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MISIUNE, OBIECTIVE, INTEGRITATE ACADEMICA

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociali face parte din
Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad, a luat fiintd prin Ordinul Ministerului 118 din 22.05.2002 si
Hotararea nr. 916 din 11/08/2005, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 766 din 23/08/2005 si a
primit autorizarea de functionare provizorie din partea C.N.E.A.A./ARACIS in anul 2005.

Misiunea Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociali (FSEPAS) este aceea de a
forma specialisti cu inalta calificare prin procesul didactic si de cercetare in parteneriat cu mediul economic,
serviciile publice, sectorul privat si alte institute de cercetare. Misiunea principald a facultitii este de a pregati
specialisti de performanti in domeniile Psihologie, Stiinte ale educatiei si Asisten{ social, care si contribuie la
dezvoltarea comunitatii locale si a societdfii romanesti.

O alta misiune a facultatii este de a actiona in concordantd cu misiunea asumati si cu
cerintele cuprinse in metodologia de evaluare a programelor de studii de citre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in invatimantul Superior (ARACIS) precum:

- formarea initiald a viitorilor specialisti in Psihologie si Asistenta sociali;

- formarea initiald a cadrelor didactice prin dezvoltarca competentelor profesionale si
transversale ale studentilor de la specializarile Pedagogia invitimantului primar §i prescolar si
Psihopedagogie speciali;

- formarea continua a specialistilor in domeniul stiintelor educatici, psihologici si asistentei
sociale care si fie deschisi spre cunoastere $i spre mobilitate profesionali;

- modernizarea i actualizarea permanentd a programelor de studiu, la nivel de licenta si
masterat;

- promovarea relatiilor de colaborare stiintifica si academica cu alte institutii de invatimant
superior din tard si din spatiul universitar european;

- Internationalizare in vederea afirmarii pe plan national si international.

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociald are 4 programe de studii de
licenta:



Domeniul de licenti Programul de studii Situatia juridici
PSIHOLOGIE | Psihologie Adresa Aracis 3001/16.06.2025 Cons.
ARACIS 122/H/08.05.2025
Pedagogia invatamantului primar si H.G. 412/2025
prescolar Adresa ARACIS nr. 2354/30.04.2024
STIINTE ALE H.G. 412/2025
EDUCATIEI Psihopedagogia speciala Hot. Cons. ARACIS din
1234/06.03.2025
< H.G. 412/2025
Asg)s(mA Asistenta sociala Adresd Aracis 3000/16.06.2025 Cons.
ARACIS 122/H/08.05.2025

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociald are 5 programe de studii
de master, dupa cum urmeaza:

Domeniul de studii

universitare de master Frogramul destudil Situatia juridica

H.G. 644/ august 2025
Adresa ARACIS
3037/16.06.2025 - Hot.
Cons. ARACIS
122/H/08.05.2025

Politici §i strategii ale formarii competentelor
pentru cariera didactica

H.G. 644/ august 2025
Adresid ARACIS
Pedagogie interactiva 3037/16.06.2025 - Hot.
Cons. ARACIS
122/H/08.05.2025

STIINTE ALE
EDUCATIEI

H.G. 644/ august 2025
Adresd ARACIS
3037/16.06.2025 - Hot.
Cons. ARACIS
122/H/08.05.2025

Psihopedagogia educafiei timpurii §i a
scolaritatii mici

H.G. 644/ august 2025
Adresa ARACIS
4404/02.08.2022Hot. Cons.
ARACIS 52/H/ 27.05.2022

PSIHOLOGIE Consiliere si evaluare psihologica

H.G. 644/ august 2025
Hot. Cons. ARACIS
ASISTENTA SOCIALA | Servicii de asistenti sociali 284/H/18.12.2025 si Hot.
Cons. ARACIS din
29.10.2020

fncepand cu anul universitar 2023-2024, in UAV Arad, functioneazad Domeniul de studii universitare
de doctorat: Asistentd sociald, in Scoala Doctorala Interdisciplinara.




Toate programele de studii universitare oferite de Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si
Asistenta Sociala sunt acreditate de Agentia Roméni de Asigurare a Calititii in Invitimantul Superior, fapt ce
constituie o garantie a standardelor ridicate oferite de acestea in formarea pofesionald a studentilor

2.SISTEMUL DE CONDUCERE

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociala are in componentd un
departament cu un numar de 23 de cadre didactice titulare, dintre care 6 sunt profesori (26%), 8 sunt
conferentiari (34%), 5 sunt lectori (22%) si 4 sunt asistenti (18%). Gradul de acoperire cu personal
didactic titular din cadrul FSEPAS a posturilor din statul de functii al DPPAS pentru anul
universitar 2025-2026 este de 46 %.

Departamentul Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociala este condus de directorul, conf.
univ. dr. Alina Costin.

Consiliul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala cuprinde 6 cadre
didactice si 2 studenti. Membrii acestuia sunt alesi in mod democratic, cu respectarea
regulamentelor de alegeri, a Cartei UAV si a legislatiei in vigoare.

Biroul Consiliului Facultatii asigura conducerea operativa, fiind format din decan, prodecani
si directorul de departament.

Facultatea este reprezentatd in Senatul Universitatii de 3 cadre didactice si 1 student.

Reprezentantii Senatului: Profuniv. dr. Alina Felicia Roman, Conf.univ. dr.Alina Costin,
Conf.univ.dr. Sonia Ignat.

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala

AlinaFelicia Telefon; 0742088936 Adresa electronica:
Wesan Roman romanalinafelicia(@yahoo.com
Prodecan | Tiberiu Dughi  [Telefon: 0723683993

Adresa electronici: tibi dughi(@vahoo.com
Telefon: 0746557268

Anca.egerau(@uav.ro
Telefon: 0753029024 Adresa clectronica:

costintalina@gmail.com

Prodecan II Anca Egerau

Departamentul de|Director Alina Costin
Pedagogie, Psihologic|Departament

si Asistentd Sociala

Consiliul Facultatii:

Nr.crt. | Numele si prenumele Cadru didactic/Student
i Roman Alina Felicia Prof.univ.dr.

2. Anca Manuela Egerau Conf. univ.dr.

3. Tiberiu Sandu Dughi Conf. univ.dr.

4. Evelina Balag Prof. univ.dr.

- ? Alina Costin Conf. univ.dr.

6. Sonia-Carmen Ignat Conf. univ.dr.

7 Vidican Diana-Cristina Student- PS

8. Mihuta Denisa Student— PSFCD




Componenta Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitaii:
Presedinte: Conf. univ. dr. Gabriela Sorina VANCU

Membrii:
. Conf. univ. dr. Anca -Manuela EGERAU
. Prof.univ.dr. Evelina Balag
. Conf.univ.dr. Alina COSTIN
. Prof.univ.dr. Dana- Veronica RAD
. Studenta: Mihuta Denisa
- STRUCTURA SISTEMULUI DE ASIGURARE A CALITATII

Sistemul de asigurare si management al calitatii a fost reorganizat, fiind infiintata, conform
legii, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul universititii (CEAC-U), asistata de
comisii de evaluare si asigurare a calitdtii la nivelul facultatilor (CEAC-F).

La nivel executiv, sistemul calitatii este coordonat de prorectorul responsabil cu activitatile
de invatimant §i cu asigurarea calitatii, care coopereaza cu decanii §i prodecanii facultatilor.
Responsabilii pentru asigurarea calitdtii la nivelul fiecarui program de studii sunt coordonatorii
programelor respective. Acestia colaboreazi strans cu CEAC-F si sunt numiti dintre cadrele
didactice cu experientd didactica si competente in domeniul asigurarii calitatii, asigurdnd astfel o
corelare eficienta a planurilor de invatamant cu cerintele pietei nationale a muncii, monitorizarea
activitatii studentilor pe parcursul semestrelor, integrarea noilor tehnologii de predare, precum si
armonizarea adecvata a predarii cu metodele de examinare si evaluare.

Activitatea cducationala este auditata intern de comisiile de audit numite la nivelul fiecdrei
facultiti. Acestea evalueaza programele de studii si activitatea facultdtii si intocmesc rapoarte
anuale sau ori de cate ori este necesar. Rapoartele de audit sunt prezentate conducerii facultatii si
Consiliului Facultatii, iar concluziile acestora sunt incluse in raportul anual privind calitatea
academicd, document public.

Periodic, se realizeaza studii care contribuie la implicarea si responsabilizarea unui numar
mare de cadre didactice si la imbunatitirea fluxului informational intre si in cadrul structurilor de
management. O atentie deosebitd este acordatd informarii studentilor cu privire la documentele
claborate la nivelul universitatii si identificarii optiunilor si nevoilor acestora.

Structurile pentru asigurarea calitatii promoveaza, in cadrul UAV, o culturd a calitdtii prin
valorizarea normelor, principiilor si activitatilor specifice evaludrii i monitorizarii calitatii
activitatilor didactice si de cercetare.

4. EVALUAREA PERIODICA A CALITATII CORPULUI PROFESORAL

Regulamentul privind evaluarea periodica a cadrelor didactice in Universitatea Aurel Vlaicu
din Arad a fost elaborat in baza Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei §1 a
Metodologiei de evaluare externa a ARACIS aprobata prin Hotararea 1418 din 11.10.2006
EVALUARE CADRE DIDACTICE
Pe baza acestui Regulament se desfasoara si activitatea de evaluare din cadrul Facultitii de
Stiinte ale Educatiei, Psihologie s1 Asistenta Sociala
Evaluarea cadrelor didactice a inclus:
m Autoevaluarea
m  Evaluarea de catre studenti.




m Evaluarea colegiala.
m Evaluarea de catre directorul de departament.
Procesul de evaluare a cadrelor didactice s-a desfasurat conform urmatorului calendar:

Perioada Activitatea Observatii
12.05.2025-25.05.2025 Evaluarea cadrelor didactice de | Sesiunea |
12.01.2026-25.01.2026 catre studenti Sesiunea I
22.12.2025-25.01.2026 Autoevaluarea cadrelor | Grila autoevaluare

didactice
12.01.2026-1.02.2026 Evaluarea colegiala Grila Evaluare colegiala
12.01.2026-15.02.2026 Evaluarea de catre directorul de | Grild evaluare a directorului
departament de departament

Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza anual, cu exceptia evaludrii cadrelor didactice de catre
studenti, care se realizeaza semestrial.
Prezentul raport pentru anul 2025 cuprinde:

A. Autoevaluarea cadrelor universitare

B. Evaluarea cadrelor universitare din FSEPAS de catre directorul de departament

C. Evaluarea cadrelor universitare din FSEPAS de catre studenti

D. Evaluarea cadrelor universitare din FSEPAS de citre colegi

A. RAPORT SINTETIC ASUPRA AUTOEVALUARII CADRELOR DIDACTICE

Autoevaluarea cadrelor didactice din cadrul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si
Asistentd Sociald s-a realizat in perioada 22.12.2025-25.01.2026, fiind raportati la anul
calendaristic anterior (1 ianuarie-31 decembrie 2025), prin completarea, pe platforma integratd de
management universitar S.U.M.S., a documentului intitulat ,Fisa de autoevaluare a activitatii
didactice si stiintifice”.

Modul de completare a acestei fise este prevazut in ,Procedura operationald privind
autoevaluarea cadrelor didactice din UAV™.

Autoevaluarea vizeaza urmatoarele domenii de activitate ale cadrelor didactice:

» activitatea didactica;
o activitatea stiintifica;
e activitatea desfasurata in comunitatca academica.

Autoevaluarea cadrelor didactice din FSEPAS este coordonatid de cétre comisia CEAC-
FSEPAS, comisie numitd prin Hotdrére de Senat nr 1113/27.10.2025.

Autoevaluarea este un proces prin care fiecare cadru didactic din FSEPAS si-a prezentat
activitatea proprie, a realizat o descriere completa si corecta a activitatii pe care a desfasurat-o si si-
a asumat deplina responsabilitate pentru completarea punctajelor pe platfoma S.U.M.S.

Comisia de verificare a fiselor de autoevaluare a validat punctajele fiecarui cadru didactic,
iar in cazul existentei unor neclaritati, comisia poate solicita cadrului didactic, documente
justificative privind punctajul inscris in Fisa de autoevaluare.

Fisele de autoevaluare au fost discutate in Consiliul FSEPAS pentru a se gasi solutii cu
privire la corectarea neconformitatilor constatate, iar aceste constatiri au fost insusite de cadrul
didactic evaluat.



Dupa verificarea punctajelor, Comisia CEAC-FSEPAS a aprobat electronic fiecare Fisa de
autoevaluare pe platforma integrata de management universitar S.U.M.S.

Verificarea fiselor de autoevaluare s-a desfasurat in perioada 26.01-01.02.2026

Au fost verificate un nr de 23 de fise de autoevaluare ale cadrelor didactice titulare din
Departamentul de Pedagogie, Psihologie si Asistenta Sociald, astfel:

- Profesori: 6 titulari

- Conferentiari: 8 titulari

- Lectori: 5 titulari

- Asistenti universitari: 4 titulari

In urma verificarii in vederea validirii punctajelor s-a constatat ca trei cadre universitare nu
si-au completat Figa de evaluare din motive obiective.

Rezultatele punctajelor totale AI+AII+AII realizabile ale cadrelor FSEPAS si aprobate de
catre Directorul de departament se prezinta astfel:

Numiir Fupes Punctaj maxim
Cadre didactice evaluate minim

Titulari
Profesori 6 1766,01 21.048.96
Conferentiari 8 169 2130,60
Lectori > 110 1192,59
Asistenti universitari + 220 165,50

Dupid cum rezultd din analiza datelor, cel mai ridicat punctaj a fost obtinut de un profesor
universitar (P6), cu un total de 21.048,96 puncte, ceea ce reflectd un nivel ridicat al activitatii
stiintifice desfasurate. In contrast, cel mai scizut punctaj a fost inregistrat de un asistent universitar
(A4), respectiv 165,50 puncte, situatie justificatd prin faptul cd acesta se afli la inceputul
parcursului sdu profesional si academic.

Criteriul Al
Situatia cadrelor didactice din cadrul FSEPAS care s-au autoevaluat la criteriul Al este
prezentatd in Tabelul nr. 1, evidentiind valorile maxime si minime ale punctajelor obtinute. Astfel,
punctajul maxim a fost inregistrat de un profesor universitar (C6), cu 199,39 puncte, in timp ce
punctajul minim a fost obtinut de un asistent universitar (A4), respectiv 48 de puncte.

Tabel nr. 1. Punctaj obtinut la criteriul Al de cdtre cadrele didactice FSEPAS

Numir Punctaj | Punctaj
Cadre didactice evaluate minim maxim
Titulari
Profesori 6 54 199,38
Conferentiari o 8 50 91,50
Lectori 5 43,50 102,75
Asistenti universitari -+ 22,50 59
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Fig 1. Punctaj maxim gi minim al cadrelor didactice universitare din FSEPAS

Situatia rezultatelor autoevaluarii la criteriul Al al cadrelor didactice din cadrul
Departamentului de Pedagogie, Psihologie i Asistentd Sociala este:

Tabel 2. Rezultatele individuale ale cadrelor universitare din FSEPAS la criteriul A1

N ot Cadre didactice a'le Media punctajelor obtinute Obsiivatil
departamentului la Al

Is PIT 101
8 P2T 141,50
3 P3T 33
4. P4T 54
5, P5T 90
6. P6 T 199,38
& 4 50
8. 2T 72,50
2. C3T 77,50
10. CaT 82,50
11 e T 91,50
12. C6eT 75
13 Cc7T 50
14. C8T 76,50
13, LIT 0
16. L2 T 76,50
1 I3T 60
18. L4T 88
19. 5T 102,75
20. AlT 0
ol A2T 22,50
22, A3T 55
23. AAT 48

De asemenea au fost realizate analize comparative ale rezultatelor obtinute pe categorii de

functii didactice (profesor universitar/conferentiar universitar/lector universitar/asistent universitar)



si se observi cd mediile rezultatelor sunt: media punctajelor profesorilor universitari=103,14; media
punctajelor conferentiarilor universitari=71,93; media punctajelor lectorilor universitari=73,56;
media punctajelor asistentilor universitari=41,83

Cel mai mare punctaj per ansamblul cadrelor FSEPAS este obtinut de cétre un profesor
universitar P6=199,38 , iar pe ultimul loc in clasament se afla un asistent universitar A2= 22,5

puncte, care este recent angajat in cadrul facultatii.

Fig 2. Analiza comparativa a mediilor punctajelor obfinute de citre cadrele didactice universitare
din cadrul FSEPAS la criteriul A1

@ Profesori universitari

B Conferentiari universitari
[ Lectori universitari

O Asistenti uiversitari

Mediile
obtinute

Rezultatele obtinute la criteriul Al, aferent activitdtii didactice (predareca disciplinelor,
activitatile de pregatire a studentilor, precum si participarea in comisiile de licenta, disertatie §i
doctorat), sunt foarte bune si semnificativ superioare in cazul categoriei profesorilor universitari,

aspect explicabil prin nivelul ridicat de experienta si vechimea profesionald acumulata.

Criteriul A 11

Analiza sinteticd a datelor indicd din tabelul 3 si fig 3 indicd punctaje foarte bune inregistrate
la evaluarea privind cercetarea stiintificd realizata de catre profesorii universitari, in special

P6=20764,58, punctajul maxim, iar punctajul minim I-a obtinut L3=50.

Tabel nr. 3. Punctaj obtinut la criteriul A2 de catre cadrele didactice FSEPAS

Numir Punctaj | Punctaj
Cadre didactice evaluate minim maxim
Titulari
Profesori 6 1435,01 | 20764,58
Conferentiari 8 95 1957,10
Lectori 5 50 1137,09
Asistenti universitari 4 85 176,95




B Punctaj maxim
@ Punctaj minim

Prof universitari Conf univ Lectori univ Asist univ

Fig 3. Punctaj maxim si minim al cadrelor universitare titulare din cadrul FSEPAS la
indicatorul A2
Situatia rezultatelor autoevaluarii la criteriul A2, respectiv cercetarea stiintifica al cadrelor
didactice din cadrul FSEPAS este urmatoarea:

Tabel 4. Rezultatele nominale ale cadrelor FSEPAS la criteriul A2

Cadre didactice ale Media punctajelor obtinute la
Nr. crt. : Observatii

departamentului A2
1 PLT 2377,04
2, P2T 2305,23
3. P3T 0
4, P4T 1801,74
3. P5T 1435,01
6. P6 T 20764,58
e 1L 95
8. C2T 1698,99
9. C3T 1528
10. C4T 1418,39
11. €5T 1957,10
1z C6T 1039,84
13, 8 ) 246,37
14. C38T 986
15 LIT 0
16. 1.2 T 1137,09
17 L3T 50
18. L4T 756,88
19. LS T 156,25
20. AIT 0
21. A2T 85
22 A3T 176,95
23 A4T 172,50

De asemenea au fost realizate analize comparative a rezultatelor obtinute pentru fiecare
functie didactica: profesori universitari (m=5736,72), in special P6, urmate de citre conferentiari

universitari (m=1121,33), lectori universitari (m=525,05) si asistenti universitari (m=144,66).



Fig 4. Analiza comparativa a mediilor punctajelor obfinute de cdtre cadrele didactice universitare
titulare din cadrul FSEPAS la criteriul A2

M Profesori universitari

|| M Conferentiari universitari
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Mediile
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Cele mai ridicate valori ale punctajelor au fost inregistrate de cétre profesorii universitari,
urmati, in ordine descrescdtoare, de conferentiarii universitari, lectorii universitari §i asistentii

universitari.

Criteriul A III
Analiza sintetica a datelor prezentate in Tabelul 5 si Figura 5 evidentiazd punctaje foarte
bune obtinute la evaluarea activitatii extradidactice in folosul invatdmantului. Astfel, cel mai ridicat
punctaj a fost inregistrat de un profesor universitar (P2), respectiv 269 de puncte, reprezentind
valoarea maxima dintre toate cadrele universitare evaluate, in timp ce punctajul minim a fost

obtinut de lectorii universitari L2 si L4, cu cate 12 puncte.

Tabel nr. 5. Punctaj obtinut la criteriul A3 de catre cadrele didactice FSEPAS

Numir Punctaj | Punctaj
Cadre didactice evaluate minim maxim
Titulari
Profesori 6 83 269
Conferentiari 8 23 223
Lectori 5 12 42
Asistenti universitari 4 20 58
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Fig 5 Punctaj maxim §i minim obtinut la indicatorul A3

Prof Conf univ
universitari

Lectori univ  Asist univ

@ Punctaj maxim
B Punctaj minim

Analiza sinteticd a datelor indicad din fig 5 indicd punctaje foarte bune inregistrate la

evaluarea privind activitatea extradidactica in folosul invatdmantului (partcipare in comisii la

nivelul universitatii, facultatii, diferite functii indeplinite) este realizata de catre profesorii

universitari urmata de catre conferentiarii universitari, lectorii universitari gi asistentii universitari.

Situatia rezultatelor autoevaluarii cadrelor didactice din cadrul Departamentului de

Pedagogie, Psihologic si Asistenta Sociala la criteriul AIII respectiv a activitatii extracuriculare in

folosul invatamantului, este prezentata in Tabelul 6.

Tabel nr. 6. Punctaj individual obtinut la criteriul A3 de cdtre cadrele didactice FSEPAS

Cadre didactice ale Media punctajelor obtinute L
ks departamentului ; la ::LZ Objsris
I Pt T 142
2 P2T 269
3 P3T 0
4. P4AT 44
5. PYT 241
6. P6T 83
7. ciT 48
8. c2'T 132
9. a1 223
10. C4T 140
kL, C3T 82
12, ceT 36
i 8 CIT 23
14. C8T 51
15. LT 0
16. L2T 12
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g L3 T 0
18. L4T 12
19 L5T 42
20. AlT 0
21 A2T 58
22, A3T 20
23. A4AT 0

Au fost realizate analize comparative a rezultatelor ob{inute pentru fiecare functie didactica
(media profesor universitar= 88, media conferentiar universitar= 91,8, media lectori universitar=
16,5, media asistent universitar=26) si se observa ca rezultatul cel mai bun este obtinut de catre
conferentiarii universitari. Pe ultimele locuri in clasament se afld asistentii uiversitari, cu scorurile

cele mai mici pentru cd ei nu fac parte din comisii daorita vechimii foarte mici.

Fig 6. Analiza comparativia a mediilor punctajelor obtinute de catre cadrele didactice universitare
titulare din cadrul FSEPAS la criteriul A3

[ Profesori universitari

B Conferentiari universitari
O Lectori universitari

O Asistenti uiversitari

Mediile
obtinute

Concluzii si recomandari:

Analiza sintetici a datelor evidentiazd o apreciere deosebit de favorabild a activitatii
desfasurate de cadrele didactice din cadrul FSEPAS, reflectand un nivel ridicat de profesionalism,

implicare si responsabilitate academica.

Rezultatele obtinute contureaza un trend ascendent clar in ceea ce priveste activitatea de
cercetare stiintificd a personalului universitar, cu o crestere semnificativa, in special in randul
profesorilor universitari. Aceasta evolutie pozitivi este sustinutd de implicarea constantd in
initierea, implementarea si coordonarea proiectelor de cercetare, de participarea activa la conferinte

stiintifice nationale si internationale de prestigiu, precum si de elaborarea si publicarea unor lucrdri
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stiintifice in reviste cu vizibilitate §i recunoastere internationald. Totodati, activitatea didactica este
consolidata prin utilizarea unor metode moderne de predare, invitare s1 evaluare, orientate spre
dezvoltarea competentelor profesionale si transversale ale studentilor. Cadrele didactice manifesti o
preocupare constanta pentru actualizarea continuturilor curriculare, corelarea acestora cu exigentele

pietei muncii si integrarea rezultatelor cercetirii in procesul educational.

In ansamblu, aceste demersuri contribuie la consolidarea prestigiului institutional si la

cresterea impactului academic al facultitii in cadrul mediului stiintific national si international.

B. EVALUAREA CADRELOR UNIVERSITARE DIN CADRUL FSEPAS DE CATRE
DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Evaluarea cadrelor didactice de citre directorul de departament s-a desfasurat in perioada
12.01.-15.02.2026.Au fost analizate un numir de 23 de fise de evaluare corespunzatoare cadrelor
didactice titulare din cadrul Departamentului de Pedagogie, Psihologie §i Asistentd Sociala,

structurate pe urmdtoarele categorii:

- profesori universitari: 6 titulari;
- conferentiari universitari: 8 titulari;
- lectori universitari: 5 titulari;

- asistenti universitari: 4 titulari.

Pentru evaluarea activititii cadrelor didactice de citre directorul de departament a fost utilizat

chestionarul de evaluare disponibil pe platforma core.uav.ro.
Situatia evaludrii de ctre directorul de departament se prezinti astfel:

Tabel 1. Media minima si maxima obtinuté de citre cadrele didactice la evaluarea de ciitre

directorul de department

Punctaj ' ,
A Numar e Punctaj maxim
Cadre didactice evaluate minim
Titulari

Profesori 6 20 20
Conferentiari 8 20 20
Lectori 5 19 20
Asistenti universitari 4 18 20
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Din analiza datelor prezentate in Tabelul | rezultd o apreciere foarte buna a activitatii
cadrelor didactice. Valorile obtinute se situeaza intre 18 si 20 de puncte. Scorul maxim (20 de
puncte) a fost inregistrat la categoriile profesori universitari, conferentiari universitari si lectori

universitari, in timp ce scorul minim (18 puncte) a fost obtinut de asistentii universitari.

Figura I. Media minima si maxima obtinuti de citre cadrele universitare din FSEAPS la

evaluarea de cdtre directorul de departament

B medie maxima
Bl medie minima

prof.univ conf.univ. lect.univ. asist.univ

Din fig 1. Se poate observa ci mediile cele mai mari le-au obtinut profesorii universitari,

conferentiarii universitari, lectorii universitari, urmati la mici diferentd de catre asistentii

universitari.

M Prof univ
H Conf univ
[ Lector univ

[ Asist univ

Prof univ Conf univ Lector univ. Asist.univ.

Figura 2. Media evaluarii cadrelor universitare de citre directorul de department
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Din fig.2 se poate observa ca directorul de departament a evaluat cu cele mai mari scoruri,
respectiv media aritmetici cea mai mare au obtinut-o profesorii universitari m=20), conferentiari

universitari m=20, lectorii universitari, m=19,9, urmati de asistentii universitari, m=19,8.

Tabel 2. Punctajele obfinute de cadrele universitare ale FSEAPS la evaluarea de citre directorul

de departament
Cadre didactice ale Media generali w
ik departamentului obtignuti i
24, PIT 20
25. BT 20
26. P31 20
27. P4T 20
28. PS5 T 20
29. P6 T 20
30, 1T 20
31. L2'r 20
32, C3 T 20
33. C4T 20
34. CT 20
35. C6T 20
36. CIT 20
3. C8T 20
38. L1T 20
39. L2T 18
40. L3 T 19
41. L4T 20
42, LS T 20
43. AlT 20
44, A2T 20
45. A3T 20
46. A4T 18

Situatia rezultatelor evaludrii cadrelor didactice de citre directorul de departament din

cadrul Departamentului de Pedagogie, Psihologie si Asistenti Sociali este foarte buni.

Se evidentiazi un nivel ridicat de apreciere acordat profesorilor universitari si
conferentiarilor universitari, care au obtinut media maxima (m = 20). Lectorii universitari au
inregistrat o medie de m = 19,9, iar asistentii universitari se situeazi pe locul al treilea in ierarhie,

cu o medie de m = 19,8.

Figura 3. Media punctajelor acordate de cdtre directorul de departament pentru cele 5 criterii
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[ PROFESORI

[l CONFERENTIARI
O LECTORI

O ASISTENTI

Analiza sinteticd a datelor indica o apreciere foarte buni a activititii cadrelor didactice de
catre directorul de department, astfel majoritatea mediilor se situcazi in intervalul (19-20). Cea mai
micd medie au obtinut-o nou angajatii asistenti universitari, explicabil si prin faptul cd sunt la

inceput de cariera didactica.

Concluzii si recomandiri

Rezultatele evaludrii realizate de directorul de departament evidentiazi un nivel foarte ridicat al
performantei profesionale a cadrelor didactice din cadrul Departamentului de Pedagogic, Psihologie
$i Asistentd Sociald. Toate categoriile academice inregistreaza valori medii apropiate de pragul
maxim de apreciere, fapt care reflectd un grad inalt de competenti didactici, implicare profesionala
$1 respectare a standardelor institutionale. Diferentele reduse dintre mediile obtinute indica existenta
unei omogenitdti valorice ridicate la nivelul colectivului, precum si conturarea unui climat academic

performant si stabil.

C. EVALUAREA CADRELOR UNIVERSITARE DIN CADRUL FSEPAS DE CATRE
STUDENTI

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti a avut loc in perioada 12-25.01.2026. Evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti a vizat perioada semestrului I, an universitar 2025-2026. Au
fost evaluate de citre studenti un nr. de 23 (douizeci si trei) cadre universitare din Facultatea de
Stiinte ale Educatiei Psihologie si Asistentd Sociala, astfel:

- Profesori: 6 titulari
- Conferentiari: 8 titulari
- Lectori: 5 titulari

- Asistenti universitari: 4 titulari
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Pentru evaluarea activitatii cadrelor didactice de citre studenti s-a folosit chestionarul de
evaluare de pe platforma core.uav.ro. pe care l-au completat studentii din cadrul FSEPAS si s-au
ales punctajele cadru si per curs la profesori universitari, conferentiari universitari si lectori, iar la
asistenti s-a ales punctajul evaluare de citre studenti per cadru si per seminar. Rezultatele sunt
trecute in tabelul de mai jos.

Situatia evaludrii de catre studenti se prezinti astfel:

Tabel 1. Punctajul minim §i maxim obtinut la evaluarea cadrelor universitare ale
FSEAPS de catre studenti

Cadre didactice Numar Punctajul Punctajul maxim
evaluate Titulari Asociati minim
Profesori 6 - 4,34 4,83
Conferentiari 8 - 4,54 4,81
Lectori 5 - 4,45 4,90
Asistenti univ. 4 - 4,77 5

Din analiza datelor prezentate in Tabelul 1 se constatd o apreciere foarte bund din partea
studentilor a activitatii cadrelor universitare. Astfel, mediile obtinute se situeaza in intervalul 4,34—
5,00. Cea mai ridicatd valoare a mediei este inregistratd in cazul asistentilor universitari, ceea ce
indica un nivel ridicat de apreciere din partea studentilor. La mici distantd se situcaza un lector
universitar (L5), cu o medie de 4,90, urmat de un asistent universitar (A2), care a obtinut o medie de
4,92. Aceste rezultate pot fi explicate prin gradul ridicat de implicare al asistentilor universitari in
activitatile didactice si in interactiunea directd cu studentii, specific etapei initiale a carierei
academice. In acest context, acestia manifesti o preocupare sporita pentru dezvoltarea profesionali,
insusirea competentelor didactice si cunoasterea particularititilor de invitare ale studentilor, aspecte

care favorizeaza o comunicare mai intensd i o relationare pedagogici eficienta.

Figura 1. Mediile obtinute pe categorii de posturi, la evaluarea cadrelor didactice ale
FSEAPS de cdtre studenti

5

4,87

4,61

B Punctaj maxim

44
B Punctaj minim
4,2
4
Prof Confuniv  Lectoriuniv  Asist univ
universitari
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Analiza mediilor pe categorii de cadre didactice indicd faptul ci pe primul loc se
situeaza asisten{ii universitari (m = 4,92), urmati de conferentiarii universitari (m = 4,64),
profesorii universitari (m = 4,61) si lectorii universitari (m = 4,60). in ansamblu, se remarci o
distributie a rezultatelor preponderent in zona superioard a scalei de apreciere, mediile
corespunzatoare categoriilor de functii academice incadrindu-se in intervalul 4,34-5,00. Aceste
valori evidentiazd un nivel ridicat de satisfactie al studentilor fatd de activitatea didactici

desfasuratd de cadrele universitare, nefiind inregistrate medii sub pragul valoric de 4.

Tabel 2. Punctajele obtinute de cadrele universitare ale FSEAPS la evaluarea de catre

studenti
Cadre didactice ale Media generala Observal
Nr. ert. departamentului obtinuti
L PLT 4,55
2. PZT 4,34
3. P3T 4,54
4. P4T 4,63
3, PS5 T 4,78
6. P&T 4,83
7 i 4,66
8. C2T 4,60
9. g3 T 4,61
10. Cc4T 4,56
11: T 4,54
12, C6T 4,76
13 CrT 4,60
14. C3T 4,81
15, L1 T 4,45
16. 12T 4,57
17, L3 T 4,51
18. L4T 4,61
19. LS T 4,90
20. AlT 4,77
21. A2T 5
22, A3T 4,99
23, A4T 4,95

Se evidentiaza un nivel ridicat de apreciere a asistentilor universitari din partea studentilor,
acestia inregistrand cele mai mari valori ale mediilor obtinute. Astfel, prestatia asistentilor
universitari (m = 4,92) este evaluati ca fiind superioard celei a profesorilor universitari, insi
diferentele dintre mediile corespunzitoare celorlalte categorii de cadre didactice nu sunt
semnificative: profesori universitari (m = 4,61), conferentiari universitari (m = 4,64) si lectori

universitari (m = 4,60).
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Analiza celor patru indicatori evaluati releva faptul ci indicatorul C3 — ,,profesionalismul si
etica cadrului didactic” — inregistreazi cea mai ridicata valoare medie (m = 4,85), fiind urmat, la
mica distantd, de indicatorii ,,organizarea continutului cursului” si ,,aspectele didactice”. Cea mai
scazuta valoare medie a fost obtinutd de indicatorul »impactul cursului asupra formdrii”, rezultat
care reflectd, in principal, perceptia studentilor asupra relevantei cursului in cadrul planului de
invatamént si, ntr-o mdsurd mai redusd, asupra prestatiei didactice propriu-zise a cadrelor

universitare.

Concluzii si recomandiri:

Evaluarea cadrelor universitare de catre studenti releva un nivel ridicat de satisfactie fata de
activitatea didacticd desfasurata in cadrul FSEAPS, toate mediile obtinute situAndu-se in zona
superioard a scalei de apreciere (4,34-5,00). Asistentii universitari inregistreaza cele mai ridicate
valori ale mediilor, fiind urmati de conferentiari, profesori si lectori universitari, diferentele dintre
aceste categorii nefiind semnificative. Analiza indicatorilor evaluati evidentiaza faptul ca
»profesionalismul si etica cadrului didactic” reprezinti dimensiunea cel mai favorabil apreciata de
catre studenti, in timp ce indicatorul ,,impactul cursului asupra formarii” inregistreaza valorile cele
mai scazute, reflectand in principal perceptia asupra relevantei disciplinelor in cadrul planului de
invatimant. In ansamblu, rezultatele confirmi calitatea procesului didactic si nivelul ridicat de
implicare al cadrelor universitare, precum si necesitatea mentinerii si consolidarii bunelor practici

existente, concomitent cu optimizarea continuturilor curriculare si a dimensiunii aplicative a

activitatilor de predare—invitare.

D. EVALUAREA CADRELOR UNIVERSITARE DIN ACDRUL FSEPAS DE CATRE
COLEGI

Evaluarea colegiald a avut loc in perioada 12.01-01.02.2026. Au fost evaluate un numdir de 23
(douazeci si trei) cadre didactice dincadrul FSEPAS, astfel: Profesori: 6 titulari, Conferentiari: 8
titulari, Lectori: 5 titulari, Asistenti universitari: 4 titulari. Pentru evaluarea activitatii cadrelor
didactice de citre colegi a fost utilizat chestionarul de evaluare disponibil pe platforma core.uav.ro.
Evaluarea colegiald se desfagoara anual, in conformitate cu prevederile Regulamentului privind
evaluarea periodica a cadrelor didactice din cadrul UAV.

Procesul de evaluare colegiala a fost coordonat de CEAC-F, care a constituit comisiile de
evaluare, acestea fiind ulterior numite prin dispozitie a decanului. Selectarea membrilor comisiilor
de evaluare colegiald (colegii evaluatori) s-a realizat dupi urmatoarele criterii: un evaluator a fost
desemnat de catre cadrul didactic evaluat; un evaluator care a desfisurat sau desfasoara activitati
didactice si/sau stiintifice in colaborare cu persoana evaluati a fost desemnat de directorul de

departament; iar un al treilea evaluator a fost desemnat de presedintele CEAC-F, cu respectarea
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principiului evitdrii suprapunerii cu evaludrile anterioare. CEAC-F a transmis evaluatorilor lista
cadrelor didactice care urmau si fie evaluate, fiecare cadru didactic avand obligatia de a evalua trei
colegi. Chestionarul a presupus aprecierea, pe o scald de la 1 la 5 (unde 1 reprezinta ,,in foarte mica
masura”, iar 5 ,in foarte mare maisurd™), a urmitoarelor zece dimensiuni: participarea la viata
departamentului (implicarea in activitatile colectivului si in actiunile comune); lucrul in echipa
(contributia la realizarile colective, proiecte, programe de studiu $1 manifestdri gtiintifice);
implicarea in activitatea de cercetare; asumarea responsabilitatilor (consecventa si promptitudine in
indeplinirea sarcinilor); promovarea imaginii facultitii si a universitatii; tinuta si comportamentul
profesional (principialitate, impartialitate si respectarea drepturilor celorlalti); capacitatea de
comunicare (cultivarea unui climat organizational pozitiv si medierea situatiilor conflictuale);
respectul fata de colegi (sprijin §i respectarea normelor institutionale); promovarea creativitatii;

precum si preocuparea pentru calitatea activitatilor desfasurate.
Situatia evaludrii colegiale se prezinti astfel:

Tabel 1. Media minimda si maximd obtinuti de citre cadrele didactice din cadrul FSEAPS la

evaluarea colegiala

Cadre didactice Numar Media Media
evaluate Titulari Asociati minima maxima
Profesori 6 0 =] s
Conferentiari 8 0 5 5
Lectori 5 0 4,80 5
Asistenti univ. 4 0 4,80 5

Din analiza datelor prezentate in Tabelul 1 rezultd ci toate cadrele didactice titulare au fost
supuse evaludrii colegiale. De asemenea, se evidentiazi faptul ci, la nivelul tuturor categoriilor de
cadre universitare titulare din cadrul Facultitii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenti
Sociala, a fost inregistrata valoarea maxima a mediei, respectiv 5.

Fig 1. Punctaj maxim si minim al cadrelor didactice universitare din FSEPAS
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Conf univ  Lectori univ
universitari

Asist univ

@ Punctaj maxim

B Punctaj minim

Din analiza datelor prezentate in Figura 1 si Tabelul 2 rezulti ci mediile tuturor cadrelor didactice

Cadrele universitare titulare se situeaza in zona superioara a intervalului de apreciere. Cele mai

ridicate valori ale mediilor au fost inregistrate de profesorii si conferentiarii universitari, in timp ce

cele mai scazute valori au fost obtinute de asistentii universitari, diferentele dintre aceste categorii

fiind nesemnificative din punct de vedere valoric.

Tabel 2. Punctajele obtinute de citre cadrele didactice din cadrul FSEAPS

Cadre didactice ale

Media generala

Nr. crt. FSEPAS obtinuti Observatii
I Pl T 5
2. P2 T 5
3, P3T g
4. P4 T g
S P5T 5
6. P6 T a
7. ClT 5
8. C2T 5
9. 3T o
10. c4T 5
11. ol 3
12. C6T 5
13. (&7 ) 5
14, 3T 5
15. L1T 4,80
16. L2T 5
17. L3T 5
18. L4T 5
19, L3 T 3
20. AlT 4,80
21. A2T 3
22; A3T 4,95
23, A4T 5

Figura 2. Media obfinuti de citre cadrele didactice ale FSEAPS la evaluarea inter-colegiala
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B Profesori universitari

B Conferentiari universitari

O Lectori universitari
[ Asistenti uiversitari

Mediile
obtinute

Din analiza datelor prezentate in Figura 2 rezulti ci media punctajelor obtinute de
profesorii universitari si de conferentiarii universitari este m = 5,00, in timp ce media rezultatelor
inregistrate de lectorii universitari este m = 4,96, iar cea a asistentilor universitari este m = 4,93. In
ansamblu, situatia rezultatelor evaludrii colegiale a cadrelor didactice din cadrul FSEPAS este
foarte bund. Analiza sintetica a datelor evidentiazi o apreciere intercolegiali ridicati a activitatii
cadrelor didactice, reflectatd prin valori medii de peste 4,93 pe o scald de evaluare cuprinsa intre 1
si 5. Aceste rezultate confirmd nivelul ridicat de profesionalism, colaborare si responsabilitate
manifestat in cadrul colectivului academic.

Cadrele universitare se implica activ in viata colectivului, participd constant la activitatile
comune si raspund prompt solicitarilor suplimentare, demonstrand disponibilitate si spirit de echipa.
Totodatd, la indicatorii referitori la participarea la activitatile departamentului, cooperarea
institutionald si capacitatea de comunicare se inregistreazi scoruri foarte ridicate, ceea ce confirma
existenta unor relatii profesionale eficiente §i functionale in cadrul comunititii academice.

Concluzii si recomandiri:

in cadrul colectivului didactic se evidentiazd existenta unui climat organizational pozitiv,
caracterizat prin respect reciproc, sprijin profesional si deschidere catre dialog. Situatiile
conflictuale sunt gestionate si mediate in mod constructiv, contribuind la mentinerea unei atmosfere
academice cooperante si echilibrate, favorabile desfasuririi activititilor didactice s1 de cercetare. Se
recomandad mentinerea si consolidarea acestui climat prin stimularea colaboririi interdisciplinare,
organizarea periodicd a intdlnirilor profesionale si dezvoltarea unor mecanisme permanente de
feedback colegial. Totodata, se considera oportuni promovarea activitatilor de formare continui sia
schimburilor de bune practici, menite sd sprijine dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si sd

sustind performanta academica pe termen lung.

CONCLUZIT GENERALE ALE EVALUARILOR:
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Analiza integratd a rezultatelor obtinute prin autoevaluare, evaluarea colegiald, evaluarea
realizata de directorul de departament si evaluarea cadrelor didactice de citre studenti evidentiaza
un nivel ridicat si constant al calitatii activitatii profesionale desfasurate in cadrul Departamentului
de Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociali.

Autoperceptia cadrelor didactice asupra propriei activititi indicd un grad fnalt de
responsabilitate profesionald, implicare in activitatea didactica si stiintificd si preocupare pentru
dezvoltarea continua. Evaluarea colegiald confirma aceste rezultate, reflectind un climat
organizational pozitiv, bazat pe colaborare, respect profesional si functionare eficienti a relatiilor
interpersonale in cadrul colectivului academic. Evaluarea realizati de directorul de departament
releva un nivel foarte ridicat al performantei profesionale, toate categoriile de cadre didactice
inregistrind valori apropiate de maximul scalei de apreciere, fapt ce demonstreaza respectarea
standardelor institutionale si omogenitatea valoricd a colectivului. Evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti evidentiaza un nivel ridicat de satisfactie fata de activitatea didactici, mediile obtinute
situindu-sc in zona superioard a scalei de evaluare. Indicatorii referitori la profesionalism, etici si
organizarea activittii didactice sunt apreciati cel mai favorabil, iar diferentele dintre categoriile de
cadre didactice sunt nesemnificative.

In ansamblu, convergenta rezultatelor obtinute prin cele patru tipuri de evaluare confirmi
existenta unui colectiv academic performant, caracterizat prin competentd profesionald, implicare
constantd, relatii colegiale functionale si orientare spre imbundtitirca continui a procesului

educational si a activitatii de cercetare.

Comisia CEAC
Presedinte: Conf.univ. dr. Gabriela Vancu / NCea—
Data, Membrii: Conf.univ.dr. Anca Manuela Egerau e
17.02.2026 Prof.univ.dr. Evelina Cornelia Balag ,"év?: (&

Conf.univ.dr. Alina Costinflﬁzj’
Prof. univ. dr. Dana Veronica Rad / \

Studenta: Denisa Mihuta
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