FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatimant superior

Universitatea , AUREL VLAICU” din ARAD

1.2 Facultatea / Departamentul

Stiinte Ale Educatiei, Psihologie Si Asistentd Socialad

1.3 Departamentul

Pedagogie, Psihologie Si Asistentd sociala

1.4 Domeniul de studii

Sociologie

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii

Servicii de Asistentd Sociald

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Dezvoltarea carierei in domeniul serviciilor socio-
medicale

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ.dr. Emil Vancu

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ.dr. Emil Vancu

2.4 Anul de studiu [II [2.5 Semestrul

I |2.6 Tipul de evaluare |E[2.7 Regimul disciplinei | DT |

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activité{ilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe siptiméni 3 |dincare: 32curs | 1 |3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatimént | 42 | din care: 3.5 curs | 14 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distribufia fondului de timp Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 30
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 10
Examindri 6
Alte activitéti 2
3.7 Total ore studiu individual 108

3.9 Total ore pe semestru 150

3. 10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 decurriculum | e

Dezvoltare umani,
e Consiliere

4.2 de competente

a. Profesionale - de facturd cognitiva si functional — actionale;
b. Complementare — lingvistice, digitale, de consiliere

c. Transversale — de rol, de dezvoltare personala si profesionala
d. Manageriale — de conducere, iIndrumare si control

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sald dotatdi cu videoproiector, calculator si soft adecvat -
Microsoft Office

5.2. de desfésurare a
seminarului/laboratorului

Sald dotata cu mobilier adecvat, mobil; flipchart, markere etc
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inforn Hnlor analizi, evaluare si interventii specifice pentru reducerea riscurilor
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Ela e, implementare si evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de
asistent soclala pentru diferite categorii vulnerabile si pentru atingerea obiectivelor
0] dezvoltare comunitard |
Delz age li ea serviciilor i activititilor de prevenire plrecum si a celor de suport
qcPﬁﬁ;,ﬂ beneficiarilor sistemului de asistents sociali.
(E?ris lan];a in accesarea resurselor comunitare pentru persoanele si grupurile sociale
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l ea tehnicilor de munci eficientd n echipi transdlsclphnara pe diverse paliere
rahi Ialmvel intra- si interorganizational L |
| i !
aluarea obiectivd a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si

|

i \

s - N~

— :d}_"é_

s
=

moc ﬁtllorlde dezvoltare personald i profesionala in scopul insertiei i adaptérii la

r e ple;el muncii, in contextual dezvoltérii comunitare actuale
i

|




|

i

i I
éi‘ (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivnl

7. Obiectivele disci
[T
g

general|' al | Identificarea aptitudinilor §i aspiratiilor personale in vederea

disciplinei ! il orientdrii corecte citre o carierd $i cunoasterea elementelor care
] g contribuie la dezvoltarea carierei |
7.2 Obiectivele'spegifice | Cunoagterea stadiilor carierei

J medicale
! Constientizarea nevoii

de

| Proiectarea/construirea carierei in domeniul serviciilor socio-

dezvoltare personald ca factor
determinant al succesului In cariera

8. Continuturi .

8.1 Curs i ” [ Metode de predare | Observatii
Introducere: de lall : ep:ii:‘irea scolari si profesionalii la Prelegere interactivd, |4
orientarea si dez?ro irea in carieri Demonstratia,
- Orientarea in carierg | i' Dezbaterea, Abordarea
- Educafia pentru. cﬂ-ﬂm S eurlsuca', Modelarea,
1.Cariera profesionali Bramstormm -ul,
p f@. | g
Conceptul de caneral.ll Iefin I%yle carierei §i dimensiuni Invatarea prin cooperare
lé/[unc?, ocupagla,sgrjﬁ% a, (fariera; | 1
onsilierea privin ra:
Puncte de vé)derejale“p' ), esului de consiliere a carierei , ;
Autocunoagtere 51]! 'iler?unoastere Prelegere interactivi, |6
Particularitatile procesulut.de intercunoagstere Dezbaterea, Abordarea
. Autodezva]llui. |ei-a ! euristicd, Modelarea,
e Stimade slf-;l] '.%1 i‘ Problematizarea,
» Congtient iz ap’gitudinilor B:{ainstorming-ul,
. Constmnt]/ 1#1!!: intereselor Jnvétarea prin
. Autocuno Ia oblectlva a personalitatii cooperate, Studiul de
Conceptul de de :?3 %'Je personald | oz
Aptitudinile pr 33"11 ;ll L
Rolul asplra’;ulor lﬁi Iia profesionald I
Interesele si valoxil'q mane $i profesionale
Elementele auto: cl Haasterii o
Construirea rela;ﬁioﬂilntq'mmane I
Alegerile vocationalgli |
3. Stadiile caneréF - Prelegere interactivda, |2
Stadiul de explonéllrlrle N IDemonstrafia,
Stadiul de stablhrltja M i Abordarea euristics,
Mijlocul carxerlcl ;l '4 ‘ Modelarea
Stadiul de ehbc:rd1 I I Problematlzarea
[ ! i H Organizatorul grafic
4. Stil decizional “ g |Demonstra;ia, 2
Decizia de carle;:a Tt sistent social ' Modelarea,
Proiectarea si ﬁﬁa ' htea carierei Problematizarea
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Factorii de inﬂu‘er

Teorii privind 0']:); i

de asistent social Organizatorul grafic

I‘l carierd

Bibliografie ' |Jii

Armstrong M. (200

Biban, A., (coord| “
dirigentie i consilie

ny Ili

Biban, A., Petrovaj ,

proﬁesoruluz, Ed. k

Birch, A., (2002)y/7

Esbroeck R, V (;

Bucuresti "
Hayes, N., Orrell| Sl

Jigu, M., ( coord
Aﬁr Bucuregtl

Lemem, G., M1clea

Pénigoard, I-0.,} lZE
Purdea D. 5.a (2006

] E{ ptluml profesionale |
2
il

Managementul resurselor umane, Ed. Codecs, Bucuresti

001), Consiliere educationald — Ghid metodologicpentru orele de

| Bd. Ardealul, Cluj

fl ]iemenl G., (2001), Counsiliere §i orientare. Ghidul

anl]tas Educaglonal Bucuresti
ologia dezvoltidrii, Ed. Tehnicé, Bucuresti

003), Introducere in psihologie, Ed. All, Bucuresti

" zherea carierei adulfilor, EUROGUIDANCE, Bucuregti, 2004

s (coord), (2004), Consiliere i orientare, Ed. ASCR, Clyj
)s ¢ Comunicarea eficientd, Ed. Polirom, Iagi
Motwajle carierd, recompense, Ed. Dacia, ClujNapoca, 2006

006), Consilierea carierei. Compendiu de metode §i tehnici, Ed.

).|Teorii ale dezvoltarii carierei, Institutul de Stiinte Pedagogice,

8.2 Semmar/labo”ﬁF or Metode de predare Observatii

Resurse umane injdsistenta medico sociald -planificarea Workshop 6

resurselor umarie) Pl Braistorming Munca fn

Sl grup

Cariera profesmnlal ] Studiu de caz 6

Modalititi pract1q|ei construire a carierei; Profesiograma Exerc1t1u de reflectie
asistentului soci | ||i‘ | invitareaprin cooperare

Testul Holland-a ”[i'l”%i atie Studiu de caz 8
(Identificarea ap|t1"[ n;i mﬂor intereselor profesionale) Exercitiu de reflectie
Obiective in eval i Il éa personalititii solicitantului in invitarea prin cooperare

vederea Ol'lelltaﬁll ofeisllonale (Autocunoagtere si

1ntercunoa$tere i} dezvalulrea Stima de sine,

Congtientizarea ap{ dInllOl‘, Constientizarea intereselor,

Aptitudinile profes a'le Elementele auto-cunoasterii,

Construirea rela’;rl q_ !mterumane, Alegerile vocationale) ‘

., Orientare dlglta ﬂ:ware de consultanta personahzata Studiu de caz 8

in plasarea pe p1a . uncn si dezvoltarea carierei Exercitiu de reflectie

profesionale”
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9. Coroborarea contfinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitiii
epistemice, asociatiilor profesionale §i angajatori reprezentativi din- domeniul aferent

programului | |
l[
1
. In vederea Proiectirii prezentei fise, a selectirii continuturilor, alegerii metodelor de
|
[
predare/inva“ﬂ;air:.%| titularii disciplinei au organizat o intilnire cu reprezentanti ai angajatorilor
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|

]

i
|

d

]

superior. Intalr

I
coordonarea cu;

———a

u alte cadre didactice din domeniu, titulare in alte institufii de invitimant

A a vizat identificarea nevoilor si agteptirilor angajatorilor din domeniu si

te programe similare din cadrul altor institutii de invatdmant superior.
l

10. Evaluare
A 10.3
Tip activitate || j 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | Pondere din
i nota finald
||/~ Prezenta la activitati Examen scris 70%
ill- Contribugia la desfigurarea
l (lactivitagilor;  Abilitatea  n
i . .
10.4 Curs lillcomunicarea §i  prezentarea
ideilor.
e Realizarea  portofoliului
JMiindividual de formare.
| I Prezenta la activitati; Fise de prezenti si 30%
iifl- Contributia la desfasurarea observare a
10.5 activitétilor; _ cont}'ibutiilor
Seininar/laboratox {||- Abilitatea in comunicarea si Sustinerea
|prezentarea  ideilor si  a »proiectelor”
l produselor solicitate; Verificarea
| |- Realizarea  portofoliului portofoliului




individual individual de
formare

10.6 Standard minim de performanta

realizarea minimalé a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar)
realizarea portofoliului de formare individuald, pe minim doud din cele trei dimensiuni
prevdzute in criteriile de evaluare.

Data completarii Semnaétura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
29.09.2018 Conf.univ.dr. Emil Vancu Conf.univ.dr. Emil Vancu
L by -
il L~
i
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
N

W i

29.09.2013

v




FISA DISCIPLINEI #
? Sy -
1. Date despre program
1.1 Institutia de Iinvitamént | Universitatea,,Aurel Vlaicu” din Arad
superior

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta
Sociala

1.3 Departamentul

Departamentul de Pedagogie,Psihologie si Asistenti sociala

1.4 Domeniul de studii

Sociologie

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii

Servicii de Asistenta Socialad

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Politici privind protectia sociali si de siiniitate a angajatilor

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr.Vancu Emil

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf.univ.dr.Vancu Emil

2.4 Anul de studiu |11 [2.5 Semestrul |I [2.6 Tipul de evaluare |E[2.7 Regimul disciplinei |[DA
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitafilor didactice)

3.1 Numidr de ore pe siptiména 3 |dincare: 3.2curs | 2 | 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invatimént | 42 | din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 8
Examindri 10

Adte GEtIVATAT: sssvvsneir e

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

3. 10 Numirul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | -
curriculum

4.2 de | -
competente




5. Conditii (acolo ug‘d‘e este cazul)

| |
I
HE1

|
|
1
|

5.1.de desfésurarela e Studentii nu se vor prezenta la prelegerl, cu telefoanele mobile

cursului

2 deschise.

'[!- ¢ De asemenea, nu vor fi tolerate conv!orbmle telefonice In timpul
il f cursului, nici pérésirea de citre studentl a sélii de curs in vederea
o preludrii apelurilor telefonice personale

o Nuva fi tolerati intdrzierea studentilor [a curs intrucét aceasta se

dovedeste disruptiva la adresa procesului educational;
|

5.2.de desfésurareiau -
seminarului/laboratorului

.
|
:
1

AR

6. Competentele sir)e;lcifice acumulate

Competente profesionale

Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a
mfon[‘lnatulor analiz3, evaluare si interventii spemﬁce pentru reducerea riscurilor
50cCi *‘eI de la nivel, individual, familial, de grup, comunitar si societal

Elab 'irare, implementare si evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de

‘m;a sociald pentru diferite categorii vulnerabile

Dezvoltarea serviciilor si activititilor de prevenire precum si a celor de suport
acoréate beneficiarilor sistemului de asistent3 sociala.

Consultan;a in accesarea resurselor comunitare pentru persoanele §i grupurile sociale
exclﬁ;se sau aflate in risc de excludere sociala (institutii, servicii, prestatii)
Consﬂlere si alte metode de interventie specializati acordate in mediul familial sau
mstltujlonal (spitale, scoli, penitenciare, centre antl-drog, institugii specializate de
amstenta sociali etc.) cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei
socidle

Com icare si relationare profesionala cu beneficiarii si alti actori sociali implicati

Competente
transversale

Abo &area obiectivi gi argumentati atét teoretic, cét si practic, a unor situatii -
probjl emi in vederea solufionérii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si
prln01p iilor specifice asistentei sociale

Aph{;’area tehnicilor de munci eficients in echipé transdisciplinaré pe diverse paliere
ier ce la nivel intra- si mterorgamzatlonal

Aut evaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionali si identificarea resurselor si
mod htatllor de dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptérii la
cermtele pietei muncii

fl

' |

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul « general al | Asimilarea si utilizarea limbajului specific domeniului.

disciplinei

Formarea capacititilor de interpretare a informatiilor stiinifice.

LI |
[
.

7.2 Obiectivele spe cifice Formarea gandirii critice, creative §i evaluative in specialitate.

i Dezvoltarea competentelor de ordin aplicativ.

| 1




8. Continuturi

|

1 |

8.1 Curs | Metode de Observatii
4 predare ]

Directiva cadru 89 ¥391/CE/12.06.1989-Directiva Prelegerea J 4

cadru privind sanaéatea si securitatea in muncé

Sistemul legislativ gl securitétii si sénatitii in munca Prelegerea 4

Interdependenta iﬁi:{‘é politicile privind protectia Dezbaterea 4

sociald si aspectele g.eoretice si practice In sinitatea in |

munci '

Promovarea sandtitii si a calitdfii vietii Prelegere,studiu | 2
h de caz i

Servicii de prevenire si protectie Prelegere | 2

Protectia munci; pr ‘ venirea riscurilor profesionale Prelegere,dezbate |2

i Ie |

Organizarea ergonomici a muncii Prelegere,dez'llnate 2
] Ie |

Capacitatea de mun :? Prelegere,dezbate | 2
i re

Politici in domemu'll | protectiei sociale Prelegere,dezbate | 2

~combatarea saracie]’ e

-protectia sociali ¢ a persoanelor cu dizabilitai |

-protectia sociald altinerilo si varstnicilor .

Promovarea sistemlui de protectie sociald cu Prelegere,dezbate |2

promovarea locului lde muncé si combaterea somajului | re ;

Rolul asistentului so¢ial in medierea muncii gi a Prelegere,dezbate | 2

somajului re :

8. 2 Seminar/laborator Metode de .
i Observatii
| predare

Cazuri practice aplicative Dezbatere,

prezentare de caz, 14
joc de rol,
iy brainstorming

Bibliografie

1. Abraham C Prevenirea si consiliere antidrogm Ed. Ministerului Administraiei si

Internelc
2. Cocarla
2009
3, Marcu

4, M1ftode§ V.
Iasi 20(}«fill ]

or Buucuresti 2004

A (coord) Medicina Ocupationald. Ed. Medicald Univ. [, Hateganu, Cluj Napoca

.(coord.) Instrumente juridice fundamentale ale Uniunii Europene, Ed. Lumina
Lex, Bugtresti 2003

Sociologia populatiilor vulherabile. Teorie si metodé, Ed. Univ. A. 1. Cuoza,

. Neamjcu' G(coord) Tratat De Asistenid Sociald, Ed, Polirom 2003, Iasi

5
6. Popescxﬂ]i,
pe

Protectia sociald in UE, Ed. Presa universitard clujeand, Cluj Napoca 1998

. Emil Vancu Marius Teodorescu, Daniela Radu, Rodica Vancu ,,Resinsertia sociald si
soc1o-pr0fe51onala a marilor mutilati”, Ed. UAV 2008

8. Zamfir € IC Zamfir E( coord) Politici sociale. Roménia in context european, Bucuresti,
Ed. Altematlve 1995

9. ***Hot|;

| Guv. Roméniei 1169/MO 873 din 12.12.2011 pentru modificarea si

VR

|
I
|




completarea HG nr. 355/2007 privind supravegherea siinatitii lucritorilor

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finala
-cunoagterea gi utilizarea | Examen scris 70 %
10.4 Curs stiintificd a notiunilor
fundamentale
-sé aplice cunostintele Dezbateri si prelegeri pe parcursul | 30 %
. dobéandite in cazuri semestrului de studiu
10.5 Seminar .
practice
10.6 Standard minim de performanti
o Cunoasterea in linii mari a terminologiei utilizate Tn protectie si securitate sociala
Data completarii Semnétura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
29.09.2018 Conf.univ.dr. Vancu Emil Conf.univ.dr. Vancu Emil
O i
Data avizdrii in catedri Semnétura directorului de departament
29.09.2018 A
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din ARAD

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatae de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta
sociald

1.3 Departamentul

Pedagogie, Psihologie si Asistentd sociala

1.4 Domeniul de studii

Sociologie

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii

Servicii de Asistentd Sociala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Servicii de suport pentru familie si copil

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ.dr. Alina Costin

2.3 Titularul activitagilor de seminar

Lect. univ.dr. Camelia Jurcut

2.4 Anul de studiu |IT [2.5 Semestrul

I |2.6 Tipul de evaluare |E |2.7 Regimul disciplinei | DU

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdfilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptiménd din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de 42 | dincare: 3.5curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
invatimant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentar in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 25
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 25
Examindri 3
Alte activitati 5
3.7 Total ore studiu individual 108

3.9 Total ore pe semestru 150

3. 10 Numairul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e - Politici si servicii medico-sociale pentru grupurile de risc
e - Technici de interventie n situatiile de crizé

4.2 de competente e - Comunicare interumana
e - Consiliere
e - Munca in echipa pluridisciplinaré

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e Videoproiector

5.2. de desfisurare a seminarului/laboratorului °

Videoproiector
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6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Competeliteii rofesionale:

T

Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a
ij

infor?laﬁilor, analizi, evaluare §i interventii specifice pentru reducerea riscurilor
i
I g7
B

¥

socia 11’ de la nivel, individual, familial, de grup, comunitar si societal
B
I 3
Elqb?o are, implementare i evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de
aSIStenta sociald pentru diferite categorii vulnerabile
COPS ll’cani;a in accesarea resurselor comunitare pentru persoanele si grupunle

sociale excluse sau aflate in risc de excludere socialii (institutii, servicii, prestatii)

2 pand

t
F
f

&
=

iere si alte metode de interventie specializati acordate in mediul familial sau

= ____.___“_a'hra o
i ; ....J:f

tional (spitale, scoli, penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de

=
& -
gl b ety “““F"“"" polimnts

asistentd sociald etc.) cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei

icare si relationare profesional cu beneficiarii si alti actori sociali implicati

L

Competente transversale

Competenig|

g
= ;
b e T e

1
transversale;

Abor
|
i

area obiectivi si argumentata att teoretic, cét §i practic, a unor situatii -

=
e D e — ]

{
problema in vederea solutiondrii eficiente a acestora cu respectarea valorilor gi a

prin¢ipiilor specifice asistentei sociale
Aplicarea tehnicilor de munci eficients In echipi transdisciplinaré pe diverse paliere

éﬂf't

ierahice la nivel intra- si interorganizational

T,

gy

Aqt()ei’raluarea obiectivi a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor

si modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptari
la ‘cerintele pietei muncii
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul | geperal al | Cunoasterea tipurilor de servicii adresate familiilor cu copii aflate
| 4

disciplinei \ H l in dificultate

7.2 Obiectivele spetifice Instrumentarea unor cazuri cu respectarea etapelor de interventie

i
l
i

B! Elaborarea unor proiecte de interventie pentru diferite situatii de
f, dificultate (copil separat de familie sau tn familie)

|
i
]

i
I

E

!
8. Continuturi ' |/l |

E

:

§
8.1 Curs i Metode ;de predare Observatii
il
L SEMESTRUL I
Familii cu copii aflife in dificultate Prelegere interactiva 4
Institutii cu atribufi il in preluarea cazurilor Abordarea el'n[‘istica'i,
Rolul ONG-urilor ‘J‘ilE acoperirea nevoilor Problematizarea
Zone problematice}fara. acoperire: asistenta sociald in | Modelarea |
scoali lﬁ ikl Organizatorul: grafic
Servicii de PREVENIRE a separirii copilului de Prelegere interactiva 4
familie li Er 1 Abordarea euristics,
Domeniul de com ehl enfi Problematizdr;ea
Categorii de benﬁaglﬁ ary Modelarea |
Responsabilititi al iS-,PAS-ului in activitatea de Organizatorul| grafic
prevenire a aband;(;)% flui |
Prevenirea abandonului in maternitati
Rolul centrelor de'fzt,i%h prevenirea abandonului de L
copii si abandonu h.{i scolar g
Centrele de consﬂiefr;g pentru pirinti si copii !
: i i L
Servicii de suporl]t’ff)]iintru copilul separat de familie | Prelegere, Problematizare. 4
° Plasament'u]l in regim de urgenti prganjzatord]i grafic
° Plasamenﬁi,] i Invitarea pri“m‘ cooperare
Supravegherea specializati .
Servicii furnizate/ii beneficiul copilului Prelegere inte;ractiva 4
e Servicii generale Problematizare
e Specializate|; Demonstratie
o Intensive | | E§
d Hal Hi
Legislatie in domienitl protectiei familiei si copilului | Prelegere interactiva 4
MMFPSPV- Politiiégjxlle protectie a familiei gi a Abordarea euristicé,
drepturilor copilului’ Problematizarea
Politici europene de protectie a familiei aflate in Modelarea -
dificultate k‘ |EI[‘[F Organizatorul grafic
8

Strategii cheie i oferta de servicii sociale in
beneficiul copilujqi”
Informatii s consélil;lr{e

Accesibilitatea serviciilor
Disponibilitatea : lfit"il"l

‘ ‘IE
|
l

T




Adecvarea

Colaborarea interdisciplinar3 si intre agentii
Competenta profesionala: instruirea, supervizarea si
responsabilitatea

Siguranta copilului

Confidentialitatea si dreptul la intimidate
Mecanisme de reclamatii si de revizuire a deciziilor
care afecteaza copilul

Standarde de calitate, monitorizare si evaluare.

Bibliografie o

Buzducea, D., (2010), Asistenfa sociald a grupurilor de risc, Editura Polirom, lasi

Ghergut, A., lois, (2003), Managementul serviciilor de asistenta psihopedagogica si sociala. Ghid
practic, Ed. Polirom, Iasi.

Muntean, A., 2001, Familii si copii in dificultate, Mirton, Timisoara;

Neagoe, Alexandru, (2007), Asistenta sociala a familiei, Ed. Univ.de Vest, Timisoara.

Neamtu George (coord. ), 2003, Tratat de asistenta sociala, Polirom, Iasi.

Pop, L, M., (coord.), (2002), Dictionar de politici sociale, Ed. Expert, Bucuresti

Tacsi, Ladsilau, (2000), Reteaua de asistenta sociala rurala, Ed. Univ.de Vest, Timisoara.
Coulshed, V., (1993), Practica asistentei sociale, Ed. Alterative, Bucuresti.

Griffin, W., (1993), Family Therapy, Brunner/Mazel, New York.

Ilut, P., 1995, Familia - cunoastere si asistenta”, Ed. Argonaut, Cluj-Napoca

Neamtu, N., Fabian, A., (2001), Metode si tehnici de asistenta sociala a familiei, Ed. Word
System, Cluj-Napoca.

Sandu, A., 2004, Asistenta si interventie sociala, Lumen, lasi.

Talpas, M, P., Politici sociale privind protectia familiei si copilului, valabil pe:
http://www.incluziunesociala.ro/upls/30_49743 suport_curs_Politici_sociale protectia_copilului.p
df

Zamfir, C., Vlasceanu, L.,(coord) ,(1993), Dictionar de sociologie, Ed. Babel, Bucuresti

**x%+] EGEA 272/2004 privind sistemul national de asistenta sociala.

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale in judetul | Studiu de caz 2
Arad
Harta serviciilor sociale adresate familiei §i copilului Workshop 2
O nevoie tot mai stringenta: Asistenta sociald in gcoald Studiu de caz 2
Analizi privind eficienta serviciul de prevenire a Studiu de caz 2
abandonului In maternitatea din Arad
Elaborarea unui plan de servicii pentru un caz real Proiect 2
Elaborarae unui Plan Individualizat de Protectie Studiu de caz 2
Pirinti plecati in striiinitate - copii rdmasi singuri Proiect | Proiect 2
de interventie




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Continuturile disciplinei precum $i metodologia de predare au fost propuse in urma
discutiilor cu specialisti din domeniu si au in vedere abordarea celor mai importante aspecte
referitoare la structura rolurilor familiei, problemele sociale pe care le poate intampina si
serviciile existente pe piata adresate acestui segment: familia si copilul

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | Pondere din
nota finala

Modul de rezolvare a sarcinii Examen scris 70%

de lucru de la Examen
( corectitudinea si modul de
elaborare a raspunsurilor,

10.4 Curs

originalitatea §i creativitatea cu
care au abordat subiectele)

10.5 Participarea activé la activititi | Prezentare portofoliu 30%
Seminar/laborator si elaborare portofoliului

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea in linii mari a problematicii familiei si copilului precum si a serviciilor
destinate acestora

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnétura titularului de semjnar
29.09.2018 Conf.univ.dr. A:Jzina Costin Lect. univ.dr. Came,lia\JuL,
A o, = | = Rl
/(L. oy \I\ (MM
A > }’l ’
&I
./‘/
Data avizirii in catedra Semnatura directorului de departament

29.09.2018 NN ). 1, VO




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1

/i
i

)

1.1 Institutia de inva{amant superior | Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din arad

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatae de $tiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta
sociald

1.3 Departamentul Pedagogie, Psihologie si Asistentd sociala

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii Servicii de Asistentd Sociald

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

Elaborarea de proiecte in servicii de asistenti sociali

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. Dr. Alina Costin

2.3 Titularul activitagilor de seminar Lect. univ. Dr. Camelia Jurcut

2.4 Anul de studiu |II |2.5 Semestrul |1 [2.6 Tipul de evaluare |E[2.7 Regimul disciplinei |DT

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitifilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptimana 3 |dincare: 3.2 curs | 1 | 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invi{dmant | 42 | din care: 3.5 curs | 14 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregiatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 10
Examindri 5
Allte BBV s 3

3.7 Total ore studiu individual | 108

3.9 Total ore pe semestru 150

3. 10 Numirul de credite 6

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e Introducere in sociologie, Politici sociale, Sisteme de Asistenta Sociala,
Proiecte Europene de asistentd socialad

4.2 de competenie | ¢ Comunicare profesionald
e Competente digitale

¢ Competente limba engleza/francezd/germana

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Videoproiector

5.2. de desfisurare a seminarului/laboratorului | ¢ Videoterminal




6. Competentele spetifice acumulate

Competente profesionale

ICompetente pl‘fdfésionale:

disciplinei)
~ cunoagterea|c¢
domeniul soci kif
- Cunoasgterea [lﬁh’bajului metodologiei cercetarii aplicate gi a cercetiirii in stiinfele sociale

- Cunoa§terea’ {i!fiincipalelor metode si tehnici de evaluare a programelor sociale

1. Cun0a§tere| ﬁ"i intelegere(cunoagterea si utilizarea adecvata a mnotiunilor specifice

l
1
i|

I
Ic
il
r

onceptelor si proceselor asociate elaborfrii programelor si proiectelor in

2.Explicare Slll}l terpretare

- Capacitatea & iinterpretare si evaluare metodologica a unei cercetéri in stiintele sociale in
special a studqu;ll‘ de evaluare a programelor sociale

3. Instrumenta’lnl— aplicative

- capacitatea def *!plamﬁca evaluarea unui program social

- capacitatea de] ajimplementa evaluarea unui program social

B!
- capacitatea 'déiI a imagina modificdri ale unor programe sociale pe baza rezultatelor

evalugrilor !Lﬂ’f

[ ——

Competente transversale

[Competente transversale:

 Abordare 1 obiectiva §i argumentata atit teoretic, cAt §i practic, a unor situafi -

I
i
i
I
|
princip ‘gﬂ%)r specifice asistentei sociale
. Aplicareas tehnicilor de munca eficientii in echipd transdisciplinaré pe diverse paliere
ierahice fla nivel intra- si mterorgamza;mnal
. Mamfestanea unei atitudini pozitive si responsabile fata de metodologia cercetérii
gtmtlfilceg i
. Respf,;-.c'ru1 pentru modul de evaluarea i monitorizare stiintitifici a programelor
sociale
. Valorlﬁlcarea optimi i creativd a propriului potential in activitétile stiintifice 5i de
dezvolte{r% sociald
. Partlclbafea la propria dezvoltare profesionala.

i

i

|
problem; ﬁn vederea solutiondrii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si
i
1§

”"'".’:3

i

7. Obiectivele disciplinéﬁi (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul gengial al
disciplinei i
sz ¢ Si se familiarizeze cu principalele curente gi abordri din
L
| | ' g ‘
if i domeniul politicilor sociale elaborarea de proiecte in
servicii de asistentd sociald
7.2 Obiectivele specifi 5:%1 o Siinteleagi ariile principale de studiu §i de convergentd
| Hi ale mecanismelor de elaborare de proiecte in servicii de




in domeniu

» Si inteleagd modelele si interpretirile teoretice in
domeniul elabordrii de proiecte in servicii de asistenti
sociald

: s S dezvolte capacitatea de interpretare sociologica a

: mecanismelor si principiilor care stau la baza elaborérii de
proiecte in servicii de asistentd sociald

% ¢ Si poatd opera cu conceptiile sociologice privitoare la

: domeniul elaboririi de proiecte in servicii de asistentd

: sociald, In contextual social contemporan

g o 83 dezvolte abilititi argumentative masteranzilor, pe

E domeniul de specialitate.

i asistentdl sociald i si deprindi utilizarea notiunilor tehnice
!
i
l
|

8. Continuturi

8.1 Curs Observatii

predare

! ﬁglf Metode de
i

1. Ce este un progiam social? Prelegere 14
a. concepi%‘;}%n oul management public, program, proiect | Brain storming
(0,50) I
b. ciclul c?i}wa;a al unui proiect (1,5h)
2. Planificarea sijimplementarea unui program social (0,5h)
a. Indlcaép : sociali (1h)
b. Analiza evoilor (1h)
. Analiza ﬁ)wot (1h)
Misiune, scop obiective, indicatori, inte. (1h)
Teoria prmectulin Stabilirea activitatilor. (1h)
Momtorlzarea| .‘;‘jl ;evaluarea Definitii i tipuri (1h)
Monitorizarea, fo%matlva (1h)
Evaluarea rezultatelor (0,5h)
a. Evaluargill, cvasiexperimentald (1h)
b. Evaluan :{-Jarr,lmpactlﬂm In comunitate (0,5h)
C. Anahza I%ngltudmala (0,5h)

NAnp W

8. Evaluarea coslfuLn],or (1b)
9. Elaborarea rapo rtthlul {1 h)

8.2 Seminarllaboraicol"ri~' "Metode de

¥ g“ ' predare Observatii

1. Planificaredn K program social. Exemplu (2h) Proiect 28
2. Aplicarea cva,'slexperlmentulm expostfacto cauzi efect la | Jocuri de rol
evaluarea unu'%' rogram (4h) Studii de caz
3. Aplicarea mé odelor longitudinale in evaluarea
rezultatelor (%E ) .
4. Analiza cost -Péneﬁciu a unor programe sociale. Exemple ;
(4h) i L
5. Evaluarea costului pe beneficiar si a costulni si a |
beneficiilor HEu.lprogram social (4h) .

6. Planificarea ﬁnel cercetiri evaluative (4h) R

.-«.H_.
]




g
I
il
|
|

[ 1]

Bibliografie :

[

7. Realizarea :r:hjpgortulul de cercetare aplicata (2h)
R
I

**% 2007, ﬂulzﬁmle obiective ale mileniului, in Atlasul Le Monde Diplomatique, pp. 126-
127 i
Biltitescu, S.! I{m%i'zcz compoziti de mdsurare a dezvoltdrii sociale, In Dezvoltarea sociald,
Zamfir C. (coord') Polirom, 2006, pp. 331-340

Babbie, E., 200b,;3Ihe Practice of Social Research, 5™ ed, Woodsworth, 1997.

Chelcea, S.; Mar mean,I Cauc, L., Cercetarea sociologica, Ed. Destin 1998

Chipea, F., Haw) A, Baltatescu S., 2006, Sdrdcie §i inegalitate in Oradea. Studiu de
diagnozd, in Clambaterea sdrdciei §i promovarea incluziunii sociale. Studiu de caz in
Jjudetul Bihor, EE ;tura Universititii din Oradea, pp. 96-178

Dunn, W, 2010 ’Anahza politicilor publice, Polirom, Iasi.

Hatos, A. 2007!111 Analiza nevoilor, In Enciclopedia dezvoltdrii sociale, 2007, Zamfir C.,

Stiinescu S (coo d.), Polirom, Tasi, ISBN 978-973-46-0702-0, pp. 44-52.

Popescu, R. Amalla Virdol, Cosmin Briciu, Mdsurarea dezvoltirii sociale in Dezvoltarea
sociala, Zamﬁriatij, (coord.), Polirom, 2006, pp. 313-321; 323-330

Popescu, R, Aﬁlaha Virdol, Cosmin Briciu, Mdsurarea dezvoltdrii sociale in Dezvoltarea
sociald, Zamﬁr;C’ (coord.), Polirom, 2006 pp. 317-321; 323-327

Rotariu, T. (co?rdonator) Metode statistice aplicate in stiintele sociale ed. 2, , Polirom,

2006. ‘% iy

Stinculescu, 3;2006 Monitorizarea, Dezvoltarea sociald, Zamfir C. (coord.), Polirom,
s

2006 pp. 342-3
Stanculescu, MJ[ 2006, Monitorizarea CASPIS la nivel national: o ilustrare in Dezvoltarea
sociald, Zamﬁr#q (coord.), Polirom, 2006 pp. 346-363

Yin, Robert Kl 2005 Studiul de caz. Iasi: Polirom.
Zamfir, C., Stan‘éscu, S., 2007, Enciclopedia dezvoltirii sociale, Polirom, Iasi.

epistemice, asocnatnlor

rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

9. Coroborarea contim}l’unlor disciplinei cu agteptirile reprezentantllor comunititii

programului

|
|

Continuturile d1 Jmplinei precum §i metodologia de predare au fost stabilite ‘irnpreunﬁ cu

alte cadre dldact| fce spe01a11§t1 in domeniul social; temele studiate reflectd cele mai
importante aspec‘ ¢ si preocupdri ale vietii umane.

I | F

10. Evaluare | :
li i S IO.i Metode de 10.3 .
Tip activitate Wi 10.1 Criterii de evaluare Pondere din
ﬂ l. evaluare nota finald
qprﬁbasterea terminologiei utilizate in - examen 70%
domgmu {evaluarea finals)
10.4 Curs q%lj: Jcitatea de utilizare adecvati a notiunilor
din’demeniu
Cﬁhf:ﬁlmtatea de dezbate asupra unor teme
1mportante studiate
Tnsﬁ’ sirea problematicii tratate la curs si
Séﬂ" nar

A
\
|

|
bl




Capacitatea de a surprinde aspecte gi realitéti | eseuri / traduceri 309,
ale diferitelor procese sau fenomene sociale |/ proi\ecte etc.
Capacitatea de a construi tipurile de / adrfelac
argumente pro §i contra pe teme de interes
social.
Modalitate de evaluare Examen scris

10.6 Standard minim de performantd

e Cunoasterea in linii mari a politicilor, metodelor si principiilor care stau la baza elaborarii
de proiecte in serviciile de asistenta sociala, ca stiintd si disciplina de studiu i a domeniilor
abordate de aceastd stiin{d.

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de semir ar]
29.09.2018 Conf.univ.dr. Alina Costin Lect.univ.dr. Can;%ii&]urgﬁ,, f
i e A\ v i " 1A . f
4 \ AH'}‘ II\.vJ
- //

Semnitura directorului de departament

Data avizirii in catedra \'}\
\;" .

29.09.2018 e |




1. Date despre program

7
//

FISA DISCIPLINEI Chte,

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea / Departamentul

Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd sociala

1.3 Departamentul

Pedagogie, Psihologie si Asistenta sociald

1.4 Domeniul de studii

Sociologie

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii

Servicii de Asistenta social

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Metodologia cercetirii in stiintele socio-umane

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. Dr. Mihaela Gavrili-Ardelean

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. Dr. Alina Breaz

2.4 Anul de studiu |11 [2.5 Semestrul |

1f [2.6 Tipul de evaluare |E 2.7 Regimul disciplinei | DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptdimana 3 |dincare: 3.2 curs | 2 | 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invagamant | 42 | din care: 3.5 curs | 28 [ 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate $i pe teren 30
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 10
Examinari 4
4

Alte aCtiVItATl.ccvvereecnnrinreisnisneees

3.7 Total ore studin ind

3.9.Total oré pe'semestr,

3,10 Numarul de credite’ =~

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Metodologia cercetarii in stiintele sociale
4.2 de competente Digitale, cunoasterea limbii engleze, cunostinte de bazé de matematica,
cunostinte de baza de sociologie generala

5. Conditii (acolo unde este cazul}

5.1. de desfasurare a cursului

e Videoproiector

5.2. de desfiasurare a seminarului/labo

ratorului | o  Videoterminal,
e [Existenta pachetelor software SPSS
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7.2 Obiectivele speéiﬁée '

2 7 {::é";
Dezvoltareade competen‘;e cu privire la elaborarea
instromentelor de colectare de date, introducerea.
datelor tn bazele de date cuxataraabazalor de date -
§i analizarea de date perpfru cunoasterea
caracteristicilor anumltor populatulegantroane.
Testarea de ipoteze §i geahza}:ea de rapoatte de
cercetare in urma : anallzelor realizate.
Utilizarea analizei rela;nlor dintre diferitele t1pur1
de variabile in cadrul proceselor sociologice.

|




I

i
Metode dei predare

|

-1. Agresti, A. F“m]&}*'

New Jersey: P;:enfé -Hall Ane:;

'

Publications, Capid f‘i
- New Jetsey: Iohn"“ Vi y*&SOns, Inc., Cap. 1,2,3,4; | " ¥
4, Cramer, D. How;tﬁl

5. Criffith, A. (20Q.,9) “ké‘PSSFOrﬂumsz&, John Wiley & Sons; | #it?,
6

i

Taylor and Franc Group; . s

Society foﬂndus "ai ganﬁﬁiﬁpphed Mathematics, Cap. 1,2, 8,115 3 "‘
8. King,R.F. (200%) Si‘f*aregza cercetdrii, Tagi: Polirom. oo

e L Observatii
-1, Cunoa§texe §t11nn£1g1§£cunoa$tere teoretlca” . | Expunere 2
2.. Introducerea mediiloh de luctu SPSS. -| Expunere | 4
3. Introduceréa meduilfgr de“lucru UCINET ] Expunere 4
4. Tipologia graficeldill - " | Expunere 2
5. Asumptii mrulazeéi*de procedu:cl statistice de analizd /| Expunere 2
6. Corelatii (1) - analiza dafelor de atribut Expunere 2
7. Corelatu (2) - anahza dételor relationale Expunere 2
" 8. Analiza de regresic :L»ifflpla’“') analiza datelor de Expunere 2
_ atrbur m"*e]ii IR i
9. Analiza de xégceq;%gmitgpla (2) - analiza datelor de | Bxpunere 2
atribut IE e 2 i L
10 ANOVA %?;}“l* il -3“,?;”‘ Expunere | | 4
- 11, Testenon—paramet;;;ce w ] Expunere | 2
Bibliografie: ,,« = )

b 1@97, Statistical Methods for the Samrz? &:mrweii Upper Saddle River,
2. Balnayes, M., Cap B% ﬂP ’ﬁOOl Inb‘oduairon to Quanmaﬁ;e Research Methods, London: Sage
3 Cohen, B.H., Lea B., 2004 ﬁ"E;stsentmLs of Statistics for the Saazal and Behavioral Sciences,
%004 The Sage Dictionary of Statistics, London, Sage Publications;
Hinton, P R., 2004 Statz,?ﬁcs Explained, 2nd edition, Londot ‘and New ‘ank Routledge,

7.” Hodges, J.L. Leﬂ a£n E.L.; 2005, Basic Concepts ofPrdba‘BrIﬂy and&atrsﬂcs Philadelphia:

pe de altd parte 'sub

_ | forma unor, 'serii de
- | aplicatii practice,

“ insotite de rularea

unor comenzii de

| prelucrare statisticd in

9. Suport electromc‘ibf ii"s,’ 20l8ﬂpl‘atfomla' WWW uav.ro _— g 33’

8.2 Sﬂmmarllaborat‘ O = s e, 2 1 Metode db pre dare ]
o Observatii
DI S 1 Analiza statlstxca si
?L ; Masutatori §t evaluarea Seminariile | 4

Centl:ahtatea ; se desfigoard, pe de o

2 Masnréterrstruatdra"le ; parte, sub forma unor | 4
s - Coegiimeas, ﬂ;ﬁ? *| prelegeri, Insofite de

‘3,,5 Discutares preliiinara a “+] materiale video, prin |2

4. Sustinérea fapodttelorin 7| care sunt transmise 2

5 Integpnétareaﬁtam“ﬁ T *;m 2 | principalele nonum de 12
. 'ﬁf o .§§§4“”?; _.'jf‘f | statisticd soclala, iar

i

!
1
i




Blbllografie i
1. Mérgmean Ti

4, Rotariu, T (2000) Metode statistice aplrcate zn;mn;ele---soczale, Ia§1 Pohrom
5. -Rotariu, T., ‘Badeseu:G., Culic, I., Mezei, E. si “Mutesan, C.; (1999) Mez‘ode statzstzce
aplicate in ,S'tzzn}‘ele soczale Ia§1 Polm:)m s
6. Suport electronic curs si lucrsri practice, 2018, platforma WWW.Uay.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitaii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

» Continutul este corelat cu cel mai utilizat manual de metodologie la nivel international si
national (Babbie) si cu necesitatile de proiectare a cercetérilor aplicate si fundamentale la
nivel de licenta.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10:2 Merode s Pondere din
evaluare y
nota finald
- participare ] la curs 5. - verificari pe parcurs 70 %
10.4 Curs -cunogtinfe . . . | -examen final
T part1c1parea la semmar | - evaluare pe parcurs 30%
i po 4| - evaluarea
10.5 Seminar/laborator portofoliului
un pro1ect de cercetat:e stat1stlcé
10.6 Standard minim de performanta
e prezentarea unui portofoliu metodologic calificat ca fiind satisfdcator.
Data completérii Semnitura titularului de curs . Semnétura tit‘l.lrl}r,ului de seminar
Prof.univ.dr. Mihaela Ggyrilé- ,.'/ Lect.uni ina Breaz
28.09.2018 Ardelean (M l‘-‘f 5 i
AW
Data avizarii in catedra Semnétufa directorlului de départament

S99 000 s b %\ ................




1. Date despre program

L

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatadmant superior

Universitatae ,,Aurel Vlaicu” din ARAD

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatae de Stiinte ale Educatiei, Psihoilogie si Asistenta
sociald

1.3 Catedra Departamentul de Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociald
1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii

Servicii de Asistenta Sociala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Tutorat in cercetare

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. Univ.dr. Alina Breaz

2.4 Anul de studiu |11 [2.5 Semestrul

11 [2.6 Tipul de evaluare |C|2.7 Regimul disciplinei |DT

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitafilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdméana

3 din care:

3.2 - 3.3 seminar/laborator 3

3.4 Total ore din plar ul d * |-3.6 seminar/laborator | 42
invitimant el et R s
Distributia fonclulm de timp ore
Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 5
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat

Examindri
Alte act1v1ta§l

3.7 Total ore st .

3.9 Total ore

3. 10. Numirul de. credlte: =

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

Sistemul de asistenta sociala
e Protectie si securitate sociald

4.2 de competente

L

Identificare, documentare, culegere de informatii in cdmpul social
inregistrarea informatiilor gi evaluarea interventiilor specifice

'In vederea completarii corecte a figei disciplinei, cadrele didactice sunt invitate si consulte Ghidul de Completare a

Fisei Disciplinei.




5. Conditii (acolo?t 1dejeste cazul)
5.1. de desfasurare gl Gursului - Videopraiector
5.2, de desfasurare & - Videoproiector
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| 83 realizeze o evaluare eriticd a ﬁzncponam agentiei de practicd
S% identifice dlsfune';Lonalxtaglle existente la nivelul retelei de
servicii sociale (aferente domeniului propus ‘pentru cercetare in-
vederea elaborarii disertatief) L
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| b 1
1N - i
) Y | sociale existente pe piati - o _'F
‘ b 'S4 elaboreze programe, {pojllﬁm soc1a21e»- pentru segmentul de
. L popuiane supus studiului pentru eIaborarea disertatiei)
. - ﬁig » . “‘h _— oy 1 .
i ‘ )
: i
b | Metode de .
! % predare 0 Observatii
Bibliografie” . || T e R
8 ZSemmar/labma 0 Metods de | - .
S48 i) - predare i1 | Observatii
7 B L e i i
Iﬂentlﬁcarea p&p‘ﬁ aServiciilor ] ] - Expunerea, i 110
agentlellcentnelur 2" seddreseazi categonex #2271 analiza '
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10. Evaluare

i ; Sk 10.3
L Q_;i’ter.n de evaluare "1 10.2 Metode de evaluare | Pondere din
Fra. - e nota finala

Tip activitate

10.4 Curs
i WS o2 Colocviu 100%
proiecteze  modalitdfi = de
ditatire  a  functiondrii.
ciilor -sociale. existente pe:
105 I 5 : i
Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta
Descrierea in linii mari a problematicii grupului/fenomenului studiat si a serviciilor sociale adresate
nevoilor acestuia

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
29.09.2018

Data avizarii n catedrd Semnétura se ulu]i catedre/
29.09.2018 g

............................




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre prbgram

A

1.1 Institutia de invatamént superior

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea / Departamentul

STIINTE ALE EDUCATIEI, PSIHOLOGIE $I
ASISTENTA SOCIALA

1.3 Departamentul

PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii

Sociologie

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii

Servicii De Asistenta Sociald

2. Date despre disciplind

seminarului/laboratorului

2.1 Denumirea disciplinei Dezvoltarea carierei in domeniul serviciilor socio-medicale
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ.dr. Liliana Renate Bran

2.3 Titularul activititilor de seminar | Conf. univ.dr. Alina Costin

2.4 Anul de 11 2.5 Semestrul |II [2.6 Tipul de evaluare |E 2.7 Regimul disciplinei | DT
studiu

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 3 din care: 3.2 1 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total oredinip 4. | 3,6 seminar/laborator
nvafimant - { % i
Distributia fonduluj de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 30
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 10
Examinari 6
Alte aCtiVItALi...eveeriiiiininssiiieinnnns 2
3.7 Total ore studiu individual 108

3.9 Total ore pe semesiru 150

3. 10 Numiirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | « Consiliere in asistentd sociala

curriculum

4.2 de | a. Profesionale - de facturd cognitiva si functional — actionale;

competente b. Complementare — lingvistice, digitale, de consiliere

¢. Transversale — de rol, de dezvoltare personala si profesionala
d. Manageriale — de conducere, indrumare si control

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfésurare a Sala dotatd cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft
cursului Office

5.2. de desfasurare a Sala dotatd cu mobilier adecvat, mobil; flipchart, markere etc




{lgil |
[ T »
N
:=g
. i
|

e

c1fice acumulate

6. Competentele

)
]

o |Identi

; e care, culegere de mformatu, documentare, evaluare si Inregistrare a

: atnlor analizi, evaluare gi interventii specifice pentru reducerea riscurilor
‘L% g de la nivel, individual, familial, de grup, comunitar i societal

orare, implementare §i evaluare a projectelor, programelor si politicilor de
a%a sociald pentru diferite categorii vulnerabile si p,entru afingerea obiectivelor
J|i de dezvoltare comunitard

\"lh Jtareal serviciilor si activitétilor de prevenire precum si a celor de suport

s {e beneficiarilor sistemului de asistentd sociald.

|1"1“1| ania in accesarea resurselor comunitare pentru persoanele si grupurile sociale
se sail aflate in risc de excludere sociald (institutii, servicii, prestafii)

jere i§;1 alte metode de interventie specializatd acbrdate in mediul familial sau
i ional (spitale, gcoli, penitenciare, centre anti-drog, instituiii specializate de

ntd sociali etc.) cu respectarea valorilor si prlnclpulor specifice asistentei
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Competente profesionale
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Y
e

unicare si relaionare profesionala cu beneﬁclanu.'sI} alti actori sociali implicati

Il B

o Al :H!a.reaf obiectivi si argumentat3 atét teoretic, cét g practic, a unor situatii -

; pf r:‘0 | ;%3: mi in vederea solutiondrii eficiente a acestora cu i'espectarea valorilor $i
% 2 1 ;Hr"‘rll ﬁP‘ubr specifice asistentei sociale si a dezvoltirii comunitare
a g * | }Aﬁx 1] carea ! tehnicilor de munci eficientd in echipi transdisciplinaré pe diverse paliere
a2 1 {i?% ‘ 1‘c|cu la'nivel intra- si interorganizational I
g =2 . U}Pt} H%:valuarea obiectivd a nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si
(S = ‘ ]111{1? : |”Ifﬁtatllor de dezvoltare personali gi profesionald in scopul insertiei §i adaptérii la

1‘ icerintele pietei muncii, in contextual dezvoltirii comunitare actuale

S N <)
2 &
]

; |
leel (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectiyu] |&éneral al | Identificarea aptitudinilor i asp iratiilor personale in vederea
disciplinei , ’i' Wil orientirii corecte ciitre o carierd §i cunoasterea elementelor care
LR contribuie la dezvoltarea carierei |
7.2 Obiectivele' specifice Cunoasterea stadiilor carierei -
! Al Proiectarea/construirea carierei in domeniul serviciilor socio-

Constientizarea nevoii de dezvoltare personald ca factor

o determinant al succesului in cariera ‘
I

|
' I | medicale
|

L
!

B

e = e
. N -

[
i
8. Confinuturi! '; |
| :
8.1 Curs ]J “H] Metode de predare | Observatii
i :L \ N
Comunicareaiin ;'L:(:}ntext orgamzatlonal ) 8
1. Dimeajs%\fll 1”1? comunicrii Modelarea,
2. Modu.ri.;;ﬁ ?:Iﬁ:j)mumcare Problematizarea,
3. Tipurl de ! comunicare Brainstorming-ul
|




4, Com;in,lﬁﬁll" drmele comunicérii |
5. Comun iéﬁr.." l’]:r plan profesional specifici ’
asistennil{hi!é' cial
6. Tehmclij' l'e | \i { [ ltumcare asistent social— asistat o
il J
Cariera in as:silﬁ Lociali ? 6
I e . .
Planificarea cgner ‘1|n domeniul asistentei sociale .
Responsabllltatl% 5 ganjzatiei in planificarea carierei i
Responsablllté{tl ol gajatului in planificarea propriei |
carre 114l .;
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
Elaborarea umﬁ[‘ | g| . Demonstratia 12
Scrisoarea de ir;t‘«lei‘ ie Invatarea{prln cooperare
Interviul de ah J'Qj' i Exercititll de reflectie
Cabinet individiiall d& asistent sociald sau cariera in " Project 6
domeniul ASf fl Ifchi |
Planul meu de ¢arieta Exercitiul 4
| lr{ [7 ‘ | Proiect
Dezvoltare pers onil si proiectarea carierei Exercmul de reflectie,, | 6
el L] Proiect
Bibliografie | || |||

]
Armstrong M (20 éJL -!—Managementul resurselor umane, Ed. Codec]:s' ‘Bucuresti
Baban, A., (coc?}'d l ( ‘21 01), Consiliere educationald — Ghid metodalogtcpentm orele de dirigentie
§i conszlzere d; ;'J]'gl ealul, Cluj
D Lemeni, G., ( 2001), Consiliere si orlentare Ghidul profesorului, Ed.

Biaban, A., P&rfo all

Humanitas Edu'caf i
Birch, A., (2002P,[

Esbroeck, R.| V],
Hayes, N., Orre]l
Jigdu, M., (cocx:
Bucuresti ]‘
Jigdu M. (2004)
Lemeni, G, M1 laal

Panigoard, I-O )

Wl H)

3

Purdea D. ga(2.Q Fl
| f.‘ ’IS'[

Suport electromo

!il

lg\g)

a Bucuregtl
zhologza dezvoltdgrii, Ed. Tehnica, Bucuresti

|
1
I

{(2003), Introducere in psihologie, Ed. All, Buéuregtl
(2006), Consilierea carierei. Compendiu de melode §i tehnici, Ed. Afir,

EOﬁl), Teorii ale dezvoltdrii carierei, Institutul de Stiinfe Pedagogice, Bucuresti

|

n{[szlzerea carierei adulfilor, EUROGUIDANCE, Bucurestl 2004
(coord), (2004), Consiliere i orientare, Ed‘ ASCR, Clyj
Comunicarea ef icientd, Ed. Polirom, Iasgi

| Motivatie, carierd, recompense, Ed. Dacia, OIUJNapoca, 2006
2018, platforma: www.uav.ro ,

l |J
9. Coroborarea
epistemice, asocl

) .

tmuturllor disciplinei cu asteptirile reprezentantllor comunitagii
1101' profesionale si angajatori reprezentativi.din domentul aferent

programulum l

. In ved'ére ’1pro1ectaru prezentei fise, a selectiirii contmuturllor, alegerii metodelor de
predareh jt-c'r ‘titularii disciplinei au organizat o intdlnire cuireprezentanti ai angajatorilor
(Isn prccd : ;’3'1 clu alte cadre didactice din domeniu, titulare in alte institutii de mva];amant
superior. i ﬁnl re’a a vizat identificarea nevoilor §i asteptirilor angajatorilor din domeniu i

|
coordon!art? a c

liffil

l‘re programe similare din cadrul altor institufii de inviimant superior.
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q
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10. Evaluare

- 10.3
Tip activitate : 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | Pondere din
nota finald
- Prezenta la activitdti - Examen scris 70%
- Contributia la desfagurarea
activitatilor; Abilitatea in
10.4 Curs comunicarea §i  prezentarea
ideilor.
- Realizarea portofoliului
individual de formare.
- Prezenta la activititi; - Fise de prezenta si 30%
- Contributia la desfasurarea observare a
activitatilor; contributiilor
10.5 - Abilitatea in_ cc_)municaltea si - Sus;i.nerea
——_— f’laboratof prezentarea 1'dellor si a ,,prqlectelor”
produselor solicitate; - Verificarea
- Realizarea portofoliului portofoliului
individual individual de
formare

10.6 Standard minim de performanta

- realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activititilor didactice (curs si seminar)
- realizarea portofoliului de formare individuala, pe minim doud din cele trei dimensiuni
prevazute n criteriile de evaluare.

Data completdrii Semnatura titularului de curs Semndatura ti}ula};ului de seminar
) (/i

29.09.20] 8 ............................... '....':'.(;}.'rﬂ':i ............... ....f....-...‘.':...\: ..............

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

20092018 b




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Mo

1.1 Institutia de invitimant superior | Universitatea , Aurel Vlaicu”

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatae de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta
sociald

1.3 Departamentul Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociald

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii Servicii de Asistentd Socijald

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

CERCETARE APLICATA SI STATISTICA
SOCIALA

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. Univ. Dr. HATOS ADRIAN

2.3 Titularul activititilor de seminar

Lect. Univ. Dr. ALINA BREAZ

2.4 Anul de studiu [II |2.5 Semestrul |I1[2.6 Tipul de evaluare |E |2.7 Regimul disciplinei DA
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdméana 3 |dincare: 3.2 curs | 2 | 3.3 seminar/laborator 1
3 4 Total ore din planti] de invitimant | 42 | din care:. 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator - | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentari in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 30
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 10
Examinéri 5
Alte activitati 3
3.7 T

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | « Introducere in sociologie, statisticd sociald
curriculum

4.2 dele -

competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e Videoproiector

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului | ¢  Videoproiector
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7. Obiectivele dlSCl linei) (releslnd din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Ob;lectwul gé cral iali.-” ® Dezvoltarea competentelor de Projectars §i realizarea de
disciplinei -, - S L Ff cercetdiri soczologlce g o
7.2 Obiectivele specifige | - | . * Cunoagterea, m;elegema,coneeptelor specifice

} it - [ . metodologiei cercetérii in stiintele sociale _

8 Contmuturn

Metode de predare Observatii

Etapele cercetarii socidibgice Expunere ' 4
"Calitativ si cantitativiy r_ié"ércetarea sociald . Expunere 2
Unitatea de analizi.JEsdntionul -~ - Expunere 2
Variabile, operafionglizdré % . | Expunere 2
Metode: tipuri de méthde ! « -0 .| Expunere 2
Calitatea cercetiril. Vil 1d1tafea si ﬁdelltatea Expunere 2
Ancheta sociologicil) ’ﬁ%"“ . . Expunere 4
Tnterviul individual I o Expunere 2
Tnterviul de grup * AL . ~ | Expunere 2
Txperimentul ol D R o0 | Expunere 4
Elaborarea raportulif Iﬂblqgnente de etwa stiintel | Expunere 2
‘Bibliografie Ll . i T - T e
U“I I
| ]
il




Babbie, Earl 2010, Pract[ca cercetirii sociale, Polirom, lasi

Hatos, A., 2014, Curs ¢ metodologie online,

https: //snes google.com/site/adrianhatos/metodologie-2012

Mérginean, loan, 200 roiectarea cercetirii sociologice, Polirom, Iasi
Vlzsceanu, Lazir (¢ootdl), 2011, Sociologie, Polirom, lasi

Suport electronic curs,; 2018, platforma: www.uav.ro
8.2 Seminar/labor

Metode de predare | Observatii

Redactarea unui rapo; | problematizarea

'Formularea intrebarilof problematizarea 2
Formularea unor ipoteze - problematizarea 2
Opera’gonahzarea}u problematizarea 2
Elaborarea unui proie problematizarea 2
2
4

‘Discutarea unui

! problematizarea

Bibliografie

Babbie, Earl 20
”Mérgmean Toan, %
Vlasceanu, Lazir (ol
Suport electronic curs §it

iucrarl préctzce, 2018 platfofm quav.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitétii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

= Continutul este corelat cu cel mai utilizat manual de metodologie la nivel international si
national (Babbie) si cu necesitatile de proiectare a cercetarilor aplicate si fundamentale la
nivel de licentd.

10, Evaluare

10.3
Tip activitate 102 Metode de Pondere din
evaluare .
: nota finala
- examen final 70 %
10.4 Curs
- evaluare pe parcurs | 30 %
. | - evaluarea
10.5Seminar/lab | portofoliului
orator

10.6 Standard minim de performam;a

e minim nota 5 din 10 la examenul final, prezentarea unui portofoliu metodelogic calificat ca
fiind satisfacitor de asistent.

Data completérii Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
29.09.2018 - Prof.univ.dr. Adrian Hatos Lect.uniy lina Breaz
’ £ 7 / vy
. : Lt/ Ut
Data avizirii in catedra Semnatura directorului de ;lépartament

20002018 e : \\{\\




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI'

1.1 Institugia de
superior ‘

invatimant

Universitatea Aurel Vlaicu din ARAD

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiintele Educatiei Psihologie si Asistenta sociala

1.3 Departamentul DPPAS
1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii

Servicii de Asistentd Sociald

2. Date despre ciisciplinﬁ

2.1 Denumirea disciplinei

lAsistenta sociala si de siiniitate pentru persoanele varstnice

2.2 Titularul activitagilor de curs

Prof. Univ.dr. Mihaela Gavrila-Ardelean

2.3 Titularul activitdtilor de seminar

Lect. Univ. Dr. Alina Breaz

-individa

3.9 Total ore

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.4 Anul de I |25 II |2.6 Tipul de evaluare E |2.7 Regimul DU
studiu Semestrul disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numir de ore pe siptimani | 3 din care: 3.2 1 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore difjplanul de -~ |32 14 | 3.6 seminar/laborator | 28
invatamant - F iamatdEnn e N e N
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentarid in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 30
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat 20
Examindri 3
Alte activitati...
37 Tofal orés

4.1 de curriculum

e Si cunoasca politicile sociale pentru persoane vérstnice

4.2 de competente

e Practica de specialitate, in domeniu

* In vederea completdrii corecte a figei disciplinei, cadrele didactice sunt invitate sa consulte Ghidul de
Completare a Figei Disciplinei.
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5.1. de desfasuraré]d.cursului e Videoproiector
5.2. de desfasurire i\l l‘l » Videoproiector
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7. Obiectivele d

71 Obiectiv{ﬁf"j T

disciplinei

*
-
Thprenzn v

L=

a
[ N Sha,

R e

o
s

—in o Tl

pace=sein

e P s TR

=y

v
»

¢ & & &
;

-Insusirea de catre studenti aprmmpalelor conceptii
etiologice defmztt)m pentru perioda senectutii , Strategia
nationald privind‘protectia, integrarea si 1ncluzmnea
sociald a persoarielor cu'handicap in perioada 2006 2013 -

— wSanse egale péntru persoanele cu handicap- céfreo ™
societate fard discfinindri « -, Cadru legislativ, Rno’tecﬁe
Dreptuzi. Obligatii, Tneadiatéa intr-un grad de handicap, -
Strategia Comuifitatii Europene cu privire la dizabilitate,
istemul de protectie sociald a persoanelor cu handicap din
Romania, Curm facem diferé;iﬁerea dintre : deficientd, .
incapacitate, handicap-st dizabilitate?, Cum comunicim o
o persoand cu handicap, .

. Recuperarea, reabilitarea si‘integrarea st)clo~profe31ona1a a

" persoanelor eu h“amﬁcap, Serviciile sociale specializate
pentru persoanele ew handicap,

Tipuri de servicii-sociale specializate, Asistentul personal

al persoanei co ligndicap grav, T

~ directionarea cursului in asa manierd incit substanta
tematic si fie ganﬁlta de studenti in mod muliidisciplinar, .
apeland Ia corfcerfte s teorii din discipline inrudite -
(antropologie, pSIho’”Iogle, as1stenfa sociala gerontologica,
psihiatrie SOGI&l& : e .

- recurgerea la’ exemphﬁcarz $1 ilustriri din realifates; .
romAneascd, capabile si sugereze impartana gi actuahtatea, .
-- temelor dezbityte; mclusw“relaborarea unor solutii; o .

* - formarea unoridepzindeti profeswnale adecvate, necésare
pentru o eventual activitate in domeniu: capacitatea de a
sesiza ,garoblemele cheie?, de 2leevalnainmod v
corespunzitor si de a elabora solutii optionale;

- dezvoltarea bapacitatii de a proiecta s realiza studii si,
-cercetdri in fune;mxdc dlfente teme e referinta, N
- asigurarea pomb;htam dea compara constatirile’ Stlldlﬂof
rominesti cu eéle realizate in‘alte tari. T
Oformarea abilititilor i dobandlrea competentelor de
spemahst in domeniul as1sten%el sociale gerontologice,

0O Oinsusirea de cire studejz’gl a principalelor notiuni i
conceptii- euologlce definitd ”ii‘pentru asistenta sociala a.
varstnicilor, 51 apex:s:oanelor .0 handicap ; LA

[ OFormarea iifiofr depnndeu profesmnale adecvate,
_necesare . ﬁ "y

cercetdrii in domemu* capacltatea de a sesiza ,,pro’blemele
cheie”, de a le evalna in. mod %@respunzator si de a elabora
solutii aptionale; - i';n . - S
Ddezvoltarea capacitatii déla projecta si realiza stidii §i -

Bl

cercetiri in functie de d1fer1te teme.de referints; 7 2

P

¥

7.2 Oinlectw

-

Cunoagtere i intelegere: 4 .o

Cunoasterea si stipanirea nopunﬂor si conceptelor
specifice. - &y .
Cunoagterea prmoxpahlor autqu si prmczpalele studii’gi $1 :
cercetdri privind perioada seﬂéctutu

Cunoagsterea i intele gei;ea cfovedlta Prin exemphﬁcarea
unor situatii : @ .

e subsumate diferitelor al:'ﬁoréam din reglstrul penoadel

varstei 4 ffeia e W:M“ L e LT

o Cunoasterea. sunteleeeneammrmsel@LfeorGUchaneﬁtaugIam,
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by ediz w7 predarel|
C IEORETIC : .. < 3 Cursurile se 4
B : ﬁvdé"lmbatranire =+ | desfigoard.ch
i? it i i| ajutorul unor
3B011 ps1 ige spe aplicatii de't} |
“Schizofiénia: it =| PowerPoint,acces
5 afa_aia;ifofpﬁébl_' | la Internet, || |!
Romama i;}iw; w1 | Studentii au; | ||
FPenSidrareal : “hy s Lo * 4 obligatia de &
Alcmh&muim: inidrATst i mentine pe, mtwg
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U : ]
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”Caﬂljuulegm]atﬁéﬁé “ggﬁf ) obiectivelor | |
“Reglementat] it ﬁﬁ # cursului se vor
Reglemenfan ] utiliza metocJIe
E;Brieptuﬁiie‘épwexb lor:vaistoic seg . 2| didactice
“Promovarea $iiaps éh:sanata;u mlnta’ie§1prevemeamu specifice: | |
%MQhéMiiﬂbIé §;}§§ - 3 | expunere, ||
Dreptumie 'pél g" dezbatere, d%dlog
Intemareabnex“ ;ﬂ,‘! j | argumentatiy,
i teme pentruff,
L5 | studiu individual,
documéntar:', |
. ii?a - 3 studii de caz,""
- ;; i - & referate, }
F}f“ i dezjbate‘:ri, |
- 1*;1' oy proiecte de |
o | cercetare. .
P E"* i Prezentarea
it =il temelor se va.!
N ﬁ W realiza ‘cu ajutorul
T e S | mijloacelor | .
}§ : fgg : multimedia | |'
i b | (computer st
: ! i videoproiectar).
J _ 3 2prelegeri ]
wCarac’cerxstl"é o 2
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,Busc)lu, O
Cerella, J (

‘§1onar de pmhologle, Edltura Humamtas, Bucuresti
99 1) Speran[;a pentru Varsta a trela : Edltura Tehnics, Bucuresti -

9, Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Operarea cu notiunile de specialitate din domeniul asistentei sociale a vérstnicului,
cunoagterea serviciilor si a structurilor regionale de asistentd sociald $i de sdnatate pentru
virstnic.

10. Evaluare

TR 103
Tip activitate erii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
e TR G nota finala
0,
10.4 Curs Examen 70%
10.5 | Portofoliu 30%
Seminar/laborator :

10.6 Standard minim de performan‘;a

e Operarea cu nofiuni de specialitate in domeniul asistentei sociale gi de sénétate a

varstnicului,
Data completérii Semnitura titularului de curs Semnitura gitilarului de seminar
’\ X [ -
| //;/;\’”1 / 5
20092018 e Ll asd..... 4 S
Data avizdrii in catedra ‘ Semnatura directorGlui de departament

20002018 e K\\,.f.f ..............
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FISA DISCIPLINEI L] //{JJZ/

1. Date despre program

1.1 Institutia de inv&{amant superior | Universitatea .. Aurel Vlaicu™ din Arad
1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Stiinte ale Educatiei. Psihologie si Asistenta
: sociald
1.3 Catedra ; | Departamentul de Pedagogie. Psihologie si Asistentd Sociala
1.4 Domeniul de studii - Sociologie
1.5 Ciclul de studii Master
1.6 Programul de studii Servicii de asistenta sociala

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Politici sociale pentru sinitate

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. Dr. Mihaela Gavrili-Ardelean

2.3 Titularul activitdtilor de seminar |Prof. univ. Dr. Mihaela Gavrili-Ardelean

2.4 Anul de studiu [11[2.5 Semestrul |1 [2.6 Tipul de evaluare |E [2.7 Regimul disciplinei | DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana | 3 din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul ge 42 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminat/laborator | 14
invatimant Ll

Distributia fondului de tim ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 10
Examinari 6
AlteractiVIELL s 2
3.7 Total ore studiu individual | 108

3.9 Total ore pe semesttu 150

3. 10 Numirul de credite 6

4. Preconditii {(acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o Introducere in sociologie, Politici sociale, Sisteme de Asistenta
Sociala, Proiecte Europene de asistenta sociala

4.2 de competente . -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului | e Videoproiector

5.2. de desfasurare a e Videoproiector
seminarului/laboratorului

" In vederea completarii corecte a fisei disciplinei. cadrele didactice sunt invitate sa consulie Ghidul de Completare a
Fisei Disciplinei.
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6. Competentele ! sp cifice acumulate

|
b
O
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. Au‘qoéy 1l area obiectivii a nevoii de formare profesmna]a s1f ,}dentlﬁcarea resurselor
i § "' 1 :Ei
NEi it
si nﬁﬁ% lé;}llol‘; de dezvoltare personala si profesionalé’ L‘n sé' } opul inserfiei §1 a
adapl‘:'rlll ajcerintele pietel muncii, In contextual dezvoltam Comunitare actuale
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7. Obiectivele dis oiplil e_& (ieies‘ind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul g'u:a'nha} al .ff
disciplinei , Eii 11 ! i rE
NH » S se familiarizeze cu princi’palelaE curente gi abordéri din
"H .
i H
i,ir_l | domeniul politicilor sociale penttl) sinitate
7.2 Obiectivele spet%‘if‘ve il ] o Siinteleagi ariile principale de $tiidiu si de convergenti
£ 1{ ale politicilor sociale pentru sana%ate si sd deprindd
1‘ E J ? l! . f utilizarea notiunilor tehnice In don{nemu
it ' 1‘ ( % e Si inteleagd modelele si mterple ile teoretice in
LR domeniul politicilor sociale pentr ‘sindtate
R D ¢ Si dezvolte capacitatea de mterpretare sociologicd si
ke epidemiologici a etiologiei bolii '~[ ,
i F;’ ' ’; » S# poatd opera cu conceptule SOCIY jlogice privitoare la
LR domeniul politicilor sociale pentr sénftate, In contextual
.H # | ’ J social contemporan :
o 1 i ¢ S dezvolte abilitati argumenfatlve masteranzilor, pe
hik { i domeniul de specialitate. ' n
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8. Continuturi | | |
| ] |
8.1 Curs v,»‘ i i N;t:&i;éle it Observatii
1. POLITICI SOCIALE PENTRU SANATATE | Prelegere |, | 4
1.1. Politici sociale § m e Heri;ij:l asigurrilor de '
séndtate — aspecteJ gen,v r L_é fendinte.
2. ASIGURARILE DEISANATATE Prelegere, |
2.1. Tipuri de 51stem\e}[i ; snitate. Problematizare | 4
2.2. Sistemul asiguratilor. de sanataf:e in Romaénia. | 4
23. Legislatiein CILL‘ ef;uul protectlea sociale. 1 6
3. REFORMA IN DONI NIUL SANATATII Prelegere. Studitl
3.1. Reforma in domex;‘ k saﬁatatn si preventia — cazurilor practic#. 6
priorititi ale s1stemel&1} : -dl]cale { i
3.2. Rolul socmlogulujljc b{f], u;ntulm social In institutiile I 4
medicale. O i
Bibliografie NN 1"

1. Gavrila-Ardelean) Ma

(2018), Politici sociale pentru lsa“ﬁgtate,

~e-curs platforma
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BA:T l (2008), Politici sociale, asigurdri de $‘
icitlor

2. Gavula—Aldele i, ndtate §i contributii lo
managemenmﬁ ﬁr; de sdndtate, Editura Universitatii ,,Aure FVlalcu” Arad
3. Gawﬂa—Aldele l iela, Gavrils-Ardelean Liviu, Griva Ovidiu §2008) Dezvoltarea
Comunitard, Ef ’1' 'gmvelsltam Aurel Vigicu, Arad %
4, Gavr 11a-Ardele ! ijﬂlqela Gavrili-Ardelean Liviu (2011), Elémente de medicind internd si
sociald, Editu ! M 611 Timisoara rE’
5. Gawﬂa—Ardela | !]u* Gavrili-Ardelean Mihaela, Grivu Ovidiu (2{008), Stomatologie
Comunitard, B im}la erton Timigoara
6. Neamtu Ghech_]r 2003), Tratat de Asistentd Sociald, Editura Polnom Jasi
7. Rédulescu So&ﬁ] \ (2002), Sociologia sdndidfii si a bolii, Bditura Nemna Bucuresti
8. Zamfir C. (cooﬁ %i 3"(1999), Politici Sociale in Romdnia, Editura Expert Bucuresti
9. *** Codul mwriué E! Ea
10. *** Statutul.profesiei de asistent social b
8.2 Semmarflaboratu%' . Metode de | Ob .
' f| I8 predare ¢ servafil
INTERVENTIA IS ANATATE. POLITICI !
SOCIALE PREN ’[‘RU SANATATE. I
1. Tehnici i metod Jg_de s;stenta sociald in sfera Proiecte | 2
sindtati. | ¥ Dezbatere !
2. Studiile epidermi-i“lmgwé j Studii de caz ;) 2
3. Indicatorii 50013-meidi‘ba}i. ! 2
4. Rolul as1sten(:u J},g@q cial El impactul In politicile “ 4
sociale pentru sana Ete { ;i'
5. Politici socilflle} 1 imgrame nationale pentru I 4
sinitate. | l,, 0 |
Bibliografie ;’ E" ‘ L
1. Ga.vrﬂa-Ardel ?qu, M;,,, (2018), Politici sociale peniru sanatate g-curs platforma
WWw.uav, rq t | I I
2. Gavrﬂé—Ardequ' ]M (2008), Politici sociale, asigurdri de Sanarate si contributii Ia
managemen%u@?% {(mzzlor de sandtate, Editura Universitatii ,,Aureg‘ 'Vlaicu”, Arad
3. Gavrﬂa—Ardeleéll? f}l\/,[lhaela Gavrild-Ardelean Liviu, Grivu Ov ld1u (2008), Dezvoltarea
Comunitard, E]él , ifa Universitatii Aurel Viaicu, Arad ‘|
4, Gavnla-Ardele ihbela, Gavrili-Ardelean Liviu (2011), Eleme wte de medicind infernd §i
sociald, Edll'lllf rfoh, Timigoara
5, Gavrili-Ardel 1 iviu, Gavrild-Ardelean Mihaela, Grivu Owd;u (2008), Stomatologie
Comunitard, Eic{h"ﬁﬁra Mirton, Timisoara
6. Neamiu Gheor gfe! 2003), Tratat de Asistentd Sociald, Editora Polﬁom Tagi
7. Raduleseu Sorih \Y{ (2002), Sociologia scncitdtii si a bolii, Ed1furaNenura Bucurestt
8. Zamfir C. (cootlic (1999), Politici Sociale in Romdnia, Editura Expert Bucuresti
9. *** Codul mw“ﬁ i/
10430+ [l 1
9. Coroborarea colnt ] | %‘i)r comunitatii

epistemice, asocia 111

programului M..‘LL

141 : T
M l i Ilcnr disciplinei cu agteptirile reprezentanti
[[")l'(l)jfesmnale si angajatori reprezentativi dind
el
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omemul aferent
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Con];muturlle d

ip lln? ei precum si metodologia de predare au fost stabilite impreuni cu
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10. Evaluare

Tip activitate

il 10.1 Criterii de evaluare
§ l]

10.2 Metode de evaluare

10.3
Pondere din
nota finala

10.4 Curs

i uunoa§terea terminologiei
'utlhzate in domeniu

Colocviu

70%

jﬂapacﬁatea de utilizare
‘ decvata a notiunilor din

\

|

idomeniu

[ﬁ:lpacnatea de dezbate asupra
unor teme importante studiate

10.5Seminar/laborator

;insuslrea problematicii tratate
']a. curs §i seminar

Prezenatre portofoliu

30%

'@5pa(:1tatea de a surprinde
specte si realitéti ale

ifex ritelor procese sau
;nomene sociale

_; 2

apamtatea de a construi
t purlle de argumente pro- si
' :n‘ua pe teme de interes

01a1

10.6 Standard minim depel formanta

e Cunoasterea in linii mari a contextului impunerii Politicilor sociale pentru sanitate ca stiinta
si disciplind de studiu si a domeniilor abordate de aceastd stiinta.

Data completarii

.......................

Semnatura tlwlaruluj j curs

Semnatura titularului de seminar

.................. C@vz Q:.gl‘;./

Semnétura $efulu1 caledlel /




