1. Date despre program

1. Date despre program

L
FISA DISCIPLINEI LEa

1.1 Institutia de invi{imant superior

Universitatea ,,Aurel Viaicu” din ARAD

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta
sociala

1.3 Departamentul

Pedagogie, Psihologie si Asistenta sociala

1.4 Domeniul de studii

Sociologie

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii

Servicii de Asistenta Sociald

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

de asistenti sociala

Politici sociale si Sisteme Europene pentru servicii

2.2 Titularul activitatii de curs

Prof. univ. dr. Adrian Hatos

2.3 Titularul activitagii de seminar/laborator Lect. univ. dr. Alina Breaz

2.4 Anul de studiu [I [2.5 Semestrul [I [2.6 Tipul de evaluare |E[2.7 Regimul disciplinei | DA
3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe sdptdmand 3 dincare 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de inva{imant | 42 din care 3.5 curs | 28 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentari in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutoriat 25
Examindri 3

A S s

3.7 Total ore studiu individual

133

3.9 Total ore pe semestru

175

3. 10 Numiirul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Politici sociale

4.2 de competente | Proiecte europene

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

tip PowerPoint, acces la Internet.
OStudentii au obligatia de a mentine pe intreg

vestimentard decenta si de a se implica prin
intrebari si comentarii.

[La evaluarile pe parcurs studentii trebuie s
predea In perioada stabilitd

Cursurile se desfisoara cu ajutorul unor aplicatii de

parcursul cursului o tinutd verbal, atitudinala si

de conducerea facultitii, referatele si eseurile pe




temele anuntate anterior |
evaludrii de cadrul didactic titular si postate pe
platforma Blackboard.

5.2 de desfisurare a seminarului/laboratorului Seminariile se desfigoari cu ajutorul unor aplicatii

de tip PowerPoint, cu acces la Internet si alte
metode, tehnici si instrumente specifice disciplinei.
[Studentii au obligafia de a mentine pe intreg
parcursul seminarului o tinutd verbald, atitudinali si
vestimentard decenté si de a se implica prin
intrebiri si comentarii. |

6. Competente specific

1

e acumulate

Competente | Operarea cu concepte fundamentale in domeniul sociologiei

profesionale Utlhzarea corecti si cu sens a conceptelor specifice disciplinei ,,politici sociale”
Exphcarea gfenomenelor si proceselor sociale din perspectlva politicii sociale
Anahzaﬂcomparatlva a politicilor sociale cu alte ramuri ale SOOIO]OgIel si domenti
conexe %;x IaSISten];a sociald, calitatea vietii, sociologie econdmica, sociologia
familieil} ;i ;

Competente | Exercitarealsarcinilor profesionale conform principiilor deontologlce specifice in

transversale | exercitarea profesiei.

Autoevaluatea nevoilor de formare continus in vederea adaptirii competentelor
profesionale la dinamica contextului social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesmd din grila competentelor specifice accumulate)

7.1 Obiectivul general al

disciplinei

'Insugirea principalelor concepte, modele si teorii specifice politicilor
| sociale si sistemelor de asistenta sociala .

7.2 Obiectivele specifice

‘ lCuuoasiﬁere si intelegere:

—cunoasterea diferentierii gindirii i actiunii docttinare, ideclogice si
| strateglce,

%—decelarea consecintelor produse de abordérile neechlvalente asupra
istirii de securitate sociald a existentei sociale;

-investigarea cu instrumentele oferite de sociologie a sensului §i
semnificatiei conceptelor politici i strategii de stcuritate sociala.
[Explicare si interpretare:

-Oargumentarea posibilitatii aplicérii continutului politicilor gi
istrategiilor de securitate sociald in contextual existentei sociale a
\diferitelor categorii de populatie;

-COexplicarea surselor de insecuritate sociala si a modalitétilor de
interventie eficientd, sistematic, sustinuti de eliminare a cauzelor
generatoare de insecuritate sociald;

-interpretarea conexiunilor dintre elaborarea politicilor sociale de
ciitre stat impreund cu cetétenii si capacitatea de decizie a

sstatului §i organelor abilitate, in conditiile amplific#rii

‘presiunilor globalizarii.




’ - =3
somala,
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OAtitudinale:

|celorlalte politici publice.

OInstrumental-aplicative:

revaluarea situatiei concrete a diverselor categorii ce necesitd asistare
sociali (starea de drept si starea de fapt);
Lelaborarea si aplicarea strategiilor si metodologiilor de protectie

‘ pnvmd aprofundarea fundamentelor somo-pohtlce ale politicilor si
strategiilor de securitate sociala;

-[si valorifice experienta proprie in promovarea solutiei optime a
problemei argumentative/ problemei stiintifice;
-Oabordarea corectd a cadrului social dezirabil elaboririi doctrinelor,
politicilor si strategiilor de securitate socialé;
:-congtientizarea gi afirmarea nevoii de utilizare a studiilor sociologice
]1’1‘11 elaborarea politicilor sociale, ludnd in considerare continutul

]
!
f

8. Confinuturi

8.1 Curs i Metode de predare Observatii
Politicile sociale: configurare conceptuali Interactiunea cu studentii 2
obiectivul politicilor sotiale este regulé de predare.
definire Prelegerile sunt axate pe
notiuni fundamentale | utilizarea de suport
relatiile politicilor sociale cu alte politici publice powerpoint
elaborate de stat, la nivel central si local si cu si pe acces la resurse
participarea cetitenilor; multimedia.
/ 1 prelegere
' Suportul de curs este oferit
: studentilor atét sub forma
i manualului tip#rit, c4t si in
i format electronic, sub forma
i unei sinteze postate pe
i platforma Blackboard.
) Se recomand3 studentilor
% i parcurgerea prealabild a
: suportului de curs pentru a
1: , putea mteractlona in timpul
P predirii.
Istoric al preocupiirilor de protectie sociald Idem. 4
-acte de protectie sociald ’1‘riainte de Hristos;
-acte de protectie dupé Hrlstos,
-protectia sociala in pemoadele medievald si modernd
-protectia sociald in Romanla
-protectia sociald in secolele XX si XXI
Fundamentul economic si etic al politicilor sociale Idem. 3

-componente cconomme ale politicii sociale
-mtervem;la statului in 51stemul economiei de piatd
-economia sohdara-forma de protectie activi

-
1
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-structurile pohtlce ca agenfu ai politicilor sociale
-justitie sociald si redistribuire

Rolul statului si socletatn icivile in cresterea
bunéstirii sociale §i lndlwduale Specificul
ONGarilor. i

Idem.

Saricie si excluziune s0c1ala

-consideratii asupra sarac:eil §1 nevoii social-umane
-efecte psihologice ale séréciei

-o tipologie a sariciei | |

-excluziune sociald si Ir'lai'g'inalizare

Idem.

Bunistare sociala si stat al bunistirii
-premise ale statului bunastaru

-configurarea statului bunastarn in tarile nordice,
Germania, Marea Britanie sl SUA

Idem.

Componente ale politicii soc1ale
-repartitia veniturilor i! 1 ‘
-0 politicd a vemturllor, 1 j
~politici in domeniul ocuparii

-salariul ca venit fundamgntal

-protectia sociald P 1

~asigurarile somale—forma a protectiei sociale
-asistenta social3 - formi a protect1e1 sociale

Idem.

Politicile sociale in contextul managerial general;
stiinta condueerii socletatn si politicile sociale
Evaluarea — compouenta ide bazi a politicilor
sociale w

pentru combaterea saraclel, marginalizirii si
excluderii sociale , ?

Somajul si migratia forfel de munci; factori de

dezechilibru in socnetatea romineasci actuali

Idem.

Asistenta sociala: arleg,de ‘cuprindere

obiectul asistentei sociale (definire, notiuni
fundamentale, relatiile as;stem;el sociale cu politicile
sociale si alte domenii ale soc1olog1e1)

funciii socialmente lltll%& S;stemul actual de
protectie sociali in Roménia

familia roméneascé actuala sl calitatea vietii

politici la nivelul grupulul familial

Idem.

¥ i
i 3

8.2 Seminar/laberator !

Metode de predare

Observatii

Diagnoza si mterventle in protectia socialia Idem
Idem -|

Uniunea Europeani sl pollt1c11e sociale,
Descrierea b

UE. Noi prmapll ale UE Politici sociale ale UE;
Continutul si managementul asistentei sociale
-asistenta sociald — componentd a protectiei sociale
-dreptul cetitenilor la asistentd sociald

Se vor folosi, in principal,
discutiile libere,
prezentarea de referate,
explicatia, demonstratia,
exemplificarea, studiul de
caz, dialogul socratic, jocul
de rol; utilizarea de
materiale audio-video

2
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-prestatiile In asistenta sociali (alocatiile familiale,
ajutoarele materiale, serv:acule)
-coordonarea asistentei soclale programele sociale,
finantarea si jurisdictia asxsten];el sociale.

%\ ;

1. Clarificarea cbncjeptelor procesului de
incluziune, de I%CV(:)ie individuald si sociala,
de prestatii si de servicii sociale;

2. Clasificarea furmzorllor de servicii sociale si
acreditarea acestora conform standardelor
generale si specllﬁce de calitate;

3. Colectivitatea locald §i societatea civild in
structurile as. soc. institutionalizat3,

4, Serviciile sociale primare si servicii sociale
specializate; ?f i

5. Prestatiile soclale (alocatn familiale, ajutoare
sociale, mdemmzatu si facilitati);

6. Sistemul de servicii, sociale in scoli;

7. Sistemul de serv1011 sociale privind protectia

copilului; ‘y

8. Sistemul de serylcll sociale pentrn persoane

cu dizabilitati (ﬁzme mentale sau mixte) (I);

9. Sistemul de seryicii sociale pentru persoane
cu dizabilitati (ﬁzme, mentale sau mixte) (II);

10. Sistemul de serv1c11 sociale al familiilor cu
nevoi speciale; | P

11. Sistemul de servicii'sociale gerontologice;

12. Sistemul de ]‘ servicii  sociale  privind
persoanele fara adapost

13. Sistemul de serv1cu soclale la nivelul pietei

muncii; "

(prezentéri in Power Point,
vizionarea de documentare
si filme) i dezbaterea
temelor prezentate.

2 seminariziri

4 t

j
Resursele umane profe[smnale in asistenta sociali
formarea specialistilor §1 a personalulul in asisten{a
sociald 1
rolul si implicarea a51stentulu1 social in actiunea
sociald }
rolul psihologului in SIStemul de asistenti sociala.

Idem.

Organizarea sistemului de asisteni socialid
sistemul de asistentd sociald la nivel national si
teritorial, categorii de beneficiari (copii aflati in
dificultate, persoane de yérsta a IlI-a, persoane cu
disabilitati, persoane adulte'fira adipost, diverse
categorii de toxicomani etc ) ai serviciilor de

i
H

asistentd sociali. L

Idem.

Deontologie profesionalii in asistenta sociala
eticd, lege, deontologie — dehmltarl conceptuale §i

interrelationare Yo

Idem.

4
i
!
¥
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posibile neconcordante intre cerintele eticii si ale
legii, eticii si ale deontologlel, legii si ale
deontologiei o

Managementul amstentel ‘sociale Idem. 2
dreptul cetiitenilor Ia asistentd sociald

prestatiile in asistenta sé:)cieilé (alocatiile familiale,
ajutoarele materiale, sefgvmnle)

coordonarea asistentei somale, programele sociale,
finantarea si jurisdictia aSISten];el sociale

Practica asistentei soclale Idem., 1
analiza tranzactionald, comumcarea, jocurile
psihologice, strategii terapeutlcc etc.

modul de utilizare a resurselor, elaborarea solutiilor
adaptate, retele profesionale de ajutor etc.

Tehnici i instrumente utlhzate in asistenfa Idem. 2
sociali: l' a

observatia, chestlonarul ancheta sociald, interviul .

Clasificarea structurilor; orgamzatlonalc in domeniul 2
asistentei sociale; i ;

Identitatea corporativa a institutiei de as. soc. - definirg
atributii, transparenta, qolaboran (exemplificari);
Voluntariatul in serviciile sociale specializate (I);
Rolul asistentului socml in sxstemul organizat de retele
servicii sociale |

(dezbatere si _]OC de rol),

Comunitatile si colecuwtatlle guvernamentale in servi
persoanclor cu dlzablhtatl

O.N.G.- uri pentru persoanele cu dizabilitati
Reteaua de interventie pr1v1nd protectia copilului
Sistemul de asistenta soc1a1a a persoanelor toxicodepel
(studii de caz) |
Retele si servicii in domeniul pietei muncii (jocuri de 1
Functiile Agentiei Natlonale pentru Prestatii Sociale
(dezbatere) ]
Reteaua de asistenta socmla rurala (T} (prezentari conc}
institutii) 1 :
Organizatii guvemamentale in sprijinul familiilor cu n
speciale ! :
Parteneriat public-privat i in as. soc. gerontologica
Voluntariatul in serviciile sociale specializate (I);

[
i
H !

Bibliografie |
Mircic#, Nela, (2008) Introducere in politici sociale, Bucuresti, Editura Fundatiei Romdnia de Mdine
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Fuerea, A., (2006), Manualul Uniunii Europene, Editia a IlI-a, Editura Universul juridic, Bucuregti
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Zamfir, C. si Zamfir, E.:(c9ord.), (2001) Politici sociale: Romdnia in context european, Bucuresti,
Editura Alternative. | |;

Alexandrescu, P.,(2006), fntroducere in statisticd sociald, Editura Paralela 45, Pitesti

Rateau Patrick, (2004), Metodele §i statisticile experimentale in gtiinfele soczale Editura Polirom,
lasi

Hatos, Adrian, (2006) "leen, participanti si pasivi: resurse individuale pentru participare
comunitara", in O noua provocare dezvoltarea sociala, C. Zamfir si L. Stoica (coord.), Editura
Polirom, ISBN 973-46- 0278-0 pp- 179-1%6

Boudon, R., (1992), Trazte de sociologie, Paris

Galtung, J., (1967) Iheory and Methods of Social Research, Columbia University Press.

Ghergut A101s 2003, Managementul serviciilor de asistenta psihopedagogica si sociala. Ghid practic,
Ed. Polirom, Iasi. f ]
Neagoe, Alexandru, 2007, Asistenta sociala a familiei, Ed. Univ.de Vest, Timisoara.
Neamtu George (coord. ;)= 2003, Tratat de asistenta sociala, Polirom, Jasi.

Tacsi, Ladsilau, 2000, Retegua de asistenta sociala rurala, Ed. Univ.de Vest, Timisoara.

Orford, J., 1998, Pszhologza comunitatii. Teorie si practica, Ed. Oscar Print, Bucuresti.

Prelici Vorel Barbat Carmen (editori), Asistenta sociala in perspectiva integrarii europene, 2007, Ed.
Univ.de Vest, Timisoara.

Sirotenco Elena, Runcan, E2006 Patricia, Asistentul social fatd in fafd cu clientul, Editura Eurostampa,
Timigoara.

*xEEAL EGEA prwmdw s1s{emul national de asistenta sociala.
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9. Coroborarea contin.utuirilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comuniti{ii epistemice,
asociatilor profesionale si‘ angajatori reprezentantivi din domeniul aferent programului

Temele abordate In cadrul d1301p11ne1 sunt discutate cu colegii sociologi din tar3 si striinfitate implicati
in studiul si cercetarea acestora, economigti, colegi sociologi de la Institutul de calitatea vietii al
Academiei Roméne, Institutul de Politici sociale.

10. Evaluare |

Tip activitate i 1 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
| | evaluare finala
10.4 Curs * | Implicarea in Examen 70%
prelegere cu
i | intrebéri, comentarii,

i

i




exemple de analiza.
Se inregistreazi
frecventa si
soliditatea
interactiunii la orele
de

curs.

10.5 Seminar/laborator | Implicarea in Examen 30%
pregitirea si
discutarea temelor
propuse.

Se inregistreaza
frecventa si
soliditatea
interactiunii la orele
de seminar.]
seminar.

10.6 Standard minim de performanti

Elaborarea si sustinerea unui referat in fata colegilor sau o interventie consistentd, prin intermediul
careia studentul impartaseste colegilor din experienta dobandita in cadrul activitati de voluntariat,
desfisuratd in diverse institutii de ocrotire sociala,

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
29.09.2018 Prof.univ.dr. Adrian Hatos Lect. univ.dr. Breaz

Data avizarii in department Semnatura directorylui de department
€ (e NAA




FISA DISCIPLINELI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea ..,Aurel Vlaicu™ din Arad

1.2 Facultatea / Departamentul Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala
1.3 Departamentu Pedagogie, Psihologie si Asistenta sociala

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii Servicii de Asistenta Sociala

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Tehnici de interventie in situatii de crizi

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. Univ.dr. Alina Costin

2.3 Titularul activitatilor de seminar |Conf. Univ.dr. Alina Costin

2.4 Anul de studiu |1 |2.5 Semestrul |1 [2.6 Tipul de evaluare|C  |2.7 Regimul disciplinei | DU
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptimana 2 | dincare: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 28 |dincare: 3.5curs | 14 | 3.6 seminar/laborator 14
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupé manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 4
Examinari 3
Alte aCTIVItATL.cvvueeeeeeeeceee e cernns e

3.7 Total ore studiu individual | 47

3.9 Total ore pe semestru 75

3. 10 Numairul de credite 3

4. Preconditii {(acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum . -

4.2 de competente . -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a ¢ Videoproiector
cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului
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6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

/Competente profesionale:

||

]

Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a
informatiilor, analiza, evaluare si interventii specifice pentru reducerea riscurilor

sociale de la nivel, individual, familial, de grup, comunitar si societal

Elaborare, implementare si evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de
asistenti sociald pentru diferite categorii vulnerabile

Consultantii in accesarea resurselor comunitare pentru persoanele si grupurile
sociale excluse sau aflate in risc de excludere sociald (institutii, servicii, prestatii)

Consiliere si alte metode de interventie specializati acordate in mediul familial sau

institutional (spitale, scoli, penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de

asistentd sociala etc.) cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei

sociale

Comunicare si relafionare profesionald cu beneficiarii si alfi actori sociali implicafi

Competente transversale

Competente transversale:

=

Abordarea obiectivi si argumentats atit teoretic, cét si practic, a unor situatii -
problema in vederea solutionirii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si

principiilor specifice asistentei sociale
Aplicarea tehnicilor de munci eficientd In echipi transdisciplinard pe diverse paliere
ierahice la nivel intra- si inferorganizational

Autoevaluarea obiectivi a nevoii de formare profesionali gi identificarea resurselor

si modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala Tn scopul insertiei i
adaptiri la erinfele pietei muncii
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7. Obiectivele dist:iplfnei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
disciplinei

general  al
de crizd

Infelegerea si asimilarea tehnicilor de interventie pentru situatiile

7.2 Obiectivele spsciﬁce

crizéa

suferinta clientului

Identificarea situatiilor de crizi
Cunoasterea caracteristicilor unei persoane aflate in situatie de

Cunoasterea etapelor de interventie pentru astfel de situatii
Respectarea regulilor privind raspunsurile/reactiile specialistului la

8. Continuturi !

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Termeni utilizati: definiii Prelegere interactiva 2
Burn-out, coping, crizd, distress, eveniment cu | Abordarea euristici,
potential traumatic, incident critic, Problematizarea
Ce este interventia In crizd, ce nu este interventia in | Modelarea
situatii de crizd?
Caracteristicile perssoanei aflate in crizd
Modele teoretice-ale interventiei in criz 2
e Modelul echilibrului Abordarea euristica,
» Modelul cognitive Problematizarea
» Modelul tranzitiei psihosociale Organizatorul grafic
Scurt istoric privind interventia In situatii de crizi
Scopul i principiile interventiei in crizd Prelegere interactiva 2
Modelele propuse de: Abordarea euristica,
s Butcher si colab. (1983) Problematizarea
s Kanel (1999) Modelarea
e Flamnery si Everly (2000) Organizatorul grafic
Principii ale interventiei in situatii de crizd
Tehnici de interventie in situatii de criza Prelegere, Problematizare. 4
- potrivit Iui Kalafat (1983) Organizatorul grafic
- potrivit Tui Butcher si colab. (1983) Invatarea prin cooperare
- potrivit Tui Roberts (2005)
Modelul in 7 pagi a ui Roberts
¢ Identificarea precoce a persoanei in criza:
o Stabilirea rapida a contactului cu persoana in
criza ‘
o Identificarea factorilor precipitanti si a
problemelor majore
e Managementul sentimentelor si emotiilor
persoanei. in criza
¢ Generarea si explorarea alternativelor
e Implementarea unui plan de actiune
o Continuitatea suportului
Prelegere interactiva 4

Etape esentiale in interventia de crizi
i [ f
s
|
|

i

|
i
)
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Rolul asistentului socmal/psihologului n interventia in | Problematizare
criza Demonstratie
Ce trebuie si spunem/ Ce nu avem voie si spunem
Atitudini adecvate ale asistentului social in acordarea
primului ajutor in situatiile de crizd

Bibliografie

Marineanu, V. (coord.) (2015), Manual pentru pregdtirea psihologicd si controlul stresului
operational, Editura Centrului Tehnic-Editorial al Armatei, Bucuresti.

Muntean, A., 2001, Familii si copii in dificultate, Mirton, Timisoarag
Neagoe, Alexandru, (2007), dsistenta sociala a familiej, Bd. Univ.de Vest, Timisoara.

Pop, L, M., (coord. ), (2002), Dictionar de politici sociale, Ed. Expert, Bucuresti

Coulshed, V., (1993), Practica asistentei sociale, Ed. Alternative, Bucuresti.

Griffin, W. (1993), Family Therapy, Brunner/Mazel, New York.

Neamtu, N Fabian, A., (2001), Metode si tehnici de asistenta sociala a familiei, Ed. Word
System, CIuJ -Napoca.

Sandu, A., 2004, Asistenta si interventie sociala, Lumer, Iam]

Voicy, L, (2016), Interventia in crizd si primul ajutor psihologic, Bditura CENTRULUI Tehnic
Editorial al Armatei, Bucuresti
Vrasti, R., Ghid Practic de interventie in Criza,
«/fwrwrw vrasti.org/4.%20Teoria%20generala%20a%20interventiei%20in%20criza.pdf
Vrasti, R. (2006), Interventia in crizd, o alternativd la psihiatria institutionald, Revista Roména de
Psihiatrie, vol.8, Nr.3-4, pp.115-120.

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
Persoane aflate In situatie de crizd- caracteristici ‘Workshop 2
Lucrul cu copiii si adolescenti aflafi In crizd Jocul de rol- Studiu | 2
de caz
Intervenfia in crizi la persoanele varstmice Jocul derol- Studiu | 2
\ de caz
Caracteristici ale interventiei la persoanele cu dizabilititi | Jocul de rol- Studiu | 2
de caz
Tehnici de relaxare a clientului Jocul de rol 2
Serviciul pentru interventii in sitvatii de crizd- DGASPC | Studiu de caz 4
ARAD

i ¥
:
7
.
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9. Coroborarea %:pntinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului | 1

. Dlscutule cu speclahstu din domeniul psihologiei si asistentei sociale in situatii de crizd
precum §i ' onsultarea literaturii de spemahtate au facilitat elaborarea ﬁ§e1 disciplinei ce
cuprmde conpnuturlle precizate mai sus. Activitétile propuse la-seminarii urmaresc- -
formarea depnndenlor de interventie in crizd prin aplicarea informatiilor teoretice asimilate

la curs.
|
10. Evaluare
. .. o 10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din




nota finala

Modul de rezolvare a sarcinii de | Examen 60%

lucru de la Examen
( corectitudinea si modul de
elaborare a raspunsurilor,

10.4 Curs

originalitatea $i creativitatea cu
care au abordat subiectele)

10.5 Participarea activa la activitati Prezentare portofoliu 40%
Seminar/laborator | si elaborare portofoliului

10.6 Standard minim de performan{a

e Identificarea situatiilor de criza si cunoasterea etapelor de interventie in situatii de criza

Data completérii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
29.09.2018 Conf. univ. dr, Alina Costin Conf. univ. dr. Alina Costin

o) L,
Data avizarii in catedra Semnétura directorului de departament

29.09.2018 USROS
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatdmant superior | Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
1.2 Facultatea / Departamentul Facultatae de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta
sociald
1.3 Departamentul Pedagogie, Psihologie si Asistentd sociald
1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Master
1.6 Programul de studii Servicii de Asistenta Sociali

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei Practici de specialitate

2.2 Titularul activitafilor de curs -

2.3 Titularul activitatilor de seminar |Lect. univ.dr. Camelia Jurcut

2.4 Anul de studiu |1 [2.5 Semestrul |I |2.6 Tipul de evaluare |C|2.7 Regimul disciplinei |DT

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdméana 3 |dincare: 3.2curs |- | 3.3 seminar/laborator | 3

3.4 Total ore din planul de invi{imént | 42 | dincare: 3.5curs | - | 3.6 seminar/laborator | 42

Distributia fondului de timp ore
20

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 2
Examindri 6
Alte activitati......oorveerinrioecrireecens

3.7 Total ore studiu individual 58

3.9 Total ore pe semestru 100

3. 10. Numiirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Sistemul de asistenti sociala

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a -
cursului




(]

!
|
i

5.2. de desfisurare a [ - Studentii se vor prezenta la practicd la orele stabilite, intrarea

seminarului/laboratorului | ulterioara a lor nefiind toleraté intrucat ar perturba activitatile in

desfagurare sau chiar interventia planificati.

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

ICompetente profesionale:

Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a
informatiilor, analizé, evaluare si interventii specifice pentru reducerea riscurilor

sociale de lanivel, individual, familial, de grup, comunitar si societal

Elaborare, implementare si evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de
asistentd sociald pentru diferite categorii vulnerabile

Dezvoltarea serviciilor si activitatilor de prevenire precum si a celor de suport
acordate beneficiarilor sistemului de asistenta sociald.

Consultanti in accesarea resurselor comunitare pentru persoanele i grupurile
sociale excluse sau aflate in risc de excludere sociala (institutii, servicii, prestatii)

Consiliere si alte metode de interventie specializati acordate in mediul familial sau

institutional (spitale, scoli, penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de

asistentd sociald etc.) cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei

sociale

Comunicare si relationare profesionald cu beneficiarii si alti actori sociali implicati

Competente

transversale

Compefente transversale:

Abordarea obiectivi si argumentati atét teoretic, cat si practic, a unor situatii -

1
i

problemai in vederea solutiondrii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si

i

principiilor specifice asistentei sociale

:
1




P
i
i

la cerintele pietei muncii

« Aplicarea tehnicilor de munci eficientd in echipd transdisciplinari pe diverse paliere
ierahice la nivel intra- si interorganizational

« Autoevaluarea obiectivi a nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor

si modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii

B

7. Obiectivele discipiinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Familiarizarea cu procedurile de practici asistentiald si cu
disciplinei instrumentele utilizate in managementul de caz
7.2 Obiectivele specifice Sa surprindi corect structura organizatoricd a Directiei Generale

de Asistentd sociald si Protectie a Copilului
Sa identifice si si urmireascd atributiile asistentilor sociali din
cadrul serviciului Management de caz
Sé identifice etapele managementului de caz si sd se familiarizeze
cu instrumentele folosite n instrumentarea cazurilor

8. Continuturi ;

8.1Curs

Metode de
predare

Observatii

Bibliografie

8. 2 Seminar/laborator

Metode de
predare

Observatii

Familiarizarea cu DGASPC ca institutie cu atributii
in domeniul asistentei sociale la nivel judefean
- Prezentarea Compartimentulni Management de
Caz ( misiune, beneficiar, legislatie)
- Informarea privind atributiile Managerului de
Caz si a Responsabilului de Caz in
instrumentarea cazuorilor identificate

Expunerea,
analiza
documentelor

20

Urmirirea traseului unor cazuri de la identificarea gi
preluarea lui pénd la monitorizare g§i incheierea
contractului/Identificarea i cunoagterea etapelor
managementului de caz

- Evaluarea initiala realizatd de echipa mobile

- Preluarea cazului si desemnarea lui cétre un

Expunerea,
exercifii in baza
unui portofoliu

22

i
\
;
X

1
H




manager de caz

- evaluarea complexd de citre echipa
multidisciplinar

- planificarea serviciilor (infocmirea Planului
Individualizat de Protectie si a Programelor de
Interventie specificd)

- Furnizarea serviciilor

- Monitorizarea serviciilor

- Incheierea cazului

Bibliografie

o Manual de bune practice in asistenta sociald comunitard (Material elaborat de citre World
Vision Roménia - Biroul Iagi in cadrul proiectului “ Formarea lucritorilor sociali din mediul
rural)

¢ Cojocaru, S., (2005), Metode apreciative in asistenfa sociald. Ancheta, supervizarea §i
managementul de caz, Editura Polirom, Tagi
Goian, C., (2005), Practici in asistenta sociald, Editura Universitatii De Vest, Timigoara

Muntean, A., Sagebiel, J., (2007), Practici in asistenta sociald, Editura Polirom, Iagi

Neamtu, G., Stan, D., (coord.), (2008), Asistenta sociald. Studii si aplicatii, Editura
Polirom, Tasi

e Sandu, A., (2002), Asistentd si interventie sociald, Editura Lumen, Bucuresti

|
9. Corcoborarea corlfgnuwrllor dlsclplmel cu asteptiirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului ] !

L ]
Obiectivele practlcu!de speclahtate urmiresc cunoagterea oferte de servicii de la nivel local, acest
obiectiv reahzandu—se prin vizitarea Instltutulor cu rol in domeniul protectiei sociale, descrierea
acestora de catre specla11§t1 desemnati dar si a interventiilor, tipurilor de beneficiari §i actiunilor
desfigurate in aceste institutii.

10. Evaluare | :

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | Pondere din
nota finald




Cunoasterea misiunii i tipului de 100%
probleme sociale cérora se
adreseaza institutia DGASPC

Capacitatea de prezentare a
etapelor managementului de caz, a
specialistilor gi institutiilor

10.5 implicate in procesul asistérii
Seminar/laborator | beneficiarului

Intelegerea importantei acordarii
unor servicii integrate pentru
asigurarea eficienfei interventiilor

Capacitatea de a descrie side a
utiliza instrumentele folosite in
practica asistentiald

10.6 Standard minim de performanti

Cunoagterea in linii mari a etapelor managementului de caz si a principalelor instrumente utilizate
de cétre specialisti ( PIP, PIS, PS)

3\

Data completérii Semnatura titulagului de curs ; L)\j Semnatura titularului de-s&miinar
\ \ : il Lect.univ. dg\Jurcut Qg.n;tcha

29.09.2018 \ ! |

Data avizérii in catedra Semnatura directorului de departament .

\
29092018 ) \"‘Lf\f -
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din ARAD

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatae de Stiinte ale Educatiei, Psihologie i Asistenta
sociald

1.3 Departamentul Pedagogie, Psihologie si Asistentd sociala

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii Servicii de Asistentd Sociali

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei PSIHOLOGIE SOCIALA APLICATA

2.2 Titularul activitatii de curs Prof. univ. dr. Lavinia Betea

2.3 Titularul activitatii de Lect. univ. dr. Alina Breaz

seminar/laborator

2.4 Anul de studiu [T |2.5 Semestrul |1 |2.6 Tipul de evaluare |E[2.7 Regimul disciplinei | DA
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice) _

3.1 Numir de ore pe saptiméana 3 |dincare:32curs | 1 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de 42 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 28
invitimant

Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutoriat 25
Examindri 3
Alte AeVIALL .oovisssisscnimsisssimmisssssns

3.7 Total ore studiu 133

individual |

3.9 Total ore pe semestru 175

3. 10 Numiirul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente a. Profesionale - de factura cognitiva si functional — actionale;
b. Complementare — lingvistice, digitale, de consiliere

c. Transversale — de rol, de dezvoltare personala si profesionala
d. Manageriale — de conducere, indrumare si control

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1 de desfasurare a cursului

li
khl

ho

Sald dotatd cu videoproiector, calculator gi soft
adecvat - Microsoft Office

5.2 de desfigurare a senij'i{grului/laboratorului

i

[
th

Sald dotati cu mobilier adecvat, mobil; flipchart, foi
AQ, markere etc

e
W
I !

e s
.
o]

6. Competente speciﬁce:!éicumulate

Competente -relationarea corecti a teoriilor cu metodologia de specialitate
profesionale 0
-formarea deprinderilor de utilizare a metodelor (precum studiul de caz, interviul
nestﬁll.}(ft%urat ancheta pe esantion etc.) utile investigatiei in asistenta sociala
Competente -msu§1rea teoriilor psihosociologiei privind perceptia sociald, psihologia grupului mic,
transversale agresw&atea comportamentul prosocial, supunerea etc. in scopul utilizérii acestora in

exphcarea fenomenelor  §i proceselor psiho-politice din istoria omenirii §i

contemporaneltate

i ; |
—mtroducerea studentilor de la master asistenta sociala in limbajul, metodologia si
perspechva de abordare specifice psihologiei sociale.

b
t {

7. Obiectivele dlsclplmel (reiegind din grila competentelor specifice accumulate)

7.1 Obiectivul general al' ;. | Cunoagterea si insugirea notiunilor de bazd din domeniul problematicii
disciplinei E social-umane §i a asistentei sociale

I

7.2 Obiectivele specifice ' | Cunoagterea caracteristicilor si a metodologiei specifice psihologie sociale

: Dezvoltarea abilititilor practice de lucru cu metodele si tehnicile utilizate in
{ ., | psihologia sociala
[

8. Continuturi

B
1

8.1 Curs

|
. Metode de predare Observatii

'
]

Obiectul si aplicatiile psihologiei sociale

Prelegere interactiva, 1

| Demonstratia, Dezbaterea,
‘ Abordarea euristici,

Modelarea,

! Brainstorming-ul, Invitarea

i . prin cooperare

|
t
:

I

Precursori, problematica, potentialitéile practice si etica
cercetirii tn psihologia sociald

Prelegere interactivi, 1
Demonstratia, Dezbaterea,
Abordarea euristica,

1 Modelarea, Problematizarea,
IE Algoritmizarea,




Brainstorming-ul, Invitarea
prin cooperare, Studiul de caz

Perceptia sociala

Prelegere interactivi,
Demonstratia, Dezbaterea,
Abordarea euristici,
Modelarea, Problematizarea,
Algoritmizarea,
Brainstorming-ul, {nvétarea
prin cooperare, Studiul de caz

Atribuirea

1
1

|
i 1

)
1

!
i
|
|
!
i

1
.

i
H

Prelegere interactivi,
Demonstratia, Dezbaterea,
Abordarea euristici,
Modelarea, Problematizarea,
Algoritmizarea,
Brainstorming-ul, Invitarea
prin cooperare, Studiul de caz

Relatiile cu ceilalti oameni

J
!
|
!
1

1

i

Prelegere interactivi,
Demonstratia, Dezbaterea,
Abordarea euristica,
Modelarea, Problematizarea,
Algoritmizarea,
Brainstorming-ul, invitarea
prin cooperare, Studiul de caz

Prietenie, iubire, ciisitorie

!
1
|
|

|
|

Prelegere interactiva,
Demonstratia, Dezbaterea,
Abordarea euristic,
Modelarea, Problematizarea,
Algoritmizarea,
Brainstorming-ul, Invétarea
prin cooperare, Studiul de caz

Relatiile intergrupale

Prelegere interactivi,
Demonstrafia; Dezbaterea,
Abordarea euristica,
Modelarea, Problematizarea,
Algoritmizarea,
Brainstorming-ul, invitarea
prin cooperare, Studiul de caz

Conflict si cooperare

Prelegere interactivi,
Demonstratia, Dezbaterea,
Abordarea euristici,
Modelarea, Problematizarea,
Algoritmizarea,
Brainstorming-ul, Invatarea
prin cooperare, Studiul de caz

Agresivitatea

Prelegere interactivi,
Demonstratia, Dezbaterea,
Abordarea euristici,
Modelarea, Problematizarea,
Algoritmizarea,




1
]I
]

Brainstorming-ul, Invitarea
prin cooperare, Studiul de caz

Comportamentul pro-social

)
i

1
3
1
R

¢ H
[

<
[

Prelegere interactivi,
Demonstratia, Dezbaterea,
Abordarea euristicé,
Modelarea, Problematizarea,
Algoritmizarea,
Brainstorming-ul, invitarea
prin cooperare, Studiul de caz

Putere, conducere si influen

Prelegere interactivi,
Demonstratia, Dezbaterea,
Abordarea euristicg,
Modelarea, Problematizarea,
Algoritmizarea,
Brainstorming-ul, Invitarea
prin cooperare, Studiul de caz

Ipostaze ale fenomenului conducerii

|

!

i
)

i

|

!
I
[
]

1

Prelegere interactiva,
Demonstratia, Dezbaterea,
Abordarea euristica,
Modelarea, Problematizarea,
Algoritmizarea,
Brainstorming-ul, invitarea
prin cooperare, Studiul de caz

Influenta socialé - conformism si supunere

Prelegere interactivi,
Demonstratia, Dezbaterea,
Abordarea euristici,
Modelarea, Problematizarea,
Algoritmizarea,
Brainstorming-ul, invitarea
prin cooperare, Studiul de caz

8.2 Seminar/laborator

p
-1

Metode de predare

Observatii

Relatia psihologie socialé — psihologie - sociologie
]

Dezbatere

2

Introducere in metodologia psihosociologica si analiza
datelor ;o

YR
it

Modelarea, Problematizarea,
Algoritmizarea,
Brainstorming-ul,

2

Metoda analizei de continut a discursului - generalitéti

Demonstratia, Dezbaterea

Metoda analizei de conti%lu.t a discursului — tehnici si
modalititi de realizare ¢ .

Demonstrafia

Reprezentirile sociale - teorie
at

Demonstratia, Dezbaterea,

Reprezentirile sociale - fce];n'e de cercetare
o

Workshop

Metoda studiului de caz i aplicatiile sale in asistenta

Demonstratia

sociala L,
. | *

1

]

i
!
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Metoda biografica si apl?ca;iile sale In pedagogie, Demonstratia 2

asistentd sociald, istorie, ppolitologie, jurnalistici

Tehnica diferenfiatorului semantic Demonstratia 2
1

Metode si tehnici pedagogice de formare a Workshop 2

comportamentului pro-social la copii

Patologia conducerii | Dezbatere 2
]

Stiluri de conducere si manageriat politic si pedagogic Dezbatere 4

Efectul groupthink b Workshop 2
/

Bibliografie P

1 T. Malim, Psihologie .s'oczala Editura Tehnicd, Bucuresti, 2003
2. S. Moscovici, Ps:hologm isaczala sau magina de fabricat zei, Editura Polirom, lasi, 1997
3. A. Neculau {coord), Psihologie sociald, Editura Polirom, Iasi, 1996
4. 1. Radu (coord), Psiho?ogie sociald, Editura Exe, Cluj-Napoca, 1994
5. I. Stoetzel, La psychologie sociale, Flammarion, Paris, 1978

6. A. Mucchieli, Dictionar ql metodelor calitative in stiintele umane §i sociale, Editura Polirom, Tasi, 2002

T

9. Coroborarea conpnutumlor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice,
asocmtllor profesionale si angajatori reprezentantivi din domeniul aferent programului

In vederea proiectirii prezentel fige, a selectarii con‘;muturllor alegerii metodelor de predare/inva’;are
titularii disciplinei au orgamzat o intdlnire cu reprezentanti ai angajatorilor (ISJ) precum si cu alte cadre
didactice din domeniu, ‘tltulare in alte institutii de invifimant superior. Intdlnirea a vizat identificarea
nevoilor §i asteptirilor angajatorllor din domeniu $i coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor

institufti de invitimént supenor

J b
% .
10. Evaluare !

o 10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
L finald
- Prezenta la activitéti Fige de prezenti 70 %
- Contributia la Portofoliul individual de
desfisurarea activititilor; formare
10.4 Curs Abilitatea in comunicarea
si prezentarea ideilor.
- Reahzarea portofoliului
individual de formare.
- Prezenta la activititi; Fise de prezenta si 30%
- Contributia la observare a contributiilor
desfasurarea activititilor; Lucrare practica (aplicarea
10.5 - Abilitatea In unei metode
Seminar/laborator comunicarea gi psihosociologice)
prezentarea ideilor §i a Verificarea portofoliniui
produselor solicitate; individual de formare
- Realizarea portofoliului

R

!
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'
i
i
1
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individual de formare
relativ la:

a. Sisteme europene de
formare initiala a
cadrului didactic.

b. Profilul de competenta
- al cadrului didactic
european;

c. Programe de formare
| initiala a cadrelor

| didactice

10.6 Standard minim de performanta

- realizarea minimald a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar)
- realizarea portofoliviui de formare individuald, pe minim doud din cele trei dimensiuni
prevdzute in criteriile de evaluare.

Data completérii Semniitura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Prof.univ.dr{ Lavinia Betea Lect.univ.drs Aina Breaz
29.09.2018 I/ //
L / 1’ o f

Data avizérii in catedra Semndtura sefului catedrei

13
SN
29092018 s \ JA\A .................
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FISA DISCIPLINEI"

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea .. Aurel Vlaicu™ din Arad

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatea de Stiinte ale Educatiei. Psihologie si Asistenta
sociald

1.3 Catedra Departamentul de Pedagogie. Psihologie si Asistenta sociala
1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii

Servicii de asistentd sociald

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Dezvoltarea comunitara si calitatea vietii

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. Dr. Mihaela Gavrili-Ardelean

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Prof. univ. Dr. Mihaela Gavrili-Ardelean

2.4 Anul de studiu [T [2.5 Semestrul

1 [2.6 Tipul de evaluare|[E 2.7 Regimul disciplinei |DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numér de ore pe saptaméana 2 |dincare: 3.2 1 | 3.3 seminar/laborator 1
curs
3.4 Total ore din planul de 28 | dincare: 3.5 14 | 3.6 seminar/laborator 14
invatimant curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 45
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 8
Examinari 4
AlteacHVHAH womwa s -

3.7 Total ore studiu individual 122

3.9 Total ore pe semestru 150

3. 10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e - Dezvoltarea comunitara

4.2 de competente e - Realizarea de proiecte de dezvoltare comunitara
5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului s Videoproiector

5.2. de desfasurare a o Videoproiector

seminarului/laboratorului

“In vederea completarii corecte a fisei disciplinei. cadrele didactice sunt invitate sa consulte Ghidul de

Completare a Fisei Disciplinei.




6. Competentele specifice acumulate

(Competente profesionale:

« Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a
informatiilor, analiza, evaluare si interventii specific pehtru reducerea

1
1

riscurilor sociale de la nivel, individual, familial, de grup, comunitar si

societal

o Elaborare, implementare §i evaluare a proiectelor, programelor si politicilor
de asistentd social pentru diferite categorii vulnerabile si pentru atingerea
obiectivelor ONU de dezvoltare comunitara

+ Dezvoltarea serviciilor §i a activititilor de prevenire, precum si a celor de
support acordate beneficiarilor sistemului de asistent sociala.

= Consultanii In accesarea resurselor comunitare pentru persoanele gi
grupurile sociale excluse sau aflate in risc de excludere socialé (institutii,
servioii, prestaii)

» Consiliere si alte metode de interventie specializatd acordate in mediul
familial sau institutional (spitale, scoli, penitenciare, centre anti-drog,

institutii specializate de asistentd sociald etc.) cu respectarea valorilor si a

Competente profesionale

principiilor specifice asistentei sociale
|

1

« Comunicare i relationare profesionald cu beneficiarii si alti actori sociali

implicati




|

iCompetente fransversale:

comunitare

Competente transversale

comunitare actuale

» Abordarea obiectivi gi argumentati atit teoretic, cét §i practic, a unor
situaii — problem in vederea solutiondrii eficiente a acestora cu respectarea

valorilor si a principiilor specificea sistenfei sociale gi a dezvoltirii

« Aplicarea tehnicilor de muncd eficientd In echipa transdisciplinaré pe
diverse paliere ierahice la nivel infra- si interorganizational

« Autoevaluarea obiectivi anevoii de formare profesionals si identificarea

resurselor §i modalitéfilor de dezvoltare personali si profesionald in scopul
insertiei si adaptarii la cerinfele pietel muncii, in confextual dezvoltarii

I
T

7. Obiectivele diséipiinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Si se familiarizeze cu principalele curente si abordéri din

domeniul dezvoltirii comunitare

7.2 Obiectivele o Siinteleagi contextual dezvoltarii comunitare si sa

specifice ' deprinda utilizarea indicatorilor dezvoltirii comunitare

» Si surprindé principalele aspecte ale domeniilor majore
ale dezvoltirii comunitare: structurarea societitii, ordinea
mondiald, indicatorii si obiectivele ONU ale dezvoltirii
comunitare la momentul actual

o Si dezvolte abilititi argumentative masteranzilor, pe

{ domeniunl de specialitate.

8. Contiruturi

|

8.1 Curs “ﬁ:ﬁ;gs Observatii
1.0BIECTUL DEZVOLTARII COMUNITARE $§I | Prelegere | 1
SPECIFICITATEA EI - I
1.1. Comunitatea. Definitii §i dimensiuni |

structurale.Comunitate — sogietate. ,

2. STRUCTURAREA SOCIETATII, ASPECTE Prelegere, 4
CARACTERISTICE Problematizare

‘ ,

|




2.1. Satul romanesd, -
2.2. Oragul.

2.3.

Alternative sociale de tip comunitar.

2.4.  Sectorul non — profit.
3. INDICATORII DEZVOLTARII Prelegere 3
COMUNITARE

3.1.Dezvoltarea comunitard — indicatorii nivelului de viata.

3.2.

— descriere §i evolutie istorica.

Indicele Dezyoltirii Umane (1DU) 1a nivel mondial

3.3.  Indicele Dezvoltirii Umane (IDU) la nivel national
— descriere gi evolutie istorici

4, ASPECTE DEMOGRAFICE ALE DEZVOLTARII | Prelegere 6
COMUNITARE

4.1.Aspecte demografice ale dezvoltirii comunitare.

4.2 Dezvoltarea comunitard durabild.

4.3, Dezvoltarea comunitard durabild a comunitatii
roméanesti.

4.4, Tendinte demografice.

4.5, Urbanizarea: la nivel mondial.

4.6. Urbanizarea In Romé&nia.

Bibliografie

1.

Gavrild-Ardelean Mihaela (2018), Dezvoltarea comunitard §i calitatea viefii, e- suport curs
pe platforma www.uav.ro

2. Gavrilad-Ardelean Mihaela, Gavrild-Ardelean Liviu, Griva Ovidiu (2013), Satul-celula de
bazd a comunitdfilorimane, in Biblioteca Dezvoltirii Comunitare 2, Editura Eubea,
Timisoara

3. QGavrild-Ardelean Mihaela, Gavrila-Ardelean Livin, Griva Ovidiu (2008), Dezvoltarea
Comunitard, Editura Universitdiii durel Vigicu, Arad

4. Gavrili-Ardelean Mihaela, Gavrila-Ardelean Liviu (2011), Elemente de medicind internd si
sociald, Editura Mirton, Timisoara

5. Gavrili-Ardelan Liviu, Gavrild-Ardelean Mihaela, Griva Ovidiu (2008), Stomatologie
Comunitard, Editura Mirton, Timisoara

6. Neamtu Gheorghe (2003), Tratat de Asistentd Sociald, Editura Polirom, Tasi

7. Zamfir C. (coord.) (1999), Politici Sociale in Romdnia, Editura Expert, Bucuresti

8.2 Seminar/labqra,tor Metode de Observatii
predare

METODE DE CERCETARE $I PREMISE IN

DEZVOLTAREA COMUNITARA \

1. Durata medie de viata. Studii de caz 2

2. Gradul de imbétranire. Test | 4

3. Profilul sirdciei. Dezbatere | 2

4. Sanatatea: starea de sinitate a populaiiei din Studii de caz 2
Europa, morbiditate si mortalitate. ‘

5. S#natatea: staréa de sindtate a populatiei din Studii de caz 2
Roméania, morbiditate gi mortalitate. W )

6. Obiective ONU pentru dezvoltarea comunitard | Prelegeri si 2
la nivel mondial — politici de dezvoltare. dezbateri

Bibliografie




|

1. Gavrila-Ardelean Mihaela (2018), Dezvoltarea comunitard si calitatea viefii, e- suport curs
pe platforma www.nav.ro

2. Chirovici, B. Q., (2001), Natiunea virtuald,eseu despre globalizare, Editura Polirom, lagi

3. Gucos, C., (2000), Educatia. Dimensiuni culturale §i interculfurale, Editura Polirom, Tagi

4, Gawrild-Ardelean Mihaela, Gavrild-Ardelean Liviu, Grivu Ovidiu (2013),Satul-celula de
bazd a comunitdfilorumane, in Biblioteca Dezvoltirii Comunitare 2, Editura Eubed,
Timisoara

5. Gavrild-Ardelean Mihaela, Gavrild-Ardelean Liviu, Grivu Ovidiu (2008), Dezvoliarea
Comunitard, Editura Universitatii Aurel Viaicu, Arad

6. Gavrili-Ardelean Mihaela, Gavrild-Ardelean Liviu (2011), Elemente de medicind internd si
sociald, Editura Mirton, Timisoara

7. Gavrila-Ardelan Liviv, Gavrild-Ardelean Mihaela, Grivu Ovidiu (2008), Stomatologie
Comunitard, Editura Mirton, Timisoara

8. Giddens, A.,(2010), Sociologie, Editia a V-a, Editura All, Bucuresti

9. Gusti, D., Herseni, T., ( 2001), Indrumar pentru monografiile sociologice, Bditura
Universititii din Bucuregtl Bucuresti

10. Sandu, D., { 2000), Migratia circulatorie ca strategie de viatd, in Sociologia roméneasci, nr
2/2000

]

9. Coroborarea canfinuturilor dlsclphnel cu agteptarile reprezentantilor comunita{ii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului ]m ,

) Com;muturlle disciplinei precum si metodologia de predare au fost stabilite impreuni cu
alte cadre dldactlce spemahstl in domeniul sociomedical; temele studiate reflects cele mai
importante, aspecte si preocupdri ale vietii umane.

T

i
10. Evaluare .3![' ’ {
- 10.3

|
Tip activitate i[l )

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

Pondere din
nota finala

y

10.4 Curs

i
i

|
|
|
|

Cunoasterea terminologiei
utilizate in domeniu

Examen

70%

Capacitatea de utilizare
adecvati a notiunilor din
domeniju

Capacitatea de dezbatere
asupra unor teme impozrtante
studiate

I
1
i
I
I
1

]
|
h
|
}r
I
| I
L

J
1
il -
!
i

|
]
10.5Seminar/laborator;

"'
!
i,

e MU

|
o

i

1

Insugirea problematicii tratate
la curs i seminar

Prezenatre portofoliu

30%

Capacitatea de a surprinde
aspect gi realitd{i ale diferitelor
procese sau fenomene sociale

Capacitatea de a construi
tipurile de argumente pro- si
contra pe teme de interes
social.

10.6 Standard minin de performanti

|




¢ (Cunoasterea in linii mari a contextului impunerii Dezvoltarii comunitare ca stiinta si
disciplina de studio si a domeniilor abordate de aceasta stiinta.

Data completarii Semnétura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
Prof.univ.dr. Mihaela Prof.univ.dr. Mihaela

29.09.2018 Gavrila-Ardelean Gavrila-Ardelean
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Data avizérii in catedra Semnitura sefului catedrei




FISA DISCIPLINEI O S

1. Date despre program

1.1 Institugia de invitamant superior | Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din ARAD

1.2 Facultatea Facultatae de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asisten{
sociala

1.3 Departamentul Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociala

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea | Servicii de Asisten{a Sociald

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei EVALUARE SI STANDARDE DE CALITATE IN
SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

2.2 Titularul activitatii de curs Conf. univ. dr. Liliana Renate Bran

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator | Conf. univ. dr. Liliana Renate Bran

2.4 Anul de studiu [1 [2.5 Semestrul |11 2.6 Tipul de evaluare [E [2.7 Regimul disciplinei | DA

3. Timpul total estimat

3.1 Numiér de ore pe sdptimana 2 din care 3.2 curs | 1 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invitdmant | 28 din care 3.5 curs | 14 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 20
Examindri 2
Alte activitéti -

3.7 Total ore studiu individual

-3.9 Total:ore pe semestru

3,10 Numirul de credite

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Politici sociale

4.2 de competente Digitale

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfésurare a cursului Cursurile se desfasoara cu ajutorul unor aplicatii de
tip PowerPoint, acces la Internet. Studentii au
obligatia de a mentine pe intreg parcursul cursului o
tinuta verbal4, atitudinald si vestimentari decentd si
de a se implica prin intrebari §i comentarii.

La evaludrile pe parcurs studentii trebuie sa predea
in perioada stabilita

de conducerea facultatii, referatele si eseurile pe
temele anuntate anterior

evaludrii de cadrul didactic titular si postate pe
platforma Blackboard.




!
%
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5.2 de desfigurare a sem'!i"nfaruluillaboratorului " | Seminariile se desfasoard cu ajutorul unor aplicatii

de tip PowerPoint, cu acces la Internet §i alte

, metode, tehnici si instrumente specifice

disciplinei.

Studentii au obligatia de a mentine pe intreg
parcursul seminarului o tinuti verbal#, atitudinald i
vestimentard decentd si de a se implica prin
intrebiri si comentarii.

6. Competente specifice acumulate

Competente | Operared cu concepte fundamentale in domeniul sociologiei

profesionale | Utilizarea corectd §i cu sens a conceptelor specifice disciplinei ,,politici sociale”
Explicarea fenomenelor si proceselor sociale din perspectiva politicii sociale
Analiza comparativa a politicilor sociale cu alte ramuri ale sociologiei §i domenii
conexei%:x. asistentd sociald, calitatea vietii, sociologie economici, sociologia
familiei)) -

Competente | Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in

transversale | exercitarea profesiei.

Autoevaluarea nevoilor de formare continud n vederea adaptérii competenfelor
profesionale la dinamica contextului social.

7. Obiectivele disciplin

g ,

ei(reiesind din grila competentelor specifice accumulate)

7.1 Obiectivul general al

disciplinet

| Insugirea principalelor concepte, modele §i teorii specifice politicilor

sociale si sistemelor de asistenta sociala .

7.2 Obiectivele specifice

i
i

Cunoastere si intelegere:

-cunoasterea diferentierii gAndirii §i acfiunii doctrinare, ideologice si
strategice;

-decelarea consecinfelor produse de abordirile neechivalente asupra
stirii de securitate sociald a existentei sociale;

-investigarea cu instrumentele oferite de sociologie a sensului gi
semnificatiei conceptelor politici si strategii de securitate sociala.
Explicare si interpretare:

-Dargumentarea posibilitatii aplicirii continutului politicilor si
strategiilor de securitate sociald In contextual existentei sociale a
diferitelor categorii de populatie;

-Oexplicarea surselor de insecuritate sociald i a modalititilor de
interventie eficientd, sistematics, sustinutz de eliminare a cauzelor

generatoare de insecuritate sociald;

i| -interpretarea conexiunilor dintre elaborarea politicilor sociale de

‘catre stat impreuni cu cetiitenii §i capacitatea de decizie a
statului si organelor abilitate, in conditiile amplificarii
presiunilor globalizirii.

.| {DInstrumental-aplicative:

evaluarea situatiei concrete a diverselor categorii ce necesita asistare
sociali (starea de drept si starea de fapt);

-elaborarea si aplicarea strategiilor §i metodologiilor de protectie
sociald;
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-Ovalorificarea posibilititilor oferite de sociologie si disciplinele ei
privind aprofundarea findamentelor socio-politice ale politicilor si
strategiilor de securitate sociald;

] Atitudinale:

-Osi valorifice experienta proprie in promovarea solutiei optime a
problemei argumentative/ problemei stiinfifice;

-Oabordarea corectd a cadrului social dezirabil elaborérii doctrinelor,
politicilor si strategiilor de securitate sociald;

-congstientizarea i afirmarea nevoii de utilizare a studiilor sociologice
in elaborarea politicilor sociale, ludnd in considerare confinutul

celorlalte politici publice.

8. Continuturi

¥

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

privind coordonarea sistemelor de securitate sociald | este reguld de predare.

Regulamentele europex;1 e nr, 1408/71 si 574/72 Interactiunea cu studentii 2

, suportului de curs penfru a

Prelegerile sunt axate pe
utilizarea de suport
powerpoint

si pe acces la resurse
multimedia, prelegere.
Suportul de curs este oferit
studentilor atit sub forma
manualului tiparit, cét si in
format electronic, sub forma
unei sinteze postate pe
platforma Blackboard.

Se recomandi studentilor
parcurgerea prealabild a

putea interactiona in timpul
predarii.

Stabilirea dreptului la pr

estatii familiale utilizarea de suport

Prelegerile sunt axate pe 2

powerpoint
si pe acces la resurse
multimedia, prelegere.

Proceduri administratiy

W

Prelegerile sunt axate pe 2
utjlizarea de suport
powerpoint

si pe acces la resurse
multimedia, prelegere.

Promovarea liberei cir

nlatii a persoanelor utilizarea de suport

Prelegerile sunt axate pe 1

powerpoint
si pe acces la resurse
multimedia, prelegere.
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Principiile specifice ale regulamentelor europene

L

Prelegerile sunt axate pe
utilizarea de suport:
powerpoint

si pe acces la resurse

[

Relatiile dintre regulamentele 1408/71 si 574/72 si
conventiile bilaterale
neabrogate

multimedia, prelegere.
Prelegerile sunt axate pe
utilizarea de suport
powerpoint

si pe acces la resurse
multimedia, prelegere.

|
l
|
|
Reg. Nr.1408/71: i
Prestatii familiale '[

|

|

Prelegerile sunt axate pe
utilizarea de suport
powerpoint

si pe acces la resurse
multimedia, prelegere.

Stabilirea dreptului la prestatii familiale pentru
categoriile de persoane acoperite de regulamentul
1408/71

Prelegerile sunt axate pe
utilizarea de suport
powerpoint

si pe acces la resurse
multimedia, prelegere.

|
Noua constructie institutionald
Prezentarea formularelor europene in domeniul
prestatiilor familiale

Prelegerile sunt axate pe
utilizarea de suport
powerpoint

si pe acces la resurse
multimedia, prelegere.

Metode de predare

Observatii

|
|
8.2 Seminar/laborator
|

Prezentarea formularel%o

Furopene in domeniul iaiesta’;iilor familiale

|
]
|

Se vor folosi, in principal,

discugiile libere,
prezentarea de referate,
explicatia, demonstratia,

exemplificarea, studiul de
caz, dialogul socratic, jocul

de rol; utilizarea de
materiale audio-video

(prezentéiri in Power Point,
vizionarea de documentare

si filme) si dezbaterea
temelor prezentate.
2 seminariziri.

2

|.
Schimbarea legislatieiin cursul unei
perioade de acordare a drepturilor
rambursérile intre institutii

Dezbatere.

Plata alocatiilor famili;a%e pentru copiii titularilor de
pensie si pentru orfani!

Dezbatere.

|
|

1




Standarde europene si s,

A.S' Prelegere. Brainstorming.

Familiarizarea cu prevedenle Regulamentelor
europene nr. 1408/71 si 574172 privind coordonarea
sistemelor de securitatelsociald
O Cunoagterea nsclimlor de securitate sociald la
care se referd aceste regulamente.

O Cunoagterea arti
europene cate se
familiale. ?

O Cunoasterea prb

pentru 1mplemenitarea prevederilor
regulamentelor § europene.

O Familiarizarea cu formularele europene in
domeniul prestatulor familiale

O Reguli de stab1111!

a dreptului:

v' reguli de' baza

reguli ¢

S
Stabilirea
famﬂlale
fieca.re

NN NN

NN

drepturllpentru lueratorii
salariafii §5l 1ndependen‘;1

drepturi, ﬁentru someri
drepturl,pentru copiii aflagi In
mtretlnerea titularilor de pensie

v drepturi; Igehtru orfani

2|0

Dezbatere.

colelor din regulamentele
referi la prestatiile
|

cedurilor administrative

le prevenire a

prapunerii drepturilor
dreptului la prestatii
pentru

categorle de persoane:

|

Stabilirea dreptului la px;esta];ii familiale

' Dezbatere. 2

1

Proceduri administrative

| Dezbatere. 1

| Dezbatere. 1

S.A.S. si politici noi si s
profesiei de asistent soc

tandardul privind exercitarea
ial
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Quadagno, Jill, 20002, Aging and the life course, Mc Graw Hill, U.S.A., )

Prelici Vorel, Barbat darmen (editori), Asistenta sociala in perspectiva integrarii europene, 2007, Ed.
Univ.de Vest, Timisoard. -
Sirotenco Elena, Runcé.tll, I2006, Patricia, Asistentul social fatd in fatd cu clientul, Editura Eurostampa,
Timigoara.

Declaratia universali @ drepturilor omului §i cetdfeanului - text pus la dispozifie de Centrul de
Informare al Q.N.U. pentru Romaénia.

Codul de comportament pentru persoane oficiale, insircinarea legii (adoptat de Adunarea General a
Natiunilor Unite (Rezo;lﬁ;ila nr. 34/169/17.12.,1979).

Declaratia despre politie (Adunarea Parlamentard & Consiliului Europei,1979).

Conventia fmpotriva torturii §i a altor pedepse ori tratamente cu cruzime, inumane ori degradante
(adoptati de Adunarea, Fréneralé a Natiunilor Unite prin Rezolutia nr. 39/46 din 10.12.1984 si intré in
vigoare la 26.06.1987; ratificatd de Roménia la 09.10.1990 prin Legea nr. 19).

Legea nr, 360/2002 b!rix:rind Statutul politistului, cu modificirile §i completdrile ulterioare (art.
10,41,42). | i

Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munigiilor.

Ordinul Ministrului Admilnistra‘;iei si Internelor nr. 400/2004 privind regimul disciplinar al personalului
din M.ALL. I

Codul de etici si deontologie al politistului, H.G. nr. 991/2005.
Suport electronic curs, 2018, platforma: www.uav.ro




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentantivi din domeniul aferent programului

Temele abordate in cadrul disciplinei sunt discutate cu colegii sociologi din tara si straindtate implicati
in studiul si cercetarea acestora, economisti, colegi sociologi de la Institutul de calitatea vietii al
Academiei Roméne, Institutul de Politici sociale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
evaluare finald
10.4 Curs Implicarea in Examen 70 %

prelegere cu
intrebari, comentarii,
exemple de analiza.
Se inregistreazi
frecventa si
soliditatea
interactiunii la orele

de curs.

10.5 Seminar/laborator | Implicarea in Examen 30 %
pregéatirea $i -parcurgerea bibliografiei
discutarea temelor recomandate
propuse. -cunoasterea cadrului
Se inregistreaza legislativ
frecventa si soliditatea | - intocmirea si
interactiunii la orele prezentarea referatelor
de seminar.

10.6 Standard minim de performanti

Elaborarea si sustinerea unui referat in fata colegilor sau o interventie consistentd, prin intermediul
cireia studentul impartaseste colegilor din experienta dobandita in cadrul activitati de voluntariat,
desfasurati in diverse institutii de ocrotire sociala.

Data completdrii Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
29.09.2018 Ju e fh.
Data avizérii in department Semnatura directorului de department
29.09.2018 sl AT SRR O S N e s o




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invi{dmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din ARAD

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatae de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta
sociald

1.3 Departamentul

Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociald

1.4 Domeniul de studii

Sociologie

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii

Servicii de Asistenta Sociala

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Politici si servicii medico-sociale pentru grupurile de risc

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ.Dr. Bran Renate Liliana

2.3 Titularul activittilor de seminar

Conf. univ. Dr. Bran Renate Liliana

2.4 Anul de studiu|I [2.5 Semestrul

11[2.6 Tipul de evaluarc|[E__ [2.7 Regimul disciplinei |DT

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitailor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptiménd 1 | seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul deinvifimant | 2 14 | 14 seminat/laborator | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie gi notite 35
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 33
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 20
Examinari 2

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

Dezvoltarea comunitara si calitatea vietii

4.2 de competente

a. Profesionale - de factura cognitivi si functional — actionale;
b. Complementare — lingvistice, digitale, de consiliere

¢. Transversale — de rol, de dezvoltare personald si profesionala
d. Manageriale — de conducere, indrumare §i control

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a

cursului Office

Sala dotata cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sali dotata cu mobilier adecvat, mobil; flipchart, foi A0, markere etc




|

6. Competentelé specifice acumulate
g e Ci i prllcarea principiilor §i metodelor specifice in elaborarea de solutii alternative
2 pentru rezolvarea problemelor si reducerea riscurilor sociale
8.8 C2 ?!J)lefimrea conceptelor, teoriilor §i a metodelor de diagnoza si interventie in
E. vederea reducerii riscurilor sociale
= . Aw;’lc clé'valuarea obiectivi a nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si
g mo ’:Ilallitatilor de dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei i adaptérii la
L o P cerintele pietei muncii
5 "
E E

7. Obiectivele dis

¢

1
I
[
'
I
I

iplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al o Cunoagterea i Insugirea noiunilor de bazi din domeniul
disciplinei N i problematicii social-umane, a grupurilor de risc cu

11l aplicatie pe domeniul comunitar gi a asistentei sociale
7.2 Obiectivele spe » Cunoasterea caracteristicilor si a metodologiei specifice de

asistare si interventie in cazul populatiilor-{intd specifice:
familie, copil, persoane vérstnice, persoane cu dizabilitai
Dezvoltarea abilititilor practice de lucru cu diferitele
categorii de

populatii asistate, cu comunititile, precum si a modului in
care se

elaboreazi un plan de interventie la nivel

cifice
|
1
|
t
|

8. Confinuturi

|
|
I
|
|
I
|
8.1 Curs i

Metode de

predare

|
|
1
!
|
|
| Observatii
|

Antropologza gru 1
oragelor si ale v1e't1
urban, ghetourile
segregare sociald

dezmdustnahzare
globale”. i H

urllor de risc conceptualiziri ale

'§1’ cultura sariiciei, cartiere Inchise i
|gentr1ﬁcarea zonelor centrale,

suburbanizarea oraselor istorie urbana,
si reconversie urbani, “orage

Degzbatere 3

1|urbane, cartier-comunitate-sat

principalelor con]c
de atins, popula ii
populatii excluse
marginale / de ri$

Cercetarea soczala a grupurilor de risc definirea
elpte (populatii mici, populatii greu
ascunse, populagii marginale,
Jetc ), caracteristici ale grupurilor

Workshop

Servicii medico-st

varstnice: risc

véarstnice, comuril

} 3

E[rln,edma].e si sociale ale populatiei

i

carea cu persoana varstnica, politici

] Exercitiul de

reflectie

uciale adresate persoanelor

sociale In Imbéatra:

rire.

Teorii in pedago
evaluarea serviici
a face fata situatii

=iy

o7
or sociale, rezilienta, capacitatea de
lor dificile.

& curativd §i socioterapie, Workshop

Strategii de luctl

& persoanele aflate in conflict cu

Dezbatere




h ¢ f
f |

comportamentald a infractorilor,
paradigme corect nale estimarea riscului de recidiva,
justitia Juvemla,;l: obatlunea vs. pedeapsa cu
inchisoarea, modcle de practicd, lucrul cu infractorii la
nivel individual *14 crul cu grupul, modele de evaluare
a interventiilor. :

legea : reabilitare

o S o Sk i

Bibliografie || i

£

1. Buzducea, D. 2010 Asistenta Sociala a Grupurilor de Risc, Editura Polirom,Iasi.

2. Buzducea, D} ’?009 Sisteme moderne de asistenta sociala. Tendinte globale si practici locale,

Editura Polirom, lasi.

3. Céline, N., 2007 Human Trafficking, Information Campaigns, and Strategies of Migration
Control, Sage‘Publlcatmns

Chelcea, L. Qh)l(:)o Grupuri marginale in zone centrale, Sociologie Romaneasca 3-4:51-68.
Dan, N.A., 200|6 Politici de locuire: Romania incotro?, Editura Universitatii din Bucuresti.
Dan, N.A., I?E?:rﬂ" M., 2004, Persoanele fara adapost din Romania - o estimare a numarului
acestora, Ca Ill’cla; ea Vietii no. 3-4.

7. Durnescu, L . I!(edlt ), 2001, Manualul consilierului de reintegrare sociala si supraveghere,
Editura Sltech', Craiova.

8. Glicken, M. ]b l2007 Social Work in the 21 st Century, Sage Publications.

9. Healy, LM, I 2008 International Social Work. Professional Action in an Interdependent
World. Oxfox;ddTaner51ty Press.

10. Jonker, J., de lW1tte M. (ed.), 2006, Management Models for Corporate Responsibility,

Springer Ben;hm| Heidelberg.

IS

11. Preda, M., 200@ Politica sociala romaneasca intre saracie si globalizare, Editura Polirom, Iasi.

12. Preda, M., B zducea, D., Grigoras, V., Lazar, F., 2008, Prevenirea HIV in randul
adolescentzlo; la risc crescut din Europa de Sud—Est si Ucraina, UNICEF.
13. Zamfir, C., Stmca L., coord., 2006, O noua provocare: dezvoltareq sociala, Editura Polirom,

Tasi. [ |
14. Suport electr@mc curs si lucrdri practice, 2018, platforma: www.uav.ro )
8.2 Semmar/labp rator Studiu de caz | Observatii
Antropologia gruj %zrilor de risc exemple de orage si Dezbatere 2

ale vietii urbanei cartier-comunitate-sat urban,
ghetourile si cultu%a siriciei, cartiere inchise si
segregare soc1a1a!i flgentrlﬁcarea zonelor centrale,
suburbanizarea oragelor, istorie urbana,
dezmdustnahzaré! si reconversie urbani, “orage

globale”. J Ei |

Cercetarea sactdla a grupurtlor de risc Workshop 2
Metode de estimare a mirimii populatiilor
margmale/ascuns’e (metoda capturi-recapturd si
metoda clustere{lcinl' adaptative), metode cantitative de
estimare a caractf[:lrlsticilor populatiilor .
margmale/ascur‘lswe (esantionare prin metoda bulgirelui
de zéipada i pril segantionare directionatd de
respondent-RDS| J esantionarea institutional ca |
metoda de cercetare a grupurilor marginale, probleme

de etici. ; w

m\_/

Servicii medtcoi—socmle adresate persoanelor Proiect 2
varstnice: comunicarea cu persoana varstnicd, politici




!!
ir |
i
|

i
|
|
|
] |

sociale in imbétranire.

Teorii in pedagog:;‘b"curativé §i socioterapie, evaluarea |  Studiu de caz 4
serviicilor sociale! rezilienta, capacitatea de a face fata

situatiilor dificilef- exemplificare,

Strategii de lucrisicu persoanele aflate in conflict cu 4
legea : reabilitarg%i comportamentald a infractorilor, ;
paradigme corec;iﬂbhale, estimarea riscului de recidiv, Workshop
justitia juvenild, probatiunea vs. pedeapsa cu
inchisoarea, modele de practicd, lucrul cu infractorii la
nivel individual, li&c[:rul cu grupul, modele de evaluare
a interventiilor - exemplificare strategi,

Bibliografie l‘ [
1. Buzducea,|D., 2010, Asistenta Sociala a Grupurilor de Risc, Editura Polirom, lasi.
2. Buzduceal D, 2009, Sisteme moderne de asistenta sociala. Tendinte globale si practici
locale, Editura Polirom,Jasi.
3. Céline, NI 2007, Human T rafficking, Information Campaigns, and Strategies of Migration
Control, S 'aéc Publications.

4, Chelcea, L!.,l 2000, Grupuri marginale in zone centrale, Sociologie Romaneasca 3-4:51-68.

bt

6. Dan, N.AE ban, M., 2004, Persoanele fara adapost din Romania - o estimare a numarului
acestora, [;',‘e}tlitatea Vietii no. 3-4.

7. Dumescu,‘rl.', (edit.), 2001, Manualul consilierului de reintegrare sociala si supraveghere,
Editura Siﬁeich, Craiova,

8. Glicken, M.D., 2007, Social Work in the 21 st Century, Sage Publications.

9. Healy, L. ! .[, 2008, International Social Work. Professional Action in an Interdependent
World,{)xcfollrdUniversity Press.

10. Jonker, Jf.fi‘dle Witte, M. (ed.), 2006, Management Models for Corporate Responsibility,
Springer Berlin,Heidelberg.

11, Preda, M. 2002, Politica sociala romaneasca intre saracie si globalizare, Editura Polirom,
Iasi.

12. Preda, M. Buzducea, D., Grigoras, V., Lazar, F., 2008, Prevenirea HIV in randul
adolescer;?i{or la rvisc crescut din Europa de Sud-Est si Ucraina, UNICEF,

13, Zamfir, CE.;, Stoica, L., coord., 2006, O noua provocare: dezvoltarea sociala, Editura
Polirom, lasi.

14. Suport elefcﬁonic curs si lucriiri practice, 2018, platforma: www.uav.ro

9. Coroborarea L::()Entinuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului | |

Dan, N.Al 2006, Politici de locuire: Romania incotro?, Editura Universitatii din Bucuresti.

o In vedere,a] proiectirii prezentei fise, a selectirii confinuturilor, alegerii metodelor de
predare/irfv?;are titularii disciplinei au organizat o intlnire cu reprezentanti ai angajatorilor
dsn prec'um si cu alte cadre didactice din domeniu, titulare in alte institutii de invifimant

superior. [ntilnirea a vizat identificarea nevoilor si asteptarilor angajatorilor din domeniu si
coordonatea cu alte programe similare din cadrul altor institufii de invatamant superior.

10. Evaluare

1
]




10.3

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
- Prezenta la activititi - Examen 70%
- Contributia la
desfasurarea activitatilor;
10.4 Curs Abilitatea in comunicarea
si prezentarea ideilor.
- Realizarea portofoliului
individual de formare.
- Prezenta la activititi, - Fise de prezentd si 30%
- Contributia la observare a contributiilor
desfasurarea activitatilor; - Sustinerea ,,proiectelor”
- Abilitatea in - Verificarea portofoliului
comunicarea s individual de formare

prezentarea ideilor si a
produselor solicitate;
- Realizarea portofoliului

105 individual de formare

’ relativ la:
Seminar/laborator :
a. Sisteme europene de
formare initiala a

cadrului didactic.

b. Profilul de competenta
al cadrului  didactic
european;

c. Programe de formare
initiala a cadrelor
didactice

10.6 Standard minim de performanta

_ realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activititilor didactice (curs §i seminar)
- realizarea portofoliului de formare individuald, pe minim doud din cele trei dimensiuni
previzute in criteriile de evaluare.

Data completarii Semnatura titularului\de curs Semnitura titularulu}i de seminar
29.09.2018 /s iy

Data avizirii in catedra Semnatura director de departament

29.09.2018 J'\(\a ............




FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invitamant superior Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din ARAD
1.2 Facultatea / Departamentul Facultatae de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta
sociald
1.3 Departamentul Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociald
1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Master
1.6 Programul de studii Servicii de Asistentd Sociala
2. Date despre disciplind
2.1 Denumirea disciplinei SOCIOLOGIA SANATATII SI A BOLII
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. Univ. Dr. Mihaela Gavrili-Ardelean

2.3 Titularul activitagilor de seminar | Prof. Univ. Dr. Mihaela Gavrila-Ardelean

5.4 Anul de studiu |1 2.5 Semestrul |11]2.6 Tipul de evaluare [C [2.7 Regimul disciplinei | DU

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 2 3.2 din care: curs 1 | 3.3seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invitimant | 24 | 3.5 din care: curs | 14 ‘3.6seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografic i notite 15
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 2
Examindri 3
2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e - Dezvoltarea comunitard si calitatea vietii

4.2 de competente e - Politici sociale

5. Conditii (acolo unde este cazul)

| 5.1. de desfasurare a ¢ Videoproiector
cursului
5.2. de desfégurare a s Videoproiector
seminarului/laboratorului
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7. Obiectivele dlSCl]’_ linei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al| . e Si.sefamiliarizeze cu prjnetpale’le curente si aborddri dm
disciplinei i el 77 domeniul socmlo*glel sanstatii ¢i:a bolii -
7.2 Objectivele specifice . - » S injeleagd ariile principale de studiu si de convergenta '
) ! * " I ale sociologiel medgcale $isd depmndﬁutxhzarea notiunilor
. 1 A tehnice in domenit !
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{" 47 % sociologia SENALAE .0 2 Y e
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9, Coroborarea con :hnuturllor disciplinei cu agteptiirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociafiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului R ||1
. Con‘;mutﬁ il ‘filldlSClpllIlel precum i metodologia de predare au fost stabilite impreuna cu
alte cadre dx;c‘lI 1 cﬂ:we specialisti in domeniul sociomedical; temele studiate reflectd cele mai
1mp0rtanfe aspecte si preocupdri ale vietii umane.
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10.6 Standard minim de performanta

o Cunoasterea in linii mari a contextului impunerii Sociologiei s&natétii si a bolii ca gtiinta si
disciplind de studiu si a domeniilor abordate de aceasta stiinga.

Data completérii Semnétura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
ol KM

29.09.2018 _,g,) L (AA 1y

Data avizarii in catedrd ,’ Semndétura directorului de department

N/
29092018 e Yo (oo




o ¢
ALy
FISA DISCIPLINEI (/7Y

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatimént superior | Universitatea ,Aurel Vlaicu” ARAD

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatae de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta
sociald

1.3 Departamentul Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociald

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii Servicii de Asistentd Sociald

2. Date despre disciplihé

2.1 Denumirea disciplinei Practici de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Lect. univ.dr. Camelia Jurcut

2.4 Anul de studiu [I 2.5 Semestrul |I1|2.6 Tipul de evaluare |C|2.7 Regimul disciplinei |DT

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitégilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe siptimana 3 |dincare: 3.2curs |- | 3.3 seminar/laborator | 3

3.4 Total ore din planal de invatimént | 42 | din care: -3.5 curs || 3.6 seminar/laborator | 42
Distribugia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie gi notite 30
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate gi pe teren | 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 8
Examindri

Alte activitati

3.7 Totalore studiu

3.9 Totalore:pe sem

3. 10. Numirul de crediti

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Sistemul de asistenta sociala

4.2 de competente - Comunicare de specialitate, Consiliere in criza

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a -
cursului

5.2. de desfasurare a - Studentii se vor prezenta la practica la orele stabilite, intrarea
seminarului/laboratorului | ulterioard a lor nefiind toleratd intrucat ar perturba activitatile in
desfasurare sau chiar interventia planificata.
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obicctival gehefal al| Familiarizatea cu procedurile de ‘practicd asistentiald ¢ cu
disciplinel ~ * ° i L1 - | instrumentele utilizate in managementul’ de caz '
¥ :; * i % . 2 ! (R
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10. Evaluare

Tip activitate

10.3
10.2 Metode de evaluare Pondere din

nota finala
10.4 Curs

100%
10.5
Seminar/laborator

utiliza mstmmentele‘folomte in
_practica asistentiald

10.6 Standard minim de performanta

Cunoasterea in linii mari a etapelor managementului de caz si a principalelor instrumente utilizate

de catre specialisti ( PIP, PIS, PS)

Data completarii
29.09.2018
Data avizarii in catedri

29.09.2018

Semnitura ti\tularu{ili c{et (iu'I Semnatura titularului de seminar'
[y et

AR Lect.univ.dr. Jurgut Cameha S
o { | / 9"‘ o B o

* \ g Y /

/

1 .
Semnitura directorului de departament

.............................................
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre prograﬁl

1.1 Institutia de invatdmént superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea / Departamentul

Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd sociald

1.3 Departamentul

Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociald

1.4 Domeniul de studii

Sociologie

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii

Servicii de Asistentd Sociala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Prevenirea HIV in rindul comunititilor marginale

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. Univ, Dr. Mihaela Gavrili-Ardelean

2.3 Titularul activitdtilor de seminar

Prof. Univ. Dr. Mihaela Gavrili-Ardelean

2.4 Anul de studiu [T 2.5 Semestrul |11]2.6 Tipul de evaluare [E [2.7 Regimul disciplinei | DU

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe sdptamand | 2 din care: 3.2 curs ] 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din p e . ]28 - |dincare: 3.5curs | 14 |{3.6seminar/laborator | 14
invitimént B S Fhal A e e @l s
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentari in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren | 30
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 20
Tutoriat 10
Examindri 5
Alte aCtIVILAL. oo e . 2
3.7 Total ore studid individual )

3.9 Total ore pe sef

3. 10 Numadrul de c)

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

- Politici si servicii medico-sociale pentru grupurile de risc

4.2 de competente .

- Comunicare interdisciplinari, consiliere in criza

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e Videoproiector

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului .

Videoproiector
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7. Obiectivele disc
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7.1 " Obiectivul |
disciplinei i
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shetal  al-|'- S4 se familiarizeze cu principalele;¢ curente si abordari din

1486,
J i1t m | domeniul ‘sAndtafii sia boln, prevemnea mfec;zei cu HIV (virusul
- SN imunodeficientei umane) si a bolii deterrminata dé"aceasta SIDA”
S E;g ;. - | (Sindromiul ununodeﬁclentel ’umanel)g in Iandul comumtatllor
. ff ik marglnale .
7 2 Oblectwele spe ;ﬁi g 484 opereze cu prmmpalelc con&epfe Speclﬁce de asistentd in :

* caziil persoanelar cu HIV/SIDA; :

|- Sidentifice principalele metode de as1stem;a pen“tru persoanele
N ' oun - HIV/SIDA ;

8 -84 defineasca si si analizeze terminolo gla speclﬁca bolii
 HIV/SIDA i sé o utilizeze cotect in actlwtatzle spec;ﬁce acestui

L i 1‘
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E
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comunititilor marginale; -
¥ -1 | - 84 identifice principalele caract’erlstlcl de asistentd in cazul * .
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9. CoroborareaI coutl'(lh iturilor dlsclpllnel cu agteptirile reprezentantllor comunitigii

epistemice, e{soél HIrilllto . profesnonale si angajatori reprezentativi din, domeniul aferent
programului | [ [l |
. Con;muturi k ‘|c'i iSClleIlel precum §i metodologia de predare au fost stablhte impreund cu
alte cadre dit Fé‘ ice speclahstl in domeniul sociomedical; temele studlate reflectd cele mai

importante laspecte si preocupéri ale vietii umane, !J
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10. Evaluare |
|§'|' . 10.3
Tip activitate: 10{2 Metode de | Pondere
- | evaluare din nota
: sl finald
fu#| Examen 70%
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10.4 Curs ‘L

i apaeltatea de dezbateasupraﬁnorteme I
| mporfadicrstudiate Tapt e ol s

i sugrlegproblematmﬂttatate1_ 4 Pr;ezcnatre 30%
HCirssisemingt, . ""_2 _ | portofoliu
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1o conta et d

10.6 Standard minim dé'pérforn;é‘l;'gé

¢ Cunoastereainliniimari a contextului impunerii prevenirii HIV in randul comunitatilor

marginale, ca stiinitd si disciplind de studiusi a domeniilor abordate de aceastd gtiingd.
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