FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenti Sociala
1.3. Departamentul Departamentul de Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociald

1.4 Domeniul de studii Stiinte ale Educatiei

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii PEDAGOGIE INTERACTIVA

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei | METODOLOGIA ACTIVITATILOR INTEGRATE

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Alina Roman
2.3 Titularul activitatilor de seminar | Prof. univ.dr, Alina Roman
2.4 Anul de studiu |11 2.5 Semestrul |1 2.6 Tipul de evaluare |Examen 2.7 Regimul DT
disciplinei obligatorie
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitafilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptiméani 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invifimént | 42 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite- 35
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 20
Examinéri 4
Alte activitafi.....ocoovoeveeiiiieeecee, 9

3.7 Total ore studiu individual 133

3.9 Total ore pe semestru 175

3. 10 Numirul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Curriculum integrat
Strategii interactive de Invatare
Designul i managementul proiectelor educationale

4.2 de competente

5. Conditii {acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Mijloace de prezentare multimedia (laptop, videoproiector)

cursului

5.2. de desfasurare a Mijloace de prezentare multimedia (laptop. videoproiector), acces la
seminarului/laboratorului | intemnet, softuri educationale si jocuri educationale de uz intern.




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Proiectarea unor programe de instruire sau educationale adaptate pentru diverse niveluri de varsti
Abordarea manageriald a grupului, a procesului de Invéifiimént §i a activitifilor de invéatare/ integrare
sociald specifice vérstei pregcolare §i gcolare mici

Definirea si operationalizarea conceptului complex §i multidimensional al activizirii, n contextul
paradigmelor educationale moderne

Analizarea teoriilor pedagogice si psihologice care stau la bazametodologiei moderne

Explicitarea paradigmei invatirii integrate

Formarea si dezvoltarea competentelor didactice de aplicare in practici a metodologiei moderne

Competente transversale

Exersarea 5i dezvoltarea limbajului de specialitate, psihopedagogic si curricular prin definirea conceptelor
pedagogice proprii pedagogiei interactice, prin realizarea de conexiuni logice intre ele, prin realizarea de
transferuri conceptuale §i metodologic-acionale, in vederea explicitiirii §i fundamentérii actiunii
educationale activizante

Dezvoltarea competentelor metodologice actionale — de informare §i documentare, de activitate in grup,
de analizi reflexivi, critic-constructivi gi de argumentare, relajionarea cu cei din jur §i empatizarea cu ei,
colaborarea $i lucrul in grup

Competenta de a reflecta — individual si colectiv — la diverse problematici, topici, probleme circumscrise
teoriei $i metodologiei curricnlumului o
Exersarea flexibilitatii cognitive In abordarea teoreticd §i aplicativa a diferitelor problematici curriculare {_
Realizarea unei comuniciri eficiente (verbali si serisa), bazath pe receptare si ascultare activé si critica,
reflectie personald si colectivi, formalizare de idei proprii, asertivitate, argumentare

Competene metodologice: descriere de situatii didactice activizante; redactarea de proiecte

Dezvoltarea atitudinilor 5i comportamentelor flexibile, creative gi reziliente in lucrul cu persoane (copii si
adulti}

Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invifare pe tot parcursul vietii, in vedere formérii i
dezvoltiirii profesionale continue

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1
disciplinei

Obiectivul

general  al Formarea competentelor de predare pe baza metodelor modeme in contexful

invalirii integrate

7.2 Obiectivele specifice

S4 15i insugeascd operational unele concepte vehiculate de pedagogia moderni:
activizare, strategie de activizare, pedagogie activi, pedagogie interactiva,
constructivism, socioconstructivism

S84 identifice notele definitorii ale metodologiei interactive versus

metodologia traditionald

S4 congtientizeze §i sd argumenteze importanta activizarii elevilor si a practic#rii
unor metode active §i interactive 4

S84 expliciteze unele modalitati de realizare a invaférii active/ CJ
strategii activizante

S4 isi formeze priceperi de aplicare a unor strategii activizante in
practica instruirii

8. Continuturi

2

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1: ,Instruirea interactiva - o provocare actuala” Prelegere cu suport PP 4+

2:  Metodologia didactici la sfarsitul secolului XX si inceputul prelegere / demonstrafia / exercifin | 4

secolutui XXI”

3: Orientiri si tendinte ale metodologiei didactice Prelegere / discufii interactive 4

4: ,,Teoriile constructiviste gi socioconstructiviste ale cunoagterii” | Prelegere cu suport PP 4

5: ,,Caracterizarea generald a metodologiei interactive” prelegere / demonstrafia / exercifiu | 4-

6: ,,Predarea, inviiarea gi evaluarea interactivd” Prelegere / discutii interactive 4.

7. ,Strategii si modaliti{i practice de invifare interactivd” prelegere / demonstrafia / exercitiv | 4.




<

Bibliografie

Suport de curs incéveat pe platforma SUMS

Ton Albulescu, (2004), Pragmatica predarii, Activitatea prafesorului intre rutina si creativitate, Presa Universitari
Clujeand.

Bocos, M., (2002), Instruire interactiva, Ed. PUC, Cluj-Napoca.

De Bono (2006), Sase paldrii gdnditoare, Ed. Curtea veche, Bucuresti.

De Bono (2006), Gédndireq laterala, Ed. Curtea veche, Bucurest.

Ausubel, D.P., Robinson, F.G. (1981). Invifarea in scoald. O introducere in psihologia pedagogici, Bucuresti: Editura
Didactica si Pedagogici.

Birzea, C. (1995). Arta §i stiinfa educatiei. Bucurcsti: Editura Didactica si Pedagogici.

Bocos, M. (2002). Instruire interactivi. Repere pentru reflectie §i actiune, editia a II-a, revizuti. Cluj-Napoca: Editura
Presa Universitaré Clujeans.

Cerghit, I. (2006). Metode de invitdmént. Editia a IV-a reviizuiia §i adaugiti. Jagi: Editura Polirom.

Ciolan, L. (2008). Invitarea integratd. Fundamenie pentru un curriculum transdisciplinar, Tagi: Editura Polirom.
Cretu, C. (1998). Curriculum diferentiat 5i personalizat. Iagi: Editura Polirom.

Cucos, C. (2001). Istoria pedagogiei. Idei 5i doctrine pedagogice fundamentale. Iagt: Editura Polirom.

Delors, 1. (2000). Comoara launtricd. Tagi: Editura Polirom.,

Dumitru, LAl (2000). Dezvoltarea gdndirii critice si fnvatarea eficienta. Timisoara: Editura de Vest.

Tonescu, M. (1980). Strategii de activizare a elevilor in procesul didactic, Cluj-Napoca: Universitatea ,,Babes-Bolyai”.
Editura Presa Universifara Clujeand.

Nicu, A., (2005), Strategii de formare a gdndirii critice, EDP, Bucuregti

Okoén, W. (1978). fnvéitimantul ‘problematizat in ycoala contemporand, Bucuresti: Editura Didacticd §i Pedagogici.
Oprea, C.-L. (2008). Stratepii didactice interactive. Bucuresti: Editura Didactic §i Pedagogicd R.A.

Paun, E. (1999). Scoala - abordare sociopedagogicd. Iagi: Editura Polirom.

Ungureanu, D. (2001). Teroarea creionului rosu. Evaluarea educationald, Timigoara; Editura Universititi

Vogler, I. (coord.} (2000). Evaluarea in invitidmdntil preuniversitar, lagi: Editura Polirom.

**% 2008, Curriculum pentru educatie timpurie, Editara V&I Integral, Bucuregti.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Abordarea integratii 2 curriculum-ului Focus-grap 2
Niveluri ale integririi curriculare:, pluridisciplinaritatea, | Problematizarea 2
interdisciplinartatea, transdisciplinaritatea Organizatorul grafic
Predarea reciproci T
Teme cross-curriculare gi curriculum-ul nafional; modele de | Problematizarea, ,Studiul de caz, | 4
integrare Mozaic,
a. Modelul ,infuziei” Controversa academici
b. Modelut , hibridirii” -
Proiectarea integratii. Exemple, aplicatii Studiul de caz 6°
Proiectul, Invatarea prin
cooperare, Problematizarea

Bibliografie:

Bocos, M., (2002), Instruire interactiva, Ed. PUC, Cluj-Napoca.

De Bono (2006), Sase paldrii gdnditoare, Ed. Curtea veche, Bucuresti.

De Bono (2006), Géndirea laterala, Ed. Curtea veche, Bucuresti.

Ausubel, D.P., Robinson, F.G. (1981). Javdtarea in scoald. O introducere in psihologia pedagogics, Bucuresti: Editura
Didactica si Pedagogici.

Bocos, M. (2002). Instruire interactivd. Repere pentry reflectie g acfiune, edifia a -a, reviizuti. Cluj-Napoca: Editura
Presa Universitard Clujeand.

Cerghit, I. (2006). Metode de invitidmant. Editia a IV-a reviizudia i adaugitd. Tagi: Editura Polirom.

Ciolan, L. (2008). fnvitarea integratd. Fundamente pentru un curriculum transdisciplinar, Tagi: Editura Polirom.
Crefu, C. (1998). Curriculum diferentiat §i personalizat. Tagi: Editura Polirom.

Ionescu, M. (1980). Strategii' de activizare a elevilor in procesul didactic. Cluj-Napoca: Universitatea ,,Babes-Bolyai”.
Editura Presa Universitara Clujeand.

Nicu, A., (2005), Strategii de formare a gndirii critice, EDP, Bucuregti

Okén, W. (1978). Invétimantul problematizat in scoala contemporand. Bucuresti: Editura Didactici si Pedagogici.
Oprea, C.-L. (2008). Strategii didactice interactive. Bucuresti: Editura Didactici si Pedagogicd R.A.

Paun, E. (1999). Scoala — abordare sociopedagogicd. Iasi: Editura Polirom.

Ungureanu, D. (2001). Teroareq creionului rogu. Evaluarea educationald. Timigoara: Editura Universitifii

% 2008, Curriculum pentru educatie timpurie, Editura V&I Integral, Bucuresti.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Metodologia activitatilor integrate permite:
e  Aprofundarea perspectivei cognitiv- constructiviste asupra procesului de invatamant, prin explorarea
strategiilor didactice activizante;
s  Exersarea strategiilor interactive i adaptarea acestora pentru activitatea didacticd cu prescolarii si elevii
s Pune accent pe latura formativd a invagdrii, pregitind viitorul masterand spre o abordare a actului didactic
centrat pe educabil

/#*%10, Evaluare

; i % g 10.3 Pond
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare : e 4
din nota finala
. -rispunsurile la  examen | Examen 70%
10.4 Curs
(evaluarea finald)
Aplicatii practice: elaborari de '| Portofoliu: studii de caz, eseuri, proiecte 15%
proiectdri, activitati de dezvoltare, fise bibliografice,
demonstrative simulate hibliografii tematice - testarea continua
10.5 Seminar/laborator pe parcursul semestrului prin intermediul
unor teste, participare la dezbateri
seminariale
Sustinere de proiecte — activitatile gen teme / referate / projecte etc. | 15%

10.6 Standard minim de performanta

Cerinfe minime pentru nota § (sau cum se acorda nota 5) realizarea a cel putin 50 % din punctajul maxim la
evaluarea intermediari si la evaluarea finala:

Cerinte pentru nota 10 sau cum se acordd nota 10) activitate constanta de-a lungul semestrului; inovatia i
corectitudinea realizarii unei secvente practic-aplicative

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
TR09.2018 T =

('“U'U\ ............................ L.}DM..‘: ...................
Data avizarii in departament Semndtura Directorului de departament

)

5Q,09.2018 '\(}{{ -




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invafdmant superior UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEL PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii STIINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii Pl

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei TEHNOLOGI INFORMATIONALE SI COMUNICATIONALE IN PROCESUL
DIDACTIC (TICPD)

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. habil. Dorin Herlo

2.3 Titularul activititilor de seminar Lect. univ. dr. Dana Bilas Timar (Rad)

2.4 Anul de studiu | IT |2.5 Semestrul |1 |2.6 Tipul de evaluare | Examen | 2.7 Regimul disciplinei | DA

Obligatorie
3. Timpul tetal estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptimand 3 | dincare: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invitiméint | 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp o1
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 2y
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutoriat 20
Examindri 20
Alte activitafi......ccoeeveeeeerereeeenerenne. 8
3.7 Total ore studiu individual 133
3.8 Total ore pe semestru 175
3. 9 Numairul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum - Comunicare educationald, IAC, TIC

4.2 de competente | a. Profesionale - de facturd cognitiva si functional — actionale;
b. Complementare — lingvistice, digitale

c. Transversale — de rol, de dezvoltare personala si profesionala
d. Manageriale — de coordonare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a | Sala dotata cu videoproiector, laptop, soft adecvat - Microsoft Office si conectivitate la
cursuiui Internet

5.2. de desfasurare a | Laborator dotat cu calculatoare, laptop si soft adecvat, conectatee la Internet si smart board
seminarului/laboratorului | “"eBeam Engage”




6. Competengele specifice de acnmulat

Cognitive:
e CP1, Capacitatea de Intelegere, analizi si sintezi si evaluare a notiunilor referito‘a‘.re la TICPD si
2 @ utilizarea limbajului specific, adecvat domeniului
§ € | Functional - acfionale
*g: £ » CP2, Dezvoltarea capacititii de aplicare, evaluare i transfer a cunostintelor de TICPD in educatie si
B hg in proiecte educationale;
S B e CP3. Dezvoltarea componentei comunicationale — fat in fati i la distantd (virtuals) sprijiniti de IT -,
in vederea consolidirii celei didactice/educationale i manageriale;
* Atitudinale
e CP4. Adaptabilitatea la evolutia tehnologiei comunicationale si informationale si dobéndirea unui
comportament adecvat, etic gi pozitivant, raportat la utilizarea acesteia in situatii educationale;
s CP5, Motivarea spre invitarea permanentd
2.9 CT1. Dezvoltarea autonomiei §i responsabilitafii studentilor prin insusirea i aplicarea principiilor TIC
= g si a normelor de deontologie profesionald specifice profesionistului in stiintele educatiei.
'2 4 » CT2. Formarea si dezvoltarea capacitifii de deschiders ctre variatele interactiuni sociale intr-o lume
g g globalizata, diversa si multiculturala. |
8. ¢ CT3. Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfagurarii
proiectelor si programelor din domeniul stiinjelor educatiei;
¢ » CT4. Dezvoitarea capacititii de stabilire a nevoilor de formare proprii (profesionale si personale) prin
raportarea la cadrul national si european care reglementeazi evolutia in carierd.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei .

Cunoagterea §i aplicarea principiilor TICPD in educatie.

7.2 Obiectivele specifice .

Dezvoltarea unei viziuni integrative asupra tehnologiei informationale
si de comunicare utilizabil in procesul didactic .
= Dobéndirea cunogtintelor gi abilitétilor in utilizarea si integrarea TIC in

si pentru educatie.necesare unui viitor profesor
®  FElaborarea unor proiecte in format electronic,

8. Continuturi

Metode de

8.1Curs predare/invatare Observatii/ore
1. Tehnologia informatiei §i comunicirii. Arie de cuprindere. Prelegerea interactivé, 4
a) Acceptii. Sfera de cuprindere. Abordarea euristicé,
b) Aria problematici a comunicarii interumane si cu ajutorul IT Problematizarea,
¢) Implementarea TIC in educatie. Avantaje. Dezavartaje. Brainstorming-ul,
Reflectia.
2. Instrumente §i resurse tehnologice utilizate pentru documentare | Expunerea interactivi, 14
si comunicare educational. Demonstratia,
a) Aplicatii de biroticd, din MS Office, utilizate in realizarea Brainstorming-ul,
proiectelor: Problematizarea,
- procesorul de texte Word Algoritmizarea,
- prezentdrile de tip kiosk, show gi audience PowerPoint, Modelarea,
- editorul de prelucrare a datelor, creerea de tabele pivot, Exercitiul,
diagrame si grafice Excel. Invitarea prin
b} Utilizarea enciclopediilor, dictionarelor off-line si on-line, pentru descoperire,
documentare. Organizatorul grafic

¢) Folosirea Internetului pentru documentare, stocare, partajare si
comunicare,

- Cautare dupid cuvinte cheie, cdutare avansati. Transferul

obiectelor intre aplicatii (texte, tabele, imagini, link-uri, arhive)

- Dropbox-ul, mediu de stocare a documentelor pentru oriunde si




g

d) Integrarea Smart Board-ului eBeam Engage in predare-invitare

oricand.

Forme de lucru cooperative, GoogleDocs, Grupul de discutii.
Utilizarea e-mailului, Facebook-ului, LinkedIn-ului pentru
comunicare educationala.

3. Utilizarea TIC pentru dezvoltarea unor protecte Expunerea interactiva, 10

a) Realizarea unui eseu, articol. lucrare ete. Demonstraia,

- identificarea temei Modelarea,

- culegerea materialelor si referintelor bibliografice, Problematizarea,

- stabilirea structurii lucrarii, Algoritmizarea,

- concatenarea materialelor dupa structura stabilita, Brainstorming-ul,

- stabilirea formatelor de lucru, Invatarea prin exersare,

- realizarea lucrdrii, Organizatorul grafic

- prezentarea / publicarea lucrdrii in format printat gi/sau
electronic

b) Prezentarea publicA a unei lucrari/proiect  (folosirea
videoproiectorului pentru prezentarile ppt(x), platforma de
invitare)

Bibliografie

o  Anghel, P.. (2003), Stiluri 5i metode de comunicare, Ed. Aramis, Bucuresti

e Cucos, C.. (2006), Informatizarea in educatie, aspecte ale virtualizdarii formdrii, Editura Polirom, lasi

e  Gheorghe, M.. Tataram. M., Florea, M., (2005); Telmologia informatiei si a conmicatilor, Editura Corint,
Bucuresti

¢ Herlo, D.. {(2018). Suport de curs pe platforma UAV https://core.uav.ro’

o Herlo. D., (2016). Connectivism, a new learning theory?, in Book of Abstracts, p.106, al 7" International
Conference EDU-WORLD 2016, "Education facing contemporary world issues”, November 4™_5" 2016,
Pitesti, Romania. Ed. Universitatii din Pitesti, ISSN 1844-6272

s Herlo, D., (2015), Utilizarea instrumentelor IT in formarea inifiald a profesorilor, in ..Perspective pentru
cercetarea in educafie”, coord. Sava, S., pp. 168-180, Ed. Universitara, Bucuresti. ISBN 978-606-28-0259-2,
DOI 10.5682/9786062802592

e Herlo, D., (2014). Integration in the academic activities of “eBeam Engage”. The I 0" International Scientific
Conference eLearning and software for Education, April 24-25, 2014, in Volumul II, “Let’s build the future
through learning innovation!” pp. 232-237, Ed. Universitatii Nafionale de Aparare “Carol 1", Bucuresti, [SSN
2066-026X: DOT 10.12753/2066-026X-14-088

e Herlo, D., (2012), Virtual learning environments tools used in higher education in .. Leverarging Techmology
for Learning”. fon Roceanu (coord), Vol I, Proceedings of the Sth International Scientific Conference -
eLearning and software for Education (eLSE), Bucharest, April 26-27, 2012, pp. 150-156, Ed. Universitara,
ISSN 2066-026X, formatul printat si ISSN 2066-8821 formatul online,

e Herlo, D.. (2005): Tehnologie informagionald computerizatd. Editura Universitatii Aurel Vlaicu, Arad

s Holotescu, C.. Naaji, A., (2007); Tehnologii Web, Editura Universitatii Aurel Vlaicu, Arad

e llica, A., Herlo, D.. (2006). Comunicarea in educatie, Ed. Universitatii “Aurel Vlaicu™ din Arad

o lstrate. Q.. (2000); Educatia la distanid. Proiectarea materialelor, Editura Agata, Botosani

o Malita, L., (2007): Noi medii de invijare create cu ajutorul tehnologiilor de informare in Palos, R., Sava, §. si
Ungureanu D. (coord.). Edneatia adultilor, Editura Polirom. lasi

e Noveanu, E.. Gliga. L.. Voicu, A., Garabet, M., Pintea, R., Banciu, D.. Brodman, J., Onea, E., Hudrea, M., Nicolin,
C.. Herlo, D., (2002) . ..Tetmologia informatiei 5i comunicatiei” - ghid pentru cadrele didactice, MEC in colaborare
cu EDC (SUA). in Proiectul Bancii Mondiale, Consiliul National pentru Pregatirea Profesorilor. Bucuresti

e Panisoara. 1.0.. (2003) - Comunicarea eficientd. Metode de interactiune educafionald, Ed. Polirom, lasi

e Peretti, A.. Legrand. J-A., Boniface. J., (2001) - Tehnici de comunicare. Editura Polirom. lasi

» Platforma Moodle de invatare a UAV - https://core.uav.ro/

» Platforma europeani — eTwinning - https://www.etwinning. net re/pub/professionaldevelopment.litm

» Educomp Solutions Limited: http://www educomp.com/

» Platforma europeand - Consumer Classroom — www.consumerclassroom.eu

» TED - https://www. ted.com/talks

» Intralearn Software: htip://www.intralearn.cony




J

¥ Professional Learning Management System Joomla LMS and SCORM E-learning software;

hitp://www.joomlalms.comy/

» SyberWorks Web Author e- Learning Software; http://www.syberworks.com/product sa.htm

> Platforma europeani - School Education Gateway - htitp://www.schooleducationgateway.ew/ro/pub/index htm

8. 2 Seminar/laborator Metosle %e Observatii / nr ore
predare/invitare
1. Valorizarea impactului tehnologiei informationale si de Invitarea prin 2
comunmicare in procesul didactic. Dezbatere cooperate, |
Studiul de caz, '
Dezbaterea |
2. Utilizarea aplicatiei MS Office, a Browserelor de Internet Explicatia, 7
si a Platformelor educationale pentru documentare §i Demonstratia
comunicare Problematizarea,
a. Aplicatia Microsoft Office — Word, Power Point, Excel Algoritmizarea,
b. Browserele de Internet — Internet Explorer, Google Excercitiul
Chrome
c. Utilizarea platformelor de inviitare a UAV, Consumer
Classroom, School Education Getway, Khan Academy
3. Realizarea proiectelor didactice si prezentarea lor cu Explicatia, 5
ajutorul tablei inteligente *eBeam Engage” Demonstratia
a. Organizarea, realizarea, evaluarea si prezentarea Problematizarea,
proiectului: Algoritmizarea,
- tema, ) Excercitiul,
- structura, Proiectul,
- modularizarea, invitarea prin
- grafica, cooperare
- asamblarea
- prezentarca.
Bibliografie

¢ Gheorghe, M., Tataram, M., Florea, M., (2005); Tehnologia informatiei 5i a comunicatilor, Editura Corint,

vVvv?®

Bucuresti

Herlo, D., (2016), Connectivism, a new learning theory?, in Book of Abstracts, p.106, al 7" International
Conference EDU-WORLD 2016, "Education facing contemporary world issues”, November 4%-5%, 2016,
Pitesti, Romania, Ed. Universititii din Pitesti, ISSN 1844-6272

Herlo, D., (2015), Utilizarea instrumentelor IT in formarea initiald a profesorilor, in ,Perspective pentru
cercefarea in educatie”, coord. Sava, S., pp. 168-180, Ed. Universitars, Bucuregti, ISBN 978-606-28-0259-2,
DOI 10.5682/9786062802592

Herlo, D., (2014), Integration in the academic activities of “eBeam Engage”, The 10" International Scientific
Conference eLearning and software for Education, April 24-25, 2014, in Volumul II, “Let’s build the future
through learning innovation!” pp. 232-237, Ed. Universitatii Nationale de Apdrare “Carol I”) Bucuresti, ISSN
2066-026X; DOI 10.12753/2066-026X-14-088

Herlo, D., (2012), Virtual leamning environments tools used in higher education in ,, Leverarging Technology
Jor Learning”, lon Roceanu (coord), Vol II, Proceedings of the 8th International Scientific Conference -
eLearning and sofiware for Education (eLSE), Bucharest, April 26-27, 2012, pp. 150-156, Ed. Universitars,
ISSN 2066-026X, formatul printat si ISSN 2066-8821 formatul online. )

Herlo, D., (2005); Tehnologie informationald computerizatd, Editura Universititii Aurel Vlaicu, Arad
Holotescu, C., Naaji, A., (2007); Tehnologii Web, Editura Universititii Aurel Vlaicu, Arad

Ilica, A., Herlo, D., (2006), Comunicarea in educatie, Ed. Universitéfii “Aurel Vlaicu” din Arad

Istrate, O., (2000); Educatia la distanti. Proiectarea materialelor, Editura Agata, Botosani

Malita, L., (2007); Noi medii de invdtare create cu ajutorul tehnologiilor de informare in Palos, R., Sava, 8. si
Ungureanu D. (coord.), Educatia adultilor, Editura Polirom, Tagi

Panigoari, 1.O., (2003) - Comunicarea eficientd. Metode de interactiune educationald, Ed. Polirom, lagi
Platforma Moodle de invitare a UAV - htips://core.uav.ro/

Platforma europeani — eTwinning - https://www.etwinning.net/ro/pub/professionaldevelopment.hitm
Educomp Solutions Limited; http://www.educomp.com/
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Platforma europeand - Consumer Classroom — www .consumerclassroeom.eu

”~
» TED - https://www.ted.com/talks
» IntraLeamn Software; htip://www.intralearn.com/
» Professional Learning Management System Joomla LMS and SCORM E-learning sottware:
http://www. joomlalms.comy
» SyberWorks Web Author e- Learning Software; htip://www.syberworks.com/product_sa.htm
» Platforma europeani - School Education Gateway - http://www.schooleducationgateway.eu/ro/pub/index . htm

» Khan Academy - https:/www.khanacademy.org/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitifii epistemice, asociatiilor
profesmnale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o In vederea proiectarii prezentei fise. a selectdrii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invatare si a
modalititilor de evaluare, titularul disciplinei a dialogat cu alte cadre didactice din domeniu, titulare in alte
institutii de invétamant superior, coordonatoare ale unor programe similare.

¢ Totodata s-a discutat cu reprezentanti ai [SJ, in vederea identificarii nevoilor si asteptarilor angajatorilor din
domeniul invatdmanului asupra competentelor digitale minimale ale viitorilor angajati.

10. Evaluare

ITip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare lo'ici:%d::adm
| - Capacitatea de selectare, organizare, - Examen 60%
' adaptare si prezentare a sarcinilor de
! lucru intr-un portofoliu de formare
10.4'Curs electronic;
- Realizarea a doua proiecte la alegere,
incadrabile in cerintele cursului,
prezentabile in fata colegilor.
- Realizarea portofoliului electronic - Fige de prezenta si 40%
individual de formare relativ la: observare a
e Integrarea pachetului  Microsoft contributiilor
Office in dezvoltarea unor proiecte studentilor
didactice: - Sustinerea
10.5 Seminar/laborator | ¢ Corecta selectare a informatiilor de .proiectelor”
pe Internet pentru o reala - Verificarea e-
documentare si apoi invitare. portofoliului
e Utilizarea judicioasi a platformelor individual de formare

de invatare online. Parcurgerea unor
scurte programe de formare

10.6 Standarde minim de performanté

- realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs i seminar)
- realizarea portofoliului electronic de formare individuala, pe minim 3 dimensiuni prevazute in criteriile de

evaluare.
Data completagﬁ Semnatura titularului de curs Semnitura titularulyi-de seminar
q_ QJ. I‘I) .......}.;..,( ...... (/ geerersane . essesassetianeresnreiessesnsnies ?i\L’.'_'_ ..........
= i =
%a aav 1zar|| in d&)anamem Semniétura direit};:ﬁui de departament
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de inviifiméant superior UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEIL PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI1 ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii STIINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii PEDAGOGIE INTERACTIVA

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei | ABORDARI ALE EVALUARII CALITATIVE IN EDUCATIE

2.2 Titularul activitétilor de curs Prof. univ. dr. Alina Roman

2.3 Titularul activititilor de seminar | Conf. univ. dr. Evelina Balas

2.4 Anul de studiu | II | 2.5 Semestrul |1 |2.6 Tipul de evaluare | Examen | 2.7 Regimul disciplinei |DA

Obligatorie
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numir de ore pe siiptiména 3 | dincare: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator ]
3.4 Total ore din planul de invi{iimint | 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentard in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii gi eseuri 35
Tutoriat 20
Examinéri 3
Alte activitdfi..........ccooriceceinscniin i -
3.7 Total ore studiu individual 108
3.8 Total ore pe semestru 175
3. 9 Numirul de credite 7
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum - Politici si practici educationale comparate

- Societatea cunoasterii $i noile educatii

4.2 de competente | a. Profesionale - de factura cognitiva si functional — actionale:

b. Complementare — lingvistice, digitale
¢. Transversale — de rol. de dezvoltare personala si profesionala
d. Manageriale — de coordonare

6. Competentele specifice de acumulat

Competente
profesionale

CP1. Capacitatea de intelegere. analizd si sintezd si evaluare a notiunilor referitoare la evaluarea
didactici si utilizarea limbajului specific, adecvat domeniului

CP2. Dezvoltarea capacitifii de aplicare, evaluare si transfer a cunostinelor de evaluare didactici in
educatie si in proiecte educationale;

CP3. Adaptabilitatea la evolufia docimologiei si dobandirea unui comportament adecvat, etic si
pozitivant, raportat la utilizarea acesteia in situatii educationale:

CP4. Motivarea spre invitarea permanenti

Competente
transversale

CT1. Dezvoltarea autonomiei si responsabilitafii studentilor prin nsusirea si aplicarea principitlor
docimologiei si a normelor de deontologie profesionald specifice profesionistului n stiintele educatiei.
CT3. Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii
proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei:

CT4. Dezvoltarea capacititii de stabilire a nevoilor de formare proprii (profesionale si personale} prin
raportarea la cadrul national §i european care reglementeaza evolutia in carierd.




7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

» Cunoagterea i aplicarea principiilor docimologiei in educatie.

7.2 Obiectivele specifice

Cunoagterea directiilor actuale in studierea teoretico-aplicativé a procesului
evaluativ gi argumentarea re-concepfualizirii evalufirii din perspectivd
contemporand;

Determinarea punctelor esentiale, necesare ameliorarii procesului evaluirii
calitative prin extinderea §i diversificarea conceptuali si metodologici ;
Proiectiirea eficients §i creativi a unui demers evaluativ pentru facilitarea
Invatirii;

Operationalizarea unor instrumente de evaluare/autosvaluare variate
respectind specificitatea contextului invatirii;

Ttilizarea noilor tehnologii pentru eficientizarea proiectiirii , implementirii,
prelucrdrii si interpretirii rezultatelor evaluiirii,

Comunicarea empatica si asertivi cu partenerii educationali privind
progresele individuale realizate in invatare;

Investigarea  practicilor de evaluare prin micro-cercetéri la nivelul
organizatiei scolare;

Adoptarea unor decizii responsabile de ameliorare si gestionare a procesului
Invitarii pe baza interpretirii rezultatelor evaludrii;

incurajarea , sprijinirea si responsabilizarea elevului ca partener §i actor
principal al propriei evaludri;

Asumarea responsabilititii pentru dezvoltarea unui mediu de formare etic

8. Continuturi

Metode de "
8.1 Curs predare/invitare Observatii/ore
1. Perspective §i orientdri tn analiza conceptuald a evaludrii | Prelegerea interactivi, 2
educationale Abordarea euristici,
1.1. Noi conceptualiziri privind evaluarea si autoevaluarea
1.2. Componente definitorii ale evaludirii (scopul si obiectivele evaludrii,
operatiile evaluirii, extensiunea ariei evaluirii)
1.3. Problematica criteriilor de evaluare
2. Conceptul de calitate §i aplicarea sa in sfera serviciilor educafionale | Expunerea interactivi, 6
2.1. Conceptul de calitate, relatia utilitate-calitate-valoare Demonstratia,
2.2, Particularititi ale calitéfii in sfera serviciilor educationale Brainstorming-ul,
2.3. Evolutia conceptului de calitate a educatiei. Problematizarea,
2.4. Niveluri ale evaludrii caliatative in eduactie Algoritmizarea,
2.5. Modelul evaludrii calitative. Observare, descriere, interpretare, Modelarea,
estimare. Colectarea si prelucrarea datelor. Emiterca judecitii de
valoare. Decizia
3. Dinamica procesului evaludrii o abordare multidimensionald Expunerea interactivi, 8
3.1. Evaluarea internd a unei organizatii educationale. Demonstratia,
3.2.Verificarea. Metode si instrumente de verificare Modelarea,
3.3. Misurarea. Performante. Standarde Problematizarea,
3.4. Semnificarea. Calificative Algoritmizarea,
3.5. Argumentarea. Justificare normativi si formativa. Brainstorming-ul,
3.6. Strategii evaluative calitative la nivelul unei organizatii Tnvitarea prin exersare,
educationale: formative, clasificatorii, de progres Organizatorul grafic
3.7. Modele ale procesului de evaluare utilizabile de manageri. Centrate
pe obiective. Centrate pe decizie
3.8. Fundamente deontologice ale evalufirii
4. Strategii de evaluare / autoevaluare a invdfdrii Problematizarea, 8
4.1. Eficienta strategiilor evaluative; Brainstorming-ul,




4.2, Relatia dinamica strategii - metode de evaluare; Reflectia.
4.3, Metode si tehnici modeme de evaluare initiald, diagnostica,

prognostica;

4.4, Metode si tehnici moderne de evaluare formativa a competentelor;

4.5 Metode si tehnici moderne de interevaluare si autoevaluare;
4 6. Elaborarea mstrumentelor de evaluare- relevanta, calitdti, criterii;

4.7. Proieciarea strategiei eficiente de evaluare respectdnd specificitatea

contextului invatarii

5. Disfunctii i efecte ale evaluarii seolare Exercitiul, 4
5.1 Nivele de manifestare a disfunctiilor in evaluare, efecte Invatarea prin

perturbatoare asupra procesului educational; descoperire,

5.2 Decizii de ameliorare a calitatii procesului educational pe baza Organizatorul grafic

rezu

ltatelor evaluarti

8. 2 Seminar/laborator Metode de "
] Observatii / nr ore
predare/invitate
De ce si cum evaluam procesul educational ? Dezbaterea 1
Dihotomia (auto)evaludrii de sine si de altul Problematizarea 1
Evaluarea rezultatelor/evaluarea procesului Invatarii-demers Explicatia, 1
observativ, constatativ Demonstratia
Problematizarea
Paradigma evaluarii formative — cunoastere, intelegere si aplicare invatarea prin 1
cooperare
Reforma sistemului evaluativ- provocari si posibilitati Explicatia. 2
Demonstratia
Reglementari al M.Ed.C.T.S. (ARACIP) in domeniul Excercitiul 2
evaludarii calitatii Studiul de caz
Proiectarea unui set de instrumente de evaluare/ autoevaluare a Algoritmizarea 2
calitaii procesului educational Exerciiul
Instrumente de evaluare / autoevaluare formativa pentru: Algoritmizarea 2
dezvoltarea proceselor cognitive, dobéndirea unor cunogtinte Proiectul
procedurale, stimularea progresului;
Abordara evaluarii calitative prin grila postmodernitéii [nvatarea prin 2
cooperare
Bibliografie
= Suport de curs incarcat pe platforna SUMS
» Allal, L., Cardinet, J.. Perrenoud, P.. L ‘évaluation formative dans un enseignement différencié, Edition Peter Lang
SA, Berne, 1989.
»  Abrecht. R., L'évaluation formative: une analvse critique. Bruxelles, De Boeck-Wesmel., 1991,
» Barlow, M., L'évaluation scolaire. Decoder son langage, Cronique Sociale, Lion, 1992,
» Cardinet. 1., Powr apprécier le travail des éléves, De Boeck-Wesmael. 2° édition, Bruxelles, 1994.
» Cardinet, 1., Evaluation scolaire et pratigue, Universite de Boeck, 5° édition, Bruxelles, 1994.
» Cardinet, 1., Evaluation scolaire et mesure, Universite de Boeck, Bruxelles, 1991,
»  Cerghit, L. Sisteme de instruire alternative si complementare, Strucutri, stiluri. strategii, Editura Aramis, Bucuresti.
2002,
» Cerghit. 1., Neacsu, .. Prelegeri pedagogice, Editura Polirom, lasi. 2001.
» Crefu. C.. Psihopedagogia succesuiui, Editura Polirom, lagi, 1997.
» Cucos. C.. Teoria si mtodologia evaludrii, Polirom. lasi, 2008.
» Delorme. C. (coord.). L'évaluation en question, Editions ESF. Paris, 1994.
» Delors, J.. Comoara launtrica. Raportul catre UNESCO al Comisiei Internationale pentru Educatie in secolul XX,
Editura Polirom, lagi, 2000.
» Herlo. D.. Diductica, Arad. Editura Universitatii .. Aurel Vlaicu™. 2006
» lHerlo. D.. Piscanu. C.. Crrriculum centrat pe elev si implicagiile sale in invatamdniud prewniversitar, Arad, Editura

Universitatii ,. Aurel Vlaicu™, 2010
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Tonescu, M., Chis, V., (coord.), Studii de pedagogie, Presa Universitard Clujeand, Cluj-Napoca, 2000.

Tonescu, M., (2003), Instructie si Educatie. Paradigme, strategii, orientdri, modele, , Ed. Presa Universitard
Clujeand, Cluj-Napoca

Jinga, 1., Adrian P., Mihai G., Vasile $., Evaluarea performantelor scolare, Editura Aldin, Bucuresti, 1999.

Jinga, L., Inspecfia ycolard, ED.P., Bucuresti,1983.

Joita, E., Educafia cognitivd, Editura Polirom, Iasi, 2002. |

Ketele, de J., Docimologie : introduction aux concepts et aux pratiques, Louvain-la-Neuve, Cabay, 1982.

Ketele, de J. (ed.), L’évaluaion: approche descriptive ou formative, De Boeck-Wesmael, 3° édition, Bruxelles,
1992,

Landsheere, G., Evaluarea continud a elevilor §i examenele, E.D.P., Bucuregti, 1975 (1981).

Lindeman, R., Evaluarea in procesul de instruire, E.D.P., Bucuresti, 1982,

Lisievici, P., Calitatea invatimantului. Cadru conceptual, evaluare 5i dezvoltare, E.D.P., Bucuresti, 1997.
Manolescu, M, Evaluarea scolard ~ un contract pedaogogic, Editura Fundatiei Culturale ,,.Dimitrie Bolintineanu™,
Bucuresti, 2002,

Manolescu, M, Activitatea evaluativi intre cognitie §i inovatie, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2003.

Meyer, G., De ce §i cum evaludm, Editura Polirom, Iasi, 2000,

Minder, M., Didactique fonctionnelle. Objectifs, strategies, évaluation, De Boeck, Bruxelles, 1991. I

Neculau, A., 4 fi elev, Editura Albatros, Bucuresti, 1983.

Noizet, G. Caverni, J., Psychologie de I'évaluation seolaire, PUF., Paris, 1978.

Paun, E., Potolea, D. (coord.), Pedagogie. Fundamente teoretice §i demersuri aplicative, Editura Polirom, Iagi,
2002,

Peretti, de A., Educafia in schimbare, Editura Spirn Haret, Iagi, 1996.

Potolea, D. , Probleme fundamentale ale pedagogiei, E.D.P., Bucuresti, 1982.

Roman, A., Balas, E., (2014), Proiectarea situatiilor de invatare scolara, Ed. EIKON , Clyj

Roman, A., Balas, E., (2010), Strategii de instruire si evaluare, Ed. Universitatii Aurel Viaicu, Arad

Rosenthal, R.A. si Jacobson, L., Pygmalion 4 I’école, De Vecchi, 1996

Stan, C., Autoevaluarea gi evaluarea didacticd, Editura Presa Universitard Clujeani, Cluj-Napoca, 2001.

Toma, 8., Profesorul-factor de decizie, Editura Tehnicd, Bucuresti, 1994,

Vicent Y., Georges 8., Cunoagterea gi judecarea celuilalt, Editura Polirom, Tagi, 2002,

Vogler, J.Evaluarea in invitidmdntul preuniversitar, Editura Polirom, Iagi, 2000.

Voiculescu, E., Factorii subiectivi ai evaludrii gcolare, Editura Aramis, Bucuresti, 2001,

Ungureanun, D., ,, Teroarea” creionului rogu. Evaluarea educationald, Editura Universitiii de Vest, Timisoara,
2001

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

* In vederea proiectirii prezentei fige, a selectérii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare si a
modalitdfilor de evaluare, titularul disciplinei a dialogat cu alte cadre didactice din domeniu, titulare in alte
institutii de fnvatimant superior, coordonatoare ale unor programe similare.

e Totodatd s-a discutat cu reprezentani ai I8J, in vederea identificarii nevoilor si asteptirilor angajatorilor din
domeniul mvifamanului asupra competentelor digitale minimale ale viitorilor angajati.

10. Evaluare

10.4 Curs evaludrii calitative;

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Ponderevdin
nota finala
- Abordarea critica, -  Examen 70%

personald, evaluativi,
aplicativi, adecvati a
limbauluij stiintific

specific problematicii

- Aplicarea cunosgtinfelor
privind procesul evalufirii
educationale caliative in
realizarea portofolinlui de
formare;




- evaluarea continud pe - Sustinerea .proiectelor™ 30%
. arcursul semestrului prin - Verificarea e- portofoliului
10.5 Seminar/laborator p - e P Do p
valorizarea sarcinilor din individual de formare
portofoliul formativ
10.6 Standarde minim de performanta
- realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitafilor didactice (curs si seminar)
- Existenfa in portofoliul de formare a minim 4 _produse™ (jurnal de formare, eseu, probe de
evaluare/autoevaluare de tip diferit) din totalul de 7;.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Yo v o € M, I be
ZEO8.mk L MW bl

Data avizarii in departament Semniitura directorylui de depétament

28.08.2018 S, Y




1. Date despre program

[/%{k/

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamaént superior

UNIVERSITATEA Aurel Vlaicu Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociall

1.3 Departamentul

Departamentul de Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociala

1.4 Domeniul de studii

stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii

master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Pedagogie interactivi

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei | METODE DE ANALIZA STATISTICA A FENOMENELOR PEDAGOGICE

2.2 Titularul activitatii de curs

Prof. univ. dr. Gabriela Kelemen

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Lector univ.dr.Dana Bilas Timar

2.4 Anul de studiu | II {2.5 Semestrul {1 |2.6 Tipul de evaluare Colocviu 2.7 Regimul DT

disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator i
3.4 Total ore din planul de invajamant 28 din care 3.5 curs i4 3.6 seminar/laborator 14
Distribugia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, support de curs, bibliografie i notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca. pe platforme electronice de specialitate si pe teren 35
Pregatire seminarii/laboratoare. teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examinari 7
Alte activitafi... -
3.7 Total ore studiu individual 97
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numirul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Tehnologii informationale si comunicationale in procesul didactic
4.2 de competenge a. Profesionale - de facturd cognitiva si functional — actionale:

b. Complementare — lingvistice, digitale

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sala dotatd cu videoproiector, laptop, soft adecvat - Microsoft Office si
conectivitate la Internet

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

Laborator dotat cu calculatoare, laptop si soft adecvat, conectatee la
Internet s1 smart board

6. Competente specifice acumulate

Competente I Cunostinge

2. Cuapucitdafi

profesionale 1.1, Cunostinte functionale si flexibile cu privire metodele statistice de prelucrare a datelor
1.2. Cunostinte structurate legate de interactiunile dintre anumite date si specificul prelucrarii

2.1. Capacitatea de a utiliza adecvat metodele si tehnicile de prelucrare statistica a datelor
2.2. Capacitatea de a crea modalitdfi de realizare a unui experiment psiho-pedagogic care sé
intruneascd toate criteriile stiintificitatii

Competente Atitudini

transversale 1. Atitudine pozitiva de lucru in cadrul unei echipe interdisciplinare
2. Conduita profesionala si deontologica adecvata tipului de interventie

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competenielor specifice accumulate)

' 7.1 Obiectivul general al | Sa dobandeasca abilitatea de a prelucra stiingific din punct de vedere statistic, datele




disciplinei obtinute In urma cercetéirii

7.2 Obiectivele specifice 1. ldentificarea si asimilarea principalelor metode de prelucrare statisticd a datelor

psihopedagogice b

2. Utilizarea, interpretarea, prelucrarea §i aplicarea cunostinelor de specialitate, in
realizarea unei cercetdri personale

3. S84 cunoascl interrelationarea dintre procesele psihopedagpogice si s stie alege
metoda statistic® adecvati

4. S# explice coerent si stiingific etapele unui experiment psihopedagogic si sé il
realizeze efectiv in practicd.

8. Continuturi

1

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Metodologia cercetirii psiho-pedagogice Definitii, principii ale | Curs interactiv — Proiectare Power | 2'
cercetirii Point aplicatii practice
Cercetarea experimentald planuri experimentale Curs interactiv — Proiectare Power | 2
Point aplicatii practice
Cercetarea experimentald designul experimental Curs irl'lteractiv —Proiectare Power | 2.
Point aplicatii practice
Cercetarea experimentald studiul de caz Curs interactiv — Proiectare Power | 2!
Point aplicatii practice |
Cercetarea experimentals erori si defecte ale planurilor si Curs interactiv — Proiectare Power | 2.
designului experimental Point éplicatii practice |
Cercetarea experimentali experimentul propriu zis — Curs interactiv — Proiectare Power | 2.
desfiisurare, variabile Point aplicafii practice "
Prelucrare statisticd Curs interactiv - Proiectare Power | 2,
Point 4plicatii practice
|
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Metodologia cercetarii psiho-pedagogice Definitii, principii ale DEZB'rﬁLTERE 1
cercetdrii
Cercetarea experimentali planuri experimentale FOCUS-GRUP 1
Cercetarea experimentald designul experimental LUCRUL PE ECHIPE 1
Cercetarea experimentali sudiul de caz STUDIU DE CAZ 1
Cercetarea experimentals erori i defecte ale planurilor §i APLICATIL 2
designuiui experimental |
Cercetarea experimentald experimentul propriu zis — DEZB;ATERE 2
desfdsurare, variabile
Prelucrare statistica FOCUS-GRUP 2
|
Metodologia cercetarii pstho-pedagogice Definitii, principii ale | LUCRUL PE ECHIPE 2
cercetirii ’
Cercetarea experimentals planuri experimentale STUDIU DE CAZ 2
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentantivi din domeniul aferent programului

o In vederea proiectdrii prezentei fise, a selectdrii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare si a
modalitatilor de evaluare, titularul disciplinei a dialogat cu alte cadre didactice din domeniu, titulare in alte
institutit de invdtdmant superior. coordonatoare ale unor programe similare. Totodata s-a discutat cu reprezentanii ai
ISJ, in vederea identificirii nevoilor si asteptarilor angajatorilor din domeniul invitiménului asupra competentelor
digitale minimale ale viitorilor angajati.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondese din
nota finald
- Capacitatea de selectare, - Colocviu 60%
organizare,  adaptare  si
10.4 Curs prezentare a sarcinilor de
lucru intr-un portofoliu de
formare electronic;
Realizarea portofoliului - Sustinerea ..proiectelor” 40%
electronic individual de - Venficarea portofoliului
formare. individual de formare
10.5 Seminar/laborator | Realizarea a doua proiecte la
alegere, incadrabile in
cerinfele cursului, prezentabile
in fata colegilor.
10.6 Standarde minim de performanii
- realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar)
- realizarea portofoliului electronic de formare individuala, pe minim 3 dimensiuni prevazute in criteriile de
evaluare.
Data completarii Semnatura titularulgi ge curs Semnatura titularului de seminar
Lh 99 JolS £
Data avizarii in department Semnatura directorului de department
L."c\c\y *—lL\lS \\,‘ S




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

D

1.1 Institutia de invifimant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea

STIINTE ALE EDUCATIEIL PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.3. Departamentul

PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii

STHNTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii

MASTER

1.6 Programul de studii

PEDAGOGIE INTERACTIVA

2, Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

CONSILIERE $1 ORIENTARE SCOLARA

2.2 Titularul activititilor de curs

Conf.univ.dr. Evelina Balas

2.3 Titularul activititilor de seminar

Conf.univ.dr. Evelina Balas

2.4 Anul de studiu | I1

2.5 Semestrul |1

2.6 Tipul de
evaluare

Colocviu

2.7 Regimul
disciplinei

DA Optionali

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)

3.1 Numér de ore pe sdptimana 3 din care: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invéitimant | 42 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite- 10
Documentare suplimentari in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 10
Examinari 8
Alte ACtIVItAL .. vviniiin it -
3.7 Total ore studiu 58

individual

3.9 Total ore pe semestru 100

3. 10 Numiirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de - notiuni de psihologie generala si de psihologie educationala
curriculum

4.2 de - managementul grupurilor educationale

competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a ¢ Videoproiector, ppt-uri
cursului

5.2. de desfasurare a °
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice de acumulat

5.1. de desfisurare a
cursului

Sala dotata cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sala dotatad cu mobilier adecvat, mobil: flipchart. foi A0. markere etc




Competente profesionale

Cognitive:

CP1. Inserarea in ansamblul de cunostinte psihopedagogice a noilor orientidri privind educarea,
instruirea si Invitarea;

Functional — actionale - Abilititi/deprinderi

CP2. Proiectarea, conducerea i evaluarea unor activitifi educative care pun accent pe dezvoltarea
abilitatilor specifice elevilor; '

CP3. Proiectarea activitifilor avind ca premisi dezvoltarea autonomiei la educabili;

CP4, Implementarea metodelor si strategiilor adecvate particularitatilor cognitive gi relationale ale
elevilor; |

CP5. Folosirea strategiilor de comunicare eficienti In contextul dezvoltirii si interrelationarii
dinamice cu educabilii;

Atitndinale

CP6. Relationarea eficientd cu membrii comunitifii educationale, in vederea realizarii unui climat
stenic in scoald

CP7. Proiectarea unor activitiiti centrate pe partenerul educativ cu accent pe aspectul formativ

Competente

transversale

- CT1. Aplicarea autonomi §i responsabildi a principiilor si normelor de deontologie
profesionald, fundamentate pe optiuni valorice explicite, specifice specialistului in stiinfele
educatiei

- CT2. Interactionarea in mod deschis in contextul umei lumi globalizdte, diverse si
multiculturale,

- CT3. Cooperarea eficienti In echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfisuriirii proiectelor si programelor din domeniul gtiintelor educatiei;

- CT4. Stabilirea nevoilor de formare prin raportarea la cadrul legal national si european care
reglementeazi insertia profesionald e

7. Obiectivele disciplinei (refesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1  Obiectival  general al * Cunoagterea principalelor notiuni din domeniul psihologiei
disciplinei educatiei si a conditiilor de stimulare eficientd a invatarii
7.2 Obiectivele specifice 1. Formarea capacititii de integrare adecvati a conceptelor si

teoriilor din domeniul psihologiei educatiei

2. Dezvoltarea deprinderilor de proiectare, organizare si evaluare a
procesului educativ propus elevilor;

3. Dezvoltarea capacitifilor de utilizare a metodelor si strategiilor
de predare evalvare adecvate particularitatilor® grupului educativ,

scopului i tipului de activitate didactica o |
4. Formarea capacititilor de tip proiectiv in conditiile aplicarii unei

metodologii novatoare.

8. Continuturi
Metode de .

8.1 Curs predare/invatare Observatii/ore
C1. Consilierea, orientarea — delimitiiri conceptuale Prelegere interactivi, 2
1.1. Comportamentul de ascultare: temelia ascultarii eficiente. Dezbaterea
1.2. Orientarea vocationala i scoala.
1.3. Etapele consilierii
C2 Obiective si principii - functionarea psihosociala optimi a Prelegere interactivi, 2
persoanei/grupului. Abordarea euristici,
2.1, Principiile etice ale consilierii Modelarea,
2.2. Principiile pedagogice ale consilierii Problematizarea,
2.3. Principiile psihologice ale consilierii
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C3 Scoala — prezent si viitor Prelegere interactivi, 2

3.1. Atitudinile cons111eru1u1 i Demonstratia,

3.2. Abilititile fundamentala ale consilierului Abordarea euristici,

3.3. Rol si status-ul consﬂl,e Jui , Problematizarea,

C4. Probleme specifice consnllern Demonstratia, 2
4.1. Tulburérile de comportament Modelarea,

4.2, Profiaxia tull:»uranlorI df’ Fomportament Problematizarea

C5. Continutul activitatilor de consiliere privind cariera. Dezhaterea, 4
5.1. Constructia identittii 'Ivoit':ationale. Abordarea euristici,

5.2. Investigarea caracteristicilor personale relevante pentru Modelarea,

carieri. Problematizarea

5.3. Cunoagterea refelei gcolaré si a [umii profesmmlor
5.4. Factori semnificativi in allegerea carierei
5.5. Decizia de carierd

C6. Contextul socio-cultural al violentei domestice Problematizarea, 2
6.1. Abordarea socio-culturalg,a violentei domestice invitarea prin

6.2. Influente negative ale Iviolt\am}ei domestice asupra dezvoltérii cooperare,

copiilor Studiul de caz

Bibliografie

Suport de curs incdrcat pe platforma SUMS

Biban, A., (2001) Cons lzere educationald. Abordarea din perspectiva microconsilierii, Cluj-Napoca,
Editura RISOPRIN :
Dughi, T., (2014), Consilieré educationald. Aborddri aplicative, Editura Eikon, Cluj Napoca

Jigiu, M., 2001, Consilierea carierei, Editura Sigma, Bucuresti.

Lemeni, G., chlea M., (cioord ), 2004, Consiliere §i orientare — ghid de educatie pentru carierd, Editura
ASCR, Cluj-Napoca
Matthews, G., Deary, J. L,/ Whiteman, M.C., (2012), Psihologia personalitdtii — Trdsdturi, cauze, consecinfe,
Polirom, Jagi l

8.2 Séminar/labbrator 4 Do R Metode de Ob .t
. i R _ servatii / nr ore
. ; L Pt ;| predare/invatare
Consilierul si eﬁmenta actllvdatn acestuia, in scoala Dezbatere 2
romaneasca |
Metode si tehnici prin intermediul cérora pot fi obtinute Workshop 4

rezultate optime in ceea ce|priveste relationarea actorilor
organizatiei gcolare. )

Identlﬁcarea problemelor ] la nivel relational, in cadrul unei | Studiu de caz 2

gty

sprijinul activitatilor de consﬂlere

Influenta valorilor societitii contemporane asupra Dezbatere 4

coeziunii, in cadrul grupuriloreducationale

Un viitor mai bun pentru elevii nostri! Proiect 4

Orientarea scolari — limite!si loportunitati Dezbatere 2

Consilierul si eficienta activititii acestuia, in scoala Studiu de caz 2

roméaneasci

Eu, ca si cadru didactic ‘ Analiza SWOT, 4
FEseu

Plan de consiliere a parintilor, Proiect 4

Bibliografie '

Lisievici, P., (1998), Teoria gi practica consilierii, Editura Universitétii din Bucuresti
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Negru, O.. Subtirica. Al., Szocs. 1., (2005), Cariera ta acum ! — ghid de dezvoltare a carierei pentru studenfl
si absobventi, Europrint, Oradea

Plosca, M., Mois, A., (2001), Consiliere privind cariera, Editura Dacia, Cluj-Napoca

Vrismas. E.A.. (2002). Consilierea i educatia parinfilor, Editura Aramis, Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitifii epistemice,
asociatiilor profesionale gi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e In vederea proiectirii prezentei fise, a selectdrii continuturilor. alegerii metodelor de predare/invatare
titularii disciplinei au avut in vedere expectantele reprezentantilor angajatorilor (ISJ) precum
experientele unor cadre didactice din domeniu, titulare in alte institutii de invatdmant superior.

10, Evaluare

10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
finald
- Modul de rezolvare a sarcinii de lucru de la Coloeviu — evaluarea 60%
evaluare - creativitate, oportunitate, structurare — a sarcinilor de protofoliu
10.4 Curs temelor din portofoliu: analiza SWOT, prezentarea si a modului de
unui plan de consiliere prezentare a acestora
- Prezenta la activitagi; Analiza produselor 40%
- Contributia la desfasurarea activitétilor; activitatii
- Realizarea unor prezentdri, in fata colegilor, pe Aprecierea contributiei
10.5 temele abordate in cadrul seminariilor. Studentii vor la activitatile de
Seminar/laborator fi incurajati sd utilizeze mijloace cdt mai variate formare
(videoproiector, planse) pentru ca temele prezentate
s& fie cAt mai interesante.

10.6 Standarde minim de performanti

- Realizarea a cel putin uneia din sarcinile de la protofoliu
- Operarea cu nofiuni de baza in interpretiri simple ale situatiilor educationale in cadrul prezentarii si analizei
portofoliului de formare,

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizirii in departament Semnitura directorului de departament
-\ Oy e 36X
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatimént superior UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD
1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEI, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
1.4 Domeniul de studii STIINTE ALE EDUCATIEI
1.5 Ciclul de studii MASTER
1.6 Programul de studii PEDAGOGIE INTERACTIVA

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei |DEZVOLTAREA ORGANIZATIILOR SCOLARE

2.2 Titularul activititilor de curs

2.3 Titularul activititilor de seminar

2.4 Anul de studiu | II |2.5 Semestrul |1 |2.6 Tipul de evaluare [ Colocviu  |2.7 Regimul DT

disciplinei Optionali

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numiir de ore pe siptimani 3 | dincare: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invitimint | 42 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 20
Distributia fondului de timp 01

Studiul dups manual, suport de curs, bibliografie gi notite 15
Documentare suplimentard in bibliotec#, pe platformele elecironice de specialitate si pe teren 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 5

Examingri 8

Alte activitifi..oovoverioincanniineciinnes -

3.7 Total ore studiu individual 58

3.8 Total ore pe semestru 100

3. 9 Numirul de credite 4

4. Preconditii {acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum - Metodologia activitatilor integrate

- TIC
- Abordari ale evaluarii calitative in educatie

4.2 de competente | Profesionale - de facturd cognitiva si functional — actionale;

Complementare — lingvistice. digitale

6. Competentele specifice de acumulat

Competente
profesionale

Capacitatea de infelegere, analiza si sinteza si evaluare a notiunilor referitoare la dinamica organizatiei
scolare si utilizarea limbajului specific, adecvat domeniului

Dezvoltarea capacitatii de aplicare, evaluare si transfer a cunostinielor de management organizational
in proiecte educationale;

Dezvoltarea componentei comunicationale — fatd In fata si la distania (virtvald) sprijinitd de 1T -, in
vederea consolidarii celei didactice/educationale si manageriale;

Competente
transversale

Dezvoltarea autonomiei si responsabilitifii studentilor prin insusirea §i aplicarea principiilor
managementului organizational si a normelor de deontologie profesionala specifice profesionistului in
stiintele educatiei.

Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale. interdisciplinare. specifice desfasurarii
proiectelor si programelor din domeniul stiinfelor educatiei:

Dezvoltarea capacitidtii de stabilire a nevoilor de formare proprii (profesionale si personale) prin
raportarea la cadrul national 5i european care reglementeaza evolutia in cariera.




7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

s Cunoasterea dinamicii orgamzapel scolare, pe baza modelelor actnale
de analizd cantitativi si calitativi.

7.2 Obiectivele specifice

Reinterpretarea creativi si constructivd a perspectivelor ;;tuntlﬁce privind
procesul de formare si dezvoltare a relaiilor interactionale { de cunoagtere/
comunicare/ infiuenare) la nivelul organizafiei gcolare. |

Relationarea conceptele de eficienfi si eficacitate manageriald cu
strategiilor de interventie psihopedagogicd in situatii de crizd educationala.
Elaborarea unor indicatori si instrumente de investigare'a strategiilor de
dezvoltare Ia nivelul organizatiei scola.re

Identificarea conditiilor interne §i externe organizatiei :;colare ce sunt in
misurd si optimizeze practicile educationale.

Evaluarea eficientei stilurilor relationale, atét la nivel 1nd1v1dua] catsila
nivel organizational.

Gestionarea situatiile de criz educationala prin utilizaréa unor strategii
adaptate sitbational.

Manifestarea interesului pentrn elaborarea unor proiecte manageriale de
ameliorare gi optimizare a climatului organizatiei scolare. |

Oferirea unui feedback pozitiv gi construnctiv pentru mobilizarea actorilor
educationali in spiritul evolujiei organizatiei scolare, [

8. Continuturi

[

Metode de s
3.1 Curs predare/invatare Observatiifore
1. Organizatia scolard — cadrul actiunii manageriale Prelegerea interactivd, 2
Abordarea euristici, .
2. Rolul si importanta competentelor de relajionare in dezvoltarea Expunerea interactivi, 2
individualid i organizationald Demonstratia, |
3. Directii de cercetare si dezvoltare a organizatiei scolare Expunerea interactiva, | 2
Demonstratia,
Modelarea,
4. Analiza calitativi a dinamicii relationale Ia nivelul organizatiei Problematizarea, 4
scolare Algoritmizarea,
4.1. Atractia interpersonald Brainstorming-ul,
4.2, Influenta educationald nvatarea prin exersare,
4.3. Comunicarea interpersonald QOrganizatorul grafic
5. Strategii de interventie psihopedagogici in situatii de crizi Brainstorming-ul, 2
educationald Organizatorul grafic
6. Proiectul managerial de ameliorare si optimizare a relatiilor Explicatia, 2
educationale Demonstratia
8. 2 Seminar/laborator Metode de i
N Observatii / nr ore
predare/invitare
Organizatia scolard — o abordare multidimensionali Invétarea prin 4
Etape in formarea i dezvoltarea organizatiilor gcolare cooperare,
Educatorul- manager: status, rol si influentare Explicatia,
Cornpetente de relationare in dezvoltarea individuald si organizationali: Demonstratia 4
Relatii de intercunoagtere, Relatii de intercomunicare, Relatii socio- Problematizarea,
afective, Relatii de influentare Excercitiul
Metode si instrumente de cercetare a mediului educational Problematizarea, 4
Factori determinanti In dezvoltarea mediului educational Algoritmizarea,
Modelul stadiilor dezvoltarii organizatiei gcolare Excercitiul,
Proiectul,
Interventia psihopedagogica in situatii de crizii educationali: Problematizarea, 4




|

Relatiile conflictuale. Tensiunilt Jatente si camuflate ' Brainstorming-ul,
Relatii de competitie. Conformismul $i nonconformismul Reflectia.
Relatii de cooperare. Coeziunea i disocierea grupurilor invatarea prin

| cooperare

Autoritatea manageriald in organizatia scolard Studiul de caz, 4

i Dezbaterea

Etape ale proiectului managerial de ameliorare i optimizare a relatiilor Problematizarea, 4

. PR B P Py .
educationale: Faza critica, Faza|vizionara, Faza factuald Invitarea prin
[

descoperire,

Exemple de bune practici la: 1:1ivelli relational in organizatia scolard Studivl de caz, 4

i Exercitiul,

Bibliografie
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Cornescu, V. Boncilu C.,(1999), Managementul resurselor umane, Ed. Trei, Bucuresti

Cristea,S.,(2003), Managementul organizatiei scolare, ED.P., Bucuresti

Daft, R.L. ,(1994),M|an§1gement, , Harcourt Brace College Publishers, New York

Eysenck, H., Eysenck, M.,()1999), Descifrarea comportamentului uman, Editura Teora, Bucuresti
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Tonescu, Ghe., (2001), Design §i management, Ed. Universititii de Vest, Timigoara

Tosifescu,$.,{2000), Manual de management educafional pentru directorii de unitdti scolare, Ed.ProGnosis
,Bucuresti

Tucu.R., (1999), Managemenml clasei-gestionarea situgtiilor de crizd, Ed. Bolintineanu, Bucuresti

Tuou.,R., (2000), Managementul clasei de elevi-fimdamente teoretico-metodologice, Ed. Polirom, Tasi

Jinga, L., (1993), Comi'z'merea invddmantului, E.D.P., Bucuregti

Joita, E..(2000), Management educational. Profesoriil-manager: roluri gi metodologie, Ed.Polirom, Tasi

Mihuleac,E. (1994),{Balzele managementului, EA. Tempus Bucuresti

Moscovici, Serge,(1?98); Psihologia socialii a relatiilor cu celdlalt, Editura Polirom, Iasi

Paun,E.,(1999), .Scoala—abordare sociopedagogicd, Ed. Polirom Iagi

Paun,E.,(1985), S’oc:opt 21

edagogie scolard, E.D.P, Bucuresti

Panigoar,1.0., (2005)’(M otivarea eficientd — ghid practic, Ed.Polirom, Iagi

Perstti, A.,(1996) ,Educatia in schimbare, Ed. Spiru Haret, Iagi

Peretii, A. Legrand [ 1.\ Boniface,].,(2001), Tehnici de comunicare, Editura Polirom, Iasi
Peiroi, A.,(2010), M!anagementul relatiilor educationale, Ed. Univ. Aurel Vlaicu , Arad
Potolea,D.ct a111,(1989) Structuri, strategii, performante in invdtdmdnt, Ed. Academiei, Bucuresti
Radu, I.,Iut, P. Maté:l L.,(1994), Psihologie sociald, Editura EXE, Cluj-Napoca

Slavin, R.E. (1997),]Ejucauonal psychology: Theory and practice, Allyn & Bacon, Boston
Stan,E., ( 2003), Ma agemenrul clasei, Ed. Aramis, Bucuregti

Stanciulescu,E., ( 1996? Teorii sociologice ale educatiei Ed. Polirom, lagi

Thurler, G., M., (2000),Innover au coeur de I etablissement scolaire,Ed. ESF, Paris

Toma, S., (1994), Profesorul-factor de decizie, Editura Tehnicd, Bucuresti

Zlate, M.(2004), Leade’(.'shg]u §f management, Ed. Polirom, Tasi

Zlate, M.(2004), Trata de psihologie organizational-manageriald, voll, Ed. Polirom, lasi

|
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
o In vederea proiectarii prezentei fise, a selectarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare si a
modalitatilor de evaluare, titularul disciplinei a dialogat cu alte cadre didactice din domeniu, titulare in alte
institutii de invatamant superior, coordonatoare ale unor programe similare,
» Totodatd s-a discutat cu reprezentanti ai 1S), in vederea identificarii nevoilor si asteptarilor angajatorilor din
domeniul invafamanului asupra competentelor digitale minimale ale viitorilor angajati.

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare
nota finali
- Capacitatea de selectare, - Colocviul 60%
organizare, adaptare i
0.4 Clrs prezentare a sarcinilor de
lucru intr-un portofoliu de
formare electronic;
Realizarea portofoliului - Fise de prezenta si observare a 40%
electronic individual de contribugiilor studentilor
formare. - Sustinerea ,.proiectelor”
10.5 Seminar/laborator | Realizarea a doud proiecte la - Portofoliului individual de
alegere, incadrabile in formare

cerinfele cursului, prezentabile
in fata colegilor.

10.6 Standarde minim de performanti

- realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar)
- realizarea portofoliului electronic de formare individuala, pe minim o dimensiuni prevazute in criteriile de
evaluare.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
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FISA DISCIPLINEI

1, Date despre program

1.1 Institutia de invitimant superior UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEI, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii STIINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii PEDAGOGIE INTERACTIVA

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei | METODE ALE GANDIRII CRITICE APLICATE IN PRACTICA PEDAGOGICA

2.2 Titularul activitiitilor de curs Conf.univ.dr. Egerau Anca

2.3 Titularul activitdtilor de seminar | Lect.univ.dr. Sonia Ignat

2.4 Anul de studiu [ 11 [2.5 Semestrul [ 11[2.6 Tipul de evaluare | Examen |2.7 Regimul disciplinei |DA
Obligatorie
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitigilor didactice)
3.1 Numir de ore pe siptiméni 3 | dincare: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invitimant | 42 | din care: 3.5curs | 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dup¥ manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentar3 in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 43
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 13
Examiniri 4
Alte actiVIAL...ove e cecerereiscreens ' 6
3.7 Total ore studiu individual 133
3.8 Total ore pe semestru 100
3. 9 Numiirul de credite 7

4. Preconditii

4.1 de curriculum | - Societatea cunoagterii si noile educatii

4.2 de competente | a. Profesionale - de factura cognitiva, functional — acjionale si atitudinale

b. Complementare — lingvistice, digitale, de consiliere
c. Transversale — de rol, de dezvoltare personald si profesionald
d. Manageriale — de proiectare, organizare, conducere, monitorizare si evaluare

6. Competentele specifice

Competente

profesionale

CP1 - Cunoagterea teoriilor actuale ale Tnvitirii si predérii si transferul acestora in contexte educajionale si
sociale variate.

CP2 — Aplicarea strategiilor de stimulare a potentialului educabilului In vederea utilizirii tehnicilor interactive
de invdfare spre atingerea nivelului optim de dezvoltare cognitiva, emotionald si comportamentala a acestuia;
CP3 - Proiectarea creativd §i managerierea situafiilor de invitare avind la bazi aplicarea tehnicilor interactive
de nvatare, de ameliorare i optimizare a relatiilor educationale

CP4 - Cercetarea diverselor aspecte ale fenomenului educational in vederea eficientizarii procesului de
invagare, in vederea rezolvrii sitatiilor de crizé educafionald

CP35 - Utilizarea noilor tehnologii in dezvoltarea situagiilor de invitare interactiva

Competente

transversale

CT1 - Autodeterminarea dezvoltarii personale si profesionale prin raportarea la principiile si normele de
deontologie profesionala, specifice specialistului in stiinfele educatiei

CT2 — Raportarea flexibila si creativa la provocarile mediilor de invitare

CT3 - Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invitare pe tot parcursul vietii, In vedere formdrii si
dezvoltarii profesionale continue

R
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7. Obiectivele disciplinei (reiiesi'nd din grila competentelor specifice acumulate) it E“@E}
71 Obiectivul general al dlscfphhep Cunoasterea dinamicii practicilor educationale de la nivel european si o h?;‘ ,’, E:
international §i interpretarea creativ-constructivi a acestora, pe baza | ;"“s o
modelelor actuale de analizi comparativi. D]
7.2 Obigetivele specifice s  Structurarea sincronica §i diacronici a paradigmelor pedagogice pe ! '::”'3
baza unei viziuni comparatiste; et

»  Elaborarea de opinii privind metodologia didactics, utilizénd nofiuni gi | -~ ' -+

. ; concepte pedagogice; me g
m o ¢ Valorificarea oportunitifilor informationale §i a practicilor | * 7.
P af educationale, oferite de experienta pedagogicd 5i didacticd europeans | - ; h
T si mondiald, in prestatia efectivi la clas#; e
. ’ e e Determinarea (5i prevenirea) unor factori perturbatori aj exercitiului f, mfyl{}z'é
Db didactic, derivati din politicile educationale si de practicile structurale | . o
¥ “':« . derivate din acestea. ':: ‘w
i j ' ¢ Manifestarea interesului pentru implementarea unor proiecte | It g
¥ fi]% - educationale de ameliorare si optimizare a relatiilor educationale. ! B i
. : e Oferirea unui feedback pozitiv $i construnetiv pentru a imbunitati | | i""‘_“?

N expgrien;elq de invitare. { ;f“;
8. Contmuturl ! R
= =i B T RS N i ‘ Pl
T Y omernr et Metode- fe predare/invagare. _ngservanx!ore I
- -l - , F b -l /:1 P _mE - = Y A
1. Strategiile ale invitirii bazafe pe dezvoltarea gfndirii critice Jocuri de 1ce-break1ng, 3 VA
1.1. Definitii si caracteristici | turul galeriei; dezbaterea o
1.2. Directii actuale de restructurare a metodologiei didactice academicil S,
2. Abordarea multidimensionald a strategiilor de dezvoltare a | Discufia —panel; 3 ! ’;;é,t'h
gandirii critice ' brainstorming-ul .4 [:j
2.1. Strategii cognitive de 1nvﬁtare de repetare; de' elaborare; ) 5,,
organizationale i ‘ e
2.2. Strategii de intelegere a textului f ""-;
3. Evolutia strategiilor dldactlce in procesul invatarii interactive Mozaicul, observarea 8 : ;?i;r"
3.1. Esenta si caracteristici ale strategiilor metacognitive §i auto- | sistematici si independenta ey
reglatoare ) R
3.2, Strategii de planificare a mva];am 7 Al
3.3, Strategii de monitorizare a 1rlva;ar11 A Ve
3.4. Strategii de reglare a mvatﬁr i ' "ty
4, Exemple de bune practici|in invifiirea bazati pe dezvoltarea | Studiul de caz; 8 ¥, ;"l’f
géndirif eritice j problematizarea “ b
I Ay
Bibliografie: ] b
* Suport de cursin format electronic 2017 — Egerau Anca AT
e  Albu, Gabriel, Repere pentru o concepfie umanistil asupra educatiei, Editura Paralela 45, Pitesti, 2005. "}é
s  Albulescu, Ion, Doctrm’ pedagogice, Editura Didacticd gi Pedagogics, Bucuresti, 2007. ;}
»  Antonesei, Liviu (5.c.),| Managementul universitar. De la viziunea conducerii la misiunea de succes, Editura "R
Polirom, Iasi, 2000. I ;

» Bocog, Musata, Didacrf'ca disciplinelor pedagogice. Un cadru constructivist, Editia a IlI-a revizuits, Editura . o

Paralela 45, Pitesti, 2|007 .

» Cilin, C. Marin, F:losoﬁa educatiei, Editura Aramis, Bucuregti, 2001. L

e Chis, Vasile, Pedagogm contemporand. Pedagogia pentru competente, Editura Casa Cirtii de Stiintd, Cluj- ) *
Napoca, 2005. | B

o Ciolan, Lucian, Invitarea integraté. Fundamente pentry un curriculum transdisciplinar, Editura Polirom, Tasi, 2008. i

’ - Mefda&depredare{“mvﬁ;are Obgervitii/ore -
- i‘ff . - = -]
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1. Diagnoza si prognoza asupra: practicilor educationale actuale Analiza SWOT; invitarea 1
% ! prin cooperare
2, Strategii de reamintire ' problematizarea; cardurile 1
cu sarcini.
3. Strategii de rezolvare de probleme Jocul de rol; jurnalul cu 2
1 dubli intrare.
4. Strategii de management alresurselor Invagarii Studiul de caz; 2
problematizarea
5. Strategii motivationale si afective Modelarea; focus-grupul 2
6. Investigarea stilurilor de in'vﬁtare Anagliza SWOT; Invitarea 2
prin cooperare )
7. Directii de ameliorare a dlﬁcultﬁ'gilor de invitare Discutia —panel; 2
‘ \ brainstorming-ul
8. Strategii de optimizare a invatarii scolare Modelarea; focus-grupul; 2
[ : abordarea autobiografici.

Bibliografie:
Frumosu, Florin, Didactica: fundamente yi dezvoltdri cognitiviste, Editura Plirom, Iagi, 2008.

Herlo, Dorin, Plscanu, Camelia, Curriculum centrat pe elev gi implicatiile sale in invitdmdntul preuniversitar,
Ed, Universitatii Aur{el Vlaicu, Arad, 2010

Herlo, Dorin, Drdactzca,l Editura Universitiii ,,Aurel Viaicu”, Arad, 2006.

Herlo, Dorin, Metodologm educagionald, Editura Universitiii ,,Aurel Vlaicu”, Arad, 2000,

Hica, Anton, Pedagog1e modernd, Editura Universititii ,,Aurel Vlaicu”, Arad, 2007.

Tlica, Anton, O Istor:e a\idetlor §i doctrinelor pedagogice, Editura Universittii ,,Aurel Vlaicu”, Arad, 2008.
Tlica, Anton, Paradtgm pedagogice, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”, Arad, 2009.

Tonescu, Miron, Demersuri creative in instructie §i educatie, Editura Presa Universitard Clujeand, Cluj-Napoca,

2000

Tonescu, Miron, Instruc;{ie 5i educatie, Editura Garamont, Cluj-Napoca, 2003.

Ionescu, M., Bocos, M. (coord) Tratat de didacticd modernd, Editura Paralela 45, Pitegti, 2009.
Moscovici, Serge, Pszhologm sociald sau magina de fabrica zei, Editura Universitatii ,,Al I. Cuza, Iasi, 1997.
Negret-Dobridor, Ton, D:dact:ca nova, Editura Aramis, Bucuresti, 2005.

Negret-Dobridor, lon, Teorta generald a curriculumului educational, Editura Polirom, Tasi, 2008.
Nicola, Ioan, Tratat de Redagogze scolard, Editia a II-a reviizuts, Editura Aramis, Bucuresti, 2000,
Peretti, de André, Educaﬂa tn schimbare, Editura Spiru Haret, Iagi, 1996,

Petresey, L., C., Scoala c‘zcnva (editia I, 1926), Editura Didactica si Pedagogici, Bucuresti, 1972.

Piaget, Jean, Pszhaloge si pedagogie (trad.), Editura Didactici §i Pedagogic, Bucuresti, 1972.

Potolea, Dan (coord. ), Pregitirea psihopedagogicd, Editura Polirom, Tagi, 2008.

Rousseau, J. L, Emzl 1‘sa:u[t despre educatie, Editura Didactici si Pedagogicd, Bucuresti, 1973.

Stanciu, I, Gh. $caala si‘doctrinele pedagogice, Institutul European, Tasi, 2006.

Stanciu, Mihai, Reforma continuturilor tnvatdmadntului. Cadru metodologic Editura Polirom, Iasi, 1999.
Viideanu, George, Educaia la frontiera dintre milenii, Editura Politicd, Bucuregti, 1998,

1
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9, Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarlle reprezentantilor comunitiitii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatori r

rézentativi din domeniul aferent programului

n prmectarea prezentei| fige si selectarea continuturilor relevante, titularii disciplinei au organizat i desfasurat
focus-grupuri cu ed uc'.atorn din mva];amantul preuniversitar, personal didactic cu funciii de conducere,
reprezentanti ai ang a_]atorllor (ISN). In cadrul acestor intdlniri au fost identificate nevoile §i asteptirile
angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutii de InvAtdmant

supetior.
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10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare
nota finald

- Prezenta la activitati. - Examen oral 60%
- Contributia la rezolvarea sarcinilor
de invitare.

- Realizarea si sustinerea Proiectul
pentru un Curriculum integrat

- Elaborarea unor instrumente de
observare si analizd a  dinamicii
practicilor educationale;

- Investigarea sistematicd a eficientei
practicilor educationale prin utilizarea
metodelor si  instrumentelor  de
cercetare {ancheta, focus-grup);

- Prelucrarea si  interpretarea
cantitativd si calitativa a datelor
obtinute in scopul reglarii practicilor
educationale.

10.4 Curs

- Prezenta la activitati; - Fise de prezenta si 40%

-Realizarea portofoliului individual observare a

de formare relativ la Proiectul pentru contributiilor

un Curriculum integrat - Sustinerea ,proiectelor”

- Verificarea portofoliului
individual de formare

10,5 Seminar/laborator

10.6 Standarde minim de performanti

- Realizarea a minim 2 studii de caz pe parcursul activitatilor didactice (curs gi seminar)
- realizarea portofoliului de formare individuald, pe minim doud din cele trei dimensiuni prevézute in criteriile de

evaluare.
Data completérii Semnitura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
.F / -
27.09.2018 \1 ................................ & N
| d
Data avizarii in department Semnatura directorului de department
\
b |
B T

28092018 e, ON T
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institugia de invaamant superior Universitatea Aurel Vlaicu Arad
1.2 Facultatea / Departamentul Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociala
1.3 Catedra Departamentul de Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociali
1.4 Domeniul de studii Stiintele educatiei
1.5 Ciclul de studii Master
1.6 Programul de studii Pedagogia interactivi

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei TUTORIAT IN CERCETAREA PEDAGOGICA

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitdgilor de seminar | Conf. univ.dr. Evelina Balas

2.4 Anul de studiu | II 2.5 Semestrul | 1T 2.6 Tipul de evaluare | Colocvin | 2.7 Regimul DT
disciplinei obligatorie
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitailor didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptimana 2 - 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatimént | 28 . |dincare: 3.5curs | - | 3.6 seminar/laborator .| 28
Distribugia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 30
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii gi eseuri 40
Tutoriat 10
Examindri 12
Alte activitAti.......coovvvevvviecciiiiinnns -
~3:7 Total ore studiu individuak 1122

3.9 Total ore pe semestru.. . -+ 150
3. 10 Numirul de credite 6
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum | ¢  Disciplinele studiate.
4.2 de competente | a. Profesionale - de facturi cognitivi si functional — acfionale;

b. Complementare — lingvistice, digitale

c. Transversale — de rol, de dezvoltare personala si profesionald

d. Manageriale — de coordonare
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfisurare a Sala dotata cu videoproiector, laptop, soft adecvat - Microsoft Office i conectivitate la
cursului Internet
5.2. de desfagurare a Laborator dotat cu calculatoare, laptop si soft adecvat, conectatee la Internet si smart board
seminarului/laboratorului | "eBeam Engage”
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate) G "
7.1 Obiectivul .| Sise famlha;i‘zeze cu principalele curgnte si abordéri din domeniul cercetéirii experimentale. :7,- RS
general al disciplinel. || » s . S e
7.2 Obiectivele -f .54 demonsireze capacitatea de analizd si mtelfprei:are a unor date expenmental& %1 """- £
specifice 4 § | semnificafie didactics; ; e Eis
‘i of -S4 T5i insugeascd abilitdfi de rafionare, analizd si evaluare a nnor situaii dilematice’ d Ao
¢ k., punct de vedere al relafiei profesor/elevi; s ’lﬁ
3 0% « 84 dezvolte deprinderi de'utilizare corectd a instrumentelor didactice si pedagogice.in viata cie:a I s
e A ou zi: puterea de discernamént, luarea deciziei, susfinerea unmpunct de vedere s.2a; .o RE ?,l'ﬂz’:f;
. -13 S& demonstreze abilitati de identificare, evaluate gi construcpe/dec(‘}nstmcile a so]u;u"lor -t
. E ~uncxr situafii problematice din punct de vedere al orgamzém i desfisurdrii procesului. de \:':,,‘:
Tyt nvagémant penml ameliorarea prin cel;cetare; anot :'J- g
"Il Stidentifice 5i 54 aleagd metodele optime &e cercetare experimentals; R S
Vi e sa surpnndﬁ corect specificitatea proiectirii proceselor de dooumentare . . ‘}; i [N
= -'4 "8 identifice Tn procesul de invitimant pm‘blemele activitatilor didactice in functie dels . ‘
. i # contextul clasei/grupei. - i PRETI
8. Continuturi i ©EN
| o,
‘Seniinar/iaborator 1 %z il v EFiEer]  Metode de predare | Observatii '} %)
:Ri:hﬂ,si”sé’rcﬁﬁieinve,sng‘a’”ﬁi fg’fﬁiffi’ﬁce, Gercetarea constatafiv- amelxomuvi Dezbatere 2 0 |t
- PrinGipiile-si Jegiiafiles ‘deiefegtidre 2 juvestigatiilor §t]1ﬂ§lﬁ(335‘ 4 Proiect 2 D lag
‘Flahoratoa i design alcercetitiveddetionale, = . . g
Int‘ocnureajgrmgcttfm-c%dmmzﬁnd j:r éctare&pemetﬁm psfhopeda@tf Inviifarea prin cooperare 2 o
‘Modahtafl de ﬁogu]z;je__ktgge i3 - B : Problematizarea, 5 "-3‘ :;‘:*(
‘“’I’ehnmz de: fdrmular'é 5:” otezelonl i Studii de caz 2 qi s
. : % i ; Excercijint B ; “a
._Vanablle dephendentea,, el ana:ul “mdepEndentew N Dezbatere 2 SR
Eganﬁonmeavﬁpm:d3*é§”’f'é”ﬁax:e Aaliditated 2" - 4. Studiu de caz 2 | 7’
Ela i ea‘tastulul AT I:,care ] ‘_1 i Algoritmizarea, 2 Lo
. ; Y o Excercitiul " o
vColeetarea ﬁatelor“@l 'elabnrarea ﬁqfuﬁuim Dezbatere 2 if\"f.‘
CAfilizadedate” - W A5, 9 #TEILT Exercitiul 2 S,
*Ap[xcafu Priyind; anall'z"ei‘ de.dateAvalize dé clusteri Dezbatere 2 T ‘f ‘
Analiza cantitativa a. datélor - 3:»":“"; e L Project 2 ,f* An
-Analiza talitativaaidatelor 2 L. v, Invétarea prin cooperare 2 ]
Etapa postesi"’Efapatefest L.;;i":*’” AR Problematizarea, 2 | -
‘nﬁ R S Excercitiul ’
Reglementﬁn anmd ;)rgqgraﬁadescrj,em bibjll,o,gxaﬁce Aspectul ggaﬁc i Proble.maigi'zarea, 2 [
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7. Ihca, Ay (2013) O pedagog;e ‘miodernd, Editura. mversn%i;n AureI Vlaxcu Arad. -

8. Tica, A, (2009), Merodologza cercetaruexpenmentale, Editura Unwersﬂﬁ}u Aurel Vlalcu, Arad z
9. Tonescu, M., (2000), Demersuri creative in predare si invétare, Editura Presa Universitara Clujeant, Ciuj-Napo
10. Ionescu, M., Radu, L., (2001), Didactica modernd, editia a II-a, Editura Dacia, Cluj-Napoca.
11. Ionescu, M., (1979), Previziunea si controlul in procesul dzdact:c, Editura Dacia, Cluj-Napoca.
12. Tonescu, Miron (1998), Educafia i dinamica ei;. Editura Tribuna Invﬁ;émantulm Bucuresti.
13, Tonescu, M., (2003), Instmcﬁe sbeducaie; ‘Editura Presa Universitari Clujeand, Cluj-Napoca.. o

14. losifescu, S 2000}, Elemente dei management strategic i profectare; CEDU 2000+, Editura Cormt Bucuresu
15. Miclea, M:;(1999), Psihologia cognitivd (modele teoretice experimentale), Editura Polirom, Iasi.
16. Muster, D., (1985), Metodologza cercetdrii.in. educatie si invafdmant, Editura Litera, Bucurestl
17. Muster, D., Moldoveanu, M. ("l 998), Gradiil Lin mva}‘amant Ghid practic, Editura Didactici si Pedagoglcé, Bucuresh ;
18.° "Planchard E., (1974), Cercetarea in pedagogié, Editura Stuntlﬁcﬁ Bucuresti.
19. Paun, E, Potolea B, (2002), Pedagog"“ ' nldamentara reoretlce si demersuri aplicative, Editura Polirom, Iag
20. ,Potolea D, Neacsu, I ' ' 1o TgTE m mvdjamant Concepﬂr .sz strategn, Cons

il : telor, Edltura Smcron, Clu_] -NapOCa
22 Radu I Ionescu, M (1987), Expe ik 'dactrcd 5 creahvrta{e; Editura. Dacid, CluJ-Napoca
23. Rady, 1, ( 1967),-'Intmdzicére in p

24. -Stoian, 8., {1972), Cercetarea in pedagogze Editura Didacticd §i.Pedagogicii, Bucuregti.

gia experimentald sistatisticd, “Editura Didactica. $i. Pedagoglcﬁ Bucure§t -

9, Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

In vederea schitarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare, am organizat o intdlnire cu: invégitotii gi
educatoarele in cadrul cercurilor metodice si a consfatuirilor didactice; cu reprezentanti ai institutiilor inspectoratului
scolar judetean Arad, Caras, Timis. Intalnirea a vizat identificarea nevoilor si asteptérilor angajatorilor din domeniu si
coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutii de invitdmént superior.

10, Evaluare

. - 10.2 Metode de 10.3 Pondere
Tipactiviate evaluare din nota finala
Colocviu 60%
10.5 Seminar ?
PORTOFOLIU 40%
| FORMATIV

10.6 Standard minim de performan;a

- realizarea minimali a sarcinilor de lucru pe parcursul activitafilor didactice
- realizarea portofoliului de formare individuald, pe minim o dimensiune previzute in criteriile de evaluare.

Data completdrii Semnatura tltularulm de seminar
27.09.2018 e ’\- ot 1,.:, S —
Data avizirii in departament Semnatura Directorylui de departament

A
28.09.2018 \, L

L
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institugia de Invitdméant superior UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEIL PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii STIINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii . MASTER

1.6 Programul de studii PI

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei PRACTICA PENTRU ELABORAREA LUCRARII DE DISERTATIE

2.2 Titutarul activitifilor de curs

2.3 Titularul activititilor de seminar

(=

2.4 Anul de studiu | I1 [2.5 Semestrul {II|2.6 Tipul de evaluare | Colocviu | 2.7 Regimul DA

disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitagilor didactice)

3.1 Numér de ore pe saptamani 2 | dincare: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de inviitimént | 28 | din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 28
Distribugia fondului de timp ore
Studiul dup# manual, suport de curs, bibliografie si notife 30
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 10
Examindri 12
Alte aCtVItALL....ocevirieereairicrinicrninns 4

3.7 Total ore studiu individual 122

3.8 Total ore pe semestru 150

3. 9 Numiirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4,1 de curriculum - toate disciplinele din planul de invatdmant al programului de studiu

4.2 de competente | a. Profesionale - de factura cognitiva si functional — actionale;
b. Complementare — lingvistice, digitale

¢. Transversale — de rol, de dezvoltare personald si profesionala
d. Manageriale — de coordonare

5, Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a | Sald dotatd cu videoproiector, laptop, soft adecvat - Microsoft Office 5i conectivitate la
cursului Internet

5.2. de desfagurarc a | Laborator dotat cu calculatoare, laptap si soft adecvat, conectatee la Internet si smart board
seminaruluiflaboratorului | “eBeam Engage”
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6. Competentele specifice de acamulat , ' i
;& = | CP1 — Cunoagterea t'éoriilor actuale referitoare la cercetarea psihopedagogici i transferul acestora in contexte | , ..} sv.n
2 & | educafionale si so?xale variate. St
E -% CP2 — Aplicarea strategulor de stimulare a potentialului educabilului in vederea utilizirii tehnicilor interactive | ', | fjw’ *
B % de Invitare spre atj '1gerea nivelului optim de dezvoltare cognitivi, emotionald i comportamentali a acestuia; AN
3 & | CP3 — Proiectarea, creativi i managerierea situatiilor de tnvatare avand la bazi aplicarea tehnicilor interactive v
de invétare, in um-fl.a. #nahzel datelor cercetarii psihopedagogice : ‘: . :'l I
CP4 - Cercetarea diverselor aspecte ale fenomenului educational in vederea eficientizarii procesului de Invatare | ™ L )
CP5 - Utilizarea nc il‘t‘{)r tehnologii in dezvoltarea situatiilor de inviiare interactivi -t ‘;‘
. Il By
@ e |CTI - Autodeteri‘llﬁuarea dezvoltirii personale §i profesionale prin raportarea la principiile §i normele de ’ i;“ ffi‘:
g g deontologie profesilonalﬁ specifice specialistului in stiintele educatiei ik sf-w o3t
E ¢ | CT2 —Raportarea 1?xlblla si creativil [a provocirile mediilor de invifare ’:7_75-‘ AT
g 2| CT3 - Utilizarea netodelor gi tehnicilor eficiente de inviitare pe tot parcursul vietii, in vedere formarii gi | " f;‘ﬂ £
5 £ | dezvoltarii profesio nale continue !"""ﬁ‘ o
% *: K ':‘;\-r
| ' “..f f’ﬂ ?“TF
7, Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate) fi‘:i ‘t‘ :"3‘?’
7.1 Obiectivul general al daisqulinei ) s Cunoagterea gi aplicarea principiilor investigafiilor stiinfifice in ‘3 *f": B ﬂ;r'
AT educatie: i DR
7.2 Qbiectivele specifice’ ’i f} i e Studierea notiunilor de bazi referitoare la cercetarea psihopedagogica.
) ;§ e i e Intelegerea structurii investigatiilor stiingifice.
S 4 "~ »  Studierea i aplicarea metodelor de cercetare psihopedagogice.
;{{; ¥, *| * Argumentarea alegerii problemei de cercetare i formularea aparatului -
b fg. o categorial de nofiuni. ) L
i o » Cunoagterea i respectarea cerintelor in elaborarea tezelor de disertatie. i : ek
e Cultivarea curiozit#tii epistemice gi obfinerea experientei de cercetitor. S 3%,
T Vet M
L | BE
8. Contmutur{ e 1

1. s EBRT . - '-1— - :-;J“;
Proiectarea cercetérii pe jgoglce (partea I). Alegerea temei de Prelegerea interactiva, Ay
cercetare: posibilititi, surse, dificultati, erori, cerinfe Abordarea euristici, ST

3 - sertADY

Metodologia cercetarii pedagogice: metode de cercetare, taxonomia Demonstratia, 4 S
lor, metode de culegere de,dai:e, metode de misurare a datelor, Brainstorming-ul, ;3 - ('u i
metode de prelucrare a datelor. Problematizarea, Fee o : e
. e e e e Gus m s . 24, 1ai
Lucrare: exigente, limite sl,‘ dificultdti in utilizarea metodelor de Organizatorul grafic ! :ffj,g;; Z
cercetare I, RO
Observatia si autoobserva;i‘a.fhdicatori observationali, protocol de Expunerea interactiva, 4 oad jf
observatie |‘ Demonstraiia, ke s
Lucrare; Elaborarea protocoalelor de observatie Brainstorming-ul, I e
‘ - }r w4 ¥
: A
e 2
>| ! '-i‘ ;"
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l | ! i’stll:i F
Experimentul psnhopeda gogic:  experiment  psihopedagogic, Problematizarea, 4 ie %y:?.
experiment didactic, var1ab1le. independente, variabile dependente, Brainstorming-ul, f"* 55
design experimental, tipuri de{ egantioane, etapele experimentului Reflectia. TR
Lucrare: Aplicatii: formulari de teme, variabile independente si ;
dependente cxemphﬁcare%; tlpunlor de design expenmenta]
Ancheta, interviul, analizd documentelor curriculare, analiza | Algoritmizarea, Modelarea, 4 ,
portofoliilor, metoda testelor: ancheta, chestionarul - instrument de Exercitiul, '
cercetare in anchete, tipuriy de intrebdri utilizate in chestionare, Invajarea prin descoperire,
interviul, ghidul de interyiu, taxonomia interviurilor, documente Modelarea, ;
curriculare, documente scolare, portofolii, teste, teste de cunostinge,
teste docimologice, itemi || |
Lucrare: Concepere de instrumente de cercetare gi alte aplicatii
practice H
Metode de misurare §i Ofganizare a datelor cercetirii: masurare, Invitarea prin exersare, 4
cuantificare, numirare, 'ola[srﬁcaro comparare, organizarea Si Organizatorul grafic
sisternatizarea datelor ‘
Lucrare: Exercitii aplicativg
Etica cercetdrii si alte diSCI:;l‘ IH §i dezbateri propuse de studenti; etica Studiu] de caz 4
cercetdrii, verificdri si eva 1 dri etice, interventie psihopedagogicd Problematizarea, ’
Lucrare: Exemplificari si studii de caz Algoritmizarea,

Bibliografie l
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Cohen, L., Mamo
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Aurel Vlaicu Arad,
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]E E., Ledford, J. R., Lane, J. D., Decker, J., Germansky, S. E,,

practzca cercetdrii pedagogice, Editura Casa Cirfii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2003

Il{ztodologm elabordrii unei lucrdri stiingifice, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2003

& Morrison, K. (2013). Research methods in education. Routledge.
 Cercetarea psithopedagogicd, Editura Tipomur, Bucuresti, 1993,
.. & Gatt, 8. L. (2016).
gle Case Research Methodology to Early Chlldhood Special Educat:on Childhood, 36(1).

Gast, D. L., & Lédford I, R. (2014). Single case research methodology: Applications in special education and

IRoutledge

lll G., & Elmore, P. B. (2012). Handbook of complementary methods in education research.

'tchologza cercetdrii in stiingele sociale — Tagi: Erota, 2000.
Ds
?

Mirugter, L., (1999), Curs de statisticd aplicatd in stiinte sociale, pentru uzul studentilor
toa‘ologta cercetarii expenmentale Editura Universititii ,,Aurel Vlaicu™, Arad
Dorm, (2007), Aspecte metodologice privind cercetarea pedagogicé, Edltura Universitétii
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Labir, A. V,, & ('lucog, C. (2008). SPSS pentru stiintele educafiei: metodologia analizei datelor in cercetarea
pedagogici. Pohrqm

Mucchielli, A., (2002) Dictionar af metodelor calitative in stiintele umane si sociale, Ed. Polirom, Tagi
Ridulescu, M Sl (201 1). Metodologia cercetdrii gtiintifice: elaboravea lucrdrilor de licentd, masterat,
doctorat. Editura 1]dactlcﬁ si Pedagogica.

Rotariu, T., (coorﬂd (2006) Metode statistice aplicate in gtiintele sociale, Editura Polirom, Iagi

IntraLearn Softwa re, http://www.intralearn.com/

Professional Learni mg Management System Joomla LMS and SCORM E-learning software;
hitp://www.joomlalms.com/

SyberWorks WobL A'uthor e- Learning Software; http://www.syberworks.com/product_sa htm

Platforma Moodle de invitare a UAV — https://core.uav.ro/

Platforma europeimﬁ School Education Gateway - http://www.schooleducationgateway.ew/ro/pub/index.htm
Platforma europe % - Consumer Classroom — www.consumerclassroom.eu

9. Coroborarea contmutLl
profesmnale si angajatori

I

ilor disciplinei cu asteptiirile reprezentanfilor comunitiifii epistemice, asociatiilor
reprezentatm din domeniul aferent programului

In vederea proie m prezentei fige, a selectdrii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invétare i a
modalitéfilor de valuare titularul disciplinei a dialogat cu alte cadre didactice din domeniu, titulare in alte
institutii de mvata:nant superior, coordonatoare ale unor programe similare.

Totodatd s-a d1scutat cu reprezentanti ai ISJ, in vederea identificarii nevoilor §i agteptirilor angajatorilor din
domeniul mvﬁ;ﬁmﬁnulul asupra competentelor digitale minimale ale viitorilor angajafi.

o
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10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10:3 Porders:din
nota finali

- Capacitatea de selectare, organizare, - Colocviul 100%
adaptare si prezentare a sarcinilor de - Sustinerea ,,proiectelor”

10.5 lucru intr-un portofoliu de formare; - Verificarea portofoliului

Seminar/laborator | Realizarea a trei proiecte la alegere, individual de formare
incadrabile 1n cerintele cursului,
prezentabile in fata colegilor.

10.6 Standarde minim de performanti

- realizarea minimald a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar)
- realizarea portofoliului electronic de formare individual, pe minim 3 dimensiuni prevazute in criteriile de
evaluare.

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

1409 Goix

.......................
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FISA DISCIPLINET

1. Date despre program

1.1 Institutia de invd{dmant superior UNIVERSITATEA AUREL VLAICU ARAD

1.2 Facultatea / Departamentul STIINTE ALE EDUCATIEL PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.3 Catedra DEPARTAMENTUL DE PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE 51 ASISTENtA
SOCIALA

1.4 Domeniul de studii STIINTELE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii PEDAGOGIA INTERACTIVA

2. Date despre disciplini

1 Denumirea disciplinei | MANAGEMENTUL PROIECTELOR EDUCATIONALE

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. Dr. Evelina Balas

2.3 Titularul activitagilor de seminar | Conf. univ. Dr. Evelina Balas

2.4 Anul de studiu | II 2.5 Semestrul |II 2.6 Tipul de evaluare | Examen 2.7 Regimul DA
disciplinei obligatorie
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitafilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe siptdméana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatimént | 42 din caré: 3.5 ours 28 | 3.6 seminar/laborator 1 147
Distributia fondului de timp 133
ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 33
Tutoriat 10
Examindri 4
Alte activitAli. oo 6
3.7 Total ore studiu individual | 133
3.9 Total ore pesemestra ~~ | 175
3. 10 Numdrul de credite AT
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum | Curriculum integrat
Politici educationale in institugii de Invafamant
4.2 de competenie | a. Profesionale - de facturd cognitiva i funciional — actionale;
b. Complementare — lingvistice, digitale, de consiliere
¢. Transversale — de rol, de dezvoltare personala si profesionald
d. Manageriale — de conducere, indrumare i control
5. Conditii (acolo unde este cazul)
S.1. de desfasurare a Sala dotatd cu videoproiector, laptop, calculator i soft adecvat, tabla inteligentd "eBeam
cursului Engage”
5.2. de desfisurare a Salz dotatd cu mobilier adecvat, functional, flexibil; calculatoare legate la Internet,
seminarului/laboratorului | flipchart, foi A0, markere etc

" In vederea completarii corecte a fisei disciplinei, cadrele didactice sunt invitate sa consulte Ghidul de

Completare a Fisei Disciplinei.
1



I

G Compefentele spemﬁtm aﬁnmu}a‘fe =l

e ' T A e R e
LR T IR
i Bl mEr

. SFhern " W, ;';w-u"*'-h*-g e

T

3

T

L)
#
W
t

teﬁfe

'Cuml;é

"‘pmfe‘sionﬁl

2

-

T
.o
.

g -

A[&’:
S

+ spre atmge:eaamvelulu

|.det mVatare, pr’pcﬁmf §r’1mﬁerea S :lmﬁfemen

CP1 = C&nohgfé‘rea:notlumlorvdmw domeniul manag{emgntnlul pt01ecte10“i‘—€duca;mnale §i transferul
cogwﬁt&'éﬁu?éﬁo ialesi sociafe yariates, & -« S
- OP2-— Aphqarea strateRi il r*de ,stimula;m : potenpalulu.fL educa i
i de digvoltate cognitivis emo;mnﬁl&@x componamentalﬁuazacesmla;;
CP3 —-szectarea cnea‘fivafﬁ j.nan mgmexea 'ilfﬁﬂjlﬂ@l’ de Invifars avandlabazi aphcaneaiehmmlomnfara” g» £

tarca dﬁ{‘px‘olécte e&ﬁcatlenale specxﬁce gropului; -~ - i"‘
CP4. - Qercetarea, d;yierseiﬁr tasg,ect“e "ale vfenoménulu[ e‘ducﬁnonal i, Vederea eﬁméhﬁizﬁm rp,rocémiﬂil" P
: mVa;are, u’%&eent peggrSgé’ctwa managementulm pnolectelor"educat;qnale B
GP5 = Uni;za;c&malhqr thb’l‘ogn indézvoltarea diverscior eateoii de profes e;;gducahonale

ulm pnnwealizarsarde prmecte

fr-—--x

CTI -- Antgg etérmitiaren’ dozvolidrii personale §i profesionale: prin raportarea la pringipiile $I J:m el’t‘zé df;

A

%%ﬁ-r deontciogiep ﬁesforra]ﬁ‘ specifice’ specrallsﬂlluimmngele e_ﬂy_da;fez .
%E%i CTZ ~Rapo Lfilrﬂﬁﬁﬁ(l.b.ﬂa«;‘;‘ i-créativa la provocirile: msdnl_o;s dcinvitare - 5,

. E-' E CT8 - '(J’tﬂ: zarga | mefode’iongl tehhidilor Qﬁclente de *Tn"\fﬁtare pe tot "parcursul 'm:;n,
S = dezv01f§m pl:cfesmnale conifmue TR LT e : L aim i
@ u?\l‘ * X - m‘iﬁw ,_.9« . .y ,,,&, R a

RO IR 1. Hk > T

{a

1

v «M(m

7. Obiectivele disciplinei

(reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

4 X | i prmectelor educationals

S& se familiarizeze o principalele curente §i aborddri din managementul si desxgnul,a

7.2 Obiectivele specifice

o :Si defineascd principalele repere strategice si operationale in prolectarea §i sustmenea

j{ L o profget educational; 'y w1
. :;i; ; » Si opereze cu principalele concepte specifice managementulm si demgn-ulm
Tt T % |- proiectelor educationale;
P b 8% analizeze principalele efape care au Toc in procesul de elaborarea a unui project de
) ,’g'f'; ~ " -gctivitate extrascolara; .
i,72|* e 8% elaboreze diferite tipuri de proiecte extrascolare. -
¢
8. Conﬁnuturi ! 4
8ﬁ iGurs -2, i % Metode de predare Observafii .,

- e 27 i L
- Infroducere in. mzi -4 Prelegere interactivi, 2 5,
-teoretie, -definifie, pﬁéaésqnanagerm i RPINTTE L Brainstorming-ul, '
Eiemenfe dé baza 7puv1n9,mané§’é“fﬁ§ﬁtﬁl Ermectelm:, anahz§ §1 - Dezbaterea, 4

R IR . TR ok 3 _ Abordarea euristics, -
= b Invétarea prin cooperare, ’
Mﬂfudem mstrumeniema Prelegere interactivd 4 .

. a5 i Problematizarea,

B echipa hgrmanagement a]jfglp_fzmim- Invitarea prin cooperare, 4 4

- e “‘““‘3‘%,53«*“‘ L egE LT Reflectia.

Strafegla ﬁe ’e}abo e s es:guql*’pm: fclor*educatmﬂalﬁ: Invitarea prin cooperare, 4
axtrasmIare.—:? ol . . 2 Reflectia.
ST - S B et Studiul de caz
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

¢ In vederea intelegerii problemelor legate de comunicare si aspectele psihologice ale relationarii, am organizat
o Intalnire cu: cadrele didactice, cu alti absolventi de master de la acelasi program, precum si am realizat o
documentare on-line privind programele celorlalte facultdfi profil din tard §i din Ungaria, Franta, Austria si
Serbia. Intalnirea a vizat identificarea nevoilor §i asteptirilor angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte
programe similare din cadrul altor institutii de inva{imant superior.

10. Evaluare

Tip activitate

- 10,1 Criterii de evaluare: .

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

| EXAMEN

70%

Reahzarca ;
=-samestrulu1

10.5 Seminar/laborator | -prezentarea une1 instutii_
activititi extracurriculare .
“elaborarea unui proiect cducatl onal

PORTOFOLIU DE

FORMARE

30%

10.6 Standard minim de performanta

o Nota minimi de promovare,

e Elaborarea a doua lucrari peniru seminar;

Data completarii Semndtura tntkllarulm de curs

2‘? ", } L//‘!{ ................... ](P)ff}f,'b .........

Data avizirii in DPPAS

8 09 90l

Semndtura tltulgrulm de seminar

.................... /htﬁ{,{}

Semnitura Directorului DPPAS

)
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FISA DISCIPLINEI LN

i

S\
1, Date despre program \“

1.1 Institutia de inva{Amant superior UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIE] PSIHOLOGIE ST ASISTENTA SOCIALA
1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE S1 ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii STIINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii PEDAGOGIE INTERACTIVA

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei [IMPLEMENTAREA PROGRAMELOR EXTRACURRICULARE

2.2 Titularul activitigilor de curs Conf.univ.dr. Camelia Bran

2.3 Titularul activititilor de seminar Conf.univ.dr. Camelia Bran

2.4 Anul de II 2.5 I1 |2.6 Tipul de Colocviu 2.7 Regimul disciplinei |DA

studiu Semestrul evaluare Optionala

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitafilor didactice)

3.1 Numdir de ore pe siptiméani 4 ¢ dincare: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de inviitimént | 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentard in bibliotect, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 110
Tutoriat - 7
Examiniiri : s 7
Alte ACUIVItEE v e msesamsmnscisemsvarisisiin -
3.7 Total ore studiu individual 44

3.8 Total ore pe semestru 100

3. 9 Nuniiirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de cwrriculum | Designul si managementul proiectelor educationale

4.2 de competenfe | Proiectarea integrata a demursului educational

6. Competentele specifice de acumulat

Competente

profesionale

CP1 — Cunoagterea teoriilor actuale ale modului de organizare al activitatii didactice si transferul acestora in
contexte educationale si sociale variate.

CP2 — Aplicarea strategiilor de stimulare a potentialului educabilului prin implementarea de activitati
extracurriculare, spre atingerea nivelului optim de dezvoltare cognitivd, emotionald si comportamentala a
acestuia;

CP3 — Proiectarea creativi si managerierea situatiilor de Inviiare avand la bazi aplicarea tehnicilor interactive
de invitare, precum si specificul activitatilor extracurriculare

CP4 - Cercetarea diverselor aspecte ale fenomenului educational in vederea eficientizérii procesului de invatare
CP5 - Utilizarea noilor tehnologii in dezvoltarea situatiilor de invajare interactiva

Competente

transversale

CTl - Autodeterminarea dezvoltdrii personale si profesionale prin raportarea la principiile si normele de
deontologie profesionald, specifice specialistului in stiintele educatiei

CT2 — Raportarea flexibila si creativa la provocirile mediilor de invifare

CT3 - Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vedere formarii si
dezvoltdrii profesionale continue
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate) : ,Esa;.g. ;:f:%
7.1 Obiectivul - ge;uerai al | Formarea competentelor de manageriere a activitifilor extracurriculare I 3
diseiplinei o B
7.2 Obiectivele specifice’ 1Cunoagterea aspectelor specifice activititilor extracurriculare in scoala S E‘x
T ¥
5 2. Proiectarea, organizarea si evaluarea unor activitdfi specifice extracumcuiare J
% 3 conform domeniului de predare al cadmului didactic.
f; 3. Cunoagterea i valorificarea, in activitiitile initiate a caracteristicilor de prmec%are sr
’g A& implementare a fiec#irui tip de activitate extracurriculari (conform tipologiei prezeutate i
- in curs). o

8 Contmuturl

o oy o i ;:mm = 5
CE SUNT ACTIVITA TILE EXTRACURRICULARE? Clorchmele SINELG 2,
1. Definire g delnmtap t:ermmologlcﬁ
2. Caracteristici 5i fuﬂqtii ale activitdtilor extracurriculare
TIPOLOGIA ACTIV] ATILOR EXTRACURRICULARE Expunere, 2
.1. Activitafi extracurriculare desfagurate in mediul scolar
1.1. Manifestiri penfru promovarea uner noi educatii Dezbatere, 2
1.2. Cluburile sau cercurile de elevi problematizare,
1.3. Consultatiile gilmeditatiile 2
i 4 Serbﬁrile !}CO]&‘I‘S ! Predare _mvatare .
1.5. Programul Scoala| :lupﬁ scoala reciproca 2 L
1.6. Activitdtile cu p’&rmtli, cu gcoala si comunitatea locald ’ .
1.7. Concursurile §i ohnpi'adele scolare . 2
1.8. Activititi culturalje cenacluri, editarea unei reviste, radioul gcolii, Controversa acadermicd sv A o
vizionarea unor spectacrole cultural artistice 2 e ’;
1.9. Alte activitafi dxsn'flctwe discoteci, serate etc. .
2. Activitiitile extrac 1cu1are desfisurate In afara medinlui scolar 2y
2.1, Excursiile gi v1z1te e'dldactlce 5‘ i R
2.2, Taberele gcolare ! ] . bos g
2.3, Activititi specifice extracurriculare ce funcfioneazi in Palatul Prelegere interactiv 2 :* . ; E ’
copiilor, n alte organizatii sau case de culturd g LY
2.4. Scoala de week-end ! e
2.5 Alte tipuri de activitati extrascolare S,
Capitolul ITl, PROIEGTAREA, IMPLEMENTAREA $I Studiul documentelor, Ayt
EVALUAREA ACTW’ITAT]LOR EXTRACURRICULARE dezbatere, munca T ek
1. Aspecte generale alg prmectérn si implementdrii activitdtilor independents, exercitin} 4 v
extracurriculare 4 TR
2. Aspecte generale ale e,valuém activitdfilor extracurriculare .. Do, A
Bibliografie I| s
1. Suportde cur1 in format electronic 2017 — Luis Castartheira F 1
2. Balas, E,, Roj tnan A., (2014), Proiectarea situatiilor de invitare, EIKON Press, Cluj-Napoca, e
3. Barb1er1M (r 009) Extracumcular activities. New York, N'Y: St.Martin’s Press.
4. Bocos M., Jucan D., (2008), Fundamentele pedagogiei. Teoria §i metodologia curriculumului. Repere 51
instrumente d dact:lce pentru formarea profesorilor, Editura Paralela 45, Cluj-Napoca. L
5. Carkigel A., Li ?jr Gh,, (2008), Psihopedagogia activitafilor extracurriculare, Editura Arves, Craiova. L
6. Cerghitl, Ne csuI Negre];—DobndorI Panigoari 1.0,, (2001), Prelegeri pedagogice, Editura Polirom, Tagi; .
7. Codreanu D. erostache 1., Matei D., Moraru G., Neacsu 1., Nistor L., Oprea L., Pacearcé $t., Platon C.,, Serbu i

F., Tatu A. ,;|(2009) Act1v1tatea extracurncularé de la 1dee la reahtate Ghld complet cu idei modeme §i .

oW

P

instrumente d lucru pentru o activitate de succes, Editura Raabe, Bucuresti.

8. Cristes S., (2003), Fundamentele stiintelor educafiei. Teoria generald a educatiei, Editura Litera Educatlonal
Bucuresti v 0

9. D#nilal, Gherghma D., Simiciuc E., Serban D., Popescu M., (2009), Activititi Extracurriculare $i Extrascolaxe
indrumétorMetodlc Antologle de Texte, Editura Didactica Nova, Craiova.

10. De Landsheere V., (1992), L'education et Ia formation, PUF, Paris.

11. Tlica, A., (2015) Pedagogle contemporani, Editura Tiparnita, Arad, (ISBN: 978-606-8422-51-0), , 454 p

12. Kelemen, G.},(2010), Metodica activititilor culturale, civice i recreative, Editura Universitatii ,,Aurel Viaicu”,
Arad, i

13. Lunenburg B|C., (2010) Extracurricular Activities, in Schooling volum 1, Nr. 1, 2010, Sam Houston State |

N
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14. Potolea D., (2002) Conceptuahzarea curriculum-ului,. O abordare multidimensionald in Pedagoglefg ‘;‘\'
Fundamentiri teoretice si demersuri applicative, in Pedagogie. Fundamentari teoretice si demersuri aphcatlv’é :9
(coord. Paun E. £§1P0tolea D.), Editura Polirom, Iasi. PR

15. Rubin R.S,, ]E ommer W.H., Baldwin T.T., 2002, Using extracurricular activity as an indicator of mterpetsoxfal 3

ft j;“'

skill. Prudent
No. 4, www.in

Napoca, ISBN:078-606-711-181-1, pgs:217-242

No. 4, www. 'mtersc1ence wiley.com. o M
16, Tiru C., (***) PEDAGOGIA ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE, support de cus in', caa.ﬁ.i
proiecutlui BOS—DRU Perfectionarea cadrelor didactice, din invitiméntul liceal, care predau dlsmphne '
economice” e
17. Legea Educat;ex natlonale ub11catﬁ in Monitorul oficial din 10.01 2011, anul 179 1]) nr.18. | ';; ;i,': o
: : = Metode de L EmE e
- b o 7 : : _predare/invitare Observatil /neof &h%}
CE “SUNT SI } CE NU SUNT ACTIVITX’I‘ILE Controversa 2 L s
EXTRACURRICULARE? aademici i
TIPOLOGIA ACTIV#TAT TLOR EXTRACURRICULARE PR
1. Activitati extracurru‘ulare desfasurate in mediul gcolar 2. g e
1.1. Manifestiri pe[rtru promovarea unor noi educatii Referatul LT
1.2. Cluburile sau c.,rcunle de elevi Prezentari o 5
1.3. Consultatiile 51 meditatiile Organizari grafici 2 Ry !
1.4, Serbérile gcola'.le Dezbaterea Moy
1.5. Programul Scoali dupi scoal Turul galeriei 2 B
1.6. Activitifile cu pﬁr n{i, cu scoala si comunitatea locald o
1.7. Concursurile si olunpladele scolare Studiul de caz 2 . Y
1.8. Activititi cultura e' precum; cenacluri, editarea unei reviste, S
radioul scolii, v1210na1{; e unor spectacole cultural artistice Metoda proiectelor T H
1.9. Alte activitati disttactive: discoteci, serate etc. . ;
2. Activitajile extracurriculare desfigurate in afara mediului gcolar RS
2.1. Excurstile si vizitele|didactice 2 vy
2.2, Taberele scolare | z
2.3. Activitati specifice extracurnculare ce functioneazii in Palatul 2 1 ’ £
copiilor, in alte organizafii sau case de culturd R
2.4. Scoala de week-end| oo
2.5 Alte tipuri de actiVitati extrascolare 2 o
Capitolul 1T MANAGEME‘,NTUL ACTIVITATILOR . LT
EXTRACURRICULARE Exercitii de 4
1. Aspecte gene%xl'aie ale proiectirii proiectare a unor R
2. Aspecte mett{: dologice ale implementlrii activitafilor activitai 4 o
extracurrlcular extracurriculare Toou i
3. Aspecte genera iale evaludrii activitifilor extracurriculare 4 L
Bibliografie | EE
1. Balas, E., Roman; A., (2014), Projectarea SItua;nlor de inviitare, EIKON Press, Cluj-Napoca, ' f f‘
2. BarblenM (r 009). Extracumcular activities. New York, NY: St.Martin’s Press. A
3. Bran,C, N ||2014) Youth and Community: A youth Development Approach in Roman, A.,(coord.) and .
Kelemen, G. (coord), Strategies of developing youth cultural comptences in a global society, Eikon, Clu_]- ’;

-

4, Caragel A., Lz{zér Gh., (2008), Psihopedagogia activitifilor extracurriculare, Editura Arves, Craiova.

5. Codreanu D. {Costache 1., Matei ., Moraru G., Neacsu I, Nistor L., Oprea L., Pacearcd $t., Platon C., Serbu
F., Tatu A., (2009), Acthltatea extracurncularﬁ de la idee la realitate. Ghid complet cu idei moderne §i "
instrumente d Iucru pentru o activitate de succes, Editura Raabe, Bucuregti. "

6. Danilal, GherghmaD Simiciuc E., Serban D., Popescu M., (2009), Activitdti Extracurriculare gi Extrasco]are
indrumﬁtor etodlc Antologie de Texte Echtura Didactica Nova, Craiova, ;

7. Kelemen, G. ’(2010), Metodica activitatilor culturale, civice si recreative, Editura Universitiifii ,, Aurel Vlaicu”
Arad, (ISBN: 9|78 .973-752-202-3), 296 pagini;

8. Lunenburg FIC.} (2010), Extracurricular Activities, in Schooling volum 1, Nr. 1, 2010, Sam Houston State .
University. '

9. RubinR.S, Bommer W.H., Baldwin T.T., 2002, Using extracurricular activity as an indicator of interpersonal

evaluation or recruiting malpractice? In Human Resource Management, Winter 2002, Vol. 41,
terscwnce wiley.con.
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proiecutlui POS-DRU ,,Perfectionarea cadrelor didactice, din inva{imantul liceal, care predau discipline
economice”
11. Legea Educatiei nafionale, publicatd in Monitorul oficial din 10.01.2011, anul 179(XXIII) nr.18.

9, Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e n vederea proiectarii prezentei fise, a selectarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invatare si a
modalititilor de evaluare, titularul disciplinei a dialogat cu alte cadre didactice din domeniu, titulare in alte

instituii de invifimant superior, coordonatoare ale unor programe similare.

s Totodatd s-a discutat cu reprezentanti ai [SJ, In vederea identificirii nevoilor si asteptarilor angajatorilor din |

domeniul invatimanului asupra competentelor digitale minimale ale viitorilor angajati.

1

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pangee:
din nota finald
s recuncasterea unor concepte si | Colocviu 60% :
principii de  bazd  didactica
10.4 Curs activititilor extracurriculare
‘ e analiza tipurilor de activititi
extracurriculare
realizarea  portofoliului  pe  parcursul | Portofoliu formativ 40% !
semestrului:
10.5 Seminar/laborator | -prezentarea unei instutii furnizoare de
activitati extracurriculare
-proiectul unei activita{i exfracurriculare
10.6 Standarde minim de performant
- operarea cu notiuni specifice didacticii activitatilor extracurriculare
- realizarea uneia dintre sarcinile de portofoliu
Data completérii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
L %
27.09.2018 BN, ~, 7 e — BN ... SO
Data avizdrii in departament Semnitura directorului de departament
1%

28.09.2018 ERSRURRMERSMIUS.... SRS | S T———



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Instituia de Inva{Amant superior

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea

STIINTE ALE EDUCATIEL, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.3 Departamentul

PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE S1 ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii

STIINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii

MASTER

1.6 Programul de studii

PEDAGOGIE INTERACTIVA

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

[ INVESTIGATII APLICATIVE IN SFERA EDUCATIONALA

2.2 Titularul activititilor de curs

2.3 Titufarul activiti{ilor de seminar

2.4 Anul destudiu | I1 |2.5 Semestrul {II|2.6 Tipul de evaluare | Colocviu | 2.7 Regimul DT
disciplinei Optionali

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitagilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptimina 4 | dincare: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de Invifimént | 56 | din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 10
Tutoriat 5
Examindri 4

Alte activitdti....ccooeereerniirnans

3.7 Total ore studiu individual 44

3.8 Total ore pe semestru

100

3, 9 Numiirul de credite

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum s

Curriculum integrat

Specificul relationarii la varsta scolaritétii

Strategii interactive de Tnvatare

Abordari ale evalurii calitative in educatie
Metode de analiz3 statistica a fenomenelor pedagogice
Metode ale gindirii critice aplicate in practica pedagogicé

4.2 de competente

a. Profesionale - de facturd cognitiva si funcgional — acfionale;
b. Complementare — lingvistice, digitale
c. Transversale — de rol, de dezvoltare personald si profesionali

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a
cursuluj

Sald dotatd cu videoproiector, laptop, soft adecvat - Microsoft Office si conectivitate la

Internet

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratoruiui

Laborator dotat cu calculatoare, laptop si soft adecvat, conectatee la Internet i smart board

“eBeam Engage”




6. Competeniele specifice

Eiyts T

dej acumulat

CP1 - Cunoastere:
s sociale variate.

CP2 — Aplicarea s
intreprinse spre ati

etenfe
jonale

itei‘oriilor actuale ale investigatiei educationale i transferul acestora in contexte educationale

rategiilor de stimulare a potentialului educabilului in vederea utilizirii datelor investigatiilor.

gérea nivelului optim de dezvoltare cognitivii, emofionald §i comportamentald a acestuia;

CP3 — Proiectarea
de fnviare

Comp
profes

CP4 - Cercetarea d ‘
CP5 - Utilizarea rig lor tehnologii in dezvoltarea situatiilor de inviitare interactivi

o] e . s Pl N . s s s _
creativil §i managerierea situatiilor de Invéfare avénd la bazi aplicarea tehnicilor interactive.

1|

&vers‘elor aspecte ale fenomenului educational in vederea eficientizirii procesului de invitare

CT2 —Raportareal
CT3 - Utilizarea
dezvoltirii profesi

Competente
transversale

CTl - Autodeterr'r'ﬁl;larea dezvoltdrii personale §i profesionale prin raportarea la principiile §i normele de
deontologie profegl

onald, specifice specialistului In stiinfele educatiei

Hexibild ¢i creativi la provocirile mediilor de invitare

netodelor si tehnicilor eficiente de inviitare pe tot parcursul viefii, in vedere formirii si
nale continue

Iy
g

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obigctivl general .':11d‘iécij_plin;:iivvﬁ;E e Cunoasterea si aplicarea principiilor investigatiilor aplicative in
RS, educatie.
7.2 Obiectivele specifice if ! " '| Cunoagterea inovatiilor in domeniul didacticii generale si a didacticii
e ~# specialitatii
g . | Dezvoltarea unei viziuni integrative asupra documentelor curriculare principale
e si auxiliare: planul de invé{iméint, programa disciplinei de studiu, ghiduri
j%_ﬁi ¢, | metodice, manual scolar ete
s¢% ., . | Identificarea de soluii si alternative posibile la probleme psihopedagogice
Eiat . concrete -
1 §‘§h 3" Cunoagterea s§i Intelegerea posibilitdtilor de cooperare cu alte medii
o *gi 3{ - educationale
T 3 S Aplicarea conceptelor si teoriilor moderne din psihopedagogie privind formarea
e capacitiitilor de cunoagtere a educabililor
4y : Elaborarea sociogramei unei clase de elevi
h . .| Utilizarea in practica scolari a demersurilor modeme de proiectare,
- 31 "r Y| implementare si evaluare a activitatii didactice
e il Utilizarea strategiilor de predare-invitare-evaluare adecvate particularititilor
: ) | h*; "+, | individuale /de grup si finalitdjilor educationale
#}, " 77| Utilizarea unor modalitiifi alternative de evaluare, formative;
! b, . .| Selectarea §i elaborarea materialelor si auxiliarelor didactice utilizate in
' § 4t | activititile de Invajare
5 S Manifestarea unei atitudini responsabile si pozitive fa{d de profesia didacticd
: } ifg .o Manifestarea unei atitudini reflexive asupra propriei activititi
) el Formarea unor atitudini pro-active privind relagiile gcolii cu comunitatea
;.;qf Manifestarea unor atitudini de reflectie, receptivitate §i deschidere fafs de
T ) A inovatiile din sfera stiintei si a disciplinei de specialitate

Documente de manage
invifimant

riqeﬁt educational ale unei instututii de

H
1
H
%

Prelegerea interactivi,
Abordarea euristics,

Y e .
ol

x’

e

P L o

Documentele curriculare specifice Organizatorul grafic 4

Activititi de cunoagtere alelevilor si a claselor de elevi Expunerea interactivi, 4
‘ Brainstorming-ul,

Strategii de motivare si sfimulare a elevilor (Puncte de intrare, ice Problematizarea, 6

[
|

]
t t



breacking) Brainstorming-ul,
Materialele didactice: esen;a si provociri Algoritmizarea, Modelarea, 2
Abordarea calitativi a evaluirii didactice Invitarea prin exersare, 4
i Organizatorul grafic
Elemente de proiectare dida ctlca' Studiul de caz 6
| Problematizarea, Exercitiul
] : ;
oo ‘[ a 3
Anahza documentelor de management educational ale unei gcoli; Dezbatere
Planul unic managerial pIanul cadru, programele scolare, Analizii SWOT 2
proiectarea anuald, semestriald, etc.; Problematizarea,
Identificarea, in programele scolare gi in manualele alternative a | Analizd de nevoi — SWOT, 2
esentelor care urmeazi si fie transpuse didactic; TEST
Cunoagterea elevilor si a claselor de elevi Exercitiul,
- Joc de rol: “Cine ne sunt |la]lewn” Invatarea prin descoperire,
- Stabilirea eclevului caruia i se va elabora caracterizarea Joc de rol
mhopedagoglci siiseva c]ompleta fisa pmhopedagoglcé Brainstorming-ul, 8
- Studierea unei clase §i elaborarea unei caracterizari psthosociale a
acesteia, i
- Elaborarea sociogramei unei clase de elevi
- Elaborarea unor varidhte de prezentare a aceluiasi mesgj Simulare
. A . . 2
educational in forme diversel Autoscopie
Conceperea materiabului | didactic personal, absolut necesar in Modelare 4
predarea unei lectii/sistemn de leciii, la disciplina de speciilitate.
- Proiectarea diferitelor tlpﬁn de probe de evaluare: comune, pentrn Exercitii
toti elevii, §i cu caracter dil ff-rentlat Reflectia. 2
- Elaborarea unor secvente dé exercitii intermediare, de naturd si le
permiti elevilor si-gi autoe‘_valueze progresul;
- Participarea la o activitate|a iComisiei metodice Studiul de caz
- Participarea la activitaj lextracurriculare planificate, derulate cu Problematizarea, 6
elevii,
- Participarea la activititi dbsfﬁsurate in parteneriat scoalid-familie
Bibliografie ! !
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Bucuresti I
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Bucuresti 1
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Bincii Mondiale, Consiliul National pentru Pregétirea Profesorilor, Bucuresti
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o In vederea proiectirii prezentei fise, a selectérii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare i a
modalitdtilor de evaluare, titularul disciplinei a dialogat cu alte cadre didactice din domeniu, titulare in alte
institutii de invatimant superior, coordonatoare ale unor programe similare.

10. Evaluare

, 10.3
Tip activitate * 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald

- (Capacitatea de selectare, organizare,
adaptare si prezentare a sarcinilor de

lucru intr-un portofoliu de formare; Colocviul

R - Realizarea a doua proiecte la alegere, s
incadrabile in  cerinfele  cursului,
prezentabile in fata colegilor,
Realizarea portofoliului de formare - Fise de prezenta §i observare 40%
a contributiilor studentilor
é(f):;flinar aborator - Sustinerea ,,proiectelor™

- Verificarea portofoliului
individual de formare

10.6 Standarde minim de performanti

- realizarea minimali a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar)
- realizarea portofoliului electronic de formare individuald, pe minim doud dimensiuni prevazute in criteriile de

evaluare.
Data completarii Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
L3 A a3l oo seaenammssamorsmsmsnt AR
Data avizarii in departament Semnitura directosului de departament




