FISA DISCIPLINEI] /‘j '],tfg 1T e

1. Date despre program

1.1 Institutia de finvatimant | UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEIL PSTHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE $1 ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre discipling

2.1 Denumirea disciplinei | PSIHOLOGIE ORGANIZATIONALA SI MANAGERIALA

2.2 Titularul activitatilor de curs | Lect. univ. dr. Dana Rad

2.3 Titularul activitagilor de Lect. univ. dr. Dana Rad

seminar

2.4 Anul de 111} 2.5 I |2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul DS

studiu Semestrul evaluare disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe siptaména 4 | 3.2 din care: 2 3.3 seminar/laborator 2
curs
3.4 Total ore din planul de 56 | 3.5dincarecurs: | 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invatimant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 32
Documentare suplimentara in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 32
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri .
Tutoriat 10
Examindri 10
Alte activitifi....ouumniarinm 10
3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore pe semestru 150
3. 9 Numiéirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | Fundamentele psihologiei
curriculum Psihologie organizationala
4.2 de | a. Profesionale - de factura cognitiva si functional — actionale:
competente b. Complementare — lingvistice, digitale, de consiliere
¢. Transversale — de rol, de dezvoltare personala si profesionala
d. Manageriale — nu e cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a | Sala dotata cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office
cursufui

5.2. de desfasurare a | Sala dotatd cu mobilier adecvat, mobil; flipchart, foi AQ, markere etc
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice de acumulat

Competente profesionale

Cognitive:
- Sa utilizeze adecvat notiunile teoretice specifice activitafii de evaluare psihologica
-  sirezolve situatii-problem3, pe baza analizei multiple si a evaluérii solutiilor si/ sau a
alternativelor, evitind scenariile stereotipe
- si elaborareze proiecte profesionale centrate pe formularea problemelor intr-¢ manieri
coerenti i realistd, cu depistarea falselor probleme
Functional — actionale - Abilitiiti/deprinderi

- CP3. Dezvoltarea componentei comunicationale — intra gi interpersonald -, in vederea
consolidarii celei didactice/educationale §i manageriale;

- CP4. Dezvoltarea capacititii de aplicare §i fransfer a cunostintelor in vederea rezolvirii
situatiilor problema;

- CPS5, Stimularea creativititii si a invi{rii de tip transformativ prin adecvarea cerintelor la
continuturile disciplinei

Atitudinale

- CP6. Adaptabilitatea la schimbare; dobandirea unor mecanisme psihice pentru a realiza
stdpdnirea de sine §i echilibrul comportamental in toate situaiile;

- CP7. Motivarea spre dezvoltare profesionald continui

Competente
transversale

- CT1. Dezvoltarea autonomiei gi responsabilitdtii studentilor prin insugirea gi aplicarea
principiilor §i normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice
explicite, specifice specialistului in psihologie

- CT2. Formarea i dezvoltarea capacitifii de deschidere cétre variatele interactiuni sociale
Intr-o lume globalizati, diversa si multiculturala.

- CT3. Cooperarea eficienti In echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul stiinpsihologiei telor;

- CT4. Stabilirea nevoilor de formare proprii prin raportarea la cadrul legal nafional si
european care reglementeazi evolutia in carierd

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Cunoasterea principiilor fundamentale ale unui leadership
disciplinei eficient
7.2 Obiectivele specifice ¢ Familiarizarea cu notiunile specifice psihologiei manageriale

Formarea capacititii de a transpune in practici elementele
concrete ale problemelor ce tin de relationarea interumang, in
diferite tipuri de organizatii

e Cunoasterea diferitelor tipuri de stiluri de conducere si a
modalititilor in care pot fi ele implementate, intr-0 manieri
eficientd, In practica

» finsugirea principiilor de bazi prin intermediul cérora se poate
realiza un management eficient.

8. Confinuturi

Metode de "
8.1 Curs predarefinvatare Observatii/ore
1. Psihologia organizationali si femomenul conducerii - | Prelegere interactivi, 4
Notiuni introductive Demonstratia,
1.1 Leadership vs. management Dezbatere?, -
- j Abordarea euristici,
1.2 Functiile managementului




1.3 Insusirile si abilitatile managerului

|

Modelarea,
Problematizarea,
Algoritmizarea,
Brainstorming-ul,
Invitarea prin
cooperare, Reflectia.

2. Tipologii si stiluri ale conducerii

Prelegere interactiva,

2.1. Stiluri de conducere | Demonstratia,
2.1 Tipologia lui Lewin, Lippitt si White Dezbaterea,
2.2 Teoria conducerii carismatice a lui Conger si Kanungo (1987) | Abordarea euristici,
2.3 Teoria conducerii tran}z‘acﬁonale si transformationale Modelarea,
i Problematizarea,
y Algoritmizarea,
3. Genul si stilurile conducerii; stereotipuri Prelegere interactivi,
3.1 Diferente si aseménﬁriiin stilurile de conducere, in functie de Demonstratia,
gen y Abordarea euristici,
3.2 Stereotipuri de gen care pot si apara n selectia managerilor. Problematizarea,
Algoritmizarea
4, Planificarea ' Demonstratia,
Definirea si importanta planificiirii Modelarea,
4.1 Jerarhia elementelor cheie in planificare Problematizarea
4.2 Misiunea, obiectivele, strategiile, politici, proceduri §i reguli, Algoritmizarea,
programe, bugete. Organizatorul grafic
4.3 Planuri: strategic, tactic, operativ.
4.4 Principiile planificarii
5. Concepte organizationale majore Dezbaterea,
Organizarea ‘ Abordarea euristica,
5.1 Autoritate, responsabilitate, raspundere Modelarea,
5.2 Sursele puterii : Problematizarea
5.3 Delegarea
5.4 Functia de conirol
5.5 Modalitiiti de supraveghere si control
6. Decizia Problematizarea,
Decizia — elemente de bazi Algoritmizarea,
6.1 Conditiile principale premergitoare unei decizii Brainstorming-ul,
6.2 Factori care pot determina aparitia unei probleme invétarea prin
6.3 Clasificarea deciziilor cooperare,
6.4 Factori privind oportunitatea deciziei de grup Studiul de caz

6.5 Etapele procesului decizional

7. Selectia, formarea si evaluarea managerilor
Factorii, eriteriile si etapele selectiel managerilor
7.1 Factori implicati in selectia managerilor
7.2 Criteriile selectiei man}agerilor
7.3 Etapele unui program de selectie pe bazi stiintificd

Prelegere interactivi,
Demonstratia,
Dezbaterea,
Abordarea euristica,
Modelarea,
Problematizarea,
Algoritmizarea,.




Bibliografie

Bogathy, Z. (2002). Conflictele in organizatii. Editura Eurostampa, Timisoara

Cemat, V., (2005). Psihologia stereotipurilor. Editura Polirom, Jasi

Cole, G.A., (2000). Managementul personalului. Editura Codecs, Bucuregti

Constantin, T.; Stoica-Constantin, A., (2002). Managementul resurselor umane. Institutul European lasi

Constantin, T., (2003), Psihologie Organizationald (curs), in Psihologie Pedagogie; cursurile anului IV IDD,
Imprimeria Universitétii ,,Al . I Cuza”, Iasi

Curseu, P. L., Boros, S., (2003). Femeia manager intre veprezentare yi realitate sociald. Editura ASCR,
Cluj-Napoca

Maisonneuve, J., Neculau, A., (coord.), (1996). Psihologia comunicarii. Teorii si metode. Roluri si conflicte
de roluri, Editura Polirom, Iasi

Popescu, A. (2006). Diferente de gen in leadership. Centrul Parteneriat pentru Egalitate, www.cpe.ro

Rad, D., (2018), Psihologie organizationald si manageriald, note de curs format electronic, www.core.ua v

8. 2 Seminar/laborator metode

Observatii / nr ore
Psihologia organizationald si fenomenul conducerii - | Dezbatere 4
Notiuni introductive
Tipologii si stiluri ale conducerii Proiect 4
Genul si stilurile conducerii; stereotipuri Dezbatere 4
Planificarea Workshop 4
Definirea i importanta planificarii
Concepte organizationale majore Dezbatere 4
QOrganizarea
Decizia — elemente de bazi Studiu de caz 4
Selectia, formarea si evaluarea managerilor Studiu de caz 4
Factorii, criteriile si etapele selectiei managerilor
Bibliografie

Bogathy, Z. (2002). Conflictele in organizatii. Editura Eurostampa, Timigoara

Cernat, V., (2005). Psihologia stereotipurilor. Editura Polirom, Iagi

Cole, G.A., (2000). Managementul personalului. Editura Codecs, Bucuresti

Constantin, T.; Stoica-Constantin, A., (2002). Managementul resurselor umane. Institutul European Iagi

Curseu, P. L., Boros, S., (2003). Femeia manager intre reprezentare §i realitate sociald. Editura ASCR, Cluj-
Napoca

Rad, D., (2018), Psikologie organizationald si manageriald, note de curs format electronic, www.core.na v

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cm agteptirile reprezentanfilor comunitifii epistemice,
asociatiilor profesionale gi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e In vederea projectirii prezentei fise, a selectiirii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare
titularii disciplinei au organizat o intilnire cu reprezentanti ai angajatorilor precum i cu alte cadre
didactice din domeniu, titulare in alte institutii de invatdmant superior.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pondereu
din nota finald
- Contributia la - Examen scris 70%

desfégurarea activitatilor;
Abilitatea In comunicarea si
prezentarea ideilor.

10.4 Curs




Prezenta la activitati; - Fise de prezenta si 30%

- Contributia la observare a contributiilor

desfasurarea activitatilor; - Sustinerea ..proiectelor”

- Abilitatea in comunicarea - Verificarea portofoliului
105 si prezentarea .id.eilor sia individual de formare
Se;ninar e produselor solicitate;

- Realizarea portofoliului
individual de  formare
relativ. la  problematica
dezbatuta in cadrul orelor
de seminar

10.6 Standarde minim de performanti

- realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activititilor didactice (curs si seminar)
- realizarea portofoliului de formare individuald, pe minim doua din totalitatea activitatilor din cadrul
seminariilor

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnitura titularului

G0 9\ Vo = S—

Semnitura directorului de

Data avizirii in departament
departament

2309200
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invataimint | UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” ARAD
superior
1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEI, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA
1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplini
2.1 Denumirea disciplinei | PSLHOLOGIE CLINICA SI PSIHOTERAPII

2.2 Titularul activitafilor de curs | Lect. Univ. Dr. Gabriela VANCU

2.3 Titularul activitatilor de Lect. Univ. Dr. Gabriela VANCU

seminar

2.4 Anul de 1 2.5 I {2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul DS

studiu Semestrul evaluare disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitafilor didactice

3.1 Numér de ore pe sdptamani 3.2 din care: 3.3 seminar/laborator

Sem.I 4 | Curssem.] 2 sem [ 2
3.4 Total ore din planul de 56 | 3.5din carecurs: | 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invitimant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat 7
Examiniri 10
Alte activitifi.......ococerenrreecriecerennnnn. 2
3.7 Total ore studiu individual 94/semestru

3.8 Total ore pe semestrul I 150

3. 9 Numirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1de curriculum Psihologia personalitatii

4.2 de competente a. Profesionale - de facturii cognitiva si functional — actionale:
b. Complementare — lingvistice, digitale, de consiliere

c. Transversale — de rol, de dezvoltare personala si profesionala
d. Manageriale — nu e cazul




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a
cursului

Sala dotatd cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office

5.2. de desfigurare a
seminarului/laboratorului

Sala dotatd cu mobilier adecvat, mobil; flipchart, foi A0, markere etc

6. Competentele specifice de acumulat

Competente profesionale

C1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

Cl.1. Utilizarea adecvati in comunicarea profesionald a conceptelor, teoriilor gi
metodelor de bazi specifice Psihologiei, in special si Stiintelor socio-umane, in general
C1.2. Explicarea si interpretarea fenomenelor psihologice, utilizind adecvat concepte st
teorii de bazi din domeniu

C2. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie
C2.1. Descrierea caracteristicelor de bazd ale stiinei psihologice, a principalelor
paradigme si orientéri

C3. Relationarea gi comunicarea interpersonali specifici domeniului psihologiei
C3.1.Identificarea si descrierea teoriilor i mecanismelor psihice ce vizeazi comunicarea

paliere ierarhice

Competente
transversale

CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice
In exercitarea profesiei
CT2. Aplicarea tehnicilor de munci eficientd in echipd multidisciplinard pe diverse

CT3. Realizarea independenti a unui demers de munci In echipd in raport cu valorile si
principiile deontologice

CT4. Autoevaluarea nevoilor de formare continuél In vederea adaptérii competenielor
profesionale la dinamica contextului social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1  Obiectival general al .

disciplinei

Cunoasterea principalelor curente psihoterapeutice
Cunoasterea notiunilor specifice psihologiei clinice

7.2 Obiectivele specifice

Familiarizarea cu notiunile specifice psihologiei clinice si
diferitelior tipuzri de psihoterapii

Cunoagsterea diferitelor tipuri de psihoterapii §i a aplicabilititii
acestora, in functie de necesititile situationale

8. Confinuturi

8.1 Curs Metode de predare/invitare Obs(e)zam/
1.Colegiul psihologilor din Roménia. Comisia de psihologie Dezbatere, Conversatie 2
clinica

~competentele psihologului clinician

-trepte de specializare

-conditii ale CPS pt intrare in profesie




2.Sinitate, normalitate, suferinti si boal# psihica
-conceptualizarea notiul"l,il'or

-abordari )

-semnificatii S

-aspecte antropo-culturaig ale bolii psihice
-modele de sanogenezi §i ?atogenezii

Prelegere interactivi,
Demonstrafia, Dezbaterea,
Abordarea euristici,
Modelarea,
Problematizarea,
Algoritmizarea,
Brainstorming-ul

3.. Evaluarea si psihodidgnoza clinici
-structura procesului de;eyaluare
-etapele in evaluarea clinici
-instrumente de evaluare

I

Prelegere interactiva,
Demonstratia, Dezbaterea,
Abordarea euristica,
Modelarea,
Problematizarea

4. Tulburirile de anxietate

Prelegere interactivi,

-definire Demonstratia, Dezbaterea,
-clasificare Y Abordarea euristici,
-cauze I | Modelarea,
-manifestari " Problematizarea,
-modalitati de intervenﬁeipsihologici Algoritmizarea

5. Tulburirile depresive | Prelegere interactivi,
-definire l Demonstratia, Abordarea
~clasificare euristicd, Problematizarea,
-cauze Algoritmizarea
~-manifestiri

~-modalitiiti de interventie psihologicii

6. Tulburarea de stres
~-cauze |
-factori |
-manifestiri ale stresului

Prelegere interactivi,
Demonstratia, Dezbaterea,
Abordarea euristici,
Modelarea,
Problematizarea,
Algoritmizarea,
Brainstorming-ul, Invitarea
prin cooperare, Studiul de
caz

7. Incidentul critic-factor ‘stresogen acut

Prelegere interactivi,
Demonstratia, Abordarea
euristicd, Problematizarea,
Algoritmizarea

8. Mobbong-ul la locul demunci

Prelegere interactivi,
Demonstratia, Abordarea
euristicd, Problematizarea,

9. Bulling-ul si cyberbulling-ul scolar

Prelegere interactivi,
Demonstratia, Abordarea
euristica, Problematizarea,
Algoritmizarea

10. Copping-ul si modele de interventie psihologicii in stres

Prelegere interactivi,
Demonstratia, Abordarea
euristica, Problematizarea,

Algoritmizarea




Blbhograﬁe

Camelia Dindelegan (2012) Psihopatologie §i psihologie ¢linicd, Ed. Institutu] Evropean

*##% 0007, Tratat de psihiatrie Oxford, Bucuresti, editat de Asociatia Psihiatrilor Liberi, Geneva, Initiative
on Psychiatry

Bukner, R.L si Wheeler, M.E., (2010), The cognitive neuroscience of remembering. Nature reviews
neuroscience,

Dafinoiu L., 2010, Elemente de psihoterapie integrativd, Editura Polirom, Iasi,

Dafinoiu 1., Vargha J. L., 2007, Psihoterapii scurte, Editura Polirom, Iagi,

David D., 2008, Tratat de psikoterapie cognitiv comportamentala, Editura Polirom;

Gogleaza, D., (2002), Psihoterapia ca relatie a schimbdrii individuale, Strategii, cazuri, solutii,
comentarif,Ed. Polirom, Jagi

Gogleaza, Dan, Psihoterapia ca relatie a schimbdrii individuale. Strategii, cazuri, solufii, comentarii,
Polirom 2002

Mihai Marian, (2011)Psihoterapi, teorii, metode gi inferventie-Editura Universititii Oradea

10 Vancu Gabriela, (2018), Note de curs in format electronic, www.core.uav.ro

8. 2 Seminar/laborator Prelegere interactiva,
Demonstratia,
Abordarea euristica, | Observatii / nr ore
Problematizarea,
Algoritmizarea
1. Conditii pentru intrarea in profesia de psiholog Dezbatere 2
2, Normalitate vs anormalitate vs boald psihicd Dezbatere 2
3. Model de evaluare clinicd Dezbatere 2
Exercitiul individual
4, Despre utilizarea gi eficienta tehnicilor | Exercitiul individual 4
psihoterapeutice
5. Tipuri de anxietate. Modalititi de interventie | Exercitiul individual 4
psihologici
6. Tehnici de relaxare- antrenamentul autogen a lui | Exercitiul individual 4
Schultz
7. Tehnici de relaxare — tehnica Jcobson Exercitiul individual 2
8. Rolul tehnicilor de relaxare si aplicabilitatea Proiect gi dezbatere 2
acestora, in functie de diagnostic
9. Interventia psihologica in depresie Exercifiul individual 2
Studiul de caz
10. Harfnirea la locul de munci-modalititi | Exercifiul individual 2
psihologice de interventie Studiul de caz
11. Primul ajutor psihologic in situatiile stres major | Exercitiul individual 2
(calamitti, accidente) Studiul de caz
Bibliografie
1. Havérneann Comel, Cunoasterea psihologica a persoanei, Posibilitati de wtilizare a comportamentului in
psihologia aplicata, Polirom 2000
2. Holdevici, 1., (1998), Elemente de psihoterapie, Bucuresti, Ed. All;
3. Camelia Maria Dindelegan 2006- Elemente de psihopatologie si psihologie clinicd, editura Universititii
Oradea
4, Yalom]I,, Leszcz M., 2008, Tratat de psihoterapie de grup. Teorie si practica, Editura Trei, Bucuregti
5. Mihai Marian 2011- Psihoterapii teorii, metode, interventii, editura universitéitii Oradea.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e In vederea proiectarii prezentei fise, a selectdrii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare
titularii disciplinei au organizat o intalnire cu reprezentanti ai angajatorilor precum si cu alte cadre
didactice din domeniu, titulare in alte institutii de invatdmant superior. Intalnirea a vizat identificarea
nevoilor si asteptarilor angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte programe similare.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 2
din nota finala

-Contributia la desfasurarea - Examen scris 70%
activititilor; Abilitatea in
comunicarea si prezentarea
ideilor.

10.4 Curs

- Prezenta la activitati: - Fise de prezenta si 30%
-Contributia la desfasurarea observare a contributiilor
activitatilor; - Sustinerea ..proiectelor”
- Abilitatea in comunicarea - Verificarea portofoliului
si prezentarea ideilor i a individual de formare
produselor solicitate;
-Realizarea  portofoliului
individual de  formare
relativ. la  problematica
dezbatuta in cadrul orelor
de seminar

10.5
Seminar/laborator

10.6 Standarde minim de performanti

- realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activititilor didactice (curs si seminar)
- realizarea portofoliului de formare individuald, pe minim doud din totalitatea activitatilor din cadrul

seminariilor
Data completarii Semnatyra titularului de curs Semné&}ﬂra_,tituIaruiui de seminar
i S ‘/' - ". .
2Q Qq zﬁ,l% ';"' {-w;, T ‘;f/ e (’

Data avizarii in departament




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

e
4

1.1  Institutia

de invitimént

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEIL PSIHOLOGIE S1 ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSITHOLOGIE SI AS]STENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei] TESTARE PSIHOLOGICA 11 (PSIHODIAGNOZA PERSONALITATII)

2.2 Titularul activitiitilor de curs

Conf.Univ.dr. Tiberiu Dughi

2.3 Titularul activititilor de

Conf. Univ.dr. Tiberiu Dughi

seminar

2.4 Anul de I (2.5 I {2.6 Tipul de Examen 2.7 Regimul DS

studiu Semestrul evaluare disciplinei Obligatorie
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe siptiméani 4 | din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de 56 | din care: 3.5 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invitimant curs

Distributia fondului de timp or
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 20
Examinéri 5
Alte actVithli........cccierirverrricrnvirinnns 14
3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore pe semestru 150
3. 9 Numirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | - Fundamentele psihologiei
curriculum - Psihologia personalitatii
- Bazele teoretice ale evaluérii psihologice
4.2 de | C1.1 Utilizarea adecvatd in comunicarea profesionald a conceptelor, teoriilor si
competente metodelor de baza specifice Psihologie, in special, si Stiinelor socioumane, in

general

C1.2 Explicarea si interpretarea fenomenelor psihologice, utilizand adecvat concepte
si teorii de baza din domeniu

6. Competentele specifice de acumulat

5.1. de desfiasurare a

cursului

Sala dotata cu videoproiector. calculator si soft adecvat - Microsoft Office

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sala dotatd cu mobilier adecvat, mobil: flipchart. foi A0, markere etc




Competente profesionale

1. Cognitiv - informationale:
- 84 utilizeze adecvat notiunile teoretice specifice activitétii de psihodiagnostic;
- S& analizeze critic diversele teorii §i principii referitoare la evaluarea psihologicd a
personalitatii;
- S3 argumenteze optiunile pentru alegerea unor anumite demersuri de psihodiagnstic;
- Sé interpreteze diferite studii de caz referitoare la utilizarea diverselor chestionare, teste gi
inventare de personalitate.
3. Instrumental-aplicative:
- 83 alcituiasca o baterie de teste pentru diagnosticarea triisiturilor de personalitate;
- Sa aplice si interpreteze o probd de evaluare a trésiturilor de personalitate conform
procedurilor standard previizute de proba respectivé;
- S#alciituiascd si sd prezinte un profil psihologic al unei persoane pe baza probelor utilizate.
4, Atitudinale:
- Si adopte o atitudine pozitivi §i responsabild fati de activitatea de psihodiagnostic;
-S4 manifeste un comportament bazat pe principiile deontologice ale profesiei;
- S3 promoveze un sistem de valori culturale, morale §i civice avind in central sdu persoana
umani;
- 8i valorifice optim si creativ propriul potential in activititile stiinfifice si aplicative specifice
activitatii de psihodiagnostic.

Competente
transversale

CT1 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice In exercitarea
profesiei

CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipd multidisciplinard pe diverse paliere
jerarhice

CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continui in vederea adaptiri competenfelor
profesionale la dinamica contextului social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al o Formarea capacititii de utilizare a unor instrumente de

disciplinei psihodiagnostic al personalititii in scopul integrérii informatiilor
din profilul psihologic in demersuri eficiente de diagnostic si
interventie psihologica

7.2 Obiectivele specifice - Dezvoltarea unui sistem de cunostinie aplicative Tn domeniul

psihodiagnozei personalititii;

- Identificarea principiilor generale de evaluare jpsihologici a
personalititii adecvatd diverselor categorii de vérsti;

- Formarea capacititfilor de elaborare a unor baterii de probe de
psihodiagnoza la copii, tineri §i adulfi centrate pe identificarea
trisaturilor de personalitate;

- Dezvoltarea unei atitudini responsabile fati de continuturile
stiintei, principiile deontologice de lucru si inferesul
beneficiarilor activititilor de psihodiagnostic.

8. Con{innturi

Metode de s
8.1 Curs predare/invatare Observatii/ore
1. Psihodiagnoza personalitiitii — delimitiri conceptuale Prelegere academica, 2
1.1.Concepte de bazi Dezbaterea, Abordarea
1.2. Teorii ale personalitatii euristica,
1.3. Misurare Problematizarea
1.4. Utilizarea etalonului




2. Trasaturide personalltate Dezbaterea, Abordarea 2
2.1. Tipuri de personahtate - trésdturi accentuate - trésaturi euristici,
patologice ! Problematizarea
2.2. Structuri cognitiv - preferentiale de personalitate
2.3. Teoriile cognitivistle:‘[ constructele personale si stilurile
apreciative ‘
3. Principii de utilizare a chestionarelor de personalitate Prelegere academici, 2
3.1. Conditii si norme de utlhzare a chestionarelor Demonstratia,
3.2. Limite si dificultiti intrinseci masurdrii personalitatii prin | Abordarea euristica,
chestionare Modelarea
4. Inventarul psihologic Callforma CP1 Demonstratia, 4
4.1. Considerente generale ‘ Modelarea,
4.2, Scale ale CP1 ! Problematizarea
4.3 Interpretarea profilului CPI Algoritmizarea, Studiul
de caz
4. Inventarul de personalltate Freiburg Demonstratia, 6
5.1. Considerente generale Modelarea,
5.2. Scale ale FP1 Problematizarea
5.3 Interpretarea profilului FPI Algoritmizarea, Studiul
de caz
6. Modelul Big Five si inv]entarul NEOPIR Demonstratia, 4
6.1. Date generale despres modelul Blg Five Modelarea,
6.2. Tipuri de instrumente constrmte in cadrul modelului Big Problematizarea
Five Algoritmizarea, Studiul
1 de caz
7. Chestionare de personsjl]itate construite de R.B. Cattell Demonstratia, 4
7.1, Caracteristici ale testului 16PF Modelarea,
7.2. Cei 16 factori primari s’n cel 4 factori secundari din 16PF Problematizarea
7.3. Interpretarea proﬁlulul 16PF Algoritmizarea, Studiul
de caz
8. Trisaturi accentuate de personalitate Demonstratia, 4
8.1. Chestionare utilizate in identificarea trisaturilor accentuate Modelarea,
de personalitate E Problematizarea
Bibliografie }
|

- ¥ (2000), DSM IV — It‘lcmual de diagnostic §i statisticd a tulburdrilor mentale (Editia a TV-a), Editat de
Asociatia Psihiatrilor Liberi din Roménia, Bucuresti

lliescu, D., Minulescu, M;., Nedelcea, C., (2005), Chestionarele nonverbale de personalitate: NPQ si FF
NPQ, Editura PsihoCover, IBucuresti

Matthews, G., Deary, 1., Whiteman, M., (2012), Psihologia personalitdifii. Trdsiituri, cauze, consecinte,
Polirrom, Jagi '

Meclntire, S., Miller, L. (2010), Fundamentele testdarii psihologice, Polirom, Ia;i

Minulescu, M., (1996), Chestionarele de personalitate in evaluarea psihologicd, Garell Publishing House,
Bucuresti

Pitariu, H., Iliescu, D., Tureanu, V., Peleasa, C., (2006), CPI - Inventarul Psihologic California, Editura
PsihoCover, Bucuresti

Dughi, T., (2018), Psihodiagnoza personalititii, note de curs format electronic, www.core.uav.ro

Surse web: www.testcentral.ro www.cognitrom.ro




8. 2 Seminar/laborator Metode de .
- Observatii / nr ore
predare/invitare

1. Scurt istoric al teoriilor personalitafii Prelegere 2
academic,
Demonstratia,

2. Operationalizarea conceptului de personalitate Prelegere 2
academica,

3. EPI-—prezentarea conceptelor Problematizare 2

4. EPI - interpretare rezultate si discutii Exercitiu, 4
Dezbatere

5. Rotter — locus of control — concepte teoretice Problematizare 4

6. Rotter —locus of control — interpretare rezultate 5i | Exercitiu, 4

discutii Dezbatere

7. 16 PF — manual prezentare Problematizare 4

8. 16 PF — interpretare profile si discutii Exercitiu, 2
Dezbatere

9. Feed-back-ul in comunicarea rezultatelor Studiu de caz, 2
Dezbatere

10. Corelatii intre profilele de personalitate Studin de caz, S 2
Dezbatere

Bibliografie

Lavinia Betea (2014), Psihodiagnoza personalitdtii, Note de curs, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”, Arad

Minulescu, M., (1996), Chestionarele de personalitate in evaluarea psihologicd, Garell Publishing House,
Bucuresti

Minulescu, M., (2004), Psihodiagnoza modernd Chestionarele de personalitate, Editura fundatiei “Romaénia

de méine”, Bucuresti

Pitariv, H. D., (1997), Managementul resurselor umane, Editura Clusium, Cluj Napoca

Eysenck, H. & Eysenck, M., (1998), Descifrarea comportamentului uman, Bucuresti, Teora, 94-128

Surse web: www.testcentral.ro www.cognitrom.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunitifii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
e In vederea proiectirii prezentei fise, a selectirii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare |
titularii disciplinei au avut In vedere expectantele reprezentantilor angajatorilor, precum si
standardele previzute de Colegiul Psihologilor din Roménia privind activitatea de evaluare

psihologica. I
10. Evaluare
. . . o 10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . =
din nota final3
- Modul de rezolvare a sarcinii de - Examinare practici §i 70%
examen (creativitate, oralid
10.4 Curs oportunitate, structurare,
corectitudine in  elaborarea
rispunsurilor)
- Prezenta la activititi; - Fige de prezentd 30%
10.5 - Contributia la desfiasurarea - Prezentarea temelor de
Seminar/laborator | activitatilor; lucrn
- Corectitudinea comunicirii si - Verificarea




prezentarii ideilor si a produselor portofoliului individual
solicitate; de formare

- Realizarea portofoliului

individual de formare — fise de

raspuns la probele de

personalitate Si profilele

individuale rezultate.

10.6 Standarde minim de performanta

- Realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar)
- Realizarea portofoliului de formare individuald — profil psihologic individual
- Identificarea si descrierea adecvatd a instrumentelor de evaluare psihologica a personalittii.

Data completarii Semnatura titularplui de curs Semnitura tﬁu-larﬁllui de seminar
f k__ i ; a
) o \ £ p=p . - / i E
26000 S v B e = | A
{ L
Data avizarii in departament \ Semnatura directorului de departament
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtimant | UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEI, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei | PRACTICA DE SPECIALITATE

2.2 Titularul activititilor de curs

2.3 Titularul activititilor de

seminar Lect.univ.dr. Sonia Ignat
2.4 Anul de m (25 I 2.6 Tipul de Colocviu (2.7 Regimul DS
studiu Semestrul evaluare disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice

3.1 Numdr de ore pe siptimani 4 | din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator 4
3.4 Total ore din planul de 56 | dincare: 3.5 3.6 seminar/laborator 56
invitimint curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentari in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 15
Examindri 4
Alte actiVititl.....ocoeeeiinisienreaseeinens -
3.7 Total ore studiu individual 44
3.8 Total ore pe semestru 100
3. 9 Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Fundamente in Psihologie
4.2 de competente Insusirea si utilizarea corectd si argumentatd a conceptelor domenmului practica de
specialitate.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a Mijloace de prezentare multimedia (laptop, videoproiector), acces la
seminarului/laboratorului internet.




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Cunostinte:

infelegerea importantei practicii despecialitate in sistemul formarii pentru profesia de psiholog;
recunoagterea principalelor reglementiri cu privire la organizarea si la desfdsurarea practicii de
specialitate;

analiza competentelor generale si specifice i activitatile corelate lor, propuse prin planul de
consiliere psihologici din cadrul practicii de specialitate;

descrierea si asimilarea etapelor practicii de specialitate si relatiile logice dintre acestea;
examinarea recomandirilor cu privire la realizarea portofoliului de evaluare;

Capacitifi:

realizezarea documentelor stabilite cu profesorii-consilieri $i cu profesorii coordonatori;

elaborarea §i implementarea planului de consiliere psihologici clasele din scolile de aplicatie
(CIRAE Arad), dupé recomandirile profesorilor-consilieri st ale profesorilor coordonatori.

Atitudini:
» formarea unei atitudini pozitive fata de specificul domenivlui;
e cultivarea responsabilititii in interactiunea cu elevii ce prezinti dificultati de invitare;
e acceptarea cooperdrii in vederea rezolvérii problematicii specifice domeniului. ~
w |* abilititi empatice, N
E | abilitdti de comunicare orali si scrisi in limba maternd/striina,
§ o utilizare IT
E » rezolvarea de probleme i luarea deciziilor,
& | e recunoasterea gi respectul diversitatii si multiculturalitatii,
£ | e autonomia invatarii,
£ | initiativé si spirit antreprenorial,
E‘ o deschidere citre invitarea pe tot parcursul vietii,
S | respectarea si dezvoltarea valorilor si eticii profesionale etc.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Performarea de:, citre fiecare student a unui numar de activitdti de
disciplinei consiliere  psthologicd indrumati de coordonatorii practicii
devspecialitate.
7.2 Obiectivele specifice 1. Cunoagterea modului de functionare a partenerului de practici.
2. Prezentarea gi analiza etapelor stagiului de practicd de
: specialitate;
3. completarea fisei de observare a institufiei si cunoagterea
institufiei;
4. Observarea §i analiza activititilor la clasi de catre fiecare
student participant;
5. Descrierea modului de utilizare a instrumentelor;
6. Realizarea unei anamneze si completarea fisei de anamnezi
| aferenti;
7. Intoemirea unui plan de consiliere;
8. Cunoagterea specificului consilierii copilului, familiei §i a
' grupului;
9. Asistarea la o sedinti de consiliere vocationald si completarea
figei de consiliere;
10.Completarea fisei de consiliere psihologicd In urma asistarii
tutorelui la doud sedinte diferite;
11.Completarea unei fise de consiliere de grup, in wrma a doui
intalniri cu acelasgi grup
12.Redactarea raportului final de practicd pe baza informatiilor din
jurnalul de practici
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Prezentarea organizirii institutiei de practicd expunere, exemplificare 6
Prezentarea documentelor din cadrul institutiei de .
s expunere, exemplificare 6
practicd
Prezentarea documentelor de management al unui caz expunere, exemplificare 8
Prezentarea unor modalititi de realizare a planului de expunere, exemplificare, 8
consiliere psihologici problematizare, studiu de caz,
Prezentarea ghidului de asistenti la activititile de expunere, exemplificare, g
consiliere psihologica; problematizare, studiu de caz,
Asistente la activitiitile propuse de futore; expunere, exemplificare,
problematizare, studiu de caz,
! elaborare de proiect, 6
Discutarea fiecirei activititi asistate, cu tutorele; brainstormingul,
Susfinerea (propunerea) activitatilor (plande studiu de caz, elaborare de 4/
o N \ ; student
consiliére) de citre practicant; proiect,
Discutarea fiecérei activitdti propuse de practicant cu expunere, dezbatere, 5

tutorele.

problematizare, exercitiul

Bibliografie: ’




Georgescu, M. (2006). Introducere in consilierea psihologica. Editura Fundatiei Roménia de Maine,
Bucuresti

Jigau, M. (2001). Consilierea carierei. Editura Sigma, Bucuresti

Lemeni, G., Miclea, M. (coord.). (2004). Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru cariera.
Editura ASCR, Cluj-Napoca

Szilagyi, A-M. [20071(2008). Manualul consultantului in cariera, Institutul European, Iasi

Tomsa, Gh. (2001). Consilierea si orientarea in scoala. Editura Credis, Bucuresti

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiifii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e accent pe latura formativa a consilierii psihologice, pregitind viitorul educator/psiholog/consilier in
ideea abordini consilierii de specialitate dintr-o perspectivi modernd ce urmdireste nuantarea si
deschiderea ariei conceptuale; o perspectivd orientatd spre toate componentele consilierii
educationale (educator/invatitor, elev, cunostinte, priceperi, deprinderi, atitudini, competente) si
spre toate disciplinele de referin{a (stiintele educatiei, psihologia educationala).

o
/*%10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
finala
10.4 Curs
Portofoliu ~ practica  de | Colocviu 60%

specialitate: fisd de
evaluare, instrumente, fisd
de anamnezi, plan de
consiliere, raport final de

10.5 e
practica, anexe

Seminar/laborator

— testarea continud pe parcursul 40%
semestrului prin intermediul analizei
materialelor elaborate in cadrul
portofoliului, participare la dezbateri
seminariale

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime pentru nota 7 — realizarea portofoliului pe parcursul practicii de specialitate,
claborarea unui PIP.

Cerinte pentru nota 10 — realizarea portofoliului pe parcursul practicii de specialitate, implementarea
planului de consiliere.

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
K QEI0M ’

Data avizarii in departament
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institufia de invitimint | UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” ARAD
superior
1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEI, PSIHOLOGIE S1 ASISTENTA
SOCIALA
1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | PSTHIATRIE

2.2 Titularul activititilor de curs

2.3 Titularul activitétilor de

seminar
2.4 Anul de 111} 2.5 1 |2.6 Tipul de Colocviu |2.7 Regimul DS
studiu Semestrul evaluare disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitafilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptimani 3 | 3.2 din care: 2 3.3 seminar/laborator 1
Sem. Curs sem.I sem |

3.4 Total ore din planul de 42 | 3.5dincarecurs: | 28 | 3.6 seminar/laborator 14
inviatimint

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentari in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat 0
Examindri 7
Alte activithil oo asnprassmspsss 0
3.7 Total ore studiu individual 33
3.8 Total ore pe semestrul I 75
3. 9 Numiirul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1de curriculum Psihologia personalititii

4.2 de competente a. Profesionale - de factura cognitiva si functional — actionale;
b. Complementare — lingvistice, digitale, de consiliere

c. Transversale — de rol, de dezvoltare personala si profesionala
d. Manageriale — nu e cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a | Sala dotata cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office
cursului

5.2. de desfasurare a | Sala dotata cu mobilier adecvat, mobil; flipchart, foi A0, markere etc
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice de acumulat

teorii de bazi din domeniu

paradigme si orientir

Competente profesionale

C1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
Cl.1. Utilizarea adecvati in comunicarea profesionald a conceptelor, teoriilor si
metodelor de bazd specifice Psihologiei, In special si Stiintelor socio-umane, in general

C1.2. Explicarea $i interpretarea fenomenelor psihologice, utilizind adecvat concepte si

C2. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie
C2.1. Descrierea caracteristicelor de bazi ale stiintei psihologice, a principalelor

C3. Relationarea si comunicarea interpersonali specifici domeniulai psihologiei
C3.1.Identificarea si descrierea teoriilor si mecanismelor psihice ce vizeazd comunicarea

in exercitarea profesiei

paliere ierarhice

Competente
transversale

principiile deontologice

CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice
CT2. Aplicarea tehnicilor de munci eficientd In echipd multidisciplinard pe diverse
CT3. Realizarea independentd a unui demers de munci in echipé in raport cu valorile si

CT4. Autoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea adaptirii competentelor
profesionale la dinamica contextului social.

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | -analiza semnificatiei clinice a disabilitdtii, a implicatiilor si

disciplinei

consecinfelor asupra sénétdtii mentale la nivel individual;
-identificarea rolului serviciilor de sénétate mentald si a functiilor
psihologului clinician in asistenta persoanelor cu disabilitdti si a
familiilor acestora

7.2 Obiectivele specifice

- analiza responsabilitdtilor §i competentelor necesare aplicarii
probelor psihologice;

-analiza tehnicilor si metodelor de evaluare psihologica
-analiza modelelor cognitive i psihodinamice referitoare la
sdnétatea psihicé, patologia psihici si tratamentul psihologic;

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare/invitare O;Iijijg:a
1.Bolnavul mintal Prelegere interactivi, Demonstratia, 4
Dezbaterea, Abordarea euristica,
Modelarea, Problematizarea,
Algoritmizarea, Brainstorming-ul, Invitarea
prin cooperare,
2.Comportamentul normal si patologic Prelegere interactiva, Demonstrafia, 2
Dezbaterea, Abordarea euristica,
Modelarea, Problematizarea,
3.Formele patologiei mintale in comunititile Prelegere interactivd, Demonstratia, 2

social-umane

Abordarea euristic, Problematizarea,
Algoritmizarea




4. Examenul
investigate

psihiatric-componente

sl
b

Prelegere interactivd, Demonstratia,
Dezbaterea, Abordarea euristica,
Modelarea, Problematizarea,
Algoritmizarea

5. Examenul psihiatric in diferite tulburiri

Prelegere interactivd, Demonstratia,

-demente : | Dezbaterea, Abordarea euristicé,
-schizofrenii | Modelarea, Problematizarea,
~toxicomantii ! Algoritmizarea, Invatarea prin cooperare
6. Igiena mintald Dezbaterea, Abordarea euristica,

'
1
!
1
|
|

Modelarea, Problematizarea,
Algoritmizarea, Brainstorming-ul

7. Recuperarea paclenplor cu diagnostic
psihiatric :

Dezbaterea, Abordarea euristica,
Modelarea, Problematizarea,
Algoritmizarea,

o

8.Terapia farmacologica

Dezbaterea, Abordarea euristica,
Modelarea, Problematizarea,
Algoritmizarea,

t

l

|
Bibliografie, |

1. American Psychiatric Association (2013). Diagnostic and statistical manual of mental disorders (5th

ed.), Arlington, VA, American Psychiatric Publishing;
2. ILidia Nica-Udangiu, Dan Prepeliceanu (2000) Ghid de urgente in psihiatrie, editura Medicala
3. Dan Prepeliceanu (20 13) Psihiatrie clinicd, editura Medicala
4

Rodica Jeican (2015) Schizofrenia. Cercetéiri, teorii gi interpretiiri etiopatogenetice, psihologice

contemporane !
8. 2 Seminar/laborator Prelegere interactivi,
i Demonstratia, Abordarea .
euristicd, Problematizarea, | Observatii/ nr ore
Algoritmizarea
1. Dificultiti privind imaginea bolii psihice si Dezbatere 2
stigmatizarea bolnavul{ui
2. Analiza de caz-comportamentul normal Dezbatere 2
si patologic ‘
)
3. Formele patologiei mintale in Dezbatere 2
comunititile social-umane
4, Componente investigate in examenul Dezbatere 2
psihiatric
5. Examinarea psmlatnca in talburiri Dezbatere 2
dementiale i
|
6. Interventia psuhlatrlca' in recuperarea Proiect si dezbatere 2
pacientilor
7. Notiuni de farmacologie Dezbatere 2

i




Bibliografie

5. American Psychiatric Association (2013). Diagnostic and statistical manual of mental disorders {5th
ed.), Arlington, VA, American Psychiatric Publishing;

6. Lidia Nica-Udangiu, Dan Prepeliceanu (2000) Ghid de urgente in psihiatrie, editura Medicala

Dan Prepeliceanu (2013) Psihiatrie clinicd, editura Medicala

8. Rodica Jeican (2015) Schizofrenia. Cercetdri, teorii si interpretari etiopatogenetice, psihologice
contemporane

-]

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e [n vederea proiectarii prezentei fise. a selectérii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invatare
titularii disciplinei au organizat o intilnire cu reprezentanti ai angajatorilor precum si cu alte cadre
didactice din domeniu, titulare in alte institutii de invatimént superior. Intdlnirea a vizat identificarea
nevoilor si asteptirilor angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte programe similare.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare dl.0'3 Ponderev
in nota finald
-Contributia la desfasurarea - Colocviu 60%
10.4 Curs activilz’gilor; Abilitatea in
comunicarea si prezentarea
ideilor.
- Prezenta la activitati: - Fise de prezenti si 40%
-Contributia la desfisurarea observare a contributiilor
activitatilor; - Sustinerea ..proiectelor”
- Abilitatea in comunicarea - Verificarea portofoliului
105 $i prezentarea ideilor si a individual de formare
i produselor solicitate;
Seminar/laborator . g
- Realizarea portofoliului
individual de  formare
relativ. la  problematica
dezbatutd in cadrul orelor
de seminar

10.6 Standarde minim de performanti

- realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatii didactice (curs si seminar)

- realizarea portofoliului de formare individuala, pe minim una din cele doua dimensiuni prevazute in
criteriile de evaluare

- realizarea uneia dintre sarcinile de portofoliu

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

DA BT I01E  — —————

Data avizarii in departament




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institufia de invitaméant | UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEL PSIHOLOGIE $1 ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departameniul PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei| PSTHOLOGIA FAMILIEI

2.2 Titularul activitdtilor de curs | Lect.univ.dr. Sonia Ignat

2.3 Titularul activitatilor de Asist.univ.drd. Edgar Demeter

seminar

2.4 Anul de It 125 1 2.6 Tipul de Colocviu  |2.7 Regimul DS

studiu Semestrul evaluare disciplinei Optionale

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptiméni 3 |dincare: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 42 | dincare: 3.5 28 | 3.6 seminar/laborator 14
inviitimént curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie Si notite 10
Documentare suplimentari in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 10
Tutoriat 5
Examindri 3
Alte activItALL. ......cocvsiisiicivus sisnasiin -
3.7 Total ore studiu individual 33
3.8 Total ore pe semestru 75
3. 9 Numiirul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | Psihologia vérstelor, Psihologie generala
curriculum

42 de | Nu e cazul

competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a | Sala dotatd cu videoproiector. calculator si soft adecvat - Microsoft Office
cursului

5.2. de desfiSurare a | Sala dotatd cu mobilier adecvat, mobil: flipchart. foi AD. markere etc
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice de acumulat

Utilizareca adecvatd in comunicarea profesionald a conceptelor, teoriilor si metodelor de bazi
specifice Psihologie, in special, si Stiinfelor socio-umane, in general
« o | EXplicarea si interpretarea fenomenelor psihologice, utilizind adecvat concepte si teorii de baza din
= g | domeniu
% & | Evaluarea calitdtii informatiilor si a ierarhizarea conceptelor utilizate, in functie de sferd, extensiune
E“ 8 | si definitie, dar si in functie de necesitétile contextului
S g Explicarea si interpretarea faptelor si teoriilor utilizind cunogtinte de bazi din domeniu, precum si
observatii si informatii obtinute In mod propriu
Rezoivarea situatiilor-problems3, pe baza analizei multiple si a evaluarii solufiilor i/ sau a
alternativelor, evitind scenariile stereotipe
- CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologlce specifice in
o o | exercitarea profesiei
=g | - CT2. Aplicarea tehnicilor de munci eficientd in echipd multidisciplinard pe diverse paliere
22 . .
D o ierarhice
E‘ E - CT3. Cooperarea eficientd In echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasuririi
S g proiectelor si programelor din domeniul psihologiei;
- CT4. Autoevaluarea nevoilor de formare continui in vederea adaptaru competenliclor
profesionale la dinamica contextului social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al .
disciplinei

Formarea competentelor de explicare a rela;ulor si fenomenelor care
apar la nivel familial

7.2 Obiectivele specifice -

Formarea capacitiitii de integrare adecvaté a conceptelor si teoriilor din

domeniul psihologiei familiei

- Dezvoltarea deprinderilor de analizi a sistemului familial;

- Dezvoltarea capacititilor de utilizare a metodelor gi strategiilor de
explicare, analiza si interventie in familie

- Formarea capacitdfilor de tip proiectiv in conditiile aplicdrii unei

metodologii novatoare de abordare a problematicii familiei ca sistem

psiho-social.

8. Continuturi

Metode de "
8.1 Curs predare/invitare Observatii/ore
1. Clarificiiri conceptuale: cuplu, ciisiiforie, familie Expunere, dezbatere 4 (
- Notiuni de bazi
- Diferentieri conceptuale
- Acceptiuni actuale
2. Familia ca sistem Dezhbatere, 6
- Structura sistemului familial problematizarc
- Functiile familiei
- Tipurile de familii
- Rolurile familiale
3. Dimensiuni ale vietii de familie Studiul documentelor, 6
- Etapele vietii de familie dezbatere, munca
- Procesele familiale independents,
- Dimensiunea afectivi a familiei exereitiul
4. Familia si stresul Expunere, exercitiul, 2
- Evenimente stresante §i evenimente traumatizante simulare,
- Evenimentele traumatizante familiale problematizare
5. Transmiterea valorilor in familie Expunere, exercitiul, 2
- Mecanisme de transmitere a valorilor simulare,




~valor ale familiei] problematizare
- consum cultural In, familie

6. Functionalitatea familiei Simulare, exercitiu, joc 4
- Familii functionale §i familii disfunctionale de rol, brainstorming
- Evaluarea familiali

7. Psihopatologia iubiri Expunere, exercitiul, 4
- Confuzia intre dorfinta sexuald i fubire problematizare
- Imaturitatea afectiva

- Tubirile de comp‘erllsgre, de refugiu

Bibliografie ’

Ciupercd, C., (2000), Cuplul modern — intre emancipare §i disolugie, Bd. Tipoalex, Alexandria

Drutd, E., (1998) Ps!ihosociologia familiei, Ed. Didacticd si Pedagogici, Bucuregti

Dotto, F., (2003), Cénd périntii se despart. Cum sd prevenim suferinjele copiilor, ED. TREI, Bucuresti
Dughi, T., (2011), Set de valori al pdrintilor si consmum cultural propus copiilor, Ed. Universitéfii Aurel
Vlaicu, Arad !

Fischer, g., Riedesser, P., (2001), Tratat de psihotraumatologie, Ed. Trei, Bucuresti

Tgnat, S., (2018), Psihologia familiei, note de curs format electronic, www.core.uav.ro

Mitrofan, 1., (1997), Psihologia relatiilor dintre sexe, Ed. Alternative, Bucuregti

Mitrofan, 1., Vasile,'D., (2000, 2004), Terapii de familie, Ed. SPER, Bucuregti

Mitrofan, 1., Buzdugea, D., (2002), Psihologia pierderii §i terapia durerii, Ed. SPER, Bucuresti

Notd : Vor fi studiate doar capitolele corespunzitoare continuturilor prezentei fige.

8. 2 Seminar/laborator Metode de ..
o Observatii / nr ore
. predare/invitare
Modern si traditional in familie Dezbatere 2
Tipuri de familie Exercitiul 2
individual
Relatii Tn familie Studiul de caz 2
Stres in familie Observare gi 2
analizd
Valori in familie Exercitiul 2
(estionarea conflictelor Simulare 2
Dinamica normali giipatologici a cuplului Dezbatere 2
Bibliografie !

Ciuperci, C., (2000), Cuplul modern — intre emancipare §i disolugie, Bd. Tipoalex, Alexandria

Drutd, E, (1998) Psihosociologia familiei, Ed. Didactici si Pedagogici, Bucuresti

Dolto, ., (2003), Cdnd pdrintii se despart. Cum sd prevenim suferinfele copiilor, ED. TREI, Bucuresti
Dughi, T., (2011), Set de valori al pdrintilor si consmum cultural propus copiilor, Ed., Universititii Aurel
Vlaicu, Arad

Fischer, g., Riedesser, P., (2001), Tratat de psihotraumatologie, Ed. Trei, Bucuregti

Mitrofan, L, (1997), Psihologia relatiilor dintre sexe, Ed. Alternative, Bucuresti

Mitrofan, L, Vasile, D., (2000, 2004), Terapii de familie, Ed. SPER, Bucuresti
Mitrofan, 1., Buzducea, D., (2002), Psihologia pierderii i terapia durerii, Ed. SPER, Bucuresti

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asgteptirile reprezentantilor comunitifii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

* Competenfa de proiectare didactici este formatd conform cu rigorile §i exigentele specifice
domeniului din invitimantul universitar.

10. Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare |  102Metodede | 10.3 Pondere |




evaluare din nota finali

recunoasterea unor concepte si principii | Colocviu 60%

de bazd din psihologia familiei si a

cuplului
10.4 Curs pluiut . . _

analiza sistemului familial ca sistem

psiho-social

realizarea portofoliului  pe parcursul | Evaluare portofoliu 40%
105 activitatilor didactice: Analiza  fiselor de

2l - Studiu de caz - relatii familiale asistentd la activitati
Seminar/laborator . ; . . . .
- - gestionarea conflictului marital | didactice

10.6 Standarde minim de performanti
- Realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs $i seminar)
- Realizarea uneia dintre sarcinile de portofoliu

Data completérii Semmniitura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

..................................

Data avizarii in departament

23.09.2018




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de
superior

invatimant

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea

STIINTE ALE EDUCATIEI, PSTHOLOGIE SI

ASISTENTA SOCIALA
1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea
disciplinei

PSIHOLOGIE INTERCULTURALA

2.2 Titularul activititilor de

curs
2.3 Titularul activitétilor de

seminar

24 Anulde [III (2.5 2.6 Tipul de Colocviu |2.7 Regimul DS

studiu Semestrul evaluare disciplinei Optionala

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe séptamani 3 | dincare: 3.2 2 | 3.3 seminar/laborator 1
curs
3.4 Total ore din planul de 42 | din care: 3.5 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
invitimint curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentari in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 5
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 5
Examiniri 3
Alle activititl . -
3.7 Total ore studiu individual 33
3.8 Total ore pe semestru 75
3. 9 Numirul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | - Cursul de psihologie sociala
curriculum - Istoria psihologiei

4.2 de | - nu este cazul

competente




6. Competentele specifice de acumulat

actualitate ale psihologiei;

Competente
profesionale

- familiarizarea studentilor in limbajul, metodologia, ramurile si paradigmele de

- Insugirea unei viziuni a multidisciplinarititii §i a teoriilor privind ,,fragmentarea”
stiintelor etc. in scopul utilizérii acestora in explicarea fenomenelor si proceselor sociale.

ale gtiintelor socio-umane.

Competente
transversale

- relationarea corectil a teoriilor si metodologiei psihologiei cu celelalte paradigme

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competenielor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al - formarea deprinderilor de utilizare a limbajului conceptual,
disciplinei metodologiei S$i teoriilor din domeniul psihologiei in

conexiune cu dezvoltarea actuald a stiintelor socio-umane

7.2 Obiectivele specifice - deprinderi de teoretizare si aplicare a conceptelor si paradigmelor

socio-umane;

diverselor ramuri ale psihologiei ca parte integranti a stiintelor

- adaptarea si adecvarea cunostintelor de psihologie intercultural3
la celelalalte discipline din curriculd

8. Continuturi

Metode de ..
8.1 Curs predare/invafare Observatii/ore
Gobalizare, multidiscilinaritate, interculturalitate — Prelegerea 2
abordiiri contemporane academic,
problematizare
Constituirea psihologiei moderne in contextul evolutiei | Prelegerea 2
stiintelor socio-umane academica, studiul de
caz
Influentele filozofiei asupra psihologiei Prelegerea 4
academic3,
problematizarea
Influentele reciproce psihologie-religie. Introducere in | Comunicarea inter- 2
psihologia religiei activd
Stiinte exacte si psihologie Prelegerea 2
academica,
Dezbatere
Noua psihologie — experimentalism si introspectie Prelegerea 4
academica,
problematizare,

Dezbatere




Structuralism si functionalism in stiintele socio-umane | Prelegerea academicd | 2
Paradigme, principii si metodologie interculturali Prelegerea 4
' academici,

problematizare,
Dezbatere

Psihologie si politici Comunicarea 4
interactive

Eticii si deontologie in cercetarea din stiintele socio- Comunicarea 2

umane interactive

Bibliografie

Betea, L., (2014), Psihologia sociald, suport de curs, Editura Universitétii ,,Aurel Vlaicu”, Arad
Kuhn, T.S,, The structure of scientific revolution, Chicago, University of Chicago Press, 1970
Moscovici, S., (1998), Psihologia social a relatiilor cu celdlalt, Editura Polirom, Jasi
Mucchieli, A., (2002), Dictionar al metodelor calitative in stiinfele umane gi sociale, Editura

Polirom, Iasi

Rédulescu-Motru, C., (1998), Psihologia poporului romdn, Editura Paideia, Bucuresti
Scultz,D.P, Scultz, S.E., O istorie a psihologiei moderne, Editura Trei, Bucuresti, 2012

8. 2 Seminar/laborator Metode de Ob .
. servaii / nr ore
predare/invitare
Interculturalitatea in psihologie Seminarizarea 2
bibliografiei
Teorie si metoda in conexiuni interculturale Seminarizarea 1
- bibliografiei
Ce-a fost psihologia materialist-stiintificd Studiu de caz 1
Globalizare si cercetare Dezbatere 1
Comunicare individuald — comunicare publici in Seminarizarea 1
cercetarea psihologicd bibliografiei,
dezbatere
Paradigma interculturalitiitii §i ramurile psihologiei Lucrare practici | 2
Realiziri si esecuri ale principalelor scoli de Lucrare practicd | 2
psihologie
Este cognitivismul o pardigmi federatoare a Problematizare, 1
psihologiei ? dezbatere
interactive
Psihologie si viatd cotidiand Problematizare, 1
dezbatere
interactivid
Constructia unui eseu pe o temé datd Problematizare, 2
studiu de caz

Bibliografie

Betea, L., (2014), Psihologia sociald, suport de curs, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”, Arad
Moscovici, S., (1998), Psihologia social a relatiilor cu celdlalt, Editura Polirom, lasi
Mucchieli, A., (2002), Dictionar al metodelor calitative in stiintele umane §i sociale, Editura

Polirom, Iasi




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
_programului

Este un curs optional care presupune o viziune integratoare asupra stiintelor socio-umane si totodata
0 perspectivi asupra societdtii contemporane in spiritul multiculturalitatii si globalizarii
L]

19. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . o
din nota finala

- Modul de rezolvare a | Colocviu 60%

sarcinii de lucru
10.4 Curs

-Contributia la Lucrari practice, eseu 40%
desfisurarea activitatilor;
-Corectitudinea
comunicarii si prezentérii
ideilor si a produselor
solicitate;

10.5
Seminar/laborator

10.6 Standarde minim de performanta

-obtinerea unor raspunsuri care sd reflecte asimilarea unor cunostinte si a unui stil de gandire in
concordanta cu pregéatirea de specialitate
-participarea activa la minim 50% din colocviile seminariale

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invitiméant | UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEI PSIHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei | PSIHOLOGIE POLITICA

2.2 Titularul activitatilor de curs | Prof.univ.dr. Lavinia Betea

2.3 Titularul activitatilor de Prof.univ.dr. Lavinia Betea

seminar

2.4 Anul de m (25 1 (2.6 Tipul de Colocviu  |2.7 Regimul DS

studiu Semestrul evaluare disciplinei Optionala

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice

3.1 Numir de ore pe siptimani 3 |dincare: 32curs| 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 42 | din care: 3.5 28 | 3.6 seminar/laborator 14
invitimant curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie Si notite 10
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 5
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 10
Tutoriat 5
Examindri 3
Alte activitifi. oo vnicsiiscsniiinnienns :
3.7 Total ore studiu individual 33
3.8 Total ore pe semestru 75
3. 9 Numirul de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | Psihologie sociala. Psihologie generala

curriculum

4.2 de | Nue cazul

competente

6. Competentele specifice de acumulat

Competente

profesionale

Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor. teoriilor si metodelor de baza
specifice Psihologiei politice;

Explicarea si interpretarea fenomenelor politice, utilizind adecvat concepte i teorii de baza din
domeniu;

Evaluarea calitatii informatiilor si a ierarhizarea conceptelor utilizate. in funciie de sferd, extensiune
si definitie. dar si in functie de necesitatile contextului

Explicarea si interpretarea faptelor si teoriilor utilizand cunostinte de baza din domeniu. precum si
observatii si informatii obfinute in mod propriu

Rezolvarea situatiilor-problemd, pe baza analizei multiple si a evaluarii solutiilor si/ sau a
alternativelor, evitind scenariile stereotipe




deontologice specifice;.

ierarhice;

Competente
transversale

la dinamica contextului socio-politic.

‘ - Exercitarea sarcinilor profesionale si a obiectivelor acestei formiri conform principiilor
- Aplicarea tehnicilor de munci eficientd fn echipd multidisciplinard pe diverse paliere

- Autoevaluarea nevoilor de formare continui in vederea adaptirii competentelor profesionale

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competenielor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al

Consideratd o “disciplind in refea”, psihologia politicd oferi o

disciplinei perspectivd integratoare din perspectiva investigatiei §i interpretirii
fenomenului politic.
7.2 Obiectivele specifice - Formarea capacitifii de integrare adecvati a conceptelor si teoriilor din

domeniul psihologiei politice;
- insusirea si aplicarea unor teorii psihosociologice la fenomenul politic
- relationarea corectd a teoriilor cu metodelogia de specialitate si

aplicarea lor In analiza psiho-politici.

8. Continuturi

O

O

Metode de s
8.1 Curs predare/invajare Observatii/ore
1.Psihologia politicii — o disciplini in retea Expunere, dezbatere 2 ore
- Notiuni de bazi
- Diferentieri conceptuale
- Acceptiuni actuale
2. Metode si tehnici de cercetare in psihologia politici Dezbatere, 2
- Studiul de caz problematizare
-Biografia politica '
-Analiza de continut a discursului !
3. Psihologia politicii ca psihologie a maselor Studivl documentelor, 2
- Individ si multime dezbatere
- Lider si muitime
4. Ideologie, propagand3 si reprezentiri sociale Expunere, dezbatere, 2
- Definitii gi teorii problematizare
- Relatia ideologie-propaganda
-Formarea reprezentirilor sociale politice
5. Ideologie, multimi si lideri Expunere, exercitiul, 2
- Tipuri de ideologii simulare,
- Tipuri de liderd problematizare
6. Sugestionarea si obedienfa multimilor Expunere, dezbatere, 4
- Sugestionarea prin cuvant problematizare
- Obedienta prin constringeri
7. Memoria sociald Expunere, 2
-~ (Gindire si memorie sociali » problematizare, studiu
-Resemnificiri politice de caz
8. Memoria sociali si reprezentiri politice Studii de caz 2
-Memoria originii §i memorie exemplara
~Memoria victimelor holocaustului $i comnunismului
9. Mituri politice functionale in contemporaneitate Expunere, 2

-Mitul ,,cetifii asediate”

problematizare, studiu
de caz




-Mitul ,,vérstei de aulr”

- Mitul ,,périntelui fondator”

]

10. ,,Mituri pietrificate” ale comunismului Expunere, 2
‘ problematizare, studiu
-Mitul egalitatii §i dreptatii sociale de caz

-Mitul ,,omului nou”

- Mitul ,,nostalgiei” versus ,,mentalitftii” comuniste

11. Comunicare st propagandi Expunere, 2
problematizare, studiu
-Comunicare si discurs politic de caz, vizioniri
- Scheme functionale §i disfunctionale ale comunicirii publice
-Propaganda comt%nisté
12. Efecte perverse ale comunieiirii virtnale Expunere, 2
' problematizare
13. Psihologia terorismului Expunere, 4
, problematizare, studiu
- Teroristul — profil psihologic de caz

- Tehnici de recrutare
-Pattern-uri de acﬁune

- Credinti religioasd versus acfiune politicd

Bibliografie i

1. Betea, L., (2001), Psihologie politicd, Individ, lider, multime in regimul comunist, Editura Polirom, Iasi

2. Betea, L., (2065), Mentalitdfi gi remanente comuniste. Aspecte psihosociale, Editura Nemira, Bucuresti,

3. Lavinia Betea, Alexandre Dorna (coord), (2008), Psikologia politics —o discipling societald, Editura
‘Curtea Veche Publishing, Bucuregti

4. Chalvin, D., (2001), Du bon usage de la manipulation, Les ressorts caches de la communication d

influence, ESE, Paris

Le Bon, G., (1963), La psychologie des foules, PUF, Paris

Dorna, Al., (1998), Fondements de la psychologie politique, PUF, Paris

Gueguen, N., (2002), Psychologie de la manipulation et de la soumission, Dunod, Paris

Mucchieli, Ay, (2002), Dictionar al metodelor calitative in stiinfele umane §i sociale, Editura Polirom,

Tasi |

9, Ruano-Borbalan, J.C., Choc, B., (2002), Le pouvair, Des rapporis individuels aux relations
intemationalé_.s', PUF, Editions des sciences humaines, Paris

10. Thom, F., Liniba de lemn (1993), Editura Humanitas, Bucuresti

1. Betea, L. (2018), Psihologie politicd, note de curs format electronic, www.core.nayv.ro

b B

8. 2 Seminar/laborator CT T Metode de Ob e
. . N servatii / nr ore
sl predare/invitare

Relatia psihologie— politici Dezbatere 2
Prima lucrare de psihologie politicd — Sun Tzu, “Arta Dezbatere 1
rézboinlui* '

Psihologia politicd.ca psihologie a maselor Studiul de caz 2
Elemente de psihologia revoltei Observare si 2

analizi
Practica “fapului ispéisitor” in procesele politice staliniste Exercitiul, 2




dezbatere
Formarea reprezentarilor sociale cu ajutorul literaturii si Simulare 2
artei angajate politic
Caracteristici ale discursului politic Studiul de caz 1
“Limba de lemn™ in varianta “epocii Ceausescu™ Analiza de continut 2
Bibliografie

Deconchy, 1.P., Reprezentdri sociale §i mecanisme ideologice (1984), in “Psihologia cdmpului
social: reprezentarile sociale” (coord. A. Neculau). Editura Stiinta si tehnica. Bucuresti. 1993, pp. 225-237

Gabanyi, A. U., Revolufia neterminata, Editura Fundatiei Culturale Roméne. Bucuresti. 1999

Moscovici, S., Descoperirea maselor (1996), in Psihologie sociald: Aspecte contemporane, (coord.
A. Neculau). Editura Polirom. lasi. 1996, pp. 393-213.

Neculau, A., Memoria pierdutd. Eseuri de psihosociologia schimbdrii, Editura Polirom, lasi. 1999
Radulescu-Motru, C., Psihologia poporului romdn (1937). Editura Paideia. Bucuresti, 1998

Sun Tzu, Arta razboiuiui, Editura Aurelia, Bucuresti, 1996

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Competenta de proiectare didacticd este formatd conform cu rigorile si exigentele speciﬁceé
domeniului din invataméntul universitar. |

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare s Mamdody | 02 Fongars
evaluare din nota finala
- recunoasterea unor concepte si principii | Colocviu 60%
de baza din psihologia politica
10.4 Curs - analiza psihopolitica
- realizarea portofoliului pe parcursul | Evaluare portofoliu 40%
10.5 activitatilor didactice: Analiza si  evaluarea
Seminar/laborator participarii la activitati ‘
10.6 Standarde minim de performanti
- operarea cu notiuni specifice psihologiei politice
- realizarea uneia dintre sarcinile de portofoliu ‘
Data completarii Semnéluraf' itularului de curs Semnétura titularului de seminar
; ” '!/

cZQDCJ?_Cl(; ............ l’l/—\ ...........

Data avizarii in departament

DY, 0% 9l




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invafimant superior UAV ARAD

1.2 Facultatea FSEPAS ARAD

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE S1 ASISTENTA SOCIALA
1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei Limba englezi

2.2. Titularul activititii de curs

2.3. Titularul activitdtii de seminar | Lect.univ.dr. Toma Sava

2.4. Anul de studiu 111

2.5. Semestrul Isill

2.6. Tipul de evaluare C

2.7. Regimul disciplinei DC - Obligatorie

3. Timpul total estimat

3.1. Numiirul de ore pe 2 din care3.2. curs | - 3.3. seminar/laborator | 2
saptimini

3.4. Total ore din planul de 56 din care3.5. curs | - 3.6. seminar/laborator | 56
invitimant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual. suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 10
Examindri 10
Alte activitati 9

3.7. Total ore studiu individual 94
3.8. Total ore din planul de invatimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 56+94
3.9. Total ore pe semestru 75+75
3.10. Numirul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfdsurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

6.1. Competente - manifestarea unei atitudini pozitive $i responsabile fata de domeniul stiintific, precum si

cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori si relatii democratice

profesionale ; o . bl
- cultivarea pozitivismului culturii stiingifice




6.2. Competente
transversale

-cultivarea unui spirit universitar bazat pe studin individual si rezolvarea de cazuri
- promovarea umd sistem de valori derivate din traditia lingvisticd englezs
- cultivarea idealului de autodepésgire, a principiului de dezvoltare intelectuald si profesionald

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Dezvoltarea abilititilor pe toate cele patru nivele: vorbire, scriere, citire si ascultare.
- imbunét#tirea cunogtinielor de vocabulat §i de gramatici prin exercitii §i texte autentice

7.2. Obiectivele - exersarea notiunilor de gramatici englezi
specifice - folosirea. structurilor gran}aticale studiate in exprimarea scrisd si orald
- imbogitirea vocabularului
8. Continuturi
8.1. Curs Metode de predare | Observatii

®

8.2. Seminar/laborator Metode de seminarizare | Observatii
My favourite things (expressing likes and dislikes) | fise de lucru, exercitii, 2
texte
The Adjective and the definite article fige de lucru, exercitii, 2
texte
How do I look? fise de lucru, exercitii, 2
texte
Expressing present habits and routines fige de lucru, exercitii, 2
texte
Clothes fise de lucru, exercitii, 2
, texte
A boyfrind’s worst nightmere fise de lucru, exercitii, 2
texte
Past Tense Simple and Continuous fise de lucru, exerecitii, 2
texte
A bit windy fige de lucru, exercitii, 2
texte
Present Perfect Simple and Contunuous fige de lucru, exercitii, 2
texte
Spooky visitor at Pizza Parlour fise de lucru, exercitii, 2
texte
The history of television fige de lucru, exercitii, 2
texte
Past Perfect Simple and Continuous fise de lucru, exerecitii, 2
texte
Village Women (The Noun) fige de lucru, exercitii, 2
texte
A place to live (making opposites & comparison) | fise de lucru, exercitii, 2
texte
The Preposition fise de lucru, exercitii, 2




E texte

Writing formal and informal letters, applying for | fise de lucru, exercitii, 2
jobs, interviews b texte

A better life? fise de lucru, exercitii, 2
' texte

The Passive fise de lucru, exercitii, 2
texte

There will come soft rains fige de lucru, exercitii, 2
} texte

Choosing a partner (describing people) fise de lucru, exercitii, 2
| texte

Is the service good enough? fige de lucru, exercitii, 2
i texte

What the manager saw?i fise de Iucru, exercitii, 2
) texte

Eating out, cooking, traditional receipes, food and | fige de lucru, exercitii, 2
drink | texte

If-Clauses [ fige de lucru, exercitii, 2
‘ texte

English Idioms ‘ fise de lucru, exercitii, 2
texte

US English and Slang fise de lucru, exercitii, 2
texte

Revision fise de lucru, exercitii, 12
texte

Assessment fise de Iucru, exercitii, 2
texte

Bibliografie '

Alexander, L.G., Longmuan. Advanced Grammar — Reference and Practice, Longman, 1997.

Galateanu-Famoaga, Geprglana Comisel, Ecaterina, Gramatica Limbii Engleze. Bucuresti; Editura Lucman, 2003,

McCarthy, M., O°Dell, ., English Vocabulary in Use, Cambridge, 1995,

MeCarthy, M., O'Dell, ¥., English Vocabulary in Use - Advanced, Cambridge, 2002,

Pavel, L., Limba engleza in 1001 exercitii, Ed. Eikon, Cluj — Napoca, 2003.

Walker, E., Elsworth, 8., New Grammar Practice for Pre — Intermediaie Students, Longman, 2001,

Walker, E., Elsworth, S.f New Grammar Practice for Upper Intermediate Students, Longman, 2002,

Walton, R. Advanced English, C.A.E. Grammar Practice, Longman, 1996.

Watcyn — Jones, P., Test:i your English Idioms, Penguin, 1990,

‘Watcyn — Jones, P., Test your Vocabulary — Book 4, Penguin, 1988,

Willis, D., Collins Cobuild Student’s Grammar, HarperCollins, 1993,

Zdrenghea, M, Greere, L.A., 4 Practical English Grammar with Exercises, Ed. Clusium, Cluj — Napoca, 1999.
*#¥% Macmillan Advanced Dictionary for Advanced Learners, Macmillan, 2002

[

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asocmtlllo}r profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

- Cursul practic de limba engleza isi propune imbunatafirea cunogtinfelor de limba englezi, prin
exersarea notiunilor de gramatici si lexic. De asemenea, studentii vor fi familiarizati cu vocabularul si




stilul necesar intocmirii unor texte specifice: scrisori de intentie. Cv-uri, pregatirea pentru un interviu.
Consideram ca acest curs practic vine in sprijinul tuturor studentilor de la psihopedagogie speciali, atat
a celor care doresc sd urmeze o carierd didacticd, precum si a celor care se vor orienta spre alte
domenii.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare | 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare finald
10.4. Curs : &
10.5. Seminar/laborator | - Utilizarea corecti a - exercitii, fise de lucru, | - Raspunsurile la evaluarea
limbajului de specialitate; teste finala - 70 %:
- Operarea cu notiunile de - Testarea periodica pe - Testarea pe parcursul
baza; parcursul semestrului semestrului — 20 %;
- capacitatea de autoevaluare | - Testarea periodicd pe - Teme de control — 10 %.
parcursul semestrului
10.6. Standard minim de performantd ~
- Utilizarea corecta a limbajului de specialitate;
- Operarea cu notiunile de bazi;
- Identificarea unor noi surse bibliografice;
Data completirii Semnitura titularului de curs Semnétura titularului de
O~ M Q i —~——
LQ; Q08 9914 seminar A
Data avizirii in departament Semniitura directorului de departament

7} .08, o\
/\_.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invitiméant superior UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea

STIINTE ALE EDUCATIEI, PSIHOLOGIE S ASISTENTA SOCIALA

1.3 Departamentul

PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE S1 ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei | INSTRUIRE ASISTATA DE CALCULATOR (IAC)

2.2 Titularul activititilor de curs Prof.univ.dr. Ditzac loan

2.3 Titularul activitdfilor de seminar | Lect.univ.dr. Violeta Chis

2.4 Anul de studiu |ITT |2.5 Semestrul (I [2.6 Tipul de evaluare | Colocviu |2.7 Regimul disciplinei |[DC
Facultativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe siptdmana 2 | dincare: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de inviitimint | 28 | dincare: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografic si notite .
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 8
Tutoriat -
Examindri 4
Alte activithfi......c.ceerreerraseinrrrereerenas -
3.7 Total ore studiu individual 22
3.8 Total ore pe semestru 50
3. 9 Numirul de credite 2

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Parcurgerea disciplinelor de pregitire psihopedagogica. fundamentale — obligatorii

- Psihologia educatiei

- Pedagogie | - Fundamente pedagogice: Teoria 5i metodologia curriculumului

- Pedagogie Il - Teoria si metodologia instruirii; Teoria si metodologia evaludrii
Parcurgerea disciplinei/disciplinelor de pregatire didactica — obligatorie/i

- Didactica specialitafii A

- Didactica specialitétii B

4.2 de competente

a. Profesionale - de factura cognitiva si functional — actionale;
b. Complementare — lingvistice, digitale
¢. Transversale — de rol, de dezvoltare personala si profesionala

d. Manageriale — de conducere, indrumare si control

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a | Sala dotata cu videoproiector, calculatoare si soft adecvat - Microsoft Office

cursului

5.2. de desfagurare a | Laborator dotat cu calculatoare si soft adecvat - Microsoft Office

seminarului/laboratorului




* 6. Competentele specifice de acumulat

Competente profesionale

Cognitive:

CP1. Capacitatea de infelegere, analiza si sintezi a notiunilor referitoare TAC gi utilizarea unui limbaj
specific, adecvat disciplinei
CP2. Capacitatea de explicare i valorizare a notiunilor din stiintele educatiei relationate IAC-unlui

Functional — actionale

CP3. Dezvoltarea capacititii de aplicare §i transfer a cunogtingelor in vederea dezvoltérii unor aplicafii
dinTAC

CP4, Dezvoltarea componentei comunicationale — fat3 n fatd si Ja distantd (virtual#) sprijinitd de IT -,
in vederea consolidirii celei didactice/educationale si manageriale;

CP5. Stimularea invatarii de tip e-learning §i a creativititii bazatd pe IT prin adecvarea cerinfelor
invitarii transformative la posibilitatile tehnologice.

Atitudinale

CP6. Adaptabilitatea la evolutia tehnologiei comunicaionale si informationale si dobandirea unui
comportament adecvat, pozitivant, raportat la utilizarea acesteia In situatii educationale;
CP7. Motivarea spre invétarea permanenti

Competente
transversale
L J

»

CT1. Dezvoltarea autonomiei §i responsabilitsitii studentilor prin Insugirea si aplicarea principiilor IT
si normelor de deontologie profesionali specifice profesionistului in stiintele educatiei.

CT2. Formarea si dezvoltarea capacititii de deschidere cétre variatele interactiuni sociale intr-o lume
globalizata, diversd si multiculturali.

CT3. Cooperarea eficienti in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfagurdrii
proiectelor §i programelor din domeniul stiintelor educatiei;

CT4. Stabilirea nevoilor de formare proprii prin raportarea la cadrul legal national §i european care
reglementeazi evolujia in carierd.

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei « Cunoasterea si aplicarea principiilor JAC in educatie.
7.2 Obiectivele specifice = ‘Dezvoltarea unei viziuni integrative asupra didacticii informationale gi
metodelor sale.

= Dobéndirea cunostintelor si abilititilor necesare unui viitor profesor, in
utilizarea gi integrarea IAC in situatii de invitare,
» Projectarea actului didactic prin prisma IAC si a instrumentelor E-

learning-ului
» Elaborarea unor proiecte didactice §i secvente de invitare in format
electronic.
»  Manifestarea unei atitudini responsabile si pozitive fafi de utilizarea IT in
profesia didactici
8. Continuturi
Metode de .
8.1Cuss predarefinvaare Observatii/ore
1. TAC, metod# a didacticii informationale Prelegerea inferactivi, 3
a) Aria problematici a didacticii informationale. Metodele didacticii | Abordarea euristici,
informationale. IAC. Problematizarea,
b) Instruirea asistati de calculator. Scurt istoric, concept, devenire. Algoritmizarea,
¢) Impactul TAC asupra educatiei. Avantaje si dezavantaje. Brainstorming-ul,
Reflectia.
2. Proiectarea si sustinerea actului educational prin prisma IAC Expunerea interactiva, 7
a) Tehnoredactarea proiectelor de activitéfi didactice. Demonstratia,
b) Integrarea prezentirilor, simuldrilor, tutorialelor, courseware- Brainstorming-ul,
urilor, quizz-urilor, §i chiar a jocurilor educative In proiectul Problematizarea,
didactic. Algoritmizarea,
¢} Sustinerea unor secvente de activititi didactice folosind | Modelarea, Exercitinl,




1

preponderent instruirea asistatid de calculator. Invitarea prin
4 descoperire, Studiul de
1 caz

3. E-learningul, concept injevolutia JAC Expunerea interactivé, 4

a)
b)

©)

E-learning. Acceptii. |} : Demonstratia,
Instrumente E~leam1:g asincron. E-mail-ul, prezentirile ppt(x), Experimentul,
blogul, grupul de discu;u p]atforma de fnvifare. Modelarea,
Instrumente E-learning sincron. Chat-ul, forumul, Problematizarea,
videoconferinta, scrierea colaborativi. Algoritmizarea,
Brainstorming-ul,
Invatarea prin exersare,
Organizatorul grafic

Bibliografie

\
* & & = 5 0

Adiscilite, A., (2007) Instruire Asistatd de Calculator, Polirom, Tagi

Boboild C., (2006); Instruirea asistatd de calculator. Note de curs si aplica}ii practice, Editura Sitech, Craiova
Cucos, C., (2006); I{aformatizarea in educatie, aspecte ale virtualizdrii formdarii, Editura Polirom, Iagi
Gheorghe, M., Tatara.m M., Florea, M., (2005); Tehnologia informatiei §i a comunicatilor, Editura Corint,
Bucuresti }

Herlo, D., (2006), D:dactzca Editura Universitétii Avrel Viaicu, Arad

Herlo, D., (2005); Tehnologte informationald computerizatd, Editura Universititii Auvrel Vlaicu, Arad

Herlo, D., (2000); Iﬁ?ivtr"uire asistatd de calculator in chimie, Editura Universititii Aurel Vlaicu, Arad
Holotescu, C., Naaji[, A., (2007); Tehnologii Web, Editura Universitatii Aurel Vlaicu, Arad

Istrate, O., (2000); Educatia la distantd. Proiectarea materialelor, Editura Agata, Botogani

Malita, L., (2007); Noi medii de invdtare create cu ajutorul tehnologiilor de informare in Palos, R., Sava, S. si
Ungureanu D, (coord ), Educatia adultilor, Editara Polirom, Jagi

Noveanu, E. tha L., Voicu, A., Garabet, M., Pintea, R., Banciu, D., Brodman, J., Onea, E., Hudrea, M.,
Nicolin, C., Herlo D (2002) ; ,,Tehnalog:a mformajtet §i comunicatiei” - ghid pentru cadrele dldactlce MEC
in colaborare cu EDC (SUA) in Proiectul Bincii Mondiale, Consiliul National pentru Pregétirea Profesorilor,
Bucuresti |

Articulate Rapid E-Learning Studio; http://www.articulate.com/

DESPRE E-Learning ; http://www.stylusine.com/WebEnable/elearning_solutions/elearning_software.php;
http://www.whitehouseit.com/

Educomp Solutions!Limited; htip:/fwww.educomp.com/

FlexTraining; hifp://www.flextraining.com/eL earning_software.asp

Intral earn Scftware; hitp://www.intralearn.com/

Lectora Pro Suite; ﬁgtg J/www.trivantis.com/uk/multimedia-elearning-software/lectora-pro-suite
Professional Learning Management System Joomla LMS and SCORM E-learning software;
hitp:/fwww, ioom]alms com/

Rapid Intake Umsou h :/hwww rapidintake.com/products/general/rapid-
tools/ .

SyberWorks Web P.iuthor e- Learning Software; http://www.syberworks.com/product_sa htm
TOPYX, http://www.interactyx.com/el earing-topyx-overview

Platforma Moodle de invitare a UAV — www.uav.ro

clearning-collaboration-and-lms-

8. 2 Seminar/laborator Metode de

predare/invigare Observatii / nr ore

1. Utilizarea software-ulii specializat in sfera educationali: Explicatia, 4

a.
b.

Aplicatia Microsoft Office - Word, Excel, Power Point. Demonstratia

Browserul de Internet - Internet Explorer Problematizarea,

Lo Algoritmizarea,

Excercitiul,
Proiectul,

: Invitarea prin

cooperare

|
|
|

2. Proiectarea unor secvente de inviifare si evaluare, asistate Explicatia, 6




de calculator, pentru disciplina de specialitate. Demonstratia
. Tehnoredactarea in Word a unor secvenie de invatare; Problematizarea,

a
b.
c.
d.

Realizarea unor prezentiri in PowerPoint pentru Algoritmizarea,
sustinerea unor secvente de invétare. Excercitiul,
Elaborarea in Excel a unor calcule tabelare. Proiectul,
Dezvoltarea unor quizz-uri evaluative Invitarea prin
cooperare

3. DPrezentarea si utilizarea platformei de Inviitare a UAV Explicatia, 4

Demonstratia
Problematizarea,
Algoritmizarea,
Excercitiul,
invitarea prin
Cooperare

Bibliografie

Adascilitei, A., (2007); Instruire Asistatd de Calculator, Polirom, Tasi

Boboild C., (2006); Instruiren asistatd de calculator. Note de curs si aplicafii practice, Editura Sitech, Craiova
Herlo, D., (2005); Teknologie informationald computerizatd, Editura Universititii Aurel Viaicu, Arad

Herlo, D., (2000); Instruire asistatd de calculator in chimie, Editura Universititii Aure] Vlaicu, Arad
Holotescu, C., Naaji, A., (2007); Tehnologii Web, Editura Universitiitii Aurel Viaicu, Arad

Istrate, O., (2000); Educatia la distantd. Protectarea materialelor, Editura Agata, Botosani

Noveanu, E., Gliga, L., Voicu, A., Garabet, M., Pintea, R., Banciu, D., Brodman, J., Onea, E., Hudrea, M.,
Nicolin, C., Herlo, D., (2002) ; ,,Teknologia informatiei gi comunicatiei” - ghid pentru cadrele didactice, MEC
in colaborare cu EDC (SUA), in Proiectul Béncii Mondiale, Consiliul National pentru Pregitirea Profesorilor,
Bucuresti

Articulate Rapid E-Learning Studio; hitp://www.articulate. com/

DESPRE E-Learning ; http://www _stylusinc.com/WebEnable/elearning_solutions/elearning_software.php;
http://www.whitehouseit, com/

Educomp Solutions Limited; http://www.educomp.comy

FlexTraining; hitp://www.flextraining.com/el earning_software.asp
Intral earn Software; http://www.intralearn.com/

Lectora Pro Suite; http://www.trivantis.com/uk/mulfimedia-elearning-software/lectora-pro-suite
Professional Learning Management System Joomla LMS and SCORM E-learning software;
http://www.joomlalms.com/

Rapid Intake Unison; http.//www.rapidintake.com/products/general/rapid-sleaming-collaboration-and-ltns-
tools/

SyberWorks Web Author e- Learning Software; hitp://www.syberworks.com/product_sa.htm

TOPYX; hitp://www.interactyx.com/el earning-topyx-overview .

Platforma Moodle a UAV — www.nav.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiifii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

In vederea proiectiirii prezentei fise, a select¥irii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare si a
modalititilor de evalnare, titularii disciplinei au organizat intilniri virtuale cu alte cadre didactice din domeniu,
titulare In alte institutii de Invéitimént superior, coordonatoare ale unor programe similare.

Totodati s-a dialogat cu reprezentanti ai ISJ, in vederea identificéirii nevoilor si asteptiirilor angajatorilor din
domeniu asupra competentelor digitale minimale ale viitorilor angajati.




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finald

10.4 Curs

Selectarea, organizarea,
adaptarea §i  prezentarea
continuturilor de instruire in
sistermn 1AC;

Realizarea unui sistem de
design instructional adaptat
strategiilor IAC;

Aplicarea cunogstintelor in
realizarea portofoliului de
formare; existenfa in
portofoliul de formare a
minim 5 lucrdri practice din
totalul de 6;

Acumularea punctelor
necesare probarii abilitatii
de utilizare a calculatorului
previzute in proba practica
finald — procesarea unui text
si a unei prezentari de
maxim 3 slide-uri, in 20 de
minute.

Colocviu

60%

10.5 Seminar/laborator

Fise de prezenid si observare a
contribugiilor studentilor
Sustinerea ,.proiectelor”
Verificarea portofoliului
individual de formare

40%

10.6 Standarde minim de performan{a

- realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar)

- realizarea portofoliului de formare individuald;

- congeperea unui document Word contindnd un titlu si a cel pufin doua fraze, relationate titlului precum i
inserarea unui tabel cu trei coloane si trei randuri, umplut cu date corelate titului si frazelor scrise.

- elaborarea a trei slide-uri in PowerPoint, cu backgound color. text animat si inserarea unei imagini de pe net, cu
specificarea locatiei de provenienta.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

7 4
A 2 R
//.};z e
Vo

1.1 Institutfia de invd{dmént
superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea

STIINTE ALE EDUCATIEIL PSIHOLOGIE §I ASISTENTA

SOCIALA

1.3 Departamentul

PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programuli de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplineil PSIHOLOGIE CLINICA SI PSTHOTERAPII

2.2 Titularul activitifilor de curs

Lect, Univ. Dr. Gabriela VANCU

2.3 Titularu! activitatilor de

Lect. Univ. Dr. Gabriela VANCU

seminar
2.4 Anul de I 2.5 2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul DS
studiu Semestrul | IT | evaluare disciplinei Obligatorie

3, Timpul total estimat (ore pe semestru al activitagilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptimana 3.2 din care: 3.3 seminar/laborator
Sem. II 4 | Curs sem.ll 2 Sem 11 2
3.4 Total ore din planul de 56 | 3.5din carecurs: | 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invi{amant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie gi notite 25
Documentare suplimentard in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 7
Examinari 10
Alte A0HVIEAH e cioisnacmmiimingy s 2
3.7 Total ore studiu individual 94/semestru
3.8 Total ore pe semestrul [ 75
Total ore pe semestrul 11 75

Total ore pe semestrul I+1T 150

3. 9 Numiirul de credite 6

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1de curriculum

Psihologia personalitatii

4.2 de competente

a. Profesionale - de factura cognitiva si functional — acfionale;
b. Complementare — lingvistice, digitale, de consiliere
¢. Transversale — de rol, de dezvoltare personala i profesionald
d. Manageriale — nu e cazul




5. Conditii (acolo unde es

.1 N
i
&
N

i

cazul)

e

5.1. de desfagurare a
cursului

Sala dotata cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office

52. de déesfAsurare a
seminarului/laboratorului

E Sali dotati cu mobilier adecvat, mobil; flipchart, foi A0, markere etc
|

1

.
4

6. Competentele specifice de acumulat

paradigme si

Competente profesionale

C3. Relatio

C1. Operare
Cl.1. Utilize
metodelor de
C1.2. Explicarea si interpretarea fenomenelor psihologice, utilizdnd adecvat concepte §i
teorii de baza

C2. Proiecta
C2.1. Descri

]

C3.1.Identificarea si descrierea teori

h cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
rea adecvati in comunicarea profesionali a conceptelor, teoriilor si
aza specifice Psihologiei, in special si Stiintelor socio-umane, in general

‘idin domeniu

F‘Leq si realizarea unui demers de cercetare in psihologie
brea caracteristicelor de bazi ale stiinjei psihologice, a principalelor
orientari

area §i

I

comunicarea interpersonali specificd domeniului psihologiei
iilor si mecanismelor psihice ce vizeazd comunicarea

i

CT1. Exerc

profesionale ]a ¢

in exercitarea pr

g2l  CT2. Aplic
2 &1 paliere ierarhi

8 2| paliere jerarhice
22|  CT3.Realiz
g &| principiile deont
© e CT4. Autos

itatea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice
ofesiei
area tehnicilor de munca eficients 1n echipd multidisciplinard pe diverse

area independentd a unui demers de munci in echip in raport cu valorile gi
glogice

valnarea nevoilor de formare continud in vederea adaptirii competenielor
linamica contextului social.

| |
i
l
!
!

7, Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul ~ gerigral:  al ¢ Cunoasterea principalelor curente psihoterapeutice
disciplinei - i o Cunoasterea notiunilor specifice psihologiei clinice

7.2 Obiectivele specifice]y

bl

e
b

}Ih,
TR

P
e e

» Familiarizarea cu notiunile specifice psihologiei clinice si
diferitelor tipuri de psihoterapii
Cunoasterea diferitelor tipuri de psihoterapii si a aplicabilitatii

acestora, in functie de necesititile situationale

o
3

.
Wl e

-

ety B
£

g
Ly

[tiesens

e — Fryns




8 Contmuturl 1

8‘".1“Om{1rs‘.__ = ol y;tode def‘redaref‘mvatam _"" 2
LS T F= R NG e z Flges b
1. Comportamente agresnive extreme Prelegere interactivé,
-evaluarea clinici a agreswnatu Demonstratia, Abordarea
-forme de suicid euristicd, Problematizarea,
-factori de risc Algoritmizarea
-suicidul in bolile psihice; '
-modalititi de preventie §i interventie in actele autolitice
2. Comportamentele adictive Prelegere interactivi, 4
-toxicomaniile ! Demonstratia, Abordarea
-alcooiismul ! euristicd, Problematizarea,
-dependentele de jocuri i:e IrEloroc sau net, Algoritmizarea
3. Modalitiiti de interventie psihologica in Prelegere interactivi, 2
comportamentele adic ive. Demonstratia, Abordarea
2 euristicsi, Problematizarea,
4. Abordarea psihoterapeutici Prelegere interactivi, 2
-definitii o Demonstratia, Abordarea
-obiective 4' euristici, Problematizarea,
-factori ai eficacitiitii psnhoteraplel
5, Modele psihoterapeutice Prelegere interactivi, 2
-Psihoterapie cognitiv-comportamentald Demonstratia, Abordarea
: euristica, Problematizarea,
6, Modele psnhoterapeuhce Prelegere interactivi, 2
-Psihodrama [ Demonstratia, Abordarea
-Integrativi ! euristicd, Problematizarea,
7. Modele psihoterapeutice Prelegere interactivé, 2
-adleriand [ :‘ Demonstragia, Abordarea
-analiza tranzactionaldl | euristica, Problematizarea,
. Algoritmizarea
|
8. Modele psihoterapeutice Prelegere interactivi, 2
~pozitivisti - Demonstratia, Abordarea
-centrati pe persoani | | euristicd, Problematizarea,
9, Modele psihoterapeutice Dezbaterea, Abordarea 2
~terapii de familie '3 euristics, Modelarea,
-hipnoza i Problematizarea
{
10. Modele psihoterapeyitice Prelegere interactivi, 2
-terapia constructivisti; Demonstratia, Abordarea
-terapia centrati pe solutu euristics, Problematizarea
11, Modele psmoterapeuhce Prelegere interactivi, 2
~terapia NLP | Iy Demonstratia, Abordarea
-terapia experimentald, i euristicd, Problematizarea
12. Modele pmhoterapeutlce Prelegere interactivi, 2
-terapia de grup ! 7| Demonstratia, Abordarea
~terapia feministi ol euristicd, Problematizarea
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Bibliografie i |
1.
2.
3.

Vancu Gabriela ’(2(1)1 8), Note de curs in format electronic, WWw.COre.uav.ro

Camelia Dindelegan (2012) Psihopatologie §i psihologie clinica, Ed. Institutu] European

**% 2010, Tratat de psihiatrie Oxford, Bucuresti, editat de Asociafia Psihiatrilor Liberi, Geneva, Initiative
on Psychiatry |

Bukner, R.L i, Wheeler, M.E., (2001), The cognitive neuroscience of remembering. Nature reviews
neuroscience, vol 2,1n0. 9, pp. 624-634;

Dafinoiu L., 2001, Elemente de psihoterapie integrativd, Editura Polirom, Tasi,;

Dafinoiu L, Vargha J. L., 2005, Psihoterapii scurte, Editura Polirom, lasi,;

David D., 2008,; Tratat de psikoterapie cognitiv comportamentala, Editura Polirom;

Gogleaza, D., 62002), Psihoterapia ca velatie a schimbérii individuale. Strategii, cazuri, solutii,

comentarii,Ed. Pollrorn, Tagi
Gogleaza, Dan, Pszhorerapza ca relafie a schimbdrii individuale. Strategii, cazuri, solufii, comentarii,

Polirom 2002 ' ,

10. Mihai Marian, }120;11)Psihoterapii, teorii, metode si interven{ie-Editura Universitaii Oradea
0

Prelegere )
1nteracfwa A
Démonstraia,
Abordarea . Observatii / nr ore
eurjstic#;
Problematizarea,.
] . | Algoritmizarea
1. Har;mrea §colara-modahtat1 psihologice de Exercitiul 2
interventie ' . individual
1 Studiul de caz
2. Primul ajutor psitiologic in suicid Exercitiul 2
.1 1 individual
{ Studiul de caz
3. Planificarea programulm terapie Dezbatere studii de 4
— principii generale si specifice — aplicatii caz
4. Organizarea sedintelor de psihoterapie si Workshop 2
adaptarea aces'tl’or':‘l in functie de diagnostic
] |
5. Metafora terapeuticd; aplicatfi si eficienta Studii de caz 2
C
6. Sugestibilitate §i sugestie in hipnoza Dezbatere 2
— mit gi realitate; Exercitiul
individual
l Studiul de caz
7. Tehnici cognif,,v-!comportamentale Exercitiul 2
. individual
L Studiul de caz
8. Tehnici de psihodrama Exercitiul 2
B individual
L] Studiul de caz
9. Tehnici din NPL} Exercitiul 2
|1 individual
Studiul de caz

|
i
i




10. Tehnici din psihoterapia integrativi Exercitiul 2
individual
Studiul de caz

|
!
11. Tehnici din psihoterapia de grup Exercitiul 2
| individual
| Studiul de caz

12. Tehnici din psihotérapia centratd pe solutii Exercitiul 2
' individual
‘ Studiul de caz

13. Tehnici din p51h oterapia adleriani Exercitiul 2
{ individual
i Studiul de caz

Ry

Havarneanu Cornel Cunoagterea psihologica a persoanei, Posibilitati de utilizare a comportamentului in
psihologia aplzcata Polirom 2000

2. Heldevici, I, (1 98), Elemente de psihoterapie, Bucuresti, Ed. All;

3. Camelia Maria mdelegan 2006- Elemente de psihopatologie si psihologie clinicd, editura Universitatii
Oradea :

YalomL., Leszcz M 2008, Tratat de psihoterapie de grup. Teorie si practica, Editura Trei, Bucuresti

Mihai Marian 2011 Psihoterapii teorii, metode, interventii, editura universititii Oradea.
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9, Coroborarea confimiturilor disciplinei cu agteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatulor profesionale éi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Invederea pro1ectaru prezentei fige, a selectdrii continuturilor, alegerii metodelor de predare/“ nvitare
titularii dlSGlpllneI au organizat o Intdlnire cu reprezentanti ai angajatorﬂor precum si cu alte cadre
didactice din domemu, titulare in alte instituii de nv&{Amant superior. ntélnirea a vizat identificarea
nevoilor si a.steptanl or angajatorilor din domeniu i coordonarea cu alte programe similare.

10. Evaluare i

e i 10.3 Pondere
Tip activitate g{ ,}‘ Criterii de evaluare 10.2 Metode df: evaluare din nota finald

Examen scris 70%

-Cfonpnbu;la la desfh’surarea
| acti itajilor; Abilitatea n
comunicarea §i prezentarea
ideilor.

10.4 Curs .

- Prezenta la activitti; - Fige de prezenti gi 30%
¢ -Oontrlbutla la desfdsurarea observare a contributiilor
. actmtatllor - Sustinerea ,,proiectelor”
- Abilitatea In comunicarea - Verificarea portofoliului
si prezentarea ideilor si a individual de formare
produselor solicitate;
'-Reahzarea portofoliului
- mdx[ldual de  formare
, relatlv la problematica
! dezbatuta in cadrul orelor
de seminar

10.5 .
Seminat/laboratar

H

10 6 Standarde minim deperformanti




realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar)
realizarea portofoliului de formare individuald, pe minim doua din totalitatea activitatilor din cadrul

seminariilor

Data completarii

Semndatura titularutui de curs Semnitura titularului de seminar
y %

)

o / \ o

.................................... YA \V/F L i
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invitdmént UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEL PSIHOLOGIE I ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE ]

2. Date despre disciplini

3.1 Denumirea disciplinei| TESTARE PSTHOLOGICA 11 (PSTHODIGNOZA PERSONALITATIN)

2.2 Titularul activititilor de curs | Prof.univ.dr. Loredana VASCU

2.3 Titularul activitdtilor de Prof.univ.dr. Loredana VASCU

seminar

2.4 Anul de 11 2.5 ‘n 2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul DS

studiu Semestrul evajuare disciplinei Obligatorie ]

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptimand 3.2 din care: 3.3 seminar/laborator

4 Curs 2 2
3.4 Total ore din planul de 56 | 3.5 din care curs: | 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invifimant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 7
Examindri 7
AME aCtVITALL oo iiessn i s -
3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore pe semestru 150
3. 9 Numiirul de credite 6 |

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1de curriculum Testare psihologica (psihodiagnoza aptitudinilor si inteligentei)
Testare psihologica (psihodiagnoza personalitafii)
| 4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

51. de desfasurare a | Sald dotatd cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office
cursului

5.2. de desfasurare a | Saladotatdcu mobilier adecvat, mobil; flipchart, foi AQ, markere etc
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice de achmulat
Cunogtinte “
- Cunostinte functionalelsi flexibile cu privire la notiunile de testare proiectiva
- Cunostinte structuratellegate de diferitele metode de testare proiectivd
Capacitdti i
- Capacitatea de a utiliza adecvat termenil si limbajul specific testarii proiective
- Capacitatea de a utiliza testele proiective
Atitudini |
- Atitudine pozitivi de lucru Tn cadrul unei echipe interdisciplinare
- Conduitd profesionalei:isi deontologica adecvati
. h

Competente
profesionale

- CT1. Dezvoltaréa autonomiei si responsabilitatii studentilor prin insusirea si aplicarea
principiilor si n,!ormelor de deontologie profesionald, fundamentate pe opfiuni valorice
explicite, specifice specialistului in psihologie

- CT2. Formarea 7§1 dezvoltarea capacititii de deschidere cétre variatele interactiuni sociale
tntr-o lume globalizata, diversa i multiculturala.

- CT3. Cooperarea eficientd In echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfaguririi proiqctelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei;

- CT4. Stabilirea inevoilor de formare proprii prin raportarea la cadrul legal national si
‘european care reglementeazi evolutia in carierd

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul  general ./, “al" e Cunoagterea principalelor notiuni din domeniul testérii
k3 proiective §i a conditiilor in care se prelucreazd datele

T
#

disciplinei .- HE
. ~L obtinute din testare
7.2 Obiectivele specifice ;mf K 1. Formarea capacitifii de integrare adecvatd a conceptelor si
- , A% | teoriilor din domeniul testarii proiective
; _zi.ﬂ; 2. Dezvoltarea abilitatilor de observare §i decodificare a
b &b & | informatiilor referitoare la modul de prelucrare corect utilizat
: Rl ’ . ) ePp
™ | pentru datele obtinute in urma testarii
f'ﬂdt p .
. A 3. Dezvoltarea capacititilor de utilizare a metodelor si
- ! : 3}2 tehnicilor proiective de testare
DA 4. Formarea capacititilor de tip proiectiv in conditiile aplicarii
e . , . .
"% | unei metodologii centrate pe determinarea acelei metode de testare
! :g;‘_

g

4
3
|

proiectivi care este cea mai adecvatd subiectului si situatiei

1. Tehnicile proiective |

- definitii §i incadrare conceptuald academica,
_ utilizarea lor in testarea personalitatii Dezbaterea, 4
) Exemplificare
2. Testul arborelui Koeh — Stpra Dezbatere, 4
%‘ Expunere,
J Exercitiu
3. Testul familiei Ly Dezbatere, 4
; Expunere,
Exercitiu

4. Testul analizei pulsionale a destinului - Szondi Dezbatere, 4




Expunere,
Exercitiu
5, Testul Rorschach ; Dezbatere, 4
Expunere,
F Exercitiu
6. Testul TAT, Testul de frustrare Rosenzweig Dexzbatere, 4
' Expunere,
Exercitiu,
{ Problematizare
7. Testul culorilor Luscher | Dezbatere, 4
Expunere,
Exercitiu,
Problematizare

r

|

|

!

Bibliografie H

Lavinia Betea (2014), Psihodiagnoza personalitdtii, Note de curs, Editura Universititii ,,Aurel
Vlaicu”, Arad !

Anzien, D., Charbet, C., (2010), Metodele proiective, Editura Trei, Bucuresti

Brenet-Foulard, F., Chabert, C.,,(2004), Noul manual TAT, Editura Trei, Bucuresti

Castilla (de), D., (2001), Testul arborelui. Relatiile interumane, Editura Polirom, Tasi

Castilla (de), D., (2004), Testul arborelui, Editura Polirom, Tasi

Corman, L., (2012), Testul desepului familiei cu 103 figuri, Editura Trei, Bucuresti

Deri, S., (2006), Introducere in ;';testul Szondi, Editura Paideia, Bucuresti

Dumitrascy, N., (2005), Teknicile proiective in evaluarea personalitdtii, Editura Trei, Bucuresti

Rorscach, H., (2000), anual de psihodiagnostiuc. Testul Rorschach, Editura Trei, Bucuresti

Utbina, S., (2009), Testarea psihologicd, Editura Trei, Bucuresti

Viseu, L., (2018), Testare psihologicd. Psihodiagnoza personalitdfii, note de curs format electronic,

WWW.COTe, Uav.To : !

P., Cambier, A., Eng‘elilart, D., (2012), Psihologia desenului la copil, Bditura Trei, Bucuresti
F— e S T ) i = Pk T st T I 'L_%:?g:! -

OTALORS, " i, Sl e L Metode ] . e
: 2 gt R Observatii /orore
L Tt _a! O s R Ak R K
Tehnicile proiective L aplicatii practice 4
. testiri pe subiecti
Testul arborelui Koch - Stora aplicatii practice 4
! ‘ testiri pe subiecti :
Testul familiei B aplicatii practice 4
f testir] pe subiecti
Testul analizei pulsionale a destinului - Szondi aplicatii practice 4
[ testiri pe subiecti
Testul Rorschach Loy aplicatii practice 4
P testari pe subiecti
Testul TAT, Testul de frustrare Rosenzweig aplicatii practice 4
A testiri pe subiecti
Testul culorilorLuscher aplicatii practice 4
il testéri pe subiecti
Bibliografie i
Lavinia Betea (2014), }Tsfﬁodiagnoza personalititii, Note de curs, Editura Universititii ,,Aurel
Vlaicu”, Arad :

il
Brenet-Foulard, F., Chabert, C., (2004), Noul manual TAT, Editura Trei, Bucuresti
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Castilla (de), D.., (2001), Testul arborelui. Relatiile interumane, Editura Polirom, lasi
stul arborelui, Editura Polirom, lasi

i cu 103 figuri. Editura Trei, Bucuresti
in testul Szondi, Editura Paideia, Bucuresti
iagnostic. Testul Rorschach, Editura Trei, Bucuresti
012), Psihologia desenului la copil, Editura Trei, Bucuresti

Castilla (de), D.. (2004), Te
Corman, L., (2012), Testul desenului familie
Deri, S., (2006), Introducere
Rorscach, H., (2000), Anual de psihod
Wallon, P., Cambier, A., Engelhart, D, (2

9. Coroborarea continu
asociatiilor profesionale §i anga

turilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,

o In vederea proiectarii
predare/invatare titularii disciplinei au avut
angajatorilor, precum si standardele prevézute de Cole

activitatea de evaluare psihologica.

jatori reprezentativi din domeniul aferent programului

prezentei fise, a selectarii continuturilor, alegerii metodelor de
in vedere expectanfele reprezentantilor
giul Psihologilor din Romania privind

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

- Modul de rezolvare a
sarcinii de examen
(oportunitate, structurare,
corectitudine in
elaborarea raspunsurilor)

Examen scris

70%

10.5
Seminar/iaborator

- Prezenta la activitati,

- Contributia la
desfasurarea activitagilor;
- Corectitudinea
comunicarii §i prezentarii
ideilor si a produselor
solicitate;

- Realizarea portofoliului
individual de formare,
exercitii de prelucrare a
datelor dintr-o colectie de
date

analiza portofloliilor a
interventiilor

- analiza prezentérilor

15%

15%

10.6 Standarde minim de performantd

e Realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitagi

lor didactice {curs §i seminar)

o Realizarea portofoliului de formare individuala, pe minim una din cele doua dimensiuni
previzute in criteriile de evaluare. £ ‘

¢ Operarea cu notiuni

conformitate cu regulile specifice stdtisticii psihologice =

de baza in prelucrarea statistica a datelor unei colectii date in

Data completarii

2.

Semnatura titufaruldj de curs

Semnatura titularului de seminar




FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
11 Institutia de invatamant | UNIVERSITATEA +AUREL VLAICU” ARAD
superior
1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEIL PSIHOLOGIE $I ASISTENTA
SOCIALA
1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE §I ASISTENTA SOCIALA
1.4 Domeniul de studii PSTHOLOGIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei | CONSILIERE EDUCATIONALA SI A CARIEREI
2.2 Titularul activitatilor de curs | Conf.univ.dr. Tiberiu Dughi
2.3 Titularul activitatilor de Conf.univ.dr. Tiberiu Dughi
seminar
2.4 Anul de nr 2.5 2 |2.6 Tipul de Examen 2.7 Regimul DS
studiu Semestrul evaluare disciplinei Obligatorie
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numir de ore pe sdptiménd 4 |dincare: 32curs| 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de 56 | din care: 3.5 28 | 3.6 seminar/laborator 28
nviifimant curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 30
Tutoriat 0
Examinari 10
Alte actiVItAHL veererrececsiiinaa e 14
3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore pe semestru 150
3. 9 Numirul de credite 6 |
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de | - Fundamentele psihologiei
curriculum - Psihologia personalitatii
- Bazele teoretice ale evaluarii psihologice
- Psihodiagnoza personalitéii
- Psihologia vérstelor
42 de | Cl.1 Utilizarea adecvata in comunicarea profesionald a conceptelor, teoriilor i
competente metodelor de bazi specifice Psihologie. in special. si Stiin\elor socioumane, in
general
C1.2 Explicarea i interpretarea fenomenelor psihologice, utilizand adecvat concepte
si teorii de baza din domeniu

5. Conditii (acolo unde este cazul)

[5.1. de desfasurare a | Sala dotata cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office

|




cursului o
52. de desfasurare a- Sglllﬁ dotata cu mobilier adecvat, mobil; flipchart, foi AD, markere etc
serminarufui/laboratorutui ji
6. Competentele specifice de acumulat
1, Cognitiv - informationale:
-S4 utilizeze adecvat notiunile teoretice specifice activititii de consiliere;
- 83 analizeze critic diversele teorii $i principii din consilierea vocational;
- S#argumenteze optiunile pentru alegerea unor anumite demersuri de consiliere;
- Sa interpre{ci]e diferite studii de caz referitoare la utilizarea diverselor chestionare, teste Si
inventare de personalitate pentru consilierea in carierd.
3. Instrumental-aplicative:
- Siinetgreze adecvat diversele instrumente de lucru in demersurile de consiliere vocationala;
- S% proiect;zé, din perspectiva diverselor orientdri psihologice, un demers de consiliere
vocationald; ;'
- S% integteze ’1‘n procesul de consiliere yocational diverse principii $i instrumente de asistare
Si orientare psihologic vocationald.
4, Atitudinale: | §
- Siadopte o atitudine pozitivi si responsabild fafd de activitatea de consiliere;
- Si manifeste"'m comportament bazat pe principiile deontologice ale profesiei;
) - 53 promogez"e un sistem de valori culturale, morale si civice avénd in central siu persoana
umand; | |
- S valoriﬁce::optim si creativ propriul potential in activitigile gtiintifice si aplicative specifice
activitatii de'consiliere psihologicd.
CT1 Exercitarea sai"lcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea

Competente profesionale

profesiei |
CT2 Aplicarea tehnicilor de muncd eficient in echipd multidisciplinard pe diverse paliere
ierarhice L

Competente
transversale

C13 Autoevalufarga nevoilor de formare continud in vederea adaptarii competentielor

profesionale la dinamica contextului social,
I

\
7. Obiectivele disciplinei (rfeiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general’5f§1§; e Formarea capacitifii de utilizare a unor tehnici de consiliere
P LI S i . ™ . - .
disciplinei; - e psihologicd vocationala centrate pe client
“7.2 Obiectivele specifice; ! T Degvoltarea unui sistem de cunostinte aplicative in domeniul
ot 4 e . . ’
o J;m consilierii psihologice vocationale;
g Fiﬁl ] Id ﬁ . . 1 ﬁl d .1‘ .hl o
it - entificarea  principiilor gemerale de cosniliere  psinclogica
. .: ; el vocationald adecvati diverselor categorii de vérstd;
! “%f‘; - Formarea capacitatilor de elaborare a unor demersuri de consiliere
izt N ™ . " . . v . ‘. - .
‘ - E psihologicd vocationald la copii, tmerl $i adulfi care si integreze

particularititile ~psihologice ale acestora, cerintele pietei i
instrumentele de consiliere specifice;

. Dezvoltarea unei atitudini responsabile fatd de continuturile stiintei,
principiile deontologice de lucru si interesul beneficiarilor activititilor
de consiliere psihologica vocationald.
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bl
1. Consiliere si orientare scolara si profesionala Prelegere interactivi, 2

1.1, Alegerea vocationald - expresie a personalitatii Dezbaterea, A‘?ordarea
1.2, Consilierea pentru orientdrea scolard euristica,
) Problematizarea

1.3. Consilierea pentru orientarea profesionald
2. Management §i consiliere in cariera profesionalii Dezbaterea, Abordarea 4

2.1. Cariera - concepte §i teorii actuale euristica,
2.2. Stadiile de evoluie a carierei Problematizarea,
2.3. Mutatii in contextul carierei Invatarea prin

Lo cooperare,
2.4, Managementul carierel |
2.5. Managementul organizafjonal al carierei
3. Caracteristici personaie relevante pentru deciziile in Prelegere interactiva, 6
carierii ; ﬂ Demonstratia,
3.1. Caracteristici de personalitate si carierd profesionald Abordarea eurlstica,

‘ Modelarea

3.2. Structuri motivationale si activitate profesionald
3.3. Valori gi aptitudini pers‘fjnale in planificarea carierei
3.4, Teoria personalitafil vocélr;ionale (Holland)

3.5. Teoria ancorelor carieréi

4, Consiliere psihologica, si{‘cariera profesionali Demonstratia, 6
4.1. Aufocunoastere §i autoe{ialuare Modelarea,

4.2, Tnstrumente psihologice ytilizate in orientarea vocationald Problematizarea
| Algoritmizarea, Studiul

4.3, Tehnici de consiliere psikrrlologicé vocationald de caz,
b Simularea
5. Aspecte ale deciziei de carierd Demonstratia, 8
5.1. Componentele decizi'eij{de cariera Modelarea,
5.2. Stilurile decizionale ¢ Prpblt?matizarea .
5.3. Factori ai deciziei 1;[ Algoritmizarea, Studiul
: de caz
]

5.4, Planul de carierd
5.4, Tehnici de cautare a unui loc de muncé

Bibliografie !
Dughi, T., (2018), Consiliere educationald i a carierei, note de curs format electronic, Www.cOre.uav.ro

Dughi, T., (2014), Consiliere educationald. Aborddri aplicative, Editura Eikon, Cluj Napoca

Jigau, M., 2001, Consilieréa carierei, Editura Sigma, Bucuresti.

Lemeni, G., Miclea, M., (cbord.), 2004, Consiliere i orientare — ghid de educafie pentru carierd, Editura
ASCR, Cluj-Napoca ‘)
Matthews, G., Deary, J. I.,?L Whiteman, M.C., (2012), Psihologia personalitdfii — Trdsdturi, cauze, consecinge,
Polirom, lasi :{

Marsieu, A., (2003), Coﬁs{!iere. Teorie i practicd, Editura Universitatii Aurel Vlaicu Arad
Nota : Vor fi studiate doar;capitolele corespunzatoare continuturitor prezentei fige.

-2 Sominat/lAbOtator T i B E e e 2l Metode de. Obs. it S =
rewiu  h r i B U oals oduieeelgeR predare/inyitare R i s =
1. Orientarea vocationald — provocdri actual Dezbatere 2
2. Analiza politicilof organizationale privind cariera | Studiu de caz 4
3. Listele de valori cjéa instrumente de evaluare Exercitiul 4
psihologicd i
7. Chestionarul JVIS — utilizare In orientarea Exercitiul 4

1



i

r vocationald _
5 Alcatuirea unei baterii de probe pentru evaluarea Simulare, exercifiul 2

psihologica in consiliere vocafionald
6. Cosnilierea de grup — principii §i tehnici Exercifiu, 4
Dezbatere
7. Alcétuirea unui plan de carierd Exercitiul 2
8. Intocmirea unui CV Si a unei scrisori de intentie Exercifiul 2
Bibliografie

Negru, O., Subtirica, Al., Szocs, L., (2005), Cariera ta acum ! — ghid de dezvoltare a carierei pentru studenti
si absolventi, Europrint, Oradea

Martis, T., coord., (2013), Trandafirul Micului Print, Fundatia Internationala peniru Copil si Familie “Dr.
Alexandra Zugravescu”, Bucuresti

Placintar, A., (2008), Ghid pentru activilatea si documentele profesorilor din centrele §i cabinetele de
asistentd psihopedagogicd., Editura Universitatii Aurel Viaicu Arad

9, Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiifii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

s In vederea proiectarii prezentei fige, a selectarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invatare
titularii disciplinei au avut in vedere expectantele reprezentantilor angajatorilor, precum Si
standardele previzute de Colegiul Psihologilor din Romania privind activitatea de consiliere
psihologica.

10. Evaluare

’7 Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 1.0'3 Pondere‘
evaluare din nota finald
_Modul de rezolvare a sarcinil de examen - Examinare 70%
10.4 Curs (creativitate, oportunitate,  structurare, practicd $i
corectitudine in elaborarea raspunsurilor) orald
- Contributia la desfasurarea activitagilor; - Prezentarea 30%
- Corectitudinea comunicarii si prezentarii temelor de
ideilor si a produselor solicitate; lucru
10.5 _ Realizarea portofoliului individual de - Verificarea
Seminar/laborator formare — proiecte de consiliere, baterii de portofoliului
teste, plan de carierd, CV, scrisoare de individual de
intentie formare
10.6 Standarde minim de performantd
_ Realizarea minimali a sarcinilor de lueru pe parcursul activitailor didactice (curs §i seminar)

- Realizarea portofoliului de formare individuald — plan de carierd, CV, scrisoare de intenfie

. Identificarea i descrierea adecvatd a instrumentelor de consiliere psihologicd vocationala.
Data completirii { de semjnar
‘ | ot
"'f‘ ..... f B P

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament



A e
FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

M1 Insutugia de invatamant | UNIVERSITATEA _AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIE], PSIHOLOGIE $1 ASISTENTA

SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE 51 ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA J
| 1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplina
m Denumirea disciplim PRACTICA DE SPECIALITATE
5 2 Titularul activitajilor de curs

}2.3 Titularul activitagilor de
Iseminar Lect.univ.dr. Sonia Ignat

2.4 Anul de HI |2.5 2.6 Tipul de
studiu . Semestrul evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

2.7 Regimul DS
disciplinei Obligatorie

Colocviu

m Numér de ore pe saptdménd [ 4 [dincare: 3.2 curs l 3.3 seminar/laborator 4 |
3.4 Total ore din planul de \ 56 | din care: 3.5 ‘ 3.6 seminar/laborator 56
inviitaiméant curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite -
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 15
Tutoriat 10
Examindri 4
Alte ACtiVITAL L veee i r
3.7 Total ore studiu individual | 44

3.8 Total ore pe semestru | 100
3. 9 Numiirul de credite | 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

11 de curriculum | Fundamente in Psihologie 4'
4.2 de competente [ Tnsusirea si utilizarea corectd si argumentatd a conceptelor domeniului practica de
specialitate.

e e e

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Gl. de desfasurare a cursului
5.2, de desfasurare a ] Mijloace de prezentare multimedia (aptop, videoproiector), acces la
seminarului/laboratorului | internet.
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specifice acumulate)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor
71  Obiectival  gefieral  al Performarea de catre fiecare studenf a G numar de activitdfi de”
disciplinei ;?: - consiliere psihologica  fndrumati  de coordonatorii  practicii
qwE o devspecialitate. . -
o 11 A - ‘
75 Obiectivele specifige; . | L Cunoagierea moduiui de funcfionare a partenerului de practicd. -
A . 2 Prezentarca §i andliza etapelor stagivlui de practica de
f B specialitate;
A 3, completarea fisei ,de observare a institutiei §i cunoagterea
) i o v Jinstifutiet; .
iy fg} 4, Observarea §i analiza activitdfilor la clasd de cdtre fiecare
g student participant;
SEA 5. Descrierea modului de utilizare a instrumenteior;
) e o 6. "Realizarea unel anampeze si completarea figei de anammeza
; % T gferent‘é; .
2 NI 7. Intocmirea unui plan: de‘consiliere; ; .
; j;i‘{v?\ : 8, Cunoagterea specificului consilieril copilului, familiel si 2
:};‘%% " gtupului? ‘ i )
n 9. Asistarea la o sedint de consiliere vocafionald st completarea
i figei de consiliere;
¢ -E* . 10.Completarea figei de consiliere psihologicd in urma -asistiril
- ijr“% R tutorelui la doud sedinte diferite; o
l?? O . 11.Comp1f:tarezf unei fige-de consiliere de grup, in urma a doud
S e ” ntélniri cu acelasi grup
. {Fg o 12 Redactarea raportnlui final de practicd pe baza informafiilor-din
E”ﬁ 3 jurnalul de practicd -
il 3 -
I i
I
8. Continuturi o
T L MRS Eoe T C
‘ “*}g%; T T oEE S Metode de predare Observatii
LT e e P oo b £ G -
8: 2 Semipar/faborator. o i <. S Metode de predare Observaiii
- Prezentarea 0réhﬁ%ﬁ’i?j,iisti?ﬁtxéi dé-practich & expunere, exemplificare 8
,Ek,re'rze-ntuane_\a-_gocﬁnlgg :9},01:37 dIr} C’?_dnﬂ‘ institutiel de ) expunere, exemplificare 8
pracficd . - T e e T L
T Prezentaréa docuirieritelor de=management al unui caz s expunere, exemplificare 8
. Prezentarea unor Tagaalitati; desrealizare a planului de. .| expunere, exemplificare, 2
+ Gonsiliefe psitiologieas % F5.v . - ’ « . o4 problematizare, studiu de caz,
~Prezehtatea ghiduliit deasisteiifd la achivififile o . = 3| expunere, exemplificare, g
*consiiers psihologitars & s T T _ * <7 problematizare, studiu de caz,
Asistente la activitafile.propuse detutore; T expunere, exemplificare, 5
B T "7 | problematizare, studiu de caz,
fh CFrpe. }gz g“%ﬁ%%*;% VR TEe elaborare de project, 6
_:Dis¢utarea fiecHreiiac vitatl abisfatsicututorele; °  soedrs brainstormingul,
~#Sustingrea (propuiieres)” activitafilor (plan der .. % .o studiu de caz, elaborare de 4/student
. Gonsilione).de chtrelpracticats T < 0 ... =i proiect, swiden!
= Discitarea ﬁég§t§ﬁ%’ﬁ%itﬁ“@f@ﬁugéﬁﬁprﬁcﬁ@anig,ﬁliﬁ7_ " expunere, dezbatere, 5
fatoreles 1 A e R problematizare, exercitiul
“Bibliograier A © - 3 ey PR




Georgescu, M. (2006). Introducere in consilierea psihologica. Editura Fundatiei Roméania de Maine, |
Bucuresti

Jigau, M. (2001). Consilierea carierei. Editura Sigma, Bucuresti

Lemeni, G., Miclea, M. (coord.). (2004). Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentri cariera.
Editura ASCR, Cluj-Napoca

Szilagyi, A-M. [2007](2008). Manualul consultantului in cariera, Institutul European, fasi

Tomsa, Gh. (2001). Consilierea si orientarea tn scoala. Editura Credis, Bucuresti

L

9, Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice,
asociatiilor profesionale i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e accent pe latura formativa a consilierii psihologice, pregatind viitorul educator/psiholog/consilier in
‘deea abordarii consilierii de specialitate dintr-o perspectiva modernd ce urmaregte nuantarea si
deschiderea ariei conceptuale; 0 perspectiva orientatd spre toate componentele consilierii
educationale (educator/invagator, elev, cunostinte, priceperi, deprinderi, atitudini, competente) $i

spre toate disciplinele de referintd (stiintele educatiei, psihologia educationala).

/%%10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
2 s finald
(10.4 Curs
Portofoliu practica  de | - Colocviu 60%
specialitate:  figd = de-

evaluare, instrumente, fisd
de - anamnezd, plan de
consiliere, raport final de
practicd, anexe

10.5
Seminar/laborator

_ testarea continua pe parcursul 40%
semestrului prin intermediul analizei
materialelor elaborate in cadrul

portofoliului, participare la dezbateri

seminariale

10.6 Standard minim de performanta
Cerine minime pentru nota 7 — realizarea portofoliului pe parcursul practicii de specialitate,

elaborarea unui PIP.
Cerinte pentru nota 10 — realizarea portofoliului pe parcursul practicii de specialitate, implementarea

planului de consiliere.

Data completdrii Semnitura titularului de curs Semndtura titularului de( seminar
i ez \/'\/ ...........
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
LD \\ .
i N

N

N



....................... FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invitmant | UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEIL PSTHOLOGIE S1 ASISTENT;&
SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei| APLICATII COMPUTERIZATE DE ANALIZA DATELOR

2.2 Titularul activitatilor de curs | Lect.univ.dr. Dana Rad

2.3 Titularul activitagilor de Asist.univ.drd. Edgar Demeter

seminar

2.4 Anul de I 2.5 11 |2.6 Tipul de Colocviu |2.7 Regimul DS

studiu Semestrul evaluare disciplinei Optionala

3, Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdfilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptimind 3 | 3.2 din care: 2 3.3 seminar/laborator 1
curs

3.4 Total ore din planul de 42 | 3.5dincarecurs: | 28 | 3.6 seminar/laborator 14
inviitimint

Distribugia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 8
Examindri 5
Alteaetivitil. ..o avmmasnnng -
3.7 Total ore studiu individual 33
3.8 Total ore pe semestru 75
3. 9 Numirul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | - nu este cazul
curriculum
4.2 de | - nu este cazul
competenie

6. Competentele specifice de acumulat

5.1.7d¢ desfasurare a | Sala dotfata cu videoproiector, calculator s1 sofl adecvatl - Microsoll UfTice
cursului

5.2. de desfagurare a | Sala dotatd cu mobilier adecvat, mobil; flipchart, foi A0, markere ete
seminaruiui/laboratorului




Cognitive:
g— Si utlhzezc adecvat notiunile teoretice specifice act1v1ta§u de amalizi computerizaté a datelor
- s3 rezo]ﬁre situatii-problemd, pe baza analizei multiple si a evaludrii solutiilor i/ sau a
alternativelor, evitind scenariile stereotipe
- sl elaborareze proiecte profesionale centrate pe formularea problemelor Intr-0 manierd
coerent sirealistd, cu depistarea falselor probleme
Functional — actionale - Abilititi/deprinderi
C2.1 Descriered caracteristicilor de baza ale stiintel psihologice, a principalelor paradigme si
orientdri I‘ﬁe#odologice
C2.2 Explicareé metodologiei de cercetare psihologici si interpretarea unor modele de cercetare
pmhologu}a
C2.3 EIaborare'i strategiei de cercetare prin identificarea si utilizarea adecvati a anumitor metode de
cercetare, 1 in/functie de specificul fenomenului studiat
C2.4 Evaluarea calitdtii designului unei cercetiri din perspectivd multidisciplinaré si a validitétii
ecologice;
C2.5 Proiectarq‘a demersului unei cercetdri psihologice utilizind teorii gi modele clasice
Atitudinale

Competenfe profesionale

- CTL ]Dezvoltarea autonomiei §i responsabilitifii studentilor prin insusirea si aplicarea
prmcq:)lL ilor si normelor de deontologie profesiornald, fundamentate pe optiuni valorice
exphclte, %peclﬁce specialistului In stiinfele educatiei

- CT2, ormarea §i dezvoltarea capacitiifii de deschidere ciitre variatele interacfiuni sociale
ntr-o 1 : e globalizatd, divers3 si multiculturald.

- CT3. Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfﬁ@u;rar'n proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei;

- CT4. §tab1luea nevoilor de formare proprn prin raportarea la cadrul legal national si
european care reglementeaza evolutia In carierd

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul -general " al o Cunoasterea principiilor findamentale ale cercetdrii in

disciplinei t{ e 4. psihologie si regulilor de prelucrare informatizati a datelor

! e e psihologice

7.2 Obiectivele specifice ) e Familiarizarea cu metodele care pot fi utilizate In investigarea

S fenomenelor psihice

, i o s Formarea capacitétii de a decide alegerea anumitor metode de

! S S cercetare, In functie de specificul situatiei investigate, in diferite

0 RS ramuri ale psihologiei

; ¢ Cunoagterea modalititilor de redactare, acceptate la nivel
international, ale unui raport de cercetare stiintifica

#

1. Prezentarea mterfetel SPSS Prelegere mteractlva

1.1 Modalitatea de vmﬁ alizare a datelor Demonstratia,
1.2 Operarea datelor i Dezbaterea,
1.3 Statistica descrlptlva de analizi a datelor Modelarea,

1.4 Frecvente si procentaje Problematizarea,




i
1.5 Studiul corela‘;iona% f Algoritmizarea.
1.6 Studiu predictiv si explicativ
1.7 Reprezentiri graﬁcfe “
2. Metodele calitativ‘e de analizi a datelor Prelegere interactiva, 7
2.1 Variabile dummy i Demonstratia,
2.2 Mediatori ‘ Dezbaterea,
2.3 Moderatori | Abordarea euristici,
2.4 Relatii liniare Modelarea,
2.5 Relatii nonliniare Problematizarea,
2.6 Analizi cluster | ' Algoritmizarea,
2.7 Harti termice Bramstomung—ul
I invatarea prin
[ cooperare, Studiul de
caz
Blbllograﬁe |

Anitei, M., (2000), Iniroducere in psihologia experimentald, Ed. Viaia Romaneascd, Bucuresti
Chelcea, S (200)Me. odologza cercetdrii sociologice. Metode cantitative §i calitative, Editura Economicé,
[T atar de teoria cercetdrii stiintifice, Editura Polirom, Iasi,.
Hohn, M., (2000) Elemente statistice in analiza fenomenelor psihice, Ed. Viata Arideans, Arad
Margmean 1., (2000}, Prorectarea cercetdrii sociologice, Editura Polirom, Iagi.

Enéchescu, C,, (2007).

Rad, D, (2018) Aplzcajn‘computer:zate de analizd a datelor,note de curs format electronic,www.core.uav.ro

Radu,L, {coord), (1993),

Metodologia psihologicd si analiza datelor, Ed. SINCRON, Cluj-Napoca

Ridulescu, 5t. M., (200’3")| Metodologia cercetdrii gtiintifice, Editura Didactici 5i Pedagogicd, Bucuresti.

Sumser, John, (2001). 4 Gmde to Empirical Research in Communication: Rules for Looking, SAGE.

8 2 S’emmar/fa’borat@i"‘“’*] R L L Metode-de Ob /
Frg ety i 1; e -"....] predare/invitare servafii / nr ore
Exerc:l’;u de prelucrare m SPSS si Excel a datelor Exercitii practice 2
Exercitii de prelucrare in, SPSS si Excel a datelor Exercitii practice 2
Exercitii de prelucrae in SPSS si Excel a datelor Exercitii practice 2
Exercifii de prelucrate in SPSS si Excel a datelor Exercitii practice 2
Exercitii de prelucrare 'fn SPSS si Excel a datelor Exercitii practice 2
Exercitii de prelucrane ih SPSS si Excel a datelor Exercitii practice 2

Bibliografie

Anitei,M., (2000), Introdycere in psihologia experimentald, Bd. Viafa Roméneascd, Bucuresti

Chelces, S, (2001)Me

Enachescu, C,, (2007).

delogia cercelirii sociologice. Metode cantitative gi calitative, Editura Economicé,
Tratat de teoria cercetdrii stiingifice, Editura Polirom, Iasi,.

Hohn,M., (2000) Elemlen]te statistice in analiza fenomenelor psihice, Ed. Viata Aradeans, Arad

Mirginean, 1., (2000). Prozectarea cercetdrii sociologice, Editura Polirom, Iagi.
Radu,I, (coord), (19935 Metodologia psihologici si analiza datelor, Ed. SINCRON, Cluj-Napoca
Ridulescu, St. M., (2007) Metodologia cercetdrii stiintifice, Editura Didacticd si Pedagogicé, Bucuresti.

Sumser, John, (2001) ‘“A Guide to Empirical Research in Communication: Rules for Looking, SAGE.

! 1
9. Coroborarea con]:ingltllirilor disciplinei cu agteptiirile reprezentanfilor comunitifii epistemice, asociafiilor
profesionale i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

+« Competenta C'{E‘, proiectare didactica este formati conform cu rigorile si exigentele specifice
domeniului din invafdmantul universitar.




10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare dl.O'B Ponderev
in nota finald
- Contributia la - Cologviu 60%
10.4 Curs des.f‘gsurarcfa acti\_fité;i]ors
Abilitatea Tn comunicarea i
prezentarea ideilor.
- Abilitatea n comunicarea - Fise de prezenta si 40%
10.5 si prezentarea ideilor obse_rvare a con.tri butiilor
Se;ninar/laborator ) Sus‘gmerea ,,pro:ecte.lor”l
- Verificarea portofoliului
individual de formare

10.6 Standarde minim de performanta

- realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar)
- realizarea portofoliului de formare individuala, pe minim doud din totalitatea activitatilor din cadrul
seminariilor

Data completarii ~ Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar




va
‘ '- £
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invitimant | UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD
superior
1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEI, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA
1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE ST ASISTENTA SOCIALA
1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | PSEHOLOGIE MILITARA

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de

seminar
2.4 Anul de 111 2.5 IT1|2.6 Tipul de Colocviu |2.7 Regimul DS
studiu Semestrul evaluare disciplinei Optionala

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitgilor didactice

3.1 Numar de ore pe siptdmani 3 | 3.2 din care: 2 3.3 seminar/laborator 1
Sem. Curs sem.] sem [

3.4 Total ore din planul de 42 | 3.5din carecurs: | 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Tnvitdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat 0
Examiniri 7
Alte actiVIEA L e iinninriassnaiens 0
3.7 Total ore studiu individual 33
3.8 Total ore pe semestrul I 75
3. 9 Numirul de credite 3

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1de curricutum Psihologia personalité(ii

4.2 de competente a. Profesionale - de facturd cognitivi si functional — actionale;
b. Complementare — lingvistice, digitale, de consiliere

¢c. Transversale — de rol, de dezvoltare personala si profesionald
d. Manageriale - nu e cazul

5. Conditii {(acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a | Sala dotatd cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office
cursului

52. de desfasurare a | Sala dotatd cu mobilier adecvat, mobil; flipchart, foi AQ, markere etc
seminarului/laboratorului




6. Competentele specificé de acumulat

Competente profesionale

Cl1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
Cl1.1. Utlltlzarea adecvatdi in comunicarea profesionald a conceptelor teoriilor si
metodelor de bazi speclﬁce Psihologiei, in special si Stiintelor socio-umane, in general
Cl.2. Exphcarea si interpretarea fenomenelor psihologice, utilizdnd adecvat concepte §i
teorii de bazi din domeniu

i
C2. Proiecilrairea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie
C2.1. DeS(":r erea caracteristicelor de bazd ale stiintei psihologice, a principalelor
paradigme $1 orientéri

\
C3. RelatlonLlrea $i comunicarea mterpersonala specifici domeniului pS1hoIog1e1
(C3.1.Identificarea si descrierea teoriilor gi mecanismelor psihice ce vizeazi comunicarea

Competente

trans,versale

CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice

in exercitarea pl' ofesiel

]
paliere jerarhice!

CT2. Aphcarea tehnicilor de munca eficientd in echipad multidisciplinard pe diverse

CT3. Real zarea independentd a unui demers de muncd In echipd in raport cu valorile §i

principiile deo?tologlce

profesionale la

CT4. Autdeyaluarea nevoilor de formare continu In vederea adaptirii competenjelor
d;namlca contextului social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1

~

Obiectivul
disciplinei

al | -analiza semnificatiei clinice a disabilititii, a implicatiilor si
consecintelor asupra sénétafii mentale la nivel individual;

-identificarea rolului serviciilor de sanitate mentald i a functiilor
psihologului clinician in asistenta persoanelor cu disabilitéti i a

familiilor acestora

AN
gemeral

7 2 Obiectivele specifi

3
¥
B
l

- analiza responsabilititilor si competentelor necesare aplic#rii
| probelor psihologice;
? 0 -analiza tehnicilor gi metodelor de evaluare psihologicd

#:7 - | -analiza modelelor cognitive si psihodinamice referitoare la
X sindtatea psihicd, patologia psihicd §i tratamentul psihologic;

1. Caractenstncnle organizatiei militare

Prelegere lnteractlva Demonstrapa,
Dezbaterea, Abordarea euristici,
Modelarea, Problematizarea,
Algoritmizarea, Brainstorming-ul,

2.8pecificul psiholog

eiin mediul militar
i

L
¢
b

Prelegere interactivd, Demonstratia,
Dezbaterea, Abordarea euristici,
Modelarea, Problematizarea

3.0rganizarea activititii psihologice in
armata romini

Prelegere interactivé, Demonstratia,
Abordarea euristic, Problematizarea,

4.

Examenul

| psihologic-componente

Prelegere interactiva, Demonstratia,




investigate in mediul militar
H

Dezbaterea, Abordarea euristics,
Modelarea, Problematizarea,

5. Aplicatii ale psihologiei in domeniul

militar
|

Prelegere interactivd, Demonstratia,
Dezbaterea, Abordarea euristici,
Modelarea, Problematizarea,

inimediul militar

6. Selectia de personal)
|
|

Derbaterea, Abordarea euristici,
Modelarea, Problematizarea,
Algoritmizarea,

|
in institutiile militare

L1y

7. Asistenta psihologic

Dezbaterea, Abordarea euristics,
Modelarea, Problematizarea,
Algoritmizarea

!
8.Diagnoza orgamzatlom;xlﬁ n institutiile
militare i
}

Dezbaterea, Abordarea euristici,
Modelarea, Problematizarea,
Algoritmizarea

9.Profilul psihologic al militarului roman

1

Dezbaterea, Abordarea euristics,
Modelarea, Problematizarea,
Algoritmizarea

Bibliografie ?

1.Marian Popa (2012),
2.Iulia Corbea (2015)}

E: -I?mhologw militard- Editura Polirom
Evaluarea psihologicd aplicatd, editura Trei

3. Elemente de soclologle slnps1holog1e m111tara(1988) culegere de texte — Editura Militar

8.2 S"emmarllaborator’z | Prelegere interactivi, )

i { Demaonstrajia, L e
o . " Abordarea euristics, | Observafii/mr ore _
s e Ll 1 Problematizarea; ORI T T
PR = Sl " Algoritmizarea i

1. Organizatia militari-caracteristici Dezbatere

2. Activitateadé psihologie in MAI Dezbatere

3. Activitateadé psihologie in MApN Dezbatere

4. Componenfe“ investigate in  examenul Dezbatere
psihologic | |

5. Tehnici de | Dezbatere 2
mediului milifar

6. Etici si deontologie psihologici in mediul militar Proiect si dezbatere 2

7. Realizarea ‘proﬁlulul psihologic al militarului Dezbatere 2
roméin 'Z

Bibliografie I |

1. American Bsycmatrlc Association (2013). Diagnostic and statistical manual of mental disorders

dl

(5thed.), Arh gton, VA, American Psychiatric Publishing;

Sistem de evaluare clinici SEC- Daniel David

e

Marian PoHa (2012) -Psihologie militara- Editura Polirom
Tulia Corbea ?@15) Evaluarea psihologicd aplicats, editura Trei
Elemente de sociologie si psihologie militard(1988)-culegere de texte — Editura Militar

9. Coroborarea contmﬁturllor disciplinei cu agteptiirile reprezentanfilor comunitii{ii epistemice,
asoclatnlor profesmnale $l angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Invederea proyectam prezentei fise, a selectarii conjtmutunlor, alegerii metodelor de predare/‘ nvifare
titularii d1sc1p11ne(1I au organizat o ntélnire cu reprezentanii ai angajatorilor precum si cu alte cadre
didactice din domemu titulare in alte instituiii de 1nva’;amant superior. Intalnirea a vizat identificarea
nevoilor gi a.stefatau ilor angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte programe similare.

i’]




10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finald
-Contributia la desfisurarea - Coloeviu 60%
10.4 Curs activité‘;ilor; Abilitatea in
comunicarea $i prezentarea
ideilor.
- Prezenta la activitati; - Fise de prezenta si 40%
-Contributia la desfasurarea observare a contributiilor
activitatilor; - Sustinerea ,proiectelor”
- Abilitatea in comunicarea - Verificarea portofoliului
10.5 si prezentarea ideilor si a individual de formare
i produselor solicitate;
Seminar/laborator

- Realizarea portofoliului
individual de  formare
relativ la  problematica
dezbatutd in cadrul orelor
de seminar

10.6 Standarde minim de performanti

- realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatii didactice (curs si seminar)
- realizarea portofoliului de formare individuala, pe minim una din cele doua dimensiuni prevazute in

criteriile de evaluare
- realizarea uneia dintre sarcinile de portofoliu

Data completdrii Semndtura titularului de curs

Semndtura titularului de seminar

Semnatura directoruti;de departament
l

.......................... s (o

{
%




S NBTRL

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de Invitdmént | UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” ARAD
superior
1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEI, PSTHOLOGIE ST ASISTENTA
SOCIALA
1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE S1 ASISTENTA SOCIALA
1.4 Domeniul de studii PSTHOLOGIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | PSTHOLOGIA CREATIVITATII

2.2 Titularul activititilor de curs | Prof. univ. dr. Lavinia Betea

2.3 Titularul activitdtilor de Prof. univ. dr. Lavinia Betea

seminar

2.4 Anul de I |2.5 IT |2.6 Tipul de Colocviu 2.7 Regimul OB
studiu Semestrul evaluare disciplinei optionali

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numér de ore pe siptdménd 2 | dincare: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 28 | din care: 3.5 14 | 3.6 seminar/laborator 14
invitimint curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 0
Examinari 7
Alte aCtiVItll...o.ocov oo 0
3.7 Total ore studiu 47
individual

3.8 Total ore pe semestru 75

3. 9 Numirul de credite 3

4. Preconditii (acelo unde este cazul)

4.1 de | Fundamentele psihologiei

curriculum

4.2 de | - Utilizarea adecvat3 in comunicarea profesionald a conceptelor, teoriilor si metodelor
competenie de bazi specifice psihologiei, in special, si stiintelor socio-umane in general

6. Competentele specifice de acumulat

3. 1. de desfasurare a [ Sala dotatad cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office
cursului

5.2. de desfasurare a Sala dotata cu mobilier adecvat, mobil; flipchart, foi AQ, markere ete
seminarului/laboratorului




3

I

|

Competente profesionale

|

S utilizeze adedyit notiunile teoretice specifice psihologiei creativitiitii;
S3 analizeze crité
S argumenteze Op
capacititilor creative;

acestei aptitudin% i
2. Instyumental-aplicative:

tehnici gi instrqme:nte de evaluare a potentialului creativ, de stimulare a acestuia si de valorificare a
produselor creatiye;

identificate pé.njéﬁllla:.iposiblhtap de valorificare a acestora.
3. Aﬁtt#dipale:
S4 adopte o aﬁtmﬁllﬁi pozitivi gi responsabild fati de valorificarea potentialul creativ uman;

1

1. Cognitiv - informationale:

!c :dlversele teorii §i principii referitoare la potentialul creativ si stimularea acestuia;
l

op iunile pentru anumite idei, proiecte, procedee si demersuri practice in dezvoltarea

S# interpreteze é'ltfférite studii de caz referitoare la produsele creativitétii si la procesele de stimulare a

S# proiecteze giisa{implementeze activitéti practice centrate pe creativitate: utilizarea unor metode,

o . . L4 . . P . sy
S3 realizeze $i s8 prezinte un demers de stimulare a creativiti{ii pornind de la capacititile personale

S& manifeste : comportament bazat pe principiile deontologice ale profesiei;
S& valorifice jloptim §i creativ propriul potenfial In activititile stiinifice §i aplicative
specifice dezvoltirii creativititii.

CT1. Ap]icareaIZ)' i;glcipiilor si a normelor de deontologie profesionald, fimdamentate pe optiuni

"‘%g valorice explicit?i s;.peciﬁce specialistului In stiintele educatiei
% 5| CT2. Cooperare: e,flcienta'i in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfigurarii
E‘ % proiectelor si prq‘agr;a;melor din domeniul stiinelor educatiei
3 _g CT3, Utilizarea 1 ctodelor si tehnicilor eficiente de Invitare pe tot parcursul vietii, in vedere formarii
) gi dezvoltirii profesionale continue
{
7. Obiectivele disciplingi treiesind din grila competentelor specifice acumuiate)
7.1 Obiectivul ~ gedefal, al o Formarea capacitatii de utilizare a unor tehnici de stimulare a
disciplinei - ¥ P potentialului creativ la diferite varste
7.2 Obiectivele specifieg §: ~ . ¢ Dezvoltarea unui sistem de cunostinte aplicative in domeniul
’ ? § psihologiei din perspectiva dimensiunii creative;
‘1 o Identificarea principiilor generale de identificare, stimulare si
ik valorificare a potentialului creativ in diverse contexte
, - bl " existentiale si specific diverselor categorii de varsta;
’ L f’% N o formarea capacitatilor de elaborare a unor demersuri de
by stimulare a creativitatii la copii, tineri si adulti centrate atat pe
?I::I e produsul, cat si peprocesul creativ;
i l““% - e dezvoltarea unei atitudini responsabile fata de continuturile
. ‘mlf; Stiintei, principiille deontologice de Iucru si  interesul
il beneficiarilor activifatilor de asistare psihologica.
i

8. Continuturi

P S &

o

1.C roces la produs

1.1. Definitii ] Dezbaterea, Abordarea

1.2. Caracteristici generale euristica,

1.3. Concepte specifice Problematizarea

2. Teorii ale creativitafii Dezbaterea, Abordarea 2
2.1. Teorii moderne aleicreativitatii euristica

2.2. Teoria neurobiopsiliologica

]




]

3. Niveluri si faze ale actului creative Prelegere interactiva, 2

3.1 Niveluri ale creativi;éagi Demonstratia,

3.2. Faze ale actului creatiy Abordarea euristica

4, Factori ai creativitatii Prelegere interactiva 2
*1 Factori de natura personals Problematizarea

4.2, Factori sociali i Studiul de caz,

4.3, TFactori pedagogici]‘ i Simularea

4.4. Blocaje ale creati%itﬁtii

5. Metode de diagnoza|a aptitudinilor creative Demonstratia, 2
5.1. Teste utilizate in éialgnoza potenlialului creativ Problematizarea

5.2. Chestionare de atitudini Algoritmizarea, Studiul

5.3. QObservatia ‘R de caz

6. Principii de stimula}le}’a potentialului creative Dezbaterea, Abordarea 2
6.1. Principii generale Lle1 stimulare a creativitatii euristica

6.2. Depasirea blocaje l01;' creative

6.3. Motivatie si intelipenta in actul creativ

7. Metode si tehnici dpj'st'(imulare a creativitatii Demonstratia, 2
7.1. Exercitii de stimulate a creativitatii Problematizarea

7.2. Metode individuale | Algoritmizarea,

7.3. Metode de grup ] Studiulde caz

Bibliografie ] |

Betea, L, (2014) Psihologia creativitdfii, Note de curs, Bditura Universitafii ,,Aurel Vlaicu”, Arad

Bonchis, E. (2006) Teor!%iiézle dezvoltarii copilului, Editura Dacia, Cluj Napoca,

Dinca, M. (2000) Persopalitatea creativd in adolescenfd. Editura Printech, Bucuresti

Dughi,T., Roman, A. (2008) Dimensiuni psihologice ale invatarii, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”, Arad
Rafila, E., (2002) Educcqt}re:a creativitatii la varsia prescolara, Editura Aramis, Bucuresti

Roco, M. (2001) Creaﬁyif&te si inteligenta emotionala. Editura Polirom, Iasi

Sima. T, (1997) Creatz'vi;[fa},éa la varsta prescolard si scolard micd, Editura Didacticd gi Pedagogicd, Bucuresti

8.2 Sertinar/laborafor: , Metode de R
e - == predarefinvitare Observatii / HEOre 2+ -

1. Creativitatea - dime Dezbatere 2

2. Analiza factorilor dé dezvoltare a creativitatii Studiu de caz 2

3. Exercitil de stimulatela flexibilitatii Teste psihologice 2

4, Exercitii de stimulafela fluiditatii Teste psihologice 2

5. Exercitii de grup pentru creativitate Teste psihologice 1

6. Intocmirea unui pragram de stimulare a creativitatii Exercitiu, 4

i Dezbatere
7. Brainstorming - scaala viitorului Metoda 1
Brainstorming
Bibliografie

Betea, L, (2014) Psihologia creativitdtii, Note de curs, Editura Universitétii ,,Aurel Vlaicu” Arad
Kelemen, G., Dughi, T, (2014) Psihologia creativitii. Perspective psihologice §i pedagogice, Editura

Université{ii Aure] Vlaicu Arad,
Peretti, A., Legrand, J. .-%.,!Boniface, 1., (2001), Tehnici de comunicare, Editura Polirom, Iasi

i
|

|

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunitiitii epistemice,

asociatiilor profesionale §i angajatori reprezentativi din demeniul aferent pregramului

2

o In vederea proiectrii prezentei fige, a selectirii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare
titularii discipliner au avut in vedere expectantele reprezentanailor angajatorilor precum experientele




unor cadre didactice din domeniu, titulare in alte institutii de invatamant superior. |

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs - Modul de rezolvare a sarcinii de - Examen scris 70%
examen
10.5 - Prezenta la activitati; Fise de prezentd 30%
Seminar/laborator - Contributia la desfasurarea Prezentarea
activitafilor; temelor de lucru
- Corectitudinea comunicarii si Verificarea
prezentarii ideilor si a produselor portofoliului individual
solicitate; de formare
Realizarea portofoliului
individual de formare - program de
stimulare a creativitatii

10.6 Standarde minim de performanta

Realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitafilor didactice (curs si seminar) - Realizarea
portofoliului de formare individuals - program de stimulare a creativitatii cu 3 exercitii Identificarea si
descrierea adecvata a modalitatilor de dezvoltare a creativitatii

Data completarii Semnatyra titularului de curs Semnatuga titularului de seminar
/| 4
200 I Oz
Data avizirii In departament Semnétura directo(u(!ujx de departament
...... RGP0 .. - - I S—

!
¥



;
LT

Jel b ANAT
FISA DISCIPLINEI -
1. Date despre program
1.1 Institutia de nvdtamént | UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” ARAD
superior
1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEIL PSTHOLOGIE §1 ASISTENTA
SOCIALA
I.3 Departamentu] PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei| NEUROSTIINTE COGNITIVE SI CLINICE

2.2 Titularul activitédtilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de

seminar
2.4 Anul de I 2.5 11| 2.6 Tipul de Colocviu | 2.7 Regimul Obligatorie -
studiu Semestrul evaluare B disciplinei optionala

3. Timpul total estimat (ore pe semes

tru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe siptiménd 3 | 3.2 din care: 2 3.3 seminar/laborator 1
Sem. Curs sem.l sem |

3.4 Total ore din planul de 42 | 3.5din carecurs: | 28 | 3.6 seminar/laborator 14
invatimant

Distributia fondulut de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat 0
Examinari 7
BB ACHVIER vsnsenmva s i st 4]
3.7 Total ore studiu individual 33
3.8 Total ore pe semestrul 1 75
3. 9 Numirul de credite 3

4, Preconditii {acolo unde este cazul)

4.1de curriculum Psihologia personalitaii

4.2 de competente

a. Profesionale - de facturd cognitivi si functional — actionale;
b. Complementare — lingvistice, digitale, de consiliere

c. Transversale — de rol, de dezvoltare personala si profesionald
d. Manageriale — nu e cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a | Sali dotatd cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office

cursului

5.2. de desfasurare a | Sald dotatd cu mobilier adecvat, mobil; flipchart, foi AQ, markere etc

seminarului/laboratorului




i

6. Competentele specifice de acumulat

Cl1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

CI.1. Utlhzclrea adecvatd n comunicarea profesionali a conceptelor teoriilor si
metode]or" e|lbazd spec1ﬁce Psihologiei, in special si Stiintelor socio-umane, in general

Cl.2. Exphca rea gi interpretarea fenomenelor psihologice, utilizand adecvat concepte si

teorii de b%a din domeniu

i
C2, Prme(':Lu"ea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie
C2.1. Descn.,rea caracteristicelor de bazd ale stiinfei psihologice, a principalelor

parad1gme}}§$1 inentarl

C:_‘*

Competente profesionale

C3. Relatlonarea si comunicarea mterpersonala specifici domeniului psmologlel
C3.1. Identlﬁcarea $i descrierea teoriilor §i mecanismelor psihice ce vizeazi comunicarea
CT1. Exettitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice

in exercitarea qprd esiei

CT2. Aphé:area tehnicilor de muncé eficientd in echipi multidisciplinari pe diverse
paliere ierarhice o “

CT3. Realiz zarea independentd a unui demers de muncd in echip in raport cu valorile si
principiile deofto ologice

CT4. Autgevaluarea nevoilor de formare continud in vederea adaptarii competenjefor

]

Competente
transversale

__.u;_ —

profesionale laj,

p -;é.,.

hamica contextului social.

7. Obiectivele discipli}

I

CD

i (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

. 7.1 Obiectival gen]t 4l al | -analiza semnificatiei clinice a disabilitatii, a implicatiilor si
o
d1$01p11n61 E:;l i consecinfelor asupra sinétitii mentale la nivel individual;
ﬂ: i -identificarea rolului serviciilor de sinitate mentals si a functulor
}. G

psihologului clinician in asistenta persoanelor cu disabilititi si a
familiilor acestora

% Moo

3'" Y
W‘-
0 yractlire
e .
i
-
A 1

-

‘7 2 Oblect1veles emffé h - analiza responsabilititilor si competentelor necesare aplicirii
pecitice sponsal si comp p
s, E%E .| probelor psihologice;
o i h -analiza tehnicilor si metodelor de evaluare psihologic

-analiza modelelor cognitive si psihodinamice referitoare la
sdnétatea psihicd, patologia psihic# i tratamentul psihologic;

ot

P

o [ s T T
- ey
e en
pacsny

8. Contmut}lrl

|i a‘g‘

de predare/‘-“nvaﬁa:ew

~ g

1.Creierul-sistem b;c Prelegere 1nteract1va, Demonstrapa, 4
Dezbaterea, Abordarea euristici,
? Modelarea, Problematizares,
! Algoritmizarea
Prelegere interactivd, Demonstratia, 4
! Dezbaterea, Abordarea euristici,
' Modelarea, Problematizarea, .
I Algoritmizarea
Prelegere interactivi, Demonstratia, 2
Dezbaterea, Abordarea euristic,
Modelarea, Problematizarea

inii['ormatlonal

2.Excitabilitatea celuluinervoase

3.Bazele moleculare zle [procesiirii semnalului
in sistemul nervos !




4. Memorarea proces phiho-fiziologic Prelegere interactivi, Demonstraia, 2
il Abordarea euristicsi, Problematizarea,
| ! Algoritmizarea
5. Invitarea- proce§ 'bih iho-fiziologic Prelegere interactiva, Demonstratia, 2

Dezbaterea, Abordarea euristica,
Modelarea, Problematizarea,
Algoritmizarea
6. Somnul si visele Prelegere interactivd, Demonstratia, 2

Dezbaterea, Abordarea euristics,

} Model area, Problematizarea,
| Algoritmizarea, Invai;area prin cooperare
7. Metabolismul cerebia Dezbaterea, Abordarea euristics, 2
Modelarea, Problematizarea,

1 Algoritmizarea
8. Fiziologia durerii - !1 Dezbaterea, Abordarea euristici, 4
' N Modelarea, Problematizarea,

| Algoritmizarea
9.Stiri de constiinti ’I" Dezbaterea, Abordarea euristica, 2

l

'

Modelarea, Problematizarea,
Algoritmizarea
éurodegenerative Dezbaterea, Abordarea euristici, 2
Modelarea, Problematizarea,
Algoritmizarea
11. Inteligenta artificiiis Dezbaterea, Abordarea euristica, 2
1“ I Modelarea, Problematizarea,

Algoritmizarea

10. Biologia maladiilo|n

Bibliografie “||

1. American Psychia c Association (2013), Diagnostic and statistical manual of mental disorders (5th
ed.), Arlington, V}\ Amencan Psychiatric Publishing;

2. David McRaney (2q1 ) You are not so smart, Ed ONeworid
3. Daniel Kahneman (20; 2) Géndire rapidi géndire lent, Ed. Publica
4, ) Cgm s iti péstrezi sdnatatea creierului, Ed. Curtea Veche
5. i {B}' ain Rules, Ed, Pear Press
Prelegere
‘interactivi,
Demonstratia,
Abordarea
eurisfica, o Ta
Problematizarea, oL
Algoritmizarea )
1, Creierul-cel mai putermc organ al corpului Degzbatere 2
2. Teoria excﬁabllltatn cerebrale Dezbatere 2
3. Formele patglqglel mintale Dezbatere 2
4, Procesul defnémorare Dezbatere 2
5. Procesul delinvitare Dezbatere 2
6. Reveria si vikeie Proiect si dezbatere 2
7. Inteligenta attificiali Dezbatere 2

|1I

1
l f




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
o In vederea proiectarii prezentei fise, a selectarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invatare
titularii disciplinei au organizat o intdlnire cu reprezentanii ai angajatorilor precum si cu alte cadre
didactice din domeniu, titulare Tn alte institutii de invajamant superior. Intdlnirea a vizat identificarea
nevoilor si asteptarilor angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte programe similare.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . -
din nota finald

-Contributia la desfisurarea - Coloeviu 60%
activitatilor; abilitatea in

10.4 Curs ; :
comunicarea §i prezentarea
ideilor.
- Prezenta la activitati; - Fise de prezent si 40%
-Contributia la desfagurarea observare a contributiilor
activitatilor; - Sustinerea ,proiectelor”
- Abilitatea in comunicarea - Verificarea portofoliului
10.5 5 prezentarea ideilor si a individual de formare
SERAR A beTstE produselor solicitate;

- Realizarea portofoliului
individual de  formare
relativ.  la  problematica
dezbdtuta in cadrul orelor
de seminar

10.6 Standarde minim de performanta

- realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatii didactice (curs si seminar)

- realizarea portofoliului de formare individuala, pe minim una din cele doua dimensiuni prevazute in
criteriile de evaluare

- realizarea uneia dintre sarcinile de portofoliu

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnitura titularului de seminar




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI [ :’?22/ i

1.1. Institutia de invafdmant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

1.2. Facultatea/ Departamentul

FACULTATEA DE STIINTE ALE EDUCATIEI,
PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.3. Departamentul

PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4. Domeniul de studii

PSIHOLOGIE

1.5. Ciclul de studii

LICENTA

1.6. Programul de studii

PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei| MANAGEMENTUL CLASEI

2.2 Titularul activitatilor de curs | Conf. univ. dr. Anca Egeriu

2.3 Titularul activitatilor de Conf. univ. dr. Anca Egeriu

seminar

2.4 Anul de I |25 I |2.6 Tipul de Examen (2.7 Regimul [DC

studiu Semestrul evaluare disciplinei |Facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 ] 3.3 seminar/laborator |
curs

3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 14 3.6 seminar/laborator 14
inviitimant curs - e
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentard in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregditire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat 3
Examinari 2
Alte activitdti.............o..ooooeiiini.
3.7 Total ore studiu 47
individual '

-3.9 Total ore pe semestru 75
3. 10 Numiirul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. De curriculum

- psihologia educatiei; teoria si metodologia curriculum-ului, teoria
si metodologia instruirii, teoria si metodologia evalurii

4.2. De competente

- competente psiho-pedagogice si metodologice in realizarea
activitdfilor instructiv-educative

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului

Sala de curs, resurse multimedia

5.2. De desfasurare a seminarului /
laboratorului

Sala de seminar, resurse multimedia, resurse didactice adecvate




6. Comypetentéle. spe lﬁ’é“é‘étcumul“atem A S e
IC4:1 TdentificiFea diverselor: tipuit de resuzse edﬂca;mnale.necﬁsare in dlfemte contexte*gpemﬁee»
af‘e mvaj‘émanta]uﬁa%fj‘regco{ar/pmmar & R E - R
- C4.2. Oper.area Shrconcepte sEeclﬁce managementulul (}laSBLin d1fenta srtﬁ‘j;u educa@ouaIe speclice
o mﬂnVa;éfnﬁn il E:e§colar/pmmar: =F o T &
g1 caas. Utilizars alnor ‘strategi] specifice mva;a:.,hanmlux pregcjojlar/prnnar in scopul d;ferenffenl§1
’r:%‘ individualiza e femersurrlonixdactme si adaptarii met@delpr“la"mvelul gmpuluﬂct)pﬂuiulfgolarulm
L@y mic. i Jp EEEE L
] :E;’ €44, Uﬁlrzar 2 docﬁmentelorfpmgramauce ale nmmteruim/scohﬂgxaﬂnutei CE S
T % S umor” 3 ;“r,% e LR Tk
SE decizii manag 1alem diferitd sontexte educa;mnaie o, i :
ES 1045 Elabor %gi[ rq1ectelc>1: de organizare a spa;m[ul degnyaﬁa:e sia. coIectwulul de §c
B mlclfpre,sco_g‘rf st = m¥ L
- g ufilizare a ;éfs‘ rselor existerite in diferite contexte precizate. ~ : . ‘ -
i1 CTL Aphcare pmnclgnlor 5 a normelor de déoniclogie pr@feswnala, ﬁndamenfate pe c;rptmnfJI
;,,E;E; valorice e}{pfrqnq }speclﬁcé“speolallstululm stiinfele’ educatle T =
3 8 CT}‘“ Cooperai@% Efitients 1n ecfiipe de lucruf"profesmnaleﬂﬂnterdlscipl'nare, speciﬁae i ﬁiguram
E‘" E; mpx:mecfeler st Ii};ogramelar din‘deseniul stiinfelor edu“é’é‘fr"éi”*‘f%‘" i e ®
) g *CTS ﬂﬁhza‘f‘éﬁ3‘511&t0“de10r"§1fehn1011”6r eﬁclente_ de’.mV" tare pefbt parcursul Viejn, in vedere. fom
T 7 i dezwoltarii Protesidnale confinue” RS e T S

1
H

:
7. Obiectivele dlSClp]lIIIEI (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1. Obiectivul generaliiﬂ d1sc1p1me1 Cunoagterea si aplicarea unor strategii si stilurite manageriale

H{ b < adaptate sﬁuap,onal prin raportarea acestora Ia concepteie de-
P nﬁtﬁmtﬁ : eficienta si eficacitate ‘educationali. -
7 2. Objectivele specifice - L. Reinterpretarea creativi si constructivi a perspectivelor stiinfifice
: gé f " | privind procesul de formare 5i dezvoltare a relatiilor inferactionale’
T R ( de cunoastere/ comunicare/ influentare) din mediul educational.
. g ‘ f:" 2. Cunoagsterea dinamicii relationale de la nivelul clasei de elevi; pe

baza modelelor actuale de analizi cantitativi si calitativi.

3. Elaborarea unor indicatori si instrumente de investigare a tipurilor
- de relafii 1a nivelul clasei de elevi. -
. 4. Identificarea conditiile interne si externe, ce sunt in :masura s&

L »
. C ;f v " | optimizeze procesnl interactiunilor educ“ahonale‘ o
N L E';;ff:i? i‘ 5. Evaluarea eficientei stilyrilor relationals, atat [a nivel individanal,
P 531{ % ~ 7} cétsila nivel oxganlza‘gona1
. }.%E 6. Gestionarea sitvatiile de crizd prin utilizarea unor strategii gi
t'; | stiluri manageriale adaptafe-situational,
B

; - 7. Maoifestarea interesului pentru elaborarea umor proiecte

J
] ¥
iy [
L
S
Ty
13
3

. 5 " | manageriale de ameliorare gi optirhizare arela]:uior educafionale.
L3 R i‘ . % . |8 Ofrirea umui feedback * pozitiv §i construnctiv pentru a
AT imbunititii experientele de invitare. o
Il
8. Continoturi "l B
8.1. Curs g Metode de predare Observatii/ ore
1. Clasa de elev1~cadrul actiunii manageriale | Studiul de caz, organizatorul 2
1.1. Etape in formarea: =‘;*dezvoltarea grupului de elevi | grafic, metoda “Invatarii ca o
1.2. Educatorul - {'mianager: status, rol si | poveste”
influentare el

]

E
|
a

|




.
i[!‘||
|

b

i

i

2. Prdicesualitatea}'irigi‘gracﬁunilor educafionale | Brainstormingul, 2
2.1. Relatii de intel;ﬁl‘i ﬁgaﬁere groblema:tizarea, invatarea prin
2.2. Relatii de inter¢omunicare escoperire
2.3. Relatii soeio-a:fgpt%ye
24. Relafii de influgnfare
" A
3. Direcfii de cercetare si optimizare a mediuluj Focus-grupul, demonstratia, 2
educational j e metoda ciorchinelui
3.1. Fdofori determinanti ¢n dezvoltarea mediului
educational E‘;l b
3.2. Modelu! stadiilo I‘dezvoltdrii grupului
3.3. Modelul grupuldj dptimal
4. Analiza calitativii-a dinamicii relationale Ta Invitarea prin cooperare, jocul 4
nivel educational r!l Lo, de rol, brainstormingul, acvariul
4.1. Atractia inferpersofiala " cu pesti, metoda proiectelor,
4.2. Influenfa educatipriali - metoda SINELG, metoda Stiu-
4.3. Comunicarea iriferpersonala Vreau sd §tiu-Am Invatat
4.4. Autoritatea manaberiala
S. Strategii de interventie psihopedagogics in | Jocul de rol, dezbaterea, 4
situatii de crizii educafjonals . problematizarea, studiul de caz
5.1. Relatiile conflififile
5.2 Relatii de compqﬁﬁi%
5.3. Relatii de coopegﬁngé]; o
Bibliogi-afie T
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* Boboe, I.,(2002),§£i sthologia organizatiilor scolare i managementul educationd, E.D.P., Bucuresti

* Cardon, A., (200@,! Cbach“ing»;i leadership in procesele de tranzitie, Ed. Codecs, Bucuresti

* Egerin A, (20 l@i o Jangggmenful organizafiei scoldre — stiluri §i strategii eficiente, Editura Eikon,

Cluj= Napoca Fhov 3 -

. ".Egegliéu A, (201{9:;; v:ﬂ/[anagemeht educational — procese §i mecanisme de influenfare, Editura Eikon,

Clyj-Napoca et .. |,

3

* Egerau, A., (201 bii_M&fzagementul clasei, note de curs format electronic, www.core,uav.ro

+  Golu,P.,(1989), E;eiﬁépzene §i procese psihosociale, Ed. Stiinfifici §i Enciclopedica, Bucuresti

¢ Jonescu, Ghe,, (20(}{@: Cultura organizafionals §i managementul tranzifiei, Bd, Economies, Bucuregti

. losifesoy,s.,(2090 ni‘i Manual de mana ement  educational pentry directorii de unitdfi  scolave,”

Ed.ProGnosis ,Buguiresti, . 7

. Iucu;R., (1999), I"‘l:/i%zﬁ;ﬁgemenml clasei-gestionarea situatiilor de crizd, Ed. Bolintineanu, Bueuregti

¢ Tucu,R., (2000), Mé?izqgeme(ziuf clasei de elevi-fundamente feoretico-metodologice, Ed. Polirom, Tagi
o T 0ita;%§B.,(2000),A&f: nagement educafional. FProfesorul-manager: roluri si metodologie, Ed.Polirom, Tagi

o Kramar, M.,(ZOO%%?;ﬁﬁkologid stilurilor de gandire si acfiune umand, Ed. Polirom, Tagi .

* PaunE.(1985), S ] ??%pedagogfe scolard, E.D.P, Bucuregti

* Pénigoar3,1.O., (2 O_‘F\;SQ‘, Motivarea eficienti — ghid DPractic, Ed.Polirom; Tagi

* Stanciulescu,E., (*;11?26),_ Teorii sociologice ale educatiei, Ed. Polirom, Tasi .

» Viideany, G.A'(IQS*@;?Educaﬁa la frontierd futre milenii, Editia politics, Bucuresti

¢ Zlate; M.(2004), E:e‘lgzgershgp §i management, Ed. Polirom, Yagi

* _ Zlate, M.(2004), Trdtat de psiholagie organizafional-managerialéi, voll, Bd. Polirom, Tasi

o
|

8.2. Seminar ti.{% Metode de predare gl;servam/ i

1. Rolul*si importa:gfa?, competenfelor de | Discufia-panel, studiul de caz, e- 2

relationaré  fn dezvltaiea individuald §1 | learning,

upald + i

il
|
|




optimizare a relatiilér'educationale

fnvitarea prin cooperare, simularea

2. Tmpactul factori[é‘;i"upsihosocia]i asupra | Explicatia, demonstrafia, invitarea 2
dinamicii interioare!s- grupului educational prin cooperare
3. Coeziunea si disof&?ié(xea grupurilor Joc de rol Toledo, problematizarea, 2
g 4 brainstormingul
4. Conformismul sinoiiconformismul, Joc de rol Toledo, cubul 2
5, Tensiunile latenté{siicamuflate Joc de rol Toledo, World-caffe 2
6. Mgetode gi msﬁhlrnente de cercetare a | Mozaicul, problematizarea, 2
mediilui educapon‘al i algoritmizarea, exercitiul, e-
‘i; R learning, brainstormingul, studiul de
‘ i!c y caz
7. Proiectul managemal de ameliorare §i | Atelierul  creativ al viitorului, 2

il
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N'Plsrhologza organizatiilor scolare si managementul educational, E.D.P., Bucuresti

‘Coaching si leadership in procesele de tranzitie, Ed. Codecs, Bucuresti
Managementul organizatiei scolare — stiluri §i strategii eficiente, Editura Eikon,

Management educational — procese §i mecanisme de influentare, Editura Eikon,

1omene i procese psihosociale, Ed. Stiintificd si Enciclopedic, Bucuregti

), Cultura organizationald gi managementul tranzifiei, Ed. Economica, Bucuregti
. Manual de management educational pentru dirvectorii de unitdi gcolare,

Ed.ProGnosis Bucureg,ti
Tucu. R (1999),“

anagementul clasei-gestionarea situatiilor de crizd, Ed. Bolintineanu, Bucuresti
Iucu..R., (2000), E'{M.an¢szger;v1renrul clasei de elevi-findamente teoretico-metodologice, Bd. Polirom, Iasi
1agement educational. Profesorul-manager: roluri si metodologie, Ed Polirom, Tasi

Psihologia stilurilor de gandire §i actiune umand, Ed. Polirom, Iagi

9. Coroborarea coanuturllor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asoclatulor profesmnale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

«In vederea pro1ectar

prezentei fige, a selectirii contmutunlor alegerii metodelor de predare/invétare, am
organizat o mtalrureE lead reprezentanti ai anga_]atonlor (ISJ) 5i am discutat cu cadre didactice din domeniu,
titulare in alte instit ﬂutn de fnvifimént superior. Intdlnirea a vizat identificarea nevoilor si agteptérilor
angajatorilor din don'[emu $i coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutii de invatimant

1| e

Jmanagementului clasei de elevi

«raetivitdtilor, |

integrarea principiilor si a conceptelor
icomplexe din domeniul
in
sistemul cunostintelor referitoare Ia
lactivitatea  didactici proiectare,
performare, evaluare, reglare ;-

si observatie
curenti
Portofoliul
individual de
formare

Examinare orala,
scrisd, practica

superior. i

10. EVALUARE i/

Tip de activitate g“;slo 1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de | 10.3. Pondere din
A evaluare nota finali

10.4. Curs 4 ".,pfezenga si contributia la desfisurarea | Fise de prezenfi 70%




e claborarea  unor  instrumente  de
observare si analizi a dinamiciti
grupului educational;

= studiul bibliografiei minimale indicate;

e realizarea portofoliului individual de

formare.
10.5. * prezenta si contributia la activitati; Fise de prezenta 30%
Seminar/laborator | e investigarea sistematicd a dinamicii | §i observatie

grupului si a proceselor de influentare | curenta

prin utilizarea metodelor st

instrumentelor de cercetare (ancheta, | Portofoliul

focus-grup); individual de

» prelucrarea si interpretarea cantitativs i | formare
calitativd a datelor obfinute in scopul
regldrii procesului managerial;

e realizarea portofolinlui pe parcursul
activitatilor didactice;

® susfinerea  Proiectului managerial -
Ameliorare si optimizarea relatiilor
educationale;

e studiul bibliografiei minimale indicate,

10.6. Standard minim de performanti

realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar)
realizarea portofoliului de formare individuald, pe minim doua din cele trei dimensiuni prevazute
in criteriile de evaluare.

recunoasterea si aplicarea unor concepte si stiluri manageriale

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnétura titularujui de seminar
P e ES

Data avizarii in departament

s
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