1. Date despre program

3
FISA DISCIPLINEI ”,K\.‘ .

1.1 Institutia de inva{dmént
superior -

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea

STIINTE ALE EDUCATIEI, PSITHOLOGIE $I
ASISTENTA SOCIALA

1.3 Departamentul

PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE S1 ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii

PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii

PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea PSIHOLOGIE EXPERIMENTALA $I ANALIZA DATELOR II
disciplinei (STATISTICA PSIHOLOGICA SI1PRELUCRAREA INFORMATIZATA

A DATELOR)

, 12.2 Titularul activitétilor de Lect. univ. dr. Dana Rad

. |curs
2.3 Titularul activitatilor de Asist. univ.dr. Edgar Demeter
seminar
24 Anulde |II (2.5 1 (2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul DD
studiu Semestrul evaluare disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitagilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe siptimani 4 | dincare: 3.2 2 | 3.3 seminar/laborator 2
curs

3.4 Total ore din planul de 56 | din care: 3.5 28 | 3.6 seminar/laborator | 28

invitimint CUrs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
~, | Tutoriat 14

Examinéri 5

Fx Ui o1ty 1 (RS — -

3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numairul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | Psihologie experimentala

curriculum

4.2 de | Nu este cazul

competente




6. Competentele specifice de acumulat

Cunogstinge
- Cunogtinte functionale i flexibile cu privire la notiunile de statistica psihologicd
- Cunostinte structurate legate de diferitele metode de analiza §i prelucrare a datelor brute
Capacitili
- Capacitatea de a utiliza adecvat termenii §i limbajul specific statisticii psihologice
-, Capacitatea de a utiliza aparatul matematic in prelucrarea datelor si abilititi de a interpreta psihologic
rezultatele obtinute
Atitudini
- Atitudine pozitivd de lucru in cadrul unei echipe interdisciplinare
- Conduitd profesionali si deontologica adecvatd

Competente
profesionale

- CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice
specifice In exercitarea profesiei

- CT2. Aplicarea tehnicilor de muncid eficientd in echipd multidisciplinard pe
diverse paliere ierarhice

- CT3. Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfaguririi proiectelor §i programelor din domeniul psihologiei;

- CT4. Autoevaluarea nevoilor de formare continudi in vederea adaptirii
competenelor profesionale la dinamica contextului social.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectival general al e Cunoasterea principalelor nofiuni din domeniul statisticii st

disciplinei a conditiilor In care se prelucreazé datele brute ale unui
cercetdri

7.2 Obiectivele specifice 1. Formarea capacititii de integrare adecvati a conceptelor si

teoriilor din domeniul statisticii psihologice

2. Dezvoltarea abilititilor de observare si decodificare a
informatiilor referitoare la modul de prelucrare corect utilizat
pentru o colectie de date

3. Dezvoltarea capacititilor de utilizare a metodelor si
strategiilor de prelucrare statisticé a colectiei de date

4. Formarea capacititilor de tip proiectiv in condiiile

aplicérii unei metodologii centrate pe determinarea acelei metode
de prelucrare adecvati tipului de date obtinute In urma cercetéirii

8. Continuturi
Metode de ..

8.1 Curs predarc/invitare Observatii/ore
1.Metoda experimentali in psihologie Prelegere interactiva,
- consideratii introductive Dezbaterea,
- stabilirea ipotezelor Abordarea euristica, 4
- experimentul Problematizarea
- selectia gi repartizarea subiectilor
2.Planuri experimentale Prelegere interactiva, 4

- planuri experimentale de bazi Demonstratia,

- planuri factoriale . Abordarea euristic,

- planuri experimentale defectuoase Modelarea.”

- planuri de experienti mixte Probl ematiza;"ea
3. Organizarea colectiei de date Prelegere interactivi, 4




- evaluarea gi mésurarea n psihologie Demonstratia,
- colectia de date brute | Abordarea euristica,
- ordonarea si gruparea datelor Modelarea,
- condensarea datelor in tabele si grafice Problematizarea
4. Indici statistici de start | Prelegere interactiva,
- Determinarea valorii centrale sau a tendinfei centrale Demonstratia,
- Determinarea indicilor de dispersie Abordarea euristici,
; Problematizarea
5. Indici statistici de start Prelegere interactiva,
- semnificatia abaterii standard Demonstratia,
- frecventa | Problematizarea
;‘ Algoritmizarea,
‘ Organizatorul grafic
6. Inferenta statisticii ! Prelegere interactivid 4
- proprietatile distributiei normale Demonstratia,
- probleme de estimare | Problematizarea
- semnificafia unei medii Abordarea euristics
- semnificatia unei frecvente
7. Sarcini sau probleme de comparatie Prelegere interactivd 4
- semnificatia diferenfei dintre dovd medii in cazul Demonstratia,
esantionelor independente Problematizarea
- semnificatia dlferentel dintre doud medii In cazul | Apordarea euristicd
esantioanelor perechi i
- semnificatia diferentei dintre frecvente criteriul hi pétrat
Bibliografie

Clocotici, V., Stan, A. (2000), Statisticd aplicatd n psihologie, Editura Polirom, asi

Cramer D., HOW1tt D., (2010), Introducere in SPSS pentru psihologi. Versiunea 16 §i versiunile anterioare.
EdituraPolirom, Ia§i ’

Dinca, M., (2008), Metode de cercetare in psihologie. Note de curs, Editura Universitétii Titu Maiorescu,
Bucuresti

Gheorghiu, D., (2004), Statisticd pentru psihologi, Editura Trei, Bucuresti

Ilica, A., (2005), Metodologia cercetdrii experimentale, Editura Universititii ,,Aurel Vlaicu”, Arad

Popa, M., (2008), Statisticd pentru psihologi. Teorie si aplicatii SPSS, Editura Polirom, Iasi

Radu, I, Mlclea, M., Albu, M , Nemes, S., Moldovan, O., Szamoskozi, S., (1993), Metodologie psihologicd
si analiza datelor Edltura Sincron, Clu_]-Napoca

Ratean, P., (2004), Metodele §z statisticile experimentale in stiinfele umane, Editura Polirom, Iasi

Rad, D., (2018), Pszhologze experimentald si analiza datelor II, note de curs format electronic,

WWW.COTE.1av.ro

Noti : Vor fi studiate doar capitolele corespunzatoare continuturilor prezentei fise.

8. 2 Seminar/laborator Metode de Observatii / nr ore

predare/invatare

1.Planuri experimentale | aplicatii practice 4
! exercitii in SPSS

1. Formarea bazei de date aplicatii practice 4
: exercitii in SPSS

3. Tabele si grafice aplicatii practice 4
exercitii in SPSS

4, Determinarea valorii central‘lle si a abaterii standard | aplicatii practice 4
| exercitii in SPSS

5. Semnificatia abaterii standard, frecvenia aplicatii practice 4




exercitii in SPSS

6. Inferenta statistica aplicatii practice 4
exercitii in SPSS
7. Sarcini si probleme de comparatie aplicatii practice 4

exercitii in SPSS

Bibliografie

Cramer D., Howitt, D., (2010), Iuroducere in SPSS pentru psihologi. Versiunea 16 si versiunile anterioare.
EdituraPolirom, lasi

Howitt, D., Cramer, D., (2006), fatroducere in SPSS pentru psihiologi. Versiunile SPSS 10, 11, 12 §i 13,
Editura Polirom, lasi

Popa, M., (2008), Statistica pentru psihologi. Teovie si aplicatii SPSS. Editura Polirom. lasi

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

¢ In vederea proiectarii prezentei fise, a selectarii continuturilor, alegerii metodelor de
predare/invitare titularii disciplinei au avut in vedere expectantele reprezentantilor
angajatorilor precum experientele unor cadre didactice din domeniu, titulare in alte institutii
de invatamant superior.

10. Evaluare

10.2 Metode de 10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare o et din nota finald
- Modul de rezolvare a sarcinii de | Examen scris 70%
examen (oportunitate, structurare,
10.4 Curs corectitudine in elaborarea
raspunsurilor)

- Contributia la  desfisurarea | analiza portofoliilor | 15%
activitatilor;

- Corectitudinea  comunicarii  §i
10.5 prezentarii ideilor $1 a produselor
Seminar/laborator | solicitate;

- Realizarea portofoliului individual -analiza 15%
de formare, exercitii de prelucrare a prezentérilor
datelor dintr-o colectie de date

10.6 Standarde minim de performantd

- Realizarea minimald a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar)

- Realizarea portofoliului de formare individuald., pe minim una din cele doud dimensiuni
prevazute in criteriile de evaluare.

- Operarea cu notiuni de bazd in prelucrarea statisticd a datelor unei colectii date in
conformitate cu regulile specifice statisticii psihologice

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
50y [ U s
DRSS <11 S ¢ S s e N 2

Data avizarii in | Semndatura directorului de
departament departament

DT o%. 2048




FISA DISCIPLINEI Y
1. Date despre program
1.1 Institutia de Invitiméant | UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD
superior
1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEI, PSIHOLOGIE §1 ASISTENTA
SOCIALA
1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei| BAZELE TEORETICE ALE EVALUARII PSIHOLOGICE 11

2.2 Titularul activitdtilor de curs | Conf.univ.dr. Roxana Maier

2.3 Titularul activitatilor de Conf.univ.dr. Roxana Maier
seminar
|2.4 Anul de Il |2.5 1 2.6 Tipulde |Examen |2.7 Regimul pD
| studiu Semestrul evaluare disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptimana 4 | 3.2 din care: 2 | 3.3 seminar/laborator 2
curs
3.4 Total ore din planul de 56 | 3.5 din care curs: | 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invitimant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 10
Examindri 8
Alte actiVitati..eccnininicisiiasesisinsenan, 11
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numiirul de credite 5

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Inscrierea la acest curs este conditionatd de parcurgerea urmétoarelor
discipline: Introducere in psihologic 1. Introducerc in psihologie 11
psihologie experimentala [

4.2 de competente -Capacitatca de analiza critica a literaturii de specialitate
Capacilatca de a opera cu conceplele fundamentale ale psihologiei

senerale, personalitatii si experimentale

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a | Sali dotatd cu videoproiector. calculator si soft adecvat - Microsoft Office
cursului

5.2. de desfasurare a | Sala dotata cu mobilier adecvat, mobil; flipchant, foi AQ, markere etc
seminarului/laboratorului :




6. Competentele specifice de acumulat

Competente profesionale

1. Cunoastere §i intelegere

Cunoagte design-uri experimentale de cercetare stiinificd, avantajele si limitele acestora
Cunoagste si intelege etapele proiectdrii unei cercetiiri experimentale gi rolul acestora in
elaborarea unei cercetiri.

Cunoaste termenii specifici de cercetare §i analizd folositi la redactarea lucririlor
stiintifice.

Cunoaste constringerile impuse de obiectivele §i conditiile specifice ale cercetérii asupra
designului i a modului de operafionalizare a variabilelor experimentale.

2. Explicare §i interpretare

Explici avantajele i  dezavantajele principalelor metode de cercetare
experimentale/inferentiale,

Explicd corect rezultatele inferentei statistice in contextul studiilor experimentale/cvasi-
experimentale.

Interpretarea corectd a determindrii multiple in cazul studiilor experimentale
multifactoriale

Interpretarea corecta a datelor obtinute in urma evaluarilor individuale sau colective

3. Instrumental — aplicative

Proiectarea unei cercetiiri in diferite domenii ale psihologiei (alegerea designului de
cercetare, definirea variabilelor independente/dependente, sarcinilor experimentale,
conditiilor specifice cercetirii, a metodei de analiza inferentiald a datelor).

Alegerea metodei de analizi a datelor tindnd cont de rezultatele scontate in obtinerea
psihodiagnosticului (evolutia unei interpretari complexe si generarea raportului final )
desfasurarea unor activititi de testare specifice pentru intocmirea unui raport de evaluare

4. Atitudinale

Orientarea spre argumente stiintifice in constructia vnui discurs.

Manifesti interes fati de cercetarea in psihologie.

Cultivarea unui mediu stiingific cu rol de suport in dezvoltarea tinerilor, dezvoltare
orientati spre domeniul aplicativ al psihologiei personalitatii

Valorificarea optima si creativa a propriului potential in activitétile stiinfifice

Dezvoltarea empatiei

Respectarea principiilor si normelor deontologice ale consilierii psihologice.

Competente

transversale

- Desfigurarea eficienti si eficace a activitétilor organizate in echipi.

- Utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare
profesionald

- Aplicarea regulilor de munca riguroasa i eficientd, manifestarea unor atifudini responsabile
fath de domeniul stiintific gi didactic, pentru valorificarea optimd si creativd a propriului
potential in situatii specifice, cu respectarea principiilor si a normelor de etica profesionali.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1  Obiectivul
disciplinei

general al | ¢  Asimilarea cunogtinfelor de proiectare a unei cercetiri stiinifice
respectiv de analizd si interpretare a datelor obtinute pentru realizarea
unui profil sau a unui raport de spihodiagnostic.
e Formarea deprinderilor necesare proiectirii, realizérii unei cercetiri
experimentale/cvasi-experimentale, respectiv de redactare a unui proiect
de cercetare stiinfifica.

7.2 Obiectivele specifice * Recunoagterea elementelor esentiale a unor cercetri stiintifice

Interpretarea datelor rezultate din evaluari, cercetiri
Elaborarea unor instrumente de evaluare psihologica.
Interpretarea rezultatelor demersului de evaluare

8. Continuturi !

8.1 Curs Metode de predare/invitare Obser;anﬁor

1. Experimentul stiiniific si formele acestuia. | Prelegerea participativi, dezbaterea, 2

Designuri de cercetare experimentala. expunerea, problematizarea.

2. Evaluare — principii de evaluare psihologica | Prelegerea participativi, dezbaterea, 2
{ expunerea, problematizarea.

3. Anammeza si grila de observitie — rezultatele | Prelegerea participativi, dezbaterea, 2

evaluarii ! expunerea, problematizarea.

4. Tipuri de probe . Prelegerea participativa, dezbaterea, 2
i expunerea, problematizarea, demonstratia.

5. Model de raport de psihodiagnostic Prelegerea participativa, dezbaterea, 2
b expunerea, problematizarea, demonstratia.

6. Tipuri de evaluari in domeniul clinic, al | Prelegerea participativi, dezbaterea, 2

consilierii si psihoterapiei expunerea, problematizarea, demonstratia.

7.  Evaluare  partiali }L W Recapitularea | - 2

cunogstinetelor asimilate !

8. Scorare si analiza datelor | Prelegerea participativd, dezbaterea, 2
by expunerea, problematizarea.

9. Alcatuirea unui profil psihologic Prelegerea participativa, dezbaterea, 2
o expunerea, problematizarea.

10. Interpretarea complexa a rezultatelor | Prelegerea participativa, dezbaterea, 2

evaluarii L expunerea, problematizarea.

11, Evaluarea individuala si colectiva Prelegerea participativa, dezbaterea, 2

! expunerea, problematizarea.

12. Evaluarea personalitatii. Prelegerea participativa, dezbaterea, 2
Ly expunerea, problematizarea.

14. Evaluare partiald Il/Recapitularea - 2

cunostinefelor asimilate :

|




Bibliografie:

L.
2.
3.

A

s

12.

0.
1. Maier, R., (2018), Bazele Teoretice ale evaludrii psihologice, note de curs format electronic,

Anitei, M. (2007), Psihologie experimentald, Editura Polirom, Iasi.

Busoiu, 0.{2003) Psihologia pentru togi. Editura Gutemberg Univers.Arad

Cozby, P.C. (2002). Methods in behavioral rese, Mayfield Publishing Comp., Montainview,
California,

Cretu, R., Z. (2005). Evaluarea personalitdtii — modele alternative. Editura Polirom. Bucuresti

Cungi, C. (2003). Cum sd ne afirmdm. Editura Polirom. Bucuresti

Dafinoiu, I. (2002). Personalitatea. Metode de abordare clinicd. Observatia §i interviul. Editura
Polirom, Bucuresti

Duck, S. (2000). Relatiile interpersonale. A gdndi, a simti, a interactiona. Editura Polirom. Bucuresti,
Dumitrescu, A. (2006). Vidul lui Havel, deci. Editura Universititii de Vest. Timisoara,

Dumitru, I. AL (2001). Personalitate — Atitudini si valori. Editura de Vest. Timigoara

Hivarneanu, C., (2000), Metodologia cercetdrii in stiintele sociale, Editura Erota, Iasi.

WWW.COre.uav.ro
Moscovici, S., Buschini, F., (2007), Metodologia stiinfelor socioumane, Editura Polirom, Iasi.

13. Virgs, D. (2011), Psihologie experimentald, Editura Universitatii de Vest, Timigoara.

8. 2 Seminar/laborator Metode Observatii / nr
ore

1. Probe de personalitate Aplicatii practice 2
2. Probe de evaluare a nivelului cognitiv Aplicatii practice 2
3, Scale de evaluare a nivelulni stresului si | Aplicatii practice 2
mecanismelor de coping
4, Aplicatii ale evaluarii nivelului cognitiv in | Aplicatii practice. 2
diferitele domenii ale evalaurii (psihologie clinica,
consiliere, psihoterapie, organizationala,
educationala)
5. Coroborarea datelor evaluarii cu grila de | Aplicatii practice 2
observatie si anamneza
6. De la interpretarea datelor la raportul de | Aplicatii practice 2
psihodiagnostic.
7. Studiul de caz Aplicatii practice. 2
Bibliografie:

1. Anitei, M. (2007), Psihologie experimentald, Editura Polirom, Iasi.

2.
3.

o

e

10
11.

12.

Busoiu, O.(2003) Psihologia pentru togi. Bditura Gutemberg Univers.Arad

Cozby, P.C. (2002). Methods in behavioral rese, Mayfield Publishing Comp., Montamwew,
California,

Cretu, R., Z. (2005). Evaluarea personalitdtii — modele alternative. Editura Polirom. Bucuresti

Cungi, C. (2003). Cum sd ne afirmdm. Editura Polirom. Bucuresti

Dafinoiu, I. (2002). Personalitatea. Metode de abordare clinicd. Observatia §i interviul. Editura
Polirom, Bucuresti

Duck, S. (2000). Relatiile interpersonale. A gdndi, a simti, a interactiona. Editura Polirom. Bucuresti,
Dumnitrescu, A. (2006). Vidul lui Havel, deci. Editura Universitatii de Vest. Timigoara,

Dumitru, I. AL (2001). Personalitate — Atitudini si valori. Editura de Vest. Timisoara

Havémeanu, C., (2000), Metodologia cercetdrii in stiinfele sociale, Editura Erota, Iasi.

Moscovici, S. Buschml F., (2007), Metodologia stiinfelor socioumane, Editura Poln'om Tagi.

Virgd, D. (201 1), Psihologie experimentald, Editura Universitiétii de Vest, Timigoara.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

. Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
straindtate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri
atét cu reprezentati ai mediului de afaceri cét si cu fosti studenti, actual angajati in diferite domenii aplicative
ale psihologiei.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . 2
din nota finald

- corectitudinea si Examen Final (se va calcula notd 70%
completitudinea finald doar pentru cei care au
cunostintelor: participat la examen)

- coerenta logica;

- gradul de asimilare a
limbajului de specialitate
- corectitudinea gi
completitudinea
cunostintelor;

coerenta logica:

- gradul de asimilare a
limbajului de specialitate

10.4 Curs

- capacitatea de a opera cu | Proiect final 30%
10.5 cunostintele asimilate;
Seminar/laborator - capacitatea de aplicare in
practica.

10.6 Standarde minim de performanta

- Standard minim de performanta: cunocasterea elementelor fundamentale ale teoriei si metodologiei
cercetarii, rezolvarea a minim 2 aplicatii

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
9G. 08 1§ gL S oS
VWA p
£ \\:
Data avizdrii in departament Semnatura directorujui de departament
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI]

AV

/WY
/ YN\

L

1.1 Institutia de invitamant
superior

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea

STIINTE ALE EDUCATIEIL PSIHOLOGIE SI

ASISTENTA SOCIALA

1.3 Departamentul

PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PSTHOLOGIE

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea PSIHOLOGIE SOCIALA 11

disciplinei

2.2 Titularul activititilor de Prof.univ. dr. Lavinia BETEA

curs

2.3 Titularul activitatilor de Prof.univ. dr. Lavinia BETEA

seminar

24 Anulde |II (2.5 1 (2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul DS
studiu Semestrul evaluare disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdiilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmani 2 | dincare: 3.2 1 | 3.3 seminar/laborator 1
curs
3.4 Total ore din planul de 28 | din care: 3.5 14 | 3.6 seminar/laborator | 14
invitimant curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 8
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri i1
Tutoriat 2
Examinari 5
Alte BEtIVITEH .o wssmovas mvasssmamssises 10
3.7 Total ore studiu individual 47
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numirul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | - Cursul de psihologie sociali |
curriculum

4.2 de | - nu este cazul

competente




6. Competentele specifice de acumulat

- familiarizarea studengilor in limbajul, metodologia si perspectiva psihosociologicé;

- insusirea teoriilor psihosociologiei privind agresivitatea, comportamentul prosocial,
comunicarea §i performanta de grup etc. in scopul utilizérii acestora in explicarea
fenomenelor si proceselor sociale.

Competente
profesionale

- relationarea corecti a teoriilor cu metodologia de specialitate §i formarea
deprinderilor de utilizare a metodelor (precum studiul de caz, interviul nestructurat, ancheta
pe esantion etc.) utile investigatiei in socio-uman.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectival general al - formarea deprinderilor de utilizare a limbajului conceptual,

disciplinei metodologiei Si teoriilor din domeniul psihologiei sociale
necesare profesiilor din socio-uman

7.2 Obiectivele specifice - deprinderi de teoretizare si aplicare a conceptelor si paradigmelor

referitoare la agresivitate Si comportament prosocial in cotidian;
- adaptarea gi adecvarea cunostintetor de psihologie sociali la
celelalalte discipline din curriculd

8. Continuturi
Metode de .

8. 1 Curs predarefinvitare Observatii/ore

Agresivitatea Prelegerea 1
academici,
problematizare

Agresivitate inniscutii si dobanditi Prelegerea 1
academicd, studiul de
caz

Comportamentul pro-social Prelegerea 1
academica,
problematizarea

Metode de eliminare a agresivititii Comunicarea inter- 1
activi

Elemente de psihologie a adictiilor Prelegerea academicd | 1

Comportamentul pro-social Prelegerea 1
academici,
problematizare

Fenomene ale conducerii si influentei Prelegerea academici | 2

Comunicarea sociali Prelegerea academica | 1

Factori ai productivititii de grup Comunicarea 1
interactivd




Lideri si charisma ] Comunicarea 1
Il interactiva

Memoria sociali | Prelegerea academici | 1

Prelegerea 2

Elemente de psihologia m‘ullfimilor

Li:
L

de caz

academici. Studiul

Bibliografie

Betea, L., (2014), Psihqlolg'ia sociald, suport de curs, Editura Universititii ,,Aurel Vlaicu”, Arad
Betea, L., (2014), Pszkologm sociald, suport de curs, format electronic www.core.uav.ro

Malim, T (2003), Pszhologze sociald, Editura Tehnicd, Bucuresti
Moscovici, S., (1998), Pszhologza social a relatiilor cu celdlalt, Editura Polirom, lasi
Moscovici, S., (1997), Pszhologza sociald sau magina de fabricat zei, Editura Polirom, Iasi
Mucchieli, A., (2002), ch[zonar al metodelor calitative in stiinfele umane §i sociale, Editura

Polirom, Tasi

Neculau, A., (coord), (1996), Psihologie sociald, Editura Polirom, lagi

Radu, I, (coord), (1994), ‘Pszhologze sociald, Editura Exe, Cluj-Napoca

Radulescu~M0tru C.,( 1998), Psihologia poporului romdn, Editura Paideia, Bucuresti

8. 2 Seminar/laborator Metode de ..
s Observatii / nr ore
predare/invitare
Agresivitatea \ Seminarizarea 2
‘ bibliografiei
Birbati si fermei - agresivitétefﬁnnéscuté si dobandits | Seminarizarea 1
| bibliografiei
Efectele filmelor violente gi désenelor animate Studiu de caz 1
Globalizare si comportament pro-social Dezbatere 1
Comunicare individuald — comunicare publica Seminarizarea 1
bibliografiei,
O dezbatere
Organizarea unei reuniuni brainstorming Lucrare practicd | 2
Organizarea unei reuniuni parel Lucrare practici | 2
Tipuri de lideri politici | & Problematizare, |1
F | dezbatere
o interactive
Povestea de viafd §i biografia de grup Problematizare, 1
e dezbatere
[ interactiva
Scrisoarea de pe front sau séri.léoarea din armati Problematizare, |2
studiu de caz

Bibliografie o

Betea, L., (2014), Pszhologza sociald, suport de curs, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu’

Malim, T (2003), Pszhologze sociald, Editura Tehnicd, Bucuresti
Moscovici, S., (1998), Pszkologza social a relatiilor cu celdlalt, Editura Polirom, Tagi
Moscovici, S., (1997), Pszhologza sociald sau magina de fabricat zei, Editura Polirom, lasi

*, Arad

Mucchieli, A., (2002}, chjzonar al metodelor calitative in stiinfele umane §i sociale, Editura

Polirom, Iagi

Neculau, A., (coord),(1996) Psihologie sociald, Editura Polirom, Tasi

Radu, L, (coord), (1994), Pszhologle sociald, Editura Exe, Cluj-Napoca

Radulescu—Motru C., (1998), Psihologia poporului romén, Editura Paideia, Bucuresti




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Este un curs de specialitate care presupune intelegerea socializérii individului de mediu si implicit

conditionarea formirii personalitatii sale de factorii sociali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finald

- Modul de rezolvare a | Examen scris
sarcinii de  examen
(creativitate,

oportunitate, structurare,
corectitudine in
elaborarea raspunsurilor)

10.4 Curs

70%

-Contributia la Lucran practice, referate,
desfasurarea activitagilor; | proiecte
-Corectitudinea
comunicarii si prezentarii
ideilor si a produselor
solicitate;

10.5
Seminat/laborator

30%

10.6 Standarde minim de performanti

-obtinerea notei de trecere la testul scris
-participarea la minim 50% din colocviile seminariale

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnat

I3

.................................... R R T T R e e

ura titularului de seminar

Data avizarii in departament Semnitura directorului de departament




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invitaméant | UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEIL PSIHOLOGIE SI
ASISTENTA SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea PSIHOLOGIA V ARSTELOR 11 (PSIHOLOGIA ADOLESCENTEI S1

disciplinei VARSTEI ADULTE)

2.2 Titularul activitifilor de Lect.univ.dr. Sonia Ignat

' |curs
2.3 Titularul activititilor de Asist.univ.drd. Edgar Demeter
seminar
2.4 Anulde |II |25 I |2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul DS
studiu Semestrul evaluare disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdjilor didactice)

3.1 Numér de ore pe séptimana 3 |dincare: 3.2 2 | 3.3 seminar/laborator 1
curs
3.4 Total ore din planul de 42 | din care: 3.5 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
invitimant curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate gi pe teren | 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 20
Tutoriat 8
| Examinéri 8
STl T p———— 2
3.7 Total ore studiu individual 58
3.8 Total ore pe semestru 100
3. 9 Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | fundamentele psihologiei, psihologia copilului, psihologia dezvoltarii
curriculum

4.2 de | - nu este cazul

competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a | Sald dotatd cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft

cursului Office




6. Competentele specifice de acumulat

Competente profesionale

Cunogtinte

- Cunostinge functionale si flexibile cu privire la modificérile ce au loc in adolescentd

- Cunostinte structurate legate de interactiunea tulburirilor din aceasti perioadi si dezvoltarea
personalitafii
Capacitdfi

- Capacitatea de a utiliza adecvat termenii §i limbajul specific psihologiei adolescentului

- Capacitatea de a crea modalititi inovative de apreciere si indentificare a diferilor
disfunctionalitafi din adolescentd
Atitudini

- Atitudine pozitiva de lucru in cadrul unei echipe interdisciplinare

- Conduiti profesionali si deontologici adecvati

Competente

transversale

- CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice
specifice in exercitarea profesiei

- CT2. Aplicarea tehnicilor de munci eficientd in echipd multidisciplinard pe
diverse paliere ierarhice

- CT3. Cooperarea eficients In echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfisuririi proiectelor si programelor din domeniul psihologiei;

- CT4. Autoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea adaptérii

competeniielor profesionale la dinamica contextului social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | ¢ Si cunoascd si si infeleagd, din punct de vedere psihologic,
disciplinei etapele de varstd ale adolescentei si vArstei adulte si s3
interpreteze psihologic evenimentele de wviati din aceste
perioade.
7.2 Obiectivele specifice 1. Identificarea gi asimilarea principalelor teoriilor legate de etapa
adolescentei i maturititii
2. Utilizarea, interpretarea, prelucrarea si aplicarea cunogtintelor de
specialitate, In identificarea principalele evenimente de viatd din
adolescenta si viata adultd
3. S& cunoascd interrelationarea factorilor de mediu familiali si
sociali 1n aparitia disfunctionalititilor
4. S& explice coerent gi stiinfific etapele acestor periocade de
dezvoltare si implicatiile lor asupra psihicului uman
8. Continuturi
Metode de .
8.1 Curs predare/invatare Observatii/ore
Adolescenta. Definitii si incadrare Prelegere interactivi, 2
Dezbaterea,
Abordarea euristicd,
Problematizarea
Descrierea adolescentei. Pieaget. Erikson. Kohlberg Prelegere interactiva 4
Dezbaterea,
Abordarea euristica,
Problematizarea




Dificultiti in adolescentii Criza édolescen‘;ei

i
\

Prelegere interactivi
Dezbaterea,
Abordarea euristic3,
Problematizarea

Varstele adulte — consideratiil generale

Prelegere interactivi
Dezbaterea,
Abordarea euristica,
Problematizarea

Tineretea

Prelegere interactiva
Dezbaterea,
Abordarea euristici,
Problematizarea

Virstele adulte mijlocii

Prelegere interactivd
Dezbaterea,
Abordarea euristici,
Problematizarea

Virsta a treia — repere orienta‘ﬁvF .

Prelegere interactivi
Dezbaterea,
Abordarea euristici,
Problematizarea

Identitatea somato-fiziologica

Dezbaterea,
Abordarea euristica,
Problematizarea

Profilul psihologic al senectutii ||

Prelegere interactiva
Dezbaterea,
Abordarea euristica,
Problematizarea

Problema longevititii .

Prelegere interactiva
Dezbaterea,
Abordarea euristica,
Problematizarea

Bibliografie ]

Adams, G.R., Berzensky, MD [coord) (2009), Psihologia adolescentei. Manualul Blackwell, Editura

Pollrom Iasi

Birch, A , (2000), Pszhologza dezvoltarii, Editura Tehnic, Bucuresti

Clarget, S., (2008) Criza adolesgenjet Editura Trei, Bucuresti

Crefu, T. (2001), Adolescenta §zicontextul eide dezvoltare Editura Credis Bucuresti

Ignat, 8., (2018), Psihologia adolescenfel i vdrstei adulte, note de cus format electronic, www.core.uav.ro
adolescenyd, Editura Universitatii Aurel Vlaicu, Arad
Moldovan, O.D., Balas-Ti,mar, I) , (2010), Psihologia adolescentei §i vdrstei adulte, Editura Universitafii

Aurel Vlaicu, Arad ! b
dezvoltdrii umane, Editura Polirom, lasi

Moldovan, O.D.. (2005), Stres i)

Muntean, A., (2009}, Psihologia

Munteanu, A (2004), Psihologia vdrstelor adulte si ale senectufii, Editura Eurobit, Timigoara
St.Pierre, L. Dagenals S. (2010) Adolescenja pe infelesul tuturor, Editura Fundatiei Roménia de Miine,

Bucuregti *

Verza, E., (2000), Psihologia virstelor, Editura Pro Humanitate, Bucuresti

8. 2 Seminar/laborator Metoiie c}e Observatii / nr ore
predare/invitare
Dezvoltarea emotionali si morale:l in adolescent’ discutii, prezentiri 1

Power Point,




portofolii

Etapa adult tindra — “'criza de la 30 de ani” discutii, prezentari 1
Power Point,
portofolii

Afectivitatea la vArsta tineretii — divortul discutii, prezentari 1
Power Point,
portofolii

Dezvoltarea psihologica la varstele adulte mijlocii discutii, prezentiri 1
Power Point,
portofolii

Ftapa adulti tirzie — modific#ri fizice §i cognitive discutii, prezentéri 1
Power Point,
portofolii

Etapa adulté tirzie — modificéri in plan social discutii, prezentiri 1
Power Point,
portofolii

Intelepciunea discutii, prezentari i
Power Point,
portofolii

Profilul psihologic al senectutii discutii, prezentéri 2
Power Point,
portofolii

Modalitati de optimizare a functiondrii psihologice la vérsta | discutii, prezentiri 2
a treia Power Point,
portofolii

Compararea functionarii cognitive si sociale la diferite discutii, prezentari 1
vérste — consecinte Power Point,
portofolii

Problema longevitatii discutii, prezentiri 1
Power Point,
portofolii

Moartea — inevitabilul examen discutii, prezentiri 1
Power Point,
portofolii

Bibliografie

Adams, G.R., Berzensky, M.D., (coord.) (2009), Psihologia adolescentei. Manualul Blackwell, Editura
Polirom, Tasi

Birch, A., (2000}, Psihologia dezvoltdrii, Editura Tehnicé, Bucuresti

Clarget, S., (2008) Criza adolescentei, Editura Trei, Bucuregti

Crefu, T., (2001), Adolescenta si contextul ei de dezvoltare Editura Credis Bucuresti

Moldovan, O.D., (2005), Stres §i adolescenid, Editura Universitétii Aurel Vlaicu, Arad

Moldovan, O.D., Bilag-Ti,mar, D., (2010), Psihologia adolescentei si vdrstei adulte, Editura Universititii
Aurel Vlaicu, Arad

Muntean, A., (2009), Psihologia dezvoltdrii umane, Editura Polirom, Tagi

Munteanu, A., (2004), Psihologia virstelor adulte i ale senectutii, Editura Eurobit, Timigoara

St.Pierre, L., Dagenais, S., (2010), Addolescenta pe intelesul tuturor, Editura Fundatiei Roméania de Miine,

Bucuresti
Verza, E., (2000) Psihologia virstelor, Editura Pro Humanitate, Bucuregti




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

e in vederea proiectdrii prezentei fise, a selectarii continuturilor. alegerii metodelor de
predare/invatare titularii disciplinei au avut in vedere expectantele reprezentantilor
angajatorilor precum §i experientele unor cadre didactice din domeniu, titulare in alte
institutii de invatamant superior.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finald

10.4 Curs

- Modul de rezolvare a
sarcinii de examen
(creativitate, oportunitate,
structurare, corectitudine in
elaborarea raspunsurilor)

Examen oral

70%

10.5
Seminar/laborator

- Prezenta la activitati:

- Contributia la desfasurarea
activitatilor:

- Corectitudinea comunicirii
si prezentarii ideilor si a
produselor solicitate;

-analiza portofoliilor
- analiza interventiilor si a
prezentarilor

30%

10.6 Standarde minim de performanta

- Realizarea minimal3 a sarcinilor de lucru pe parcursul activita{ilor didactice (curs si seminar)
- Realizarea portofoliului de formare individuala. pe minim una din cele doud dimensiuni
prevazute in criteriile de evaluare.

Data completarii

2G93, 2013

Semnétura titularuluj de curs

Data avizarii in departament

73,09 Jol&

Semnatura titularului de seminar

Semnétura directorului de departament




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

e A ;

1.1 Institufia de invatimant
superior

UNIVERSITATEA.AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ALE EDUCATIEI, PSIHOLOGIE Sl
ASISTENTA SOCIALA

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE PEDAGOGIE,PSIHOLOGIE $I
ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei PSIHOLOGIA MUNCII

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr.Vancu Emil

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Conf.univ.dr. Vancu Emil

2.4 Anul de I |25 1 2.6 Tipul de Colocvin |2.7Regimul | DS
studiu Semestrul evaluare disciplinei | Obligatorie
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitafilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe siptimini 2 din care: 3.2 1 3.3 seminar/laborator 1
curs

3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 14 | 3.6 seminar/laborator 14
inva{amant curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 0
Examinari 5
Alte SEHVITAL e
3.7 Total ore studiu
individual 47
3.9 Total ore pe semestru

75
3. 10 Numiirul de credite

3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | Fundamentele psihologiei

curriculum Psihologie experimentald si analiza datelor
4.2 de

competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Sald dotatd cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

- Sala dotatd cu mobilier adecvat. mobil; flipchart. foi A0, markere etc




6. Competentele specifice acnmulate

1. Cognitiv - informational:
- S#utilizeze adecvat notiunile teoretice specifice activitétii de evaluare psihologica in
domeniul muncii;
- Si analizeze critic diversele teorii si principii ce privesc evaluarea psihologici
raportat la capacitatea de munca si integrare profesionala
- S# argumenteze optiunile pentru anurnite idei, proiecte, procedee si demersuri
practice in evaluarea psihologicé;
S# interpreteze diferite studii de caz din domeniul evalurii psihologice.
3. Instrumental—apllcatlve'
- S# proiecteze §i sid implementeze activitifi practice specifice: utilizarea unor metode,
tehnici si instrumente de evaluare psihologici in domeniul muncii;
- S#realizeze §i s3 prezinte un profil psihologic conform scopului evaludrii, metodelor
folosite si tipului de beneficar avute In vedere.
4. Atitudinale:
- Si adopte o atitudine pozitivi si responsabila fati de domeniul stiintific reprezentat
de cunoasterea psihologici;
- 84 manifeste un comportament bazat pe principiile deontologice ale profesiei;
- Si promoveze un sistem de valori culturale, morale si civice avind in central siu
persoana umand;
- S#valorifice optim si creativ propriul poteniial in activitifile stiintifice si aplicative.

Competente profesionale

CT1 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in
exercitarea profesiei

CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipd multidisciplinard pe diverse
paliere ierarhice

CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continui in vederea adaptirii competenielor
profesionale la dinamica contextului social.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Asimilarea si utilizarea limbajului specific domeniului.
Formarea capacititilor de interpretare a informatiilor stiintifice.

7.2 Obiectivele specifice Formarea géndirii critice, creative §i evaluative in specialitate. (‘-
Dezvoltarea competentelor de ordin aplicativ.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
Obiectivele psihologiei muncii Prelegerea 1
Domeniile psihologiei muncii Prelegerea 2
Analiza factorilor psiho-sociali ai muncii Dezbaterea 2
Capacitatea de munci Prelegere,studiu de caz 1
Tipurile de solicitiri in muncé Prelegere,studiu de caz 2
Organizarea ergonomicé a muncii Prelegere,dezbatere 2
Oboseala Prelegere,dezbatere 2
Utilitatea si scopurile analizei muncii Prelegere,dezbatere 2




)
|
1
]
|
7
i
|
|
I

Bibliografie:

Cocérld, A., (coord,) (ZOIFI 0), Medicina ocupationald, vol 1, Editura Medical3 universitari Tuliu

Hateganu, ClujiNapoca

Enéchescu, C., (200‘1),” %’ramt de psihopatologie, editia a II-a, Editura Tehnicd, Bucuresti

Giurgea, N., (2001), }jl‘lizfologia efortului fizic, Editura Casa Cirtii de Stiin{#, Cluj Napoca

Vancu, E., Teodorescu, M., Radu, D., Vancu, R., (2008), Resinserfia sociald §i socio-profesionali
a marilor mutilati, Editura Universitdtii Aurel Vlaicu, Arad

Vancu, E., (2018), Psz'lz'o%ogia muncii, suport de curs format electronic, www.core.uav.ro

8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

Obiectivele psihologiej muncii
T
|

exemplul demonstrativ,
sinteza cunostintelor,
descoperire dirijati

1

Domeniile psihologiei muncii
|

1
3

exemplul demonstrativ,
sinteza cunostintelor,
descoperire dirijati

exemplul demonstrativ,
sinteza cunostintelor,
descoperire dirijata

i
I
Analiza factorilor psiho-sociali ai muncii
|
|
| ]
\ !

Capacitatea de munci

exemplul demonstrativ,
sinteza cunostintelor,
descoperire dirijatd

Tipurile de solicitéri injmunci
I

1
a

exemplul demonstrativ,
sinteza cunostintelor,
descoperire dirijati

Organizarea ergonomici ;a muncii
Il

exemplul demonstrativ,
sinteza cunostintelor,
descoperire dirijati

Oboseala

'
H

!
|

exemplul demonstrativ,
sinteza cunostintelor,
descoperire dirijati

Utilitatea si scopurile analizei muncii

!
!

L

exemplul demonstrativ,
sinteza cunostingelor,
descoperire dirijatd

Bibliografie !

Cocérli, A., (coord.) (21.191;0), Medicina ocupationald, vol I, Editura Medicald universitara Iuliu

Hateganu, Clyj Napoca

Enéchescu, C., (2001?, i‘ Tratat de psihopatologie, ediia a II-a, Editura Tehnicé, Bucuresti

Giurgea, N., (2001), 'Fiziologia efortului fizic, Editura Casa Carfii de Stiintd, Cluj Napoca

Iamandescu, B., (1995); Manual de psihologie medicali, Editura Infomedica, Bucuresti

Vancu, E., Teodorescu,rfM., Radu, D., Vancu, R., (2008), Resinsertia sociald §i socio-profesionald
a marilor mut'ﬂ#ﬁ; Editura Universitdtii Aurel Vlaicu, Arad

Vancu, E., (2018), Psikiologia muncii, suport de curs format electronic, www.core.uav.ro

™
l | i
1

.4 e . spmger e .
9. Coroborarea coutmutuq,ll(;r disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate in cercetarea fundamentala si aplicativa din
domeniul psihologiei, iar abordarea lor In cadrul acestei discipline se bazeazd pe rezultatele recente din
literatura de specialitate. De asemenea, tematica disciplinei acoperi conceptele majore relevante pentru

aplicatiile psihologiei ceriite pe piata muncii si pentru standardele comunitatii profesionale.

)
|
1
i




10. Evaluare

Data completarii

‘IQ 04 A,\CB

Semnatura titularuui de curs

10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
finald
-cunoasterea si utilizarea Colocviu 60%
10.4 Caurs ?tiin[iﬁcé a notiunilor
undamentale
s aplice cunostintele Fise de prezenta si observare a | 40%
10.5 dobéndite in cazuri practice cont.ribu';ii]or ' )
Seminar/laborator Sust_merea ,.pmlectellor e
Verificarea portofoliului individual de
formare
10.6 Standard minim de performanti
» Cunoagsterea terminologiei utilizate in psihologia muncii
e  Utilizarea ei in cazuri practice
L3

Semnatura titulaputui de seminar




1. Date despre program

FISA DISCIPLINET'

74

p

1.1 Institutia de
superior

invatimant

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea

SI ASISTENTA SOCIALA

FACULTATEA DE STIINTE ALE EDUCATIEIL, PSIHOLOGIE

1.3. Departamentul

ASISTENTA SOCIALA

DEPARTAMENTUL DE PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE S$I

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | PRACTICA DE SPECIALITATE

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Conf.univ.dr. Tiberiu Dughi

2.5
Semestrul

2.4 Anul de I
studiu

1 2.6 Tipul de C
evaluare

2.7 Regimul
disciplinei

Specialitate
Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitifilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe siptimana 2 din care: 3.2 3.3 seminar/laborator 2
curs
3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 3.6 seminar/laborator 28
invafimant curs
Distributia fondului de timp ore
12

Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notite-

Documentare suplimentari in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate $i pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat

Examinari 5
Alte aCtiVItafi.....ooooovviiiiiiiieniincenn

3.7 Total ore studiu 47
individual

3.8 Total ore pe semestru 75

3. 9. Numiirul de credite 3

" In vederea completirii corecte a fisei disciplinei, cadrele didactice sunt invitate sa consulte Ghidul de

Completare a Figei Disciplinei.




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Fundamente in Psihologie

4.2 de competente

specialitate.

nsugirea si utilizarea corectit si argumentati a conceptelor domeniului practica de

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1, de desfégurare a cursului

5.2. de desfagurare a Mijloace de prezentare multimedia (laptop, videoproiector), acces la
seminarului/laboratorului internet.

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Cunostinte:

intelegerea importantei practicii despecialitate 1n sistemul formdrii pentru profesia de psiholog;

recun;)lellsterea principalelor reglementiri cu privire la organizarea si la desfdgurarea practicii de
specialitate;

analiza competentelor generale si specifice si activititile corelate lor, propuse prin planul dé{i

consiliere psihologici din cadrul practicii de specialitate;

descrierea si asimilarea etapelor practicii de specialitate gi relatiile logice dintre acestea;
examinarea recomandérilor cu privire la realizarea portofoliului de evaluare;

Capacititi:

realizezarea documentelor stabilite cu profesorii-consilieri si cu profesorii coordonatori;

elaborarea si implementarea planului de consiliere psihologicé clasele din gcolile de aplicatie
{CIJRAE Arad), dupé recomandarile profesorilor-consilieri st ale profesorilor coordonatori.

Atitudini:

formarea unei atitudini pozitive fatii de specificul domeniului;
cultivarea responsabilitatii in interacfiunea cu elevii ce prezinta dificultii de invitare;
acceptarea cooperdrii in vederea rezolvirii problematicii specifice domeniului.

N

Competente transversale

abilititi empatice,

abilitdti de comunicare orald si scrisé in limba maternd/straina,
utilizare IT

rezolvarea de probleme si lnarea deciziilor,

recunoagterea §i respectul diversitatii si multiculturalititii,

autonomia Invaarii, ;
inifiativa si spirit anfreprenorial,

deschidere ciitre invitarea pe tot parcursul vietii,

respectarea §i dezvoltarea valorilor gi eticii profesionale etc.

5

AV
w




d
7. Obiectivele disciplinei (teiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1  Obiectivul general al | Performarea de catre fiecare student a unui numér de activititi de

disciplinei consiliere  psihologici Indrumafi de coordonatorii practicii
devspecialitate.
|
7.2 Obiectivele specifice 1. Cunoagterea modului de functionare a partenerului de practica.
2. Prezentarea gi analiza etapelor stagiului de practicdi de
specialitate;
3. completarea figei de observare a institufiei §i cunoasterea
institutiei;
4. Observarea si analiza activitifilor la clasi de citre fiecare
student participant;
5. Descrierea modului de utilizare a instrumentelor;
6. Realizarea unei anamneze si completarea figei de anamnezi
aferenta;
7. Intocmirea unui plan de consiliere;
8. Cunoasterea specificului consilierii copilului, familiei si a

grupului;

9. Asistarea la o sedintd de consiliere vocationald si completarea

figei de consiliere;

10.Completarea fisei de consiliere psihologicd In urma asistérii

tutorelui la doud sedinte diferite;

11.Completarea unei fise de consiliere de grup, in urma a doui

fntalniri cu acelasi grup

12.Redactarea raportului final de practicd pe baza informatiilor din

jurnalul de practica

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8. 2 Seminar/Iaborator Metode de predare Observatii
Prezentarea organizirii institutiei de practicd expunere, exemplificare 2
Preze.ntvarea documentelor din cadrul institufiei de expunere, exemplificare 4
practica
Prezentarea documentelor de management al unui caz expunere, exemplificare 4
Prezentarea unor modalititi de realizare a planului de expunere, exemplificare, 4
consiliere psihologica problematizare, studiu de caz,
Prezentarea ghidului de asistent la activititile de expunere, exemplificare, 4

consiliere psihologica;

problematizare, studiu de caz,

Asistente la activititile propuse de tutore;

expunere, exemplificare,

Discutarea fieciirei activithti asistate, cu tuforele; brainstormingul,

problematizare, studin de caz,
elaborare de proiect, 3

studiu de caz, elaborare de 2

Sustinerea (propunerea) activititilor (plan de project proiecte/stud
consiliere) de citre practicant; g ent
Discutarea fiecirei activititi propuse de practicant cu expunere, dezbatere, 1

tutorele.

problematizare, exercitiul

Bibliografie:




Bucuresti

Jigau, M. (2001). Consilierea carierei. Editura Sigma, Bucuresti :
Lemeni, G., Miclea, M. (coord.). (2004). Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru cariera.

Editura ASCR, Cluj-Napoca
Szilagyi, A-M. [2007](2008). Manualul consultantului in cariera, Institutul European, Iasi
Tomsa, Gh. (2001). Consilierea si orientarea in scoala. Editura Credis, Bucuresti

Georgescu, M. (2006). Introducere in consilierea psihologica. Editura Fundatiei Roménia de Maine,

9. Coroborarea conginuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e accent pe latura formativa a consilierii psihologice, pregitind viitorul educator/psiholog/consilier in
ideea abordarii consilierii de specialitate dintr-o perspectivi modernd ce urmireste nuantarea si
deschiderea ariei conceptuale; o perspectivd orientati spre toate componentele consilierii
educationale (educator/invatéitor, elev, cunostinte, priceperi, deprinderi, atitudini, competente) si
spre toate disciplinele de referinta (stiintele educatiei, psihologia educationala).

/*%10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaiﬁare 10.2 Metode de evaluare din nota
Qe o finala
10.4 Curs
Portofoliu  practica  de | - evaluarea continud pe parcursul [ 40%
specialitate: ~ fisa de | semestrului prin intermediul analizei
10.5 evaluare, instrumente, fisd | materialelor elaborate 1in cadrul
Seminar/laborator de -a.namneza, plan de | portofoliului, participare la dezbateri
consiliere, raport final de
practicd, anexe '
Colocviu oral practicd 60%

10.6 Standard minim de performanti

Cerinte minime pentru nota 7 — realizarea portofoliului pe parcursul practicii de specialitate,
completarea unei fise de observatie.

Cerinte pentru nota 10 — realizarea portofoliului pe parcursul practicii de specialitate, proiectarea
unui plan de consiliere.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Data avizarii in departament

93,05 ek

................ davien

Sem néturat(tula rului de seminar




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institufia de inva{dmaént
superior

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea

STIINTE ALE EDUCATIEIL PSIHOLOGIE SI ASISTENTA

SOCIALA
1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii/Calificarea | PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei

Limba englezi

2.2. Titularul activititii de curs

2.3. Titularul activitétii de seminar

Lect.univ. dr Toma Savs

2.4. Anul de studiu

11

2.5. Semestrul

Isill

2.6. Tipul de evaluare

Colocviu

2.7. Regimul disciplinei

DC Optionala

3. Timpul total estimat

3.1. Numiirul de ore pe 2 din care3.2. curs | - 3.3. seminar/laborator | 2
siptimini

3.4. Total ore din planul de 56 din care3.5. curs | - 3.6. seminar/laborator | 56
inviitimant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notife 25
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 10
Examiniri 10
Alte activita(i 9

3.7. Total ore studiu individual 94
3.8. Total ore din planul de invi{amant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 56+94
3.9. Total ore pe semestru 75+75
3.10. Numairul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului




6. Competente specifice acumulate

6.1. Competente
profesionale

- manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fafa de domeniul stiintific, precum si
cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori §i relatii democratice
- cultivarea pozitivismului culturii stiintifice

6.2. Competente
transversale

-cultivarea unui spirit universitar bazat pe studiu individual §i rezolvarea de cazuri
- promovarea unui sistem de valori derivate din tradifia lingvistic englezi
- cultivarea idealului de autodepisire, a principiului de dezvoliare intelectuald si profesionald

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general | Dezvoltarea abilitatilor pe toate cele patru nivele: vorbire, seriere, citire §i ascultare.
al disciplinei - imbunititirea cunostinjelor de vocabulat si de gramatics prin exercitii si texte autentice
7.2. Obiectivele - exersarea notiunilor de gramatici engleza
specifice - folosirea structurilor gramaticale studiate In exprimarea scrisé §i orald
- imbogitirea vocabularului

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare | Observatii @
8.2. Seminar/laborator Metode de seminarizare | Observatii
My favourite things (expressing likes and dislikes) | fise de lucru, exercitii, 2
texte
The Adjective and the definite article fise de lucru, exercitii, 2
texte .
How do I look? fise de lucru, exercitii, 2 )
texte
Expressing present habits and routines fige de lucru, exercitii, 2
texte
Clothes fige de lucru, exercitii, 2
texte
A boyfrind’s worst nightmere fige de lucru, exercitii, 2
texte Q
Past Tense Simple and Continuous fige de lucru, exercitii, 2
texte
A bit windy fige de lucru, exercitii, 2
texte
Present Perfect Simple and Contunuous fige de lucru, exercitii, 2
texte
Spooky visitor at Pizza Parlour fise de lucru, exercitii, 2
texte
The history of television fise de lucru, exercitii, 2
texte
Past Perfect Simple and Continuous fige de lucru, exercitii, 2
texte
Village Women (The Noun) fige de lucru, exercitii, 2
texte




A place to live (making op

fise de lucru, exercitii,
texte

1
|
¢
The Preposition 1
|

posites & comparison)
|
|
|

R

fige de lucru, exercitii,
texte

Writing formal and inform
jobs, interviews

?.Iiletters, applying for

fige de lucru, exercitii,
texte

A better life? B fise de lucru, exercitii,
o texte
The Passive ‘ fise de lucru, exerecitii,

iexte

There will come soft rains |

fise de lucru, exercitii,
texte

Choosing a partner (describing people)

1
1

fise de lucru, exercitii,
texte

Is the service good enough? |

fise de lucru, exercitii,
texte

‘What the manager saw?

1
1\‘
‘[
\

fise de lucru, exercitii,
texte

Eating out, cooking, tradltlonal receipes, food and

fige de lucru, exercitii,

drink ; texte

If-Clauses ' ! fige de lucru, exercitii,
| . texte

English Idioms BN fise de lucru, exercitii,
| b texte

US English and Slang N fise de lucru, exercitii,
b texte

Revision [ fise de lucru, exercitii,
; texte

Assessment \ fise de [ucru, exercitii,
|, texte

Bibliografie Ch

Alexander, L.G. Longmah,jfid anced Grammar — Reference and Practice, Longman, 1997,
Galateanu-Farnoaga, Georglana Comisel, Ecaterina, Gramatica Limbii Engleze Bucuresti: Editura Lucman, 2003.

McCarthy, M., O'Dell, E.; Englzsh Vocabulary in Use, Cambridge, 1995.
McCarthy, M., ODell, F. i'Enghsh Vocabulary in Use - Advanced, Cambridge, 2002.
Pavel, L., Limba engleza in J 001 exercitii, Ed. Eikon, Cluj — Napoca, 2003.

‘Walker, E., Elsworth, S., Nm Grammar Practice for Pre — Intermediate Students, Longman, 2001,
Walker, E., Elsworth, S., New Grammar Practice for Upper Intermediate Students, Longman, 2002,

Walton, R. Advanced Engbsh C.A.E. Grammar Practice, Longman, 1996.
‘Watcyn — Jones, P., Test yourEnghsh Idioms, Penguin, 1950,

Watcyn — Jones, P., Test your Vocabulary — Book 4, Penguin, 1988.
Willis, D., Collins Cobuild Student's Grammar, HarperCollins, 1993.

Zdrenghea M, Greere, L.A. ?||A Practical English Grammar with Exercises, Ed. Clusium, Clu_] Napoca, 1999,

*+* Macmillan Advanced chtzonary for Advanced Learners, Macmiilan, 2002

|

1




9, Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

- Cursul practic de limba engleza isi propune imbunatatirea cunostingelor de limba engleza, prin
exersarea notiunilor de gramatici si lexic. De asemenea. studentii vor fi familiarizafi cu vocabularul si
stilul necesar intocmirii unor texte specifice: scrisori de intentie, Cv-uri, pregatirea pentru un interviu.
Consideram ci acest curs practic vine in sprijinul tuturor studentilor de la psihopedagogic speciald, atét
a celor care doresc sd urmeze o carierd didactica. precum i a celor care se vor orienta spre alte

domenii.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de
evaluare

10.3. Pondere din nota
finala

10.4. Curs

10.5. Seminar/laborator

- Utilizarea corecta a
limbajului de specialitate;

- Operarea cu notiunile de
baza:

- capacitatea de autoevaluare

- exercitii, fise de lucru,

teste

- Testarea periodici pe
parcursul semestrului
- Testarea periodica pe
parcursul semestrului

- Raspunsurile la evaluarea’s_/
finala — 70 %:;

- Testarea pe parcursul
semestrului — 20 %:

- Teme de control — 10 %.

10.6. Standard minim de performanta

- Utilizarea corectd a limbajului de specialitate;
- Operarea cu notiunile de baza;
- Identificarea unor noi surse bibliografice;

Data completirii

2 .08 201%

Semniitura titularului de curs

seminar

Data avizirii in deﬁartament

Semnitura titularului de




1. Date despre program

1. Date despre program

FISA DISCIPLINET'

1.1 Institutia de invatamént superior

UNIVERSITATEA JAUREL VLAICU”

1.2 Facultatea / Departamentul

FACULTATAE DE STIINTE ALE EDUCATIEI, PSIHOLOGIE SI

ASISTENTA SOCIALA

1.3 Catedra DEPARTAMENTUL DE PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE $I ASISTENTA
SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Educatie fizica si sport

2.2 Titularul activitatii de curs -

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator Lect.univ.dr. Claudiu Bulzan

2.4 Anul de studiu 11

2.5 Semestrul 1s12

2.6 Tipul de evaluare Colocviu

2.7 Regimul disciplinei Complementara

3. Timpul total estimat

3.1 Numair de ore pe sdptdmana 1 din care 3.2 3.3 1
curs seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de 14+14 | din care 3.5 3.6 14+14

invitimant curs seminat/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 2

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren -

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5

Tutoriat 3

Examinari 6

Alte activitati... 20

3.7 Total ore studiu individual 22

3.9 Total ore pe semestru 25+25

3.10 Numarul de credite 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | NU

4.2 de competente | Practicarea disciplinei Educatie fizicd in liceu

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului -

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Teren de sport, sald de sport dotatd cu aparaturd si materiale

specifice activitatii

'Cf. M.Of al Romaniei. Partea 1. Nr.800 bis/13.X11.2011. Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente e  Proiectarea modulari (Educatie fizici si sportivd, Sport si performan?ﬁ m_otricé,' Kinetoterapie si

profesionale motricitate speciali) §i planificarea confinuturilor de bazi ale domeniului cu orientare

interdisciplinarii

e  Organizarea curriculumului integrat §i a mediului de instruire §i inviifare, cu accent
interdisciplinar (Educatie fizici si sportivd, Sport i performantd motricd, Kinetoterapie i
motricitate speciald)

e  Evaluarea cresterii 5i dezvoltirii fizice gi a calitdtii motricitatii potrivit cerintelor/ obiectivelor
specifice educatiei fizice si sportive, a atitudinii fata de practicarea independentd a exercitiului
fizic

e  Descrierea si demonstrarea sistemelor operationale specifice Educatiei fizice si sportive, pe grupe
de viérsti
Evaluarea nivelului de pregiitire a practicantilor activitiiilor de educatie fizicé si sport
Utilizarea elementelor de management si marketing specifice domeniului

Competente . Organizarea de activititi de educatie fizici si sportive pentru persoane de diferite varste gi

transversale niveluri de pregitire in conditii de asistentd calificati, cu respectarea normelor de eticd si
deontologie profesionald

o  Indeplinirea in conditii de eficienta 5i eficacitate a sarcinilor de lucru pentru organizarea si
desfdsurarea activititilor sportive

e  Operarea cu programe digitale , documentarea §i comunicarea intr-o limbé de circulatie
internationald

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al - mdrirea capacititii de efort fizic i intelectual;
disciplinei - dezvoltarea armonioasé a organismului;
- optimizarea stirii de sénitate;
- prevenirea instalirii deficienfelor fizice globale §i segmentare, formarea si
mentinerea atitudinilor corecte ale corpului;

7.2 Obiectivele specifice - imbunititirea calitdfilor motrice de baza (for{#, viteza, rezistents, indemanare);

- insugirea si consolidarea unor elemente gi procedee tehnice de bazi din atletism,
gimnasticd, jocuri sportive si sporturi aplicative §i aplicarea lor in conditii de
concurs sau joc bilateral;

- invatarea unor notiuni de bazi din regulamentele unor jocuri sportive (volei,
baschet, handbal, gimnastic#) de organizare si desfisurare a diferitelor competitii;

- stimularea interesului studentilor pentru practicarea sistematicd si independentd a
exercifiului fizic in mod individual si colectiv zilnic sau siptiménal;

- crearea obignuintei de respectare a normelor de igiend sportivd §i de prevenire a

accidentelor;

dezvoltarea capacititii de autoapérare gi autodepasire.

8. Continuturi

| 8.1 Curs | Metode de predare | Observatii |

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

I. Atletism: elemente din gcoala alergirii, siriturii, aruncrii. Expunert; 4

2. Tehnica sériturii n lungime de pe loc. Explicatii insotite de 4

demonstrafii.
3. Gimnastici: exercitii de front si formatii Demonstratii intunitive 5
4, Trasee aplicative combinate cu elemente de alergare, | Demonstratii 5
echilibru, escaladare, tirire, cifirare, transport;
5. Jocuri sportive: baschet, handbal, fotbal, volei Demonstratii 5




6. Practicarea globald a jocului pe terenuri reduse si pe terenuri | Demonstratii 5
normale, cu efective diferite.

Bibliografie

DRAGNEA, A., BOTA, A., (1999), Teoria activitdfilor motrice, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti:
TIONESCU, A, MAZILU. V., (1971}, Exercifiul fizi¢ in siujba sandtdyii, Editura Stadion, Bucuresti;

ULNEANU, L, (1966), Nofiuni de fiziologie cu aplicatii la exercitiile fizice, Editura UCFS, Bucuresti;

CIRSTEA, GH., (1993). Programarea §i planificarea in educatia fizica §i sportivd scolard, Editura Universul, Bucuresti:
CERGHIT, L., (1997), Metode de invdramdnt, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in domeniul
specializarii prin urmatoarele: dezvoltarea armonioasa a organismului; optimizarea starii de sanatate; optimizarea starii de
sanatate; prevenirea instalarii deficientelor fizice globale si segmentare, formarea si mentinerea atitudinilor corecte ale
corpului: stimularea interesului studentilor pentru practicarea sistematicd si independenta a exercitiului fizic in mod
individual si colectiv zilnic sau saptamanal; crearea obisnuingei de respectare a normelor de igiena sportivi si de prevenire a
accidentelor; dezvoltarea capacitatii de autoaparare si autodepagire.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
evaluare finala
10.4 Curs - - -
10.5 Seminar/laborator | e Participare activa la ¢ Exccutarea exercitiilor ca numa - 70%
ore; si corectitudine;
o Dispozitie la efort fizic | e Eva_llgare__conlinué pe parcursul | 10%
si intelectual; aclivitafii;
e Echipament adecvat; e Teste pe parcursul semestrului
e Atitudine si notarea lor; - 10%
corespunzitoare pentru | » Referate pentru cei scutiti.
lucrul in echipa. - 10%

10.6 Standard minim de performanta
- 4 verificari practice pe parcursul celor 28 ore de LP: 25 abdomen; 30 spate; 160 cm fete i 210 baietii lungime de pe loc
- 2 referate realizate si sustinute in cadrul orelor practice, admise cu minimum nota 5.

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institufia de invatimant | UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEI, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii STIINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PIHOLOGIE

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei PSIOLOGIA RELIGIEI

2.2 Titularul activititilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de

seminar
2.4 Anul de II |2.5 1 |2.6 Tipul de evaluare C 2.7 Regimul DS
studiu Semestrul disciplinei Obligatoriu

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitagilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptimana 4 | 3.2 din care: 2 3.3 seminar/laborator 2
Curs

3.4 Total ore din planul de 56 | 3.5dincarecurs: | 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invatimant

Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notife 14
Documentare suplimentaré in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 2
Examinri 5
Alte activitafi...oooveeeiiniiiviienieens 1
3.7 Total ore studiu individual 47
3.8 Total ore pe semestru 69
3. 9 Numairul de credite 125

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | -nu este cazul
curriculum
4.2 de | -nu este cazul
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfiasurare a | Sala dotata cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office
cursului

5.2. de desfagurare a | Sala dotata cu mobilier adecvat, mobil; flipchart, foi A0. markere etc




seminarului/laboratorului |

6. Competentele specifice de acamulat

orientdri metodologice;

Competente
profesionale

beneficiarului.

C1.1 Utilizarea adecvati in comunicarea profesxonala a conceptelor, teoriilor §i metodelor de bazi
specifice Psihologie, in special, §i StiinNelor socioumane, in general;
C2.1 Descrierea caracteristicilor de bazi ale stiinNei psihologice, a principalelor paradigme si

C1.4 Analiza comparataivi a principalelor abordiri teoretice din psihologie (comportamentald,
biologica, cognitiva, evoluNionists, umanisti, psihodinamici si socioculturali);
C3.5 Construirea unei relaNii de comunicare adaptati la caracteristicile psihologice si Ia nevoile

exercitarea profesiei.

Competente
transversale

CT1 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectival general al
disciplinei

Familiarizarea studentilor cu modelele teoretice,
investigative gi etice din domeniul psihologiei religiei.

7.2 Obiectivele specifice

Analiza comparativi a abordarilor stiintifice si religioase;
Identificarea elementelor de comunalitate si a divergentelor
dintre perspectivele psihologice si cele religioase;
Familiarizarea studentilor cu principalele rezultate ale
cercetérilor din domeniul psihologiei religiei cu privire la
sdndtate gi psihopatologie.

8. Continuturi

8.1 Curs

Observati

Metode de predare/invitare ifore

1. Relatia dintre religie si stiinte

Prelegere interactivi, Demonstratia, 4
Dezbaterea,
Abordarea euristicd,
Problematizarea,
Brainsgtorming-ul,

2. Psihologie si religie- analizi comparativi Prelegere interactivi, 2

Problematizarea, Algoritmizarea,
Brainstorming-ul, Studiul de caz

3. Copingul religios

Prelegere interactivii, Demonstratia, 2
Abordarea euristicd, Problematizarea,
Algoritmizarea

4. Etica in cercetarea din domeniul psihologiei | Demonstratia, 4

religiei

Modelarea,
Problematizarea
Algoritmizarea,




Studiul de caz

5. Reprezentiri ale divini
Modelarea,
Problematizarea
Algoritmizarea,

{nvitarea prin descoperire

!

Conversatia euristici 4
Modelarea,
E' i Problematizarea
b Algoritmizarea,
! Studiul de caz

|
|
|
|
|
|
tatii in diferite culturi | Demonstratia, 4
|
;
i
|

6. Rolul religiei in terapie/
e

o

Religie si personalitate Prelegere interactiva, 4
! Demonstratia,
Modelarea,
! | Problematizarea,
oo Studiul de caz

8. Religie, sinitate mentali si psihopatologie | Problematizarea, Algoritmizarea, 4
‘ Brainstorming-ul, Invitarea prin
. cooperare,
‘ Studiul de caz

Bibliografie { I

e Hood, R.W., Hill, E.EC}-, Spilka, B., (2009) The Psychology of Religion, An Empirical
ApproachFourth| Edition, THE GUILFORD PRESS, New York.

. Jonte-Pace, D., Parsoris, W., (2001), Religion and Psychology. Mapping the terrain, Routledge,
London and New York.

s  Masters, K.,(2010), The Role of Religion in Therapy: Time for Psychologists to Have a Little
Faith?, Cognitive and Behavioral Practice, vol 17, p.393-400.

* Masters, K.S., Spielinbris, G.I (2007). Prayer and health: review, mwta-analysis and research
agenda, Journal of Behavioral Medicine, 30(4):329-338.

|

8. 2 Seminar/laborator Observatii /
r ore
1. Dinamica sociali a Noil?r%;Migcari Religioase si a Dezbatere, 4
sectelor religioase. Eo Explicatia,
) Studiu de caz
2. Religie, consiliere si psihoterapie. Dezbatere, 4
I Studiu de caz
3. Perspectiva lui Sigmund Freud asupra religiei Dezbatere, 4
Prelegere, conversatie
4. Perspectiva lui Carl GuétawII Jung asupra religiei. Dezbatere, 4
B Prelegere, conversatie
5. Perspectiva lui Erich Fromm asupra religiei. Dezbatere, _ 4
. i Prelegere, conversatie
6. Perspectiva lui Viktor Frankl asupra religiei. Dezbatere, 4
| Prelegere, conversatie
7. Perspectiva lui Gordon Allport si a lui Abraham Dezbatere, _ 4
Maslow asupra religiei - Prelegere, conversatie

bt
b

|
l
)




Bibliografie

e Burcas. S.. & Sulea, C. (2010). Dimensiuni ale orientarii religioase: perspective lui Gordon W.
Allport si abordari actuale. Romanian Journal of Applied Psychology, 12, 30-38. Download
PDF.

e Frankl, V.E. (1989). Man’s search for meaning. An introduction to logotherapy. London:
Hodder & Stoughton.

o Fromm, E. (1998). Frica de libertate. Bucuresti: Editura Universitas. Maslow, A. (1976).
Religions, values, and peak experiences. New York: Penguin.

o Palmer, M. (1999). Freud si Jung despre religie. Bucuresti: Editura IRI.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

In vederea proiectarii prezentei fise, a selectarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invatare titularul !
disciplinei a organizat o intilnire cu specialisti din acest domeniu din diferite confesiuni.

10. Evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
-Contributia la desfisurarea - Colocviu 60%
activitatilor; Abilitatea in
comunicarea $i prezentarea
ideilor.
- Prezenta la activitati; - Fise de prezenta si 40%
-Contributia la desfasurarea observare a contributiilor
activitatilor; - Verificarea portofoliului
- Abilitatea in comunicarea individual de formare;
$i prezentarea ideilor si a - Studii de caz;
produselor solicitate;
-Realizarea  portofoliului
individual de  formare
relativ  la  problematica
dezbitutd in cadrul orelor
de seminar.
10.6 Standarde minim de performanta

- realizarea minimald a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar)

- realizarea portofoliului de formare individuala, pe minim doud din totalitatea activitatilor din cadrul

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.4 Curs

10.5
Seminar/laborator

seminariilor
Data completérii Semnatura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
I y . '
G 09.2018
Data avizarii in departament Semnatura directqryiui de departament

I 09 2o lf <\
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invifimint | UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTEHALE EDUCATIEIL PSIHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSITHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | LOGOPEDIE

2.2 Titularul activititilor de curs | Conf. Univ. dr. Tiberiu Dughi

2.3 Titularul activititilor de Conf. Univ. dr. Tiberiu Dughi

seminar

2.4 Anul de Il (2.5 I |2.6 Tipul de Colocviu 2.7 Regimul DS

studiu Semestrul evaluare disciplinei Optionali

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdfilor didactice

3.1 Numdr de ore pe saptiméani 4 | 3.2 din care: 2 3.3 seminar/laborator 2
curs
3.4 Total ore din planul de 56 | 3.5dincarecurs: | 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invitimint
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate gi pe teren 15
Pregiitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 6
Examindri 6
Alte activitafl. v 2
3.7 Total ore studin 69
individual
3.8 Total ore pe semestru 125
3. 9 Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | -nu este cazul
curriculum
4.2 de | -nu este cazul
competente

6. Competentele specifice de acumulat

5.1. de desfasurare a | Sala dotata cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office
cursului

5.2. de desfisurare a | Sald dotata cu mobilier adecvat. mobil: flipchart. foi AQ. markere etc
seminarului/laboratorului




Competente profesionale

Cognitive:
- 83 utilizeze adecvat notiunile teoretice specifice activitiitii de evaluare logopedica
- si rezolve situatii-problemi, pe baza analizei multiple si a evaluérii solutiilor §i/ sau a
alternativelor, evitind scenariile stereotipe In relatia terapeutica
-  si elaborareze proiecte profesionale centrate pe formularea problemelor Intr-o manierd
coerenti si realistd, cu depistarea falselor probleme
Functional — actionale - Abilititi/deprinderi
- Descrierea caracteristicilor logopediei, a principalelor paradigme si orientiiri metodologice
- Cunoasterea tulburirilor de vorbire
- Aplicarea unor metode logopedice pentru corectarea tulburdrilor de vorbire

Competente
transversale

CT1 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in
exercitarea profesiei

CT2 Aplicarea tehnicilor de munc# eficientd in echipd multidisciplinard pe diverse
paliere ierarhice '
CT3 Aufoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea adaptirii competenlielor
profesionale la dinamica contextului social.

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al o Cunoasterea principiilor fundamentale ale depistirii i
disciplinei ameliordrii tulburirilor, la nivelul limbajului.
7.2 Obiectivele specifice . Familiarizarea cu notiunile specifice logopediei

. Formarea capacititii de a transpune in practici elementele

concrete ce tin de ameliorarea anumitor tulburéri ale limbajului
o Insusirea principiilor de bazi prin intermediul cérora se poate
realiza imbunitatirea capacitétii de exprimare a prescolarilor,
atit din perspectivi calitativa cét si din perspective vélumului
vocabularului active.

8. Continuturi

Metode de | Observatii
8.1 Curs predare/invitare fore
1.Logopedia-stiinti interdisciplinari Prelegere interactiva, 4
Constituirea logopediei ca stiin{a Demonstratia,
Importanfa teorefica si practici a logopediei Dezbaterea,  Abordarea
Legile logopediei euristicé, Modelarea,
Frecventa si importanta corectérii tulburérilor de limbaj Problematizarea,
Etiologia si clasificarea tulburdrilor de limbaj Algoritmizarea,
Locul limbajului in cadrul sistemului psihic uman Brainstorming-ul,
invitarea prin cooperare,
Reflectia.
2.Mecanismele neurofiziologice si psihologice ale limbajului | Prelegere interactivi, 2
Structura aparatului fono-articulator Demonstratia,
Dezbaterea, Abordarea
euristici, Modelarea,
Problematizarea,
Algoritmizarea, Invitarea




b prin cooperare, Studiul de
|, * caz
3.Examinarea logopedici ‘ Y Prelegere interactiva,
Examinarea logopedica ! Demonstratia, Abordarea
Fisa logopedici e euristics,
Examinarea lateralititii o ! Problematizarea,
Examinarea limbajului scris || Algoritmizarea
Examinarea citirii .
Examinarea auzului fonematic |
4.Dinamism si relatie in evolutia limbajului Demonstratia,
Dezvoltarea limbajului in contextul normalitétii umane Modelarea,
Dezvoltarea limbajului la pérsoanele cu tulburiri senzoriale si de | Problematizarea
intelect | Algoritmizarea,
IR Organizatorul grafic
5.Formarea si dezvoltarea deprmderllor de citit-scris Dezbaterea, Abordarea 4
Pregiitirea copilului pentru achlqua citit-scrisului euristic, Modelarea,
Virsta optima de Invifare a mﬂf scrisului Problematizarea
Geneza grafismului §i a c1t1tulu1
Etapele mvatam citit-scrisului
Citit-scris i intelect '
Scris si motricitate
Citire si infelegere
6.Tulburirile de pronuntie de tip dislalic Problematizarea, 3
.1 Specificul tulburérilor disldlice, pe fondul intelectului normal Algoritmizarea,
6.2 Specificul tulburdrilor dllS]a]lCC la deficientii de intelect, auz, | Invatarea prin cooperare,
vedere . Studiul de caz
7.Convergente si diferente i lll dlslalle, rinolalie, dizartrie Prelegere interactiva, 4
Perspectlve generale asupra elementelor comune §i specifice Dezbaterea, Abordarea
Relatie $l ierarhizare in rinolalie ‘ euristici, Modelarea,
Relatie si jerarhizare in dizartrie Problematizarea,
Relatia dintre tulburérile de pgqpunﬁe si tulburarile limbajului scris- | Algoritmizarea, invitarea
citit ' prin cooperare, Reflectia.
8.Influenta tulburirilor de pronuntle asupra personalititii si | Problematizarea, 4
comportamentului | ! Invatarea prin cooperare,
Studiul de caz
8. 2 Seminar/laborator Observatii /
r ore
Dislalia fiziologica — activititi'de ameliorare, in activitatile de la Dezbatere 4
grupa de pregcolari
Importanta unei comuniciri, ﬁirfé- defecte de pronuntie, la reporterii Proiect 4
v I
Diagnosticul, in tulburdrile limbajului Dezbatere 4
Importanata logopedului, in institutiile educationale Workshop 4
Planificarea activititilor de recuperare a tulburérilor de limbaj, in Dezbatere 4
functie de specificul acestora. 11‘
Program individualizat de recuperlhre a tulburdrilor din spectrul Studiu de caz 4
dislaliilor
Incidenta copiilor cu tulburdri de limbaj, in clasele primare Studin de caz 4




Bibliografie

Buica. C.. (2004), Bazele defectologiei, Ed. Aramis, Bucuresti

Bodea- Hategan. C.. (2013), Tulburdrile de voce si vorbire. Evaluare si interventie, Editura Presa
Universitara Clujeana, Cluj Napoca

Dughi, T., (2018), Logopedie, note de curs format electronic, www.core.uav.ro

Ghergut, A.. (2011). Evaluare si intervenie psihoeducationala, Polirom, iasi

Moldovan, O., Ciolac, M., (2007), Elemente de logopedie, Editura Universitatii ..Aurel Vlaicu™, Arad

Musu. I.. (coord.), Vrasmas, E..Stanicd, C., (1997), Terapia tulburdrilor de limbaj. Interventii logopedice,
Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti

Verza, E.(coord.), (1997), Ghidul educatorului, Ed.Universitatii Bucuresti

9, Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

In vederea proiectarii prezentei fise. a selectarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare titularii
disciplinei au organizat o intalnire cu reprezentanti ai angajatorilor precum si cu alte cadre didactice din
domeniu, titulare in alte institutii de inva{dmant superior.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare : .
din nota finald

- Corectitudine a - Test grila 60%
raspunsurilor si eficienta in
rezolvarea sarcinilor de
examen

10.4 Curs

- Prezenta la activitati: - Fise de prezenti 40%
- Abilitatea in comunicarea - Prezentarea demersului
si prezentarea ideilor si a logopedic
produselor solicitate;
- Realizarea portofoliului
individual de formare -
prezentarea unui demers
logopedic pentru
ameliorarea unei dislalii
10.6 Standarde minim de performanti

- realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar)

- realizarea portofoliului de formare individuald, cu mentionarea a minim doud din elementele

specifice programului logopedic

10.5
Seminar/laborator

Data completarii Semnatura titularului de curs




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdméint | UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEI PSIHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PIHOLOGIE

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei| PSIOLOGIA RECLAMEI

2.2 Titularul activititilor de curs

2.3 Titularul activitétilor de

seminar
2.4 Anul de (25 I 2.6 Tipul de evaluare| C |2.7 Regimul DS
studiu Semestrul disciplinei Obligatoriu

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe sdptiméani 4 | 3.2 din care: 2} 3.3 seminar/laborator 2
Curs

3.4 Total ore din planul de 56 | 3.5din care curs: | 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invitimant
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 6
Examindri 6
AN ACHVIEEL. voswisis i smninssisionies 2
3.7 Total ore studiu individual

69
3.8 Total ore pe scmestru 125
3.9 Numirul de credite

5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | -nu este cazul
curriculum
4.2 de | -nu este cazul
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a | Sald dotata cu videoproiector. calculator si soft adecvat - Microsoft Office
cursului

5.2. de desfasurare a | Sala dotata cu mobilier adecvat. mobil: flipchart. foi A0, markere etc




[ seminarului/laboratorului |

6. Competentele specifice de acumulat

Competente
profesionale

cultural;

Cl.1 Utilizarea adecvati in comunicarea profesionald a conceptelor, teoriilor si metodelor de
baz specifice Psihologie, in special, si StiinNelor socioumane, in general;

C1.2 Explicarea si interpretarea fenomenelor psihologice, utilizdnd adecvat concepte si teorii
de bazi din domeniu;

C3.2 Interpretarea rolului comunicérii in activitatea profesionalé si explicarea diferitelor
tipuri si metode de comunicare; C1.5 Elaborarea de interpretiri psihologice ale
comportamentului §i ale proceselor mentale la diferite niveluri: celular, individual, de grup si

Competente
transversale

CT1 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in
exercitarea profesiei.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1  Obiectivul
disciplinei

general

al

Familiarizarea studentilor cu domeniul specific psihologiei
reclamei.

7.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea abordirilor majore existente in studiul reclamelor;
Identificarea principalelor metode si tehnici utilizate In
publicitate;

Aprofundarea conceptului de mix de marcheting;
Congtientizarea studiului personalititii in contextul publicitar;
Cunoasterea rolului motivatiei si a factorilor care influenteazi
comportamentul consumatorului;

Identificarea rolului procesului de creatie in campaniile
publicitare.

8. Continuturi

8. 1 Curs Metode de | Observati
predare/invifare ilore
1. Psihologia reclamei. Scurt isteric. Prelegere interactivi, 3
Demonstratia,
Dezbaterea,
Abordarea euristica,
Problematizarea,
Brainstorming-ul,
2. Teorii §i modele. Strategii de persudare folosite in | Prelegere interactiva, 3
reclame. Problematizarea,
Algoritmizarea
3. Psihologia consumatorului. Comportamentul | Prelegere interactiva, 3
consumatorulni. Tipuri de comportament in luarea | Demonsiratia, Abordarea
deciziilor de cumpirare. euristica,
Problematizarea

4. Rolul motivatiei

dinamica

comportamentul | Demonstratia, 4




consumatorului. i Modelarea,
‘ Problematizarea
Algoritmizarea,
Studiul de caz
5. Cultul plicerii in comportamentul consumatorului. Demonstratia, 4
o Modelarea,
* Problematizarea
Algoritmizarea,
invitarea prin descoperire
6. Personalitatea si roldl ei in comportamentul | Conversatia euristica 4
consumatorului. | Problematizarea
Studiul de caz
7. Creativitatea si procesul de creatie. Componentele | Demonstrafia, 4
antrenamentului creative; Modelarea,
1 Problematizarea
8. Discursul publicitar. i Problematizarea, 3
| Algoritmizaresa,
| Brainstorming-ul,
invitarea prin cooperare,
Studiul de caz
Bibliografie: '
o  Adam, J.-M,; Bonhomme ., Argumentarea publicitard. Retorica elogiului si a persuasiunii, Editura
Instxtutul Eumpean Tasi, 2005
Boutaud, J. I, Comunicare, semioticd si semne publicitare, Editura Tritonic, Bucuresti, 2003.
Bratu, 8., Imaginea in contructia simbolicd a realitdtii sociale. Imaginea publicitard, ARS, Bucuresti,
2009. oy
e  David, Ioan si Pitarin Horia, Psihologia reclamei. Curs digital/
http:/milisoft.ro/doc/@Forced AdoptionEU/Psiho/Horia%20Pitariu%20-
%20Psihologia%20reclamei.pdf.
. Durand G., Structurile antropologice ale imaginarului, Editura Univers Enciclopedic, Bucuresti, 1998;
e Goddard, A, Limbajul publzcztam Editura Polirom, Tasi, 2002.
¢  Popescul C, Serbamca:D Balaure V., Tehnici promotionale, Editura Metropol, Bucuresti, 1994,
¢  Russel, Th,; Lane, R. Manual de publicitate, Editura Teora, Bucuresti, 2002.
8.2 Semmarllaborator . Metode de
predare/inviitare | Observatii / nr ore
1. Repere in definirea si evolutia publicitatii Dezbatere, 3
| Explicatia,
Conversatia
euristica
2. Functiile publicititii Dezbatere, 3
Y Problematizarea
3. Produsele publicitatii : afi'g,‘ pliant, prospect, catalog, Dezbatere, 3
brosura, agenda, calendar Jocul de rol
| { Demonstratia
4. Reclama. Elementele reclamei Dezbatere, 3
Prelegere,
conversatie




5. Analiza mesajelor publicitare Dezbatere, 3
Prelegere,

conversatie

6. Construirea discursurilor publicitare Dezbatere, 3
Prelegere,
conversatie,
Algoritmizarea

7. Campanii publicitare de success Dezbatere, 3
Prelegere,

conversatie

Bibliografie
e Buzimescuy, S., Sociologia opiniei publice, Editura de Vest, Timisoara, 2005.
e Cemat V., Psihologia stereotipurilor, Editura Polirom, Iasi, 2005.
o Chelcea, S., Opinia Publicd. Gdndesc masele despre ce si cum vor elitele?, 'Editura Economici,
Bucuresti, 2002
Neculau A., Manual de psihologie sociald, Editura Polirom, Iasi, 2004.
Pease, Al., Garner, Al., Limbajul vorbirii. Arta conversatiei, Editura Polimark, Bucuresti, 1996.
Pop, D., Introducere in teoria relatiilor publice, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 2000.
Prutianu, 8., Comunicare si negociere in afaceri, Editura Polirom, Iasi, 1998.
Reilly R., Public Relations in Actions, Prentince Hall Inc., Englewood Cliffs, 1987. Rogojinaru, A.,
Comunicare, relatii publice si globalizare, Editura Tritonic, Bucuresti, 2007

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptiirile reprezentantilor comunitifii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

in vederea proiectirii prezentei fige, a selectiirii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare titularal
disciplinei a consultat specialisti din domeniul relatiilor publice si managementul reclamei. Avand in vedere
asaltul publicitar asupra consumatorilor s-a constatat necesitatea studierii aprofundate a comportamentului
consumatorului, precum si a modului in care decizia acestuia este influentatd de reclame.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evalu.':ureﬁ3 "* 7+10.2 Metode de evaluare dl 0.3 Pafidero
in nota finald
-Contributia la desfisurarea - Colocviu 60%
10.4 Curs activit:?f];ilor; J'Xbilitatea in
comunicarea i prezentarea
ideilor.
- Prezenta la activititi; - Fige de prezenta si 40%
-Contributia la desfisurarea observare a contributiilor
activititilor; - Verificarea portofoliului
10.5 - Abilitatea tn comunicarea individual de formare;
Seminar/laborator si prezentarea ideilor si a - Studii de caz;
produselor solicitate;
-Realizarea  portofolinlui
individual de formare




relativ. la  problematica
dezbatutd in cadrul orelor
de seminar.

10.6 Standarde minim de performanta

- realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar)
- realizarea portofoliului de formare individuald, pe minim doua din totalitatea activitatilor din cadrul

seminariilor
Data completarii Semndtura titglarului de curs Semnaétura tit,ufla[ului de seminar
(S - } o i )
,iQ.@%‘ )_Q}\% _,i—/ (A
SERS— oo —— "
Data avizirii in departament Semnétura directorplui de departament

?]7‘. 0(?5\ ?\C) l)(:"




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmént superior LAUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea / Departamentul

STIINTE ALE EDUCATIEI, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.3 Departamentul

PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii

STIINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii

profesia didactici/ PH

Programul de Studii Psihopedagogice in vederea certificiirii pentru

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

EVALUARII

TEORIA 5i METODOLOGIA INSTRUIRII si TEORIA si METODOLOGIA

2.2 Titularul activititilor de curs Conf.univ.dr. Evelina Balas

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Conf.univ.dr. Evelina balas

24 Amul | [2.5 Semestrul |1 2.6 Tipul de evaluare |examen |2.7 Regimul disciplinei bDC
de studiu Facultative
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numiir de ore pe stiptiméni 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de Invitdmént | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 13
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 13
Tutoriat 14
Examinari 14
5

Alte activitafi..........

3.7 Total ore studiu individual 69

3.9 Total ore pe semestru 125

3. 10 Numiirul de credite 5

4. Preconditii {(acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Psihologie educationali; Teoria i metodologia curriculumului

4.2 de competente

- analiza curriculumului scolar

5. Conditii {acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Sala cu videoproeictor, calculator si soft Office

5.2. de desfégurare a

seminarului/laboratorului

Sala cu mobilier mobil, flipchart, markere etc

* In vederea completarii corecte a fisei disciplinei. cadrele didactice sunt invitate sa consulte Ghidul de
Completare a Fisei Disciplinei.




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

1. Proiectarea proceselor de insturire si educare la diverse nivele, in context formal i non-formal
2. Conducerea proceselor intructiv-educative
3. Evaluarea pe temeinri stiinfifice a procesului si a rezultatelor elevilor

Competente
transversale
(%]

1. Insugirea limbajului, teoriilor si formarea capacititilor de interpretare a informatiilor specifice
domeniului stiinfelor educatiei

2. Aplicarea strategiilor participative

Formarea géndirii critice, creative gi evaluative In proiectarea i realizarea activitatilor educationale
ntr-o organizatie educativd
4, Dezvoltarea competentelor de ordin metodologic si aplicativ.

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competenielor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

L]

Dobandirea cunostintelor , abilitdfilor §i atitudinilor necesare pentru
proiectarea, performarea §i evalvarea procesului didactic, in context
formal si non-formal

7.2 Obiectivele specifice

Relationarea demersurilor didactice cu particularitiile psihologice al~
elevilor; .
Inserarea in ansamblul de cunogtinte psihopedagogice a noilor orientéri
privind educarea, instruirea §i invitarea;

Proiectarea, conducerea gi evaluarea unor activitafi educative care pun
accent pe dezvoltarea abilititilor specifice elevilor;

Proiectarea activitatilor avénd ca premisi dezvoltarea autonomiei la
educabili;

Implementarea metodelor §i strategiilor adecvate particularititilor
cognifive si relationale ale elevilor;

Folosirea strategiilor didactice eficiente.

Proiectarea unor activititi cenfrate pe partenerul educativ cu accent pe

aspectul formativ

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii/ore
Teoria instruirii. Expunere, 2
Operationalizarea termenilor ,,educatie” si ,,instructie Brainstorming

SINELG
Procesul de inviitimint Modelare 4
Procesul de invifdmant aspecte structurale.
Modele instructionale. Dezbatere
Orientéiri contemporane in practica Invédrii.
Invitarea activi. Paradigma socio-constructivistd in invatare. Prelegere cu suport
Invifarea Focus-grup 4
Conceptul de invitare. Identificarea propriului stil de invitare. Studiul de caz
Abordare comparativa invatarea adultilor-invatarea elevilor. Exercitiul
Strategii metacognitive de eficientizare a invatarii.
Predarea, Strategii si stiluri de predare.Analizi comparativi. Predarea-invitarea 2
Competentele profesiei didactice reciproci
Normativitatea ddiactica. Mozaicul 2
Principii didactice din perspectiva didacticii moderne Turul galeriei
Teoria evalwiirii in ansamblul teoriei educatiei. , Expunerea - 2
Semnificatie si operationalizare. Structura procesului evaluativ Exercitiul
Dimensiuni ale evaluiirii didactice. 2
Functiile evalugrii. Organizator grafic
Formele si operatiile evaludrii.
Strategii de evaluare a randamentului scolar. Prelegere cu suport, 4




Metode si tehnici de evaluare.a rezultatelor si progresuluiscolar Exercitiul

Metode alternative de evaluare Dezbatere .
Tipuri de distorsiuni care pot sii apari in evaluare. Studiul de caz 2
Erori, Efecte, tendinte perturbatoare ale evaludrii

Proiectarea pedagoglc hDesilgn educational. Exercitii de elaborare a 4

Premise si aria de cuprindere a profectirii didactice (func;u)

proiectelor pe diverse

Niveluri de proiectare. Etapele proiectarii didactice. - nivele
Componentele proiectirii didactice.
i
8.2 Seminan/laborator o X Metode de predare Observatii / ar ore
1 Teoria instruirii. ot Dezbatere 2
Tnstruire sau formare?- analiz comparativd
2. Procesul de inviifimént ! Modelare 4
Aspecte structurale ale procesului de invatamant. Ciorchine
Ce mai inseamni predaré:a 'si invatrarea? Perspectiva socio- SINELG
constructivista Identificarea propriului
Identificarea propriului stil de invatare (din perspectiv stil de predare
amodelului lui Kolb, a teqnel mtehgeutelor multiple sia
modeluiui abordarii 1nv5];arn)f
Strategii gi stiluri de predare Analizi comparativd. Competentele
profesiei didactice Studii de caz
3. Strategii de instruire si autoinstruire 6
Criterii de alegere a strategiei. Aplicatii Organizator grafic
Interactivitatea in invéare. Metode de invatare activd Simularea
Gestionarea resurselor educaponale Prezentare,
Modalitati de organizare!d activitatii si a grupului de elevi.
Avantaje si limite., abordare comparativa Palariile ganditoare
4. Teoria evaluiirii in ansamblul teoriei educatiei _ Metoda predarii — 2
Formele si operatiile evaludirii. Analizi comparativi invitirii reciproce
5. Dimensiuni ale evaludrii didactice Stiu_Vreau sa stin_Am 4
Metodologia evaludrii. NlIetode traditionale de evaluare, invitat
instrumente de evaluare
Tipuri de itemi. Realizarea de probe de evaluare cu itemi
obiectivi 5i semiobiectivi =
6. Strategii de evaluare a randamentului colar Controversa Academici 4
Metode alternative i complementare de evaluare: portofoliul,
proiectul, autoevaluarea, investigatia etc. Exemple si aplicafii
7. Factori perturbatori ,‘in apreciere §i notare, modalititi de Studii de caz 2
reducere a acestora |
Tipuri de distorsiuni carg pot sd apar# in evaluare, Analizi si
exemple i
8.Proiectarea pedagagma.i])es:gn educational Analiza documentelor de 4
Proiectarea rezultatelor invatatii. Tipuri de rezultate ale invatarii proiectare

Taxonomia obiectivelor pedagogice. Formularea obiectivelor
operationale

Proiectarea didacticd. Exémple. Aplicatii

Componentele proiectirii didactice.

Exercitii de realizare a
proiectérii pe mai multe
nivele

v
¢

Bibliografie

|
s Roman, A, Balag, E., (2014), Proiectarea situatiilor de invitare geolard, Ed. Eikon, Cluj
e Bocog, M., (2002), Insn‘mre interactivi, Repere pentru reflectie §i actiune, Editura Presa Universitard Clujeand,

Clu_]-Napoca !

¢ Bran, C, (2012), Repere pemru o invdtare eficientd, Editura Universitatii “Aurel Vlaicu” Arad
e Cerghit, 1., (2002), Sistenie de instruire alternative §i complementare. Structuri, stiluri si strategii, Ed. Aramis,

Bucuresti;

s Chis, V., (2001), Activitatea pr ofesorului intre curriculum §i evaluare, Cluj-Napoca, Ed. Presa Universitard

C]u1eana L

l
|




Chis, V.. (200%). Pedagogiu contemporand. Pedagogia pentru competenfe. Casa Cirtii de Stiintd, Cluj-Napoca
Dumitru, . AL, (2001).Educajie si invijare, Ed. Eurostampa. Timisoara

Ezechil, L.. (2002), Comunicarea educagionald in context scolar, EDP, Bucuregti

Herlo, D.. (2000}, Metodologie educafionald, Arad, Ed. Univ. Aurel Vlaicu

lonescu, M. (2003), Instructie si educatie. Paradigme, strategii, orientari, modele, Cluj-Napoca

Tucu, R.. (2001), Instruirea scolard. Perspective teoretice si aplicative, Polirom, lasi

Jinga. 1.. Negret, L., (1994), fnvitarea eficientd, Editis, Bucuresti

Neacsu. 1., (1990), Instruire §i invdtare, Ed. Stiintifica, Bucuresti

Roman, A.. Petroi, A., (2005), Labirintul evaludrii diductice, Ed. Universitétii . Aurel Vlaicu™. Arad

Roman, A.. Balas, E.. (2010), Strategii de instruire si evaluare, Ed. Universitatii ,,Aurel Vlaicu™, Arad
Ungureanu, D.. (2001), Teroarea creionului rogu. Evaluare educationald, Ed. Univ. De Vest, Timigoara.
Ulrich, C., (2000), Managementul clasei de elevi. fnvdtare prin cooperare, Ed. Corint, Bucuresti.

Balas, E.. (2018), Teoria si metodologia evaluarii. Teoria si metodologia instruirii. note de curs format
electronic, www.core.uav.ro

9. Coroborarea conginuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Finalitatile disciplinei precum si continuturile propuse urmaresc indeaproape standardul ocupational pentru ocupatia
.Profesor. Tototdata Fisa disciplinei .. TMI+TME" con{ine observatiile, sugestiile venite din partea mangerilor scolari 4
implicati in formare initiala si/sau continua in cadrul FSEPAS al UAV.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Rendere
din nota finald
-grila de evaluare a testului | -evaluare scrisa prin test pedagogic de T0%
pedagogic  de  cunostinte | cunostinte
continind raspunsurile corecte
10.4 Curs si punctajul acordat (de la 1 la
100, unde 100 reprezintd
rezolvarea corectd a tuturor
itemilor)
- Prezenta la activitati; Fise de prezen{a si observare a 30%
- Contributia la desfasurarea contributiilor
activitatilor; Sustinerea ..protectelor”
10.5 Seminar/laborator | - Abilitatea in ‘co[nunicar‘ea §i ’.\/er.if_lcarea portofoliului
prezentarea  ideilor si  a individual de formare
produselor solicitate; .
- Realizarea  portofoliului

individual de formare.

10.6 Standard minim de performanti

¢ realizarea minimald a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar)
e realizarea portofoliului de formare individuala. pe minim doud din cele trei dimensiuni prevazute in
criteriile de evaluare.

Data completirii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar
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FISA DISCIPLINEI / 74/\___
/ L
8

1. Date despre program

1.1 Institufia de finvdtdmént | UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEIL PSIHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA _

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE $1 ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei PSIHOLOGIE EXPERIMENT_ALA ST ANALIZA DATELOR I
(STATISTICA PSTHOLOGICA SI PRELUCRAREA INFORMATIZATA A

DATELOR)
2.2 Titularul activitdtilor de curs | Lect,univ.dr. Dana Bilas-Timar
2.3 Titularul activitatilor de Asist.univ.drd. Edgar Demeter
seminar
2.4 Anul de I |25 IT 2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul DF
studiu Semestrul evaluare disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat {ore pe semestru al activitatilor didactice

3.1 Numdr de ore pe sdptimana 4 |dincare: 32curs | 2 | 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de 56 | din care: 3.5 28 | 3.6 seminar/laborator 28
inviitimant curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 14
Examindri 5
Alte actiVItAll.......ccovinviienerererseianenns -
3.7 Total ore studin individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3. 9 Numiirul de credite 5

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Psihologie experimentala |

4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a | Sald dotatd cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office
cursului

5.2. de desfasurare a | Sald dotatd cu mobilier adecvat, mobil; flipchart, foi A0, markere etc
seminarului/laboratorului




[

6. Competentele spec1ﬁce de acamulat
Cunogtinte b
- Cunostinte funcuonale si flexibile cu privire la notiunile de statistici psihologicd
- Cunostinte su'ucturate legate de diferitele metode de analizi gi prelucrare a datelor brute
Capacitdti
- Capacitatea de a utiliz‘a adecvat termenii gi limbajul specific statisticii psihologice
- Capacitatea de a utiliza aparatul matematic in prelucrarea datelor §i abilititi de a interpreta
psihologic rezultatelej: ob;mute
Atitudini
- Atitudine pozltwa de.lucru in cadrul unei echipe interdisciplinare
- Conduiti profesionald i deontologici adecvatd
- CTI. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in
exercitarea Ijtrofesiei
- CT2. Aphcarea tehnicilor de muncé eficientd in echipd multidisciplinard pe diverse
paliere ierarhice
- CT3. Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfagurdrii prmectelor si programelor din domeniul psihologiei;
- CT4. Autoevaluarea nevoilor de formare continuii in vederea adaptirii competenlielor
profesmnale| la dinamica contextului social.
[

! |
I
i

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Competente
profesionale

Competenfe
transversale

7.1 Obiectivill  general} QLI ¢ Cunoagsterea principalelor notiuni din domenjul statisticii i a
_disciplinei Fi- conditiilor in care se prelucreazi datele brute ale unui cercetéri
7.2 Obiectivele specifice || i 1. Formarea capacitifii de integrare adecvati a conceptelor si

. | teoriilor din domeniul statisticii psihologice
- o 2, Dezvoltarea abilititilor de observare si decodificare a

-

'flg - 1| informatiilor referitoare la modul de prelucrare corect utilizat pentru o
-4 44 | colectie de date

f’i:" ’ 3. Dezvoltarea capacitatilor de utilizare a metodelor si strategiilor
“3{ . de prelucrare statisticd a colectiei de date

: I:‘ 4, Formarea capacititilor de tip proiectiv In condiiile aplicrii

adecvati tipului de date obtinute in urma cercetirii

] " . | unei metodologii centrate pe determinarea acelei metode de prelucrare
[
|

N W . S ol
1 Studiul corelatiei - Prelegere 1nteract1va
- nofiunea de corelatie Dezbaterea, Abordarea
guristics, 4
Problematizarea
2.Coeficienti de corelatie parametrici Prelegere interactivé, 4
-coeficientul de corelatie Demonstratia,
- coeficientul de corelatie biserialsi triserial Abordarea euristic,
; Modelarea,
| Problematizarea
3. Coeficienti de corelagie ‘[arﬁ;metrici Prelegere interactiva, 4
- coeficientul eneahoric ‘ Demonstratia,
- coeficientul de corelatie multiplia R Abordarea euristici,
} Modelarea,
' Problematizarea
4, Coeficienti de corelatie neparametrici Prelegere interactivi, 4




- coeficientul de coreatie rg Demonstrafia,
- coeficientul de corelatie alrangurilor p Abordarea euristici,
- coeficientul de concord':rn;:éi (W)Kendall Modelares,
Interpretarea coeficientilor de corelatie Problematizarea
3.Problema predictiei in psikiologia aplicati Prelegere interactivi, 4
- punerea problemei E Demonstratia,
- predictia liniard simpld | Problematizarea
- predictii neliniare sau mulfiple Algoritmizarea,
| Organizatorul grafic
6. Analiza de varianti (ANOYA) Prelegere interactivi 4
- mulfimi si colectivitai de;k esantioane idependente Demonstratia,
- planuri de bazi cu un singur factor de variatie Problematizarea
- formalizarea notiunii de comparatie Abordarea euristici
7. Analiza de variant3 (ANOYA) Prelegere interactivi 4
- planul bifactorial Demonstratia,
- mulfimi sau colectivititi de k esantioane perechi Problematizarea
| Abordarea euristici
Bibliografie ’

Clocotici, V., Stan, A., (2000), Statisticd aplicatd in psihologie, Editura Polirom, Iasi

Cramer D., Howitt, D., (2010), Untroducere in SPSS pentru Dsihologi. Versiunea 16 i versiunile anterioare.
EdituraPolirom, lasi |

Dinc, M., (2008), Metode de cercetare in psihologie. Note de curs, Bditura Universita{sii Titu Maiorescu,
Bucuresti il

Gheorghiu, D., (2004), Statisticd pentru psihologi, Editura Trei, Bucuresti

Lica, A., (2005), Metodologia cercetdrii experimentale, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”, Arad

Popa, M., (2008), Statisticc peﬁtru psihologi. Teorie i gplicatii SPSS, Editura Polirom, Tasi

Rad, D., (2018), Psihologie| experimentald 5i analiza datelor II note de curs format electronic,

WWW,COre.uav.ro

Raduy, 1., Miclea, M., Albu, M., Nemes, S., Moldovan, O., Szamoskozi, S., (1993), Metodologie psihologici
§i analiza datelor, Editura Sincron, Cluj-Napoca

Rateau, P., (2004), Metodele §i Statisticile experimentale in stiinfele umane, Editura Polirom, Iagi

Notd : Vor fi studiate doar capitolele corespunzitoare continuturilor prezentei fige.

:§:u2“381:51§1_§r/12_{bdra¥05 G ::.;: n ;ﬁ‘z—i”% - ; 'i:"i;_j.;jafi%a, ] Metode (}e Obsegvaﬁf far 01;-:- _w» i
Geer L e s R TR =| predare/invétare L
1. Studiul corelatiei aplicatii practice 4
N exercitii in SPSS
1. Coeficienti de corelatie parametrici aplicatii practice 4
-coeficientul de corelatie | exercifii in SPSS
- coeficientul de corelatie biserialsi triserial
3. Coeficienti de corelatie parametrici aplicatii practice 4
- coeficientul eneahoric exercifii in SPSS
- coeficientul de corelatie multipld R
4. Coeficienti de corelatie neparametrici aplicatii practice 4
exercitii in SPSS
5. Problema predictiei In psihologia aplicati aplicatii practice 4
exercitii In SPSS
6. Analiza de varianti (ANOVA) aplicatii practice 4
- multimi si colectivititi de k egantioane idependente exercifii in SPSS
7. Analiza de variantia (ANOVA] aplicatii practice 4
-multimi sau colectivitiiti de k esantioane perechi exercitii in SPSS
Bibliografie

Cramer D., Howitt, D., (2010), Jntroducere in SPSS pentru psihologi. Versiunea 16 si versiunile anterioare.




EdituraPolirom, lasi
Howitt, D., Cramer, D., (2006), /ntroducere in SPSS pentru psihologi. Versiunile SPSS 10, 11, 12 5i 13,
Editura Polirom, lasi

Popa, M., (2008), Statisticd pentru psihologi. Teorie si aplicatii SPSS, Editura Polirom, lasi

Rad, D., (2018), Psihologie experimentald si analiza datelor I, note de curs format electronic,
WWW.COTEe.uav.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

* Invederea proiectarii prezentei fise, a selectdrii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare
titularii disciplinei au avut in vedere expectantele reprezentantilor angajatorilor precum experientele

unor cadre didactice din domeniu, titulare in alte institutii de tnvatamant superior.

10, Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

- Modul de rezolvare a
sarcinii de examen
(oportunitate,  structurare,
corectitudine in elaborarea
raspunsurilor)

Examen scris

70%

10.5
Seminat/laborator

- Prezenia la activitdti;

- Contribufia la
desfasurarea activitatilor;
- Corectitudinea
comunicarii si prezentarii
ideilor si a produselor
solicitate;

- Realizarea portofoliului
individual de formare,
exercitii de prelucrare a
datelor dintr-o colectie de
date

analiza portofloliilor

analiza prezentarilor

15%

15%

10.6 Standarde minim de performanta

- Realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar)

- Realizarea portofoliului de formare individuala, pe minim una din cele doud dimensiuni previzute in
criteriile de evaluare.

- Operarea cu notiuni de baza in prelucrarea statistica a datelor unei colectii date in conformitate cu
regulile specifice statisticii psihologice

Data completarii

Semnétura/?’u/]aru]ui de curs

Semndatura titularului de seminar

Semnitura directorqlT-de departament

CIA

—t it
|

\
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de inva{dmant | UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEI, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre discipling

2.1 Denumirea disciplinei | PSEHOLOGIA PERSONALITATII

2.2 Titularul activitatilor de curs | Lect univ. dr. Sonia Ignat

2.3 Titularul activitatilor de Asist.univ.drd. Edagr Demeter

seminar

2.4 Anul de Inm |25 II 2.6 Tipul de Examen (2.7 Regimul DF

studiu Semestrul evaluare disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptimani 3 | dincare: 3.2 curs Z 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 42 | din care: 3.5 28 | 3.6 seminar/laborator 14
invitimint curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupé manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentar in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii gi eseuri 15
Tutoriat 5
Examindri 5
Alte activItBll.oeeeeeeerceeeeieieciee 3
3.7 Total ore studiu individual 58
3.8 Total ore pe semestru 100
3. 9 Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | Inscrierea la acest curs este conditionatd de parcurgerea urméitoarelor discipline:

curriculum Introducere in psihologie |, Introducere in psihologie 11, Psihologia copilului, Psihologia
adolescentei si vérstei adulte

4.2 de | Capacitatea de analiza criticd a literaturii de specialitate

competente Capacitalea de a opera cu conceptele fundamentale ale metodologiei cercetdrii
psihologice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1, de desfasurare a | Sald dotatd cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office
cursului

5.2, de desfasurare a | Sald dotatd cu mobilier adecvat, mobil; flipchart, foi A0, markere etc
seminarului/laboratorului
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6. Competentele specifice de acimulat

f

Compéfe‘n’;e profesionale

.| 1. Cunoastere si intelegerei

Argmnentarea 1mportantel cunoagterii personalltatn in practica psihologici; In;elegerea
existentei mai muitor abordédri ale personalititii §i a metodelor de cercetare si evaluare
specifice; In];elegerea distinctiei dintre structura, procesele §i dezvoltarea personalititii;
Aplicarea dlshnctlel structuréi/procese/dezvoltare a personalititii In cadrul teoriilor
personalitatii "studlate, Cunoagterea notiunilor de bazd din abordirile personalititii din
perspectiva: ps1hana11t1ca behavioristd, umanistd, social-cognitivd, teoriei trasaturilor,
teoriilor psmoblologwe Cunoagterea avantajelor si dezavantajelor pe care le oferd fiecare
dintre metodele’ dé studin a personalitiitii; Injelegerea relatiei dintre teorie gi metodd de
evaluare.

2. Explicare si interpretare

Explicarea felufui Tn care studiul personalititii permite analizarea diferentelor individuale;
Explicarea dezvoltdrii personalitéitii, asa cum apare In cadrul teoriei: psihanalitics,
behaviorista, umamsta, social-cognitivd, teoriei tr¥sdturilor, teoriilor psihobiologice;
Explicarea formaru patologiei, aga cum apare In cadrul teoriei: psihanaliticd, behavioristd,
umanists, social-cognitivd, teoriei trisiturilor, teoriilor psihobiologice; Explicarea, in baza
asumpfiilor teoretice, a principiilor terapiei psihanaliticd, behavioristd, umanistd, social-
cognitivi.

3. Instrumental — aplicative

Descrierea demersului de construire a unui instrument de evaluare pornind de la o teorie
stiinfificd; Explicarea motivelor peniru care fiecare modalitate de abordare a personalititii are
o modalitate specificd de evaluare; Cunoagterea principiilor de constructie si modalitatea de
aplicare a testelor proiective de personalitate, a chestionarelor structurate de personalitate si a
metodologiei; Descrierea avantajelor pe care le oferd evaluarea personalititii prin
chestionarele structurate Tn comparatie cu testele proiective; Abilitatea de a evalua calitatea si
adecvarea aplicérii intr-o anumita situafie a unui instrument de evaluare a personalitétii.

4, Atitudinale !

Abordarea crftilcﬁ si nepreferentiald a principalelor teorii ale personalititii; Cunoasterea si
aplicarea normelor deontologice in evaluarea personalitifii (referitoare la copy-right-ul
testelor, cerintele de pregitire pentru evaluatori, cui, in ce conditii si in ce fel se poate aplica o
anume metoda de evaluare a personalitatii).

3

e

¢
LS

-Competente transversale

CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice
specifice in exercitarea profesiei

CT2. Aplicarea tehnicilor de munci eficientd in échipd multidisciplinard pe
diverse paliere ierarhice

CT3. Cooperarea eficient In echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfasurdrii proiectelor si programelor din domeniul psihologiei;

CT4. Autoevaluarea mnevoilor de formare continud n vederea adaptirii
competenﬁe}dr profesionale la dinamica contextului social.Managementul timpului




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

2o 2

7.1  Obiectival ~ general " al® ¢ Familiarizarea studenfilor cu principalele modele teoretice din
disciplinei . psihologia personalitétii, modalitijile de evaluare si aplicatiile
i lor In practica psihologici
7.2 Obiectivele specifice ", * S cunoascd principalele modelari teoretice ale personalitiii
Jgg . * S& explice relafia dintre fiecare teorie a personalititii st
o modalitatea specificd de evaluare
e * S5& demonstreze utilitatea modelelor teoretice i practica
s psihologici

b, foes oot

Importanta studiului perso

Conceptualiziiri - personalitatea

prelegerea interactivi

Structura personalitiitii: temperamentul,
aptitudinile, atitudinile

prelegerea interactivi, invifarea n
echipd (metoda mozaic), eseul,
descoperire dirijati

Teoria psihanaliticii a personalititii

prelegerea interactiva, Invitarea in
echipi (metoda mozaic), eseul,
descoperire dirijatd exemplul
demonstrativ

Teoria freudiani a personalititii

prelegerea interactivé, invitarea in
echipd (metoda mozaic), eseul,
descoperire dirijatd exemplul
demonstrativ

Caracteristicile stadiilor de dezvoltare a
personalititii in viziune psihanalitici

prelegerea interactiva, Invétarea in
echipd (metoda mozaic), eseul,
descoperire dirijati

Perspectiva behavioristii asupra personalititii

prelegerea interactivi, invitarea in
echipd (metoda mozaic), eseul,
descoperire dirijati

Teoria umanistii a personalititii

1

prelegerea interactivé, invitarea in
echipi (metoda mozaic), eseul,
descoperire dirijata

Modelul centrat pe persoani al lui Rogers

prelegerea interactivi, invatarea in
echipi (metoda mozaic), eseul,
descoperire dirijatd

Teoria social-cognitivi a personalitatii

prelegerea interactiva, invitarea in
echipd (metoda mozaic), eseul,
descoperire dirijati

Concepftia asupra persoanei

prelegerea interactivi, invitarea n
echipd (metoda mozaic), eseul,
descoperire dirijati

Teoria triisiturilor de personalitate

prelegerea interactiva, invitarea in
echipd (metoda mozaic), eseul,
descoperire dirijatd

Perspectiva lui Gordon W Allport; Perspectiva lui

prelegerea interactivs, tnvatarea in




1

Cattell ‘

Hans J, Eysenck; Perspectiva lni Raymond B.

descoperire dirijati

echipd (metoda mozaic), eseul,

Bibliografie

709-724.

Birch, A., & Hayward, S, (1999) Diferente interindividuale, Bucuresti: Ed. Tehnic.
Epstein, S (1994). Integration of the cognitive andthepsychodynamicunconscious. American Psychologist, 49,

Eysenck, H, &Eysenck, M. (1 999) Descifrarea comportamentului uman, Bucuresti: Teora.
Hayes, N., &Orrell, S. (1997). Teorii ale personalitdtii in N. Hayes & S. Orrell, Introducere in
psihologie, Bucuresti: All
Ignat, S., (2018), Psihologia personalitdtii, note de curs format electronic, www.core.uav.ro
Macsinga, 1. (2003) Psihologia diferentiald a personalitdtii, Ed. Universitatii de Vest, Timigoara.
Moldovan, O., Ignat, S., Bilas-Timar, D.,(2010), Fundamentele psihologiei II. Mecanisme stimulator —
energizante, reglatoare si integratoare, Ed. Universitatii “Aurel Vlaicu”, Arad
Opre, A., Boros, S.(2006) Personalitatea in aborddrile psihologiei contemporane, Ed. ASCR, Cluj-Napoca.
Pervin, L.A., & John, O.P. (1999). Handbook of personality: Theory and research, New YorkGuiiford.
Zuckerman Marvin (1991) "The Twilight Zone" between Genotype and Social Phenotype
Noti : Vor fi studiate doar capltolele coreSpunzatoare continuturilor prezentm fige.

cunostintelor, descoperire dirijati, joc de
rol

R Seinar/ (a0t i e = Metodedepradare/invatare - | Observatil /IEore: s s mw
Conceptul de sine in studinl clarlﬁcarea conceptuald, exemplul 2
personalitatii, Evaluarea demonstrativ, descoperire dirijatad
personalititii — prezentare

| generald ,

Aplicatii ale teoriei ] exemplul demonstrativ, sinteza 2
psihanalitice. Neopsihanaliza cunogtintelor, descoperire dirijatd
Teste proiective — aplicatii exemplul demonstrativ, sinteza 1
cunogtintelor, descoperire dirijati, joc de
rol
Metode behavioriste folosite in, | exemplul demonstrativ, sinteza 2
dezvoliarea personalitiifii ' cunogtintelor, descoperire dirijatd
California Q — aplicatie exemplul demonstrativ, sinteza 1
cunostintelor, descoperire dirijaté
Evaluarea personalitéitii din - exemplul demonstrativ, sinteza 1
perspectiva teoriei social- cunostinielor, descoperire dirijaté
cognitive
Aplicatii : exemplul demonstrativ, sinteza 2
cunogtintelor, descoperire dirijata,
comparare
Conceptul de sine in studiul clarificarea conceptuald, exemplul 1
personalitiitii. Evaluarea demonstrativ, descoperire dirijata
personalitatii — prezentare
generali
Aplicatii ale teoriei , exemplul demonstrativ, sinteza 1
psihanalitice. Neopsihanaliza cunogtintelor, descoperire dirijatd
Teste proiective — aplicatii exemplul demonstrativ, sinteza 1

Bibliografie

709-724.

Bucuresti: All.

Birch, A., & Hayward, 8. (1999). Diferente interindividuale, Bucuresti: Ed. Tehnica.
Epstein, S (1994). Integratmn of the cognitive andthepsychodynamicunconscious. American Psychologist, 49,

Eysenck, H, &Eysenck, M. (1999). Descifrarea comportamentului uman, Bucuresti: Teora.
Hayes, N., &Orrell, S. (1997). Teorii ale personalitdtii in N. Hayes & S. Orrell, ntroducere in psihologie,




Ignat, S., (2018), Psihologia personalitasii, note de curs format electronic, www.core.uav.ro

Macsinga, 1. (2003) Psihologia diferentiala a personalitatii, Ed. Universititii de Vest, Timisoara.

Moldovan, Q., Ignat, S., Balas-Timar, D.(2010), Fundamentele psihologiei II. Mecanisme stimulator —
energizante. reglatoare §i integratoare, Ed. Universitdtii "Aurel Vlaicu”, Arad.

Opre, A., Boros, 8.(2006) Personalitatea in aborddrile psihologiei contemporane, Ed. ASCR, Cluj-Napoca.

Pervin, L.A., & John, O.P. (1999). Handbook of personality: Theory and research. New YorkGuilford.

Zuckerman Marvin (1991) "The Twilight Zone" between Genotype and Social Phenotype

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

* Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate in cercetarea fundamentald si
aplicativd din domeniul psihologiei, iar abordarea lor in cadrul acestei discipline se bazeazi pe
rezultatele recente din literatura de specialitate. De asemenea, tematica disciplinei acoperd conceptele
majore relevante pentru aplicatiile psihologiei cerute pe piata muncii si pentru standardele
comunitatii profesionale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pondere~
din nota finald
Modul de analiza, sinteza si | examen 70 %
10.4 Curs integrare a informatiei
teoretice
Modul de analizi, sintez3 si | proiect 30 %
10.5 transfer a cunostintelor
Seminar/laborator teoretice Tn aplicatii
practice
10.6 Standarde minim de performanti
- Realizarea minimald a sarcinilor de lucru pe parcursul activitagilor didactice (curs si seminar)
- Realizarea portofoliului de formare individuala, pe minim una din cele doud dimensiuni
prevazute in criteriile de evaluare,

Data completdrii Semnétura titularului de curs
{
v / o " ‘,)/'-’
.................................................. '\‘:.4-.--..-..-..--.




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

4
Y

1.1 Institutia de
superior

Invatamant

UNIVERSITATEA,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ALE EDUCATIEI, PSTHOLOGIE
SI ASISTENTA SOCIALA

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE PEDAGOGIE,PSIHOLOGIE $I
ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei PSIHOPATOLOGIE

2.2 Titularul activitagilor de curs

Conf.univ.dr, Liliana Bran

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Conf.univ.dr. Liliana Bran

2.4 Anul de Im |25 1T |2.6 Tipul de Examen 2.7 Regimul |DS
studiu Semestrul evaluare disciplinei | Obligatorie
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitafilor didactice)
3.1 Numir de ore pe siptimani 3 din care: 3.2 2 3.3 seminar/laborator 1
curs

3.4 Total ore din planul de 42 din care: 3.5 28 | 3.6 seminar/laborator 14
invitimint curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara n bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 15
Tutoriat -
Examindri ) 3
AE AETIIA s s
3.7 Total ore studiu individual .

58
3.9 Total ore pe semestru

100

3, 10 Numirul de credite

4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | Fundamentele psihologiei
curriculum

4.2 de

competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a .
cursului

Sala adecvata cu videoproiector, flipchart, acces la internet

5.2. de desfasurare a
seminarului/taboratorului

Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de titular de comun acord cu
studentii. Nu se vor accepta cererile de aménare a acestuia pe motive altfel decat
obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu intdrziere a lucrérilor de
seminar/laborator, lucririle vor fi depunctate cu | pct./zi de intarziere.
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectival general  al | Asimilarea gi utilizarea limbajului specific domeniufui.
disciplinei [g.‘ ? Formarea capacitatilor de interpretare a informaftilor stiinifice,
7.2 Obiectivele specifice Formarea gindirii critice, creative si evaluative in spec;lahtate.
I Dezvoltarea competentelor de ordin aplicativ.
8. Contmuturl i. - _
8 iCu_rs Z» o xJ é o 7 . : - Metode de predare Observatii
A Cf ez i Lt -
Psmopatologla,wfjh;nja} ifiterdisciplinara .~ - | Prelegere interactivi 4
Sem1010g1aprocesele:%cpgmtwe .| Dezbaterea, Abordarea
L - =7 tulbugaide perceptie. . -3 euristicd,
wim o T tﬂl«bﬁmg,de atentie- "¢ .7 Problematizarea
e - Al IburarLdegnaoneﬂ' T
wttilbu exBAr . - 3
2 A
o e
Semlologia pr@cesel@n afechve ) Cr { Prelegere interactivi 2
miologia voinfel 51 Gty I . | Dezbaterea, Abordarea
:?1”:‘ - ~oo® | euristicd,
= , =377 Problematizarea
Instmctélwl tulburag%g%mtmcfelor : " ... - Prelegere interactivi 4
s N e = .~ | Dezbaterea, Abordarea
L :; - o ; . euristica,
RN - - Problematizarea




Prelegere interactivi 4
Dezbaterea, Abordarea
‘| euristici,
¥ Problematizarea
Prelegere interactivi 2
Dezbaterea, Abordarea
| euristica,
Problematizarea
'| Prelegere interactiva 4
Dezbaterea, Abordarea
euristicé,
Problematizarea

;.| Prelegere interactivé 4
Dezbaterea, Abordarea
euristica,
Problematizarea
Prelegere interactiva 4
Dezbaterea, Abordarea
euristici,
Problematizarea

Schlzofrema i :

Biblografier - e
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"8, 2-Seminar/iaborafor & t . e O Metode de predare
Normalitate-anormdlitatef 55 ° ~5x S _ | Prelegere, exemplificsri 2
~Talburiri detip’ semlﬁogw L s ¥ . | Proiect 2
Nevrozele g o o e " | Dezbatere 2
- Tulburiri produsé-déiconsiimiil de alcool sau substante Proiecte pe grupe 2
Tulburiiri de' personalitater. =", " . Prelegere, exemplificari 2
Metode terapeutice spebifice L | Dezbatere 2
Schizofrenia - Jﬁi"“:‘"';‘“'h* s i Prelegere exemphﬁcan 2

T = T =
Faal 4 -

Bibliografie:- gl ;«J o .
ZBJI];, M (2003)4111! r
Dacia, CIu;-NaHoc i = b
’Bn‘;,M (2001), Psifi ame,z,Pr@Zegomene*dlmce, Edltur, Diagid
X199, Tra;grdegpsﬂﬁﬁ&z_e’ Oxford “Bucuregti, editat deﬁ:sfcmayaPsﬂuatrxlorLibem Geneva;hntfaﬁ%
"' onPsychiafiyids 4 - = £
Bran, T.; (2018), Psih }ggtologze, note de cars s format electronic, Www.corc uayro’.
Fodoreanu;ﬁ[f*‘“(2004)%Ps‘z7iifitﬁe,HEdltura Medicald Unibversitaras, uliis. Hageganu ‘CluJ-N‘é_pocaﬂ .

2 Eam

‘Iuﬂose, “Fi.,. ’I,‘ud@séuC., Dobramcl, . (2011),~Tmtar de p.s‘rhopafalog;e gsr p&hzaﬁ?ﬂe pem‘m

It

T

- _psihologi, Editu a,It@,”,Bucuregh RSy fe Ll e EE e

E‘ﬂn .




9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate in cercetarea fundamental3 si aplicativa din
domeniul psihologiei, iar abordarea lor in cadrul acestei discipline se bazeaza pe rezultatele recente din
literatura de specialitate. De asemenea, tematica disciplinei acoperd conceptele majore relevante pentru
aplicatiile psihologiei cerute pe piata muncii si pentru standardele comunitatii profesionale.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
_ finala
-cunoasterea si utilizarea examen 70%
stiingificd a notiunilor
fundamentale
10.4 Curs

-s3 aplice cunogtintele
dobéndite n cazuri practice

-realizarea unei portotoliu 30%
10.5 psihodiagnoze
Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea in linii mari a terminologiei utilizate in psihopatologie si psihoterapie
e Identilcarea diferitelor patologii specifice

Data completarii Semnitura titularulgii de curs Semnatura titularului de seminar
4 A
2~ 7 oS /{;9 e /(a‘____\
Data avizirii in catedra Semnatura sefulyi catedrei




FISA DISCIPLINET

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdiaméant | UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEIL PSIHOLOGIE ST ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

.4 Domeniul de studii PSTHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplinda

2.1 Denumirea disciplinei | PSLHOLOGIE COGNITIVA

2.2 Titularul activitatilor de curs | Conf.univ.dr. Roxana Maier

2.3 Titularul activitdtilor de Conf.univ.dr, Roxana Maier

seminar

2.4 Amal de Im |25 IT 2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul DS

studiu | Semestrul evaluare disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitafilor didactice)

3.1 Numér de ore pe sdptimind 2 | dincare: 3.2 curs ] 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 28 | din care: 3.5 14 | 3.6 seminar/laborator 14
Tnvitimant curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 3
Examindri 2
Alte aCtiVItAL.ooveiccciciccicci, 2
3.7 Total ore studiu individual 47
3.8 Total ore pe semestru 75
3. 9 Numiirul de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | Inscrierea la acest curs este condifionatd de parcurgerea urmatoarelor discipline:
curriculum Introducere in psihologie 1, Introducere in psihologie I1,

4.2 de | Capacitatea de analizi critic a literaturii de specialitate

competente Capacitatea de a opera cu conceptele fundamentale ale psihologiei cognitive

6. Competente

- familiarizarea studentilor in limbajul, metodologia §i perspectiva psihologiei cognitive;

rezolvarea problemelor si rationamentul in scopul utilizrii acestora in aplicatii ptactice

Competente
profesionale

- insusirea teoriilor psihologiel cognitive privind sistemele mnezice, luarea deciziilor




|

- Managementul timipului

- Abilitéti de prezentare si comunicare verbald si scrisd
- Munca in echipa'i!

- Abilitéfi de metainvatare

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (relesmd din grila competentelor specifice acumulate)

7:1 ' pbieéﬁvul general's ‘E s Familiarizarea studentilor cu principalele modele teoretice din
disciplinei : psihologia cognitivé, modalitatile de evaluare si aplicatiile lor in
practica psihologici
7.2 Obiectivele specifice  «f ;' e Si cunoascd principalele modeldri teoretice din psihologia
HY cognitivi
i e Si explice relafia dintre fiecare proces psihic si perspectiva
r cognitivistd
A ¢ Si demonsireze utilitatea modelelor teoretice in practica
- i psihologici

b
8 Contmuturl ' i

Metod&de predarefl“nvaj' =0 ervatiiforet,
Psihologia i stlmtele cogmtwen Prelegere 1nteract1va
- constituirea stiintelor cogmtive
- analiza sistemului cog]mtw
- paradigmele psihologiei cognitive
Prelucrarea informatiei vizuale prelegerea interactiva 1
- neurobiologia procesirij informatiet vizuale
- procesarea primard a informatiei vizuale
- recunoagterea obiectelor — procesarea secundard a
informatiei vizuale | |
Atentia viznali } } prelegerea interactiva, 2
- neurfiziologia atenpell i invitarea in echipd (metoda
- modelarea atentiei i mozaic), eseul, descoperire
- atentia si coerenta comportamentulul dirijatd
- inconstientul cognitiv|
Categorizarea ' " prelegerea interactiva, 1
- functiile categorizarii nvitarea in echipd (metoda
- modelarea similarjtitii mozaic), eseul, descoperire
- reprezentarea mentald a categoriilor dirijatd exemplul demonstrativ
- analiza descendenti gi|categorizarea
- invitarea implicity si gategorizarea
Imagistica mentali \ prelegerea interactivi, 1
- clasificare, terminologie Invitarea in echipd (mefoda
- caracteristicile imaginilor mintale mozaic), eseul, descoperire
- memoria imagistici ! dirijatd exemplul demonstrativ
- procesarea imaginilor imintale
- aplicaii —hértile p51holog1ce
Sistemele mnegzice i prelegerea interactiva, 2
- memoria senzoriald | invifarea in echipd (metoda
- memoria de scurti durati sau memoria de lucru mozaic), eseul, descoperire
- atentia 5i memoria de luctu dirijatd




- memoria episodici 51 méfnoria semnaticd
- memoria de lungi durata|

- uitarea

- memoria explicitd vs memoria implicitd
- O sistematizare posxbllalsl implicatiile ei

Reprezentarea si organizarea cunogtintelor
- meodeldri simbolice ale bazei de cunostinte
- modelarea conexionisti a bazei de cunostinte
- o evaluare succinti

prelegerea interactivé, 1
invitarea in echipd (metoda
mozaic), eseul, descoperire
dirijatd

Decizia i
- modele normative aleludrii deciziei
- modele descri’ciptice Rationalitatea limitati

prelegerea interactivi, 2
invétarea in echipé (metoda
mozaic), eseul, descoperire

- scheme gi strategii cogmtlve implicate in luarea dirijata
deciziei
- variabilitatea preferm;elor Rationalizarea
alegerilor :
Rezolvarea de probleme si 'rsitflonamentul prelegerea interactivé, 2

- rezolvarea de probleme

invitarea in echipi (metoda

- rationamentul | mozaic), eseu], descoperire
dirijatd
Arhitectura sistemului cognﬁtw uman prelegerea interactiva, 1

- constrangen metodoioglce

inviiarea in echip (metoda

-  ACT g SOAR mozaic), eseul, descoperire
- schita unei noi arhltecjturl cognitive dirijatd
Bibliografie

Delacour 1.(2001) Introducerej in neurogtiingele cognitive, Editura Polirom, Iasi

Tonescu, T., (2003), Dezvoltarea cognitivi-Modele teoretice, In Cognitie, creier, comportament. VII/1, 1-20
Tordan, A. D (2007), Psihologie cognitivd, curs, Universitatea Titu Maiorescu, Bucuresti

Maier, R., (2018), Psihologie cognitivd, note de curs format electronic, Www.core, uav.ro

Miclea, M (1994), Pszhologzel cognitivd, Casa de Editurd Gloria, Cluj-Napoca

Miclea M. (1999), Psihologie tognitivd, Editura Polirom, lagi

Zlate, M., (2004), Psihologia nleecanismelor cognitive, Editura Polirom, Tasi

-8.2 Seminar/laborator - 31! & Metode de predare/invitare Observatii / nr ore
Psihologia si stiintele cognitive clarificarea conceptuali, exemplul 2
Arhitectura sistemului cognltlv demonstrativ, descoperire dirijatd
uman J
Prelucrarea informatiei vizuale | exemplul demonstrativ, sinteza cunostintelor, 2

i descoperire dirijatd
Atentia vizuald .| | exemplul demonstrativ, sinteza cunostinelor, 2
descoperire dirijatd, joc de rol
Categorizarea exemplul demonstrativ, sinteza cunostinelor, 2
| descoperire dirijatd
Imagistica mentali ! exemplul demonstrativ, sinteza cunostintelor, 2
descoperire dirijatd
Sistemele mnezice | exemplul demonstrativ, sinteza cunostintelor, 2
. . | descoperire dirijata
Decizia } exemplul demonstrativ, sinteza cunogtintelor, 2
.| descoperire dirijatd, comparare
Bibliografie

Delacour J.(2001) Introducere in neurogtiintele cognitive, Editura Polirom, Iagi

Ionescu, T., (2003), Dezvoltarea cognitiva-Modele teoretice, in Cognifie, creier, comportament. VII/1, 120
Tordan, A.D., (2007), Pszhologze cognitivd, curs, Universitatea Titu Maiorescu, Bucuregti

Maier, R., (2018), Psihologie cognitivd, note de curs format electronic, www.core.uav.ro




Miclea, M., (1994), Psiho[ogr’éfognitiva’. Casa de Editura Gloria, Cluj-Napoca
Miclea M. (1999), Psihologie cognitivd, Editura Polirom, lasi
Zlate, M., (2004), Psihologia mecanismelor cognitive, Editura Polirom, lasi

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

¢ Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate in cercetarea fundamentald si
aplicativd din domeniul psihologiei, iar abordarea lor in cadrul acestei discipline se bazeazi pe
rezultatele recente din literatura de specialitate. De asemenea, tematica disciplinei acoperd conceptele
majore relevante pentru aplicatiile psihologiel cerute pe piata muncii §i pentru standardele
comunitdtii profesionale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare ;.0'3 Pondereu
in nota finald
Modul de analizg, sinteza si | examen 70 %
10.4 Curs integrare a informatiei
teoretice
Modul de analizi, sintezi si | proiect 30 %
10.5 transfer a cunostintelor
Seminar/laborator teoretice Tn aplicatii
practice
10.6 Standarde minim de performant
Conditiile simultane, pentru promovarea examenului la psihologia personalitagii sunt:
- Minim 3,50 puncte la examenul scris din cele 7 puncte maxim posibile
- Minim 5 puncte din nota finald (punctaj reunit: proiect si examen)
Data completéarii Semnétura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
o V1 M \:};j"‘; i A_s




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Inva{@méant | UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEIL PSIHOLOGIE $1 ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE ST ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei TESTARE PSIHOLOGICA 1 (PSTHODIAGNOZA
APTITUDINILOR SI INTELIGENTEI)

2.2 Titularul activititilor de curs | Lect.univ.dr. Sonia Ignat

2.3 Titularul activitétilor de Asist.univ.drd. Edgar Demeter

seminar

2.4 Anul de I 2.5 I1 2.6 Tipul de Coloeviu  |2.7 Regimul DS

studiu Semestrul evaluare disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamand 3 |dincare: 3.2curs | 2 | 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 42 | din care: 3.5 28 | 3.6 seminar/flaborator 14
Invatimint curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie $i notite 10
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 20
Tutoriat 5
Examindri 8
Alte aCtVItAL 1o 5
3.7 Total ore studiu 58
individual

3.8 Total ore pe semestru 100
3. 9 Numairul de credite 4

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | - Fundamentele psihologiei
curriculum - Psihologia personalitaii
- Bazele teoretice ale evaludrii psihologice
42 de | C1.1 Utilizarea adecvatd in comunicarea profesionald a conceptelor, teoriilor si
competente metodelor de baza specifice Psihologie, in special, si Stiinielor socioumane, in
general
C1.2 Explicarea si interpretarea fenomenelor psihologice, utilizand adecvat concepte
si teorii de baza din domeniu

5. Conditii (acolo unde este cazul)

[5.1. de desfagurare a | Sala dotata cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office
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6. Competentele speciﬁcé dejacumulat

e

Fy
£t

1. Cognitiv - informationale:
~ 84 utilizeze a{decvat notiunile teoretice specifice activititii de psihodiagnostic;
- Si analizeze cr1t1c diversele teorii Si principii referitoare la evaluarea psihologici a
aptltudlmlor 51\ inteligentei;
- 8 argumenteze optiunile pentru alegerea unor anumite demersuri de psihodiagnstic;

o - 53 1n’cerprett=,zel diferite studii de caz referitoare la utilizarea diverselor probe psihologice de
g aptitudini si inteligentd.
% 3, Instrumental-aphcatlve'
"é - 8a alca’cula{_‘;caE o baterie de teste pentru diagnosticarea caractersiticilor aptitudinale si de
B inteligentd; '
*E; - Si aplice Sﬂ interpreteze o probd de evaluare a tréséturilor aptitudinale conform procedurilor
= standard prevazute de proba respectivi;
;E: - Si alcamla;sc?q 5i s prezinte un profil psihologic al unei persoane pe baza probelor utilizate.
“g’”f 4, Atitudinale: | | |

- S# adopte o atitudine pozitivd gi responsabild fatéd de activitatea de psihodiagnostic;

- Sd mamfeste ufn comportament bazat pe principiile deontologlce ale profesiei;

- Si promoVeze 'un sistem de valori culturale, morale i civice avind in central sdu persoana
umani;

- S& valorifice ‘optim si creativ propriul potential in activitatile stiinifice si aplicative specifice
activitatii de psihodiagnostic.

CT1 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea

2.2 ‘

55 profesiei b

% 5| CT2 Aplicarea tehmcﬂor de munci eficientd in echipi multidisciplinard pe diverse paliere
£ %| ierarhice i

3 E CT3 Autoevaluarea | nevoilor de formare continui in vederea adaptarii competeniielor

profesionale la dinarnica contextului social.

r1w‘
l

7. Obiectivele disciplinei (reie'sind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1

©biectivul

geneﬁé.l 1L ral .

disciplinei

ll

Formarea capacititii de utilizare a unor instrumente de
psihodiagnostic al personalititii in scopul integrérii informatiilor
din profilul psihologic in demersuri eficiente de d1agnost1c Si
interventie psihologici

7.2 Obiectivele spemﬁq ;
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Dezvoltarea unui sistem de cunostinte aplicative in domeniul
psihodiagnozei aptitudinilor S inteligenteii;

Identificarea principiilor generale de evaluare psihologicd a
aptitudinilor si inteligentei adecvatid diverselor categorii de
varsti;

Formarea capacititilor de elaborare a unor baterii de probe de
psihodiagnozi la copii, tineri $i adulti centrate pe identificarea
triséturilor aptitudinale;

Dezvoltarea unei atitudini responsabile fati de continuturile
stiintei, principiile deontologice de lucru gi interesul
beneficiarilor activitifilor de psihodiagnostic.




8. (_Zontlnuturl |

cl Metode.dé- -
- Epredare/invitdre: -
1. thodmgnoza aptltudlr 110r si inteligentei — delimitiri | Prelegere interactivi,
canceptuale 1 , Dezbaterea, Abordarea
1.1.Concepte de bazi 1 | euristic,
1.2. Teorii ale inteligentei 1 | Problematizarea
1.3. M&surare 1
1.4.Utilizarea etalonului 4
2. Evaluarea trasiturilor atentiei Demonstratia,
2.1. Calitdti ale atentiei | | Modelarea,
2.2. Probe pentru atentia concentrata — Toulouse-Pieron Problematizarea
2.3. Probe pentru atentia disfﬁibutivé - Praga Algoritmizarea
3. Memoria — posibilitati dé evaluare Prelegere interactiva,
3.1. Memoria auditivi — te:stu!l Rey verbal Demonstratia,
3.2, Memoria vizuald | : Abordarea euristici,
! Modelarea
4, Evaluarea functiei perceptiv motrice Demonstratia,
4.1. Proba Bender-Santucei | | Modelarea,
4.2. Probe dinamice de coord bnare vizual-motrici Problematizarea
4.3, Probe de reprezentare Sp ltlala Algoritmizarea, Studiul
e de caz
5. Evaluarea inteligentei - testul Matrici Progresive Raven Demonstratia,
Standard - Modelarea,
5.1. considerente generale |, Problematizarea
5.2. calitdti psihometrice ar Algoritmizarea, Studiul
5.3 modalitate de interpretarg) | de caz
6. Evaluarea inteligentei la Copii — testul Matrici Progresive Demonsiratia,
Raven Color Py Modelarea,
6.1. considerente generale ! ! Problematizarea
6.2. calititi psihometrice [ Algoritmizarea, Studiul
6.3 modalitate de interpretare; | de caz
7. Inteligenta si aptitudinel€ cognitive timpurii: scalele de Demonstratia,
dezvoliare, f Modelarea,
7.1. Caracteristici ; Problematizarea
7.2. Aplicare i cotare ! || Algoritmizarea, Studiul
B de caz
8. Probe de evaluare a llmb.qulul Demonstratia,
| Modelarea,
9. Alte situatii de evaluarf, psihologici Demonstratia,
E Modelarea,
} Problematizarea
* Algoritmizarea, Studiul
1 de caz
10. Redactarea unui rapo;rt’ psihologic de evaluare Demonstratia,
I ! Modelarea,
- Problematizarea
e Algoritmizarea, Studiul
e de caz




Bibliografie

electronic, www.core.uav.ro

5. Stan, A. (2002). Testul psihologic. Evolufie, constructie,

Napoca !

1. Albu, M. {1998). Canst:!’yz‘vgza §i utilizarea testelor psihologice, Ed.Clusium, Cluj-Napoca
2. Albu, M. (2000). Metode 5i instrumente de evaluare in psihologie, Ed.Argonaut, Cluj-Napoca
3. Ignat, S., (2018). Tesiare psihologicd. Psihodiagnoza aptitudinilor §i inteligentei, note de curs format

aplicatii, Ed.Polirom, lasi

8. Pitariu, H. D., (1997), Marf agementul resurselor umane, Editura Clusium, Cluj Napoca

4, Minulescu, M (2006). Teorie si practica in psihodiagnoza. Fundamente in mésurarea psihologicd.
Testarea intelectului, Editura Fundatiei Romdnia de Mdine, Bucuresti

6. Raven J. 5i colab. (2003). Manual Raven. Sectiunea I — Prezentare generald, Ed. ASCR, Cluj Napoca
7. Raven J. si colab. (2003)) Manual Raven: Sectiunea IIl — Matrici Progresive Standard, Ed. ASCR, Clyj

TamEe L e §1g.,£; R predare/inviiare serv?tin /hror, o
1. Evaluarea psihologidi— principii practice Abordarea euristicd 1
Testarea atentiei Exercifiul 2
3. Memoria — perspectiya cognitivista Exercifiul, 1
Problematizare
4, Bateria de Teste pentru Aptitudini Cognitive — Exercitiul, 6
prezentare generaldl ‘ Dezbatere
5. Evaluarea inteligehi_:e::ii la copii - probele piagetiene | Prelegere 1
\ interactiva
| Problematizare
6. Evaluarea inteligentei la diverse categorii de Exercitiul, 1
persoane i Dezbatere
7. Elaborarea raportului psihologic de evaluare Exercitiul, 2
U Dezbatere

Bibliografie :

electronic, www.core.uav.ro

Ignat, S., (2018). Testare p;sihologic&. Psihodiagnoza aptitudinilor §i inteligentei, note de curs format

Mitrofan, N., Mitrofan, L. (2009). Testarea psihologica. Inteligenfa §i aptitudinile., Editura Polirom. Iasi
Schiopu, U. (2002). Introducere in psihodiagnostic. Editura Humanitas, Bucuresti

Urbina, S. (2004). Essential 3f‘ psychological testing. John Wiley & Sons, Inc. Hoboken, New Jersey

i
9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunitifii epistemice,

asociatiilor profesionale si Angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

psihologici.

e+ In vederea proiectirii prezentei fige, a selectirii confinuturilor, alegerii metodelor de predare/invatare
titularii disciplinei fau avut in vedere expectanfele reprezentantilor angajatorilor, precum Si
standardele previzute de Colegiul Psihologilor din Roménia privind activitatea de evaluare

I
§

10. Evaluare

structurare, corectitudine in
elaborarea rispunsurilor)

. ’%‘ip aetiwitate* lfgl ﬁj.‘iterii de evaluare - 10.2 Metodg de evaluare . iﬁiﬁgﬁ% ,
- Modul de rezolvare a - Colocviu 60%
sarcinii de examen
10.4 Curs (crpati:\jfitate, oportunitate,




10.5
Seminar/laborator

- Prezenta la activitati;

- Contributia la
desfasurarea activititilor;

- Corectitudinea
comunicdrii $i prezentarii
ideilor si a produselor
solicitate:

- Realizarea portofoliului
individual de formare — fise
de raspuns la probele de
aptitudini Si profilul
rezultat

- Fise de prezenta
- Prezentarea temelor de

lucru

- Verificarea raportului

psihologic de evaluare

40%

10.6 Standarde minim de performanta

- Realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitdtilor didactice (curs si seminar)
- Realizarea portofoliului de formare individuald — profil psihologic individual
- Identificarea Si descrierea adecvatd a instrumentelor de evaluare psihologica a aptitudinilor.

Data completdrii

Semndtura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

........... m .fL’.\eEt{&/

Semnitura directorului de departament




1. Date despre program

FISA DISCIPLINET!

i «

/Zj /A

1.1 Institutia de
superior

Invatamant

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ALE EDUCATIEI, PSTHOLOGIE
SI ASISTENTA SOCIALA

1.3. Departamentul

DEPARTAMENTUL DE PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE $1

ASISTENTA SOCIALA
1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

PRACTICA DE SPECIALITATE

2.2 Titutarul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitétilor de
seminar

Conf.univ.dr. Tiberiu Dughi

2.4 Anul de IT 2.5 I 2.6 Tipul de Colocviu [2.7 Regimul | DS

studiu Semestrul evaluare disciplinei | Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptiméand 2 din care: 3.2 3.3 seminar/laborator 2
curs

3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 3.6 seminar/laborator 28

invitimant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notife- 10

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat

Examinari 5

Alte aCtiVItAL oo 2

3.7 Total ore studiu individual 47

3.9 Total ore pe semestru 75

3, 10 Numiirul de credite 3

! In vederea completirii corecte a figei disciplinei, cadrele didactice sunt invitate si consulte Ghidul de

Completare a Figel Disciplinei.




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4,1 de curriculum | Findamente in Psihologie
4.2 de competente _ Insuglrea si utilizarea corectd i argumentati a conceptelor domeniului practica de
- E: ec1a11tate

5. Conditii (acolo unde efste cazul)
5.1. de desfagurare a curs¥lui

5.2. de desfigurare a ; 5 Mijloace de prezentare multimedia (laptop, videoproiector), acces la
semmarulm/laboratorulul internet.

; 6. Compéetentele specificeiacuinulate .
2 Cunog.tmiem. A
- Jntelegerea:ungarfanteLprachcn despeczalﬁat@ ik sxstemlﬂ :forrnam pen‘fru profes:a de psﬁml

?m

- - reaumoaste:;eawpmnc;p"alelor reglementam ‘o prmrela orgamzareasvla desf’asurarea praeueu dg-x
|, sgemalltat Y N VA fam e a2 .

" analiza coxﬁia;ténjaor genera]e s speclﬁce $l aotmtaﬁﬂe 'coxelate"_' r
’ eonsghere Es}ﬁholngca dincadryl praetwn de spemaﬂﬁate* P

i i iz.

ﬁglare@ atapsli;;‘r’ pracfmn de specialitdte si elatiile’ logme' dmffre acestea'—

'3

T
T

3

gfesmnale‘ Y }3.‘
.

ihy,

RN

e formare&unelﬁaﬁtﬂdm pozm;ve ,fa;a de spemﬁcﬁl domemu];pr = N
o. cultivaréd responsabﬂltam ti interactiunea cu, elevii ¢ 72 I iy
-,f acceﬁ’carean oberam mveder:earezolvam prdblemaﬁmhspemﬁce domemu]m

& comaudaf:ilor el pnme laealizdrea peitofolitifui de evaluarex* R
- Capacltatl,; - ?ﬁr I i g 3' T .
_ﬁ;» .- reahzezarea: oeélmetﬁe’lor sfabJLhte cu profesom conmhmefi’ F cu pro;t‘“ soriLcooraonaton,,%LF T
- &% elaboraréa i ng _;mp’lementarea f)ianulm de consiliere psihold; fed.: e‘[ase‘lendmmjcohle de plieafie "
- T (C}RAEA_r_ ) ;dupa recomandanle profesorllor-conslhen st ale profesonlor eoondonqtori
-2 Afitudini: - ‘«i}% -

"t {-

_Fgy e abilita empat ce, - -
N - A e L, - N -
R ~ab111ta11: de cemumc e orala i
. § r( ;1 F‘p"waﬂ-ﬁ"»’i@;%)j
B o
g
[
T
-
¥ 3

: =
2 | 1°S
E{" . desemdere oa%r

- espectarea §1 c




7. Obiectivele discip]i“n‘ei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general al | Performarea de chfre fiecare student a unui numér de activitifi de

disciplinei et consiliere  psihologicd findromati de coordonatorii practicii
. devspecialitate.
it
7.2 Obiectivele speczﬁge : 1. Cunoasterea modulni de'functionare a partenerului de practicd.
o 2. Prezentarea g§i analiza efapelor stagiului de practicd dé
T B specialifate; )
e |~ 3. completarea figei de observare a institutiei si cunoagterea
::“‘ L instituiiei; v
MER 4. Observarea si analiza activititilor la clasi de cifre fiecare
! g ' stadent participant;
f# s 5. Descrierea modului de utilizare a instrumentelor;
o 6. Realizarea unei anammeze §i complefarea fisei de anamnezi’
T )
1

aferentd;
7. Intocmirea unui plan de consiliere;
8. Cunoagterea specificului consilieril copilului, familiei §i a

7 ., gripulu;
;"g*‘w? 9. Asistarea la o §ed1nta de consiliere vocationald §i completarea
ey fisei de consiliere;

- *L 10.Completarea fisei de consiliere psihologicd in urma asistirii
£ tutorelui la douagedm;e diferite; - -
AN 11.Completarea unej fige de conslhere de grup, In urma. a doua

JE i intAlniri cu acelagi-grup
o 1 12Redactarea raportulni final de practicd pe baza informatiilor-din
S jurnalul de practicd
au'%}:xglim:f - v

8 C(mtmuturl

8 1 Curs E o, T Metode de predare Observatii
8.2 Seminar/laboratu’“ e = Metode de predare Observatii
Prézentarea. orgamzam:msntufiei de pra"ctwa expunere, exemplificare 2
Prezentaxe“gwdocument?lg‘&”ﬁm cadrul mstlmtlel de expuners, exemplificare 4
“prgcticd et s =
| . Predentarea _documenielorid management al unui ca,z N expunere, exemplificare 4
" ‘Prezentares thor Inodaihta‘fl de J:eahzare a planului de expunere, exemplificare, 4
consiliere pmhologma.{ " . __%% | problematizare, studiu de caz,
Prezentarea gbiduli:;}deia“s;i’ nta:]a actmtaj;ﬂc de * .|  expunere, exemplificare, 5
_consiliere psnhalogwa;iiu f@i 3 & % problematizare, studiu de caz,
"’Amstenfeﬂa actlvltaturopus&demtore, : s expunere, exemplificare, 4
ORI, EEGL LT «_-. -+ problematizare, studiu de caz,
I :{%”" = e e elaborare de proiect, 4
el a,c "vtfa;l a31state cu toiorele; g ’ brainstormingul,
' Ié -~ -':’;:'“‘ - - . 2
Susfinerea. (propunereap ‘a"c’ﬁvifaplor Cplan .de - - studiu de c?:i’ eiltaborare de proiecte/stud
consiliere) dé-éiitre prae’ﬁca%t" S T o P ’ ent
- Discutarea ficcéirei ac wtafl propuse de*practzcant cu expunere, dezbatere, 1
tutoreles « ..« o iR ’w,u LT r . problematlzare exercl‘;lul

s;iwn o2t v 33 R ; BET. T ITERE . B P

- Bibliografie: ¢ A" S o =y S T s AT BE




Georgescu, M. (2006). Introducere in consilierea psihologica. Editura Fundatiei Roméania de Méine,
Bucuresti

Jigau, M. (2001). Consilierea carierei. Editura Sigma, Bucuresti

Lemeni, G., Miclea, M. (coord.). (2004). Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru cariera.
Editura ASCR, Cluj-Napoca

Szilagyi, A-M. [2007](2008). Manualul consultantului in cariera, Institutul European, lasi

Tomsa, Gh. (2001). Consilierea si orientarea in scoala. Editura Credis, Bucuresti

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e accent pe latura formativa a consilierii psihologice, pregitind viitorul educator/psiholog/consilier in
ideea abordarii consilierii de specialitate dintr-o perspectivd modernd ce urmdreste nuantarea i
deschiderea ariei conceptuale; o perspectivd orientatd spre toate componentele consilierii
educationale (educator/invititor, elev, cunostinje, priceperi, deprinderi. atitudini, competente) si
spre toate disciplinele de referinia (stiintele educatiei, psihologia educationald).

/*%10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
e finala
10.4 Curs
Portofoliu  practica ~de | — testarea continud pe parcursul | 75%
specialitate: fisa - de | semestrului prin intermediul analizei

evaluare, instrumente; : fisd | materialelor elaborate in cadrul
de anamnezd, plan de | portofoliului, participare la dezbateri
consiliere, raport final de | seminariale

practicd, anexe

10.5
Seminar/laborator

Colocviu oral practici 25%

10.6 Standard minim de performan(a

Cerinte minime pentru nota 7 — realizarea portofoliului pe parcursul practicii de specialitate,
elaborarea unui PIP.

Cerinte pentru nota 10 — realizarea portofoliului pe parcursul practicii de specialitate, implementarea
planului de consiliere.

Data completdrii Semnatura titularului de curs Semnatu ularului de seminar
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1  Institutia de invitimant | UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea

STIINTE ALE EDUCATIEI PSTHOLOGIE ST ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul

PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE ST ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei | PSIHOLOGIE JUDICIARA

2.2 Titularul activitdtilor de curs | Lect univ. dr. Gabriela Vancu

2.3 Titularul activitatilor de Lect univ, dr. Gabriela Vancu

seminar

2.4 Anul de I |25 I1 |2.6 Tipul de Coloeviu |2.7 Regimul DS

studiu Semestrul evaluare disciplinei Optionala

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdilor didactice)

3.1 Numir de ore pe sdptimani 4 |dincare: 32curs | 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de 56 | din care: 3.5 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invitdmént | curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notife 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 4
Examinfri 5
Alte aCtVITALL ..oove vt 5

3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru

125

3. 9 Numairul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

| 4.1 de | Inscrierea la acest curs este conditionatd de parcurgerea urmitoarelor discipline:
curriculum Introducere in psihologie [, Introducere in psihologie 1,
4,2 de | Capacitatea de analizi critica a literaturii de specialitate
competente Capacitatea de a opera cu conceptele fundamentale ale psihologiei cognitive

5. Conditii (acolo unde este cazul)

cursului

5.1. de desfasurare a | Sald dotatd cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office

52. de desfisurare a | Sali dotatd cu mobilier adecvat, mobil; flipchart, foi A0, markere etc
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Cunoagtere si infelegere !

Insusirea notiunilor fundamentale de psihologie judiciard; Infelegerea mecanismelor care
determind ‘

actul infractional; Cunoagterea gi intelegerea dominantelor personalitifii infractorului;
Dobéndirea 4

cunostintelor fundamentale referitoare la victimologie; Cunoasterea specificului activititilor
din mediul

penitenciar.
Explicare si interpretare

Explicarea felului in care studiul personalitdfii infractorului permite explicarea diferentelor
individuale; ;

Explicarea dezvoltdrii personalititii infractorului, asa cum apare in cadrul teoriilor
fenomenului §i comportamentului infractional: teoriile psiho-biologice, teoriile socialcognitive,
teoriile psiho-morale.

Explicarea formérii patologiei comportamentului, asa cum pare In cadrul teoriilor
fenomenului i comportamentului infractional ;

Explicarea, in baza asumptiilor teoretice, a principiilor prevenirii comportamentului
infractional.

Instrumental — aplica}tive
Utilizarea metodologiei specifice de investigare a personalitéii infractorului ; Proiecteazi
aplicarea unor metode de investigare In domeniul psihologiei judiciare ; Intocmirea profilului
psihologic al infractorului pe baza metodologiei Invafate ; Utilizarea metodelor si tehnicilor

de lucru !

solicitate de activitatea de identificare si anchetd a infractorilor ; Aplicarea metodelor

specifice de |
detensionare si educare a detinuilor In mediul penitenciar

.| Aftitudinale

Dezvoltarea  intéresului pentru domeniul psihologiei judiciare prin constientizarea
aplicabilitatii 1
acesteia Tn viata cotidiani; Promovarea unei atitudini pozitive i responsabile fatd persoanele
victimizate ;
Dezvoltarea unor atitudini specifice activitdfii de audiere a martorilor ; Stimularea interesului
|
cercetarea s,;tiinj;ilﬁ!c’ci in domeniul judiciar ; Manifestd interes fatd de psihologia judiciard ca

stiintd ; |
Promoveazi un sistem de valori bazat pe etica profesiei de psiholog in domeniul judiciar

Competente
{ransversale

Dezvoltarea abilitafilor de comunicare; Utilizarea gandirii creative, a rafionamentului inductiv si
analogic ; Capacitateade a lua decizii ferme si rapide ; Capacitatea de a face predictii referitoare
la evolutia fenomenului infractional ; Stabilirea gi evaluarea modului de operare ; Capacitatea dea
oferi strategii pentru audierea infractorilor




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

]r

7.1  Obiectivul  general -ﬂ‘*ali e Familiarizarea studentilor cu principalele modele teoretice din
disciplinei psihologia personalitétii infractorului, modalititile de evaluare si

aplicatiile lor in practica judiciard

7.2 Obiectivele specifice

e Si cunoascd principalele teorii ale
comportamentului infractional;

» Si explice relatia dintre fiecare teorie a personalititii infractorului
si modalitatea specificd de evaluare

» Si demonstreze utilitatea modelelor teoretice In practica
judiciaré;

» TFamiliarizarea studeniilor cu perspectiva psihologicd asupra
actului infractional i asupra personalitatii infractorului;

o Si poatd defini notiunile de deviantd, infractionalitate,
comportament infractional, dimensiunile infractionalitatii.

fenomenului  si

8. Continuturi "

STIINTA
1.1. Intemeietorii psihologiei juridice
1.2. Contextul aparitiei p51holog1e1 juridice ca
gtiintd,
1.3. Premise social-structurale

~“APARITIA PSIHOLOGIET ~UDICIARE CA

Prelegere interactiva

2. PROBLEMATICA PSTHOLOGIEI JUDICARE.
2.1.Problematica psihologiei judiciare
2.2. Psihologie judiciari §i sosiologie judiciard
2.3. psihologia juridic si criminalistica

prelegerea interactiva,
invitarea in echipi (metoda
mozaic), eseul, descoperire
dirijatd exemplul demonstrativ

3. COMPORTAMENTUL ANTISOCIAL SI
PROSOCIAL -
3.1. Socialitate, soaciabilitate, socializare
3.2.Naturd versus educatie: Educatie versus naturi
3.3. Perspective teoretice '
3.4. Tipuri de socializare
3.5. Agentii socializarii
3.6.Persuasiunea coercitivd — formi specificd de
resocializare involuntard

prelegerea interactiva,
invitarea in echipd (metoda
mozaic), eseul, descoperire
dirijatd exemplul demonstrativ

4. TEORII ALE COMPORTAMENTULUI
INFRACTIONAL
3.1 Teorii Biologice
3.2 Teorii psiho-sociale
3.3 Teorii psiho-morale |,

!
¥
i
1
i
I

prelegerea interactiv,
invitarea in echipd (metoda
mozaic), eseul, descoperire
dirijatd

5. CONTROLUL SOCIAL SIDEVIANTA
5.1.Ce este controlul social, forme si stiluri de

prelegerea interactiva,
fnvifarea in echipd (metoda




|
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manifestare : mozaic), eseul, descoperire
5.2.Criterii de definire a fenomenului deviantei dirijata
5.3. Diferite teorii despre dévian];é
5.4.Teorii sociologice ale deviantei
5.5. Statistica cr@inalisticﬁ.

6. ASPECTE ALE INFRACTIONALITATII prelegerea interactiva, 4
6.1. Tipuri de infractori. invétarea in echipé (metoda
6.2.Formele infractiunii mozaic), eseul, descoperire
dirijata
7. PROFILUL PERSONALITATIL prelegerea interactiva, 4
INFRACTORULUL invitarea in echipd (metoda
7.1. Particularititile psihologice ale diferitelor mozaic), eseul, descoperire
categorii de infractori dirijatd
8. PERSONALITATEA VICTIMEI prelegerea interactivi, 4
8.1. Psihologia victimei J invitarea in echipd (metoda
8.2. Notiuni de victimologie. mozaic), eseul, descoperire
8.3. Factori victimogeni dirijatad

8.4. Clasificarea victimelor

8.5. Autovictimizarea

8.6. Misuri de protectie Impotriva victimizarii
Bibliografie

Bus, L. (1997). Psihologie judiciard. Editura Presa Universitard Clujeand, Cluj-Napoca

Bus, L. (2005). Psihologie si mﬁacﬁonalztate Vol 1. Fundamente teoretice. Editura ASCR, Cluj-Napoca
Butoi, T., Butoi, 1.-T., 2003, Tratat universitar de psihologie judiciari. Teorie $i practicd, Bucuresti: Phobos
Butoi, T. (coord.), 2004, Victimologie, Bucuresti: Pinguin Book

Mitrofan, N., Zdrenghea, V., Butoi, T., 1992 / 1997 / 2003, Psihologie judiciard, Bucuregti: Sansa

Opre, A. (2003, 2006). Introducere in teoriile personalitdii. Bditura ASCR, Cluj-Napoca

Eysenck, B, & Eysenck, M. (1999). Descifrarea comportamentului uman. Editura Teora, Bucuresti
Paunescu, C. (1994). Agreszwtatea si conditia umand. EdituraTehnicd, Bucuresti

Vancu, G., (2018), Psikiologie Judzczara, note de curs, format electronic, www.core.uav.ro

Noti: din lucriirile mentionate mai sus, este obligatorie parcurgerea doar a capitolelor aferente temelor

predate la curs

TR EISSmmATabotaloi et L 1 E%‘j@f@f? :-Mefdde deprédare/invaiare 3 |

1.Teorii ale deviantei Dezbatere

2. Statut si rol. Context social. Conformlsm Proiect si dezbatere
si control social
3. Tipuri de infractiuni. Dezbatere studii de caz 4
4, Tipuri de infractori Workshop 4
S. Tipuri de victimé Studii de caz 4
6. Suicidul — schem3 de interventie in | exemplul demonstrativ, sinteza 4
conduita suicidari cunostintelor, descoperire dirijati
7. Comportamente atipice Intalnite la unii | exemplul demonstrativ, sinteza 4
detinuti; Violenta colectivi #n mediul | cunostintelor, descoperire dirijata,
penitenciar comparare
Bibliografie |

Ridulescu, S.M., 1998, Socmlogla deviantei, Bucuresti: Editura Victor;
Ridulescu, S.M., 1996, Soclologla.$1 istoria comportamentului sexual deviant, Nemira, Bucuresti;




Turliue, M.N., 2007, Psihopedagogia comportamentului deviant, Institutul European, lasi;
Vancu, G., (2018), Psihologie judiciara, note de curs, format electronic, www.core.uav.ro

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continutul tematic este de actualitate; Contribuie la estimarea prejudiciului infractiunii; Ofer tehnici

operative si eficiente de investigare si audiere a infractorilor; Elaboreazi profilul psihologic al
infractorului; Ofera strategii de contracarare i prevenire a actelor infracfionale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pondereu
din nota finald
Modul de analiza, sintezd si | colocviu 60 %
10.4 Curs integrare a informatiei
teoretice
Modul de analizi, sinteza si | proiect 40 %
10.5 transfer & cunostintelor
Seminar/laborator teoretice in aplicatii
practice

10.6 Standarde minim de performantd

Conditiile simultane, pentru promovarea examenului la psihologia personalitéii sunt:
- Minim 3,50 puncte la examenul scris din cele 7 puncte maxim posibile
- Minim 5 puncte din nota finald (punctaj reunit: proiect §1 examen)

Data completarii Semndtura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
\ 1
- 5 P f ) e Y
s / \\V o | &
.................................. e
Data avizarii in departament : Semnatura directorplui de-departament
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1. Date despre program

F1SA DISCIPLINEI

5

i
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1.1 Institifia de invatamant | UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” ARAD

stperior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEIL, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii STIINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii

PEDAGOGIA INVATAMANTULUI PRIMAR SI PRESCOLAR

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei] METODOLOGIA CERCETARII CALITATIVE

2.2 Titularul activititilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de

seminar

2.4 Anul de
studiu

II

2.5
Semestrul

II

2.6 Tipul de
evaluare

Colocviu

DS
Optionala

2.7 Regimul
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice

3.1 Numdr de ore pe sdptimani

4

din care: 3.2 curs

[ ]

3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de

invifimant

56

din care: 3.5
curs

28

3.6 seminar/iaborator

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie gi notite

20

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate i pe teren

15

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

20

Tutoriat

Examindri

Alte activitti.........

3.7 Total ore studiu

individual

3.8 Total ore pe semestru

B
125 |

3. 9 Numairul de credite

5_|

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de

curriculum

- Psihologia educatiei,
- Fundamente pedagogice si Teoria si metodologia curriculumului,
- Teoria si metodologia instruirii si Teoria evaluarii

- Societatea cunoasterii si noile educatii
- Strategii de cunoastere a particularitatilor psiho-sociale ale educabililor

Politici si practici educationale comparate,

4.2 de

competente

B

a. Profesionale - de facturd cognitiva si functional — actionale;
b. Complementare — lingvistice, digitale, de consiliere
¢. Transversale — de rol. de dezvoltare personala si profesionala

d. Manageriale — de conducere, indrumare si control

5. Condiii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a | Sala dotatdcu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office
cursului
5.2. de desfasurare a | Sala dotatd cu mobilier adecvat, mobil; flipchart, foi A0, markere etc

seminarului/laboratorului




I ]ﬁ

6. Competentele specifice de égcumulat

Competenge profesionale

Cognitive: o
- S3 utilizeze, adecvat notiunile teoretice specifice act1v1ta1;11 de evaluare psihologica
- sirezolve s1tua;11 problemi, pe baza analizei multiple si a evaludrii solutiilor $i/ sau a
alternatwelqr evitdnd scenariile stereotipe
- si elaborarelz‘? proiecte profesionale centrate pe formularea problemelor intr-o manierd
coerenti i xeahsta cu depistarea falselor probleme
Functional — acponale Abilititi/deprinderi
C2.1 Descrierea caracteristicilor de bazi ale stiintei psihologice, a principalelor paradigme si
orientéri metodologwe
C2.2 Explicarea metodologiei de cercetare psihologici §i interpretarea unor modele de cercetare
psihologicd |- |
C2.3 Elaborarea strategiei de cercetare prin identificarea si utilizarea adecvaté a anumitor metode de
cercetare, In finctie de speclﬁcul fenomenului studiat
C2.4 Evaluarea cahta;u designului unei cercetéiri din perspectivi multidisciplinaré si a validitatii
ecologice ! |
(2.5 Proiectarea demérsului unei cercetiri psihologice utilizdnd teorii si modele clasice

Competente transversale

- CTIL Dezvolfa}:ca autonomiei §i responsabilitdfii studenfilor prin fnsugirea §i aplicarea
principiilor gi normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice explicite,
specifice spec1al1stu1u1 in stiintele educatiei

- CT2. Formarea .51 dezvoltarea capacititii de deschidere ciire variatele interactiuni sociale intr-o
lume globahzatw glversa si multiculturald.

- CT3. Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul stiinfelor educafie;

- CT4. Stabilirea nevoilor de formare proprii prin raportarea la cadrul legal national si european

care reglementeazi evolutia in carierd

7. Obiectivele disciplinei (reiésind din grila competentelor specifice acumulate)

|
K

7.1 Obiectivnl general al dlsogyhnel e Cunoasterea principiilor fundamentale ale  cercetdrii
z %o J. | educationale
7.2 Obiectivele specifice ™" *7 » Reorganizarea sistemului de cunogtinfe cu privire la
;«i[ b caracteristicile cercetirii educationale in comparatiei cu alte
ﬁ y k tipuri de cercetare
R T e Cunoasterea principiilor de elaborare a unui design al cercetirii
* iy ’é i coerent
' - gRet ¢ Analiza caracteristicilor metodelor de colectare §i prelucrare a
k i* | datelor
W » Determinarea elementelor esentiale ale unui raport de cercetare
ANS o Manifestarea unei conduite etice in desfdgurarea unei cercetéiri
dyd by educationale
J;‘i@f e Stimularea dorintei de a realiza actiuni socio-educafionale in
BN folosul educabililor
i
8. Continuturi _ I _
b ?? ?urs Metode de predare/invitare pfli)if'z?e’a
1. Statutul cercefdrii pedagogme 1

1.1 Necesitatea investigirii s‘nmﬁﬁce a fenomenelor educationale.
Esenta §i importanta cercetdrii 1n innovatia pedagogica.
1.2. Tipuri de cercetare pedagoglca Criterii de clasificare..

(

|
)|

¢ confroversa
academici

|
i
|
3




|

2.Etapele cercetdrii pedagogite
2.1.Delimitarea temei cercetarii. Informarea si documentarea asupra 1
temei de cercetat. :
2.2. Proiectarea activitatii de celcetare * orajgﬁamz:itonsl |
2.2.1 Elaborarea ob1ect1velor cercetdrii grafue a clapelor
2.2.2. Formularea 1potezelor cercetirii cercetaril
2.2.3 Elaborarea proiectului cercetdrii (prezentarea cadrului teoretic,
operafionalizarea conceptelor, idescrlerea stadiului actual al 1
cunoasterii, descrierea oblectlvelor si a ipotezelor, descrierea e Problematizare
metodologiei de cercetare | J o Dezbatere
2.3. Organizarea i desfésurare cercetarii pedagogice
2.4. Analiza, prelucrarea si mterpretarea datelor obtinute
2.5.Post-testarea gi retestarea. Momtorlzarea rezultatelor cercetarii
2.6 Elaborarea concluziilor, Valorificarea cercetirii .
3. E;anrzonarea in cercetarea educationald . « 2
3.1 Populatie si esantion ] | Predare reciproca
3.2 Mirimea esantionului. Eroarea de egantionare
3.3 Tipuri de egantionare | | ¢ studiul de caz
1 e experimentul
4. Metode de investigare a campulm educational
4.1. Metode de colectare \a datelor cercetdrii: autoobservatia,
observatia, expenmentul psﬂlopedagogic metoda  anchetei . 2
(chestionarul), interviul mdmdual si de grup, analiza portofoliilor, ¢ Turul. Galeriei
metoda cercetirii documentelor curriculare si a altor documente e Mozaic
scolare, metoda testelor, metoda studiului de caz, metode sociometrice
4.2 Metode de misurare a Ideﬁ:elor cercetirii: numirarea, clasificarea, 1
compararea \ o exercifiul
4.3 Metode de orga.mzare prezentare gi prelucrare statistici a datelor
cercetdrii-manual i folosind SPSS ul e tezolvarea de
4.3.1 Organizarea §i prelucrarlea datelor, grafice statistice probleme 1
4.3.2 Determinarea unor indici statistici: tendinta centrald, abaterea . .
medie, abaterea standard ‘ ¢ bramstorfmngul 2
4.4 Metode matematico- statlstl,ce de interpretare a relafiilor dintre * con.ve-rsual;la
fenomene. Teste parametnce 51 neparametrlce euristica 1
4.5 Interpretarea §i 1nferentf[iI statistica e , exercifiul
1 { ‘ e investigatia
1. \ metoda
| 1 | proiectelor
| s
5. Valorificarea rezultatelor cercetdrii si inovatia pedagogicd 2
Strategii de diseminare a rezult {elor cercetarii
Tipuri de inovatii si Schlmba.l‘l i educatie
IP
{ i | "Total ore 14

« Bocos, M
Napoca

., (2003), T ebr:a 151 practica cercetdrii pedagogice, Editura Casa Cirtfii de Stiintd, Cluj-

s @Gast,D.L., &Ledforcltl . &{ (2014). Single case research methodology: Applications in special

education and behav:oml sczences Routledge.

¢ Hohn, M., Vargi, D. Maruster L., (1999), Curs de statisticd aplicatd in stiine sociale, pentru

uzul studentilor T

Tlica, A., (2005), Metodologia cercetdrii experimentale, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”, Arad
Tlica, Anton; Herlo, DOI‘I!II, (2007), Aspecte metodologice privind cercetarea pedagogicd, Editura
Universitatii Aurel Viaicu rArad

Ionescu, M. Bocos,M (2001), Cercetarea pedagogicd §i inovatia in invdtdmant, in ,,Pedgogie.
Suporturi pentru formlarea ‘profesorilor”, Ed. Presa Universitard Clujeand, Cluj-Napoca




Labar, A. V., & Cuco;s;

!

|
x

cercetarea pedagogicd. Polirom,
|

metodica a profesorilor’

t
J

C. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei: metodologia analizei datelor in

Pdldsan, T., (2001), Gferc"letarea pedagogicd, in ,Pregatirea initiald psihologicé, pedagogicd si
i ;coor4d. R.M. Niculescu, Ed. Universitatii ,,Iransilvania” Brasov

8. inar/l k ii
2 Semina/ aborat_or S Metode de predare/inviiare Observafii /
e . : - L nrore
1,.De ce si ce si cercetdm ineducatie” .Dezbatere 1
2Designui cercetarii i . Workshop 2
|
3.Semnificativitatea unui esantion Dezbatere +exercitii 1
4. Metode de colectare a datelor cercetirii Referate+analiza 2
i
|
5. Ce facem cu cifrele?” i Munca individuala utilizénd SPSS-+ul 3
i
6 ,,Cercetarea mea” o Proiect (se deruleazi pe parcursul 4
i intregului semestru)
7.,,Oportunititi si limite alf.z‘I inovarii in Dezbatere 1
educatie” ,
: 1 Total ore 14
Bibliografie X

Bocos, M., (2003), Tegria §i practica cercetdrii pedagogice, Bditura Casa Cirtii de Stiinfd, Cluj-Napoca
Cohen, L., Manion, L., 84Morrison, K. (2013). Research methods in education. Routledge.

Gast, D. L., & Ledford, IJ |R. (2014). Single case research methodology: Applications in special
education and behavioral sciences. Routledge.

Universitatii Aurel

b

Vigicu Arad,

cercetarea pedagogicd. ‘Plolirom.

Howit, D., Cramer, D., (2006), Introducere in SPSS pentru psihologie, Editura Polirom, Jasi

Tlica, Anton; Herlo, Dorin, (2007), Aspecte metodologice privind cercetarea pedagogicd, Editura

Labir, A, V., & Cucos, Q (2008). SPSS pentru stiinfele educatiei: metodologia analizei datelor in

9, Coroborarea confinuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programukui

e In vederea proiectirii

disciplinei au organizdt o intalnire cu reprezentanti ai angajatorilor (ISJ) precum §

hrezentei fise, a selectirii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare titularii

i cu alte cadre didactice din

domeniu, titulare in gﬂ:e institutii de Invatiméant superior. Intalnirea a vizat identificarea nevoilor §i asteptarilor

angajatorilor din ‘dor‘ne

Superior,

|

niu §i coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutii de Invafdmant

10. Evaluare

|
R

|
Tip activitate ! i i(ifl Criteril de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.31321};;;%&111
- C]oiltributia la desfisurarca Colocviu 60%
activititilor;  Abilitatea 1in
conﬁunicarea si prezentarea
) ideilor.

-transferul conceptelor

104 Cazs invifate specifice
metodologiei cercetarii
demonstrat in  rezolvarea
testului pedaggoic de
cunostinte
- QOptribu;ia la desfisurarea Sustinerea proiectelor 40%
activitdfitor; Verificarea portofoliului

10.5 Seminar/laborator | - Abilitatea in comunicarea §i individual de formare

g prezentarea  ideilor §i 2

produselor solicitate;

l

f

|
|
'




-Realizarea proiectului de
cercetare: relevanta temei de
cercetare, corelatia tema-
obiective-ipoteza, metode.
Colectarea si prelucrarea
datelor, valorarea concluziilor
cercetarii

10.6 Standarde minim de performanta

- Realizarea si prezentarea proiectului de cercetare

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
27092018 e e s
Data avizarii in departament Semnétura directoq}llfui de departament
20092012 )




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institugia de iInvdfdmént
superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea / Departamentul

FACULTATEA DE STIINTE ALE EDUCATIEI, PSTHOLOGIE
SI ASISTENTA SOCIALA

1.3 Departamentul

PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE ST ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii

STIINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii

PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | ETICA APLICATA IN PSIHOLOGIE

2.2 Titularul activitdtilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de

seminar
2.4 Anul de I |25 I |2.6 Tipulde Colocvin | 2.7 Regimul DS
studiu Semestrul evaluare disciplinei optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al

activitatilor didactice)

['3.1 Numar de ore pe saptimana 4 3.2 din care curs: 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de 56 3.5. din care 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Tnvatimant curs:

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 6
Examindri 2
el 8 B VI v msssmspungnssasssumis , 6

3.7 Total ore studiu individual 69

3.9 Total ore pe semestru 125

3. 10 Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | -

curriculum

4.2 de | - logica si filosofie sau psihologie preuniversitar
competenie

5. Conditii {acolo unde este cazul)

5.1. de desfésurare a Sald cu videoproeictor sau calculator

cursului

5.2. de desfasurare a Sala cu mobilier mobil, flipchart, markere etc
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice

- CP3.

Atitudinale

aqeuorsayoxd
ajuatadmo)

Functional -- acfionale - Abilititi/deprinderi
3 Dezvoltarea componentei comunica;ionale — infra §i interpersonali -, in vederea
consolidarii celei didactice/educationale 51 manageriale;
- CP4 Dezvoltarea capacititii de aplicare si transfer a cunostintelor in vederea rezolvirii
srcua‘;ulor problema;

- CP]6 Adaptabilitatea la schimbare; dobindirea unor mecanisme psihice pentru a realiza
stapamrea de sine si echilibrul comportamental in toate situatiile educationale;
- CP7’ Motivarea spre dezvoltare profesmnala continui

Competente
transversale

- CTi! Dezvoltarea autonomiei si responsabilitétii studentilor prin insusirea si aplicares)

principiilor $i normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice

exphmte speclﬁce specialistului in stiintele educafiei

CT2. Formarea §i dezvoltarea capacrcatu de deschidere citre variatele interactiunil

soclale infr-o lume globalizata, diversd i multiculturala.

- CT4/ Stabilirea nevoilor de formare proprn prin raportarea la cadrul legal national i
european care reglementeazi evolutia in carierd

7. Obiectivele disciplinei (re':iesind din grila competentelor specifice acumulate)

|

L
1
i
|
1
|

7.1  Obiectivul gene]ra'l al e Congtientizarea normelor si principiilor etice ale societaiii
disciplinei t contemporane bazate pe cunoagtere, a reperelor fundamentale in
» dezvoltarea profesionald propuse de spafiul academic, dar gi
intelegerea explicitd a comportamentului profesional deontologic
| 1 si cu particularititile organizirilor social-politice si juridice
7.2 Obiectivele specifice ; | e Aplicarea specifici a normelor etice si deontologice fn spatiul
| universitar:
{ » Formarea deprinderilor etice §i deontologice lucrative necesare
N domeniului profesional specific:
l 3 ¢ Operationalizarea in acord cu valorile etice In privina
i solutiondrii potentialelor dileme etice:
' o Intelegerea implicatiilor care rezultd din activititile sociale gi
l academice n privinfa conceptelor de responsabilitate, activism si
: } sanctiune specifice statelor de drept:
| e Adaptarea valorilor etice gi deontologice ca norme de bazi
| l utilizate pe parcursul Intregii viei.
|
N
8.1 Curs : ] Metode de predare Obf:;:am
Propedeutici filosaficd. Etzca Valori. Integritate §i moralitate. Abordare euristica, 2
Cdteva repere istorice ﬂndamentale Dezbatere,
Prelegerea interactivi,
- Explicatia,
L Reflectia individuala si
N colectiva,
Studiul de caz.
Delimitdri conceptuale: semantici convergente §i divergente ai Expunerea, 1
termenilor: eticd, morald, ]dfszontologie. Dezbaterea,
| Problematizarea.
Universitatea deschisd, 'spafiu al cumoagterii actuale §i Explicatia, 2
raportarea mstztu;zonala. la campul eticii §i deontologiei Studiul de caz,
profesionale. Valori si rzscur'*: asumate §i asociate. Dezbaterea academica,
| Problematizarea.




|

. Integritate si deontologie jprojésional&' aplicate. Particularitdfi

Abordare euristics,

Jformative §i profesiondle, specifice. Problematizarea,
l Explicatia.
Probleme etice §i mass‘media. Informatia preluatd de pe Explicatia,
internet. Studiu de caz: refelele de socializare. Dezbaterea academici,
1 ‘ Problematizarea,
Studiul de caz.
Integritatea personald si "‘r(;aputaﬁa individuald si/sau publicd. Dezbaterea academica,

Invatare prin descoperire,
Abordare euristica,

;| Explicatia.
| Abordare euristica,
Relatia dintre profesia aleasid si specificul socio-economic al Problematizarea,
societdtii. Norme _]‘l.lrl ice aplicate odatdi cu Incélcarea Explicatia.
deontologiei. !
Etic# aplicati: problema plaglatulul in cercetare i publicare. Abordare euristica,
Problematizares,
Explicatia.
Etici aplicatd: coruptie, conﬂlcte de interese; integritate si Abordare euristica,
responsabilizare. Problematizarea,”
Explicatia.
Studiu de caz: Coduri si‘comisii etice universitare; libertate si Abordare euristici,
restrictii, norme acceptate §1 sanctiuni. Modalitati de informare Problematizarea,
si comunicare. Explicatia.

e Aristotel, (1988), Etlca|Nlcomahlca, Editura stiintifici gi enciclopedics, Bucuresti
¢ Bauman, Zigmunt, (2000), Etica postmodernd, Editura Amarcord, Timi § oara

e Boari, Vasile, (199’1),. Filosofia §i conditia morala a cetifii: O cercetare a problematicii cetdfii in

filosofia antici gi moderna, Editura Dacia, Cluj-Napoca

Citineanu, Tudor,(1982), Elemente de etici, vol. 1, vol. II, Editura Dacia, Cluj-Napoca

Copoeru, Ion; Szabo, Nicoleta, coord., (2008), Eticd s i culturd profesionals, Editura Casa Cirtii de
Stiinta, Cluj - Napocaj |

Cozma, Carmen, (19965 Etica $1 deontologie, Editura Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” ,Iagi
Cozma, Carmen, (2005| Etica si deontologia asistentei sociale, manual - Asistenfa sociald, inva{Améant
la distantd, Editura Umversnatn ,»Alexandru Ioan Cuza” ,Iasi

Chiriac, Violeta, trad. (2005), Etlcagl eficienta profesionald, Editia a - II-a, Editura All, Bucuregti
Cozma, Carmen, (199]6), Etica si deontologie, Editura Universitafii Alexandru loan Cuza, Iasi

Cuc, Claudia Mariz, (2015), Introducere in etica i deontologia profesiei didactice, Cluj-Napoca:
Editura Scoala Ardeleanﬁ; Bucuregti: Eikon

Ioan, B. As‘sarastoale . (2013). (ed.). Dileme etice la finalul vietii, Iasi: Editura Polirom.

Haidt, J Mintea moralxsta De ce ne dezbini politica si religia? Bucuresti: Editura Humanitas
Mihailov, E. (2017). Arhitectonica moralitatii. Bucuresti: Editura Paralele 45

Miroiu, A., (1995). Ftica aplicata. Bucuresti: Editura Alternative, Filosofie & Societate

Olaru, B. Holman, A.; (coord.). (2015). Contributii la psihologia morala: evaludri ale rezultatelor i noi
cercetéiri empirice. Bucuregtt Editura Prouniversitaria

Roman, Regis, (201 8), Eticd i integritate academici, suport curs, platforma core, UAV, Arad.

Sandu, Antonio, (2012), Etici si deontologie profesionald, Editura Lumen, Iagi

Singer, Peter(coord.), (2006), Tratat de eticé, Editura Polirom, lasi

Stan, Emil, (1999), Profesorul ntre autoritate si putere, Editura Teora, Bucuresti

Stan, Liliana, (20035 Problema idealului. Perspective moral-pedagogice, Editura Universitafii
Alexandru Ioan Cuza, Iagl

ANOSR si SAR, Ghid de scriere academica pentru studenti, 2017, disponibil la

hitps://www. romaniacurata, ro/anosr-si-sar-lanseaza-doua-ghiduri-care-vin-in-spijinul-




septembrie 2013

Eticé a Cercetiirii Stlmtlﬁce si Inovérii

studentilor-pentru-a-i-ajuta-sa-respecte-standardele-de-scriere-academica-si-pentru-a-
semnala—si-combate—dtlarapajelor-de-la—normele-de—etica—univ/
LEGE Nr. 1 din 5 januarie 2011 Legea Educatiei Nationale, Text in vigoare fncepand cu data de 2

Ordinul nr. 5735/ 2011privind Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului National de

s Conventia mtemaj:lonala a drepturilor copilului, adoptatd de Adunarea Generald a Natiunilor Unite in

nov,.1989

e  www.edu.ro, Reforma invitiméantului obligatoriu in Roménia. http://www.edu.ro.

8.2. Seminar ! Metode de predare Observatii /

| r ore
1. Probleme etice ale prediirii, evaluirii, admiterii, examindrii. Munca in grup

} Trecerea in revistd a 2

: achizitiilor dobandite
2. Copiatul Tn cazul Intocmirii unui referat gtiinific Muncain grup 2

Dezbaterea cu oponent,

| Analiza SWOT
3. Copiatul la examenele scrise, orale. Studiu de caz, 2

“ Jocul de rol,

Munca in grup

4, Plagiatul explicit sau implicit. Modalititi de evitare Munca in grup 2

\ Problematizarea

L Studiu de caz,

a Invatarea bazati pe
proiecte
5. Darea gifsau prlmlrea de foloase necuvenite. Dileme Problematizarea 2
existentiale. Studiu de caz
6. Responsabﬂlzare 1p cadrul cercetdrii stiintifice. Studiu de caz, 2
Modalitati de stimulare a creativittii. Jocul de rol,
Munca in grup

7. Estetica actului comportamental. Virtuti etice §i deontologice Studiu de caz, 2
aplicate specializarii. Jocul de rol,

! Munca Tn grup

o Aristotel, (1988), Et1ca=Nicomahlca Editura stiintificd i enciclopedica, Bucuregti
Bauman, Zigmunt, (2000) Etica postmodema, Editura Amarcord, Timi s oara
e Boari,Vasile, (1991) Fllosoﬁa si conditia morala a cetafii: O cercetare a problematicii cetitii in

filosofia anticd si moderna, Editura Dacia, Cluj-Napoca

¢ Citineanu,Tudor,(1982), Elemente de etic#, vol. I, vol. II, Editura Dacia, Cluj-Napoca
e Copoeru, Ion; Szabo, Nicoleta, coord., (2008), Eticd § i culturd profesionald, Editura Casa Cérfii de

$tiintd, Cluj - Napoca: |

s Cozma, Carmen, (1996), Etica si deontologie, Editura Universitdtii ,,Alexandru Ioan Cuza”

Jagt

s Cozma, Carmen, (2005), Etica si deontologia asistenfei sociale, manual - Asistenta sociald, Invafamént

la distants, Editura Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” Jasi

o Chiriac, Violeta, trad. (2005), Etica si eficienta profesionald, Editia a - II-a, Editura All, Bucuresti

Editura Scoala Ardele
Joan, B., Astirdstoaie,

i; Bucuregti: Eikon

Cozma, Carmen, (1996), Eticd si deontologie, Editura Universitatii Alexandru loan Cuza, Iasi
Cuc, Claudia Maria, (2015) Introducere In etica si deontologia profesiei didactice, Cluj-Napoca:

. (2013). (ed.). Dileme etice la finalul vietii, Iagi: Editura Polirom.
Haidt, J. Mintea morahsta De ce ne dezbini politica si religia? Bucuresti: Editura Humanitas
Mihailov, E. (2017). Arhltectomca moralitatii. Bucuresti: Editura Paralele 45
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9, Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Aplicarea modelelor si ideilor etice si deontologice in institutiile universitare s-a impus ca o masura |
de eficientizare a calificarilor si evaludrilor profesionale ale viitorilor absolventi. La diferite
specializari s-au realizat intdlniri cu angajatorii care doreau absolventi mai bine si aplicativ pregititi
prin abordarea si modelarea educatiei din perspectivi problematicii sociale integrative si
deontologice. dar si prin promovarea ideilor pedagogice in contexte educative specifice.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare di ;
in nota finald
Participarea direct? la activitagile didactice
Sustinerea proiectelor realizate Probe formative 10%
10.4 Curs Cunoasterea normelor etice s Evaluare finala - 60%
deontologice colocviu
Punct din oficiu 10%
- Contributia la desfisurarea activitdilor; | -  Sustinerea proiectelor 20%

10.5
Seminar/laborator

- Abilitatea in comunicarea §i prezentarea
ideilor si a produselor solicitate;
10.6 Standard minim de performanta
e realizarea minimald a sarcinilor de lucru pe parcursul activitagilor didactice (curs si seminar)
e sustinerea liberd a cel putin unui referat corect redactat din perspectiva aparatului critic si neplagiat in
faja colegilor

Data completarii Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
30002018 e s
Data avizdrii in Departament Semnatura Directorulyi de Departament
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD
1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEIL PSIHOLOGIE ST
ASISTENTA SOCIALA
1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE ST ASISTENTA SOCIALA
1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei DIDACTICA PSIHOLOGIEI
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Tiberin Dughi
2.3 Titularu! activitétilor de seminar Lect.univ.dr. Sonia Ignat
2.4 Anulde |II | 2.5 Semestrul 1T | 2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul DC
studiu evaluare disciplinei Facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptiména 4 |dincare: 3.2curs| 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de 56 | din care: 3.5 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invitimant curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examingri 4
Alte actiVItAti.....veceereereieeiciinninns 10
3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3. 9 Numirul de credite 5

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Psihologia educatiei, FP+TMC, TMI+TME

4.2 de competente Proiectarea demersului didactic

6. Competengele specifice de acumulat

=

1. Relationarea demersurilor didactice cu particularititile psihologice ale elevilor;

2 Inserarea in ansamblul de cunostinie psihopedagogice a noilor orientdri privind educarea,
instruirea s Invatarea;

3. Proiectarea, conducerea §i evaluarea unor activitdfi educative care pun accent pe dezvoltarea
abilititilor specifice elevilor;

4. Proiectarea activitatilor avand ca premisa dezvoltarea autonomiei la educabili;

S. Implementarea metodelor i strategiilor adecvate particularitatilor cognitive si relationale ale
elevilor;

6. Folosirea strategiilor de comunicare eficientd in contextul dezvoltarii si interrelationarii dinamice

cu educabilii;

Competente
profesionale




l

I
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7. Proiectarea unor activitdti centrate pe partenerul educativ cu accent pe aspectul formativ

CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in

exercitarea profesiei:
CT2. Aplicarea tehliucﬂor de munci eficienti in echipi multidisciplinard pe diverse paliere

ierarhice
CT3. Cooperarea eﬁctenta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasuririi
proiectelor si prograrnelor din domeniul stiintelor educafiei;
CT4. Autoevaluareal nevoilor de formare continud in vederea adaptirii competenfielor
profesionale la dinamica contextului social.

1

Competente
transversale

|
7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general ral o Formarea competentelor de proiectare §i implementare a unui
disciplinei L demers didactic Tn domeniul psihologie
7.2 Obiectivele specifice ¢ ; i 1. Formarea capacititii de integrare adecvatd a conceptelor si teoriilor
P din domeniul pedagogiei In activitatea didactici
i;;i | 2. Dezvoliarea deprinderilor de proiectare, organizare si gvaluare a
g 1%_‘- procesului educativ propus elevilor;
DA 3. Dezvoltarea capacititilor de utilizare a metodelor si strategiilor de

predare evaluare adecvate particularitifilor grupului educativ,

metodologii novatoare.

scopului gi tipului de activitate didacticd
Formarea capacititilor de tip proiectiv in conditiile aphcam unei

i Meteq%ﬁ%e

e

@«?ﬁdﬁﬂ_ﬁéﬁﬁ%}arej

1. Tntroducere in dldactlca psﬂmloglel Prelegere interactivi,
- notiuni generale ‘ Dezbaterea,

- scopul si obiectul de studxu al didacticii Problematizarea
2, Continuturi stiintifice in psihologie Dezbaterea,

- notiuni de bazi in psihologie, Problematizarea,

- teorii psihologice ‘ 1 Invatarea prin

- interferenta stiintific — comunl in psihologie cooperare,

Studiul de caz

3. Documente currlculare

1
'

Abordarea euristici,

- plan de invétdmént; l Modelarea,
~ programd; | Problematlzarea,
- planificare : Invitarea prin
- manual. N cooperare
4, Competente si obiectivie ; Modelarea,
- conceptul de obiectiv §i de competen{d Problematizarea
- taxonomia obiectivelor Algoritmizarea,
- operationalizarea obiecti\'!elori Brainstorming-ul,
. Organizatorul grafic
5. Strategii didactice utilizate/in psihologie Demonstratia,
- t1pur1 de strategii; 1 Modelarea,
- strategii discursive; i Problematizarea
- strategii centrate pe elev. | Abprdarea euristici
6. Proiectarea activitiii didactice Invitarea prin

|

1

|
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- etape ale proiectarii didactice cooperare,
- proiectarea secventeloride activitate Problematizarea,
- proiecte didactice E i Algoritmizarea,
; Brainstorming-ul

7. Evaluarea invitirii 1] Prelegere interactivi, 4
- tipuri de evaluare S Dezbaterea, Abordarea
- strategii de evaluare \ euristica,

i Problematizarea

1

\
8-2, Seniinai/laborgtor et e Metode de e
s BT e s %ﬁﬁ‘i‘ma TR predarefinvaare | OPSTVAL/NTOTE
Scopul si obiectul didacticii psihologiei Dezbatere 2
Analiza principalelor teorii psihologice Exercitiul 2
Caracteristici ale documentelor curriculare Studiul de caz 2
Asistenti 1a activititi de invitare la clasd Observare si 8

; analizi
Proiectarea unor secvente de Invéfare Exercitiul 4
Sustinerea unor activititi didactice Simulare 10
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comuniti{ii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o 1In vederea proiectirii prezentei fise, a selectdrii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invéfare

titularii disciplinei au; avut in vedere expectantele reprezentantilor angajatorilor (IST) precum
experientele unor cadre didactice din domeniu, titulare in alte institutii de invatimént superior.

il

10. Evaluare A

[ Tip activitate

[ 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare [ 10.3 Pondere: |

!




din nota finald

- Modul de rezolvare a - Examen scris 70%
sarcinii de examen
10.4 Curs (creativitate, oportunitate,
structurare, corectitudine in
elaborarea raspunsurilor)

- Prezenta la activitati; - Prezentarea temelor de 30%
- Contributia la lucru
desfasurarea activitatilor; - Verificarea portofoliului
- Corectitudinea individual de formare
comunicarii si prezentarii
10.5 ideilor §1 a produselor
Seminar/laborator solicitate;

- Realizarea portofoliului
individual de  formare:
Proiectare anuala,
proiectare pe unitati de
invatare, proiectde lectie

10.6 Standarde minim de performan{d

- Realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs §i seminar)

- Realizarea portofoliului de formare individuala, pe minim una din cele doua dimensiuni prevazute in
criteriile de evaluare.

- Operarea cu notiuni de baza in interpretari simple ale situatiilor educationale in cadrul sarcinii de
examen scris.

Semnatura titularului de seminar

f




