FISA DISCIPLINEI }[/L

§
1. Date despre program

1.1 Institufia de invitamant | UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEL PSIHOLOGIE SI
ASISTENTA SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea FUNDAMENTELE PSIHOLOGIEI (INTRODUCERE IN PSIHOLOGIE 1)

disciplinei

2.2 Titularul activititilor de Lect.univ.dr. Gabriela Vancu

curs ;

2.3 Titularul activitdilor de Asist.univ.drd. Edgar Demeter

seminar |

24 Anulde |I (2.5 I |2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul |DD

studiu Semestrul evaluare disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numir de ore pe séptﬁ.manﬁ 4 | dincare: 3.2 2 | 3.3 seminar/laborator 2

| curs
3.4 Total ore din planul de 56 | din care: 3.5 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
invitimint , curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, supoft de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat ‘ -
Examinéri 5
Alte ACHVILAH..ovevreeererrercereveeecennen, 4
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3. 9 Numirul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de | - nu este cazul
curriculum
4.2 de | - nu este cazul
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a | Sald dotata cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office

cursului

5.2. de desfasurare a | Sala dotatd cu mobilier adecvat. mobil: flipchart. foi AQ. markere etc

seminarului/laboratoru
Tui




6. Competentele specifice de acumulat

C1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

Cl1.1. Utilizarea adecvati in comunicarea profesionali a conceptelor, teoriilor si
metodelor de bazi specifice Psihologiei, in special i Stiintelor socioumane, in general
C1.2. Explicarea si interpretarea fenomenelor psihologice, utilizind adecvat concepte si
teorii de bazi din domeniu

C2. Proiectarea gi relaizarea unui demers de cercetare in psihologie
C2.1. Descrierea caracteristicelor de bazd ale stiinfei psihologice, a principalelor
paradigme si orientiri

C3. Relationarea si comunicarea interpersonali specifici domeniului psihologiei
N R . o . . P . - | A
C3.1.Identificarea si descrierea teoriilor si mecanismelor psihice ce vizeazd comunicarea

Competente profesionale

CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice
in exercitarea profesiei

CT2. Aplicarea tehnicilor de munci eficientd Tn echipd multidisciplinard pe diverse
paliere ierarhice

CT3. Realizarea independenti a unui demers de muncé in echipa in raport cu valorile si
principiile deontologice

CT4. Autoevaluarea nevoilor de formare continui in vederea adaptiirii competenielor
profesionale la dinamica contextului social.

Cmpetente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al ¢ Cunoagsterea principalelor notiuni din domeniul psihologiei
disciplinei generale §i a conditiilor de dezvoltare psihica
7.2 Obiectivele specifice 1. Formarea capacititii de integrare adecvatd a conceptelor i

teoriilor din domeniul psihologiei generale

2. Dezvoltarea abilitdtilor de observare si decodificare a
informatiilor referitoare la tréséturile psihologice ale persoanelor

3. Dezvoltarea capacititilor de utilizare a metodelor si
strategiilor de cunoastere psihologici prin utilizarea de demersuri
specifice cunoasterii psihologice;

4. Formarea capacititilor de tip proiectiv in conditiile aplicarii
unei metodologii centrate pe stimularea dezvoltérii psihice.

8. Continuturi

Metode de

8.1 Curs predare/invitare

Observatii/ore

1.Intoducere in stiinta sufletului Prelegere interactiva, 2
Dezbaterea,
Abordarea euristica,
Problematizarea
Modelarea,




2.Concepte si teorii ale sistemului psihic uman

Prelegere interactivi,

- notiuni generale b Demonstratia,

- scurt istoric al psihologiei Abordarea euristica,
- determindri ale psihiculut | Modelarea,

- carcaterul sistemic al psthicului Problematizarea

- factori ai dezvoltirii psihice

3.Mecanismele psihice é perational-informationale de
prelucrare primara a informatiilor

Prelegere interactivi,

H Demonsiratia,
3.1. Senzatia, 1 Abordarea euristici,
- definire | Modelarea,
- clasificare ' Problematizarea
- legititi, principii 4]
3.2. Perceptia 1k Prelegere interactivi,
- definire ! Demonstratia,
- clasificare ' Abordarea euristica,
- legitifi, principii \ t Modelarea,
Problematizarea
3.3.Reprezentarea Prelegere interactiva,
- definire Demonstratia,
- caracterizare Abordarea euristica,
- clasificare o . Modelarea,

- rolul reprezentirilor in proceselepsihice Problematizarea
3.4. Gindirea f Prelegere interactivi,
- definire Demonstratia,

- operatiile géndirii . Problematizarea
- notiuni, judecii, rations ﬁente Algoritmizarea,

- rezolvarea de probleme’ | Organizatorul grafic
3.5. Memoria e Prelegere interactivd
- caracterizare generald \ﬁ } 1 Demonstratia,

- principiile memoriei : Problematizarea
- procesele memoriei | Abordarea euristici
- formele memoriei !
- nitarea |

3.6.Imaginatia | Prelegere interactiva
- definitie si caracterizarejgenerala Demonstratia,
- procedee ale imaginatiei]] ' Problematizarea
- combinatorica imaginatiya Abordarea euristici
- formele imaginatiei

Bibliografie |

- Moldovan, O.D., Ignat, | S., Bilas-Timar, D., (2011), Fundamentele psihologiei I, mecanisme

mﬁ:;rma}zonal—oper zonale, Editura Universitétii ,,Aurel Vlaicu”, Arad
- Moldovan, O.D., Ignat, S Bélas-Timar, D., (2012), Fundamentele psihologiei II, mecanisme
stimulator energz'zcmte reglatoare §i integratoare, Editura Universitiiii ,,Aurel Vlaicu”,
Arad ‘
- Moldovan, OD (2013‘
Vlaicw’ Arad i
- Moldovan, O.D., Ignat, 'S., Bilas-Timar, D., (2014), Psihologie generald, Editura Eikon, Cluj-
Napoca
- Zlate, M., (2000), Introducere in psihologie, Editura Polirom, lasi
- Zlate, M., (200), Fundantentele psihologiei, Editura Polirom, Iasi

| Introducere in psihologie. Note de curs, Editura Universitatii ,,Aurel




- Vancu, G., (2018), Fundamentele psihologiei, suport de curs electronic, www.core.uav.ro
Noti ;: Vor fi studiate doar capitolele corespunzitoare continuturilor prezentei fige.

8. 2 Seminar/laborator Metode de Observatii / nr
predare/inviitare ore

1. Psihicul — acceptiuni de-a lungul istoriei Dezbatere 2
2. Analiza comparativa a proceselor psihice senzoriale | Inviitarea prin cooperare 4
3. Perceptia este o sumi de senzatii? Exercitiul L 2
4. Legile perceptiei Dezbatere 4
5. Memoria falselor amintiri- MFA Dezbatere 2
6. Memorie §i uitare — Intre blocaj i stimulare Dezbatere 2
7. Imaginatie §i creativitate in viata umani Dezbatere 2
8.Inteligenta —aptitudine a gandirii Dezbatere T2
9.Rezolvarea de probleme Dezbatere 2
10. Strategii rezolutive in gindire Studiu de caz 2
11.Imaginatia vs creativitate Dezbatere 2
11.Proiectarea unui demers de cunoagtere psihologica Proiectul 2
Bibliografie

Moldovan, O.D., Ignat, S., Bilas-Timar, D., (2011), Fundamentele psihologiei I, mecanisme
informational-operationale, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”, Arad

Moldovan, O.D., Ignat, S., Béilag-Timar, D., (2014), Psikologie generald, Editura Eikon, Cluj-
Napoca

Vancu, G., (2018), Fundamentele psihologiei, suport de curs electronic, www.core.uav.ro

Zlate, M., (2009), Fundamentele psihologiei, Editura Polirom, lagi

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

s In vederea proiectdrii prezentei fige, a selectéirii continuturilor, alegerii metodelor de
predare/invitare titularii disciplinei au avut in vedere experientele unor cadre didactice din
domeniu, titulare In alte institutii de invatAmant superior.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota finali

- Modul de rezolvare a - Examen scris 70%
sarcinii de  examen
10.4 Curs (oportunitate, structurare,
corectitudine in
elaborarea raspunsurilor)

- Prezenta la activititi; - analiza portofloliilor a 30%
-Contributia la interventiilor si a
desfisurarea activititilor; prezentérilor
-Corectitudinea
comunicérii §i prezentdrii
ideilor si a produselor
solicitate;

- Realizarea portofoliului
individual de formare, 2

105
Seminar/laborator




| eseuri cu temele propuse [ |

10.6 Standarde minim de performanti

- Realizarea minimald a sarcinilor de lucru pe parcursul activitdfilor didactice (curs §i seminar})
- Realizarea portofoliului de formare individuala, pe minim una din cele doud dimensiuni

prevazute in criteriile de evaluare.
- Operarea cu nofiuni de baza in interpretari simple ale proceselor psihice in cadrul sarcinilor

de examen scris.

Data completirii Semfitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

/1, )
90 08 18 L7V Nt
2 .09 2018 + 1 e | YAMBL Lo,

i de departament

o o oA W 5 .
Data avizarii in departament Semnétura director



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institufia de invitimant | UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

superior 1

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEI, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul i PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii | PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii ' LICENTA

1.6 Programul de studii . PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei | PSLHOLOGIE EXPERIMENTALA SI ANALIZA DATELOR I

2.2 Titularul activitdfilor de curs | Lect.univ.dr. Ignat Sonia

2.3 Titularul activitatilor de Asist.univ.drd. Edgar Demeter

seminar

2.4 Anul de I |25 I |2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul DD

studiu Semestrul evaluare disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita{ilor didactice)

3.1 Numiir de ore pe siptdméni 4 | 3.2 din care: 2 3.3 seminar/laborator 2
curs

3.4 Total ore din planul de 56 | 3.5dincarecurs: | 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invitimint
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentard in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii gi eseuri 15
Tutoriat 5
Examindri 5
Alte GeHVITALL.. . ccovminsmsnsisimamsssiine 5
3.7 Total ore studiu individual

69
3.8 Total ore pe semestru

125
3.9 Numarul de credite

5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | -nu este cazul
curriculum
4.2 de | -nu este cazul
competente

6. Competentele specifice de acumulat

5.1. de desfasurare a | Sala dotata cu videoproiector. calculator si soft adecvat - Microsoft Office
cursului

5.2. de desfisurare a | Sala dotata cu mobilier adecvat, mobil: flipchart. foi A0, markere etc
seminarului/laboratorului




Competente profesionale

Cognitive:
-S4 utilizeze adecvat notiunile teoretice specifice activititii de evaluare psihologica
- sirezolve situatii-problemai, pe baza analizei multiple si a evaludrii solutiilor si/ sau a
alternativelor, evitdnd scenariile stereotipe
- si elaborareze proiecte profesionale centrate pe formularea problemelor intr-o0 manierd
coerenti §i realistd, cu depistarea falselor probleme
Functional — actionale - Abilititi/deprinderi
C2.1 Descrierea caracteristicilor de bazi ale stiintei psihologice, a principalelor paradigme si
orientiiri metodologice
C2.2 Explicarea metodologiei de cercetare psihologica si interpretarea unor modele de cercetare
psihologici
C2.3 Elaborarea strategiei de cercetare prin identificarea i utilizarea adecvati a anumitor metode de
cercetare, n functie de specificul fenomenului studiat
C2.4 Evaluarea calititii designului unei cercetiiri din perspectivi multidisciplinari si a validitati
ecologice
C2.5 Proiectarea demersului unei cercetdri psihologice utilizind teorii i modele clasice

Competente
transversale

- CTL Dezvoltarea autonomiei §i responsabilitifii studentilor prin insusirea si aplicarea
principiilor si normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe opfiuni valorice
explicite, specifice specialistului in stiintele educatiei

- CT2. Formarea i dezvoltarea capacititii de deschidere citre variatele interacfiuni sociale
intr-o lume globalizata, diversa si multiculturala. |

- CT3. Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfiguririi proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei;

- CT4, Stabilirea nevoilor de formare proprii prin raportarea la cadrul legal national si
european care reglementeazi evolufia in carierd

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1  Obiectivul general al e Cunoasterea principiilor fundamentale ale cercetdrii in

disciplinei psihologie

7.2 Obiectivele specifice e Familiarizarea cu metodele care pot fi utilizate in investigarea
fenomenelor psihice

o Formarea capacitatii de a decide alegerea anumitor metode de
cercetare, In functie de specificul situafiei investigate, in diferite
ramuri ale psihologiei

s Cunoasterea modalitiitilor de redactare, acceptate la nivel
international, ale unui raport de cercetare stiintific

8. Continuturi

Metode de ..
8.1 Curs predare/invitare Observatii/ore
1. Cercetarea stiintifica - Notiuni introductive Prelegere interactivi, 6
1.1 Fundamentele metodei stiinifice Demonstratia,
1.2 Metodele psihometrice Dezbaterea,
1.3 Metodele clinice Abordarea euristic3,
1.4 Standardele APA pentru redactarea unui raport stiintific Modelarea, """ |
Problematizarea,
Algoritmizarea,
Brainstorming-ul,
Invitarea prin




Rl cooperare, Reflectia.
2. Metodele psihometrice { Demonstratia, 4
2.1 Observatia Jl I Dezbaterea,
2.2 Convorbirea ; { J | Abordarea euristica,
2.3 Chestionarul ! 0 Problematizarea,
2.4 Anamneza 1" | Algoritmizarea,
2.5 Testul | Invitarea prin
J | cooperare, Studiul de
A caz
3. Structura functionalala unei cercetari stiintifice. Prelegere interactivi, 6
Tipuri de cercetare stiintifica utilizate in psihologie. Demonstratia,
il | Abordarea euristici,
J J iy Problematizarea,
1 Algoritmizarea
4, Metodele calitative — Consideratii generale Demonstratia, 4
4.1 Trasaturile caracterlstlcg' a'le metodologiei calitative Modelarea,
4.2 Principiile metodolo g1e1 cahtatlve Problematizarea
4.3 Metode calitative de col =ctare a datelor Algoritmizarea,
Wl QOrganizatorul grafic
5, Metodele calitative {{] | Dezbaterea, 4
5.4 Observatia l‘ | Abordarea euristici,
5.5 Interviul calitativ. =~} ! Modelarea,
5.6 Focus grup l Problematizarea
6. Analiza calitativi a datelor Problematizarea, 4
6.1 Descriere, interpretare;, Explicatii Algoritmizarea,
6.2 Analiza tematici ” 1 Brainstorming-ul,
6.3 Intoemirea raportului ¢ cercetare nvatarea prin
11 J cooperare,
i 1J; Studiul de caz

Bibliografie ‘ ' hi
Agabrian, M., (2004). Cred

efarea calitativd a socialului. Institutul European, Iasi

Anitei,M., (2000) Introdué‘éré in psihologia experimentald, Ed. Viata Roméneasci, Bucuresti
Hohn,M., (2000}, _3"113111.9111}e1 sgat;st:ce in analiza fenomenelor psihice, Ed. Viata Aradeand, Arad

Ignat, S., (2018), Ps:hologw éxperimentald, suport de curs electronic, www.core.uav.ro

Margmean L., (2000). Prozﬁci[‘area cercetdrii sociologice, Editura Polirom, Tagi.

Ridulescu, St M., (2007).] %[etodologta cerceldrii stiintifice, Editura Didactica si Pedagogicéd, Bucuresti

Virgs, D. (2011), Ps:holo '

experzmentala, Edltura Umversﬁatn de Vest, Timigoara

’“8 2. Senunar/laborator ! T Metode de .
ey o Observatii / nr ore
AP T . i » ‘ predare/invitare

1. Prmclpn ale | mvest:ga;lel psihologice: Dezbatere 4
Principiile cunaastern Cunoasterea stiintifici

2. Metode de cercetare in Psihologie: Concepte, Dezbatere 4
Notiuni, Consfrulreateornlor Formularea Proiect
ipotezelor si yalldarea lor, Proces, etape si
strategii de cercetare Modelul cercetérii
stiintifice, Tlpl!lrl de cercetiri

3. Operationalizatea conceptelor in psihologie Dezbatere 4

4. Observatia, M¢toda testelor, Validitate, ‘Workshop 4
Fidelitate, Sfar?iardlzare, FEtalonare

5. Ancheta psihofogicd, Esantionarea Dezbatere 4




6. Chestionarul, Etapele constructiei Studiu de caz 4

7. Metode: Interviu, Focus-grup, Metoda Dezbatere 4
incidentului critic Proiect
Bibliografie

Constantin, T., (2004). Evaluarea psihologicd a personalului. Editura Polirom, lasi

Hohn,M., (2007), Metodologia cercetdrii in psihologie, vol 1, statistica descriptivdg, Ed. U.V.Timisoara
Howitt, D., Cramer, D., (2005). Introduction to research methods in psyvchology, Pearson Education.
Huck,S.,W., (2000}, Reading Statistics and Research, Ed. Longman, NewY ork

Ignat, S., (2018). Psihologie experimentald, suport de curs electronic, www.core.uav.ro

Virga. D. (2011), Psihologie experimentala, Editura Universitatii de Vest, Timisoara

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

° In vederea proiectarii prezentei fise. a selectarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invatare
titularii disciplinei au organizat o intilnire cu reprezentanti ai angajatorilor (ISJ) precum si cu alte cadre
didactice din domeniu, titulare in alte institutii de invatimant superior. Intdlnirea a vizat identificarea
nevoilor si asteptarilor angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor
institufii din invatamantul superior.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare {11.0'3 Pondcrev
in nota finald
- Contributia la - Examen scris 70%
desfasurarea  activittilor:
104 Crirs Abilitatea in comunicarea si
prezentarea ideilor.
- Prezenta la activitati: - Fise de prezenta si 30%
- Contributia la observare a contributiilor
desfasurarea activitatilor; - Sustinerea ..proiectelor”
- Abilitatea in comunicarea - Verificarea portofoliului
10.5 si prezentarea @deilor si a individual de formare
Seminar/laborator produse'lor Aalicita; S
- Realizarea portofoliului
individual de  formare
relativ la  problematica
dezbatutd in cadrul orelor
de seminar

10.6 Standarde minim de performanté

- realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar)
- realizarea portofoliului de formare individuald. pe minim doua din totalitatea activitatilor din cadrul
seminartilor

Data completarii Semnatura titularuluj de curs Semnatura titularului de seminar

2C 09 Wol& oA

Data avizarii in departament Semndtura directorului de departament




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

v
{/: j/'u oy oM

1.1 Institutia de invatiméint | UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEIL PSIHOLOGIE $1
ASISTENTA SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea ISTORIA PSIHOLOGIEI

disciplinei

2.2 Titularul activitétilor de Prof.univ.dr. Lavinia Betea

curs

2.3 Titularul activititilor de Prof.univ.dr. Lavinia Betea/Conf.univ.dr. Dan Banciu
seminar

2.4 Anulde |I 2.5 1 [2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul DD

studiu Semestrul evaluare disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe siptidména 3 |dincare: 3.2 2 | 3.3 seminar/laborator 1
curs
3.4 Total ore din planul de 42 | din care: 3.5 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
invitimant curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 23
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 5
Examindri 5
Alte aEtiVIALL, .. oimomessssism s 10
3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore pe semestru 125
3. 9 Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | - nu este cazul
curriculum
4.2 de | - nu este cazul
compeiente




6. Competentele specifice de acumulat

Cognitive

Functional-actionale

Competente
profesionale

Atitudinale

- Cunosgtinte functionale si flexibile cu privire la notiuniie de istorie a psihologiei
- Cunostinte structurate legate de diferitele curente §i scoli psihologice

- Capacitatea de a utiliza adecvat termenii si limbajul specific istoriei psihologiei
- Capacitatea de a utiliza si a interpreta semnificatia diferitelor curente si scoli

- Atitudine pozitiv de lucru in cadrul unei echipe interdisciplinare
- Conduiti profesionali gi deontologica adecvati

Cmpetente
transversale

- CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice
specifice In exercitarea profesiei

- CT2, Aplicarea tehnicilor de munci eficientd in echipid multidisciplinard pe
diverse paliere ierarhice

- CT3. Cooperarea eficient in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfésuririi proiectelor si programelor din domeniul psihologiei;

- CT4. Autoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea adaptirit
competenlielor profesionale la dinamica contextului social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

+ Cunoagterea principalelor notiuni, paradigme si curente din
domeniul istoriei psihologiei si a conditiilor in care s-au
constituit ele

7.2 Obiectivele specifice

1. Formarea capacitatii de integrare adecvatd a conceptelor si
teoriilor din domeniul istoriei psihologiei

2. Dezvoltarea abilititilor de observare §i decodificare a
informatiilor referitoare la modul de constituire a diversele scoli si
curente psihologice

3. Dezvoltarea capacitdiilor de utilizare a metodelor si
strategiilor necesare pentru stabilirea diferenfelor esenfiale intre
diversele gcoli si curente

4. Formarea capacitafilor de tip proiectiv in conditiile

aplicérii unei metodologii centrate pe determinarea importantei
fiecérui curent In parte in dezvoltarea psihologiei ca stiintd

8. Continuturi

Metode de s
8.1 Curs predare/invitare Observatii/ore
1. Antichitatea Prelegerea
- Egiptul antic academici,
- Grecia antica Dezbaterea 4
- Roma anticd
2.Evul Mediu, Renagsterea, Iluminismul Prelegere academici, 4
‘ Problematizarea
3. Gestaltismul i structuralismul Prelegere academici, 4
- Max Wertheimer Dezbaterea
- Wolfagang Kohler
- Kurt Koffka
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- Kurt Lewin S

4. Behaviorismul si Neobehaw 5'r1smul Prelegere academici, 4
- 1.B. Watson il , Problematizarea
-B.F. Skinner i
- A. Bandura ‘Ei*‘! ,
5. Psihanaliza si Neofreudismul Prelegere academic, 4
- S. Freud '“ i”! Problematizarea,
ik Dezbaterea.
6. Psihanaliza social ] ‘ I Prelegere academici, 4
- H. Marcuse | N Problematizarea,
- Karen Homey il Dezbaterea.
- H.8. Sullivan %E ! Expunere
- E. Fromm il
7. Alte curente ‘] ] | Prelegere academic, 4
- psihanaliza existentiald [, Problematizarea,
- psihologia analitici !, i fl Dezbaterea.
- psihologia umanistd I i ‘
- psihologia pozitiva A
Bibliografie ““{ 'J"

- Ménzat, 1., (2012), Istoria psi
- Moldovan, O.D., (2011), Ist
- Petroman,P.T., (2001) Deveyi
- Schultz, D.P., Schultz, S.E. q
- Betea, L. (2017) Note de curg
- Rgtea, L., (2018), Istoria p.s'zi

s'loglel universale, Editura Univers Enciclopedic Gold, Bucuresti

Jl psihologiei, Editura Universitétii Aurel Vlaicu, Arad

ea psihologiei. Psihologie implicitd, Editura Eurobit, Timigoara

12), O istorie a psihologiei moderne, Editura Trei, Bucuresti

J!sfona psihologiei. Uz intern,

E‘S;gnunarllaborator il

b

blogtet suport de curs electronic, www.core.uav.ro
i1

Metode de predare/invitare

Observatii / nr ore

s adtichitatea 1 I Seminarizarea bibliografiei. 2
| i|l Dezbatere

Evul Mediu, Renagterea, IIum1‘ :¢' Seminarizarea bibliografiei. 2
[ il Dezbatere

Gestaltismul si structuralismul i ' Seminarizarea bibliografiei. 2
, m Dezbatere

Behaviorismul si Neobehaviotismul Seminarizarea bibliografiei. 2
! HI I | Dezbatere

Psihanaliza si Neofreudismul[l]! ' Dezbatere, prezentare PPT 2

Psihanaliza sociald ik Dezbatere, prezentare PPT 2

Psihologia umanisti. psihologia pozitivi | Dezbatere, prezentare PPT 2

Bibliografie i

- Ménzat, 1., (2012), IstoFia s JZga.logiei universale, Editura Univers Enciclopedic Gold, Bucuresti .
- Mihai IL.M., (2004), Istoria ps zhalogzez altar al cunoasterii psihologice, Editura Institutul European,

Bucure§t1 | 1

- Moldovan, O.D., (2011), IstqrzL psihologiei, Editura Universitatii Aurel Vlaicu, Arad

- Petroman,P.T. (200 D), Devemrea psi

- Schultz, D.P., Schultz S.E,

jhologiei. Psihologie implicitd, Editura Eurobit, Timisoara
2012) O istorie a psihologiei moderne, Editura Trei, Bucuresti

- Betea, L., (201 8), Istoria ps:hoiogzez suport de curs electronic, www.core.uav.ro

||1I|




9, Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiftii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e In vederea proiectdrii prezentei fige. a selectarii continuturilor, alegerii metodelor de
predare/invitare titularii disciplinei au avut in vedere experientele unor cadre didactice din
domeniu, titulare in alte institutii de invi{iméant superior.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare ; "
din nota finald

- Modul de rezolvare a | Examen scris 70%
sarcinil de examen
10.4 Curs (oportunitate, structurare,
corectitudine in
elaborarea raspunsurilor)

- Prezenta la activitati: analiza portofloliilor a 30%
- Contributia la | interventiilor
desfasurarea activitatilor;
- Corectitudinea
comunicarii si prezentarii
10.5 ideilor si a produselor
Seminar/laborator | solicitate;

- Realizarea portofoliului | - analiza prezentarilor
individual de formare,
exercitii de prelucrare a
datelor dintr-o colectie de
date

10.6 Standarde minim de performanti

- Realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar)

- Realizarea portofoliului de formare individuald. pe minim una din cele doua dimensiuni
prevazute in criteriile de evaluare.

- Operarea cu notiuni de baza in legate de istoria psihologiei si a diferitelor scoli si curente

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
PAN / {
20008 ] ﬂ,,\/ i
¢
Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament

T o? InlR




o
FISA DISCIPLINEI [ /] '

1. Date despre program

1.1 Institutia de invitimint | UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD
superior
1.2 Facultatea / | FACULTATAE DE STIINTE ALE EDUCATIEI, PSIHOLOGIE SI
Departamentul ASISTENTA SOCIALA
1.3 Catedra DEPARTAMENTUL DE PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI
ASISTENTA SOCIALA
1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE
2. Date despre disciplini
2.1 Denumirea disciplinei Neuropsihologie
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. Univ. Dr. Mihaela Gavrili-Ardelean
2.3 Titularul activititilor de serminar Prof. Univ. Dr. Mihaela Gavrili-Ardelean
2.4 Anul de I (2.5 Semestrul |I |2.6 Tipul de E (2.7 Regimul DS
studiu evaluare disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptimand 2 | din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invitimant | 28 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat 5
Examindri 5
Alte activitAtl......ocooooiviieieiiiiennae 10
3.7 Total ore studin 72
individual i :

3.9 Total ore pe semestru 100
3. 10 Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e -

4.2 de competente ¢ -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Videoproiector
5.2. de desfasurare a e Videoproiectar
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

=2
2]
g
E Competente profesionale:
e ¢ Asimilarea i utilizarea limbajnlui specific domeniului.
o e Formarea capacititilor de interpretare a informatiilor stiintifice.
& p P
= e Formarea gindirii critice, creative si evaluative in specialitate.
E‘l s Dezvoltarea competentelor de ordin aplicativ.
g
[}
Competente transversale: N o

Competente transversale

Abordarea obiectivi si argumentati atét teoretic, cdt i practic, a unor situatii -
problemi in vederea solutionirii eficiente a acestora cu respectarea valorilor,
principiilor specific si deontologiei profesiei

Aplicarea tehnicilor de munci eficienti in echipi transdisciplinard pe diverse
paliere ierahice la nivel intra- si interorganizational

Autoevaluarea obiectivii a nevoii de formare profesionali si identificarea

resurselor si modalitétilor de furnizare si accesare a serviciilor din domeniu

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate) .

7.1 Obiectivul general al

Vs

disciplinei
¢ Si se familiarizeze cu principalele curente §i abordéri si
terminologii din domeniul neuropsihologiei
7.2 Obiectivele specifice s Si Inteleagd notiunile medicale si contextul actnal al discipinei

Sa surprinda principalele aspecte ale domeniilor majore ale
serviciilor de sinatate psihicd, nivelul educational af populatiei,
resurse si preventia tulburirilor psihice

e S dezvolte abilitati argumentative pe domeniu de specialitate.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. GENERALITATI. Scurt Istoric. Principalele Prelegere 1
ramuri in psihologie.
2. NEUROEMBRIOLOGIE. Prelegere 1
3. NEUROFIZIOANATOMIE Prelegere
3.1 Structura si functiile sistemului nervos
3.2 Structura si functiile neuronului. Nevroglia.




ol

I l
ﬂ
Sinapsa
3.3 Nivelurile functionale ale sistemului nervos
3.4 Sistemul nervos central (SNC): maduva spinirii,
trunchiul cerebral, cerebelul, diencefalul,
emisferele ceréarale, ganglionii cerebrali, sistemul
limbic, substali a reticulati
3.5 Sistemul nervos periferic (SNP): nervii cranieni
3.6 Sistemul nervos vegetativ: simpatic si parasimpatic

4. NEUROCIBERNETICA Prelegere

[\ R

5. SINDROAMELE CORTICALE: Prelegere
5.1 Sindromul de Igb frontal
5.2 Sindromul de Iob parietal
5.3 Sindromul de 1ob temporal
5.4 Sindromul de 10b occipital

6. NEUROPSIHOPATOLOGIA UNOR PROCESE | Prelegere 2
CORTICALE:

6.1 tulburirile de m:emorie

6.2 sindromul demential, boala Alzheimer

6.3 epilepsia ‘

7. ANALIZATORII Prelegere 4
7.1 Analizatorul vizual

7.2 Analizatorul véstibulo-cohlear
7.3 Analizatoral oflfacnv

7.4 Analizatorul cutanat

Bibliografie i

1. Gavrila-AJ.‘delean Mihaela, Gavrild-Ardelean Liviu (2010), Neuropsihofiziologie, Editura Mirton,
Timisoara

2. Gavrf]a-ArdeIeén Mihaela, Gavrild-Ardelean Liviu (2011), Elemente de medicind internd §i sociald,
Editura Mu’ton,“l‘nmgoara

3. Teodorescu, LE, §1 colab., (2010), Biologie, Anatomia §i fiziologia omului, Editura Didactica,
Bucuresti

4. Gavrila-Ardelean Mihaela, (2017), Neuropsihologie. Note de curs Uz intern.

5. Gavrili-Ardelean Mihaela, (2018), Neuropsihologie, suport de curs electronic, www.core.nav.ro

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Semnificatii secioculturale ale sinatatii si bolii Dezbatere. Studin 1
E de caz
2. Gradul de imbitranire psihici Studiu de caz 1
3. Promovarea sinititii gi prevenirea bolilor psihice | Studiu de caz 1
4. Educatia pentrujsanitate psihicd Studiu de caz 1
5. Sindtatea famlllel ,31 planificarea familiala. Studiu de caz , 2
Determinism genetw in bolile psihice, sfatul -
genetic, 1y
6. Testul temperamentului Studiu de caz 1
7. Stresul factor de imbolndvire psihic Studiu de caz 1.
8. Testarea acuititii vizuale. Optotipul, teste Studiu de caz , 2
cromatice. Tluzii optice
9. Testarea acuititii auditive. Audiograma Studiu de caz 2
10. Electroencefalograma Studiu de caz 2
Bibliografie ‘

1. Gavnla—ArdeIean ‘Mihaela, Gavrili-Ardelean Liviu (2010), Neuropsihofiziologie, Editura Mirton,
Timigoara i




2. Gavrili-Ardelean Mihaela, Gavrild-Ardelean Liviu (2011), Elemente de medicind internd §i sociald,

Editura Mirton, Timisoara

3. Olteanu, A., Lupu V., Miu A., (2001), Neurofiziologia comportamentului uman, Editura Presa

Universitard Clujeana, Cluj-Napoca

4, Olteann, A., Lupu V. (2000), Neurofiziologia sistemelor senzitivo-senzoriale, Editura Presa

Universitara Clujeand, Cluj-Napoca

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitafii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

e Continuturile disciplinei precum si metodologia de predare au fost stabilite impreuna
cu alte cadre didactice specialisti in domeniul psihologiei, medical si social: temele
studiate reflectd cele mai importante aspecte si preocupari in domeniu.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
finalda |
Cunoagterea terminologiei utilizate | Examen 0% ]
in domeniu
Capacitatea de utilizare adecvati a
10.4 Curs notiunilor din domeniu
Capacitatea de dezbate asupra unor
teme importante studiate
Insugirea problematicii tratate la Prezenatre portofoliu 30%

curs si seminar

Capacitatea de a surprinde aspecte
10.5 si realititi ale diferitelor procese
Seminar/laborator sau fenomene din domeniu

Capacitatea de a construi tipurile de
argumente pro §i contra pe teme de
interes in neurostiinte.

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea in linii mari a contextului impunerii ca stiinta si disciplina de studiu si a domeniilor

abordate de aceasta stiin{a.

Data completarii Semndtura titularului de curs
[T { gl 5 !lf’:l / - -r//
0S8 g Gl

/

Data avizari in catedra Semnatusa

Semnatura titularului de seminar

R =

irectorului de departament
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invitAméant | UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” ARAD
superior
1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEIL, PSITHOLOGIE SI
ASISTENTA SOCIALA
1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea PSIHOLOGIA EDUCATIEI
disciplinei
2.2 Titularul activititilor de Conf. univ. dr. Tiberiu Dughi
curs
2.3 Titularul activititilor de Conf. univ. dr. Tiberiu Dughi
seminar
2.4 Anulde |1 |25 I (2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul DS
studin Semestrul | |evaluare disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitédfilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptimina 4 | dincare: 3.2 2 | 3.3 seminar/laborator 1
curs

3.4 Total ore din planul de 42 | din care: 3.5 28 | 3.6 seminar/laborator 14

invitimant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite 22

Documentare suplimentar in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 21

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 5

Examinari 5

Alte aCtiVItAI....cceeerrererrerirsreriorrenins 10

3.7 Total ore studiu individual 83

3.8 Total ore pe semestru 125

3. 9 Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | - nu este cazul

curriculum

4.2 de | - nu este cazul

competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
| 5.1. de desfisurare a | Sald dotatd cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft |




cursului Office

52. de desfisurare a | Sald dotatd cu mobilier adecvat, mobil; flipchart, foi A0, markere etc

seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice de acumulat

Cognifive:

relationale ale elevilor;

dinamice cu educabilii;
Atitudinale

Competente profesionale

climat stenic In gcoald

formativ

CP1. Inserarea in ansamblul de cunostinfe psibopedagogice a noilor orientdri privind
educarea, instruirea gi inviarea;

Functional — actionale - Abiliti{i/deprinderi

CP2. Proiectarea, conducerea si evaluarea unor activitdfi educative care pun accent pe
dezvoltarea abilititilor specifice elevilor;

CP3. Proiectarea activititilor avind ca premisd dezvoltarea autonomiei la educabili;

CP4. Implementarea metodelor si strategiilor adecvate particularititilor cognitive si

CP5. Folosirea strategiilor de comunicare eficientd in contextul dezvoltdrii §i interrelationdirii

CP6. Relationarea eficientii cu hembrii comunitétii educationale, in vederea realizirii unui

CP7. Proiectarea unor activitdfi centrate pe partenerul educativ cu accent pe aspectul

Competente
transversale

- CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice
specifice Tn exercitarea profesiet

- CT2. Aplicarea tehnicilor de muncd eficientd in echipd multidisciplinard pe
diverse paliere ierarhice

- CT3. Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei;

- CT4. Autoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea adaptirii
competenlielor profesionale la dinamica contextului social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectival general al
disciplinei

* Cunoasterea principalelor notiuni din domeniul psihologiei
educatiei si a conditiilor de stimulare eficientd a Invatérii

7.2 Obiectivele specifice

1. Formarea capacititii de integrare adecvati a conceptelor gi
teoriilor din domeniul psihologiei educatiei

2. Dezvoltarea deprinderilor de proiectare, organizare i
evaluare a procesului educativ propus elevilor;

3. Dezvoltarea capacitétilor de utilizare a metodelor §i
strategiilor de predare evaluare adecvate particularitdtilor grupului
educativ, scopului si tipului de activitate didactica

4. Formarea capacititilor de tip proiectiv in conditiile aplicérii
unei metodologii novatoare.




8. Continuturi

[ e

Metode de .
8.1 Curs | predare/invajare Observatii/ore
1. Introduc' rle, in psihologia educatiei Prelegere interactivi, 2
- notiuni generale . 1 . Dezbaterea,
- scopul si obiectul de s éhu in psihologia educatiei Abordarea euristica,
I Problematizarea
2. Factori ail ggzvoltanl psihice Dezbaterea, 4
- notiunea de dezvoltare 1 h . Abordarea euristics,
- ereditate, mediu educa1,;g1m .dezvoltarea psihici Pgobluematiza{'ea,
- teorii privind influenta/factorilor de dezvoltare Invafarea prin
- stadii ale dezvoltirii J : ! S t?l(()i(?p crare,
ivl de caz
3. Invitared Teorn si factori Abordarea euristici, 10
- delimitéri conceptualej { | Modelarea,
- modele si teorii ale inyé@éﬁi Problemaﬁzmea,
- rolul proceselor psihic&’i*i:ﬁ invitare: gindirea, memoria, élgc?‘ntlmzarfaa,
motivatia, atentia : 1 [ 111 Invitarea prin
R cooperare
4. Personahttafea Modelarea, 4
- conceptul de personah{aL}]t%‘ Problematizarea
- componente ale personfg 11tja];11 Algoritmizarea,
- creativitatea ca aptitudlg A %enerdﬁ Brainstorming-ul,
I {]1] Organizatorul grafic
5. Personalita H%ea cadrului didactic Demonstratia, 2
- statut si rol ale cadruluididactic Modelarea,
- stiluri didactice } ’ 'ﬂ | Problematizarea
ik Abordarea euristici
6. Comunic: 1:1"’éa in context educational Invitarea prin 4
- definitii ik }1 | cooperare,
- tipuri de comunicare - | }‘ | Problematizarea,
- bariere si blocaje in comunicare AlgOﬂng,amﬂ,
JiL Brainstorming-ul
7. Grupul clasa Prelegere interactiv, 2
- caracteristici s fj Dezbaterea,
- funcgi]_ ale grupu]_ui ‘ E | Abordarea euristicéi,
- procese de grup I Problematizarea
Bibliografie I
Crahay M., (2009), Psih?logza educatiei, Bd. Trei, Bucuresti

Dughi, T., Roman, A.
Vlaicu », Arad
Jude, 1. (2002), Psiholog,

.ﬁm._.v

igéolar& si optim educational, E.D.P., Bucuresti

J£j2009) Dimensiuni psihologice ale invdtdrii, Edtura Universitifii «Aurel




Salavastru, D., (2009), Psihologia invdtdrii, Polirom, lasi

Silavastru, D., (2014), Psihologia educatiei, Polirom, lagiNotd : Vor fi studiate doar capitolele
corespunzitoare confinuturilor prezentei fige.

Dughi, T., (2018) Psihologia educatiei, Note de curs format electronic. Platforma SUMS

8. 2 Seminar/laborator Metonde (Ee Observatii / nr ore
predare/invitare
1. Rolul psihologiei educatiei In formarea Dezbatere 2
cadrelor didactice
2. Identificarea si exemplificarea rolului Exercitiul 4
factorilor de dezvoltare in evolutia personali | individual,
studiu de caz
3. Teorii ale invatarii Invitarea prin 2
cooperare
4, Etape ale invitirii Simulare 2
5. Rolul géndirii in invéatare Exerecitiul 4
6. Exercitiu de negociere Dezbatere 4
7. Motivatia In Invitare — vizionare documentar | Studiu de caz 2
si analizi comparativd
8. Proiect de educatie a caracterului Proiectul 4
9. Posibilititi de educare a creativitatii Brainstorming 2
10. Eu, ca si cadru didactic Eseu 2
Bibliografic

Dughi, T., (2014), Consiliere educationald. Aborddri aplicative, Editura Eikon, Cluj Napoca
Kelemen, G., Dughi., T. (2014), Creativitatea. Perspective psihologice si pedagogice, Editura
Peretti, A., Legrand, J.-A., Boniface, J., (2011), Tehnici de comunicare, Polirom, lasi

Stinculescu E. (2013) Psihologia educafiei. De la teorie la practici. Editura Universitaria, Bucuresti

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi dim domeniul aferent
programului

e In vederea proiectdrii prezentei fise, a selectfirii continuturilor, alegerii metodelor de
predare/invitare titularii disciplinei an avut in vedere expectantele reprezentantilor
angajatorilor (IST) precum experientele unor cadre didactice din domeniu, titulare in alte
institutii de Invatimant superior.




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

- Modul de rezolvare a - Examen scris 70%
sarcinii de  examen
10.4 Curs (creativi'tate,
oportunitate, structurare,
corectitudine in
elaborarea raspunsurilor)
- Prezenta la activitégi: - Fise de prezenta 30%
- Contributia la - Prezentarea temelor de
destasurarea activitatilor; lucru
- Corectitudinea - Verificarea portofoliului
comunicarii $i prezentirii individual de formare
ideilor si a produselor
10.5 solicitate;
Seminar/laborator | - Realizarea portofoliului

individual de formare, 2
eseuri cu temele: “De ce
invata unii elevi mai bine
decat altii?” st “Cum se
poate imbunatati procesul
invatarii?”

10.6 Standarde minim de performanta

- Realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar)
- Realizarea portofoliului de formare individuala, pe minim una din cele doud dimensiuni
prevazute in criteriile de evaluare.
- Operarea cu notiuni de bazd in interpretari simple ale situatiilor educationale in cadrul
sarcinii de examen Scris.

Data completarii

9G.09.2008

S

Semnatura titularului de curs
7 ; » -
.................. j/t

Data avizarii in departament

%09, 1S

------ Sesssnansannsnnnr

Semndtura directorului de departament

Semnitura tilularu/lui-' seminar




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI]

AN 28
/4
L

1.1. Instituta de invatamént superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ALE EDUCATIEIL, ASISTENTA

SOCIALA Si PSTHOLOGIE

1.3. Departamentul DEPARTAMENTUL DE PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE $I
ASISTENTA SOCIALA

1.4, Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5. Ciclul de studii LICENTA

1.6. Programul de studii/Calificarea PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Limba engleza

2.2. Titularul activitafii de curs

2.3, Titularul activititii de seminar

Lect.univ.dr. Manuela Margan

2.4. Anul de studiu

I

2.5. Semestrul Isill
2.6. Tipul de evaluare colocviu
2.7. Regimul disciplinei DC Obligatorie

3. Timpul total estimat

3.1. Numirul de ore pe din care3.2. curs 3.3. seminar/laborator 2
sAptimini

3.4, Total ore din planul de din care3.5. curs - 3.6. seminar/laborator | (28+28)56
invitimint

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 10
Examiniri 10
Alte activitap 9
3.7. Total ore studiu individual 94
3.8. Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 56+94
3.9. Total ore pe semestru 75+75
3.10. Numiirul de credite 3+3
4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

6.1. Competente - manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de domeniul stiingific, precum

profesionale si cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori si relatii democratice

- cultivarea pozitivismului culturii stiintifice




6.2, Competente -cultivarea unui spirit universitar bazat pe studiu individual §i rezolvarea de cazuri

transversale - promovarea unui sistem de valori derivate din tradifia lingvistici englezi
- cultivarea idealului de autodepasire, a principiului de dezvoltare intelectuald si
profesionald
7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1. Obiectivul general al | Dezvoltarea abilititilor pe toate cele patru nivele: vorbire, scriere; citire si ascultare,
disciplinei - imbunétatirea cunostinfelor de vocabulat si de gramaticd prin exercitii si texte
autentice
7.2. Obiectivele - exersarea nofiunilor de gramatici englezi
specifice - folosirea structurilor gramaticale studiate in exprimarea scrisa si orald
- imbogiétirea vocabularului

8. Continuturi

8.2. Seminar/laborator Metode de seminarizare ‘Obsérvatii
Educators fise de lucru, exercitii, texte 4

Maria Montessori fise de lucru, exercitii, texte 4

Education worldwide, modern syllabi fige de lucru, exercitii, texte 4 g

(Present Simple, Present Continuous)

conversatia,
- intelegere ascultare, infelegere citire,
- discutii pe text,

- demonstratia la tabla,

- rezolviri de exercitii,

-joc derol
Too much too young fise de lucru, exercitii, texte 4
(Past Simple) conversatia,

- intelegere ascultare, Intelegere citire,

- discutii pe text,

- demonstratia la tabla,

- rezolviri de exercitit,

-joc derol
Education in Romania vs Education in the USA | fige de lucru, exercitii, texte 4
(Past Simple vs Past Continuous)
Students at home and abroad, best universities, fige de lueru, exercitii, texte 6
best colleges (
(Present Perfect Simple and Present Perfect
Continuous)
Revision fige de lucru, exercitii, texte 4
High school Culture fise de lucru, exercitii, texte 4
(The Article) conversatia,

- Intelegere ascultars, Intelegere citire,

- discutii pe text,

- demonstratia la tabla,

- rezolvari de exercitii,

-joc derol
Cyber High fige de lucru, exercitii, texte 4
(If Clauses)
Star pupils fise de lucru, exercitii, texte 6

{(Relative clauses)

conversatia,




i
vty |
i
il
litH 1 - intelegere ascultare, intelegere citire,
Hil - discutii pe text,
il - demonstratia la tabla,
i - rezolviri de exercitii,
| E‘ : - joc de rol
Caring for the elderly  '[i|] 1l - fige de lucru, exercitii, texte 4
(Reported Speech) : }j ¥ conversatia,
11 - intelegere ascultare, Intelegere citire,
IR - discutii pe text,
N - demonstratia Ia tabla,
} ! 0 - rezolviri de exercitii,
i i 3, | -joc derol
Working mothers W fige de lucru, exercitii, texte 4
(Passive Voice) !
The end of intelligence k fise de lucru, exercitii, texte 4
o conversatia,
K - intelegere ascultare, Intelegere citire,
‘ 'j X - discutii pe text,
i |1j ‘ ) - demonstratia la tabla,
iy - rezolviri de exercitii,
il - joc de rol
Revision i E['UJ f fise de lucru, exercitii, texte 2
Bibliografie |E RjJ
Alexander, L.G. .lszg(i ‘ﬁr‘z {ldvanced Grammayr — Reference and Practice, Longman, 1997,
Galateanu-Farnoaga, C |EU iana. Comisel, Ecaterina, Gramatica Limbii Engleze. Bucuresti: Editura Lucman,
2003. il
McCarthy, M., O° Dell ‘I: English Vocabulary in Use, Cambridge, 1995.
McCarthy, M., O'Dell ubif lEngl:sh Vocabulary in Use - Advanced, Cambridge, 2002.

Pavel, L., Limba englez
Walker, E., Elsworth, | Sl
Walker, E., Elsworth, | S

ﬂ
‘[i
il

P 1001 exercitii, Ed. Bikon, Cluj — Napoca, 2003.
Wew Grammar Practice for Pre — Intermediate Students, Longman, 2001.
New Grammar Practice for Upper Intermediate Students, Longman, 2002,

Walton, R. Advanced Enghsh C.A.E. Grammar Practice, Longman, 1996.
Watcyn — Jones, P., Te yourEnglzsh Idioms, Penguin, 1990.

-'_rﬁ:blr“;ﬁ

Watcyn — Jones, P., Te
Willis, D., Collins Cob
Zdrenghea, M, Greere
1999,

¥ Macmillan Advanced

ey
II

EE

.Y

)z

your Vocabulary — Book 4, Penguin, 1988.

Eti‘ Student’s Grammar, HarperCollins, 1993,

., A Practical English Grammar with Exercises, Ed. Clusium, Cluj — Napoca,

1‘|

L

tionary for Advanced Learners, Macmillan, 2002

i

il
9. Coroborarea contmulurllor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice,

asociatiilor profesionale } $l

auga|at0r1 reprezentativi din domeniul aferent programului

- Cursul practic de limba er
notiunilor de gramatici i | ]e
educatie. Studentii se vor f‘a

gleza isi propune imbunititirea cunostintelor de limba englezi, prin exersarea
XIC. De asemenea, studentii vor fi familiarizati cu vocabularul specific utilizat in

1]|anza cu sistemul de educatie din aste tiri, vor putea si compare cu tara noastra si

Bt rns Bt T
isi vor Tnsugi un vocabular ce
acest curs practic vine in s

celor care doresc si urmeze

1
WIIJI ELJW
0,

le va facilita accesul la literatura de specialitate in limba eng]eza Considerdm cd
intil tuturor studentilor de la pedagogia Invitaméntului primar i pregcolar, atit a
@arierﬁ didactica, precum si a celor care se vor orienta spre alte domenii.

A




10, Evaluare

10.3. Pondere din nota

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de
evaluare finald

10.4. Curs - -

10.5. Seminar/laborator - Utilizarea corecti a - exercitii, figse de lucru, | - Raspunsurile la
limbajului de specialitate; teste evaluarea finald — 60 %;
- Operarea cu notiunile de | - Testarea periodic pe | - Testarea pe parcursul
bazi; parcursul semestrului semestrului — 20 %;
- capacitatea de - Testarea periodici pe | - Teme de control — 20 %.
autoevaluare parcursul semestrului

10.6. Standard minim de performanti

- Utilizarea corectd a limbajului de specialitate;
- Operarea cu notiunile de baza,
- Identificarea unor noi surse bibliografice;

Data completirii
96 B
Semmnitura titularului de curs

Data avizirii in de;l)artament

23,09 . 2018

Semnjtura titularului de seminar

Semniitura directorului de departament




1. Date despre program

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI' T

1.1 Institutia de inva{imént superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU”

1.2 Facultatea / Departamentul

FACULTATAE DE STIINTE ALE EDUCATIEI, PSIHOLOGIE $1
ASISTENTA SOCIALA

1.3 Catedra DEPARTAMENTUL DE PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Educatie fizici si sport

2.2 Titularul activitatii de curs -

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator Lect.univ.dr. C. BULZAN

2.4 Anul de studiu Il

2.5 Semestrul 1si2

2.6 Tipul de evaluare Colocviu

2.7 Regimul disciplinei DC Obligatorie

3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe siptaméana 1 din care 3.2 - |33 1
curs seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de 14+14 | din care 3.5 - 3.6 14+14

invatimant curs seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notife 2

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren -

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii gi eseuri 5

Tutoriat 3

Examinari 6

Alte activitati... 20

3.7 Total ore studiu individual 22

3.9 Total ore pe semestru 25+25

3.10 Numiirul de credite 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | NU

4.2 de competente | Practicarea disciplinei Educatie fizica in liceu

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfiasurare a cursului -

5.2 de desfagurare a seminarului/laboratorului Teren de sport, sala de sport dotatd cu aparatura si materiale

specifice activitatii

' Cf. M.Of. al Romaniei, Partea I, Nr.800

bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente ¢ Proiectarea modulara (Educatie fizici si sportivé, Sport si performan{i motrici, Kinetoterapie si
profesionale motricitate speciald) si planificarea continuturilor de bazi ale domeniului cu orientare
interdisciplinard

»  Organizarea curriculumului integrat i a medinlui de instruire §i invifare, cu accent
interdisciplinar (Educatie fizici si sportiva, Sport §i performantd motricd, Kinetoterapie si
motricitate speciald)

s  Evaluarea cregterii i dezvoltdrii fizice $i a calitétii motricititii potrivit cerintelor/ obiectivelor
specifice educatiei fizice si sportive, a atitudinii fati de practicarea independenti.a exercifiului
fizic

s  Descrierea 5i demonsirarea sistemelor operationale specifice Educatiei fizice si sportive, pe grupe
de varsta

e  Evaluarea nivelului de pregitire a practicanfilor activititilor de educatie fizica gi sport

s Ttilizarea elementelor de management gi marketing specifice domeniului .

Competente . Organizarea de activititi de educatie fizica gi sportive pentru persoane de diferite varste si

transversale niveluri de pregétire In conditii de asistentd calificats, cu respectarea normelor de eticd si
deontologie profesionals

o  Indeplinirea in conditii de eficient §i eficacitate a sarcinilor de lucru pentru organizarea si
desfisurarea activititilor sportive

. Operarea cu programe digitale , documentarea gi comunicarea intr-o limbi de circulatie
internationald

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al - mdrirea capacititii de efort fizic §i intelectual;
disciplinei - dezvoltarea armonioasd a organismului;
~  optimizarea stirii de sinitate;
- prevenirea instalarii deficientelor fizice globale si segmentare, formarea si
mentinerea atitudinilor corecte ale corpulii;

7.2 Obiectivele specifice - imbunititirea calitdiilor motrice de bazi (fortd, vitezi, rezistenta, igidemﬁnare);

- insugirea §i consolidarea unor elemente gi procedee tehnice de bazi din atletism,
gimnastics, jocuri sportive si sporturi aplicative si aplicarea lor in conditii de
concurs sau joc bilateral;

- finvifarea unor notiuni de bazd din regulamentele unor jocuri sportive (volei,
baschet, handbal, gimnasticd) de organizare si desfisurare a diferitelor competitii;

- stimularea interesului studentilor pentru practicarea sistematici si independenti a
exercifiului fizic In mod individual si colectiv zilnic sau siptiménal,

- crearea obignuinfei de respectare a normelor de igiend sportiva si de prevenire a

accidentelor;

dezvoltarea capacitfiii de autoapdrare si autodepasire.

8. Continuturi

| 8.1 Curs | Metode de predare | Observatii |

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Atletism: elemente din gcoala alergarii, sariturii, aruncérii. Expuneri; 4

2. Tehnica sariturii n lungime de pe loc. Explicatii insotite de 4

demonstratii. \
3. Gimnasticd: exercitii de front si formatii Demonstratii intuitive 5
4. Trasee aplicative combinate cu elemente de alergare, | Demonstratii 5
echilibru, escaladare, tirére, cétdrare, transport;
5. Jocuri sportive: baschet, handbal, fotbal, volei Demonstratii 5




6. Practicarea globala a jocului pe terenuri reduse si pe terenuri | Demonstratii 5
normale, cu efective diferite.

Bibliografie

DRAGNEA, A., BOTA, A., (1999), Teoria activitatilor motrice, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti;
IONESCU, A, MAZILU, V., (1971), Exercifiul fizic in slujba sandtdtii, Editura Stadion, Bucuresti;

ULNEANU, L, (1966), Nofiuni de fiziologie cu aplicatii la exercifiile fizice, Editura UCFS, Bucuresti;

CiRSTEA, GH., (1993), Programarea si plunificarea in educatia fizica si sportivd scolard. Editura Universul, Bucuresti;
CERGHIT, L., (1997), Metode de invaiamdant, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti..

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comuniti{ii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic. contribuind la formarea specialistilor in domeniul
specializarii prin urmitoarele: dezvoltarea anmonioas a organismului; optimizarea starii de sdndtate; optiinizarea starii de
sanatate; prevenirea instalarii deficientelor fizice globale si segmentare, formarea si mentinerea atitudinilor corecte ale
corpului; stimularea interesului studentilor pentru practicarea sistematicd si independentd a exercitiului fizic in mod
individual si colectiv zilnic sau saptamanal; crearea obisnuintei de respectare a normelor de igiend sportiva si de prevenire a
accidentelor, dezvoltarea capacitatii de autoaparare si autodepasire.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
evaluare finald
10.4 Curs - - -
10.5 Seminar/laborator | e Participare activa la ¢ Executarea exercitiilor ca numa| - 60%
ore; si corectitudine;
s Dispoziie la efort fizic |  Evaluare continua pe parcursul | _ 20%
si intelectual, activitatii;
» Echipament adecvat; e Teste pe parcursul semestrului
o Atitudine si notarea lor; - 10%
corespunzatoare pentru | e Referate pentru cei scutifi.
lucrul in echipa. - 10%

10.6 Standard minim de performanta
- 4 verificari practice pe parcursul celor 28 ore de LP: 25 abdomen; 30 spate: 160 cm fete si 210 baietii lungime de pe loc
- 2 referate realizate si susjinute in cadrul orelor practice, admise cu minimum nota 3.

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament

" 8 9cl\®




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEL

!
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1.1 Institugia de invatdmant
superior

UNIVERSITATEA ,, AUREL VLAICU™ ARAD

1.2 Facultatea / Departamentul

FACULTATEA DE STHNTE ALE EDUCATIEL PSIHOLOGIE
SI ASISTENTA SOCIALA

1.3 Departamentul

PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii

STIINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii

PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei| ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA, COD F1AS1A10

2.2 Titularul activitatilor de curs | Conf . univ. dr. Regis-Mafteiu Roman

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Conf. univ. dr. Regis-Mafteiu Roman

2.4 Anul de I 2.5
studiu Semestrul

|

2.6 Tipul de
evaluare

Colocviu |2.7 Regimul
disciplinei obligatorie

DS

3. Timpul total estimat {(ore pe semestru al

activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe sdptimana

2

3.2 din care curs:

3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de
invitimant

28

3.5. din care
curs:

14

3.6 seminar/laborator

14

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupa manual. suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii gi eseuri

Tutoriat

Examinéri

R B |Lh|[n]| 0o

Alte actiVItAtl. oo

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

3. 10 Numirul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | -
curriculum

competenie

4.2 de | - logicd si filosofie sau psihologie preuniversitar

5. Conditii (acolo unde este cazul)

cursului

5.1. de desfisurare a Sala cu videoproeictor sau calculator

seminarului/laboratorului

5.2. de desfasurare a Sala cu mobilier mobil, flipchart, markere etc




6. Competentele specifice

a[euoisayoxd
ajuayadmo)

[Functional — actionale - Abilititi/deprinderi

- CP3. Dezvoltarea componentei comunicationale — intra si interpersonald -, in vederea)
consolidérii celei didactice/educationale i manageriale;

-~ CP4. Dezvoltarea capacititii de aplicare §i transfer a cunogtintelor in vederea rezolvarii
situatiilor problemai;

Atitudinale

- CP6. Adaptabilitatea la schimbare; dobandirea unor mecanisme psihice pentri a realiza
stdpénirea de sine §i echilibrul comportamental in toate situatiile educationale;

- CP7. Motivarea spre dezvoltare profesionalé continui

Competente
transversale
]

- CT1. Dezvoltarea antonomiei §i responsabilititii studentilor prin insugirea si aplicareal

principiilor si normelor de deontologie profesionald, fundamentate ‘pe optiuni valorice

explicite, specifice specialistului in stiintele educatiei

CT2. Formarea si dezvoltarea capacitiitii de deschidere citre variatele interactiuni

sociale Infr-o lume globalizata, diversi i multiculturali.

- CT4. Stabilirea nevoilor de formare proprii prin raportarea la cadrul legal national i
european care reglementeaz3 evolufia in carierii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1  Obiectivul
disciplinei

general

al

Congtientizarea normelor si principiilor etice ale societitii
contemporane bazate pe cunoastere, a reperelor fundamentale in
dezvoltarea profesionald propuse de spatiul academic, dar si
intelegerea expliciti a comportamentului profesional deontologic
si cu particularititile organizérilor social-politice si juridice

7.2 Obiectivele specifice

Aplicarea specifici a normelor etice si deontologice in spafiul
universitar:

Formarea deprinderilor etice si deontologice lucrative necesare
domeniului profesional specific:

Operafionalizarea in acord cu valorile efice in privinta
solutiondrii potentialelor dileme etice:

Intelegerea implicatiilor care rezulti din activititile sociale i
academice in privinfa conceptelor de responsabilitate, activism si
sanctiune specifice statelor de drept:

Adaptarea valorilor etice si deontologice ca norme de bazi

utilizate pe parcursul Intregii vieti. Q

8.1 Curs Metode de predare Observatii
lore
Propedeuticd filosoficd. Eticd. Valori. Integritate si moralitate. Abordare euristica, 2
Cédteva repere istorice fundamentale. Dezbatere,
Prelegerea interactivi,
Explicatia,
Reflectia individuali si
colectivi,
Studiul de caz.
Delimitdri conceptuale: semantici convergente §i divergente ai Expunerea, 1
termenilor: eticd, morald, deontologie, Dezbaterea,
Problematizarea.
Universitatea deschisd, spatiu al cunoagsterii actuale si Explicatia, 2
raportarea institufionald la cdmpul eticii §i deontologiei Studiul de caz,
profesionale. Valori si viscuri asumate i asociate. Dezbaterea academici,
Problematizarea.




I

Integritate §i deontolo$te \profesionald aplicate. Particularitiifi

Abordare euristica,

SJormative si projészona el speczf ce. Problematizarea,
||H' I Explicatia.
Probleme etice §i mc'i'f'ss-medz'a. Informatia preluatd de pe Explicatia,
internet. Studiu de caz 'ejelele de socializare. Dezbaterea academici,
M ‘ Problematizarea,
i R Studiul de caz.

Integritatea personald|$i . reputaﬁa individuald sifsau publicd.
v
l

Dezbaterea academici,
Invatare prin descoperire,
Abordare euristicd,

i
I8
Wi Explicatia.
! »!{‘ i Abordare euristica,
Relatia dintre profesialaleasd si specificul socio-economic al Problematizarea,
societdtii. Norme _]‘ 1d1ce aplicate odatd cu incilcarea Explicatia.
deontologiei. l “| ﬂ ,
Etici aplicati: problenid plagiatului in cercetare si publicare. Abordare euristic,
]”” n Problematizarea,
‘ Explicatia.
Etica aplicaté: coruppe conﬂlcte de interese; integritate gi Abordare euristica,
responsabilizare. %i § | Problematizarea,
1 Explicatia.
Studiu de caz: Codurlﬂ si comisii etice universitare; libertate §i Abordare euristici,
restnctn, norme acceptate si sanctiuni. Modalitati de informare Problematizarea,
si comunicare. 1k, ! Explicatia.

Aristotel, (1988), Eﬁlca Nicomahici, Editura stiintifica si enciclopedica, Bucuresti

Bauman, Zigmunt| 12000) Etica postmoderna, Editura Amarcord, Timi s oara

Boari,Vasile, (19? ) Filosofia si conditia morala a cetditii: O cercetare a problematicii cetitii in
filosofia antici si odema, Editura Dacia, Cluj-Napoca

Citineanu,Tudor,( (‘{982), Elemente de eticd, vol. I, vol. I1, Editura Dacia, Cluj-Napoca

Copoeru, Ion; Sza 0, Nicoleta, coord., (2008), Eticd s i culturd profesionald, Editura Casa Cartii de
Stiints, Cluj - Napjo":(::]a
Cozma, Carmen, (! tﬁJ’%)’ Etica §i deontologie, Editura Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” ,lasi
Cozma, Carmen, (2(])0[5), Etica si deontologia asistentei sociale, manual - Asistenta sociald, invatimént
1a distants, Editura E[ﬂmversﬁam »2Alexandru Ioan Cuza” Jlasi

Chiriac, Violeta, \(2005) Etica si eficienta profesnonala, Editia a - II-a, Editura All, Bucuregti
Cozma, Carmen, EE?%), Etici si deontologie, Editura Universitétii Alexandre loan Cuza, Iasi

Cuc, Claudia Mar’ a, (2015), Introducere in etica si deontologia profesiei didactice, Cluj-Napoca:
Editura Scoa]aAr %?eana Bucuresti: Eikon

Ioan, B., AStﬁI‘ﬁStOl;lEle V (2013). (ed.). Dileme etice la finalul vietii, Iasi: Editura Polirom.

Haidt, J. Mintea m rallsta De ce ne dezbind politica si religia? Bucuresti: Editura Humanitas

Mihailov, E. (201 “Aﬂntectomca moralitatii. Bucuresti: Editura Paralele 45

Miroiu, A., (1 995§| tica aplicata. Bucuresti: Editura Alternative, Filosofie & Societate

Olaru, B. Holman, A {coord.). (2015). Contributii la psihologia morala: evaluiri ale rezultatelor i noi
cercetiiri empmce:I ]”3ucure§t1 Editura Prouniversitaria

Roman, Regis, (20 8)ﬁ, Etici i integritate academicé, suport curs, platforma core, UAV, Arad.

Sandu, Antonio, (!%0412); Etica si deontologie profesionald, Editura Lumen, Tasi

Singer, Peter(coor?:lp (2006) Tratat de eticd, Editura Polirom, Iasi

Stan, Emil, (1999)ﬂ|Ll>;'[0fesorul intre autoritate si putere, Editura Teora, Bucuregti

Stan, Liliana, (2003) Problema idealului. Perspective moral-pedagogice, Editura Universitatii
Alexandru Joan Cd&a, Iasi

ANOSR si SAR, dhld de scriere academici pentru studenti, 2017, disponibil la

https://www. romalliacurata ro/anosr-si-sar-lanseaza-doua-ghiduri-care-vin-in-spijinul-




studentilor-pentru-a-i-ajuta-sa-respecte-standardele-de-scriere-academica-si-pentru-a-
semnala-si-combate-derapajelor-de-la-normele-de-etica-univ/

LEGE Nr. 1 din 5 ianuarie 2011 Legea Educatiei Nationale, Text in vigoare incepand cu data de 2
septembrie 2013

Ordinul nr. 5735/ 201 1privind Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului National de
Etica a Cercetérii Stiinfifice i Inovérii

Conventia internationald a drepturilor copilului, adoptati de Adunarea Generala a Natiunilor Unite in
nov.1989

www.edLro , Reforma invitimantului obligatoriu in Romdnia. http://www.edu.ro.

8.2. Seminar Metode de predare Observatii /
nr ore
1. Probleme etice ale predarii, evaluérii, admiterii, examindrii. Musnca in grup
Trecerea in revisti a 2
achizitiilor dobandite
2. Copiatul in cazul intocmirii unui referat stiintific Munca in grup 2
Dezbaterea cu oponent,
Analiza SWOT
3. Copiatul la examenele scrise, orale. Studiu de caz, 2
Jocul de rol,
Muneca in grup
4. Plagiatul explicit sau implicit. Modalititi de evitare Munca in grup 2
Problematizarea
Studiu de caz,
invitarea bazati pe
proiecte
5. Darea sifsau primirea de foloase necuvenite. Dileme Problematizarea 2
existentiale. Studiu de caz
6. Responsabilizare in cadrul cercetirii stiinfifice. Studiu de caz, 2
Modalititi de stimulare a creativitifii. Jocul de rol,
Munca in grup
7. Estetica actului comportamental. Virtufi etice si deontologice Studiu de caz, 2
aplicate specializarii. Jocul de rol,
Munca in grup
Aristotel, (1988), Etica Nicomahicé, Editura stiintifica si enciclopedics, Bucuresti
Bauman, Zigmunt, (2000), Etica postmoderna, Editura Amarcord, Timi § oara
Boari,Vasile, (1991), Filosofia §i conditia morala a cetitii: O cercetare a problematicii cetitii in
filosofia antici si modernd, Editura Dacia, Cluj-Napoca
e Citineanu,Tudor,(1982), Elemente de etici, vol. I, vol. II, Editura Dacia, Cluj-Napoca
e Copoeru, Jon; Szabo, Nicoleta, coord., (2008), Etici § i culturd profesionald, Editura Casa Cirtii de
Stiinté, Cluj - Napoca
Cozma, Carmen, (1996), Etica si deontologie, Editura Universititii ,,Alexandru Toan Cuza” lasi
Cozma, Carmen, (2005), Etica si deontologia asistentei sociale, manual - Asistenta sociald, Invataméant
1a distants, Editura Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” ,lasi
¢ Chiriac, Violeta, trad. (2005), Etica si eficienta profesionald, Editia a - IT-a, Editura All, Bucuresti
e Cozma, Carmen, (1996), Etica si deontologie, Editura Universititii Alexandru loan Cuza, Tasi
* Cuc, Claudia Maria, (2015), Introducere in etica si deontologia profesiei didactice, Cluj-Napoca:
Editura Scoala Ardeleand; Bucuresti: Eikon
o Joan, B., Astaristoaie, V. (2013). (ed.). Dileme etice la finalul vietii, Tagi: Editura Polirom.
» Haidt, J. Mintea moralistd. De ce ne dezbini politica si religia? Bucuresti: Editura Humanitas
* Mihailov, E. (2017). Arhitectonica moralitatii. Bucuresti: Editura Paralele 45
» Miroiu, A., (1995). Etica aplicata. Bucuresti: Editura Alternative, Filosofie & Societate
® Olaru, B, Holman, A., (coord.). (2015). Contributii la psihologia morald: evaludri ale rezultatelor si noi
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iversala a drepturilor omului, dec. 1948

ea.ro/etica-si-integritate-academica/

Roman, Regis, (2018), Etica si integritate academici. suport curs, platforma core, UAV. Arad.
Sandu, Antonio, (2012), Eticd s 1 deontologie profesionala. Editura Lumen. lasi
Singer, Peter(coord.), (2006), Tratat de etica. Editura Polirom, lasi

Stan, Emil, (1999), Profesorul intre autoritate si putere, Editura Teora. Bucuresti
Stan, Liliana, (2003), Problema idealului. Perspective moral-pedagogice. Editura Universitatii
Alexandru loan Cuza, lasi
ANOSR si SAR. Ghid de scriere academica pentru studenti, 2017, disponibil la
https://www.romaniacurata.ro/anosr-si-sar-lanseaza-doua-ghiduri-care-vin-in-spijinul-
studentilor-pentru-a-i-ajuta-sa-respecte-standardele-de-scriere-academica-si-pentru-a-
semnala-si-combate-derapajelor-de-la-normele-de-etica-univ/
LEGE Nr. 1 din 5 ianuarie 2011 Legea Educatiei Nationale. Text in vigoare incepand cu data de 2

Ordinul nr. 5735/ 201 1privind Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului National de
Eticd a Cercetarii Stiintifice si Inovirii

¢ Conventia internationala a drepturilor copilului, adoptata de Adunarea Generala a Natiunilor Unite in
www.edu.ro . Reforma invatdmantului obligatoriu in Romaénia. http://www.edu.ro

» hitp://www ccea.ro/publicatii/volume/institutionalizarea-eticii-mecanisme-si-instrumente/

9, Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Aplicarea modelelor si ideilor etice si deontologice in institutiile universitare s-a impus ca ¢ masurd
de eficientizare a calificarilor si evaludrilor profesionale ale viitorilor absolventi. La diferite
specializiri s-au realizat intalniri cu angajatorii care doreau absolventi mai bine si aplicativ pregatiti
prin abordarea si modelarea educatiei din perspectivd problematicii sociale integrative si
deontologice, dar si prin promovarea ideilor pedagogice in contexte educative specifice.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Participarea directa la activititile didactice

ideilor si a produselor solicitate:

Sustinerea proiectelor realizate Probe formative 20%
10.4 Curs Cunoasterea normelor etice 51 Evaluare finala - 70%
deontologice colocviu
Punct din oficiu 10%
105 - Cor)t.l'ibu[ia la desfﬁ§l|ra1'ea e_lctivité';ilor; - Sustinerea proiectelor
. - Abilitatea in comunicarea §i prezentarea
Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

e realizarea minimald a sarcinilor de lucru pe parcursul activititilor didactice (curs si seminar)
e sustinerea liberdi a cel putin unui referat corect redactat din perspectiva aparatului critic si neplagiat in
fata colegilor

Data completirii

96.09.2018

Data avizarii in D

9.0, 7c}

Semnatura titularului de curs

Qjartamem

Semnatura titularului de seminar

Semmnatura Directprului de Departament

{\._/
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

J ; A

1.1 Institutia de finvitdiméint | UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” ARAD

superior :

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEI, PSIHOLOGIE SI
ASISTENTA SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii ; LICENTA

1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei GENETICA COMPORTAMENTULUI UMAN

2.2 Titularul activititilor de curs

2.3 Titularul activitétilor de

seminar
2.4 Anul de 1|25 I |2.6 Tipul de Colocviu |2.7 Regimul DS
studiu Semestrul evaluare disciplinei Optionala

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdfilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe séptdmana 2 | din care: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 28 | din care: 3.5curs | 14 | 3.6 seminar/laborator | 14
invitimint :
Distributia fondului de timp o]
5
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentard in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 5
| 8
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii $i eseuri
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte aCtVITATL..uverereeeeeireeesireencrneenens -
3.7 Total ore studiu individual 22
3.8 Total ore pe semestru 50
3.9 Numiirul de credite 2




4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1

curriculum

de

42
competente b. Complementare — lingvistice, digitale, de consiliere

de | a. Profesionale - de facturs cognitiva si functional — actionale;

c. Transversale - de rol, de dezvoltare personalé si profesionald
d. Manageriale - de conducere, indrumare i control

6. Competentele specifice de acumulat

Competente profesionale

Cognitive: |
- CP1.Dezvoltarea ariei de cunoagtere privind comportamentul uman §i genetica
- CP2 Capacitatea de intelegere si utilizare a unui limbaj specific, adecvat domeniului
psihologiei particularizat notiunilor disciplinei de fatd
- CP2. Capacitatea de explicare si interpretare a notiunilor relationate formdrii
psihologilor,
Functional — actionale - Abilititi/deprinderi
- CP3. Dezvoltarea componentei comunicationale ~ intra i interpersonali -, In vederea
consolidirii profesionale;
- CP4. Dezvoltarea capacitatii de aplicare si transfer a cunostinfelor in vederea
rezolvirii situatiilor problema,;
- CP5. Stimularea creativititii si a Invafirii de tip transformativ prin adecvarea
cerintelor la continuturile disciplinei
Atitudinale
- CP6. Adaptabilitatea la schimbare; dobindirea unor mecanisme psihice pentru a
realiza stdpénirea de sine si echilibrul comportamental in toate situatiile profesionale;
- CP7. Motivarea spre dezvoltare profesionala continui

Competente

transversale

- CT1. Dezvoltarea autonomiei si responsabilititii studentilor prin Insugirea si
aplicarea principiilor si normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe
optiuni valorice explicite, specifice specialistului in psihologie

- CT2. Formarea si dezvoltarea capacitifii de deschidere cdtre variatele interacfiuni
sociale intr-o lume globalizatd, diversa si multiculturala.

- CT3. Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfAsuriitii proiectelor si programelor din domeniul psihologiet;

- CT4. Stabilirea nevoilor de formare proprii prin raportarea la cadrul legal national si
european care reglementeazi evolutia in carieré




Il
r

7. Obiectivele disciplinqi_i!(r'eiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul generd] al
disciplinei H

Cunoasterea principalelor notiuni de geneticd umani si
compotrtament;

|
7.2 Obiectivele speciﬁce; |

i
t

J
|
13

Identificarea particularititilor de dezvoltare aumand, prin
interactiunea factorilor genetici si de mediu

Dezvoltarea unei viziuni integrative asupra sistemului de
formare a comportamentului uman

Abordarea unor cii creative In elaborarea unor proiecte
promovate atit la nivelul formérii initiale cét si la nivelul
formarii continue.

Manifestarea unei atitudini responsabile §i pozitive fafi de
profesia de psiholog

Manifestarea unor atitudini de reflectie, receptivitate si
deschidere faté de unicitatea fiecérui individ

1
|

|
.

1
!

8. Continuturi A

8.1 Curs

|
T
i)

Metode de

predare/invatare Observatii/ore

1. Ereditate si canzalitatel

iljr
declansatoare. Motiva;iai i

k

‘Cauze eficiente si cauze
l| cauzalititii. Originile
si tipurile motivatiei. Rollll factorului genetic.

ih contextul

Prelegere 3
interactivi,
Demonstratia,
Dezbaterea,
Abordarea
euristica,
Modelarea,
Problematizarea,.

e

2. Genetica umand, nofiunide genetica, de transmitere a

e

caracterelor, legile ereditatii, trasmiterea autozomala

K

dominanti si recesiva,ga I}pzomalé, linkage ul, crossing over

ul ]
| |

E
E
|
;
i
|
|

Prelegere 3
interactiva,
Demonstratia,
Dezbaterea,
Abordarea
euristici,
Modelarea,
Problematizarea,
Algoritmizarea,
Brainstorming-ul,
Invatarea prin
cooperare, Studiul
de caz

3. Structura ADN , | "lbiinteza proteinelor,

1

i
Hijii

Prelegere 2
interactivi,
Demonstratia,
Abordarea

R
"
N
i
|
:I.‘




euristica,
Modelarea,

4. Comportament wman Patologia indusd genetic , tulburéri
de personalitate

Demonstratia,
Modelarea,
Problematizarea

5. Al{i factori ce conditioneazi comportamentul uman.

Demonstratia,
Modelarea,
Problematizarea

6. Teorii ale comportamente umane.

Prelegere
interactiva,
Demonstratia,
Abordarea
euristica,
Modelarea,
Problematizarea,
Brainstorming-ul,

Invitarea prin
cooperare,

Bibliografie

Dibals, I., (2005), Curs Genetica comportamentului uman - online pe www.psychology.ro
Pop, 1.V., (2012) , Genetica umand (Genetica umana — Manual universitar) Biblioteca Centrald

Universitard Lucian Blaga

Harris, J. R. (2011). Socialization, personality development and the child's environment.

Developmental Psychology.

Plomin, R. et al (2001). Behavioral Genetics. Fourth Edition. Worth Publisher and W. H.

Freeman and Company.

Vancu Emil, (2017) Genetica. Note de curs Uz intern

Vancu, E., (2018), Genetica comportamentului uman, suport de curs electronic, www.core.uav.ro

8. 2 Seminar/laborator Metode de Ob s
o servatil / nr ore
predare/invéfare

1. Studiul cromozomilor, genelor, schema Dezbatere 1

Denver, Workshop 1

2. Transmiterea caracterelor genetice Exercitiul de 2

reflectie

3. Stuctura AND si ARN, Workshop 2

. Dezbatere 1

4. Codul genetic Studic. de caz 1

5. Mutatiile genetice Dezbatere 2

6. Bolile genetice transmise autozomal dominant Workshop 2
si recesiv, gonozomal

7. Comportamentul uman Proiect 2

Bibliografie

Miu, A., Olteanu, A., (2012) Neurostiinte. De la mecanimse moleculare si celulare la comportament

st evolutie. Dacia Cluj Napoca

Gavrild, L., Dabali, L. (20111). Descifi-dnd Tainele Ereditdtii. vol. I si II. Ed. Dacia,Cluj-Napoca




Vancu, E., (2018), Genetica comportamentului uman, suport de curs electronic, www.core.uav.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este In concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si
din strainitate.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderti
din nota finald
- Prezenta la activitafi - Colocviu 60%
- Contributia la
destasurarea activitatilor;
10.4 Curs Abilitatea in comunicarea
s1 prezentarea ideilor.
- Realizarea portofoliului
individual de formare.
- Prezenta la activitati: - Verificarea portofoliului 40%
- Contributia la individual de formare
destasurarea activitatilor; - Portofoliul individual de
- Abilitatea in formare
comunicarea si
ég;rslinar/laborator prezentarea ideilor si a

produselor solicitate;

- Realizarea portofoliului
individual de formare
relativ la temele discutate
la curs s1 seminar

10.6 Standarde minim de performanté

- realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitétilor didactice (curs si seminar)
- realizarea portotfoliului de formare individuala. pe minim doud din cele trei dimensiuni
prevazute in criteriile de evaluare.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament Semnatura directqrytui de departament
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de Inviidméant | UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” ARAD
superior
1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEIL PSIHOLOGIE SI
ASISTENTA SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea ANTROPOLOGIE CULTURALA
disciplinei
2.2 Titularul activititilor de
curs
2.3 Titularul activitatilor de
seminar
24 Anulde (I |25 1 |2.6 Tipul de Colocviu |2.7 Regimul DS
studiu Semestrul evaluare disciplinei Optionali
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita{ilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptdmani 2 | dincare: 3.2 1 3.3 seminar/laborator 1

curs
3.4 Total ore din planul de 28 | din care: 3.5 14 | 3.6 seminar/laborator | 14
invifimant curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentar3 in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate gi pe teren | 5
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat 2
Examinri 2
Alte actiVItiti...ccceeriererericsiniiissens -

3.7 Total ore studiu individual 22
3.8 Total ore pe semestru 50
3. 9 Numirul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | - nu este cazul
curriculum
4.2 de | - nu este cazul
competente




6. Competentele specifice de acumulat

- familiarizarea studentilor cu limbajul, metodologia si perspectiva socio-umanists,
- formarea unei viziuni sistemice asupra cunoagsterii i a dezvoltirii culturii umaniste.

Competente
profesionale

- Cooperarea eficientd in echipe de lucru specifice abordérii unor teme filozofice

~Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invitare pe tot parcursul vietii, in vedere
formirii si dezvoltérii profesionale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al - formarea deprinderilor de utilizare a limbajului conceptual,

disciplinei metodologiei Si teoriilor din domeniul stiintelor socio-umane
si a aborddrii filozofice.

7.2 Obiectivele specifice - deprinderi de teoretizare §i aplicare a conceptelor si paradigmelor

privind evolutia culturald a omenirii;
- adaptarea si adecvarea cunostintelor de antropologie culturali la
specificitatea studiului psihologiei.

8. Continuturi
Metode de ..
8.1 Curs predare/invifare Observatii/ore
Obiectul si specificitatea antropologiei culturale Prelegerea 2
academicd,
] problematizare
Om, univers, naturi in context istoric, filozofic si Prelegerea 1
religios academica, studiul de
caz
Om si ideal in antichitatea greaci Prelegerea 1
academica,
problematizarea
Om si ideal In antichitatea romani Comunicarea inter- 1
activé
Culturi elitisti si culturd populari in Evul Mediu Prelegerea academici | 1
Culturi si religie in epoca medievali Prelegerea 1
academicd,
problematizare
Antropologia crestini — pespective interconfesionale Prelegerea academica | 1




i

Antropologia moderni ||| Prelegerea academici | 1

Directii in antropologia cohtemporana Comunicarea 1
, " interactiva
Culturi si personalitate ”m i Comunicarea 1
interactivi
Antropologie politici iR Prelegerea academici | 1
Antropologie si psihologle Prelegerea 2
l ' academicd. Studiul
de caz

Bibliografie
Balandier, Georges, Anﬁ‘opalogw politicd, Amarcord, Timigoara, 1998;
Marghescu, Georgeta, Intrmuiucere in antropologia culturald, Editura Fundatiei Roménia de Méine,
Bucuresti, 1999 e

Lorenz, Konrad, Cele opt pacate capitele ale omenirii civilizate, Homanitas, 1998,

Radkowski, Georges- Huber%E de,,Antropolog:e generald, Amarcord, Timisoara,2000

Betea Lavinia, Note de curs th intern, 2017

i3 erlSemmar/labora’co * R N Metode de .. .
%-%J . ERAE I f ;E 'é 7 g | predare/invitare Observaii /nr ore -
Umtate in d1ver51tate cond %:pt major al Uniunii Dezbatere 1
Europene Il :
! 1
Varietatea culturald Seminarizarea 1
”H | bibliografiei
Dezbatere
Valori ale culturii antice Studiu de caz, 2
I, | Dezbatere
Valori ale culturii religioase Cﬁegtme Dezbatere, 2
| i ‘ Problematizare
Valori ale culturii popularethedievale Seminarizarea 1
i bibliografiei,
i L dezbatere
Cultura orali §i cultura seri§a! | Dezbatere, 1
]l‘!l; ! problematizare
Folclor si antropologie cultiirala, Dezbatere, 1
"m f problematizare
Identitate — alteritate culturald Problematizare, 1
W 'l [ dezbatere
! I interactive
Omul recent i’ Problematizare, |1
it dezbatere
I interactive
Culturi si comunicare mediaticé, Problematizare, 1
ikl studii de caz
Bibliografie !
Branda Alina, Repere in ani t'éjaologia culturald, Editura Fundatiei pentru Studii Europene, Cluj-
Napoca, 2002 '
Chombart de Lauwe, H. Cultura si puterea, Bucuresti,1992
i
T
i

Iy
|
|
i’




Mihu Achim, Antropologie culturald, Editura Napoca Star, Cluj-Napoca, 2000

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantfilor ecomunititii
epistermice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezemtativi din domeniul aferent
programului

Este un curs care presupune intelegerea socializérii individului in functie de mediu si implicit
conditionarea formarii personalitétii sale de factorii sociali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0‘3 Pondeni
din nota finala

- Modul de rezolvare a | Colocviu 60%

sarcinii de lucru

(creativitate,
10,4 Curs oportunitate, structurare,

corectitudine in

elaborarea rispunsurilor)

-Contributia la Referate, proiecte 40%

desfagurarea activitétilor;
10.5 -Corectitudinea
Seminar/laborator | S aicarll §1 prezentaril

ideilor si a produselor
solicitate;

10.6 Standarde minim de performanti
-adecvarea la temele propuse
-participarea la minim 50% din colocviile seminariale
Data completarii Semnétura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
9602300 o e
Data avizirii in departament Semnitura directorului de departament

.................
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institufia de iInvitimént | UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEI, PSIHOLOGIE $I ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei| PSIHOPEDAGOGIA DEFICIENTILOR MINTALI

2.2 Titularul activitdtilor de curs | Lect.univ.dr. Salloum Mioara

2.3 Titularul activitatilor de Lect.univ.dr. Salloum Mioara

seminar

2.4 Anul de | 2.5 1 |2.6 Tipul de Coloeviu (2.7 Regimul DS

studiu Semestrul evaluare disciplinei Optionala

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice

3.1 Numar de ore pe sdptamani 2 | dincare: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 28 | din care: 3.5 14 | 3.6 seminar/laborator 14
invdtimant curs

Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual. suport de curs, bibliografie Si notite 5
Documentare suplimentara in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe leren 5
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 4
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte ACtIVItAL. ..evveeiveiicecric e -
3.7 Total ore studiu individual 22
3.8 Total ore pe semestru 50
3. 9 Numirul de credite 2

4, Preconditii {acolo unde este cazul)

4.1 de | Nu e cazul
curriculum
4.2 de | Nu e cazul
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a | Sala dotata cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office
cursului

5.2. de desfisurare a | Sald dotatd cu mobilier adecvat, mobil: flipchart. foi AO. markere etc
seminarului/laboratorului




6. Competenfele specifice de acumulat

Competenge
profesionale

e Diferentierea intre trasee tipice i atipice de dezvoltare.

o Familiarizarea cu principalele modalititi de evaluare particularizate pentru diferite trasee

» atipice de dezvoltare (autism, tulburiri de comunicare, copii ai cdror périnti an divortat)

o Intelegerea aspectelor particulare in dezvoltarea atipici §i caracterizarea cogitiv-
comportamentald a unor profile atipice de dezvoltare.

e Conceperea §i propunerea de planuri individualizate de interventie, respectiv optimizare a
calitafii vietii copiilor cu un traseu atipic de dezvoltare.

e Dobéandirea abilititii de a utiliza strategii de preventie si interventie pentru familiile afectate
de fenomenul migratiei economice.

Competente

e Dezvoltarea unei autonomii a invitarii.

» Insugirea unor abilititi de comunicare orald prin sustinerea de prezentiri orale si prin
implicarea activd in discutii.

« Invatarea unor abilitati de lucru in echipi.

e Dezvoltarea competentelor de concepere si propunere a unor planuri individualizate de
interventie si optimizare.

e Adoptarea unor politici de promovare a valorilor care optimizeazi dezvoltarea.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Asimilarea limbajului de specialitate, a terminologici specifice
domeniului si disciplinei de studiu.

7.2 Obiectivele specifice

Analiza, descrierea, interpretarea caracteristicior psihologice ale

Asimilarea tehnicilor de psihodiagnozi specifice persoanelor cu
dizabilitifi intelectuale.

Descrierea strategiilor de comunicare adaptate diferitelor categorii de
persoane cu dizabilitate intelectuald precum si a principalelor orientiiri
in consilieres acestora.

Identificarea principalelor nevoi ale persoanelor cu dizabilitate
intelectuald si ale familiilor acestora pentru explicarea principalelor

modalititi de consiliere psihopedagogici utilizate

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de

predare/invitare Observafii/ore

1.Psihopedagogia deficientilor mintal. Scurt istoric. Importanta
studierii acestei discipline. Notiuni generale despre deficienta
mintald (Aspecte terminologice, gradele deficientei mintale,
frecventa cazurilor de intirziere mintald, caracteristici generale
ale persoanelor cu deficientd mintald).

Prelegerea, 2

Dezbaterea,

2. Etiologia deficientei mintale (aspecte generale in Iegéturd cu
cauzele deficientel mintale, cauze prenatale, cauze perinatale,
cauze postnatale},

Prelegerea,
Exemplificarea,
Analiza de caz

3. Clasificarea deficientei mintale. Caracteristici.

Prelegerea,
Exemplificarea,
Analiza de caz

4. Clasificari psthometrice §i importanta depistérii timpurii si a
educatiel compensatorii precoce la deficientii mintal.

Prelegerea,
Exemplificarea,




Hill

M! Analiza de caz
5.Descrierea principalelor sindroame ale deficientei mintale | Expunerea, 1
(principalele crlteru[de clasificare, deficienta mintald insotitd de | Exemplificarea,
anomalii cromozonpale deﬁmenta mintald Insotitd de tulburdri | Analiza de caz
metabolice, forme]e dizostozice si xerodermice ale deficientei
mintale, formele atlpxce ale deficientei mintale).
6.Caracteristici ale’ ;receptam si procesdrii informatiei in | Expunerea, 1
conditiile deficien Fe1 mintale (senzafiile si perceptiile si | Exemplificarea,
deficitele de pmumfﬁ&) Analiza de caz
7.Dezvoltarea sﬁh]’ aspectul cognitiv-comunicational al | Prelegerea, 1
deficientilor de int 3)1. eot. Exemplificarea,

b Analiza de caz
8. Dezvoltarea sub4spectul motivational-afectiv al deficientilor | Expunerea, 1
de intelect. il Exemplificarea,

i Analiza de caz
9. Dezvoltarea sub/ ":’“ ectul actional-volitiv §i instrumental al Expunerea, i
deficientilor de inte?fe' et Exemplificarea,

H!I: Analiza de caz
10. Structuora si cm#?teristicile personalitifii deficientului Expunerea, 1
mintal. ) Exemplificarea,

It Dezbaterea
11. Specificul psihoi'];ldtricita;ii la deficientii mintal. Prelegerea, 1

I Modelarea,

{| y Analiza de caz
12. Principiile care} tau la baza pregétirii Prelegerea, 1
socio-profesionale ale deficientilor mintal Dezbaterea,

J il Modelarca
13. Sistemul de recﬁperare a deficientilor mintal, conform Expunerea, 1
reglement3rilor in VU goare Forme institutionalizate de Exemplificares,
educatie speciali. P.‘.omle integrate invitAmantului obignuit. Dezbaterea
Bibliografie: l” I

o  Ghergut, A (2001) Psihopedagogia persoanelor cu cerinte speciale. Strategii de educatie integrat,

Editura Pol om, Tasi
Neamiu, d ]'lGhergut, A., (2010), Psihopedagogie speciald, Editura Polirom, Iasi

e Salloum, Mloa:a Maria (2011) Starea de bine la persoanele cu dizabilitdyi. Cluj-Napoca: Editura:

Napoca Stat
e Simuy, 1, Sﬁl%lu, M. (2009). Introducere in psihopedagogia deficientilor mintal, Editura Alma Mater,
Sibiu ‘
e Salloum, l}'ll (2018), Psihopedagogia deficientilor mintali, suport de curs electronic,
WWW.COTe., Yav.ro
8.2 Semmar/]abofi’t'dr Metofle de Observatii / nr ore
‘ ]r] predare/invitare
1.Prezentarea temiticii, a bibliografiei §i a cerinfelor de | Dezbaterea, 1
examen | Munca in grup
2.Gradele intérzieliﬁ]' miintale. Caracterizare. Analizi de caz | Expunerea, 1
| Demonstratia
3.Criteriul  coefigientului  intelectual in clasificarea | Explicafia, 1
intArzierii mintale H ! Demonstratia,
i ‘| Exercitiul
4.Analiza elementeTF');f de specificitate in ntirzierea mintald | Explicatia, 1
liis

i

|




Demonstratia,
Exercitiul,

S.Sindromul Down Explicatia,
Activitatea pe
grupuri

6.Diagnoza stirilor de dificientd mintald. Diagnosticul | Explicatia,

formativ Demonstratia,

7.Specificul dezvoltirii psihomotorii la persoanele cu | Exercifiul,

deficienti mintald (relatia dintre intirzierea mintald gi | Activitatea pe

deficienfele motorii §i psihomotorii, factorii care | grupuri

influenteazd nivelul dezvoltirii motrice, viteza, precizia,

dexteritatea manuald si locomotia, hiper- gi hipokinezia,

migcdrile stereotipe.

8.Particularitatile limbajului la deficientii mintal (relatia | Explicatia,

dintre deficienta mintald §i intdrzierea in dezvoltarea | Demonstratia,

limbajului, frecventa tulburirilor de limbaj la copii cu

deficien{i mintala, particularititile diferitelor aspecte ale

limbajului copiilor deficienti mintal, particularititile

limbajutui in diferite forme clinice de deficienti mintali)

9. Aspecte ale imaginii de sine in deficienta mintala Explicatia,
Exercitiul,

10. Specificul proceseior energetice si reglatorii in Explicatia,

deficienta mintala Demonstratia,
Exercitiul,

11. Integrarea copiilor cu deficiente mintale usoare in Explicatia,

invitaméntul de mas# Demonstratia,

12. Exercitii de analiz §i interpretare a datelor unor probe | Exercitiul,

psihologice aplicate copiilor cu deficientd mintald Activitatea pe
grupuri

13. Exercitii de analizi si interpretare a datelor unor probe | Explicafia,

psihologice aplicate copiilor cu deficien{d mintala Exercifiul,
Activitatea pe
grupuri

14. Evaluarea activitatii de seminar

Bibliografie

Ghergut, A., (2001), Psihopedagogia persoanelor cu cerinfe speciale. Strategii de educatie integratd, Editura
Polirom, Tasi

Neamtu, C., Ghergut, A., (2000), Psihopedagogie speciald, Editura Polirom, Tagi

Paunescu, Constantin, Musgu, Ionel, (2007). Psihopedagogie specialdintegratd. Handicapul minial.
Handicapul intelectual. Editura Pro Humanitate, Bucuresti.

Salloum, M., (2011), Starea de bine la persoanele cu dizabilitdfi. Cluj-Napoca: Editura: Napoca Star.
Salloum, M., (2018), Psihopedagogia deficientilor mintali, suport de curs electronic, www.core.uav.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptiirile reprezentantilor comunjtﬁﬁi epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Confinuturile parcurse la aceastd disciplind asigurd formarea wunor cunostinte legate de
particularititile de dezvoltare ale deficientului mintal, fapt care asigurd o mai buni planificare si
proiectare a activitdfilor didactice Tn activitatea cu elevii ce prezintd deficiente de intelect, in
institutiile de InvatimAnt sau In centre de recuperare.
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10. Evaluare

10.2 Metode de

10.3 Pondere

seminar.
Identificarea structurii argumentative a
unei situatii prezentate.

10.5
Seminar/laborator

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare : i
evaluare din nota finala
Recunoasterea unor concepte §i principii | Colocviu 60%
de baza studiate la curs.
10.4 Curs Capacitatea de a construi argumente pro si
contra problematicii studiate.
Insugirea problematicii tratate la curs si | Evaluare portofoliu. 40%

10.6 Standarde minim de performanta

- operarea cu notiuni specifice domeniului;

- realizarea uneia dintre sarcinile de portofoliu;

Data completarii Semnatura titularului de curs

°G . 09. 2\

Data avizirii in departament

9% .05 20l%

Semnitura titularului de seminar

B




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1  Institufia de Invajdmant
superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facuitatea

STIINTE ALE EDUCATIEL PSIHOLOGIE SI
ASISTENTA SOCIALA

1.3 Departamentul

PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii

PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii

PSIHOLOGIE _

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | PSLHOLOGIE EXPERIMENTALA S1 ANALIZA DATELOR I

2.2 Titularul activitdiilor de curs

Lect.univ.dr. Dana Rad

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Asist.univ.drd. Edgar Demeter

2.4 Anul de I |2.5
studiu Semestrul

1§ 2.6 Tipulde |Examen |2.7 Regimul DD
evaluare disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat {ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numir de ore pe sdptdimana 4 | 3.2 din care: 2 3.3 seminat/laborator 2
curs
3.4 Total ore din planul de 56 | 3.5dincarecurs: | 28 | 3.6 seminar/laborator 28
inviitimant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentard in biblictecs, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 10
Examindri 8
Alte aCHVITAL.ovvvvvriesirevereivnerenenens 11
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3. 9 Numirul de credite L 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

-nu este cazul

4.2 de competente

-nu este cazul

5. Conditii {acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a | Sali dotata cu videoproiecior, calculator i soft adecvat - Microsoft Office

cursului

5.2. de desfasurare a | Salido
seminarului/taboratorului

tatd cu mobilier adecvat, mobil; flipchart, foi AQ, markere etc




6. Competentele specifice de aclimnlat

l

Competente profesionale

1. Cunoastere si mte]egere

Cunoaste cll?s1gnur1 experimentale de cercetare stiingifica, avantajele i limitele fiecareia

Cunoaste st }ntelege etapele proiectirii unei cercetdri experimentale si rolul acestora in

elaborarea'unel cercetiri.

Cunoagte [fermem specifici de cercetare si analizd folositi la redactarea lucrérilor

stiingifice. || U’;
o p?strangenle impuse de obiectivele si conditiile specifice ale cercetirii asupra

designului; §14 a'modului de operationalizare a variabilelor experimentale.

2, Explicare si mterpl etare

3. Instrumental — apl

N 4, Atitudinale f |

Explicd 1a§Ianta_]ele si dezavantajele principalelor metode de cercetare

experirnen ale/mferenuale

Exphca co1ﬂect rezultatele inferentei statistice in contextul studiilor experimentale/cvasi-

experlmen ale

Interpretarlaa ! corectdi a determindrii multipie i cazul studiilor experimentale

multifacto 1ale
catlve

Proiectarea,t unei cercetdri experimeniale/cavsi-experimentale (alegerea designului de

cercetare, .lﬁlreﬁmrea variabilelor independente/dependente, sarcinilor experimentale,

condifiilonispecifice cercetirii, a metodei de analizi inferentiali a datelor).

Identiﬁcarfclj posibilelor variabile confundate si interpretarea rezultatelor in acord cu

posibilele 11”1terpretar1 alternanive ce rezulti din cond1jcnle concrete n care a fost realizati

cercetarea '“ l

Alegerea 1 it iodei de analizi a datelor tindnd cont de: caracteristicile designului cercetirii,

fipul de sea 4 de misurare utilizatd, numérul variabilelor implicate (independente si

dependentei

St

OrlentarealsF re argumente empirice fn construc’ga unui discurs.
Mamfestai;ln’reres fafi de cercetarea empiricé Tn psihologie,
Promoveaa irigoarea gtiintifici la proiectarea, execufia, colectarea, prelucrarea si

mterpretaré'a datelor cercetirii.

Competente
transversale

a

- Desfagurarea eﬁcn{anta si eficace a activitafilor organizate in echipi.

- Utilizarea eﬂclenta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare
profesionals éswtata atdit in limba roména, cit §i Intr-o limba de circulatie
internationald. I’“

- Aplicarea regu‘[lllor de munca riguroasi si eficientd, manifestarea unor atitudini
responsabile fa'.{la de domeniul stnnmﬁc si didactic, pentru valorificarea optimi si

il

creativd a proprlulul potential in situatii specifice, cu respectarea principiilor si a
normelor de eti¢a profesionald.

i




i
i
|

l

nd din grila competentelor specifice acumulate)

7. Obiectivele disciplinei (rej
7.1 Obiectival  generali,
disciplinei i

P

et

B r
P Y

et

S 3

1]e

“ | | experimentale/cvasi-experimentale,

T

Asimilarea cunostinfelor dé proiectare a unei cercetiri stiintifice
respectiv. de analizd statisticd
inferentiald si interpretare a datelor gtiinjifice.
e Formarea deprihderilor necesare proiectirii, realizirii unei cercetiri
* | experimentale/cvasi-experimentale, respectiv de redactare a unui proiect
| de cercetare stiintifica.
o Formarea deprinderilor necesare analizei statistice inferenfiale a
datelor gtiintifice, respectiv interpretirii rezultatelor analizei statistice.

7.2 Obiectivele specifice

o G s
x

3
"I | * Recunoasterea
* | experimentale/cvasi-experimentale.
» Recunoasterea si definirea variabilelor relevante al eunei cercetiiri
(variabild independentd/variabid dependentd).
» Interpretarea datelor rezultate din cercetdri descriptive uni- si

bivariate;

1 &
+

elementelor  eseniiale a

unor

cercetiri

) ; o Elaborarea unor instrumente de evaluare psihologicd (grild
r | observationald si chestionar).
; Interpretarea rezultatelor demersului de estimare a parametrilor uni-

: -| si bivariafi al populatiei.

.

8. Confinuturi

R T

Lo ngiétoéle de predare/invifare= °

1. Experimentul $tii;1ﬁﬁc —gi

Designuri de cercetare experim

mele acestuia.

entali.

Prelegerea participativa, ;:l_ez_b_aterea,
expunerea, problematizarea.

2. Formele de control expeiimental. Problema | Prelegerea participativi, dezbaterea, 2
validititii interne. il expunerea, problematizarea.
3. Formularea ipotezelor statistice, Prelegerea participativi, dezbateres, 2
i ‘.,[ expunerea, problematizarea.
4, Variabile experimentale 1] * Prelegerea participativi, dezbaterea, 2
% ! expunerea, problematizarea, demonstratia,
i, rezolvarea de probleme.
5. Validitatea cercetirii ﬁ Prelegerea participativd, dezbaterea, 2
il expunerea, problematizarea, demonstratia.
6. Controlul variabilelor | Prelegerea participativd, dezbaterea, 2
" expunerea, problematizarea, demonstratia.
7. Evaluare  parfiald!|| . W/Recapitularea | - 2
cunogtinefelor asimilate ! )
8. Designul  experimentdl || cu  grupuri | Prelegerea participativi, dezbaterea, 2
independente. o expunerea, problematizarea, demonstratia,
! rezolvarea de probleme, modelarea
. matematica.
9. Designul cu masuri repeta‘ée J Prelegerea participativé, dezbaterea, 2
‘ﬁ ; expunerea, problematizarea, demonstratia,
il, modelarea matematica.
10. Design-uri factoriale l] Prelegerea participativé, dezbaterea, 2
i expunerea, problematizarea, demonstratia,
) modelarea matematica.
11. Design-ul experimental cihjun singur subiect | Prelegerea participativi, dezbaterea, 2
E; : expunerea, problematizarea, demonstratia,
gl rezolvarea de probleme, modelarea
!
|
| i
0
|
|
I
I




matematici.

12. Studii de cercetare cvasiq‘xlp:eqimentale.

II
i

]

Prelegerea participativi, dezbaterea,
P expunerea, problematizarea,

14. Evaluare parfiald II/Rec&g'r?'u',tuflarea

cunogtinetelor asimilate \i

!

Bibliografie: il

)
[

Anitei, M. (2007), Psihologiigréexgerimentald, Editura Polirom, Iagi.

Havarneanu, C., (2000}, Metpdblogia cercetdrii in gtiintele sociale, Editura Erota, Jasi.
Ignat, S., Bilag-Timar, D., (28}1 4), Psihologie experimentald, suport de curs — uz intern.

Moscovici, S., Buschini, F., GPOO ), Metodologia stiintelor socioumane, Bditura Polirom, Iasi.

|
i
|

Rad, D, (2018), Psihologie
1

WWW.COre.uav.ro ‘,
Virgd, D, (2011), Psihologie ¢

érimentald, Editura Universitatii de Vest, Timigoara.

experimentald  si analiza datelor I, note de curs format electronic,

-8 2 Seminar/laborator- . . Vi

il
H

TI

— — —
N T aEE
TN RN -

Metode

.|- Observaii/ nr.ore _

l. Analiza unui experiment

'psihologic: Bower,

Karlin & Dueck (1975)i \E}’o.imprehension and

memory for pictures. i

Aplicatii de cercetare, discutiile §i

dezbaterea, modelarea.

a

2. Analiza unor posibile

variabile confundate

experimentale. i

tare a rezultatelor
C

Aplicatii de cercetare, discutiile gi

dezbaterea, modelarea.

i

|
asupra modului de interpt
j
3. Aplicatii ale demersuluifi

riférential pentru un

singur esantion in cercetarea/psihologici.

Aplicatii de cercetare, discutiile gi

dezbaterea, modelarea.

4. Aplicatii ale demersuluj

inferential cu doud

]
f
n . i Y
esantioane independente/depe ndente In cercetarea

psihologica. .

Analiza unor cercetiri, discutiile si

dezbaterea, modelarea.

b
5. Rezolvarea sarcinilor sil[:

. Vb
evaluare (recapitularea cunos

prezentarea grilei de

ntelor)

Exercitiul, discugiile si dezbaterea,

modelarea.

6. Calculul si interpretarea teg
design unifactorial ;"r
independente/dependente.

r

T

ului statistic F pentru
entru esantioane

Exercifiul, discuiiile gi dezbaterea,

modelarea.

iment cu un singur

f
7. Studiu de caz vs. Expe
subiect E

Exercifiul, discutiile gi dezbaterea,

modelarea.

|
Bibliografie: j

Anitei, M. (2007), Psihologie'experimentald, Editura Polirom, lagi.

Havérneanu, C., (2000), Mett
Ignat, S., Bilas-Timar, D., (2
Moscovici, S., Buschini, F., {
Virgs, D. (2011), Psihologie!

{ O ML .

dolbgia cerceldrii in stiinfele sociale, Editura Erota, Tasi.
TM)-’ Psihologie experimentald, suport de curs —uz intern,

007), Metodologia tiinfelor socioumane, Editura Polirom, Tagt.

xperimentald, Bditura Universititil de Vest, Timigoara.
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9. Coroborarea continutﬁ,ﬁ']or diseiplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angaﬁj atori reprezentativi din domeniul aferent programului

|

. Continutul discipling
striindtate. Pentru 0 mai bung
atét cu reprezentati ai mediut
ale psihologiei. !

o)

qsifje n concordanté cu ceea ce se face In alte centre universitare din tara si din
adaptare 1a cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri
Ay [ YR . . v e A . . +4 . 0

i:de afaceri cét si cu fosti studenti, actual angajai in diferite domenii aplicative
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10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pondereu
din nota finald
- corectitudinea si Examen Final (se va calcula notd 70%
completitudinea finala doar pentru cei care au
cunostintelor; participat la examen)

- coerenta logici;

- gradul de asimilare a
limbajului de specialitate
- corectitudinea si
completitudinea
cunostintelor;

coerenta logica;

- gradul de asimilare a
limbajului de specialitate

10.4 Curs

- capacitatea de a opera cu | Proiject final 30%
cunostintele asimilate;

- capacitatea de aplicare In
practica.

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standarde minim de performanti

- Standard minim de performanti: cunoasterea elementelor fundamentale ale teoriei si metodologiei

cercetarii experimentale, rezolvarea a minim 2 aplicatii de cerectare
experimentald/cvasiexperimentald in cadrul examenului final din sesiunea de examene. N
Data completarii Semnatura tityharului de curs Semnatura titularului de seminar
7 } f
o R (24 L’{,
.............................................. - N
Data avizirii in departament Semnitura directorylyi de departament
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FISA DISCIPLINEI (

1. Date despre program

»'/"'f
/ L N

1.1 Institufia de 1invagamant | UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU" ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEI, PSIHOLOGIE SI
ASISTENTA SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea FUNDAMENTELE PSIHOLOGIEI (INTRODUCERE IN PSTHOLOGIE IT)

disciplinei

2.2 Titularul activititilor de Lect.univ.dr. Gabriela Vancu

curs

2.3 Titularul activitatilor de Lect.univ.dr, Gabriela Vancu

seminar

2.4 Anulde |1 i IT 2.6 Tipul de Examen [2.7 Regimul |[DD

studiu Semestrul evaluare disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitagilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptimana 4 | dincare: 3.2 2 | 3.3 seminar/laborator 2
curs
3.4 Total ore din planul de 56 | din care: 3.5 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
invafimant curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Deocumentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 5
Examindri 5
Alte aetiviball e 4
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3. 9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | - nu este cazul
curriculum
4.2 de | - nu este cazul
competente




[y

5. Conditii (acolo unde estg|cazul)
5.1. de desfigurare a §§;§. dotatd cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft
(Dffice

5.2. de desfisurare a.

L

ala dotata cu mobilier adecvat, mobil; flipchart, foi A0, markere etc

seminarnlui/laboratorului |

5]

|

acumulat

Competente profesionale

6. Competentele specifice
’ C1. Operarea
Cl.1. Utilizai
metodelor de t
C1.2. Explica
teorii de bazi

C2. Proiectar!
C2.1. Descrie

paradigme si : i

C3. Relation

epw M
C3.1 Identificar
comunicarea .

|

8=

—

= 52
s

N

&

|2

adecvatd In comunicarea profesionald a conceptelor, teoriilor si

;BT Epeciﬁce Psihologiei, in special si Stiin{elor socio-umane, in general
si interpretarea fenomenelor psihologice, utilizAnd adecvat concepte si

lﬂéoncepte fundamentale in domeniul psihologiei

I .
n domeniu

si. realizarea unui demers de cercetare in psihologie

a caracteristicelor de baza ale stiintei psihologice, a principalelor
(¥ \

ntiri

si descrierea teoriilor §i mecanismelor psihice ce vizeazi

[ . . « I N .
eh si comunicarea interpersonali specifici domeniului psihologiei

1

[

b

Cmpetente
transversale

CT1. Exerc;;l
specifice in exerc)
CT2. Aplic
diverse paliere ier

CT3. Realiza

si principiile deont
CT4. Autog
competenjelor pra

pe! o

ea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice

| . .
area profesiei

 tehnicilor de munca eficienti in echipi multidisciplinards pe
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de formare continud In vederea adaptirii

fesionale la dinamica contextului social.

7. Obiectivele disciplinei (r

7.1 Obiectivul general

= = |

¢ Cunoasterea principalelor notiuni din domeniul psihologiei
generale si a conditiilor de dezvoltare psihica

7.2 Obiectivele specifice. '

e vt

e e e e

B
TR f*;g
ety

1. Formarea capacitétii de integrare adecvatd a conceptelor si
'| teoriilor din domeniul psihologiei generale

2. Dezvoltarea abilitdtilor de observare si decodificare a
informatiilor referitoare la trasiturile psihologice ale persoanelor

3. Dezvoltarea capacititilor de utilizare a metodelor si
strategiilor de cunoagtere psihologica prin utilizarea de demersuri
specifice cunoagterii psihologice;

4. Formarea capacitafilor de tip proiectiv in conditiile aplicrii
unei metodologii centrate pe stimularea dezvoltirii psihice.

\
Lind din grila competentelor specifice acumulate)
!
:
i
H

ot

b




l.Mecanisme stimulator €

1.1. Motivatia
- generalité;i si deﬁnitii] |

- teprii gi corelate ale mo
- motivatia si disonant b
- motivatia si teoria atri

Prelegere 1nteract1va,
Dezbaterea,
Abordarea euristica,
Problematizarea

ui

1.2.Afectivitatea | Prelegere interactivi,
- variabile afective si motiyationale ale Inva{arii Demonstratia,
- structura afectivitatii Abordarea euristics,
- fenomenul emotional Modelarea,
I Problematizarea
2.Mecanisme reglatorii | Prelegere interactivi,
\ Demonstratia,
2.1. Comunicarea 1! Abordarea euristicd,
- delimitéri conceptual[l. ‘ Modelarea,
- scopurile §i rolurile comuricarii Problematizarea
- formele comunicarii gif &’;iile ei
2.2. Limbajul | Prelegere interactiv,
- definire Demonstratia,
- caracterizare il Abordarea euristic,
- clasificare il Modelarea,

- functiile limbajului IR Problematizarea
2.3. Atentia ! { Prelegere interactivi,
- specificul psihologic all : jiei Demonstratia,
-Istoric il Problematizarea
- caracteristicl Mt Algoritmizarea,

- modele explicative ale 2 entiel Organizatorul grafic
2.4. Vointa ‘ Prelegere interactivd
- probleme controversatejale \yointei Demonstratia,

- specificul psihologic alllﬁf nintei Problematizarea
- structura §i fazele actulj|voluntar Abordarea euristics
- defectele voinfei
3.Mecanisme integratoare Prelegere interactivd
Demonstratia,
3.1. Personalitatea Problematizarea
- structura personalitafii i1 Abordarea euristici
- teorii ale personalitatii
- eul n structura personalitatii
3.1.1. Temperamentul Prelegere interactivd
- modele explicative privind temperamentul Demonstratia,
- identificarea temperamentit Problematizarea
3.1.2, Aptitudinile al Abordarea euristici
- definitii i caracterizare {ff|| Prelegere interactiva
- modalititi de evidentiere|g aptitudinilor Demonstratia,




K i !

3.1.3. Inteligenfa it Prelegere interactivi 2

- rolul ereditatii si mediulljil Demonstratia,
- mésurarea inteligentel | l Problematizarea

3.1.4. Creativitatea i Abordarea euristica 2
- accepfiuni ale notiunii de'creativitate Prelegere interactiva

» - . - L-
- caracteristicile personaljtafii lcreatoare Demonstratia,

- factorii creativititii | Problematizarea

3.1.5. Caracterul : ; Prelegere interactiva 2
- atitudinile legéitura atitua}l J"U"-C omportament Demonstratia,
- formarea §i schimbarea atitudinilor Problematizarea

. . T
- identificarea atitudinilor : Abordarea euristici

Bibliografie !
- Moldovan, O.D., Ignat}
informational-operg
- Moldovan, O.D., Ignat,|
stimulator energizg
Arad ! }

Bilag-Timar, D., (2011), Fundamentele psihologiei I, mecanisme
nale, Editura Universititii ,,Aurel Vlaicu”, Arad

Bélas-Timar, D., (2012), Fundamentele psihologiei II, mecanisme
4 reglatoare gi infegratoare, Editura Universitafii ,,Aurel Vlaicu”,

-
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- Moldovan, O.D., (2013)/Introducere in psihologie. Note de curs, Editura Universititii ,,Aurel
Vlaicu”, Arad '!

- Moldovan, O.D., Ignat,|S.! Bilag-Timar, D., (2014), Psikologie generald, Editura Eikon, Cluj-
Napoca it

- Zlate, M., (2009), fundamepiele psihologiei, Editura Polirom, lasi

- Vancu Gabriela (2017) Int 'cinlg’ucere in psihologie. Note de curs — format electronic

Noti : Vor fi studiate doar (:g!qjjitolele corespunzitoare confinuturilor prezentei fige,

I

s P
o
Hy

/8:.2.Seminat/laboratér. “EiiE" . < ....| Metodede predare/invijare | Observatii/nzore :.=
1. Motivatia si afectivitates| Dezbatere 2
2. Limbajul si comunicarea] Inviitarea prin cooperare 2
3. Limbajul non-verbal |j |’ Dezbatere 4
4. Atentia si voinfa Exercitiul 2
5. Personalitatea ' Dezbatere 4
6. Temperamentulsi aptitudinile Exercitiul 2
7. Inteligentasi creativitateg!! | Studin de caz 2
8. Caracterul 1l Proiectul 2
8. Caracteristicile personalifitii creatoare Dezbatere 2
9. Eul in structura personalifitii Dezbatere 2
10. Atitudine vs aptitudine [ |’ Dezbatere 2
11. Relatia atitudine-comportanient Dezbatere 2
Bibliografie bl
Moldovan, O.D., Ignat, §;!Bélag-Timar, D., (2011), Fundamentele psihologiei I, mecanisme
informational-operational | Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”, Arad
Moldovan, O.D., Ignat, S'i, ﬁélas—Timar, D., (2014), Psihologie generald, Editura Eikon, Cluj-
Napoca ';
Zlate, M., (2009), Fundamentelé \psihologiei, Editura Polirom, Tagi
T
ill
Y
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

¢ In vederea proiectarii prezentei fise, a selectdrii continuturilor, alegerii metodelor de
predare/invétare titularii disciplinei au avut in vedere experientele unor cadre didactice din
domeniu, titulare in alte institutii de invatamant superior.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . i
din nota finala

- Modul de rezolvare a - Examen grila 70%
sarcinii de  examen
10.4 Curs (oportunitate, structurare,
corectitudine in
elaborarea raspunsurilor)

- Prezenta la activitati; - analiza portofloliilor a 30%
- Contributia la interventiilor si a
desfasurarea activitatilor; prezentarilor

- Corectitudinea
10.5 comunicdril $i prezentarii
Seminar/laborator | ideilor si a produselor
solicitate;

- Realizarea portotoliulut
individual de formare, 2
eseuri cu temele propuse

10.6 Standarde minim de performanta

- Realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar)

- Realizarea portofoliului de formare individuala, pe minim una din cele douii dimensiuni
prevazute in criteriile de evaluare.

- Operarea cu notiuni de bazil in interpretari simple ale proceselor psihice in cadrul sarcinilor
de examen scris.

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
b \ ’ .- ~—

¢ 4 : \ ‘ }
....................................... e L M\ o1 0 A —
Data avizarii in departament ‘ Semnitura directqrulu'\d; departament

]
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FISA DISCIPLINEI

1, Date despre program

1.1 Institutia de invitimént | UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEL PSTHOLOGIE §I ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSTHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PSTHOLOGIE

2. Date despre disciplini

2.2 Titularul activitifilor de curs | Prof. univ.dr. Betea Lavinia

2.3 Titularul activitatilor de Prof. univ.dr. Betea Lavinia

seminar

2.4 Anulde |1 2.5 I1 |2.6 Tipul de Examen )2.7 Regimul DD

studiu Semestrul evaluare |disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 4 |dincare: 3.2 2 | 3.3 seminar/laborator 2
curs

3.4 Total ore din planul de 56 | din care: 3.5 28 | 3.6 28
invitimant curs seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 20
Tutoriat 6
Examinari 6
Alte aCtIVIALL..cvvvrr e eecerir e ’;
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3. 9 Numirul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de - Fundamentele psihologiei

curriculum - Psihologie experimentalad

- Psihologia copilului
- Statistica psihologica si prelucrarea informatica a datelor
4.2 de | C1.1 Utilizarea adecvatd in comunicarea profesionala a conceptelor, teoriilor
competente si metodelor de baza specifice Psihologie, in special, si StiinVelor socioumane,

in general
C1.2 Explicarea si interpretarea fenomenelor psihologice, utilizand adecvat
concepte si teorii de bazi din domeniu




6. Competentele speci

!
i
j‘.
E
il

‘ice de acumulat

Competente profesionale

1. Cognitiv - infg i‘matlonal
- S# utilizeZt adecvat notiunile teoretice spemﬁce act1v1ta‘;11 de evaluare psihologici;
- Si anahze‘%c'a critic diversele teorii si principii ce privesc evaluarea psihologicé
(utlllzarea'l ilhstrumentelor de evaluare, scopul evaludrii)
- Sdargu lenteze optiunile pentru anumite idei, proiecte, procedee si demersuri
practice 1 IFL evaluarea psihologica;,
- Sa 1nterpmteie diferite studii de caz din domeniul evaluirii psihologice.
3. Instrumental; apllcatlve.
- Si proiec lt zelsi sa implementeze activitifi practice specifice: utilizarea unor metode,
tehnici §1 1nstrumente de evaluare psihologic;
- SirealizéZe si $1 si prezinte un profil psihologic conform scopului evaluérii, metodelor
folosite sr?:gpulm de beneficar avute in vedere.
4. Atitudinale: ||}
- Sd adoptel:? atitudine pozitivd gi responsabili fatd de domeniul stiintific reprezentat
de cunoast it '{ea psihologicé;
- S manifs jtp un comportament bazat pe principiile deontologlce ale profesiei;
- S& promo; 'eze un sistem de valori culturale, morale si civice avand in central sdu
persoanal&ilmana

S# valorifice optim si creativ propriul potential in activittile stiintifice si aplicative.

Competente

transversale

CTl Exercitares 1\sar01mlor profesionale conform principiilor deontologice specifice In
exercitarea prof
c12 Aphcarea elshmoilor de munci eficientd in echipd multidisciplinari pe diverse
paliere 1erarh1c:e,lu ] ‘
CT3 Autoeval area nevoilor de formare continud in vederea adaptirii competenielor

profesionale la rja ica contextului social.

7. Obiectivele disciplinei

E
Hli

e

eiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general: ia] e Cunoagterea principalelor notiuni din domeniul evaludrii

disciplinei

psihologice in contextul complexitatii domeniului de

B Al o o
g evaluare si intervengie psihologica

rihs

P

7.2 Obiectivele specIﬁc'e’
4

- cunoagterea locului §i rolului psihodiagnosticului in
sistemul stiintei §i practicii psihologice;

- dezvoltarea unui ansamblu de cunostinte referitoare la
principiile generale de constructie, aplicare si interpretare a

- instrumentelor de evaluare psihologicé;

- formarea capacititilor de elaborare a unor profile
psihologice in concordantd cu exigentele tipurilor de
evaluare psihologica;

- dezvoltarea unei atitudini responsabile fatd de continuturile
stiintei, principiile deontologice de lucru si interesul
beneficiarilor activititilor de evaluare psihologica.
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_ 8. Contmuturl

1. Psihodiagfloza in

contextul stiintei si practicii

Prelegere interactiva,

si activitati psﬁmdlagno2 luié '

4.2.2. Psihodiagnosticul l§1 ‘s 1
manifestéri pmhosomale !
4.3, Relatia profesionald $I} psihodiagnosticul

4.3.1, Problematica eror 1@ r'in evaluarea psihologici;
4.3.2. Psihodiagnostic mﬂ!'éclwhtext interdisciplinar

ecificul unor relatii si

.._"U"

psihologice 1 Dezbaterea,
1.1. Delimitari conceptu ]]u Abordarea euristica,
1.2. Psihodiagnoza si evhll are psihologica Problematizarea
1.2, Functiile p31hod1agn|0]zei
1.3. Conceptul de normahytate psihicd
2. Evolutia p31hod1agnd’é1 : Dezbaterea,
2.1. Aspecte istorice p 1’1nd preocupdrile de cunoagtere | Abordarea euristica,
psihologica ﬂ, : Problematizarea,
2.2, Psihodiagnoza in per oada modernd Invitarea prin
2.3. Evolutia p51h0d1agn: ,s,tu'?ulm in Roménia cooperare,

A Studiul de caz

3. Codul deontologi‘ ai practicérii psihodiagnozei Abordarea euristici,
3.1. Legi, standarde %li vlreglementan privind testarea Modelarea,
educationali si psihologica c3. Situatia din tard noastra. Problematizarea,
3.2. Responsabilitéti ’irillconstrulrea testelor, publicare si Algoritmizarea,
comercializarea acestora‘ [ tH fnve”u;area prin
3.3. Responsabilitati i!' !':lplicarea testelor si utilizarea cooperare
rezultatelor [N

4. Dimensiuni ale p 1hod1agnost10ulu1 Demonstratia,
4.1. Psihodiagnosticul S]Eit!émlc Modelarea,
4.2. Relatia mterumana'ﬁh! ias;hodlagnostlc Problematizarea
4.2.1. Particularitiile c ﬂofastern in conditiile unor situafii Algoritmizarea,

Organizatorul grafic

5. Fundamente mefddolo gice ale evaludrii
psihologice.

5.1. Instrumente de b aza in evaluarea psthologica

5.2. Particularitagi ale‘ svalusrii psihologice la copil;

5.3. Psihodiagnoza Ig:adult,

1

Demonstratia,
Modelarea,
Problematizarea
Abordarea euristici

6. Testul psihologic - inétruinent de bazi in evaluarea

6.1.Definitii ale testului palhologw din diferite perspective
6.2. Clasificiri ale testeld ]{ sihologice
6.3. Calititile generale &l testelor si echipamentul testului
psihologic f !

6.4. Sclectarea celor mai! édecvate teste pentru o situatie
6.5. Mésurarea in p51hol glei51 tipuri de scale de mé#surare
6.6. Relatia test - obiective 1nvest1gate factori ce intervin

in testarea psihologic [ i

"'q

Prelegerea interactiva
Invitarea prin
cooperare,
Problematizarea,
Algoritmizarea,
Brainstorming-ul




il

6.7. Testarea si sursele variatiei erorii

6.8. Cerinte privind con Liti'i. utilizatorului de teste

6.9. Raportul-caractenzaxua' finald psihologica

7. Metode de ps1hod1ag th — observatia, chestionarul, | Prelegere interactivi, 4

interviul — descriere ge A Dezbaterea,
‘lﬂ l ] Abordarea euristici,

i, Problematizarea
Bibliografie J|
C

Albu, Monica (1998) |rt[s'nr'w'rea si utilizarea testelor psihologice, Editura Clusium, Cluj-Napoca,
Anastasi, Anne, %En ! Susana (1997), Psychological Testing, (Seventh Edition),

STy

Simoné&Schuster;Upper Saddle River, New Jersey

Havérneanu, C. (2000), h{ unoa§terea psihologicd a persoanei, Edit. Polirom, Jasi.

Minulescu Mihaela (2 03) Teorie si practicd in psihodiagnozd. Fundamente in mdsurarea
psihologicd. Testqleailmtelectulm Ed. Fundatiei Romania de Méine, Bucuresti,

Mitrofan, Nicolae, (199[%)a Testarea psihologicd a copilului mic, Ed. Mihaela Press, Bucuresti

Stan, Aurel (2007), Test) pszhologzc Evolutie, constructie, aplicare, Editura Polirom, Iasi

Betea, Lavinia, (2017) B ze e evaluarii psihologice. Note de curs. Uz intern.

Betea, Lavinia, (2017) . Bazele teoretice ale evaludrii psihologice I, note de curs format electronic,

WWW.COre.uay. ro"ﬂ I l
Metode de R
. predare/invitare Observatu / m‘ ore _
Avantaje si limite ale ps ihodiagnozei Dezbatere 4
Evolutia psihodiagnozef| |! | Studiu de caz 4
Cod deontologic — cadru|de!dezvoltare profesionald Invitarea prin 4
Lmu i cooperare
Relatia subiect — psihodiagrostician. Simulare 4
Caracteristici ale testelof] - |fidelitatea Exercitiul 4
Caracteristici ale testelopj- [validitatea Exercitiul 4
Interviul ca metodé de d;agnostlc Modelarea 4

Bibliografie g i
Schiopu, U. (2007), Intro cm]-e in psihodiagnostic, Ed. Fundatiei Humanitas, Bucuregti.
Horghidan,V. (2012). Met; Td e de psihodiagnostic, Polirom, Jasi.

=__n__ﬁ -

uturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii
profesnonale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

ti'

9. Coroborarea co
epistemice, asociatiilpr:

0] (DR

programului |
o In vederea pr;ﬁx ectarii prezentei fige, a selectdrii continuturilor, alegerii metodelor de
predaref/invétare %tl| tularii disciplinei au avut in vedere expectantele reprezentantilor

ecum si standardele previzute de Colegiul Psihologilor din Roménia privind
are psihologicé.

angajatorilor, Pl
activitatea de e

za?
ﬂ__




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finald

10.4 Curs

- Modul de rezolvare a
sarcinii de examen
(creativitate,
oportunitate, structurare,
corectitudine in
¢laborarea riaspunsurilor)

- Examen scris

70%

10.5
Seminar/laborator

-Contributia la
desfasurarea activitatilor;
-Corectitudinea
comunicérii i prezentarii
ideilor si a produselor
solicitate;

- Realizarea portofoliului
individual de formare —
analiza comparativa a
metodelor de evaluare
psihologica

Prezentarea temelor de
lucru

- Verificarea portofoliului

individual de formare

30%

10.6 Standarde minim de performanta

- Realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar)
- Realizarea portofoliului de formare individuala, in care sad fie analizate cel putin doud
metode de psihodiagnostic din perspectiva avantajelor de utilizare.
- Operarea cu notiuni de baza n interpretédri simple ale situatiilor de evaluare psihologica in
cadrul sarcinii de examen scris.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatuyra ti}u/aTului de seminar




FISA DISCIPLINEI’

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamint | UNIVERSITATEA AUREL VLAICU ARAD

superior

1.2 Facultatea / Departamentul STIINTE ALE EDUCATIEIL PSIHOLOGIE $I ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Catedra DEPARTAMENTUL DE PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE S1
ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei } Psihologie sociali 1

2.2 Titularul activitatilor de curs | Prof. univ. dr. Lavinia BETEA

2.3 Titularu! activitatilor de Prof. univ. dr. Lavinia BETEA

seminar

2.4 Anul de 1 [25 \ I [2.6Tipulde |Examen 2.7 Regimul DS

studiu Semestrul evaluare disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdimani 2 din care; | curs ] 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de din care:
invitimant 28 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp are
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 5
Examindri 3
Alte AtV oo sy
3.7 Total ore studiu individual
72
3.9 Total ore pe semestru
.1 100
3. 10 Numirul de credite
4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
\ 4.1 de curriculum | Notiuni si teorii de baza ale psihologiei generale.
|
4.2 de competente l Abilitati de definire si conceptualizare in domeniul psihologiei.

L

* In vederea completarii corecte a figel disciplinei, cadrele didactice sunt invitate s& consulte Ghidul de
Completare a Figei Disciplinei.




L

5. Conditii (acolo unde.éste cazul)

5.1. de desfagurare af| || ||| » Studentii vor primi un suport de curs In format electronic.

cursului !

5.2. de desfigurare a, ‘ [lll'e  Termenul predarii tucrarii de seminar este stabilit de titular de comun acord
seminarului/laboratorului cu studentii.

l'|

'6: Competentele spet:lﬁcu,;acumu‘late
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7. Obiectivele disc e

(reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

\.....
o B
s

= e

7.1  Obiectivul 'e;x} al al s Si se familiarizeze ou principalele concepte si teorii din
disciplinei |in IY? domeniul psihologiei sociale.
7.2 Obiectivele speeilfice | ¢ Sisurprindi corect specificitatea acestel stiinge;
:}, P o Siinfeleagi aspectele si interferentele dintre psihologia sociald .
% Py si celelalte discipline socio-timarie; 1
A s e Si separe informatia mediaticy de cea stiintifici.

8. Continuturi K
8.1 Curs IE | Metode de predare | Observatii
Agresivitatea Comportimentul pro-social Prelegerea academici 1
Fenomene ale condlbcler l1 si influentei

Obiectul si aplicatijle: psihologiei sociale Prelegerea academicd 1
Perceptia sociali i
Pattern-uri ale cunoasterii sociale Prelegerea academicd 1
Fenomenul atribuirii| Prelegerea academicd 1
Conceptul de sine {] Prelegerea academici 1
Teoriile atractiei ||\’ Prelegerea academici 1
Prietenie, dragoste,|cisitorie Prelegerea academici 1
Agresivitatea I Prelegerea academici 1
Agresivitate innisciiti si dobinditd Prelegerea academici 1
Comportamentul pio-sdcial Prelegerea academici 1
Metode de eliminarg i dgresivitiitii Prelegerea academica 1
Elemente de psiholdgié 4 adictiilor Prelegerea academici 1

(]

s




Fenomene ale conducerii si influentei . Prelegerea academica 1

Comunicarea sociala | Prelegerea academica 1
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Psihosociologie si asistentd sociald Dezbatere 1
Ancheta sociald si metodologia psihosociologiei | Dezbatere 1
Metode de prelucrare si analizd a datelor Lucrare practica 1
Intocmirea unui studiu de caz Lucrare practicd 1
Intocmirea unui proiect de chestionar Lucrare practica 2
Realizarea unui interviu creator Lucrare practicd 2
Metoda convorbirii Lucrare practicd 2
Organizarea unei anchete sociale Lucrare practicd 2
Organizarea unor reuniuni Lucrare practic 2
Bibliografie
Betea, L., (2007}, Barbati 3i femel. Intdlniri cu Serge Moscovici, Ediiura Fundatiei Culturale Roméne,
Bucuresti
Betea, L.. Dorna, A., (coord), (2008), Psihologia politicd —o discipling societald, Editura Curtea Veche,
Bucuresti

Betea, L., (2005), Mentalitdfi si remanente comuniste. Aspecte psihosociale, Editura Nemira, Bucuresti
Betea, L., (2018), Psihologie sociala I, note de curs format electronic, www.core.uav.ro

Malim, T., (2003), Psihologie sociala. Editura Tehnica, Bucuresti

Moscovici, S., (1997), Psihologia sociald sau magina de fabricat zei, Editura Polirom, Tagi

Mucchieli, A., (2002). Dictionar al metodelor calitative in stiintele umane si sociale, Editura Polirom, lagi
Neculau, A., (coord),(1996), Psihologie sociala, Editura Polirom, lagi

Radu, [., (coord), (1994), Psihologie sociald, Editura Exe, Cluj-Napoca

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitigii
epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentantivi din domeniul aferent
programului

Este un curs introductiv in specialitate care presupune familiarizarea cu limbajul, metodologia i
competentele de specialitate In scopul integrérii cunostintelor si abilitatilor in domeniul psihologiei.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare ‘ 10.3 Pondere din nota
evaluare | finala
10.4 Curs Examen scris 70%
10.5 Seminar/laborator Realizarea unui  proiect de | 30%
cercetare pe o temd de
psihosociologie

10.6 Standard minim de performant

Realizarea minimala a sarcinilor de Jucru pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar)
Realizarea portofoliului de formare individuala, pe minim una din cele doud dimensiuni prevazute in
criteriile de evaluare.

Data completarii SemnéturTitul ului de curs Semnatura titularului de seminar

0T e fﬂ”" .................................. ' ’%M ................

Data avizarii in catedra Semnatura sefului catedrei -

Yy RV




FISA DISCIPLINEI /

1. Date despre program

1.1 Institufia de invatdmdnt | UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEI PSIHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE S1 ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | PS(HOLOGIA VARSTELOR 1

2.2 Titularul activitdtilor de curs | Lect. univ. dr. Sonia Ignat

2.3 Titularul activitatilor de Lect. univ. dr. Sonia Ignat

seminar

2.4 Anul de I 2.5 I 2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul DS

studiu Semestrul evaluare disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdgilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptdména 3 | dincare: 3.2 2 | 3.3 seminar/laborator 1
curs
3.4 Total ore din planul de 42 | din care: 3.5 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
invataméant curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22
Tutoriat 10
Examindri 8
Alle getivitl o mnneecsssssinn 3
3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore pe semestru 125
3. 9 Numadrul de credite 5

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | - Inscrierea la acest curs este conditionatd de parcurgerea urmatoarelor

curriculum discipline: Introducere in psihologie 1, Neuropsihologie, Genetica
comportamentului uman, Psihologia educatiei ‘

4.2 de | - Capacitatea de analiza critica a literaturii de specialitate

competente - Capacitatea de a opera cu conceptele fundamentale ale metodologiei
cercetdrii psihologice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a | Sala dotatd cu videoproiector, calculator §i soft adecvat - Microsoft

cursului Oftice

5.2. de desfasurare a | Sala dotatd cu mobilier adecvat, mobil; flipchart, foi A0, markere etc

seminarului/laboratorului
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6. Competentele specificé db acumulat
, 1. Cunoastere]s ii"il'll:telegere
~ cunoaster 'a'teioriilor principale ale psihologiei dezvoltdfii §i metodelor specifice
acesteia || H

|
- cunoagte od principalelor caracteristici de dezvoltare din perioada prenatald si de
la vérstel Il | it
|

T
| J e : e :
- argument!%lig 1|mod1ﬁcar11e3 ontogenetice care apar pand in perioada adolescentei
- diferentict I? ecanismelor si factorilor care determind dezvoltarea
2. Explicare sifli

€D

! ]ilﬂtﬁrpretare
- interpret | l}PTa Ilnocliﬁcérilor ontogenetice din copilirie prin prisma mecanismelor si
- 4
a factonlo;ﬂ care stau la baza acestora

L1y

- explicareﬁi diferentelor dintre dezvoltarea normativi, tipicd si traseele atipice de

Competente profesionale

dezvoltare || ’f
3. Instrumentizlh - ﬁplicative
- pro'iecta.ré':'ja inibesti garii mecanismelor ontogenetice in copildrie
- utilizared ! wl etodelor si design-urile specifice domeniului (longitudinal si
transversa@j ]
- realizarej Ha{ observatii comportamentale la varste mici pe baza cunostinfelor
dobéinditd ||

- CT1. Exerfitatea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice
specifice in, L) gegcitarea profesiei

- CT2. Apl'l!:'é‘réa tehnicilor de munci eficientd Tn echipd multidisciplinard pe
diverse paligr"é ierarhice

| T
- CTs. Coégérgrea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare,

. i, . . . . . g
specifice del a[ngllraru proiectelor §i programelor din domeniul psihologiei;

- CT4. Aut “Filaﬂuarea nevoilor de formare continud In vederea adaptirii
competenNe“o&; profesionale la dinamica contextului social.

W

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (re iésind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul genera‘lu: 1a]' e TFamiliarizarea cu principalele caracteristici ale dezvoltarii
disciplinei i copilului.
7.2 Obiectivele specifice- {£111}/| ¢ Cunoasterea principalelor abordari teoretice ale psihologiei
s gf‘i dezvoltarii;
| o Cunoagterea rolului factorilor genetici si de mediu in

- ) . ;ﬁ dezvoltare;

) Tl 4 Intelegerea modificdrilor ontogenetice din timpul copildriei;

L { s Realizarea de observatii ale comportamentului la varste mici,
, lJ[@ aplicand cunostintele invifate.

Expunerea
Exemplul
m Sinteza cunogtintelor
! ! Descoperire dirijatd
Factorii dezvoltirii: inteF"a ctiunea gene- Expunerea 2
mediu 1! ’ Exemplul

dezvoltarii




Sinteza cunostintelor
Descoperire dirijati .

Etapa prenatali i
! 1

|

Expunerea
Exemplul

Sinteza cunostintelor
Descoperire dirijatd

Consideratii generale despre|nastere

[ ]
|
ik

Expunerea
Exemplul

Sinteza cunostintelor
Descoperire dirijaté

|
Primul an de viati — dezvoltare fizici

Expunerea

Exemplul

Sinteza cunogtinfelor
Descoperire dirijat

]

Primul an de viati — dezvo It ?e cognitivi Expunerea
i Exemplul
I Sinteza cunostintelor
Il Descoperire dirijatd
Primul an de viati — dezvpltare socio- Expunerea
emotionala ‘ I | Exemplul

[ | H
)

1 i
e

Sinteza cunogtintelor
Descoperire dirijati

Etapa 1-3 ani - dezvoltarel fizici si cognitiva

l
t
'

Expunerea
Exemplul

Sinteza cunostinelor
Descoperire dirijatd

Il
i

il
Etapa 1-3 ani - dezvoltaré) }s pcio-emotionali

I
HE

Expunerea
Exemplul

Sinteza cunostinfelor
Descoperire dirijatd

Etapa prescolari — dezvo 'f? ré fizica

!
;

Expunerea
Exemplul

Sinteza cunostintelor
Descoperire dirijatd

Etapa pregcolara — dezvolt‘fre cognitivi
JiN

Expunerea
Exemplul

Sinteza cunostintelor
Descoperire dirijatd

Etapa prescolari - dezvoi'tég‘e socio- Expunerea
emotionali | Exemplul
| . Sinteza cunogtintelor
Il Descoperire dirijati
Etapa scolari mici - dezyoltare fizica si Expunerea
cognitiva nE Exemplul

|
|

Sinteza cunostintelor
Descoperire dirijati

Etapa scolard mici - dez*?‘olrtdfre socio-
emotionala <

Expunerea
Exemplul

Sinteza cunostintelor
Descoperire dirijati




Bibliografie

Ignat, S., Schwartz, G.,
Napoca I l
Ignat, S., (2018), Pszhologza
Ignat, S., (2014), Pszhologrﬂ

Munteanu, A (2006), Psi.

Schaffer, IL. R., (2005), iy

h

gopilului, suport de curs — uz intern
Muntean, A., (2006), Pszhologza dezvoltdrii umane, Editura Polirom, Tasi
ologza copilului §i a adolescentului, Editura Augusta, Timigoara

rod'ucere in psithologia copilului, Editura ASCR, Cluj- Napoca

ldrmen, G., Moldovan, O., (2015), Psihologia copilului, Editura Eikon, Cluj-

i .
arstelor I, note de curs format electronic, www.uav.ro

8.2 Sermnarllaboz:ator* ﬁf]ﬂ

Metode de predare/inyéitare

Observatii / nr ore

b t

Ce este psihologia dezvolfairll

i
]

] |

"3

1

Conversatia
Expunerea

Sinteza cunogtintelor
Clarificare conceptuald
Activitati de grup

2

Teorii ale dezvoltirii si re ’le

aplicativi

b

_ﬂg —_——

Bo|——=

nta lor

Conversatia
Expunerea

Sinteza cunostintelor
Clarificare conceptuald
Activititi de grup

Dezvoltarea prenatali ‘ |
i
1

|
[
|
I
'

)
1

Conversatia
Expunerea

Sinteza cunostintelor
Clarificare conceptuald
Activititi de grup

cognitivi ‘

|

Relatia dezvoltare motor] ef ‘

)
dezvoltare

1

Conversatia
Expunerea

Sinteza cunostintelor
Clarificare conceptuald
Activitati de grup

comunicare

\
Limbajul si dezvoltarea. Tlliﬁi;ilor de

.*I
I
4
)

Conversatia, Expunerea
Sinteza cunostintelor
Clarificare conceptuald
Activititi de grup

|
!

P

Temperamentul si dezvo
emotionali

aL

___G_._)._ b
bS]

I
I
1

b
¥
iH

Conversatia, Expunerea
Sinteza cunostintelor
Clarificare conceptuald
Activitdti de grup

"4_';

Analiz3 criticd privind ce
fundamentala si aplicatiy
psihologiei copilului

&:E

c'-ief' rea
i

1

domeniul

Conversatia
Expunerea

Sinteza cunogtintelor
Clarificare conceptuald
Activititi de grup

Bibliografie

Ignat, S., Schwartz, G.,
Napoca

Ignat, S., (2018), Pszhologzai
Tgnat, S., (2014), Psiholog;

KJL]

'=

i

|

men, G., Moldovan, O., (2015), Psihologia copilului, Editura Eikon, Cluj-

A
ydrstelor I, note de curs format electronic, www.uav.ro

c@p:luluz suport de curs — uz intern

Muntean, A., (2006), Pszhm'log:a dezvoltdrii umane, Editura Polirom, Iagi
Munteanu, A (2006), Pszhologza copilului §i a adolescentului, Editura Augusta, Timigoara
Schaffer, H. R., (2005), In#@ducere in psihologia copilului, Editura ASCR, Cluj- Napoca
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

¢ Studentii vor dobandi atit cunostinte de ordin teoretic vizdnd caracteristicile dezvoltarii de la
conceplie pani la vArsta scolard mica, cat si abilitdti practice cum ar fi: abilitatea de a
observa comportamentul uman din perspectiva proceselor de dezvoltare care se deruleazi la
o0 anumita varstd; abilitatea de a comunica paringilor sau altor persoane implicate in ingrijirea
copiilor cunostinte despre schimbarile normative pe parcursul copilariei; abilitatea de a
combate argumentat miturile nefundamentate stiintific cu privire la dezvoltarea copiilor;
abilitatea de a intelege individul si posibilele dificultati cu care se confruntd si din
perspectiva sarcinilor de dezvoltare specifice etapei in care se afla; abilitatea de a géndi un
design de cercetare centrat pe injelegerea unor diferente de wvarstd. Disciplina este
fundamentala pentru profesia de psiholog.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . 2
din nota finald

Demonstrarea intelegerii | Examen oral 70%
cunostintelor acumulate
si a capacitatii de transfer

10.4 Curs
a acestora.

Gradul de implicare in Evaluare continua,. proiect 30%
cadrul activitatilor de aplicativ
seminar prin raspunsul la
intrebari si prin angajare
in discutii

Realizarea unei lucrdri
pentru demonstrarea
capacitatii de a aplica
conceptele si teoriile
dezvoltarii in situatii
concrete.

10.5
Seminar/laborator

10.6 Standarde minim de performanta

_ Realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar)
- Realizarea portofoliului de formare individuald, pe minim una din cele doua dimensiuni
previzute in criteriile de evaluare.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
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FISA DISCIPLINEI]

1. Date despre program

1.1 Instituia de finvitimant | UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEIL PSTHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PSTHOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | ETNOPSIHOLOGIE

2.2 Titularul activitdtilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de

seminar
2.4 Anul de [ (25 1T 2.6 Tipul de Coloeviu 2.7 Regimul DS Obligatorie
studiu Semestrul evaluare disciplinei Optionali

3. Timpu! total estimat (ore pe semestru al activitailor didactice)

3.1 Numiér de ore pe saptamand 2 | 3.2 dincare: Lo 3.3 seminar/laborator 1
curs

3.4 Total ore din planul de 28 | 3.5din carecurs: | 14 | 3.6 seminar/laborator 14

invitdméint

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

W= (un]|wnlh

Examindri

Alleactivititl i s

3.7 Total ore studiu 22
individual

3.8 Total ore pe semestru 50

3. 9 Numdrul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

41 de | -nu este cazul

curricutum

4.2 de | -nu este cazul
| competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a | Sala dotata cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office
cursului

52. de desfasurare a | Sald dotatd cu mobilier adecvat, mobil; flipchart, foi A0, markere ete




| seminarului/laboratoruluil] !

6. Competentele speclfio'eﬁd‘e acumulat
Cognitive: '

-S4 utilizeze
- si analize:%e. %1

solugiilor lel

etﬂie i [’

log

Functional — actlonale Abilititi/deprinderi

NN

Competente profesionale

- Aplicarea unor rrr'etode de cercetare a specificului etnic
i

ad Ie:cvat notiunile teoretice specifice etnopsihologiei
s# rezolve situatii sociale problematice, pe baza analizei multiple si a evaluirii
sau a alternativelor, evitind scenariile stereotipe in functie de apartenenta la

- sd elaborg qe,z'e*proiecte profesionale centrate pe formularea problemelor Intr-o0 maniers
coerentd gl rpalisté, cu depistarea falselor probleme din domeniul psiho-social

- Descrierea carac{emshcllor emopSLholog1e1 a principalelor paradigme si orientiri metodologice
- Identificarea prix mpalelor repere In descrierea etno-specificititii -

I .1
exercitarea profesml

paliere ierarhic

|

Competente
transversale

profesionale la « ma mica contextului social.

CT1 Exercitarea sarcmﬂor profesionale conform principiilor deontologice specifice in
CT2 AphcareaLtehmcﬂor de munci eficientd In echipd multidisciplinard pe diverse

CT3 Autoevalqarea nevoilor de formare continui in vederea adaptirii competeniielor

7. Obiectivele discipline

| ¢
(reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 ' Obiectivul geng |a11 . al ¢ Cunoasterea principiilor fundamentale ale
disciplinei L metodologiei de cercetare in etnopsihologie
7.2 Obiectivele specifice L} . Familiarizarea cu notiunile specifice etnopsihologiei
N [ F - | Formarea capacititii de a transpune In practic elementele
e ;ﬁ 4 concrete ce tin de ameliorarea relatiilor sociale
T ) Insusirea principiilor de bazi prin intermediul cirora se poate
realiza Tmbunititirea capacitifii de relajionare In contexte interetnice si
multietnice.

8 Contmuturl o

*| et
- :wpré‘aa‘réhnvqare

[
i

Constituirea etnopsihologipi pa] stiintd

Importanta teoretici §i prac tlﬁ a etnopsihologiei

1 Etnopsnhologla-§t11nta fﬁte;n{dlsclplmara

Prelegere 1nteract1va
Dezbaterea, Abordarea
euristicd, Modelarea,

Sociologic si psihologic 1 Itnopmhologle Problematizarea, ,
De la studiul personalitd 1|1‘,$1 Iﬂdmduale la studiul individualititii | Invatarea prin
grupurilor etnice b T cooperare, Refleciia.

2. Studii despre etnicitaté/la roméni Prelegere  interactiva,
- Constantin RadulescwMotru Dezbaterea, Abordarea
- Mihai Ralea i euristicd, Modelarea, ,
- Anatol Chircev |} | Invitarea prin
- Hermann von Keyserling cooperare, Studiul de
- Ruth Benedict 1 ' . caz
- XKlaus Heitmann || I} |,
3. Metodologia cercetirii in etnopsihologie Prelegere _interactiva,




- Design de cerectarg, j Demonstratia,
- Instrumente utiliza ﬁi‘n rg'ercetare Abordarea  euristica,
- Utilizarea datelor cecetarii Problematizarea,
Mot Algoritmizarea
4. Stereotipiile etnicpi‘-—l colectiv si individual Analiza de caz 3
- Principalele stereotrppri{‘etnjce Demonsiratia,
- Impactul stereotipiilor sociale asupra individului Modelarea,
]l \ Problematizarea
8:2 nglnarflz*:boTatOr e Obseryafii . /
L E - mrore-
Etmc Interetmc multietni Dezbatere 2
Cultura si etnicitate Proiect 2
Impactul ,noilor etnii” .||}, Dezbatere 2
Studiul specificului etnic ||, Workshop 2
,Doar noi” sau ,,gi noi”? Dezbatere 3
Elemente definitorii ale cuIEt:mi etnice Studiu de caz 3

Bibliografie
Betea, L., Dorna, Al. (200

Betea, L., Diac, C., M1ha1

URSS, Editura Cetatea de Sca
Gérlan, M., (2011), MetodJ o i

Térgoviste

a cercetdrii etnopsihologice, Editura Lumen, Tasi

Tacob, L. (2003) Etnopsth bgte, st imagologie. Sinteze §i cercetdri, Polirom, lagi
Le Bon, G , (1990), Pszholagm }nul;zmzlor, Editura Anima, Bucuresti

Radulescu-Motru, C., (1998,

Surse web: www.rewstade

Psihologia poporului vomdn, Editura Paidea, Bucuregti
él)c ologle 1o

j ,‘P sihologia politicd, o disciplindg societald, Bditura Curtea Veche, Bucuresti
F L, Tiu I, (2012) Lungul drum spre nicdieri: germanii din Romania deportafi in

|

9, Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitifii epistemice,

asociatiilor profesionale $

1l

e

angajatori reprezentativi din domeniul aferent programuiui

In vederea proiectirii prezen
disciplinei au organizat o
domeniu, titulare in alte i

1nt»a

tei ﬂge, a selectarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare titularii
Inire cu reprezentanti ai angajatorilor precum si cu alte cadre didactice din
l,st itutii de Invitdmént superior.

10, Evalnare

10.5 si

Seminar/laborator P
: eahzarea portofoliului

in dp}

Telal

| d

. Contributia la

dbsfd:;urarea actmtaplor

I b1 itatea in comunicarea
pFezentarea ideilor si a
0 uselor solicitate;

idual de  formare
l t\} la  problematica
=zbétuté. in cadrul orelor

observare a contributiilor
Sustinerea ,,proiectelor”
Verificarea portofoliului
individual de formare

- .J '!; o 2 103 Pondere
Tip activitate { % }ﬁ?rﬁeru_de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota final
- L i Corectitudinea - Test grild 60%
10.4 Curs rispunsurilor si rezolvarii
’ bcIE nilor de examen.
- Prezenta la activitdfi; - Fige de prezenti si 40%
\




| de seminar } i

10.6 Standarde minim de performanti

- realizarea minimald a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar)
- realizarea portofoliului de formare individuald, pe minim doud din totalitatea activitatilor din cadrul

seminariilor
Data completérii Semnatura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
ol f: O
Data avizérii In departament Semnitura director\ului de departament
N y: 3l /“ \A‘T ‘\-r'"

.................................................. P LR R R R R P T
|

|
V.




b
/
FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program B
1.1 Institutia de finvitimént | UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” ARAD
superior
1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEIL PSIHOLOGIE §I
ASISTENTA SOCIALA
1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea PROFILE ATIPICE DE DEZVOLTARE
disciplinei
2.2 Titularul activitatilor de
curs
2.3 Titularul activitatilor de
seminar
2.4 Anul de I |25 I1 | 2.6 Tipul de Colocvi (2.7 Regimul DS
studiu Semestrul evaluare u disciplinei Obligatorie
Optionala
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numér de ore pe saptdmand 2 | 3.2 din care: 1 3.3 seminar/laborator |
curs
3.4 Total ore din planul de 28 | 3.5 din care 14 | 3.6 seminar/laborator | 14
invagimant curs:
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentara in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate i peteren | 5
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat 4
Examindri 3
AdtE BTV ssmsisimspsressimenes -
3.7 Total ore studiu individual 22
3.8 Total ore pe semestru 50
3. 9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de -nu este cazul
curriculum

4.2 de competente | -nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

51. de desfasurare a | Sala dotatd cu videoproiector, calculator §i soft adecvat - Microsoft Office
cursului




i dotatd cu mobilier adecvat, mobil; flipchart, foi AQ, markere etc

{73
e B

5.2. de desfisurare ai‘

seminarului/laboratorului

6. Competentele speciﬁée de:acumulat

» Diferentierea Thite trasee tipice si atipice de dezvoltare.

* Familiarizareajcu 'i:rincipalele modalitiiti de evaluare particularizate pentru diferite trasee

» atipice de dezwepﬂai'e (autism, tulburiri de comunicare, copii ai ciror pirinti au divorfat)

o Intelegerea aspéc:telor particulare in dezvoltarea atipici §i caracterizarea cognitiv-
comportament. 114 a unor profile atipice de dezvoltare.

» Conceperea si ?pnopunerea de planuri individualizate de interventie, respectiv optimizare a
calititii vietii copiilor cu un traseu atipic de dezvoltare.

¢ Dobéandirea abillijtéiii de a utiliza strategii de preventie si interveniie pentru familiile afectate
de fenomenul .'I_1§gr‘-a1;iei economice.

]

¢ Dezvoltarea unieilautonomii a Invagarii.

« Insugirea unor ébilitéﬁ de comunicare orald prin sustinerea de prezentiri orale si prin
implicarea actiivd|in discufii.

« Invifarea uno labilitéti de lucru in echipi.

mpetentelor de concepere si propunere a unor planuri individualizate de

Competente profesionale

e Dezvoltarea com
interventie si %)tiin'lizare.
o Adoptarea un rpolitici de promovare a valorilor care optimizeazi dezvoltarea.
[
b

Competente
transversale

7. Obiectivele discipline ,:(r,eiésind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1  Obiectivul  gene lia}‘. - al o Dezvoltarea unor abiliti{i generale de identificare si

disciplinei o i infelegere a particularititilor unui traseu atipic de dezvoltare
. {]“‘; : precum si de concepere a unor planuri individuglizate de
T TE " . . 1 YT “ . . .
m ! optimizare a functiondirii cognitive si socio-emotionale.
ATy

7.2 Obiectivele speciﬁc’e‘ Y

.
;
E
g
¥

y S s Recunoagterea  principalelor  forme de  manifestare
J comportamentald n cazurile de persoane cu nevoi speciale
: » Formarea capacititii de a transpune in practici elementele

1ty concrete ce tin de ameliorarea anumitor tulburdri cognitive si
KRt comportamentale
N N ; o Insusirea principiilor de baza de abordare diferentiatd a
] ﬁi ! ’:W'Z persoanelor cu dificultifi de adaptare socio-educationald
le“jk; (tulburiri de comunicare, autismul, probleme generate de
. Eg M divorjul sau plecarea parintilor intr-o alta tard).
|

- o [Metodgide prédace/invatare

dEe

1. Tipic vs. atipic in deZvoltare. Prelegere interactivi, | 2

« Definirea concgpfulhi de ,,atipic”; Demonstratia, ~ Dezbaterea,
» Conditiile conéli'dcleréite atipice si principalele metode Abordareaeuristicd, Modelarea,
de evaluare si interventie in cazul acestora. Reflectia,
e Problematizarea,
" Algoritmizarea, Brainstorming-
' | ul, Invitarea prin cooperare,

4]

1
2. Tulburiiri de comunicare i;il cazul afectiunilor genetice: Prelegere interactiva, | 2
]

Sindromul Down. ) Demonstratia, Dezbaterea,
e DPrezentarea particulafitafilor de comunicare asociate Abordarea euristicd,




|
4

+
|

Bl
1
il
i
|

\
Sindromului Down 4 17

¢ Propunerea de progra}me de interventie specifica.
|

4

Modelarea,Problematizarea
Algoritmizarea, Brainstorming-
ul, Invitarea prin cooperare.

3. Tulburiiri de comunicare
Sindromul Williams H |
o Descrierea si di cutarea principalelor caracteristici
neurocognitive aSOPI!atB' particularitfilor de comunicare
specifice Sindromului Williams;
* propunerea de metolfle -de interventie specifici.
|

‘in cazul afectiunilor genetice:

Prelegere interactiva,
Demonstratia, Abordarea
euristica, Problematizarea,
Algoritmizarea

4, Copiii cu autism: cquaéteristici si modele teoretice
explicative |
o Prezentarea princif le.l or particularititi ale traseului de

dezvoltare in cazu |[c0p1110r cu autism;
e discutarea principalelor —metode explicative ale
autismului; dlscufgrea celor expuse prin intermediul

studiilor de caz pré':zentate de practicianul invitat.

——'@_

Demonstraia,
Modelarea,
Problematizarea
Algoritmizarea,
Organizatorul grafic

5. Copiii cu autism: metode | Ide: evaluare timpurie si
programe de interventie speclfica
¢ Discutarea conceptelor ‘de ,joint attention” si ,teorie a

Descoperire dirijats,
expunere, aplicatii
practice, activititi

mintii” si a rolului acestora in evaluarea si individuale si de grup.
diagnosticarea autlsm‘lulm
e Prezentarea, exemphf' carea principalelor programe de
interventie speclﬁca r
6. Abuzul si trauma la copu tlpurl de psihopatologie si Problematizarea,

metode de interventie spec1 ici,
s Prezentarea prmmp@l.lelor posibile consecinte ale
traumei: tipuri de psih opat010g1e rezilienta si cresterea
posttraumatica. l ;

|I€

¢ Familiarizarea cu prin mpalele metode de interventie
validate stiintific. !L‘,

» Copiii si divortul p: nfilor factori de risc si protectie,
impactul dependen%‘ o varsta copilului.

¢ Familiarizarea cu p rmcgpalele efecte ale conflictului
parental asupra dez;vo}taru socio-emotionale a copilului;

o Prezentarea prmclpalﬂor factori de risc si de protectie

implicati in dezvol{agea socio-emotionals post-conflict

parental/ divort. :

Algoritmizarea, Brainstorming-
ul, Invitarea prin cooperare,
Studiul de caz

7. Adaptarea psihologica Ia fenomenul de migratie
economicii: caracteristicijgenerale ale copiilor afectati,
factori de risc si de prote *tie
e Descrierea princlfna, aor consecinfe emotionale i
comportamentale: 1e|m1grat1el asupra copiilor ai céror
périni sunt plecatlc}]a #lucru in striindtate;
e Prezentarea prmclpahlor factori de risc gi de protectie in
dezvoltarea problemelor socio-emotionale.

Prelegere interactivi,
Demonstratia, Dezbaterea,
Abordarea euristicd, Modelarea,
Problematizarea,

Algo;itmizarea, Brainstorming-
ul, Invitarea prin cooperare,
Reflectia.

8. Adaptarea ps:hologlca {} la fenomenul de migratie
economicdi: strategii de. preventie §i interventie pentru
familiile afectate "

¢ Prezentarea princ1palelor strategii de preventie si

Problematizares,
Algorltmlzarea, Brainstorming-
ul, Invétarea prin cooperare,
Studiul de caz

[

i




f!

interventie pentn: familiile afectate: interventii
directionate cétre copll |ciitre parinti, citre persoanele in
grija cérora se afla uO]Jlllﬂ
9. Copiliria, adolescental| problemele legate de identitatea | Descoperire dirijati, 2
de gen F expunere, aplicatii
Discutarea  problematicii i ient1tatu de gen la copii si| practice, activititi
adolescenti: factori implicat, lcaracteristici gi etica interventiei. | individuale §i de grup.

-

e

Bibliografie :
1. Gavriliu L., (2011), Inélelligen;a si patologia ei, Ed. LR.L.,Bucuresti
2. Ghergut,A.{ 2011), Psi hcpedagogia persoanelor cu cerinte speciale, Strategii de educatie integratd , Ed.
Polirom, Tagi f
3. Gogleaza D.,(2002), Psi errapia ca relatie a schimbdrii individuale. Strategii, cazuri, solutii, comentarii,
Ed. Polirom, Iagi 1[ H
4. Havameanu C., (2000} unoahs‘terea psihologicd a persoanei, Posibilitdti
in psihologia aplzcata I : . Polirom, Iagi
5. Scalabrini Migration ¢ Center (2003). Hearts apart: Migration in the eye of Filipino children.
http://fwww.smc.org ph/ ectrtsapart www.focus-migration.de

de utilizare a comportamentului

e borgleg - R
) Observatii / nr ore
Aphca;n practlce n evaluarea raportunlor de for;e Tntre t1p1c Dezbatere 2
si atipic in dezvoltare 1.
Tulburiri de comunicare in é'ai:'ul afectiunilor genetice: Proiect 2
aplicatii practice in Sindromul Down
Tulburiri de comunicare in .,azul afectiunilor genetice: Dezbatere 2
aplicatii practice In Sindron ul{Williams
Copiii cu autism: principalele fehnici de evaluare, diagnostic Workshop 2
timpuriu /
Copiii cu autism: principalélenterventii specifice Dezbatere 1
Abuzul si trauma la copii: dezyoltarea tulburdrii de stres Studiu de caz 1
posttraumatic |
Copiii gi divorful piringilor: :aplicatii practice in identificarea Studiu de caz 1
efectelor negative asupra dezvoltirii copilului
Copiii si divortul périn;ilor ]a plicatii practice in dezvoltarea Dezbatere 1
programelor de preventie $1 m1 erventie specifice
Adaptarea psihologica la fehomenul de migratie economica: Dezbatere 1
aplicatii practice in dezvolt arean‘programelor de preventie si
interventie specifice 0
Tipic si atipic la vérsta a trefiai|aplicatie in Alzheimer Proiect 1
t
Bibliografie i
1. Schiopu, U., Verza, E.| (2007), Psihologia vdrstelor. Ciclurile viefii, Ed. Didactici si Pedagogici,
Bucuresti '

e'r'nerging Down syndrome behavioural phenotype in early childhood. Jnfants

2. Fidier, D.J. (2005). The et
_103. http://depts.washington.eduv/isei/iyc/fidler_18 2.pdf

and children, 18(2), §
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3. Verza, E.(coord.), (2007), Ghidul educatoruiui, Ed.Universitatii Bucuresti

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitifii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o In vederea proiectarii prezentei fise, a selectarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invéatare
titularii disciplinei au organizat o intdlnire cu reprezentanti ai angajatorilor (ISJ) precum si cu alte cadre
didactice din domeniu, titulare in alte institutii de invAtamant superior. intilnirea a vizat identificarea
nevoilor si asteptarilor angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte programe similare din cadrul
altor institugil de Invatdméant superior.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pondere_
din nota finald
-Contributia la  desfasurarea - Coloeviu 60%
) activitatilor;

L mL - Abilitatea Tn comunicarea si
prezentarea ideilor.
- Prezenta la activitati; - Fise de prezenta si 40%
- Contributia la desfisurarea observare a
activitatilor; contribugiilor
- Abilitatea in comunicarea i - Susfinerea

10.5Seminar/iaborator prezentarea 'i-fieilor sia ,,pro_i_ectelor”
produselor solicitate; - Verificarea
- Realizarea  portofoliului portofoliului
individual de formare relativ la individual de formare

problematica  dezbdtutd in
cadrul orelor de seminar

10.6 Standarde minim de performantd

- realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs §i seminar)
- realizarea portofoliului de formare individuala, pe minim doud din totalitatea activitatilor din cadrul
seminariilor

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

//-".. fé'“ st

L

1.1 Institutia de
superior

invatdmant

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea

SOCIALA

STIINTE ALE EDUCATIEIL PSIHOLOGIE SI ASISTENTA

1.3 Departamentul

PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSTHOLOGIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | SOCIOLOGIE

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. Univ. Dr. Alina Costin

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Conf., Univ. Dr. Alina Costin

2.4 Anulde |T |2.5Semestrul |11 |2.6 Tipul de Colocviu |2.7 Regimul DS

studiu evaluare disciplinei Obligatorie
Optionala

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitafilor didactice)

3.1 Numir de ore pe sdptaménd 2 | 3.2 din care: 1 3.3 seminar/laborator 1

curs

3.4 Total ore din planul de 28 | 3.5din carecurs: | 14 | 3.6 seminar/laborator 14

Inviaidmant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5

Documentare suplimentari 1n bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5

Tutoriat 4

Examinéri 3

Alte aCtiVItati. oo -

3.7 Total ore studiu 22

individual

3.8 Total ore pe semestru 50

3. 9 Numirul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1de curriculum Psiholo

gia personalitétii

4.2 de competente

a. Profesionale - de facturd cognitiva si functional — actionale;
b. Complementare — lingvistice, digitale, de consiliere

¢. Transversale — de rol, de dezvoltare personald si profesionala
d. Manageriale — nu e cazul

6. Competentele specifice

de acumulat

5.1. de desfasurare a
cursului

Sala dotata cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office

eminarului/laboratorului

Sala dotatd cu mobilier adecvat, mobil; flipchart, foi AO, markere etc

E.Q. de desfasurare a
5




|
|
|
! |
! |
r

Cognitive: I
- sh utilizezga‘lz decvat notiunile teoretice specifice sociologiei
- sdrezolve si ua;n—problema pe baza analizei multiple gi a evalufirii solutiilor gi/ san a

altemativelo I, evitand scenariile stereotipe

- s elabor@reze;proiecte profesionale centrate pe analiza sociologic a fenomenelor

Functional — actionale - Abiliti{i/deprinderi

- CP3. De‘z!vcnltarea componentei comunicationale — intra §i interpersonald -, in vederea
consohdam celei didactice/educationale §i manageriale

- CP4. Dezy ltarea capacititii de aplicare §i transfer a cunostintelor In vederea rezolvirii
situatiilor' rablema

- CP5, Stlmul%area creativitdtii si a tnvidrii de tip transformativ prin adecvarea cerintelor la
com;mutumlj disciplinei

Competente profesionale

Atitudinale

- CPe6. Adaptabmtatea la schimbare; dobéndirea unor mecanisme psihice pentru a realiza
stdpénired '3 sine si echilibrul comportamental in toate situatiile educationale;

- CP7. Motwa[rea spre dezvoitare profesmnala continud

- CTL Dez‘v‘éltarea autonomiei si responsabilititii studentilor prin insugirea si aplicarea
prmc1p1110r| 1 normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice
explicite, spec;ﬁce specialistului in stiintele educatiei

- CT2 Formarea si dezvoltarea capacltatu de deschidere cdtre variatele interacfiuni sociale
intr-o lumlr:': globalizaté, diversd si multiculturald.

- CT3. Coo’perarea eficientd In echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desﬁisuraqu1pr01ectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei;

- CT4, Stabﬂ rea nevoilor de formare propru prin raportarea la cadrul legal national si
european .are reglementeazi evolutia in carierd

}
|

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (r.,l,esmd din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul  genepal ; .al » Cunoasterea pnncipalelor domenii i subdomenii ale sociologiet
disciplinei e B ca stiintd teoretici gi aplicativi
7.2 Obiectivele specifice :‘g g ¢ Familiarizarea cu notiunile specifice ale sociologiei

i ¢ Cunoasterea diferitelor aspecte si realititi sociale, subsisteme ale
. ) i sistemului social global

X
w
3!
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8 Contmuturl

= eheeen Lﬁmiﬁﬁ:{ I ,z ?:«' . 3 e i i s
1. APARITIA SOCIOILi(?)'GIEI CA STIINTA “Prelegere interactivi, 2
1.1. Intemeietorii, tctolo giei Demonstratia,
il e, . _ . Dezbaterea,
1.2. Contextul al?aﬁx:#le} sociologiei ca stiinfd Abordarea euristica,
1.3. Premise social-structurale Modelarea,
1.3. Problematica/s mologlel Problematizarea,
1.4, Sociologia cc%n nd si sociologia stiintificd Algoritmizarea,

Brainstorming-ul,

1.5. Sociologia sij si stemul stiinfelor

H
|
|
|
t
t




[
|

2.PROBLEMATICA |

|

&

S OCIOLOGIEL LOCUL

SOCIOLOGIEI

SOCIO-UMANE !
3.METODA DE CER

N ANSAMBLUL STIINTELOR

i1

» ,‘TARE SOCIOLOGICA

i

Invitarea prin
cooperare, Reflectia.

4.CULTURA

Al
4.1, Ce este Cultl:11|1|{
4.2, Componentele

4.3. Cultura ,,realf)

[

7R
i
i
\
j
E]L ‘

=g

culturii
sl ,,ideald”. Culturi si libertate

4.4, Diversitatea éfuturalé. Relativism si etnocentrism

cultural

4.5 Ipoteza decala_]ulul cultural

4.6.Coordonate e5 ei

5.SOCIALIZAREA

I

grqgllale ale spiritualitatii romanesti

1‘
[ |

5.1.
5.2,
5.3.
5.4.

Naturd versus

i

Tipuri de socli

Socialitate, so aciabilitate, socializare

Iecfuca;ie. Educatie versus naturé

Perspective {btretice
zglzare

5.5. Agentii sociglizarii

5.6. Persuasiuned cqerc1tive'1 — forma specificd de
resocializare) | '
involuntard E‘\ i }

6. STATUT SI ROLF— ELEMENTE ALE

]
T 11

STRUCTURII SOCTALE. TIPURI DE SOCIETATI

6.1. Structura SO(I.E‘lalﬁl}a
6.2. Teorii despr e;‘ tipurile de societate

!

Prelegere interactivi,
Demonstraia,
Dezbaterea,
Abordarea euristica,
Modelarea,
Problematizarea,
Algoritmizarea,
Brainstorming-ul,
Tovatarea prin
cooperare, Studiul de
caz

7.GRUPURILE SOCTA
ORGANIZATIILE FOF

.E ST ORGANIZATIILE.

7.1. Ceeste grup‘ul rs
7.2.
de grup ]fl
7.3.
7.4.

7.5.

i,
Conducerea $1

Conceptul Sﬂ
orhamzatlel |

7.6.
7.7.
7.8.

Sunt organizat tn
Concluzii
birocratiei |}

7.8.1. Avaitg

___T'..'i"‘* T
VA e

'MALE $I BIROCRATIA

ocial. Tipuri de grupuri

Cum se f()rmeiaza grupurile. Normele §i structura

f

Procesele grip 1lui
uarea deciziei in grup
aologic de organizatie. Natura

Teorii despre b[Lrocra‘;le
le niste universuri rigide
hlnd avantajele si dezavantajele

\
ele birocratiei

Prelegere interactiva,
Demonstratia,
Abordarea euristici,
Problematizarea,
Algoritmizarea




7.8.2. Dez:'gtﬁpiarfllltajele birocratiei

= (—|

7.9. Ceinseamn
7.10. Trecerea del
8.CONTROLUL SOCI
8.1.
manifestare |

8.2.
8.3.
8.4,
8.5.

Diferite teorji

|

[BIR

Teorii socio ?’glc’e ale deviantei
Statistica crﬁ!rﬁ[ﬂnalistici

eficienta Intr-un sistem/organizatie?

Jierarhii la retele
, ST DEVIANTA

Ce este controlul social, forme gi stiluri de

o as il . . .
Criterii de dﬁfimre a fenomenului deviantei

espre devianta

9.STRATIFICARE SiIMOBILITATE SOCIALA
9.1. Delimitri cqm:elptuale
9.2. Castasi clas?%- f:orme ale stratificarii
9.3. Teorii despr%‘?':rgtiﬁcare
9.4. Mentinerea sistemului stratificarii

9.5.3 Sistemul Stratificérii sociale In Roménia in

9.5. Mobilitatea Sogiala
9.5.1. Delimitiri conceptuale
9.5.2. Tiplj!rf, ‘de cercetiiri sociologice 1n
domentl mobiliti sociale
9.5.2.]:..‘ itirim  Sorokin  §i  paradigma
| %Inobilita;ii sociale
9.5.2.2_.'Eelec;ia socialdi negativi in
ll| ; ociologia romaneasci
fﬁ

timpul regimului|comunist

10.FAMILIA j

10.1. Rudenia, faniil

1
Jlia’l césdtoria

10.2. O viziune multiculturald asupra familief
10.2.1, Reguli ci:é!: }[c!:ofnstituire a cuplurilor familiale si
practici c;l‘e. alegere a partenerului
10.2.2. Tipuri d¢ edsétorie
10.2.3. Modele llde | descendents, de resedintd si

autoritat
10.3. Functiile fam

e )

T

.

ALk

in
'l
Ig

familie

—

10.4. Familia conte;n}porané.

10.5. Viitorul familiei

11.POLITICA SI STAI

1L, ’_:Forme alternative de césétogie
UL. CULTURA POLITICA SI

|

SOCIALIZAREA POLITICA

11.1. Autoritari

11.2. Tipuri de’

pu— )

autoritari sm

=

, auforitate, putere
régimuri politice

: democratie,
totalitarism

11.3. Culturd p lit icd si culturd civicd

Dezbaterea,
Abordarea euristic,
Modelarea,
Problematizarea




11.4. Rolul soog"" izérii politice in formarea culturii
politice |
11.4.1. (fe este socializarea politicd?

11.4.2. ” .,ntii socializérii politice

£ I r—.

Bibliografie w '

Costin, A., (2018), Socio ogze note de curs format electronic, www.core.uav.ro

M1hallescu,1 (2000, Sé%zologze generald, Editura Universitafii, Bucuresti

Kramer, M., (2002), PSIh(Blogza structurilor de gdndire §i actiunea umand, Editura Polirom, Jasi
Jenkins, R., (2000), Iden#}a ea sociald, Editura Univers, Bucuregti

Giddens, A , (2000), Soczolag:e Editura All, Bucuresti

Rouchg, I, Cl (2000) Grupul spafiv analzrzc Edltura Polirom, Iasi
& inar/laboral Lo

LTjgfs s o 2 Metode -
B &Lr L D Observatii / or ore
HE e, L : SRR | - - BT
1 METODA DE CERCLTARE SOCIOLOGICA Dezbatere 8
Proiect
| ‘ ' Studii de caz
2. STATUT $SIROL — ECEMENTE ALE Proiect 5i dezbatere 4
STRUCTURI SOCIA lllJEE TIPURI DE SOCIETATI
3. GRUPURILE [|[i{| , SOCIALE SI | Dezbatere studii de 4
ORGANIZATIILE. caz
4, CONTROLULISOCIAL SIDEVIANTA ‘Workshop 4
5. STRATIFICARE SI MOBILITATE Studii de caz 4
SOCIALA | .
6. FAMILIA i Dezbatere 4
Bibliografie ilu ’

Costin, A., (2018), Socio ’ugze, note de curs format electronic, www.core.uav.ro

Mlhallescu, 1., (2000), 5o ci:wlogw generald, Editura Universititii, Bucuresti

Kramer, M., (2002), Pszhal gia structurilor de gandire §i actiunea umand, Editura Polirom, Iagi
Jenkins, R., (2000), Iden%}}atea sociald, Editura Univers, Bucuresti

Giddens, A (2000), Soczc}logze, Editura All, Bucuresti

Rouchy, I. Cl (2000, grﬂ 1!11 spatiu analitic, Editura Polirom, Iagi

e
)

|
9. Coroborarea con]:muturllor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asoc:atulor profes10nale|$1|angalaton reprezentativi din domeniul aferent programului

o Invederea prmecffa?L prezentei fige, a selectarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/mva;are
titularii disciplin L au organizat o Intdlnire cu reprezentanti ai angajatonlor precum §i cu alte cadre
didactice din don Tr"l titulare 1n alte institutii de Invitimant superior. Intalnirea a vizat identificarea
nevoilor si asteptarijor angajatorilor din domeniu §i coordonarea cu alte programe similare

[ I ;
10. Evaluare [l
i .
Tip activitate ELU 1. Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare ;i%iggrgl;:a
‘"'ntribupa la desfasurarea - Examen scris 60%

acﬁﬁ:a‘;ﬂor Abilitatea in

104 Curs
. icarea gi prezentarea

||!|
i




- Prezenta la activititi, - Sustinerea ,proiectelor” 40%
-Contributia la desfisurarea - Verificarea portofoliului
activitatilor; individual de formare

- Abilitatea in comunicarea
si prezentarea ideilor si a
produselor solicitate;
-Realizarea  portofoliului
individual de  formare
relativ. la  problematica
dezbatutd in cadrul orelor
de seminar

10.5
Seminar/iaborator

10.6 Standarde minim de performanti

- realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitdtilor didactice (curs si seminar)
- realizarea portofoliului de formare individuald, pe minim doud din totalitatea activitajilor din cadrul
seminariilor

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnitura titplarului de seminar
W 2 /‘7// .. 2ol AL (K N
Data avizarii in departament Semnitura directorulu,\i & departament

, S
+ ¥7 ol A \_ g S
; ¢ i

\f




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI / } Zj:?z(a__ g

/
=

1.1 Institutia de Invatiméant
superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea / Departamentul

FACULTATEA DE STIINTE ALE EDUCATIEL PSIHOLOGIE
SI ASISTENTA SOCIALA

1.3 Departamentul

PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii

PSTHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii

PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei | LOGICA, COD FICS2A23

2.2 Titularul activitdtilor de curs | Conf. univ. dr. Regis-Mafteiu Roman

2.3 Titularul activitatilor de Conf. univ. dr. Regis-Mafteiu Roman

seminar

2.4 Anul de I 25 1T |2.6 Tipul de Colocviu |2.7 Regimul DS
studiu Semestrul evaluare disciplinei optionala

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al

activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe siptamana 2 3.2 din care curs; 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 28 3.5. din care 14 | 3.6 seminar/laborator 14
invitimint curs:

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 9
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat 1
Examiniri 2
Alte activitatl.....coooveeeericivarnnnn -

3.7 Total ore studiun individual 22

3.9 Total ore pe semestru 50

3. 10 Numiirul de credite 2

4. Preconditii {(acolo unde este cazul)

4.1 de | -
curriculum
4.2 de | -
competenie

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Sali cu videoproeictor, calculator sau tabla
cursuluj

5.2. de desfasurare a Sala cu mobilier mobil, flipchart, markere etc
seminarului/laboratorului




i
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6. Cqmpetenj:ele specifice
-H Exprimarea logic4 si comunicarea.
< R[ecunoasterea validitafii logice.
| Realizarea unor operafii logice de bazi: inferentd, definitie,
cllasiﬁcare, diviziune, generalizare s.a.. .
#||Dezvoltarea competentei de a recunoaste inferente logice valide.
- ' Dezvoltarea competentei analizei logice.

afeuoisajo.xd
ajuagaduron)

F}ecunoagterea erorilor logice.
1

thad . s s w es . . .
* Eficientizarea comunicérii si argumentirii, participarea la dezbateri.

l}h ﬁm{magterea adevirului si a validititii,
Elszv,pltarea persuaddrii si a spiritului critic

!

e

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplimla!i reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1  Obiectivul geti';ejﬁali al * Analiza si Intelegerea legilor gindirii logice, dobéindirea

disciplinei : competenfelor in formularea si analiza rafionamentelor si
| argumentelor;

! * Insugirea temelor fundamentale ale logicii si ale inferentelor
valide

7.2 Obiectivele specifice | * Dezvoltarea capacititii de de analizi logici.
I ¢  Asimilarea mefodelor logicii propozitionale.
Problematizarea relatiei dintre logica si psihologie

Observatii/
ore

Ce este logica? Repere istorice Abordare euristici, 2

logicii Prelegerea interactivi,

N Explicatia,

e Reflectia individuals si

l | colectivi,

Notiune. Teorii gi exemple corelate. Clasificéiri Expunerea, 1

Dezbaterea,

1K Problematizarea.

Silogismul vs. erori de rf#ﬁofzament Explicatia, 2

[ Studiul de caz,
| Problematizarea, .

Definitia. Teorii 5i clasificare. Abordare euristica, 1
' Probiematizarea,

Ml Explicatia.

‘ | Explicatia, 2

\

|

8.1 Curs Metode de predare

Propedeuticd  filosoficd
Jundamentale. Principiile

Propozitia.
Problematizarea,
Studiul de caz,
Elemente de retoricd. ||| Dezbaterea academici, 1
’ Invatare prin descoperire
Explicatia.

3




1

i
!
|
|
|
i

' ’ Abordare euristics, - 1
Problema limbajului. ‘K—!ﬁnahza comparativi intre logica generald Problematizarea,
si logica simbolicd | i 1 Explicatia.
Logica p’ropozitionalﬁif imbaj si formalizare - Problematizarea, 2
: Explicatia.
Argument si argumentrg. Abordare euristica, 1
i Problematizarea,
I Explicatia.
Decizia si decidabilitatgal Retorica relatiilor Abordare euristics, 1
h Problematizarea,
i Explicatia,

Lucaci, Florea, Fiin

Provopress, Clu_]—l\!k!lip

;‘a De la Parmenides la inceputurile filosofiei crestine, editia a II-a, Editura
oca, 2008, p. 216; ISBN 978 — 973 — 87225 -9 - (;

¢ Petre Botezatu, T. y 1ma, Directii in logica contemporand, Editura Stiintificd, Bucuresti, 1974;
s Petre Botezatu, In ir ducere in logicd, Editura Polirom, Tagi, 1997
o Gheorghe Enescll vl | Fundamente logice ale gdndirii, Editura S$tiinfifici si Enciclopedici,
Bucuresti,[980; \i H ’
¢ W.Keale, M. Kneale iDezvoltarea logicii, vol.2, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 1974-1975;
o 7.Karl R.Popper, Lliagtca cercetdrii, Editura Stiintifica si Enciclopedicd, Bucuregti, 1981.
* 8.Roman Regis, E{J zdamentele limbajului, Editura Argonaut, Cluj-Napoca, 2009.
o 9. Alexandru Surcl*u| Logicd clasici 5i logicd matematicd, Editura Stiintifica, 1970;
8.2, Seminar | | Metode de Ob i/
{ i predare servatii / nr ore
1. Logicd, limbaj, ancorg rationale . Munca individuald
i sau in grup 9
“l Rezolvarea de
. i probleme
2. Exercitii de analizi a|notiunilor. Munca individuald 2
‘ sau in grup
4 Rezolvarea de
I probleme
3. Exercitii de inferentéflogice : conversiunea, obversiunea. Studiu de caz, 2
! Jocul de rol,
i\ Munca in grup
it 1}
4. Exercitii de analiza aldefinitiilor. Munca in grup 2
.I ) Problematizarea
, Studiu de caz,
5. Exercitii cu propozit Problematizarea 2
" | Studiu de caz
6. Dezbatere cu oponenti. Munca individuald 2
sau in grup
Il | Rezolvarea de
) | | | probleme
7. Studiu de caz: subiecfisi argumentare pro si contra. Munca individuald 2
Uk sau in grup
“ Rezolvarea de
| probleme

Petre Botezatu, 1“5

Lucaci, Florea, 1'?1':':?

Editura Provopre.,s

nfa De la Parmenides la inceputurile filosofiei crestine, editia a Il-a,
Clu]-Napoca 2008, p. 216; ISBN 978 —973 — 87225 -9 —-0;
Dima, Directii in logica contemporand, Editura Stintifici, Bucuresti,




1974;

» Petre Botezatu, Introducere in logicd, Editura Polirom, Iasi, 1997:

» Gheorghe Enescu, Fundamente logice ale géndirii, Editura Stiintificd i Enciclopedica,
Bucuresti,1980;

» W.Keale, M. Kneale, Dezvoltarea logicii, vol.2, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 1974-1975;

» Karl R.Popper, Logica cercetdrii, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti, 1981,

e Roman Regis, Fundamentele limbajului, Editura Argonaut, Cluj-Napoca, 2009.

* Alexandru Surdu, Legicd clasicd si logicd matematicd, Editura Stiintifica, 1970,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Este de o necesitate clementard dobdndirea unui aparat rafional logic in orice domeniu social

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finala
Participarea directa la activitifile didactice Probe formative 60%
Cunoagterea  normelor  etice si
10.4 Curs deontologice Evaluare finali -
colocviu
10.5 - Contributia la desfisurarea activitatilor; | -  Sustinerea proiectelor 40%
~, - Abilitatea Tn comunicarea si prezentarea
Seminar/laborator | ., .. . ki
ideilor si a produselor solicitate;

10.6 Standard minim de performanta

e realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activittilor didactice (curs si seminar)
e utilizarea formald a simbolurilor logice si recunoasterea erorilor de bazi dintr-o argumentare falsa.

Data completarii Semndtura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
A 407 Va1

27.09.2018 .. T N B : /i ......................

Data avizarii in Departament Semnitura Directorului de Departament

e e -



FISA DISCIPLINEI' Wy
S // ./;;[;,., NeL
£ Al

1. Date despre program

1.1  Instituia de
superior

invatimént | UNIVERSITATEA “AUREL VLAICU “ DIN ARAD

1.2 Facultatea / Departamentul FACULTATEA DE STIINTE ALE EDUCATIEIL, PSIHOLOGIE

SI ASISTENTA SOCIALA

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI

ASISTENTA SOCIALA
1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei| FUNDAMENTELE PEDAGOGIEIL TEORIA SI METODOLOGIA

CURRICULUM-ULUI (FP+TMC)

2.2 Titularul activitatilor de curs |Lect.univ.dr. Camelia Bran

2.3 Titularul activitafilor de Lect.univ.dr. Camelia Bran

seminar

24 Anulde |1 |25 IT |2.6 Tipul de Examen 2.7 Regimul DC

studiu Semestrul evaluare disciplinei Facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitifilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe siptiméini 4 din care: 3.2 2 3.3 seminar/laborator =~ | 2
curs

3.4 Total ore din planul de 56 din care: 3.5 28 | 3.6 seminar/laborator 28

inviitimént curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 9

Examindri 10

72N s T AR L O ————

3.7 Total ore studiu 69

individual

3.9 Total ore pe semestru 125

3. 10 Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de psihologie educationala
curriculum

4.2 de

competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Sala cu videoproeictor, calculator si soft Office

* In vederea completirii corecte a fisei disciplinei, cadrele didactice sunt invitate sd consulte Ghidul de
Completare a Fisei Disciplinei.




5.2, de desfasurare a Sala cu mobilier mobil, flipchart, markere etc
seminarului/laboratoruluj
L

;_6 Gompefentele specifi ie;a“cumula’ter LT L E ) ER
- . Insu;suea,;l i “l?zuulm{, teoritlor §i formarea capacxt“}rlor dg mj;grl)re Qamforma;nlor 5pe! ‘blﬁééi:

o ol Home iﬂ’i troducére mpeda‘gogle teoriei si metodolegieiurriculumetlui. -= -2 [ g

fg"g; L E' Fofmarsa az} it vntmq;ﬂ creative §i evaluative in aaliza. si. argumentarea problematlcu
g .2| * - domeniylu ngn d;iceré i pedagogle teoriel ﬂﬁedeO]oglel ctiriaim-ulii. iy
Eﬁ% T. e Conturarg; aﬂmel magini* globafe si Ielevanie asuprarpmblemauon e“c'iucagel 5l ped.agogte;
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7. Obiectivele dlsc1plmel!

\IJ

reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul  gener| %ﬂ;a‘l o ‘Dezvoltarea capacititii de‘adaptare, transfer si aplicaie a
disciplizei M B . cunogtintelor din domeniul fundamentelor pedagogiei si a teoriei
Hh curriculum-ului fn concordants cu noile sale evolufii;

] T

7.2 Obiectivele specifice’ i}, . e definirea si si folosirea adecvati a termenilor §i conceptelelor cu
0 care opereazi pedagogia;
X o analiza relafiei Intre educatie, personalitate si societate;
l% e identificarea caracteristicilor "problematicii fumii
}&5 contemporane' "
A ® propunerea unor modalltatl de artxculare §i igtegrare atzpumlqr
s - existente de educaie;

. p:copunerea unor solufii pentry integrarea noilor continuturi in
“cadrul disciplinelor de studiu traditionale;

analiza -conceptului de educafie permanenti $i sistémul
institutional intemeiat pe acest pringipiu;

argumentearea semnificatiel celor patru axe ale educatiei
viitoare pentru dezvoltareamdmduIm §i a societdfil.

8 Continuturi

“8 J Cnrs = e ) -+ L“ - T{" 5% Metode de predare Observatii/ore
Obrectu} de studiur $1 concE feTé ﬁmdamenfale ale 1 Prelegere interactiva, 2
Eedagogm ca sfnnta .t "‘fh:, 4{; . Dezbatere

Educatia — delimitdri abnse“fftuale e i« |  Abordare euristica 4
JFormele educa}xu o ’;1‘ 4 | Exercitiul
Factnmadlrcanelrw e L e

q;uleedﬂcapeh, . ¥ ELC

B&u“catla pErmanénti;” - _

- Congeptul de ec?lma’x")1111‘.&11*4wl ,"“ ' = Dezbatere 4
Ereditatea = premisa natur%l aydezvoltam pS,lhO- ) Exercitiul

individuale, Mediul — cadrull gzvoltanl psitiorindividuale. Exercifiul de reflectie

.Bducatia — factor determmafhf al dezybltarii psiho- -
individdals T T 0 i L Foe St L

" Dimensiunile educa’;xej, : E E R 3 Demonstratia, 4

|




Edueatla Tritelectu N .+ 4 Dezbaterea, Abordarea
Educaga,norala ¥ ' - euristici,
—Bducafia religioasi, R
“Bducatia-estetics. T
- Educatia fizids _ “i g0 R
- Edueatia tehnologics. i - PO .
Educa;faprofesmna]aJ; 1¥d ot L. E
“Noile Educatii- . ~ =% i o . .
Struetora; srsfemﬁiufdég&ﬁ_ﬁﬁﬁi%g@ Romania = 4 Problematizare 2
Tendmte de evolutie aiSisfemului de m‘vatamant roménese |
Concepful de cm'rmnlﬁ‘iﬁ'? i, }“?:; it et _ . & | Prelegere interactivi, 2
; r ji?éi( o e : ' Dezbatere
Confinuturi cmmulareiiiﬁ &Pi o Lo = | Prelegere interactivi, 4
- - ity F ) ) o Dezbatere
Proiecfaréa Implem“ent'a'r'é“ = =sf. evaiuarea, produselor. Probiematizarea, 4
.bcurrlcula:te :; *‘y‘@ j3i, £ -i - Algoritmizarea,
L ' ](" e 7 " Brainstorming-ul
il 5 \eValuaru B ouxrlculmn-ulul;“ Invatarea prin 2
It *Romama E- = | cooperare, Studiul de
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

* In vederea proiectdrii prezentei fise, a selectirii continuturilor, alegerii metodelor de
predare/invatare si a modalitatilor de evaluare, titularii disciplinei au organizat intalniri virtuale cu
alte cadre didactice din domeniu. titulare in alte institutii de invatamant superior, coordonatoare ale
unor programe similare.

* Totodaté s-a dialogat cu reprezentanti ai ISJ, in vederea identificarii nevoilor s1 asteptarilor
angajatorilor din domeniu asupra competentelor didactice ale viitorilor angajafi.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
finalé
- Prezenta la activitati - Fise de prezenta 60%
- Contribugia la desfisurarea - Portofoliul individual de
activitatilor; formare
10.4 Curs - Abilitatea in comunicarea si

prezentarea ideilor.
- Realizarea  portofoliului
individual de formare.

- Prezenta la activitati; - Fise de prezenti si 40%
- Contributia la desfasurarea observare a contributiilor
activitatilor; - Sustinerea ,,proiectelor”
10.5 - Abilitatea in comunicarea si - Verificarea portofoliului
Seminar/laborator prezentarea  ideilor i a individual de formare

produselor solicitate;
- Realizarea portofoliului
individual de formare.

10.6 Standard minim de performanta

» realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar)
¢ realizarea portofoliului de formare individuala, pe minim doud din cele trei dimensiuni
prevazute in criteriile de evaluare.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
q w2 -
< f ¥ Yl A el
........................................ 'E_:-.....-...-..--—-'...uua-. B I I o
Data avizarii in catedra Semnatura ge{ului catedrei




