
FIŞA DISCIPLINEI

	1. Date despre program

	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	“Aurel Vlaicu” din Arad

	1.2 Facultatea / Departamentul
	Ştiinţe ale Educaţiei, Psihologie şi Asistenţă Socială

	1.3 Catedra
	De Pedagogie, Psihologie și Asistența Socială

	1.4 Domeniul de studii 
	Ştiinţe ale educaţiei

	1.5 Ciclul de studii
	Master

	1.6 Programul de studii
	Psihopedagogia educației timpurii și a școlarității mici


	2. Date despre disciplină

	2.1 Denumirea disciplinei
	FmGU4O08 Managementul curriculumului personalizat/ Personalized curriculum management

	2.2 Titularul activităţilor de curs
	Prof.univ.dr.Gabriela Kelemen

	2.3 Titularul activităţilor de seminar
	Prof.univ.dr.Gabriela Kelemen

	2.4 Anul de studiu
	II
	2.5 Semestrul 
	II
	2.6 Tipul de evaluare
	E
	2.7 Regimul disciplinei
	DU


	3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)

	3.1 Număr de ore pe săptămână
	2
	din care:   3.2 curs
	1
	3.3 seminar/laborator
	1

	3.4 Total ore din planul de învăţământ
	28
	din care:   3.5 curs
	14
	3.6 seminar/laborator
	14


	Distribuţia fondului de timp 
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe
	30

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	30

	Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 
	10

	Tutoriat 
	10

	Examinări
	10

	Alte activităţi...................................
	7

	3.7 Total ore studiu individual
	97

	3.9 Total ore pe semestru
	125

	3. 10 Numărul de credite
	5


	4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

	· 4.1 de curriculum 
	· Curriculum integrat 

· Strategii în învăţarea transformativă

· Strategii interactive de învăţare

· Designul şi managementul proiectelor educaţionale


	4.2 de competenţe
	· Mijloace de prezentare multimedia (laptop, videoproiector), acces la internet, softuri educaționale și jocuri educaționale de uz intern.



	5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

	5.1. de desfăşurare a cursului 
	· Mijloace de prezentare multimedia (laptop, videoproiector)

	5.2. de desfășurare a seminarului/laboratorului
	· Flip-chart, foi, markere


	6. Competenţele specifice acumulate 

	Competenţe profesionale
	  1.1. structuri funcţionale şi flexibile de concepte fundamentale

  1.2. cunoştinţe bine structurate legate de managementul curriculumului în general şi de managementul curriculumului personalizat în special.

  2.1. Capacităţi cognitive fundamentale necesare pentru abordarea eficientă a oricărui conţinut nou ce se cere aprofundat

 2.2. Capacitatea de a argumenta  semnificaţia rolul personalizării în managementului curricular 

2.3. Capacitatea de a crea oportunităţi noi de  abordare personalizată a curriculumului

	Competenţe transversale
	Set atitudinal  şi, în general, de trăsături de personalitate, complet şi pozitiv elaborat ca ancora de susţinere a unui comportament profesional eficient şi creativ


	7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

	7.1 Obiectivul general al disciplinei 
	1.
Fundamentarea formării prin masterat a personalului destinat educaţei timpurii pe componanta managementului curriculumului personalizat




	7.2 Obiectivele specifice 
	Dezvoltarea unei structuri funcţionale şi flexibile de concepte fundamentale 

Dezvoltarea abilităţilor cognitive prin exersare pe conţinuturi specifice disciplinei

Dezvoltarea unei atitudini pozitive pentru domeniul de profesionalizare prin fundamentarea ei pe o corecta înţelegere a importanţei relizării unui management personalizat eficient


	8. Conţinuturi

	8. 1 Curs
	Metode de predare
	Observaţii

	1.Cunoaşterea cu diferitele ei semnificaţii în lumea contemporană: cunoaştere- memorare-înţelegere; societatea cunoaşterii- producere de cunoaştere. Abordare analitico-critică a unor sintagme din literatura de specialitate. Curriculumul – concept multidimensional, evolutiv şi integrativ
	prelegere / demonstraţia / exerciţiu
	2

	2.Perspective de analiză ale sistemului curriculumului ca sistem conceptual complex
	Prelegere / discuţii interactive
	2

	3.Ipostaze ale curriculumului: ipostaze specifice ideii de personalizare şi corelative acesteia
	slide-uri
	2

	4.Curriculum personalizat- direcţii de analiză; diferite abordări; ipostaze diferite
	prelegere / demonstraţia / exerciţiu
	4

	5.Modalităţi concrete de realizare a personalizării în designul curricular
	Prelegere / discuții interactive
	2

	6.Modalităţi concrete de realizare în implementarea curriculară şi pe secvenţa evaluare
	prelegere / demonstraţia / exerciţiu
	2

	Total 
	14

	Bibliografie

1.
BERBAUM J., Developper la capacite d’apprendre, a parta ediţie, ESF Editeur, Paris ( an nespecificat)

2.
CREŢU, Carmen (2000) Teoria curriculum-ului şi conţinuturile educaţiei- curs Editura Universităţii Al.I.Cuza” Iaşi

3.
CREŢU, Carmen (2001) Curriculum personalizat şi individualizat,Iaşi, 2001 Ed. Polirom

4.
CONNELLY, Michael, F. (2001) Curriculum Inquiry, A journal from the Ontario Institute for Studies in Education of the University of Toronto, Vol. 31, nr. 1, Blackwell Publishers

5.
DE LANDSHEERE V., DE LANDSHEERE G.(1979)  Definirea obiectivelor educaţiei, Bucureşti, Editura Didactică şi Pedagogică .

6.
D’HAINAUT, L., coord. (1981) Programe de învăţământ şi educaţie permanentă, EDP, Bucureşti 

7.
DUMITRU, Ion, Al.,2000, “Dezvoltarea gândirii critice şi învăţarea eficientă” Editura de Vest, Timişoara 

8.
HOPKINS, Davis; Ainscow, Mel; West, Mel(1998) School Improvement in the Area of Change, Cassell Plc, London.

9.
HOUGHTON, Kelvin L.Seipert (1991) Educational Psychology,Mifflin Company, Boston

10.
Kelemen Gabriela, (2019), Managementul curriculumului personalizat Curs universitar in format electronic pe platforma core.ro
11.
Niculescu, Rodica Mariana (2000a) Curriculum educaţional, Editura PRO HUMANITATE, Bucureşti

12.
Niculescu, Rodica,Mariana (2000b) Formarea formatorilor, Editura All, Bucureşti

13.
Niculescu, Rodica,Mariana (2010). Curriculum între continuitate şi provocare, Editura Universităţii Transilvania din Braşov

14.
PLEŞA, Adriana (2001) Managementul curriculum-ului, în Managementul educaţional pentru instituţiile de învăţământ, Bucureşti, , cap.V

15.
SHARDLOW, S., DOEL, M. (1996)  Practice Learning and Teaching, MacMillan , London 

16.
SMETHERMAN, David (1993)  School Organisation, Management, Leadership, Change,Carfax Publishing Company, vol. 13, nr. 3,Oxford.

17.
STENHOUSE, Lawrence (first published 1975) An Introduction to Curriculum Research and Development, Oxford, Heinemann Educational Publisher.

18.
TESSMER M.(1993), Planning and Conducting Formative Evaluations. Imroving the Quality of Education and Training, KOGAN PAGE, London & Philadelphia

19.
UNGUREANU, Dorel (1999) Teoria curriculum-ului (Note de curs), Editura Mirton, Timişoara

20.
WITTROCK, Merlin C. (1986), Handbook of Research on Teaching,  MacMillan Publishing Company, New York & London

21.
Wulf Kathleen M.W. , Schave, Barbara (1984)  Curriculum Design, University of Sothern California. 

22.
Wragg, C., The Cubic Curriculum (1997) Routledge, London

23.
YOUNG Michael, F.D. (1998) The Curriculum of the Future. From the New ‘sociology of education’ to a critical theory of learning,  Falmer Press, London & Philadelphia

24.
***Consiliul Naţional pentru Curriculum şi Formarea Profesorilor,1996, Curriculum şcolar, Ghid metodologic, Bucureşti, Ministerul Învăţământului.

25.
***Curriculum Naţional, Programe şcolare pentru clasa a IXa, Aria curriculară Limba şi comunicare, Ministerul Educaţiei Naţionale, Bucureşti, 2000

26.
***Ministerul Educaţiei şi Cercetării,Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei, Management educaţional pentru instituţiile de învăţământ, volum coordonat de Şerban Iosifescu

27.
*** The Scotish Office Educational Department, (1993), Curriculum and Assessment in Scotland, National Guidelines, The Structure and Balance of the Curriculum 5-14, New St. Andrew’s House Edinburgh

28.
*** Personalized Curriculum and Instruction, http://bridgeschool.org/education/curriculum/index.php

29.
***The personalized curriculum; http://www.fulbright.ro/educational-advising-center/40-us-higher-education/56-the-personalized-curriculum-.html

	8. 2 Seminar/laborator
	Metode de predare
	Observaţii

	Perspectiva sistemico-holistică de definire şi semnificare a conceptului de „curriculum”
	ProblematizareaStudiul de caz,
	2

	Tipuri de management curricular, funcţii şi competenţe specifice
	Mozaic,
	2

	Criterii de legitimizare a deciziilor în managementul curricular
	Controversa academică
	2

	Abordarea sistemică a managementului curricular
	Focus-grup
	2

	Rezultate aşteptate în managementul curricular operativ
	Conversaţia, exerciţiul, explicaţia,

expunerea, povestirea, descrierea
	2

	Proiectarea, implementarea, evaluarea şi optimizarea curriculumului - Aplicaţii practice
	 Proiectul, Învăţarea prin cooperare, Problematizarea
	2

	Managementul conţinuturilor - Activităţi aplicative
	Studiul de caz
	1

	Tendinţe moderne în managementul curriculumului - Activităţi aplicative
	 Proiectul, Învăţarea prin cooperare, Problematizarea
	1

	Bibliografie

Bocoş, M. (2007), Didactica disciplinelor pedagogice. Un cadru constructivist, ediţia a II-a, revăzută, Editura Paralela 45, Piteşti. 
Bocoş, M. (2008), Teoria şi metodologia curriculumului. Elemente conceptuale şi metodologice, Editura Casa Cărţii de Ştiinţă, Cluj-Napoca. 
Bocoş, M., Jucan, D. (2008), Fundamentele pedagogiei. Teoria şi metodologia curriculumului, Editura Paralela 45, Piteşti. 
Chiş, V., (2001) Activitatea profesorului între curriculum şi evaluare, Editura Presa Universitară Clujeană, Cluj-Napoca. 
Chiş, V. (2005). Pedagogia contemporană – Pedagogia pentru competenţe, Editura Casa Cărţii de Ştiinţă, Cluj-Napoca. Ciolan, L.; Crişan, Al.; Dworski, M.; Georgescu, D.; Oghină, D.; Sarivan, L.; Singer, M. (2000), The New National Curriculum, Ministerul Educaţiei Naţionale, Bucureşti 
Creţu, C. (1998), Curriculum diferenţiat şi personalizat, Editura Polirom, Iaşi. 
Creţu, C. (2000), Teoria curriculum-ului şi conţinuturile educaţiei, Editura Universităţii „Al.I. Cuza”, Iaşi. 
Delors, J. (2000), Comoara lăuntrică. Raportul către UNESCO al Comisiei Internaţionale pentru Educaţie în secolul XXI, Editura Polirom, Iaşi. 
Ionescu, M. (2011). Paradigme educaţionale moderne, ediţia a IV-a revizuită şi adăugită, Editura Eikon, Cluj-Napoca.  Ionescu, M., Bocoş, M. (coord.) (2009). Tratat de didactică modernă. Piteşti: Editura Paralela 45.
Kelemen Gabriela, (2019), Managementul curriculumului personalizat Curs universitar in format electronic pe platforma core.ro 
Niculescu, R.M. (2003), Teoria şi managementul curriculum-ului, Editura Universităţii „Transilvania”, Braşov. 
Păun, E.; Potolea, D. (coord.) (2002), Pedagogie. Fundamentări teoretice şi demersuri aplicative, Editura Polirom, Iaşi.
Site-ul Ministerului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului: http://www.edu.ro


	9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

	Aprofundarea perspectivei cognitiv- constructiviste asupra procesului de învăţământ, prin

explorarea strategiilor didactice activizante;

Exersarea strategiilor interactive şi adaptarea acestora pentru activitatea didactică cu preşcolarii şi elevii

Pune accent pe latura formativă a învăţării, pregătind viitorul masterand spre o abordare a actului didactic centrat pe educabil


	10. Evaluare

	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.4 Curs
	Examinare scrisă
	Examen scris
	70%

	10.5 Seminar/laborator
	Portofoliu
	Susținere portofoliu
	30%

	
	Participare activă laseminar
	
	

	10.6 Standard minim de performanţă

	•Cerinţe minime pentru nota 5 (sau cum se acordă nota 5) realizarea a cel puţin 50 % din punctajul maxim la evaluarea intermediară şi la evaluarea finală;

•Cerinţe pentru nota 10 sau cum se acordă nota 10) activitate constantă de-a lungul semestrului; inovaţia şi corectitudinea realizării unei secvenţe practic-aplicative


	Data completării         
	Semnătura titularului de curs
	Semnătura titularului de seminar 

	27.09.2019
	Prof.univ.dr. Gabriela Kelemen
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	Prof.univ.dr. Gabriela Kelemen
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	Data avizării în catedră 29.09.2019
	                                         Semnătura Directorului DPPAS


	
	                                              Conf.univ.dr.Anca Egerău


� In vederea completării corecte a fişei disciplinei, cadrele didactice sunt invitate să consulte Ghidul de Completare a Fişei Disciplinei.





