
FIŞA DISCIPLINEI

	1. Date despre program

	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	II. “Aurel Vlaicu” din Arad

	1.2 Facultatea 
	Ştiinţe ale Educaţiei, Psihologie şi Asistenţă Socială

	1.3  Departamentul
	De Pedagogie, Psihologie și Asistență Socială

	1.4 Domeniul de studii 
	Ştiinţe ale educaţiei

	1.5 Ciclul de studii
	Master 

	1.6 Programul de studii
	Psihopedagogia educaţiei timpurii şi a şcolarităţii mici


	2. Date despre disciplină

	2.1 Denumirea disciplinei
	Fm GU4A11 Profilul de competențe al educatorului pentru educație

	2.2 Titularul activităţilor de curs
	Prof. Univ.dr.Gabriela KELEMEN

	2.3 Titularul activităţilor de seminar
	Prof. Univ.dr.Gabriela KELEMEN

	2.4 Anul de studiu
	II
	2.5 Semestrul 
	II
	2.6 Tipul de evaluare
	E
	2.7 Regimul disciplinei
	DU


	3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)

	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3
	din care:   3.2 curs
	2
	3.3 seminar/laborator
	1

	3.4 Total ore din planul de învăţământ
	3
	din care:   3.5 curs
	2
	3.6 seminar/laborator
	1

	Distribuţia fondului de timp 
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe
	25

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	15

	Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 
	10

	Tutoriat 
	20

	Examinări
	5

	Alte activităţi...................................
	8

	3.7 Total ore studiu individual
	83

	3.8 Total ore din planul de învăţământ (3.4) + Total ore studiu individual (3.7)

	125

	3.9 Total ore pe semestru
	125

	3. 10 Numărul de credite
	5


	4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

	4.1 de curriculum 
	· Competențe psihopedagogice și de managementul clasei


	4.2 de competenţe
	· a. Profesionale - de factură cognitivă, funcţional – acţionale şi atitudinale

· b. Complementare –  lingvistice, digitale, de consiliere

· c. Transversale – de rol, de dezvoltare personală şi profesională

· d. Manageriale – de proiectare, organizare, conducere, monitorizare şi evaluare


	5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

	5.1. de desfăşurare a cursului 
	Sală dotată cu videoproiector, calculator şi soft adecvat - Microsoft Office

	5.2. de desfășurare a seminarului/laboratorului
	Sală dotată cu mobilier adecvat, mobil; flipchart, foi A0, markere etc


	6. Competenţele specifice acumulate 

	Competenţe profesionale
	· a utiliza concepte specifice din domeniul legislativ și al planificării carierei în definirea propriului traseu profesional;

· a analiza comparativ caracteristicile profilelor profesionale ale psihopedagogului din educația timpurie, în funcție de vârsta educabililor;

· a identifica elementele esenţiale necesare dezvoltării unor atitudini şi aptitudini definitorii pentru propria dezvoltare profesională;

· a se autoobserva şi a se autoevalua din punct de vedere psihologic şi pedagogic raportat la standardele profesionale din educația timpurie;

· a reflecta critic asupra experienţelor profesionale cu scopul de a îmbunătăţi eficacitatea profesională raportat la profilul de competență din domeniul educației timpurii;
· a selecta  demersurile  de dezvoltare personală  în funcţie de  nevoile şi disponibilităţile sale specifice şi de cele ce derivă din status-rolul său;

· a gestiona propriile competențe și facilități pentru 



	Competenţe transversale
	· a adopta un comportament  coerent, asertiv şi adaptativ raportat la sine, la ceilalţi şi la profesie;

· a exprima siguranţă de sine și receptivitate în relaţiile de comunicare cu actorii actului educaţional.


	7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

	7.1 Obiectivul general al disciplinei 
	Explicarea elementelor conceptuale specifice profesionalizării în domeniul educației timpurii



	7.2 Obiectivele specifice 
	1 Identificarea principalelor etape în procesul de formare în/pentru cariera didactică din domeniul educației timpurii 

2. Crearea unor situații de învățare favorabile dezvoltării profesionale în mod creativ și flexibil

3. Formarea unei atitudini favorabile faţă de profesia didactică


	8. Conţinuturi

	8. 1 Curs
	Metode de predare
	Observaţii

	I.  Cadrul de formare profesional pentru învățământul preprimar și primar

1.  Standarde de formare şi profesionalizare


	Discuţia-panel
	2

	 2.  Pregătirea iniţială şi continuă


	Dezbaterea
	2

	II. Dimensiuni ale competenței profesorului pentru învățământ preprimar și primar

3. Competenţe specifice şi transversale 


	Cubul
	2

	4.  Aptitudini pedagogice generale şi speciale:

a. de cunoaştere a elevului;

b. de empatie;

c. organizatorice;

d. spiritul de observaţie; 

e. tactul pedagogic;

f. vocație pedagogică
	Brainstorming 

Controversă academică
	4

	5.  Personalitatea şi stilul de muncă


	Cubul
	2

	6.  Stilul şi comportamentul didactic.
	World-caffe
	4

	III.  Abordări comparative ale profesionalizării educatorilor în educația timpurie

7. Statut profesional în învățământul preprimar și primar


	Mozaicul
	4

	8. Cadru de formare profesională – avantaje și limite

	Discuţia-panel
	4

	9  Profil de competență comparativ pentru învățământ preșcolar și școlar
	Dezbaterea
	4

	
	Total 
	28

	Bibliografie
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 Grădiniţa, altfel, Editura V&I Integral, Bucureşti.

***, (2008), Curriculum pentru educaţie timpurie, Editura V&I Integral, Bucureşti8. Marcu, V., 1995, Introducere în deontologia profesiunii didactice, Ed. INTER-TONIC, Cluj-Napoca

	8. 2 Seminar/laborator
	Metode de predare
	Observaţii

	Cadrul de formare profesional pentru învățământul primar

1.  Formarea şi perfecţionarea personalului didactice din perspectiva legii educaţiei naţionale


	expunere, curs interactiv, lucru în grup, învăţare prin probleme/proiecte 
	2

	2.  Analiza standardelor de formare din domeniul învăţământului primar 


	expunere, curs interactiv, lucru în grup, învăţare prin probleme/proiecte 
	2

	II. Dimensiuni ale competenței profesorului pentru învățământ primar

3.  Rolurile şi responsabilităţile învăţătorului


	expunere, curs interactiv, lucru în grup, învăţare prin probleme/proiecte 
	2

	4. Factorii constitutivi/structurali ai competenţei didactice: factori psihologici, psiho - pedagogici şi psiho -sociali.


	expunere, curs interactiv, lucru în grup, învăţare prin probleme/proiecte 
	2

	5.  Caracteristicile care formează profilul psiho - social şi moral al învăţătorului


	expunere, curs interactiv, lucru în grup, învăţare prin probleme/proiecte 
	1

	III.  Abordări comparative ale profesionalizării educatorilor în educația timpurie

6.  Fișa postului în învățământ preprimar și primar.


	expunere, curs interactiv, lucru în grup, învăţare prin probleme/proiecte 
	1

	7. Profil de competență individual raportat la profilul de competență standard

	expunere, curs interactiv, lucru în grup, învăţare prin probleme/proiecte 
	1

	8.  Modalităţi de evaluare a performanţei didactice. Portofoliul de evaluare
	expunere, curs interactiv, lucru în grup, învăţare prin probleme/proiecte 
	1

	
	Total 
	14

	Bibliografie
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Niculescu, R., M., 2001, Pregătirea iniţială psihologică, pedagogică şi metodică a profesorilor, Ed. Universităţii „Transilvania”, Braşov
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	9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

	În proiectarea prezentei fişe şi selectarea conţinuturilor relevante, titularii disciplinei au organizat şi desfăşurat focus-grupuri cu educatorii din învăţământul preuniversitar, personal didactic cu funcţii de conducere, reprezentanţi ai angajatorilor (ISJ). În cadrul acestor întâlniri au fost identificate nevoile şi aşteptările angajatorilor din domeniu şi coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor instituţii de învăţământ superior.


	10. Evaluare

	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.4 Curs
	Examen scris
	Examinare scrisă
	70%



	10.5 Seminar/laborator
	Prezentări în echipă 
	Aplicație practică.Lucrul în echipă 

Susținerea portofoliului
	30%

	
	Portofoliu individual
	Susinerea lucrărilor practice
	

	10.6 Standard minim de performanţă

	· realizarea minimală a sarcinilor de lucru pe parcursul activităţilor didactice (curs şi seminar)

· realizarea portofoliului de formare individuală, pe minim două din cele trei dimensiuni prevăzute în criteriile de evaluare.


	Data completării         
	Semnătura titularului de curs
	Semnătura titularului de seminar 

	25.09.2019
	 Prof.univ.dr. Gabriela Kelemen  
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	 Prof.univ.dr. Gabriela Kelemen  
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	Data avizării în catedră 
	Semnătura Director DPPAS

	29.09.2019
	Conf.univ.dr.Anca Egerău


� In vederea completării corecte a fişei disciplinei, cadrele didactice sunt invitate să consulte Ghidul de Completare a Fişei Disciplinei.
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