
FIŞA DISCIPLINEI

	1. Date despre program

	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” ARAD

	1.2 Facultatea
	ŞTIINŢE ALE EDUCAŢIEI, PSIHOLOGIE ŞI ASISTENŢĂ SOCIALĂ

	1.3 Departamentul
	PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE ŞI ASISTENŢĂ SOCIALĂ

	1.4 Domeniul de studii 
	ŞTIINŢE ALE EDUCAŢIEI

	1.5 Ciclul de studii
	MASTER

	1.6 Programul de studii
	PSIHOPEDAGOGIA EDUCAŢIEI TIMPURII ŞI A ŞCOLARITĂŢII MICI


	2. Date despre disciplină

	2.1 Denumirea disciplinei
	Plan de acțiune cu clasa/gruoa de elevi/copii

	2.2 Titularul activităţilor de curs
	

	2.3 Titularul activităţilor de seminar
	Prof.unniv.dr.Gabriela Kelemen

	2.4 Anul de studiu
	I
	2.5 Semestrul 
	I
	2.6 Tipul de evaluare
	Colocviu

	2.7 Regimul disciplinei
	DU


	3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)

	3.1 Număr de ore pe săptămână
	2
	din care:   3.2 curs
	
	3.3 seminar/laborator
	2

	3.4 Total ore din planul de învăţământ
	28
	din care:   3.5 curs
	28
	3.6 seminar/laborator
	28

	Distribuţia fondului de timp 
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe
	20

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	30

	Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 
	30

	Tutoriat 
	10

	Examinări
	7

	Alte activităţi...................................
	

	3.7 Total ore studiu individual
	83

	3.8 Total ore din planul de învăţământ (3.4) + Total ore studiu individual (3.7)

	93

	3.9 Total ore pe semestru
	125

	3. 10 Numărul de credite
	5


	4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

	4.1 de curriculum 
	Studiu avansat al educatiei în comunitate

Managementul proiectelor de cercetare in educatie

Studii aprofundate de psihologia dezvoltarii la copil si scolar mic

Plan de actiune psihopedagogica cu grupa de copii si clasa de elev
Metode de cercetare calitativă

	4.2 de competenţe
	a. Profesionale - de factură cognitivă şi funcţional – acţionale;

b. Complementare –  lingvistice, digitale
c. Transversale – de rol, de dezvoltare personală şi profesională

d. Manageriale – de coordonare


	5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

	5.1. de desfăşurare a cursului 
	Sală dotată cu videoproiector, laptop, soft adecvat - Microsoft Office şi conectivitate la Internet

	5.2. de desfășurare a seminarului/laboratorului
	Laborator dotat cu calculatoare, laptop şi soft adecvat, conectatee la Internet și smart board ”eBeam Engage”


	6. Competenţele specifice de acumulat

	· Competenţe profesionale
	Competenţe de analiză, reflecţie, argumentare si interpretare asupra sistemului conceptual şi al modelelor teoretice care fundamentează domeniul educaţiei timpurii;

Competenţe de analiză, reflecţie, argumentare şi interpretare privind funcţionarea sistemului de învăţământ, şi a reformei curriculare în domeniul educaţiei timpurii;

Competente de abordare diferentiată şi individualizată a unor situatii educationale specifice.

Dezvoltarea unui sistem funcţional de cunoştinţe aprofundate legate de comunicarea umana



	· Competenţe transversale
	Competente de proiectare in cercetare educationala; 

Competenţe manageriale în cercetare și de aplicare a strategiilor specifice cercetării calitative; 

Competenţe de utilizare a strategiilor eficiente de învăţare pe tot parcursul vieţii, în vedere formării şi dezvoltării profesionale continue



	7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

	7.1 Obiectivul general al disciplinei 
	· Formarea abilităţilor de aplicare în practică a cunoştinţelor teoretice însuşite, ca parte componentă a profilului de competenţe profesionale

	7.2 Obiectivele specifice 
	· Formarea abilităţilor de aplicare în practică a cunoştinţelor teoretice însuşite;

· Formarea abilităţilor de relaţionare în echipele de lucru din cadrul instituţiilor şcolare,


	8. Conţinuturi

	8. 2 Seminar/laborator
	Metode de predare/învăţare
	Observaţii / nr ore

	1. Identificarea unor direcţii de cercetare cu referire la legătura dintre şcoală şi comunitate. Analiză SWOT.
	Învăţarea prin cooperare, 
Explicaţia, Demonstraţia
	4

	2. Derularea unei anchete/interviu (cercetare de teren) cu tema „Valorizarea educaţiei în comunitate”.
	Problematizarea, Algoritmizarea,

Excerciţiul
	7

	3. Elaborarea şi aplicarea unei fişe de observaţie psihologice vizând dezvoltarea personalităţii: fizică, cognitivă, afectivă (de ataşament), morală (J. Piaget).


	Explicaţia, Demonstraţia

Problematizarea, Algoritmizarea,

Exerciţiul,

Proiectul
	8

	4. Elaborarea unui instrumentar de examinare şi diagnosticare a copiilor cu CES, în şcoala de masă. 

	Învăţarea prin cooperare

Proiectul
	8

	5. Elaborarea unor instrumente de interven’ie optimizatoare la copiii cu CES
	Învăţarea prin cooperare

Proiectul
	8

	6. Evaluarea activităţii practice în cadrul grupurilor de practică şi în plen.
	Studiul de caz,
Dezbaterea

Proiectul
	7

	TOTAL
	42

	Bibliografie

· Herlo, D., (2015), Utilizarea instrumentelor IT în formarea iniţială a profesorilor, în „Perspective pentru cercetarea în educaţie”, coord. Sava, S., pp. 168-180, Ed. Universitară, Bucureşti, ISBN 978-606-28-0259-2, DOI 10.5682/9786062802592

· Ilica, A., Herlo, D., (2006), Comunicarea în educaţie, Ed. Universităţii “Aurel Vlaicu” din Arad

· Istrate, O., (20005); 00Educaţia la distanţă. Proiectarea materialelor, Editura Agata, Botoşani
· Kelemen G., (2018),  Curs universitar în format electronic pe plartorma core.uav.ro
· Manolescu, M. – Ghid de practică pedagogică, MEC, Proiectul pentru învăţământul rural, 2005
· Manolescu, M. – Ghid de practică pedagogică. Portofoliu de practică pedagogică, MEC, Proiectul pentru învăţământul rural, 2005
· Pânişoară, I.O., (2003) - Comunicarea eficientă. Metode de interacţiune educaţională, Ed. Polirom, Iaşi


	9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

	· În vederea proiectării prezentei fişe, a selectării conținuturilor, alegerii metodelor de predare/învățare şi a modalităţilor de evaluare, titularul disciplinei a dialogat cu alte cadre didactice din domeniu, titulare în alte instituții de învățământ superior, coordonatoare ale unor programe similare.
· Totodată s-a discutat cu reprezentanţi ai ISJ, în vederea identificării nevoilor și așteptărilor angajatorilor din domeniul învăţămânului asupra competenţelor digitale minimale ale viitorilor angajaţi.


	10. Evaluare

	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.5 Seminar/laborator
	· Capacitatea de selectare, organizare, adaptare şi prezentare a sarcinilor de lucru într-un portofoliu de formare;

· Realizarea a două proiecte la alegere, încadrabile în cerinţele cursului, prezentabile în faţa colegilor.
	· Fişe de prezenţă şi observare a contribuţiilor studenţilor
· Susţinerea „proiectelor”
· Verificarea portofoliului individual de formare

· Proba finală – prezentarea publică a proiectelor alese
	60% PORTOFOLIUL

40%

PARTICIPARE ACTIVĂ LA SEMINARII

=
100%

	10.6 Standarde minim de performanţă

	· realizarea minimală a sarcinilor de lucru pe parcursul activităţilor didactice 
· realizarea portofoliului de formare individuală, pe minim 3 dimensiuni prevăzute în criteriile de evaluare.


	Data completării         
	Semnătura titularului de curs
	Semnătura titularului de seminar 

	25.09.2018
	..............................................  
	Prof. univ.dr.Gabriela Kelemen  


	
	
	

	Data avizării în departament 
	             Semnătura directorului de departament

	
	


          25.09.2018




Conf.univ.dr.Anca Egerău
