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|. PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI

Programul de master Psihopedagogia educatfiei timpurii §i a scolaritafii mici este
un program de studii inifiat s§i derulat in contextul proiectului european:
PERSPECTIVE ALE FORMARII PRIN MASTERAT A SPECIALISTILOR DIN
DOMENIUL EDUCATIEI TIMPURII SI A SCOLARITATII MICI LA UN NIVEL
CALITATIV SUPERIOR (PERFORMER), coordonat de Universitatea Transilvania
din Brasov in cadrul contractului POSDRU/86/1.2/5/62508

1. PUBLIC TINTA
Programul se adreseaza':

v' absolventilor cu diplomd de licentd in Stiinte ale Educatiei, in una dintre
specializarile: Pedagogia 1invatamantului primar si prescolar, Pedagogie,
Psihopedagogie speciala;

v" absolventilor cu diploma de licenta in Psihologie;

v absolventilor cu diploma de licenta in Asistenta sociald sau in Sociologie;

v' absolventilor promotiilor anterioare anului 2004, in specializarile din profilul
Sociopsihopedagogie.

Programul de studii de masterat vizeazd pregatirea specialistilor europeni, inalt
profesionalizati in domeniul educatiei timpurii si al scolaritdtii mici.

2. PRINCIPII DE BAZA

Pentru realizarea acestui deziderat programul a formulat profilul de competenta
dorit pentru viitorii absolventi, profil ce contine competente generale (transversale si cu
grad de generalitate pentru domeniu) si competente de specialitate.

3. DESIGN CURRICULAR

Tabelul de mai jos ? ilustreaza aceste aspecte si contureaza profilul de competente {intd a
programului propus de formare la nivel de master.

L Extras din planul de ihvdtamant depus la ARACIS



=  Profilul de competenta al absolventilor

COMPETENTE GENERALE Sl SPECIFICE,
OBIECTIVE DE FORMARE $I DISCIPLINELE CORELATIVE LOR

Tabel 1

Nivelul absolventilor
ELEMENTE ALE PROFILULUI DE COMPETENTE PROIECTAT

PROCESUL DE FORMARE

Competente generale

Competente specifice

Obiective de formare specifice

Competente generale
de analiza, reflectie,
argumentare si
interpretare si
trasaturi generale de
personalitate vizate
prin intregul program

1. Competente de analiza, reflectie,
argumentare Si interpretare asupra
sistemului conceptual si al modelelor
teoretice care fundamenteaza
domeniul educatiei timpurii si al
scolaritatii mici

2.Competente de analiza, reflectie,
argumentare si interpretare privind
functionarea sistemului de invatamant,
si a reformei curriculare in domeniul
educatiei timpurii si al scolaritatii mici

3.Competente de abordare
diferentiata si individualizatd a unor
situatii educationale specifice

4.Competente de abordare
diferentiata si individualizata a copilului
si scolarului mic

5.Competente de analiza comparativa

Dezvoltarea unui sistem
functional de cunostinte
aprofundate in domeniul

educatiei timpurii si al scolaritatii
mici in context social si
institutional

Dezvoltarea unui set de
capacitaij cognitive cu
functionare flexibila, transferabile
si eficiente

Dezvoltarea atitudinii pozitive
fata de Tnvatare

Dezvoltarea interesului si a
curiozitatii de cunoastere

Dezvoltarea trasaturilor pozitive
de caracter necesare profesiei
didactice

de studiu a aspectelor legate de evaluare la
varste scolare diferite
6.Competente specifice de utilizare in
activitatea educationala a literaturii
pentru copii
7.Competente specifice de utilizare in
activitatea educationala a folclorului si
traditiilor populare
1. 1. Competente implicate in Dezvoltarea unui sistem
managementul implementarii functional de cunostinte
curriculumului aprofundate legate de
2. Competente legate de rganaglement : q
implementarea activitatilor liie Ll sl
educationale in domeniul educatiei capacitati cognitive cu
speciale functionare flexibila, transferabile
B si eficiente, Tn contextul specific
Competente 3. Competente specifice al disciplinelor abordate

manageriale

managementului calitatii

4, Competente legate de
managementul carierei si al propriei
persoane

5. Competente legate de
managementul carierei si al propriei
persoane

Dezvoltarea atitudinii pozitive
fata de Tnvatare
Dezvoltarea interesului Si
curiozitatii de cunoastere
Dezvoltarea trasaturilor pozitive
de caracter necesare profesiei
didactice:

1. Capacitate de empatie

2 Extras din planul de invatimant




Nivelul absolventilor
ELEMENTE ALE PROFILULUI DE COMPETENTE PROIECTAT

PROCESUL DE FORMARE

Competente generale

Competente specifice

Obiective de formare specifice

2. Abilitati de autoprezentare
3. Simtul umorului

4. Simtul ridicolului

5. Spirit antreprenorial

6. Creativitate

7. Responsabilitate

Competente de
comunicare

1. Competente de comunicare in
situatii specifice educatiei timpurii Si
ScolaritaTii mici, in momente diferite
si in contexte diferite

2. Competente de comunicare si
cooperare cu familia

Dezvoltarea unui sistem
functional de cunostinte
aprofundate legate de

comunicarea umana

Dezvoltarea capacitafilor de
comunicare eficienta si adecvata
situatiilor educationale

Dezvoltarea atitudinii
constructive Tn comunicarea cu
orice categorie de interlocutori

Iv.

Competente legate
de proiectare

1. Competente de proiectare a
activitatii educationale la varste mici in
relatia cu comunitatea

2.Competente de proiectare a activitaji
educationale la varste mici

3. Competente de proiectare a actiunii
psihopedagogice Tn conditi concrete
de lucru cu grupul de copii/clasa de
elevi

4. Competente de proiectare a
activitatilor educative pentru copiii cu
nevoi speciale

Dezvoltarea unui sistem
functional de cunostinte
aprofundate legate de proiectare
in toate ipostazele ei, cu detalieri
ale proiectarii educationale

Dezvoltarea unui set de
capacitafi cognitive specifice
proiectarii cu functionare flexibila,
transferabile si  eficiente 1n
contextul specific al disciplinelor
abordate

Dezvoltarea capacitati de a
planifica activitatea de invatare in
acord cu particularitaile de
dezvoltare a  copilului, cu
obiectivele ariilor curriculare.

Dezvoltarea atitudinii pozitive
fata de Tnvatare
Dezvoltarea interesului Si

curiozitatii de cunoastere

Dezvoltarea trasaturilor pozitive
de caracter necesare profesiei
didactice: perseverenta,
promptitudine, prudenta,
echilibru, capacitate de decizie,
probitate profesionala etc.

Competente
metodologice

Competente de  organizare  si
desfasurare a procesului de invatare

Dezvoltarea fondului de
cunostinte legate de organizarea
si desfasurarea procesului de
predare-invatare

Dezvoltarea capacitatilor
cognitive necesare implementarii
proiectelor educationale

Dezvoltarea capacitati cadrului
didactic de a utiliza diverse
strategii care sa contribuie la
invatarea activa Si interactiva, la
construirea de catre copii a




Nivelul absolventilor
ELEMENTE ALE PROFILULUI DE COMPETENTE PROIECTAT

PROCESUL DE FORMARE

Competente generale

Competente specifice

Obiective de formare specifice

propriilor cunostinte, la
dezvoltarea de deprinderi si
abilitati.

Dezvoltarea capacitatii cadrului
didactic de a utiliza jocul ca
forma integratoare pentru
stimularea invatarii si dezvoltarii.

Dezvoltarea capacitati de a
utiliza resursele literaturii romane
si universale in sprijinul educatiei

Dezvoltarea capacitati de a
valorifica competentele de
organizare a procesului didactic,
formate in mediul educativ

atitudinilor cu
valoare de suport in
implementarea eficienta a
proiectelor educationale

Dezvoltarea

VI. 1. Competente de gestionare a Dezvoltarea fondului de
relatiilor educationale cu copiii de cunostinte legate de mediul
Competente varste mici si Tn grupurile de copii soc!al in gengral_si asp_ectele
G y _ sociale ale mediului educational
2. Competente cognitive din structura
competentei sociale Dezvoltarea  capacitatilor de
relationare sociala
Dezvoltarea atitudinilor cu
valoare de suport in relationarea
sociala eficienta si a trasaturilor
de personalitate
corespunzatoare
VII. 1. Competente de proiectare in Aprofundarea cunostintelor
cercetarea educationala legate de cercetare: design,
C metodologie specifica cercetarii
ompetente 2. Competente manageriale 1in cantitative Si calitative,
de cercetare cercetare prezentare de rezultate
3. Competente de aplicare a Dezvoltarea capacitatilor
strategiilor specifice cercetarii calitative cognitive implicate in cercetarea
educationala
Dezvoltarea atitudinilor de suport
al unei cercetari educationale
eficiente
VIIL. 1. Competente vizand evaluarea Aprofundarea cunostintelor

Competente
de evaluare

activitatilor, a
autoevaluarea

partenerilor Si
2. Competente legate de evaluarea
specifica educatiei timpurii

3. Competente legate de evaluarea
specifica educatiei timpurii

4. Competente de evaluare in educatia
copilului cu nevoi speciale

legate de procesul evaluativ in
toate ipostazele si formele lui

Dezvoltarea capacitatilor
cognitive legate de analiza,
decizie, masurare, apreciere pe
baza de criterii date sau
autoconstruite

Dezvoltarea capacitati de a
observa si a_ inregistra date
privind dezvoltarea copilului in
toate domeniile dezvoltarii. — fisa
psihopedagogica




Nivelul absolventilor
ELEMENTE ALE PROFILULUI DE COMPETENTE PROIECTAT

PROCESUL DE FORMARE

Competente generale

Competente specifice

Obiective de formare specifice

= Dezvoltarea capacitati de a
construi instrumente de evaluare
adecvate nivelului de varsta si
competentelor cognitive evaluate

= Dezvoltarea capacitati de a
formula sarcini de evaluare
adecvate nivelului de varsta Si
nivelului de  dezvoltare a
competentelor cognitive

= Dezvoltarea capacitati de a
valorifica rezultatele evaluarii
formative si proiectarea activitatii
de predare-invatare

= Dezvoltarea setului atitudinal
necesar evaluarii si autoevaluarii
cat mai aproape de obiectivitate

Obiectivele de formare au determinat alegerea disciplinelor.

Continuturi si distributia timpului de invatare

Structura continutului este urmatoarea:

Prima dintre ele este o disciplina cu accent pe insusirea cunostintelor unui domeniu, ca baze ale

formarii unor competente, Cea de a doua reprezinta abordarea mai apropiata de practica a aceluiasi

domeniu de formare. Ele sunt dispuse pe doua semestre consecutive (1 si 2, respectiv 3 si 4)

Fiecare disciplina este abordata prin intermediul a patru categorii de activita;:

A: Activitati de tip academic: cursuri si seminarii cu un numar definit de ore. Ele au rolul de
fundamentare a cunostintelor in fiecare domeniu, de stimulare a dezvoltarii unor competente
transversale (transferabile in orice alt domeniu), de structurare a unor competente generale in

domeniu si de fundamentare a dezvoltarii unor competente de specialitate.

B. Activitatile de elLearning, sunt destinate realizarii invatarii individuale monitorizate. Ele
beneficiaza de materiale puse la dispozitia masteranzilor in format electronic (fise de lectura,
materiale de lucru, sugestii bibliografice etc.). In contextul lor masterandul poate tine legatura cu
echipa de profesori pentru a primi in timp util, via internet, orice informatie, sfat sau feedback
necesar. De asemenea, in acest context masteranzii pot pastra legatura intre ei pentru

schimbul eficient de informatie si experienta.

C. Activitatile din aceasta categorie se deruleaza in campul educational concret si vizeaza

punerea masterandului in situatia de a observa analitic si reflexiv activitatea concreta, de a



discuta cu practicienii , de a se implica direct in activitati educationale si de a derula activitati de

grup cu parte din colegi in scopul schimbului de experienta pozitiva.

D. Activitatile din aceasta categorie sunt destinate documentarii suplimentare a masteranzilor

pe temele propuse de module. Astfel, in baza unor cerinte specificate ei vor imbogati fondul de

fise de lectura cu propriile fise rezulatte din documentare. Este incurajata impartasirea de

informatie intre masteranzi.

CURRICULUM iN SENS LARG

CONTINUT SI NUMAR DE ORE - ANUL |

Tabel 2
Nr TIP DE ACTIVITATI Nr. ore
t O | Total pe
= - Discipline A = c o m | disci
S Sem. Nr ore Curs+ C1, O | plina®
= Seminar = C2, m
Total C3
" §tudiu| ayansat al educatiei 14414228 36 | 31 30 | 5 125
I in comunitate Sem.1
EDUCATIE SI Proiectarea educationala in
COMUNITATE | 2 | relatia cu comunitatea si Sem. 14+28=42 36| 17 | 30 | 5 125
familia '
I Didactica activitatilor de
3 | educatie timpurie si a Sem.1 28+14=42 (36| 17 | 30 | 5 125
MEggPEO' scolaritatii mici
PROCESULUI Modele didactice pentru
EDUCATIV 4 | educatia timpurie si Sem 2 14+14=28 36 | 31 30 | 5 125
scolaritatea mica
1 Managementul proiectelor _
METODO- 5 de cercetare in educatie Sem.1 28+14=42 36| 17 30 |5 125
LOGIA Metode de cercetare
CERCETARIIIN | 6 | calitativa in educatie Sem. 2 14+28=42 36| 17 | 30 | 5 125
EDUCATIE
Studii aprofundate de
v 7 | psihologia dezvoltarii la Sem.1 28+14=42 36 | 17 30 | 5 125
PSIHOLOGIA copil si scolarul mic
X Managementul proceselor
DEZVOLTARII 8 | psihice ale invatarii in S 14+14=28 36 | 31 30 | 5 125
oo em. 2
copilarie
Vv Metodologia interventiei
9 | psihopedagogice si de 28+14=42 36| 17 30 | 5 125
ME(;gIDAO educatie speciala Sem 1
INTERVENTIEI Gestiunea strategiilor de
interventie
PSIHO- 10 . C 14+28=42 36| 17 | 30 | 5 125
PEDAGOGICE psihopedagogica si de Sem. 2
educatie speciala
VI Practica — Plan de actiune
PRACTICA 11 glej g:g\rl)ia de copii si clasa Sem 1 0+14=14 5 125
EDUCATI- — -
ONALA Fractlca - evaluareg si
(stagii 12 interevaluarea stagiului Sem. 2 0+ 28=28
9 experential de practica ' 5 125

experentiale)

3 Conform ECTS numérul de ore corespunzator unui credit este de 25; ele vor fi acoperite prin activitatile A+B+C+D de la fiecare disciplina;
detaliile sunt precizate in fiecare figa a disciplinei




CONTINUT SI NUMAR DE ORE - ANUL I

TIP DE ACTIVITATI Nr. ore
Total pe
3 Nr Discipline Sem. A B[ C [D|5 discipFI)i-
= crt Nr ore C1, AL o
= Curs+ C2, =
Seminar = C3 m
Total
Vi Proiectarea educationala a
PROIECTARE 13 | activitatilor cu grupa/clasa Sem 3 28+14=42 | 36| 17 |30 | 5 125
EDUCATIONALA Sl de copii/elevi '
DIDACTICA
14 | Managementul | Sem.4 | 14+14=28 |36 | 31 |30 5 | 125
curriculumului personalizat
Vil ; ; ;
DOCIMOLOGIE SI | 15 ngﬁ'&?ﬁﬁ/‘: —perspective | g3 | ogi14=42 |36 | 17 |30 | 5 125
EVALUARE
Metode de evaluare
16 | complexa a copilului si a s 14+428=42 (36| 17 |30 | 5 125
. . em. 4
grupei / clasei
IX ; ;
COMUNICARE §I | 17 | Niodele psihopedagogice | gem g | 2gi14-42 |36 | 17 |30| 5 | 125
RELATII INTER-
PERSONALE Managementul relatiilor
18 interpersonale Tn copilarie Sem. 4 14+14=28 | 36| 31 |30 | 5 125
X Studii aprofundate de
SOCIOLOGIA 19 | sociologie a educatiei Sem.3 | 28+14=42 | 36| 17 [ 30| 5 125
EDUCATIEI SI
MANAGEMENTUL Managementul calitatji
CALITATII 20 | organizatiilor educationale | gy 4 | 14+28=42 |36 | 17 |30 | 5 125
XI Practica — Plan de actiune
PRACTICA 21 | cu grupa de copii si clasa Sem.3 0+14=14
EDUCATIONALA de elevi 5| 125
(stagii experentiale Practica — evaluarea si
22 | interevaluarea stagiului Sem. 4 | 0+ 28=28 5 125
experential de practica
Xl Managementul carierei
didactice pentru educatia Una dintre
MODULE 23 | timpurie si scolaritatea mica discipline
COMPLEMENTARE Folclorul si a traditii Sem 3 cu 3 | 31 |30 ]| 5 125
CU DISCIPLINE populare in educatia 14+14=28
OPTIONALE timpurie si in scolaritatea
. ) mica
_Profesionalizare Profilul de competents al
didactica in educatia educatorului pentru Una dintre
timpurie/ Valorificarea | o4 | aqycatia timpurie si discipline
Ilteratur|l in e_ducatla scolaritatea mica Sem. 4 cu 36| 17 | 30| 5 125
timpurie 28+14=42

Valente formativ-educative
ale literaturii pentru copii

Total 12 module: 6 module in fiecare an de studiu.
Modulul X1l este un modul de discipline optionale: cate un pachet pentru fiecare dintre cele doua semestre ale
anului al doilea (sem.3 si 4)

4 Conform ECTS numarul de ore corespunzator unui credit este de 25; ele vor fi acoperite prin activitatile A+B+C+D de la fiecare disciplina;
detaliile sunt precizate in fiecare figa a disciplinei




Tabelul 2 prezinta distributia modulelor pe ani si tipuri de activitati, cu numarul de ore aferente celor 5
credite alocate fiecareia (respectiv 125 de ore de studiu total pentru fiecare disciplina, conform
cerintelor europene)

Anexa 1 prezinta imaginea relatiei dintre cele patru tipuri de activitati.

=  FEvaluarea
A. Evaluarea curenta

Evaluarea curenta a masteranzilor se va face la fiecare curs, seminar, activitate in cdmpul educational
de catre persoanlul de predare responsabil de modul/ disciplina

Ea va avea in vedere:

1. Pregatirea prealabila si responsabila a masteranzilor pentru aprticiparea activa la activitati:
(consultarea figselor de lectura (activitati B), documentarea suplimentara (activitati D), observare si
colegere de date din practica ( activitati de tip C) pentru a servi implicarii in activitatile academice (A) si
respectiv, utilizarea constienta a achizitiilor din activitatile A+ B+ D in realizarea activitatilor din campul
educational.

2. Participarea activa la cursuri, seminarii si activitatile practice, care va fi evaluata calitativ de catre
coordonatori

3. Evaluarea produselor realizate pentru sarcinile intermediare implicate de activitatile directe cu
masteranzii

B. Evaluarea semestriald/ anuala pe modul

Se realizeaza in conditiile mentionate de fiecare fita a disciplinei/ modulului, conditii anuntate la
inceput de semestru de catre fiecare echipa de predare. Ea se raporteaza la toate cele patru categorii
de activitati si tine cont de calitatea implicarii masterandului in invatarea complexa, prin toate aceste
activitati. Fiecare fisa de disciplina contine standarde de performanta construite pe 5 trepte care stau la
baza evaluarii pe secvente a activitati masteranzilor (activitatea concretizata in final prin nivelul de
elaborare a competentelor proiectate)

Conditiile de inscriere In anul urmator, conditile de a urma module de curs in avans, conditiile
de promovare sunt cuprinse in Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor.

C. Evaluarea finala se face conform legii prin examenul de disertatie conform legilor romanesti

Perioada de intocmire a disertatiei: incepand cu penultimul semestru de studii.
Definitivarea disertatiei: in ultimul semestru de studii.

Perioada de sustinere a disertatiei: in sesiunea iunie-iulie a ultimului an de studii.
Numarul de credite pentru sustinerea disertatiei: 20 credite (in plus fata de cele 120).

Conditjile de sustinere a examenului de disertatie sunt prezentate in Metodologia de sustinere a
examenului de disertatie, aprobat de Senatul Universitatii. Conform acestui regulament, prezentarea la
examenul de disertatie este conditionata de promovarea tuturor disciplinelor prevazute in planul de
invatamant.

Nota 1: Materialele realizate la curs/ seminar, in activitatile de tip B sau C, cerut
individual sau in grup se vor atasa (ca ciorne) la portofoliul final. Materialele
grupului si vor fi prezentate cu numele membirilor scrise in ordine alfabetica.




4. PROIECTAREA DISCIPLINELOR DIN MODULE

Aceasta structura reprezinta aspectele de baza, fiecare echipa de predare avand libertatea de a
introduce specificul propriei conceptii.

Fiecare modul dispune de o fisa de proiectare in care sunt cuprinse:

e Competentele urmarite prin modul si obiectivele de formare conexe

e Distributia pe discipline si a fiecarei discipline pe tipuri de activitati ca numar de ore

e Standarde de performanta

Fiecare disciplina este proiectata pe unitati de invatare care au proria lor proiectare ce cuprinde
detalii legate de competentele specifice urmarite spre dezvoltare, continuturile abordate, metode de
predare si de evaaluare centrate pe invatarea eficienta a masteranzilor.

Aceste fige sunt documentul de baza al personalului de predare.

In raport cu aceasta proiectare profesorii vor pune la dispozitia masteranzilor materiale suport.

e STRUCTURA MATERIALELOR SUPORT

1. Structura generala a cursurilor, seminariilor. Aici se pot realiza prezentari de tip PowerPoint
sau in orice alta forma agreata de profesor. De asemenea eventualele materiale de lucru
pentru studenti se vor da de la inceput.

Se doreste ca dupa primul an de rulare a continuturilor sa se inceapa elaborarea unui
suport de curs scris, realizat prin colaborarea tuturor cadrelor didactice implicate in
predarea unui modul. Materialul documentar colectat de masteranzi va putea fi si el sursa
pentru editarea suportului scris pentru fiecare modul in anul urmator.

2. Fise de lectura pentru activitatile de tip B constand in posibil lucrul pe material bibliografic
divers, selectat de profesorii din echipa de predare si pus la dispozitia masteranzilor (in
Word, salvari de pe internet insotite de lista de titluri / autori cu adresele de cautare)

3. Materiale de lucru adiacente cursurilor/ seminariilor. Pe ele se va lucra fie in contextul
actititatilor academice fie se solicita rezolvarea sarcinilor implicate in activitati de tip B (sustinute de
documentarea individuala si de practica, activitatile D si C) si anexarea produselor la portofoliul final
de evaluare.

4. Structuri de tip template pentru diferite materiale cerute (exemplu: fisele de documentare, fise
de obervare a copiilor/ elevilor). Se pot organiza activitati de completare/ modificare a modelelor
oferite impreuna cu masteranzii. O structura agreata devine obligatorie.

5. Sugestii ce se considera utile pentru activitatea eficienta a masteranzilor.

6. Structura programului activitatilor de tip C (grupuri de lucru) va fi produsul unor actiuni ce se vor

derula la inceputul activitatilor de seminar (seminar 1)
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Figele

Suporturi cle curs §i Seminar elaborate in PowerPoint gi sustinute de materiale conexe

pentru cele patru categorii de activitati ale masteranzilor

Fige de lecturarealizate ca:

disoiplinelor‘;

E-’t Format

é ARACIS

1

2 Format

8 | ISPEF

z Liste ce

E titluri /
autori de
|ucrari cu
surse weh
de cautare
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Extrasein |3 Extrase |
Worddin |} scanatedin
. .

matefale |+ difeite
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0 8 '
internet, cu | teme,cu  }
. .

spedficarea |3 spedficarea &
. .

sursel v osUrsed .
. .
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Se folosescin activitatile de tip B pentru
preqdtirea pentru cursuri sau pentru
consolidare

Cele patru tipur de 3

e documentare (D)

Materiale de
lucru: fige cu
sarcini
specifice
utilizate in curs
sau seminar
sau construite
(a cerinte
pentru
portofoliul
final de
evaluare

Se completeaza
la curs/ seminar,
in activitatile de
tip B,C1,2,3in
functie de
natura
sarcinilor

Fige de
documentare cu
structurd preczats,
rezultat al
documentarii
individuale a
masteranzilor

Se folosescin
serminari, cursur,
rezolvarea sarcinilor
din materialele de
|ucru gi se depun in
portofoliul final cu
opis.

Ativitt detip D
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Il. ANEXE

1. SCHEMA RELATIILOR DINTRE ACTIVITATILE PRIN
DISCIPLINELE FIECARUI MODUL

\ ACTIVITATILEDETIP B: E LEARNING
ACTIVITATILE DE CURS $I SEMINAR

~ ACTIVITATI EDU CATIONALE DE
TIPACADEMIC

(A)

Sunt activitdy de invatare individuald
dublu monitorizatd: pe de o parte prin
materialele oferite de profesor (fise de
lecturd) prin alte materiale oferite pe
platform3 § prin posibilitatea
masterandului de a fi in contact virtual
constant cu profesorul , cu colegii si cu
alti factori implicati.

Ele dezvoltd independenta §i abjitd
operare cu tehnologia

Cursurie:

¢ Dau continuturile de bazd, structura confinuturilor
e Ajutd masteranzii s3 ordoneze continuturile
accesate prin fsele de ecturd sau de pe platforma
eleaning , pe cele insugte prin documentare
individua® (D) si pe cele dobdndte din contactul
direct cu practica educationald

o Ofera pattem-uri ntegrative, stimuleazd gindirea,
curicztatea s menginginta formdrii

o Reprezintd un efort conjugat de avansxe in
cunoagtere a masterandului impreund cu progfesorul
submonitor 2area acestuia

ti de

Competentele absolventilor
aga cum au fost ele
proiectate

Seminariile:

D:
¢ Organizeazs activitatile detp 8,C,D s ACTMT‘]“.E DE DOCUMENTARE
mentin permanent legitura dintre keein PE INTERNET, iN B'BUOTEC‘, iN
spritul aptternului oferit de curs §i cutinta CENTRE DE RESURSE

precisd spre formarea competentelor
masteranzior

Activitatea de invatare este

preponderent individuald
¢ Au rod de coordonare, montorizare §i

consolidare de cunogtinte, capacitati

Fse de
documentare

\ -

2. EVIDENTA SARCINILOR

CARE SUNT ABORDATE

ACTIVITATILE DE STAGIU EXPERENTIAL $1 DE
INTERVENTIE IN MEDIUL FORMATIV

(1: OBSERVARE $1 ACTIUNE A
ACTIVITATII EDUCATIONALE

Scop: deavoltaneaunor GPAGTEY operag onale o2 Pn
de: (L)obsenvare 3 grupel/ dasel de copli/ elev in
baza unor fige de observape construith impreuns o
masteraniii; (2) depistare 3 unor aiburdn o2
necesithintervenpe psihopedagog ¢ (documentare
Cu privirela SpoloPa uiburbrior depistate pAn
acuvty de tp D); (3) prefigurare aurni plan de
acjune in arul uneia dintre tulburdn, pe o
construcye de @z bine structuratd; (4)prefigurarea
unul plan de acpune psihopedagogd mplexd
pentru anu Il de studiv

»

2. OBSERVARE $1 PARTICIPARE MONITORIZATA LA
ACTIVITATEA METODICA. CONFRUNTARE,
COORDONARE A ACTIUNILOR MASTERANZILOR iN
MEDIUL SCOLAR
Scop : dezvoltarea unor Gpadtdp operafonale
legate de: (1)pary dparea |3 acuvtdy metodice o
sublecte legate de disopling studiath; (2)realizarea
unor fige de observare 3 acestor activitdy
metodice;(3)participares activy, cu materiale
documentare |3 derulares unor activititi de
acestgen

C3. AUTOFOMARE S| CONFRUNTARE iN GRUP.
SCHIMB DE INFORMATIE §1 EXPERIENTA
Activitdp de derbatere 3 aspectelor depistate in
cadrul activittii in gcoald in scopul dexvoltdni
unor capacitdh operationale legate de
(1)sustinerea argumentat 3 unor puncte de
vedere; (2)realizarea unul schimb eficient de
informati intre colegi; (3)utilizarea eficientd a
informapei g experientel impBrtdgite in grup

Unde este Cum se rezolva

formulata

Sarcina

Unde se prezinta
materialul de
lucru

Observatii

3. MODEL DE FISA DE DOCUMENTARE

Cuvant/ cuvinte cheie Nume, P.(an), Idei
din text, in ordine Titlul, alte date de | esentiale®
alfabetica identificare

Eventuale copieri
de citate
semnificative®

Idei de utilizare
a materialului”

5 Se va nota de la ce pagini din material s-au extras pentru a se putea face trimiteri ulterioare
6 Se va nota de la ce pagini din material s-au extras pentru a se putea face trimiteri ulterioare
7 Se pot completa pe parcurs in functie de diferitele idei de utilizare a materialului
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4. INSERTII PROFESIONALE

Profesiile pentru care vor fi pregatiti viitorii absolventi ai programului de masterat se regasesc in

COR la pozitia

v' 235103 — consilier invatamant,

235104 - expert invatamant,

235106 - referent de specialitate in invatamant,

2359083 - consilier scolar,

235917 - inspector scolar pentru invatamant particular si alternative educationale,
235904 — designer instructional,

235902 - mentor,

235914 — inspector scolar pentru mentorat,

235919 — director Centrul Judetean si de Resurse Educationale,
235105 - inspector scolar,

263412 - psihopedagog,

235102 — asistent de cercetare in pedagogie,

AN N NI NN N Y N U N NN

134502 — director institutie de invatamant,
v' 235911 — mediator scolar.

in structurarea pe cicluri a pregatirii masteranzilor se va avea in vedere ca, pe baza celui de al

doilea ciclu de invatamant universitar, sa se poata realiza pregatirea corespunzatoarea pentru o reala

profesionalizare a masteranzilor in functie de cerintele reale ale campului socioprofesional si

continuarea formarii prin ciclul de doctorat.

Posibilitati de insertie profesionala deschise pentru absolventii masteratului Psihopedagagia

Educatiei timpurii si a scolaritatii mici:

gradinite si scoli din invatamantul de masa si invatamantul particular - consilier invatamant,
consilier scolar,

ONG-uri, fundatii care au dezvoltat oferta de servicii educationale sau care activeaza pe diverse
proiecte educationale - expert invatamant, referent de specialitate in invatamant

Centre Judetene de Resurse si Asistenta Educationald - director Centrul Judetean si de
Resurse Educationale, consilier invatamant

Case ale Corpului Didactic - mentor, mediator scolar.

Inspectoratul Scolar Judetean- inspector scolar pentru invatamant particular si alternative
educationale, inspector scolar, inspector scolar pentru mentorat, designer instructional

Directia pentru Protectia Drepturilor Copilului - referent de specialitate in invatamant

Facultati de profil - asistent de cercetare in pedagogie

13



14



