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Argument

,Intr-o singura imprejurare ai dreptul
de a-ti privi semenul de sus:

atunci cand il ajuti sa se ridice”
Gabriel Garcia Marquez

Practica pedagogica a studentilor, parte integranta a trunchiului comun —
curriculum nucleu - din  ,Programul de studii de formare
psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica”, isi exercita nivelul de aplicare spre abilitarea practicantului in
educatie, ca viitor profesionist in profesorat.

Ea este o activitate didactica in care studentul poate performa in
mod real, direct — intr-o forma experientiala dar consiliata (mentorata) —,
competentele dobéandite la disciplinele de specialitate, la psihologie,
pedagogie si metodica.

Aspiratia practicantului spre aplicarea pragmatica a nofiunilor i
conceptelor din stiinte (incluzand aici si stiintele educatiei) in procesul
educational, se poate implini prin aceasta forma, anume, practica
pedagogica.

Varietatea situatiilor educationale intélnite in perioada practicii
pedagogice il va provoca, suntem convingi, pe oricare student, la
rationamente si decizii — unele in intervale de timp foarte mici — care-si
vor avea sorgintea in pregatirea sa stiintifica si umanista, in mostenirea
sa culturala si nu in cele din urma, in experienta sa de invatare.

In procesul complex de dezvoltare a experientei sale pedagogice,
studentul va beneficia de asistenta si consilierea mentorului si a
coordonatorului de practica pedagogica.

Mentoratul — termen mai recent introdus in formarea initiala a
viitorilor institutori sau profesori — este activitatea prestata de specialisti,
cu experienta si eficienta in praxisul educational, selectati anume pentru
a ghida practica pedagogica a studentilor in institutiile de Tnvatamant
secundar. Mentoratul nu este ceva nou, nu este un modernism, este o
asezare pe alte coordonate a ceea ce toata lumea educationala
pronunta padna mai ieri: “conducerea” practicii pedagogice de catre
metodisti. Ori metodistii erau chemati de “a conduce” sau de a consilia, a
ghida, a fi partenerii noilor veniti inspre educatie, a fi mentori si chiar
“apostoli” in educatie!

Prezenta carte vine in sprijinul formarii practicantului ca viitor
manager al procesului educational, cu toate componentele sale, dar si in
armonizarea relatiei mentor-student practicant.

Orice nu este scris in prezenta, poate fi in urmatoarea... cu ajutorul
studentilor, mentorilor si/sau altor specialigti.



I. PROIECTAREA ACTIVITATII DIDACTICE. EXEMPLE.

Proiectarea pedagogica reprezinta ansamblul de procese si operatii
deliberate, de anticipare a activitatii de predare-invatare-evaluare, ce vor
fi parcurse la nivel macro- si microeducational.

Documentele proiective sunt:
VI.1. Proiectarea anuala

Unitatea de invatamant:
Aria curriculara:

Disciplina:
Clasa:
Propunator:
PROIECT ANUAL
Anul scolar...............
Nr. Succesiunea unitatilor de invatare / Nr.de | Semestrul | Observatii
crt. module ore

VI.2. Proiectarea semestrialda/pe unitati de invatare/pe unitate de

invatare

Unitatea de invatamant:
Aria curriculara:

Disciplina:
Clasa:
Propunator:
PROIECT SEMESTRIAL
Semestrul .....
Nr. | Competente Unitatea de Nr. Sapta | Resurse | Evaluare
crt. specifice | invatare / modulul | de mana
ore

Unitatea de invatamant:
Aria curriculara:
Disciplina:

Clasa:

Propunator:



PROIECTUL UNITATII DE INVATARE............cccoo....

Semestrul .....
Nr. | Compe- Obiective | Continu- | Activi- | Nr. | Sapta- | Strategia | Eva-
crt. tente operationale turi tati de | ména | didactica | luare
specifice ore

VI1.3. Proiectarea lectiei / activitatii didactice

Exemplul 1

PROIECT DE LECTIE / ACTIVITATE DIDACTICA

Unitatea de invatamant:

Aria curriculara:

Disciplina:

Clasa:

Unitatea de invatare:

Tema lectiei / activitatii didactice
Data:

Propunator:

A. Definirea obiectivului fundamental al lectiei / competentelor specifice
B. Definirea obiectivelor operationale cognitive, psihomotorii si afectiv-motivationale,
si ale temei
C. Alegerea strategiei didactice adecvata obiectivelor definite, ceea ce presupune
alegerea:
- categoriei de lectie,
- variantei de lectie,
- modului de organizare al clasei,
- metodelor de predare utilizate de profesor,
- evidentierea metodelor specifice de invatare induse elevilor,
- mijloacelor de invatamant necesare,
- formelor de organizare a grupului de elevi ai clasei
D. Creionarea scenariului didactic:
- captarea atentiei (trezirea interesului) elevilor pentru activitate; punctul de
intrare in activitatea intelectuala;
- comunicarea obiectivelor urmarite in lectie;
- reactualizarea cunostintelor invatate anterior;
- prezentarea continutului noii invatari (a noului material faptic);
- conducerea invatarii;
- obtinerea performantelor prefigurate in obiective (generalizarea);
- fixarea si stabilizarea performantei;
- aplicarea in practica;
- asigurarea feedback-ului;
- prefigurarea activitatii de evaluare.
E. Evaluarea performantelor obtinute de elevi si cu elevii.
F. Reglarea demersului metodico-gtiintific viitor, prin valorificarea rezultatelor
evaluarii.



Exemplul 2
PROIECT DE LECTIE / ACTIVITATE DIDACTICA

Unitatea de invatamant:
Aria curriculara:
Disciplina:

Clasa:

Unitatea de invatare:
Tema:

Data:

Propunator:

Competentele specifice de format:
Obiectivele operationale ale lectiei
- Cognitive:

- Psihomotorii:

- Afectiv-motivationale:
Strategia si scenariul didactic

Obiective | Continu- |Activitati de | Metode | Mijloace Mod de Modalitati | Obs
operatio- turi invatare de organizare a de
nale ale invata- grupului evaluare
invatarii mant educational
Exemplul 3
PROIECT DE LECTIE / ACTIVITATE DIDACTICA
Unitatea de invatamant:
Aria curriculara:
Disciplina:
Clasa:
Unitatea de invatare:
Tema:
Data:
Propunator:
Competentele specifice de format:
Obiectivele operationale ale activitatji:
- Cognitive:
- Psihomotorii:
- Afectiv-motivationale:
Scenariul didactic
Obiective | Continu- | Activitate | Activitate Strategia didactica Evalu- | Obs
operatio- turi profesor elevi are
nale

Metode | Mijloace | Mod de
didactice | organiz.
a clasei




Exemplul 4

PROIECT DE LECTIE / ACTIVITATE DIDACTICA

Unitatea de invatamant:
Aria curriculara:
Disciplina:

Clasa:

Unitatea de invatare:
Tema:

Data:

Propunator:

Nivelul de predispozitie al elevilor:
Motivarea elevilor (punctul de intrare in activitate):
Timpul de desfasurare:
Organizarea lecfiei
- spatiul de desfasurare
- suporturi necesare
Competentele specifice de format:

ACTIVITATI DE INVATARE: (pe baza taxonomiei lui Bloom)

1. Cunoasterea
- definirea obiectivului din sfera acestui nivel psihointelectual
- metode utilizate pentru implinirea obiectivului
- mijloace didactice utilizate
- modul de organizare al grupului educational pentru activitate
- activitatea/activitati propusa/propuse pentru implinirea obiectivului

_ - timp de realizare al activitatji

2. Intelegerea
- obiectiv
- metode
- mijloace
- mod de organizare
- activitate/activitati
- timp alocat

3. Aplicarea (la o noua situatie)
- obiectiv
- metode
- mijloace
- mod de organizare
- activitate/activitati
- timp alocat

4. Analiza (gandirea inductiva)
- obiectiv
- metode
- mijloace
- mod de organizare
- activitate/activitati
- timp alocat



5. Sinteza (gandirea deductiva)
- obiectiv
- metode
- mijloace
- mod de organizare
- activitate/activitati
- timp alocat

6. Evaluarea
- obiectiv
- metode
- mijloace
- mod de organizare
- activitate/activitati
- timp alocat

La fiecare nivel prezentam cateva verbe prin care acesta se poate operationaliza.
Exemplu:

Pentru cunoastere — definire, recunoastere, identificare, examinare,

demonstrare, etichetare, re-memorare

Pentru intelegere — interpretare, explicare, parafrazare

Pentru aplicare — rezolvare, experiment, folosire

Pentru analiza — corelare, diferentiere, clasificare, organizare

Pentru sinteza — formulare, construire, combinare

Pentru evaluare — analiza, critica, ierarhizare, luarea de decizie, lauda

Exemplul 5
DESIGNUL LECTIEI
Clasa:
Tema:
Propunator:

Avanpremiera (punctul de intrare, setul anticipativ)

- relevanta pentru lectie

- relevanta pentru elevi

- capteaza atentia elevilor

- face corelatji cu cele invatate anterior

- pune un diagnostic asupra deprinderilor necesare

Descrierea obiectivelor

- Intermeni clari

- se va specifica exact ceea ce se asteapta de la elevi

- elevii sunt “ghidati” spre invatare esentjalizata

Contributia profesorului (intrarile, input-urile)

- gradarea invatarii — se incepe cu invatare simpla apoi se tinde spre intelegeri
complexe

- prezentarea si indrumarea activitatilor de invatare

Modelarea

- relizarea de modele clare, relevante

- demonstratiile, simularile, exemplele, experimentele trebuie sa fie clare, atat din
perspectiva profesorului cat si a elevilor




Verificarea intelegerii
- absolut necesara pe tot parcursul lectiei pentru a impiedica exersarea unor lucruri
eronate de catre elevi
- In functie de rezultatele verificarilor pe parcurs (evaluarii formative) se pot
produce mai multe input-uri sau mai putine
- remodeleaza (ajusteaza) predarea daca este necesar
Exersarea ghidata (practica directionata)
- Invatarea este indrumata — tutorul este prezent
- ofera oportunitatea de a se corecta greselile
- ofera o monitorizare amanuntijta a tuturor elevilor in primele incercari de a invata
ceva nou
Exersarea independentd
- exersarea pe cont propriu a lucrurilor nou invatate de catre elevi
- interiorizarea noilor abilitati
- dobandirea de fluenta, siguranta, viteza
Incheierea (output-ul)
- rezumarea conceptelor majore invatate, cu ajutorul elevilor
- ghidarea consolidarii celor invatate si relationarii cu alte cunostinte
- permite extinderea si in alte lectii a ceea ce s-a invatat
- este corolarul lectiei
Practica independenta
- oportunitatea oferita elevului de a incerca si aplica noi tipuri de activitati de
invatare si prin aceasta se face si 0 monitorizare a ceea ce a invatat.

* dupa Larry Finkel — College of New Rochell, NY
Exemplul 6
PROIECT DE LECTIE / ACTIVITATE DIDACTICA (ERR)*

Disciplina:

Clasa:

Unitatea de invatare:
Subiectul lectiei:
Propunator:

inainte de a incepe lectia...

l. MOTIVATIA

o De ce este importanta si valoroasa aceasta lectie?

o Cum se leaga ea de ce am predat deja si de ceea ce voi preda mai
departe?

o Ce ocazii de exersare a gandirii critice ofera aceasta lectie?

Il. OBIECTIVE OPERATIONALE

o Ce cunostinte si semnificatii vor fi explorate sau transmise?

o Ce vor putea face elevii cu acestea?

[1l. CONDITII PREALABILE

o Ce trebuie sa stie si sa poata face un elev deja pentru a putea invata
aceasta lectie?

IV. RESURSELE S| MANAGEMENTUL TIMPULUI

o Cum vor fi gestionate resursele materiale si timpul pentru diverse activitati?



V. EVALUAREA
o Ce dovezi vor exista ca elevul a invatat lectia?
Lectia propriu-zisa...
VI.EVOCARE:
o Cum vor fi condusi elevii catre formularea unor intrebari si stabilirea unor
scopuri pentru invatare?
o Cum vor ajunge sa-si examineze cunostintele anterioare?
VII.REALIZAREA SENSULUI:
o Cum va fi explorat continutul de catre elevi?
o Cum isi vor monitoriza intelegerea acestui continut?
VIII.REFLECTIE:
o Cum vor utiliza elevii cunottintele dobandite in cadrul lectiei?
o Cum vor fi indrumati sa caute informatii suplimentare, raspunsuri la
_intrebarile care mai exista si rezolvari pentru neclaritatile ramase?
IX.INCHEIERE:
o Lace concluzii trebuie sa se ajunga pana la sfarsitul lectiei?
o In ce masura este de dorit sa se rezolve problemele ridicate?
Dupa lectie...
X. EXTENSIE:
o Ce alte lucruri pot fi invatate pornind de la aceasta lectie?
o Ce ar trebui sa faca elevii odata ce s-a terminat lectia?

Desfasurarea lectiei
1. EVOCAREA
> Elevii sunt indrumati sa-si aminteasca ceea ce stiau dinainte despre un anumit
subiect (0 anumita tema), sa anticipeze si sa stabileasca scopuri pentru
investigatia lor;
» Scopuri / consecinte:
» implicarea efectiva, activa a elevilor in procesul de invatare. Elevii
devin constienti de propria lor gandire si isi folosesc limbajul propriu;
= stimularea interesului si a dorintei de participare.
2. REALIZAREA SENSULUI ( INTELEGEREA)
> Elevii integreaza ideile din textul citit in propriile lor scheme de gandire pentru
a le da sens, pentru a le intelege;
» Scopuri / consecinte:
= mentine implicarea si interesul stabilite in faza de evocare;
= sustine efortul elevilor in monitorizarea propriei gandiri (intelegeri);
=  permite raportarea informatiilor noi la scheme mintale preexistente
care, astfel, se restructureaza.
3. REFLECTIA
> Elevii reconsidera ceea ce stiau, invata noi continuturi si isi exerseaza
gandirea;
» Scopuri / consecinte:
= asimilarea cu adevarat a unor cunostinte noi si restructurarea activa
a schemelor mentale (invatare autentica si durabila);
= reformularea, cu propriile cuvinte, a celor invatate (indiciu al
intelegerii acestora);
= schimbul de idei intre elevi, dezvoltarea vocabularului si a capacitatii
de exprimare (clasa devine o comunitate de invatare).
*Dupa lon Dumitru — (2001), Educatie si invétare, Ed. Eurostampa, Timigsoara



Exemplul 7

PROIECT DE LECTIE / ACTIVITATE DIDACTICA*
Disciplina:
Clasa:
Unitatea de invatare:
Subiectul lectiei:
Propunator:
Obiective:
Proceduri (activitati ale elevilor):
Vocabular — termeni noi vehiculati in lectie:
intrebari pentru clarificare:
Relatii intercurriculare (alta arie curriculara):
Resurse materiale:

Activitati de follow-up:

Descriptori de performanta:

*dupa www.niitacademy.net

Exemplul 8

PROIECTUL UNEI LECTII DE iNVA‘[ARE PRIN COOPERARE
Nivelul de predispozitie al clasei:

Pasul 1: Selecteaza lectia
Pasul 2: Proiecteaza obiectivele lectiei
Tine cont de:
v" Interdependenta pozitiva intre cunoastere si aplicare,
v' Comportamentele specifice asteptate,
v" Criteriile pentru success.
Pasul 3: la decizii asupra
v Marimii grupei:
v' Sarcinii de lucru pe grupe:
v' Aranjarii spatiului clasei:
v’ Materialelor necesare pentru fiecare grupa:
Pasul 4: Proceseaza si monitorizeaza lectia
v Vorbeste in limba pe care educabilii tai o inteleg,
v Foloseste explicatia individuala si colectiva,
v Culege evidenta comportamentelor asteptate (actiuni adecvate),
v" Numeste “Observator” la fiecare grupa,
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v Pune-i la dispozitie (creati mpreund) un “Plan de observare” pentru
procesarea feedback-ului.
Pasul 5: Evalueaza rezultatele
v’ Verifica realizarea sarcinilor de lucru,
v' Urmareste functionalitatea grupelor,
v’ Scaneaza notitele individuale ale membirilor grupelor,
v" Verifica realizarea sarcinilor grupelor direct si prin concluziile observatorilor,
v Preia/dedu sugestii pentru lectia viitoare,

Strategia instructionala consta, dupa unii autori, in trei faze distincte:
(1) explorarea;
(2) dezvoltarea conceptului;
(3) aplicarea conceptului.

Faza exploratoare i
Aceasta este prima faza a ciclului de invatare. In timpul acestei faze, educatorul are
un rol indirect. El este un observator care pune intrebari si asista individual educabilii
ori grupele de educabili. Rolul educabilului in aceasta faza este foarte activ. El
manevreaza materialele distribuite de educator. Caracteristicile acestei faze sunt:
observarea, comparatia, punerea intrebarilor, descrierea, discufii contradictorii si
“locul” (usurinta manevrarii) cu materialele.

A Faza dezvoltarii conceptului

In aceasta faza educatorul isi asuma un rol mai traditional. Educatorul aduna
informatii de la educabili, referitoare la experientele lor exploratoare. Aceasta parte a
lectiei este acordata construirii/constituirii vocabularului adecvat. Materialele precum
cartile, mijloacele audio-vizuale si IT, alte materiale tiparite sau netiparite sunt folosite
pentru a introduce o terminologie si o informatie adecvate. Caracteristicile acestei
faze sunt discutiile, lucrul la tabla, lucrul cu instrumentele IT, citirea, emiterea
ipotezelor si testarea lor (probarea acestora).

A Faza de aplicare a conceptului

In acesta faza educatorul prezinta o noua situatie sau o problema care poate fi
rezolvata pe baza experientei de explorare anterioara si a introducerii noiilor notiuni.
E similara fazei de explorare iar educabilii sunt angajati intr-o activitate sustinuta. Ei
aplica notiunile Tnvatate in timpul celor doua faze anterioare, dar la o situatie noua.

FOAIA DE PLAN AL LECTIEI
Clasa:
Subiectul:
Obiective:
Materiale:
Repartizarea timpului:

Informatia profesorului:
Faza de explorare:
Faza dezvoltarii conceptului:
Faza aplicativa:
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Exemplul 9

__ DESIGNUL LECTIEI DUPA MODELUL
,INVATAREA PRIN EXPLORARE S| DESCOPERIRE™

Etapa 1 : Explorarea - elevii experimenteaza diferite fenomene, emit ipoteze pentru
explicarea cauzelor etc.

In etapa de proiectare a acestei faze profesorul raspunde la cateva intrebari:

- Care este fenomenul pe care-l vor explora elevii?

- Ce activitati vor desfasura elevii pentru a explora acest fenomen?

- Ce fel de observatii vor face elevii?

- Ce indicatii voi oferi elevilor?

- Ce materiale sunt necesare?

- Ce fisa de lucru voi oferi elevilor?

- Cum voi ghida elevii?

Etapa 2: Explicarea — elevii explica fenomenele observate si formuleaza conceptele
ghidati de profesor prin intermediul conversatiei euristice.
In etapa de proiectare a acestei faze profesorul raspunde la cateva intrebari:
- Ce intrebari voi adresa elevilor pentru ca sa explice cauza fenomenelor si sa
stabileasca proprietatile esentiale ale fenomenelor/conceptelor?
- Cum voi ghida elevii pentru a construi corect conceptul ?
- Cum 1i voi determina pe elevi sa inteleaga importanta cunoasterii acestui
fenomen/concept?
- Cum pot fi ajutati elevii sa esentializeze observatiile si sa le exprime verbal?

Etapa 3: Extinderea — elevii leaga descoperirile lor de cunostintele anterioare, de
lumea inconjuratoare, rezuma, compara ce au invatat, formuleaza intrebari etc.
In etapa de proiectare a acestei faze profesorul raspunde la cateva intrebari:
- Ce cunostinte anterioare sunt necesare pentru intelegerea acestui fenomen?
- Cum contribuie cunoasterea acestor fenomene/concepte la intelegerea
realitatji?
- Cunoasterea acestor fenomene este obligatorie pentru cunoasterea altor
fenomene, procese, concepte? Care sunt acestea?

* Dupa Dulama, M.E., (2002) Modele, strategii si tehnici didactice activizante cu
aplicatii in geografie, Editura Clusium, Cluj-Napoca

Exemplul 10

PROIECTAREA DIDACTICA DUPA
,2MODELUL FORMEI POVESTII" *

Modelul porneste de la ceea ce |-ar putea implica afectiv pe educabil dar si pe
educator intr-o anume tema, intr-un anume continut, subiect, modelul comportand
cinci etape:
1. ldentificarea importantei temei:
a. Ce este cel mai important lucru in legatura cu tema....?
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b. De ce ar conta pentru educabili?

c. Care sunt partile temei care-i implica afectiv pe educabili?

. Identificarea opozitjilor binare:

a. Care din opozitiile binare puternice inglobeaza cel mai bine importanta
temei?

. Organizarea continutului in forma ,povestii” (narativa):

a. Ce continut inglobeaza in modul cel mai dramatic opozitile binare
pentru a da semnificatie temei?

b. Ce continut pune cel mai bine tema intr-o forma de poveste (naratie)?

. Concluzie:

a. Care este cea mai buna modalitate de rezolvare a conflictului dramatic
continut in opozitiile binare?
b. Ce grad al medierii acelor opozitii ar trebui sa cautam?

. Evaluare:

a. Cum poate cineva sti daca tema a fost inteleasa, daca importanta sa a
fost perceputa si daca a fost invatat continutul?

* Egan, K., (2007), Predarea ca o poveste, Didactica Press, Bucuresti
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Il. CELE MAI FRECVENTE VERBE ACTIVE UTILIZATE iN

FORMULAREA OBIECTIVELOR. EXEMPLE

DOMENIUL COGNITIV

DOMENIUL AFECTIV

CUNOASTERE: RECEPTARE:
» adefini > adiferentia
» aidentifica > asepara
» aenumera > aizola
» anumi » aasimila
» adenumi > aalege
» areproducee » acombina
» aalege » a accepta (puncte de vedere, reguli,
» aformula evenimente)
INTELEGERE: REACTIE:
» adistinge » aaproba
» aestima » adiscuta
» aexplica » apractica
» aextinde
> ageneraliza
> a exemplifica
> aparafraza
> arescrie
» arezuma
APLICARE: VALORIZARE:
» aschimba » arenunta
» ademonstra » a specifica
> adescoperi » aasista
» a manipula » afincuraja
» a modifica » anega
» aprezenta » aprotesta
» afolosi » aargumenta
ANALIZA: ORGANIZARE:
» adiferentia » adiscuta
» adistinge » acompara
» ailustra > adefini
» aalege » aformula
» asepara » aarmoniza
» adirija
SINTEZA: CARACTERIZARE:
» a aborda pe categorii » aschimba
» acombina > arevizui
» acompune » acompleta
» aimagina > aevita
» aexplica > arezista
» a modifica » adirija
» aorganiza
» aplanifica
> arescrie
» arezuma
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EVALUARE:

a aprecia

a compara

a contrasta
a descrie

a justifica

a interpreta
a argumenta

VVVVVYVY

Comportamentele care

Verbe prin care pot fi exprimate comportamentele

urmeaza a fi formate dorite
Insugirea unor noi cunostinte | a exprima, a identifica,
a recunoaste, a descrie
a defini,
Formarea deprinderilor arezolva, a identifica,
intelectuale a reprezenta, a deduce,
a interpreta, a examina,
a diferentia, a formula,
a calcula, a caracteriza,
a preciza, a experimenta,
a efectua, a descrie,
a compara, a aduna (date),
a extrage, a sintetiza,
a interpola, a prezenta,
a clasifica, areuni,
a ordona, a evalua,
a demonstra, a valida,
a explica, a argumenta,
a completa, a aprecia,
a stabili, a decide,
a aplica, a utilize,
a determina, a opera,
a observa, a comenta,
a extrapola, a nlocui,
a elabora, a nota,
a analiza, a obtine (informatii)
a separa,
Formarea deprinderilor A executa, a planifica,
motorii senzoriale a reconstitui, a construi,
arealiza, a calcula,
a produce, a audia,
a proiecta, a viziona,
a prelucra, a opera
a interoga,
Formarea atitudinilor a accepta, a rezista,
a persevera, a convinge,
a incuraja, a te angaja,
a respecta, a alege
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Indicatorii prin care este caracterizabil un comportament final inclus intr-un obiectiv

operational (dupa R. F. Mayer):

» Specificarea comportamentului final — descrierea rezultatului ce se asteapta

de la elev in finalul realizarii sarcinii de invatare;

Exemplu: O1 Elevul sa enumere etapele succesive ale procesului de fabricatie

al produselor de panificatie....

O2 Elevul sa execute reprezentarea grafica si cotarea unui filet...
» Descrierea conditiilor de realizare a comportamentului final;

Exemplu: O1 Elevul sa enumere etapele succesive ale procesului de fabricatie
al produselor de panificatie, avand la dispozitie imaginile reprezentative a 20
etape...

O2 Elevul sa execute reprezentarea grafica si cotarea unui filet,
avand la dispozitie toate datele numerice necesare si materialele de
desenat...

Specificarea nivelului de reugitd minimal
Exemplu: O1 Elevul sa enumere etapele succesive ale procesului de fabricatie
al produselor de panificatie, avand la dispozitie imaginile reprezentative a 20

etape, cu o precizie de 2/3 din operatjile concrete.
02 Elevul sa execute reprezentarea grafica si cotarea unui filet,
avand la dispozitie toate datele numerice necesare si materialele de desenat,
fara a face mai mult de doua greseli sau omisiuni.

Actiunea Obiectul Conditiile Criteriile
observabila, (continutul in care elevul va proba dupa care se va
prin care se va + | actiunii) + | formarea aprecia semnificatia
exterioriza comportamentului dorit pedagogica a
comportament performantelor probate
Codul Continutul obiectivului Conditiile de Conditiile de
obiectivului probare realizare
O1 Elevul sa enumere Se ofera imaginile | Asezarea in ordine
etapele a corecta
succesive ale procesului 20 de etape a cel putin 2/3 din
de etapele prezentate
fabricatie al produselor de
panificatie
02 Elevul sa execute Se ofera datele Sa se faca cel mult
reprezentarea grafica si nimerice doua
cotarea unui filet necesare Si greseli sau omisiuni
materialele
de desenat

Operationalizarea obiectivelor cognitive, dupa R. Mager, comporta
urmatoarele etape:
- schimbarea de comportament — ex: elevul va localiza
- conditiile in care are loc schimbarea de comportament — pe harta
- performanta minim admisa — cel putin 3 rauri.
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lIl. METODOLOGIA OBSERVARII ACTIVITATILOR ASISTATE

VIIl.1. Plan metodologic de observare a unei:
1 - lectii;
2 - lucrari de laborator;
3 - lucrari practice in atelier;
4 - activitati de cerc;
5 - ore educative - dirigentie.
de catre studentii practicanti.

VIII.1.1. La asistenta la o lectie se va urmairii:
A. participarea elevilor la actul de invatare:

- calitatea raspunsurilor date de elevi la intrebarile profesorului si
altor elevi;
- calitatea intrebarilor puse de elevi profesorului sau altor elevi;
- calitatea rezolvarii situatiilor problema, a exercitiilor si problemelor
teoretice si practice;
- gradul de intelegere si aplicare a notiunilor, capacitatea de transfer
a elevilor.

B. prestatia profesorului din punct de vedere stiintific dar mai ales
metodologic in activitatea de predare-invatare-evaluare:
- deducerea obiectivelor operationale ale lecfiei;
- acuratetea stiintifica a demersului educational;
- momentele parcuse de profesor in derularea lectiei;
- puterea de a comunica $i a persuada;
- metodele de predare utilizate de profesor;
- metodele de invatare induse (provocate) de profesor elevilor;
- modalitatile de evaluare utilizate de profesor (initiala, pe parcurs,
finala; orala, scrisa, practica, cu ajutorul software-ului specializat;
traditionala/consacrata, alternativa);
- recompensarea efortului elevilor;
- caile de reglare a demersului didactic adoptate de profesor in urma
evaluarii practicate.

VIIl.1.2. La asistenta la o lucrare de laborator se va urmarii:
A. participarea elevilor la actul de descoperire-invatare-consolidare-
sistematizare:
- deprinderea elevilor (manualitatea) de a utiliza instrumentele,
ustensilele, aparatele, sculele, dispozitivele etc. necesare efectuarii
lucrarii de laborator;
- usurinta elevilor in aplicarea notiunilor teoretice in practica;
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- dialogul elev-profesor;
- rezultatul lucrarii de laborator (corectitudinea lui).

B. prestatia profesorului din punct de vedere stiintific dar mai ales
metodologic in activitatea practica de laborator:
- pregatirea lucrarii (referat, necesarul de laborator pentru
efectuarea lucrarii, respecterea NTSM, sprijinul  solicitat
laborantului);
- conducerea lucrarii (dialogul cu elevii, metodele utilizate,
sublinierea unor etape, accentuarea unor relatii practico-teoretice,
sistematizarea unor notiuni verificate practic);
- evalurea muncii elevilor; recompensarea acesteia
- exploatarea rezultatelor experimentale in viata cotidiana.

VIII.1.3. La asistenta la o lucrare practica in atelier se va urmarii:
A. prestatia elevilor

- deprinderea elevilor (manualitatea) de a utiliza instrumentele,
ustensilele, aparatele, sculele, dispozitivele, utilajele, etc. necesare
efectuarii lucrarii practice in atelier;
- usurinta elevilor in aplicarea notiunilor teoretice in practica;
- dialogul elev-profesor;
- corectitudinea rezultatului (produsului) lucrarii practice in atelier.

B. prestatia profesorului din punct de vedere stiintific dar mai ales
metodologic in activitatea practica in atelier:
- pregatirea frontului de lucru (referat, schita, plan de operatii,
materialul necesar, conform figei tehnologice cu respecterea
NTSM);
- conducerea lucrarii (dialogul cu elevii, metodele utilizate,
sublinierea unor etape, accentuarea unor relatii practico-teoretice,
sistematizarea unor deprinderi aplicate practic)
- evalurea muncii elevilor; recompensarea acesteia;
- valorificarea rezultatelor (produsului) lucrarii pratice.

VIIl.1.4. La activitatea de cerc, pe discipline de finvatamant, se va
urmarii:
A. participarea elevilor la actul de observare-descoperire-
experimentare-sistematizare-consolidare-evaluare in timpul unei
sedinte de cerc:
- deprinderea elevilor de a utiliza instrumentele teoretice si practice
pentru crearea unor situatii noi;
- dialogul elev-profesor;
- rezultatul activitatii de cerc (premii la concursuri).
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B. prestatia profesorului din punct de vedere stiintific dar mai ales
metodologic in activitatea de cerc:
- pregatirea desfasurarii cercului — evitarea stereotipiilor, propunerea
unor teme actuale, de interes, care sa solicite creativitatea elevilor;
- dialogul cu elevii, metodele utilizate
- evalurea muncii elevilor; recompensarea acesteia
- exploatarea rezultatelor activitatii de crec in viata scolara si
cotidiana.

VIII.1.5. La ora educativa (dirigentie) se va urmarii:
A. prestatia profesorului

- permisivitatea;
- oferirea posibilitatii de exprimare a elevilor in ,agora” clasei;
- transferul unor tehnici ale comunicarii interumane, ale
autocunoasterii si autoevaluarii;
- disponibilitatea pentru a asculta problemele tinerilor;
- respectul pentru tineri si problemele lor;
- aplicarea principiilor “ascult-asculti” si “castigi-castig”;
- tehnica medierii si negocirii in situatii conflictuale.

B. participarea elevilor la demersul educativ
- sinceritatea;
- deschiderea spre un dialog firesc tanar-adult, lipsit de valorizare;
- dedicare/aplecare constienta spre propria formare;

SUGESTII ASUPRA TEHNICILOR DE CONSEMNARE

ETICHETAREA
Etichetele sunt facute pentru a nota frecventa unui anume comportament
sau eveniment/intdmplare.

LISTAREA
Notarea unuia sau mai multor cuvinte semnificative, descriptive pentru a
indica modelul/tiparul, varietatea, consistenta sau inconsistenta
unei/unor experiente de invatare.

CODAREA
Utilizarea abrevierilor, initialelor sau altor prescurtari pentru a mari viteza
cu care sunt inregistrate intamplarile/evenimentele.

SCRIEREA AD LITERAM
Consemnarea evenimentelor vizate/urmarite prin scrierea cuvant de
cuvant a ceea ce se intampla/s-a intamplat

NOTELE UMORISTICE
Ordonarea naratiunii evenimentelor prin scurte note scrise folosind
cuvinte proprii celui care ia notite poate conduce la nuante umoristice.
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TIMPUL
Utilizarea unui instrument (ceas/cronometru/telefon mobil) pentru a
determina exact timpul cand anumite comportamente sau
intamplari/evenimente au intervenit.

LOCALIZAREA PE HARTA/DIAGRAMA/GRAFIC
Hartile, diagramele, graficele, modele sau orice alta ilustrare folosite
pentru a localiza si descrie un eveniment sau comportament sunt de bun
augur ca tehnica de consemnare.

COMBINATIILE
Folosirea a doua sau mai multe dintre tehnicile de mai sus impreuna
pentru a cataloga aparitia unui eveniment sau comportament.

FISA DE OBSERVATIE A LECTIEI

Unitatea de invatamant:
Clasa:

Unitatea de invatare:
Tema lectiei:

Data:

Propunator:

Competentele specifice de format/dezvoltat:
Obiectivele operationale:

- Cognitive

- Psihomotorii

- Afectiv-motivationale

Obiectivele | Continuturi | Activitati Strategii de invatare Modalitafi | Alternative/
operationale de de intrebari/
invatare | Metode | Mijloace | Forme de | evaluare | observatii

organizare

FISA DE ANALIZA A LECTIEI

Unitatea de invatamant:
Clasa:

Unitatea de invatare:
Tema lectiei:

Data:

Propunator:

Competentele specifice de format/dezvoltat:
Obiectivele operationale:

- Cognitive

- Psihomotorii

- Afectiv-motivationale
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Acordati o valoare cuprinsa intre 1-5 (1-valoarea minima, 5 - valoarea maxima)
aspectelor din coloana 1 a tabelului de mai jos

|. PROIECTAREA LECTIEI

PUNCTAJ
ACORDAT

ALTERNATIVE/INTREBARI/
OBSERVATII

1. Claritatea si corectitudinea
formularii obiectivelor

2. Selectarea si  inlanfuirea
continuturilor

3. Metode de predare-invatare
interactiva proiectate

4. Alegerea resurselor materiale

5. Varietatea formelor de organizare

6. Modalitati alternative de evaluare

Il. DESFASURAREA LECTIEI

1. Corelarea obiective-continuturi-
activitati de invatare

2. Adaptarea continuturilor la
particularitatile psinopedagogice ale
clasei

3. Adaptarea metodologiei la
situatiile de invatare

4. Integrarea materialului auxiliar,
inclusiv IT, in activitate

5.  Armonizarea formelor de
organizare a grupului educational

6. Monitorizarea performantelor
invatarii

6. Instrumente de evaluare utilizate

7. Stimularea autoevaluarii

[1l. STILUL DIDACTIC

1. Tinuta corporala si vestimentara
a propunatorului

2. Limbaj corporal (gestica, mimica)

3. Tonalitate, expresivitate si ritm

4. Eficienta comunicarii scrise

4. Gestionarea timpului

5. Stilul democratic de conducere
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PRACTICA PEDAGOGICA

ANUL UNIVERSITAR .......... [oiiiinnnn.

NUMELE $I PRENUMELE PRACTICANTULUI
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1. Orarul practicii pedagogice

Anul scolar................

Ora Luni Marti Miercuri Joi Vineri Obs.

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Anul scolar................

Ora Luni Marti Miercuri Joi Vineri Obs.

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




2. Evidenta activitatilor asistate si sustinute de practicant

Nr.

crt.

Data

Activitatea,
Tema

Clasa

Nr.
de
ore

Propunatorul
activitatii

Semnatura
mentorului

OO N[O WN—
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CHESTIONAR INITIAL

Dorind sa desfasuram activitatea de practica pedagogica intr-un mod cat
mai eficient este important sa cunoastem opinia voastra despre aceasta activitate.
In acest sens va rugam sa raspundeti la urmatoarele intrebari referitoare la ariile
voastre de interes, asteptarile fatd de activitatea de practicd pedagogica si
atitudinea fata de activitatea didactica.

Va multumim pentru colaborare si va dorim succes in activitatea de
practica pedagogica!

1. Ce v-a determinat sa urmati cursurile modulului psihopedagogic?

2. In ce domeniu doriti s lucrati dupa terminarea facultatji?

3. Exprimati-va, printr-o metafora, opinia despre profesia de cadru didactic!

4. Mentionati cinci caracteristici importante ale unui profesor eficient:

5. Mentionati cinci caracteristici ale unui profesor ineficient:

6. Enumerati trei avantaje si dezavantaje ale profesiei de cadru didactic!

7. Ce asteptari aveti de la activitatile de practica pedagogica?

8. Care sunt competentele psihopedagogice pe care le aveti si care v-ar defini ca
profesor eficient?

9. In ce domenii ale pregatirii psihopedagogice considerati ca aveti nevoie de
consultanta?

10. Ce propuneri aveti privind desfasurarea practicii pedagogice?
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Data
Clasa:

Propunator:

Disciplina:

Unitatea de invatare:

Tema lectiei:

Competentele specifice:
Obiectivele operationale:

FISA DE OBSERVARE

Etapele Continuturi Activitati de Strategii de invatare Modalitaf; Alternative/
lectiei invatare de evaluare intrebari/
observatji
Metode Mijloace Forme de
organizare
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Acordati o valoare cuprinsa intre 1-5 (1-valoarea minima, 5-valoarea maxima) aspectelor din coloana 1 a

FISA DE ANALIZA A LECTIEI

tabelului de mai jos

| PROIECTAREA LECTIEI

PUNCTAJ ACORDAT

ALTERNATIVE/INTREBARI/
OBSERVATII

. Claritatea si corectitudinea formularii obiectivelor

. Selectarea si inlantuirea continuturilor

. Metode de predare-invatare interactiva proiectate

. Alegerea resurselor materiale

. Varietatea formelor de organizare

OB WIN =

. Modalitati alternative de evaluare

|| DESFASURAREA LECTIEI

'y

. Corelarea obiective-confinuturi-activitati de invatare

2
p

. Adaptarea continuturilor la particularitatile
sihopedagogice ale clasei

3

. Adaptarea metodologiei la situatiile de invatare

4

. Integrarea materialului auxiliar in activitate

5
e

. Armonizarea formelor de organizare a grupului
ducational

6

. Monitorizarea performantelor invatarii

6

. Instrumente de evaluare utilizate

7

. Stimularea autoevaluarii

[Il STILUL DIDACTIC

. Tinuta corporala si vestimentara a propunatorului

. Limbaj corporal (gestica, mimica)

. Tonalitate, expresivitate si ritm

. Eficienta comunicarii scrise

. Gestionarea timpului

1
2
3
4
4
5

. Stilul democratic de conducere
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FEEDBACK PENTRU MENTORUL MEU

Acest chestionar va da posibiliatea sa reflectati asupra activitatii de practica
pedagogica si sa realizati o evaluare a eficientei organizarii acestei activitafi.
Raspunsurile sincere la intrebarile care urmeaza vor ajuta la ameliorarea activitatji
de coordonare a practicii pedagogice.
Va rugam sa incercuiti valoarea corespunzatoare de la 1 la 5, a itemilor de
mai jos, unde 1 semnifica minimul si 5 maximul.
Va multumim pentru cooperare si va dorim succes in viitoarea activitate
didactica!

Intrebari Punctaje
1. | In ce masura v-ati bazat in sustinerea activitatilor didactice pe 2345
informatiile teoretice asimilate pana in prezent?
2. | In ce masura vi s-au acordat suficiente informatii despre elevi 2345
si despre scoala inainte de a incepe activitatea efectiva la
clasa?
3. | Cum considerati organizarea/planificarea practicii din 2345
perspectiva eficientei?
4. |In ce masura considerati ca afi fost sustinuti in timpul
activitatii de practica pedogogica de:
- elevi 2345
- profesori 2345
5. | In ce masura considerati eficienta indrumarea oferita de
- Mentor 2345
- Profesorul coordonator 2345
6. |In ce masura ati fost sustinut in proiectarea activitatilor 2345
didactice atunci cand ati solicitat acest lucru?
7. | In ce masura vi s-a oferit feedback constructiv la sfarsitul 2345
orei?
8. |In ce masura ati fost sustinut in identificarea si rezolvarea 2345
dificultatilor din activitatea didactica?
9. |In ce masura ati fost apreciat corect si consecvent in 2345
evaluaraea lectiilor sustinute?
10. | Ce punctaj va acordati pentru calitatea activitatii pedagogice 2345

desfasurate?

Sugestii privind desfagurarea practicii pedagogice:
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