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PLAN DE iNVATAMANT
PROMOTIA 2024-2026
Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad

Facultatea: Stiintele Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala
Departamentul: Pedagogie, Psihologie si Asistenti Sociala

Programul de studiu: SERVICII DE ASISTEN TA SOCIALA (SAS)

Domeniul fundamental: Stiinte sociale

Domeniul de masterat: Asistenti sociali

Tipul masteratului: Profesional

Durata programului de studiu / numar de credite: 2 ani/ 4 semestre/ 120 de credite,
Forma de invagamant: (cu frecvents, Ia distanti): cu frecventa

Titlul absolventului: master

1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII

Misiunea vizeazi formarea si dezvoltarea competentelor de proiectare si realizare a interventiilor in campul
social, de cercetare, metodologice, evaluative, de comunicare, de identificare si rezolvare a conflictelor, care sunt
necesare specialistului in servicij de asistenta sociali.

Programul de studii SAS si-a asumat misiunea de formare profesionali $i cercetare stiinifica integrata
domeniuluj asisten{a sociali.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDII

Obiectivele programului de studii SAS, prin curricula pe care o propune, sunt de specializare in problematica
specificd domeniului, care este abordatd in contextul cunoasterii conceptelor legate de institutiile Unijunij
Europene si intelegerea aspectelor generate de rolu| pe care il au politicile Uniuni; Europene in dezvoltares si
implementarea modeluluj social european. Accentul este pus pe procesul de formare si pregitire in vederea
Cunoasterii si a intelegerii sistemulyj de protectie sociali, a politicilor sociale sectoriale in dinamica lor, prin

......

3; COMPETENTELE DOBANDITE PRIN PROGRAMUL DE STUDII

Profesionale:
Cl. Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a informatiilor, analiza,
evaluare si interventii specifice pentru reducerea riscurilor sociale de la nivel individual, familial, de grup,
comunitar si societal, cy scopul intelegerii si utilizarij sistemului valoric specific domeniuluj asistentei
sociale in activitatile de interventie real izate;
C2. Elaborare, implementare si evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de asistenta sociali
pentru diferite categorii vulnerabile:
C3. Dezvoltarea serviciilor si activititilor de prevenire precum si a celor de suport acordate beneficiarilor
sistemului de asistentd sociala, prin adaptarea la specificul national a unor masuri/politici realiste si
sustenabile in scopul imbunatatirii serviciilor sociale si de sdnilate;
C4. Consultanti in accesarea resurselor comunitare pentru persoanele si grupurile sociale excluse say
aflate in risc de excludere sociali (institutii, servicii, prestatii), aplicarea consultantei pentru un
Management performant in domeniy] serviciilor de asistenta social;
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C5. Consiliere si alte metode de interventie specializata acordate in mediul familjal say institutional

(spitale, scoli, penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de asistenta social, efc.) cu respectarea
valorilor si principiilor specifice asistentei sociale, formularea unor solutii si elaborarea unor strategii de

C6. Comunicare si relationare profesionali cu beneficiarii si alti actori sociali implicati, identificarea
nevoilor specifice ale grupurilor tinta si dezvoltarea une; relatii durabile cu acestea printr-o analiza si
utilizare eficientd a comunicirij si relationdrii profesionale cuy acestia.
Transversale:
CT1. Abordarea obiectivi §i argumentati atat teoretic, cat i practic, a unor situatii - problemi in vederea
solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale si executarea
responsabila a sarcinilor profesionale:
CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa transdisciplinara pe diverse paliere ierahice la nivel
intra- si interorganiza;ional;
CT3. Autoevaluarea obiectivi a nevoii de formare profesionala continua si identificarea resurselor si a
modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala, in scopul insertiei i adaptarii la cerintele pietei muncii.

4. FINALITATI

activitate, Grupa de baza 2635 — Specialisti in asistentd sociala si consiliere
® Asistent de cercetare in asistenta sociala 26351 ]
® Inspector social 263512
* Asistent social cu tompetentd in sanatatea mintala 263505

5. ANALIZA PLANULUI DE INVATAMANT

e in Planul de invatimant pentry programul de studii de master wServicii de Asistentd Socialid” (SA48S),
ponderea disciplinelor, pe categorii, este urmatoarea:

Tabel nr. 1. Ponderea tipurilor de discipline, raportat la nr. de ore, Master SAS

Nr. Nr. ore Pondere
Crt. %)

..m-
| [ Comosmerewvansas | 23| S0,
[ otAL 1w aow

® Numirul total de ore aferente programului de studiu este 784
- Numar ore didactice obligatorii: 644
- Numir ore de practica: 84
- Numir ore alocate pentru elaborarea lucririi de disertatie, 2 saptimani
Total ore program de studiu 784 ore
Recomandare ARACIS: 672+896 ore.

. . . . .

Tipuri discipline

¢ Structura pe discipline obligatorii (impuse) si optionale este urmatoarea:

Tabel nr. 2. Ponderea grupelor de discipline, raportata la nr. de ore, Master SAS
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Tipuri de discipline

Ore / program de studiu
m
Discipline obligatorii | 644 | 555,

Discipline optionale
Discipline facultative
TOTAL Ob+Op+f

Numarul de ore de practici si practica pentru elaborarea proiectului de disertatie este de ore

® Raportul intre prelegeri si aplicatii (seminarii, laboratoare, proiecte, stagii de practicd) este 1,2,
incadrandu-se in prevederile ARACIS de 1:] cu o marja de £ 20%.

® Programul de studii de master ,,Servicii de Asistentd Sociali” (SAS) si domeniul de Asistentd Sociali se
incadreazi intre calificarile nationale previzute in HG 413/2024

® Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invatdmant, precum $i continutul acestor
discipline, corespunde domeniului de licenta Asistentid Sociali si programului de studij de
masterat: ,,Servicii de Asistentd Sociali” (HG 413/2024; Hotarare privind aprobarea
domeniilor sij programelor de studii universitare de master acreditate si a numarulyj maxim de
studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2024-2025; include M.Of. a] Roméniei, Partea I
nr.397 bis)

® Planul de invatamant pentru programul de studii de master este intocmit in conformitate cu Sistemuy]

European de Credite Transferabile (ECTS) si in conformitate cu Legea 199/2023, art. 57, care prevede o

durati a studiilor de 2 ani, un numir total de 120 de credite si cate 60 de credite pe an.

6. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (iN SAPTAMANI)

Activitati )
) . Sesiune de examene
didactice
| Sem. 1 | Sem. I | Varda | Restante

Sem. | Iarna

nm-m-z-

Practica se organizeaza pe baza unor programe elaborate in Departamente si aprobate de Consiliuf
Facultatii. Practica se desfasoara in laboratoarele facultatii si in institutii de profil, pe baza unor conventii de

8. CONDITII DE INSCRIERE IN ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITII DE PROMOVARE A
UNUI AN DE STUDIL. CONDITII DE REVENIRFE

in anul de studii urmator, conditiile de promovare si cele de revenire sunt cuprinse

Pentru a trece in anul urmitor de studiu, studentii trebuie si ob{ind un numar minim de credite, astfel:
a) Pentru a trece din anul [ de studii in anul IL, studentul trebuie s obtind minim 30 de credite;
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b) Pentru a trece din anul IT'in anul 111, studentul trebuije sa acumuleze la sfarsitu] anuly; II de studii minim

90 de credite obtinute in anul | si anul IT in total;
¢) Pentru a trece din anul III in anul IV, studentul trebuie sa acumuleze la sfargitul anului 111 de studii

minim 150 de credite obtinute in anul I, anul I1 si anul III in total;

d) Pentru a se putea inscrie la examenu] de licenta, studentul trebuie sd obtind minim 240 de credite
(minim 60 de credite din fiecare an de studii);

e) Pentru a fi considerat promovat, un student trebuie si fie integralist, adica s obfina toate creditele de
studiu prevazute in planul de invagAmant pentru anul respectiv de studii si sa obtina calificativ sau nots
de trecere la disciplinele care nu sunt prevazute cu credite;

Studentii care nu indeplinesc criteriile minime prevazute la alin.1 lit.a-c. vor fi exmatriculati la sfarsitul
anului universitar respectiv. Acesti studenti vor putea fi reinmatriculati la inceputul anului universitar urmator in
acelasi an de studii din care ay fost exmatriculati

Studentii care in cursul unyj an universitar (2 semestre ale aceluiasi an de studii) nu acumuleaza numiryl
minim de credite, stabilit de Consiliul facultitii necesar pentru trecerea studentului dintr-un an de studiu in
urmatorul vor fi declarati amanati si se va consemna in registrul matricol "amanat pentruy obtinerea tuturor
creditelor pentru anul respectiv (anii respectivi) de studiu”. Amanarea unui an de studiy poate fi acordata
maximum 3 ani universitarj pentru intreaga perioadi a studiului. Studiul disciplinelor nepromovate se reia,
reficandu-se intreaga activitate didactici pentru acestea.

Studentul care la finalul studiilor, dupa parcurgerea numairului de semestre (ani de studii) prevazute in
planul de invatimant pentru durata studiilor, nu si-a finalizat in totalitate obligatiile scolare si are un numir de
maxim cinci restante din ultimele patru semestre, poate solicita prelungirea scolaritatii (cu taxa), cu 1 - 2 semestre
pentru refacerea disciplinelor de studiu restante.

9. EXAMENUL DE DISERTATIE

Conditiile de sustinere a examenului de disertatie sunt cuprinse in Metodologia privind organizarea si
desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor.

® Comunicarea temei lucririj de disertatie: octombrie-noiembrie

® Perioada de elaborare a lucrarii de disertatie: junie

® Perioada de sustinere a examenului de disertatie: julie 2026

® Examenul de finalizare a studiilor universitare consta din: sustinerea lucririi de disertatie

10. CREDITE AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDIU
* 48 credite la disciplinele de aprofundare
® 36 credite Ia disciplinele de sintezi
® 36 credite la disciplinele de cunoastere avansatj
Total 120 credite

® 106 credite la disciplinele obligatorii
® 14 credite la disciplinele optionale
¢ 10 credite suplimentare examenul disertatie
® pentru ocuparea unui post in Invatimant (gimnazial) absolventu] trebuie si posede certificatul de
absolvire al ,,Departamentuly; pentru pregitirea personalului didactic”. Pentru disciplinele apartinand
acestui departament se repartizeaza un numar de 3() credite,
RECTOR DECAN DIRECTOR DEPARTAMEN T

Conf.univ.dr. or Florin Cilan Prof.univ.dr. Alina-Felicia Roman Conf.univ.dr. Alina Costin

Y L 7 s

-
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Universitatea »Aurel Viajey« Arad

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologije si Asistenti Sociali
Departamenty: Pedagogie, Psihologie si Asistents Sociala
Domeniul: Asistenta socialj

PLAN DE iNvATAMANT
anul universitar 2024-2025

Anul 1
Numiir de ore sdptamanal si forma de evaluare
o Semestrul [ Semestru] 1
OBLIGATORT TWiFss [C[STL] nnummm
Politici socjale si Sisteme
e BT INRAORRAREE

asistenta socialz
Psihologie sociald aplicatj in
organizatiile de asistents
e S ol [ L
calitatea vietii
mmmmm- EXEN Ty ey

O e — ﬂﬂlllllllllllﬂ

| FmHT201T [Practica do s pecialitate mm----n-n
Metodologia cercetdrii in DU E|g
tiintele SOCio-umane

FmHU2013 Prevenirea HIV in randy] 5 |
Comunititilor mar ginale

Mﬂﬂllﬂﬂﬂllﬂ 2
OBLIGATORI]
OPTIONALE

Tehnici de interventie in

situatiile de crizz m
Etica si deontoiogie
profesionals

Asistenta scia]é a n.... 3

traficate

mm---nn-n 3
TOTAL S1/82 (Obil,
M

i neala)

Cod disci-
plina
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s PENTETTase
OBLIGATORII An |
W ERODRBBEER
asistenta socjalj
mnmlmm---nn-nn
—— B L T
S1/82
TOTAL DISCIPLINE
-.l«
RECTOR

DECAN DIRECTOR DEPARTAMENT
Conf.univ.dr. Tegdor Florin Cilan Prof.univ.dr. Alina-Felicia Roman Conf.univ.dr: Alina Costin
ﬁ / Ut

Q




Universitatea ,,Aurel Vlaicu* Arad

Facultatea de Stiinte ale Educatiei,
Departamentul: Pedagogie, Psihologi

Domeniul: Asistenti sociala

Program de studiu: SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

Psihologie si Asistenti Sociali
e si Asistenta Sociala
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PLAN DE INVATAMANT
anul universitar 2025-2026
Anul 1T
; Numir de ore si timanal si forma de evaluare
- Tip | S.1/
Cod disci- G . Semestrul I Semestrul 11
; Discipline disci- | Sem T g im0,
plina lina | (ore) 14 saptaméani 14 saptamani
P CISIL|Pr|EvIK|C[S]L|PrlEy[K
OBLIGATORII IMPUSE
FmHA300] Pol_ltlcilerme-rotecya DA | 13321 ].]. E|7(-|-|.|_|.].
sociald a angajatilor
FmHA3002 Politici sociale pentru sinatate DA 1133 (2|1 ]-7]- ElTi=l=sl-T1<12
Dezvoltarea carierei in
PIHTB008, | il sorviollhr et DT 1108 |1 )1 |-|-Igle|-|_-|_.|.]_|.
medicale
FmHU3004 Teh.m.c?desoc;oteraplea DU | 12212 ].]. Eig e |- tofotal
familiei
FmHA4008 |Servicii de asistenta si
reabilitare in domeniul DA 11833 | « |« || |.1]. 2 -l -|E|7
adictiilor
FmHA4009 Cer.cetare aplicata si statistica DA | 133 |- |- |.|_.[_]. 5 wf st
sociala
FmHU4010 As:sten;asocnala$lf[esqnatate DU [122|-|-|.|_.|.]. | s {8l
entru persoanele varstnice
FmHT401 1 Tutorat si practici in cercetare | DT 108 | - | - |- |- ]-1-7- 3]1-]-1c|e6
TOTAL 99216 |5|-]-.|4E 26/ 5(6 | - 'lsg 26
OBLIGATORII
OPTIONALE _
ek b e __ Pachet 1 - se al, € o disciplini din 2
FmHT3A05 Integrareasoc:o-pttofelsu_)nalaa DT | 58 | 1]2]. 1. clal-|-|-|_|._1.
ersoanelor cu boli psihice
FmHT3A06 Cer(_:etar.egsoc:la]aagrupurllor DT s [1l2-|.|elal_]. I
cu risc rldxggt . _
R e e Pachetl s lege o disciplina din2
FmHU2A12 E]af{orgredeprme?tem_ ) DU 7.2 R N R I I 1{2)-]-|cla
servicii de asistenti socijali
FmHU2A13 [Servicii de asistenta si
consiliere pentru persoanele cy DU (58 |- |<j<].]-1. 2] -(-]cl|a4
dizabilitati si familiile acestora
TOTAL.SI/SZ (Obl. 1]21.]. K4 1]21._]. K4
Optionale)
TOTAL An 11 (ObL. 116 1C+28 1C+28
Optionale o
TOTAL OBLIGATORII 717]-]-] k30 | ¢ 8|--/| k30
S1/82
TOTAL OBLIGATORII 14 14
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TOTAL DISCIPLINE
OBLIGATORII An II
| FmHT3F07 [Economie socials Il----
m---nn-
e L e T
S1/82

TOTAL DISCIPLINE
FACULTATIVE An 11

“RECTOR DECAN DIRECTOR DEPARTAMEN
Conf.univ.dr. Teodorﬁlorin Cilan Prof.univ.dr. Alina-Felicia Roman Conf.univ.dr. Alina Costin
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