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PLAN DE INVATAMANT

valabil incepand cu anul universitar 2021-2022
Universitatea “Aurel Vlaicu™ din Arad

Facultatea: DE STIINTE ALE EDUCATIEIL, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
Departamentul: DE PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

Programul de studiu: POLITICI SI STRATEGII ALE FORMARII COMPETENTELOR
PENTRU CARIERA DIDACTICA

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: STIINTE ALE EDUCATIEI

Tipul masteratului: PROFESIONAL

Durata programului de studiu / numar de credite: 4 SEMESTRE / 120 CREDITE

Forma de invifimant: CU FRECVENTA

Titlul absolventului: MASTER

1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII
Programul de studii masterale POLITICI S$I STRATEGII ALE FORMARII COMPETENTELOR
PENTRU CARIERA DIDACTICA (PSFCCD), ca parte integranti a ofertei educationale a Facultatii de
Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociald, reprezinti o verigi institutionald importanta in
formare aprofundata, pentru nivelul 7 CNC, a cadrelor didactice.

Misiunea programului constd in dezvoltarea profesionala si personald a studentilor pentru cariera
didacticd, prin instrumentarea politicilor educationale valide (la nivel national si international) si
aplicarea ultimelor concepte in formarea competentelor de proiectare, coordonare, sustinere, evaluare si
reglare a procesului educational.

Programul de studii oferd oportunitatea castigarii unor experiente de invitare benefice studentilor in
contextul noilor perspective de dezvoltare ale invdtimantului universitar, in context european.
Dimensiunea epistemica a programului este propusa prin Modulele I, II si IIT (Politici educationale si
management organizational, Elemente ale dezvoltarii competentelor pentru profesia didactica si
Cercetare ameliorativa in didactica aplicati) iar cea aplicativi este conferita indeosebi de Modulele I1I si
IV (Cercetare ameliorativa in didactica aplicatda si Formare asistatd in educatie) dar relationate si cu
celelalte module.

Programul de studii beneficiaza de un corp profesoral competent si de o infrastructura moderni ce
faciliteazd utilizarea unei metodologii interactive pentru realizarea finalititilor educationale dorite. Pe de
alta parte isi propune realizarea unor cercetéri stiintifice aplicative, in domeniul stiintelor educatiei, in

pentru modernizarea actului de invatare.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDII

Generale
» Formarea aprofundatd a viitoarelor cadre didactice de succes prin dezvoltarea

competentelor de specialitate, profesionale si transversale intr-un demers coerent,
reflectat prin curriculum-ul universitar, in conformitate cu prevederile Cadrului National
al Calificarilor din Invatimantul Superior.

» Formarea si dezvoltarea capacitatii absolventilor de a realiza si manageria strategii de
optimizare a educatiei prin cercetdri stiintifice in echipe sau in mod autonom.
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Specifice

% Formarea resursei umane in domeniul educatiei, bine calificate, prin aprofundarea,
dezvoltarea si perfectionarea cunostingelor obtinute in timpul studiilor de licenta;

% Diversificarea, consolidarea si intensificarea procesului de formare a viitoarelor cadre
didactice prin valorificarea superioara a cunostintelor in aplicatii practice, manageriate cu
atitudine pozitiv si care sd duci la plus valoare in educatie

¢ Deprinderea studentilor de a gestiona eficient si eficace tehnologia informatiei si
comunicdrii in scopuri educationale

%+ Formarea unor abilitdti fundamentale in cercetarea aplicativa si dezvoltarea deprinderii
de a muncii in echipa

3. COMPETENTELE DOBANDITE PRIN PROGRAMUL DE STUDII
Profesionale

Cognitive:
C1. Cunoasterea, intelegerea, analiza si sinteza conceptelor din sfera politicilor educationale,
curriculare si manageriale, utilizind un limbaj specific, adecvat domeniului;
C2. Capacitatea de explicare si valorizare a notiunilor din domeniile: politicilor si managementului
organizatiilor, a resurselor umane din educatie, a comunicarii didactice. a dimensiunii psihologice
din actul de Invatare, a integrarii e-learning-ului, a evaludrii in educatie, a cercetarii pedagogice si
despre sisteme europene de formare a profesorilor.

Functional — actionale
C3. Dezvoltarea capacitatii de aplicare, evaluare, creare si transfer a cunostintelor in vederea
rezolvarii situatiilor problema din procesul educational;
C4. Dezvoltarea componentei comunicationale — fa{d in fata si la distanta (virtuald) sprijinita de IT —
in vederea consolidarii celei manageriale, didactice si de cercetare.
CS. Stimularea invatarii autentice si a creativitdtii prin integrarea lor in cerintele invatarii
transformative.

Atitudinale
C6. Adaptabilitatea la evolutia sistemului educational national si international prin dobandirea unui
comportament adecvat, pozitivant si proactiv pentru solutionarea argumentatd a diferitelor situatii
problema;
C7. Motivarea spre invatarea invatarii

Transversale
CT1. Dezvoltarea autonomiei si responsabilitétii studentilor prin insusirea si aplicarea principiilor si
normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice explicite, specifice
specialistului in stiinte ale educatiei;
CT2. Formarea si dezvoltarea capacitdtii de deschidere catre variatele interactiuni sociale intr-o
lume globalizata, digitala, diversa si multiculturala.
CT3. Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii
proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei;
CT4. Stabilirea nevoilor de formare proprii prin raportarea la cadrul legal national si european care
reglementeaza evolutia in cariera

4. FINALITATI
Absolventii programului de studii universitare de master vor putea accesa urmatoarele ocupatii conform
Registrului National al Calificarilor pentru Invatimantul Superior (RNCIS):

- Inspector gcolar — 235105

- Expert invatdmant — 235104

- Consilier invatamant - 235103
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5. ANALIZA PLANULUI DE INVATAMANT

in Planul de invagimant pentru programul de studii de master ,,Politici si Strategii ale Formarii
Competentelor pentru Cariera Didacticd (PSFCCD)” ponderile disciplinelor, pe categorii, sunt
urmatoarele:

Ore / program de studiu
B icrt T:ip‘t.il‘i ‘de Ponderi in %
discipline Program de
studiu Normativ
Numar ARACIS
Aprofundare 556 71% min. ---,0
2 Sinteza 228 29% min. --,0
TOTAL 784 100% -

Numairul total de ore aferent programului de studio PSFCCD este:

= Numiirore didactice ebligalondl ...ovusnmmmnarannsanissss 784 ore

- Numdr ore de practicd ( + ) veeveivieiiiececceeeceeeee e 56 ore

- Numar ore de practicd pentru elaborarea lucririi de disertatie............ 28 ore
Total 784 ore

Recomandat ARACIS ( 2 ore)

Structura pe discipline obligatorii (impuse) si optionale este urméitoarea:

Tipuri de Ore / program de studiu

discipline Numar Pondere in %

Discipline 17 80,95%

obligatorii

Discipline +

optionale 19,05%
TOTAL Ob+Op 21 100%

Numirul de ore de practici si practici pentru elaborarea lucririi de disertatie este de 144
ore

Raportul intre prelegeri si aplicatii (seminarii, laboratoare, proiecte, stagii de practici) este
1/1,17 , incadrandu-se in prevederile ARACIS de 1/1 £ 0,5 %

Programul de studii de master ,,Politici si Strategii ale Formarii Competentelor pentru Cariera
Didactica” i domeniul siu se incadreaza intre calificarile nationale prevazute in HG 1175/2006.

Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invaiimant, precum si continutul acestor
discipline, corespunde domeniului de master profesional in stiinte ale educatiei (HG 1175/2006,
HG 676/2007).

Planul de invatdmant pentru programul de studii de masterat ,,Politici si Strategii ale Formarii
Competentelor pentru Cariera Didacticd™ - zi, este intocmit in conformitate cu Sistemul
European de Credite Transtferabile (ECTS) si in conformitate cu Legea 288/2004, art. 4, alin. 9,
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care prevede o durata a studiilor de 2 ani, un numar total de 120 de credite si cate 60 de credite
pe an.
6. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (iN SAPTAMANI)
A.CUVIFau Sesiune de examene Vacante
didactice .
Anul Sem Practica
Sem. I 1 " | larnd | Vara | Restante larnd | Primdvara | Vara
Anul [ 14 14 3 3 3 - 5 - 10
Anul IT 14 14 3 2 + - 5 - -

* 2 pentru elaborarea disertatiei

Practica se organizeazd pe baza unor programe elaborate in Departamentul de Pedagogie,
Psihologie si Asistentd Sociala si aprobate de Consiliul Facultatii. Practica se desfisoara in laboratoarele
facultatii si pe baza unor conventii de practica.

7. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA LA DISCIPLINELE OBLIGATORII SI

OPTIONALE
Anul Semestrul 1 Semestrul 11
| 14 14

56 ore intership in scoala
I 14 14 28 ore de practica pentru elaborarea
lucrarii de disertatie

8. CONDITII DE iNSCRIERE iN ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITII DE
PROMOVARE A UNUI AN DE STUDIIL. CONDITII DE REVENIRE

Conditiile de inscriere in anul de studii urmator, conditiile de promovare si cele de revenire sunt

cuprinse in Regulamentul ECTS si in _Procedura de organizare a activititii didactice si notarea

studentilor.

Pentru a trece in anul urmator de studiu, studentii trebuie sa obtind un numar minim de credite,

astfel:
a) Pentru a trece din anul I de studii in anul II, studentul trebuie si obtind minim 30 de credite;
b) Pentru a se putea inscrie la examenul de disertatie, studentul trebuie si obtind 120 de credite
(60 de credite din fiecare an de studii);
¢) Pentru a fi considerat promovat, un student trebuie sa fie integralist, adicd sa obtina toate
creditele de studiu prevazute in planul de invatimant pentru anul respectiv de studii;

Studentii care nu indeplinesc criteriile minime previdzute mai sus vor fi exmatriculati la sfarsitul
anului universitar respectiv. Acesti studenti vor putea fi reinmatriculati la inceputul anului universitar
urmator in acelasi an de studii din care au fost exmatriculati

Studentii care In cursul unui an universitar (2 semestre ale aceluiasi an de studii) nu acumuleazi
numarul minim de credite, stabilit de Consiliul facultd{ii necesar pentru trecerea studentului dintr-un an
de studiu in urmatorul vor fi declarati améanati $i se va consemna in registrul matricol “aménat pentru
obtinerea tuturor creditelor pentru anul respectiv (anii respectivi) de studio”. Aménarea unui an de
studiu poate fi acordatdi maximum 3 ani universitari pentru intreaga perioada a studiului. Studiul
disciplinelor nepromovate se reia, refacandu-se intreaga activitate didactica pentru acestea.

Studentul care la finalul studiilor. dupd parcurgerea numarului de semestre (ani de studii)
prevazute in planul de invafagmant pentru durata studiilor, nu si-a finalizat in totalitate obligatiile scolare
si are un numdr de maxim cinci restante din ultimele patru semestre, poate solicita prelungirea
scolaritafii (cu taxa), cu 1 - 2 semestre pentru refacerea disciplinelor de studiu restante.
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9. EXAMENUL DE DISERTATIE

Conditiile de susfinere a examenului de disertatic sunt cuprinse in Metodologia privind
organizarea si desfagurarea examenelor de finalizare a studiilor.
e Comunicarea temei lucrarii de disertatie: octombrie-noiembrie
Termenul de finalizare a lucrarii de disertatie: iunie
Perioada de sustinere a examenului de disertatie: iulie 2023
Examenul de finalizare a studiilor universitare consti din: sustinerea lucrarii de disertatie

10. CREDITE AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDIU

e 120 credite la discipline obligatorii
e 10 credite suplimentare la examenul de disertatie

Total 120 credite

° pentru ocuparea unui post in invatamant liceal sau postliceal, absolventul trebuie si posede
Certificatul de absolvire al Nivelului II al “Programului de formare psihopedagogica de
certificare pentru profesia didactica”. Pentru disciplinele apartinand acestui program se
repartizeaza un numar de 30 credite, in total 60 cu cele de la Nivelul 1.

DECAN DIRECTOR DEPARTAMENT
Lile Prof.univ.c;ylina—Fe}icia Roman Conf.univ.dr. Anca Egerau
(

éd\__.__




PO. 01 Anexa 1
pg.6/5

Universitatea ,,Aurel Vlaicu* Arad
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psnhologle si Asistenta Sociala
Departamentul de Pedagogie, Psihologie si Asistenta Sociala
Domeniul: stiinte ale educatiei
Program de studiu: POLITICI SI STRATEGII ALE FORMARII COMPETENTELOR PENTRU
CARIERA DIDACTICA

PLAN DE INVATAMANT
anul universitar 2021-2022

Anul I
Numair de ore siptiminal si forma de
. Tip |S.L/ evaluare
COdli‘Ii:;c'- Discipline disci-|Sem Semestrul I Semestrul 11
p plina|(ore) 14 saptamani 14 siptamani
CI[STL[Pr[Ev]K|C]S[L][Pr[Ev][K
OBLIGATORII IMPUSE
FmFT1001 [Politici si practici educationale pT |97 | 1|1 |- |-lels!|_|_1_.]_.1./|.
comparate
Managementul calititii intr-o
FmFA1002 |organizatie educationali DA (1812 (L= = |BIB|-fuin]e|~]~
Strategii de cunoastere a
particularitatilor psiho-socialeale | DA [108 | 1 [2 | - |- |E|6 |- |- | - |- | ..
FmFA1003 |educabililor
Sisteme europene de formare a
FmFT1004 |profesorilor DT 18] 112 |- |- |E{6f-|-]-]-/-]-
FmFT1005 |Etica si integritate academica DT |61 |1 ]|-|-]-|C]|3
Dimensiuni psihologice ale
FmFT2008 |competentei didactice PL B~~~ |=l=fa|B T -/~ B4
Managementul relatiilor
interumane in organizatii DT (108 - | - (- |-|-]-]1]|2|-|-1E|®
FmFT2009 |educationale
FmFA20010 |Invitare interculturala DA 133 | - [ -|-{|-|-|-[21T1[-]-TE|7
Evaluare si autoevaluare in
FmFA2011 |procesul invatarii D[] = | =] =~ |2 N BT
4E
TOTAL OBLIGATORII ot il Rl e e e R R R 2
OPTIONALE
72 1 1 B -|E| 4] - - - = g |
2|11 --TE[a-[-[-[-1-]-
FmFA2012 Comumcare in grupurlle DA [108 | - |- [ -|-|-1-|1]2]-|-lcls
educationale
FmFA2013 |Leadership si comunicare DA 108 | - | - | -i-|-|-f1]2]-1-T1TcTes
TOTALOBLI.GATORIISI/SZ DA [180 |1 |1 ]-|-|Elal12]-]-licle
Optionale
TOTAL OBLIGATORII S1/S2 1108) 7 | 7 | - | - K3 (77| -] - K30
_——ITOTAL ORE / SAPTAMANA 14 14
2113, TOTAL DISCIPLINE
,\‘\\ v A
WR@« T TCRTORIT dari 14C+14S 9E+2C K60
g 7 DECAN DIRECTOR DEPARTAMENT

Prof.univ.dr. Alina-Felicia Roman Conf.univ.dr. Anca Egerau
C b 'Ci’:"'i"//
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Universitatea ,,Aurel Vlaicu* Arad
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenti Sociali
Departamentul de Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociala
Domeniul: $tiinte ale educatiei
Program de studiu: POLITICI SI STRATEGII ALE FORMARII COMPETENTELOR PENTRU
CARIERA DIDACTICA

PLAN DE INVATAMANT
anul universitar 2022-2023

Anul 11
Numir de ore siptimanal si formade |
Tip |s.1/ evaluare
e 1p (5.1
C"d“‘:l':c‘ Discipline disci-|Sem Semestrul I Semestrul II
P plina| (ore) 14 saptamani 14 saptamani
C|[SIL[Pr[Ev[K|CIS|L[Pr[Ev[K
OBLIGATORII IMPUSE
FmFA300] |Metodologia cercetarii DA 19|22 |-|-|E|7|-|-|-|-|-]-
pedagogice. Aplicatii.
FrFA3002 (" Saming-ul in formarea DA [108| 12| -|-|c|6|-|-]|-]|-]-]-
profesorilor
FmFA3003 Managem_entcurrlcu]armrelatle DA | 122 | 1 i sl Bl ol ot ol ol al.
cu comunitatea
FmFA3004 |Internship in scoala, I DA | 97 | -2 -|-JC|s]|-[-1-T-7T-7-
FmFT4007 |Coaching si leadership DT |133| - |- |~ -|-|=]212 T T€7
FmFA4008 |Internship in scoala, II DA 197 |- |- -|-[-]-]-T21-T-TJ¢cs
FmFA4009 Managementu]pro:ecte]or DA [119) - | - | -|-|-|-l2]2]-|-|gl7
educationale
FmFA4010 Tutcire.t_tslcelrcetar.em elaborarea DA [ 97 [ - |- |-|-1-|-|-12|-]-lcls
lucrarii de disertatie
2E 1E
TOTAL OBLIGATORII N7 o] 4] 7] - | - [5c|%
___OPTIONALE
 Pachet 3 sc alege o disciplind din dous
FmFA3005 |Nevoi emergente ale educabililor | DA [108 ] 2 [ 1 [ - | - |[E |6 | - | - | -1 -1 - 1=
FmFA3006 |Self-mana ement - 108|211 1=|-|E|l6]-|~1-]-]%7-x
] o disciplina din doud
FmFA4001 ] Managementulgarl?reidldactlce DA [108] - | - |- |-|-|-|2l1t]|-|-|gle
si formarea continui
FmFA40012 Marketmgulprmectelor DA (108 - |- |- |-|-1|-J20(1l-1-]Elé
manageriale
TOTALOBLIGATORIISI/SZ 2162 |1 |-|-11El6|2]1]-]-|1E|6
Optionale
TOTAL OBLIGATORII S1/S2 1108/ 6 | 8 | - | - | K30 |6 8| -] - K30
ﬁh TOTAL OBLIGATORII 14 14
\ ¥, 2\ TOTAL DISCIPLINE
A/f\mmm ATORII An 11 12C+16S SE+5C K60
RECT DECAN DIRECTOR DEPARTAMENT
| >la
na Lile Prof.univ.dF. Alina-Felicia Roman Conf.univ.dr. Anca Egeriu




