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NR. NR. ACTIUNL PROGRAME, PROIECTE PENTRU
CRT. OBIECTIVE CRT. iNDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESURSE RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
1 Monitorizarea si evaluarea periodica a fiecarui ) Decan, Prodecani, | Decembrie au toeliz{)lfaarl;:teir?;mi a
’ program de studiu din cadrul FSEPAS Director DPPAS 2026 ..
programelor de studii
) Implementarea permanenta a sistemului de control ) Decan, Prodecani, | Februarie Rapoarte anuale
’ intern managerial Director DPPAS 2026 P
Decan, Director 100% cadre didactice
3 Evaluarea periodica a personalului didactic la nivelul | Platforma DPPAS, lanuarie evaluate de catre
' FSEPAS de catre studenti, colegi si director DPPAS CORE Responsabil 2026 coelgi, studenti si
CEAC-F director de departament
Management P . P Proiecte | Decan, Prodecan,
1. performant si Incurajarea si sprijinirea cadrelor didactice ale Responsabil Decembric
orintat spre 4, FSEPAS in accesarea unor proiecte si fonduri de centru de 2026 Minim 2 c.d.
oameni cercetare
cercetare
Venituri Decan, Director
5 Atragerea in UAV-FSEPAS a unor cadre didactice §i UAV DPPAS, Decembrie Minim 1 cadru
’ cercetatori de prestigiu Responsabil 2026 didactic/cercetator
Erasmus+
Asigurarea unui proces decizional transparent in i Sedinte ale Consiliului
cadrul echipei aflate la conducerea FFSEPAS si a Depan, Prodecani, Decembrie DPPAS si FSEPAS .
6. ’ Director DPPAS, desfasurate periodic si
DPPAS. 2026 ’ : ’
Secretar Sef comunicarea
informatiilor
7. Organizarea unor intdlniri de lucru pentru Proiecte Decan, Decembrie Minim 4 intalniri de
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incurajarea dialogului deschis si constructiv la toate Responsabil 2026 lucru
nivelurile, atiit pe verticald cdt si pe orizontald CEAC
, - , s, - 3 intalniri la nivel de
Dezvoltarea si stabilirea de parteneriate cu institutii de faculta teV
invatamdnt, cabinete psihologice si centre de asistentd Decan, Prodecan, . . .
L 5 L . Decembrie Minim 4 acorduri de
1. sociald pentru desfasurarea stagiilor de practicd ale Responsabil 2026 artencriat incheiate cu
studentilor FSEPAS. Alumni parteneriat inchelate
’ institutii publice si
private
Optimizarea procesului educational la FSEPAS prin -
actualizarea si implementarea standardelor de .
. A . . . Decan, Director . ..
calitate, vizind: asigurarea coerentei planurilor de DPPAS Decembrie Revizuirea a minim 3
invatamant si a fiselor disciplinelor, respectarea i proceduri operationale
Lo S, \ e . Responsabil 2026 . ’
riguroasd a orarului, cresterea calitatii predarii, CEAC la nivelul FSEPAS
Cresterea precum §i monitorizarea internd a activititii didactice
calitatii actului in vederea corectirii deficientelor.
educational si P j 3 - .
t_ $ erfec;tonarfza metodelor de evah.taije l.a nivelul Decan, Director Prelucrare RAPS
consolidarea FSEPAS prin corelarea fiselor disciplinelor cu . 0 R
" , . L R N DPPAS, Decembrie | 100% fisele discipline
relatiilor cu dinamica mediului economic i social, pundnd accent . o .

2. L, . ’ . Responsabil 2026 actualizate la nivelul
studentii si pe dezvoltarea si validarea competentelor profesionale CEAC FSEPAS
absolventii si transversale ale studentilor.

UAV Consolidarea parteneriatului profesor-student prin Venituri
implicarea comund in organizarea si derularea UAYV, Decembrie | Organizarea a 6 actiuni
e . T, . . Decan, Prodecan . ’
activitdtilor extracurriculare, culturale si sportive la Proiecte 2026 extra-curriculare
nivelul FSEPAS. MEC
- Decan, Director
Furnizarea de servicii integrate de consiliere $i DPPAS,
orientare profesionald, facilitind accesul studentilor Responsabil Decembrie Minim 30 studenti
cdtre organizatii de voluntariat si asociatii studentesti orientare si 2026 consiliati de CCOC
de prestigiu, la nivel national si international. Consiliere in
carierd
Proiecte . Organizarea unor
Decembrie .
seminar de dezvoltare
2026 ) b .
profesionala la nivelul

Decan, Prodecan

2

Dezvoltarea competentelor antreprenoriale i de
leadership ale studentilor prin programe de formare

axate pe: gdndire strategicd, planificare, spirit de
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initiativa si adaptabilitate. Proiectul vizeazd FSEPAS
stimularea originalitatii si sustinerea studentilor cu
potential de coordonare.
. . e s e e e Proiecte Decan, Director .. o e
Organizarea periodicd a unor manifestdiri stiintifice DPPAS Decembric Minim 3 manifestari
7. studentesti si sprijinirea participarii studentilor la P stiintifice studentesti
AR . ., Responsabili 2026 T . s
manifestari similare din alte centre universitare organizate
centru cercetare
Implicarea studentilor in proiecte de cercetare Proiecte Decan, Director
] aplicatd si dezvoltare organizationald, pentru DPPAS, Decembrie Minim 10 studenti
’ consolidarea competentelor necesare evolutiei in Responsabil 2026 atrasi in proiecte
carierd. centru cercetare
A ] ] i i - . . .
0. | proveciilespecifie domenior de actvite aferente Decan Dircctor | Octombrie | Suportur de curs
P P » DPPAS 2026 actualizate
programelor de studii.
L tuniversitare de tip Life- | Venituri . . .
10, | tomg fearming, daptate movolor deformare contimu | | UAY | Decan Prodecan, | Decembrie | Organizarca a 2 cursuri
' g 8 aqap . . Director DPPAS 2026 postuniversitare
si educatiei adultilor.
Organizarea sesiunilor de tutorat pe baza consultarii - Decan, Prodecan,
11 cu studentii, pentru sustinerea parcursului academic Director DPPAS, | Decembrie Prooram de consultatii
' si reducerea riscului de abandon in etapa de Director Centru 2026 £ ’
integrare. de invitare
Implementarea unui plan strategic de cercetare la ) Decan, Director
‘P p Sic . o . DPPAS, Februarie Actualizarea Planului
1. nivelul FSEPAS, axat pe excelenta academica si .
N s . et e e . o ’ Responsabil 2026 de cercetare FSEPAS
Imbunatitirea cresterea vizibilitatii stiintifice.
cercetirii ’ o centru cercetare
diintifice si a - Decan, Director Minim 1 studiu
d . t . ,s__ Centrarea procesului de cercetare la nivelul FSEPAS DPPAS, Octombrie constativ pentru
3. vizibilitatii 2. . Lo co. . . )
L pe nevoile concrete ale mediului economic si social. Responsabil 2026 identificarea temelor cu
academice centru cercetare impact in mediul social
. , . . Proiecte Decan, Director
Diversificarea si e-xtmderea portof.olfulul de pr.mecte DPPAS, Noiembrie Minim 2 proiecte
3. de cercetare prin accesarea activa a fondurilor .
Responsabil 2026 depuse

nationale §i europene.

centru cercetare,
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responsabil
CEAC
Proiecte/ Decan, Director
Eficientizarea activititii Centrului de Cercetare Socio- | Granduri DPPAS, Minim 1 tematica noud
4. Psihopedagogica prin atragerea de noi proiecte si de Responsabil Tulie 2026 de ccercetare/
consolidarea expertizei in domeniu. ceretare centru de Minim 1 Proiect
cercetare
Proiecte/ Decan, Director
Granduri DPPAS, Minim 1 tematica noua
5. Consolidarea Centrului de Cercetare in Psihologie de Responsabil Tulie 2026 de cercetare
ceretare centru de Minim 1 Proiect
cercetare
Venituri . Minim 3 c.d. stimulate
UAV Decan, Director rin premierea
DPPAS, prin premie
Responsabil Decembrie cercetaril
6. Stimularea competitiei pentru cercetare Participare cu minim3
centru cercetare, 2026 . ..
. proiecte la Competitia
responsabil de granduri interne de
CEAC g
ceretare
Venituri Decan, Director
Stimularea creativitdtii studentilor prin integrarea lor UAV DPPAS, . .
. o Y . : . Minim 10 studenti
7 activi in centrele si colectivele de cercetare ale Proiecte/ Responsabil Decembrie coobtati in echine
’ FSEPAS, facilitdnd invdtarea prin experiment §i Granduri centru cercetare, 2026 ooptarl I €chip
e ’ . interdisciplinare
descoperire. de responsabil
ceretare CEAC
Consolidarea transferului de cunostinte prin - Decan, Director . .
. Lo Y Lo . Minim 2 parteneriate
parteneriate de cercetare aplicati cu mediul public si DPPAS, Decembrie . . .
8. . . . L. ’ . noi cu instuttii publice
privat, vizdnd valorificarea practici a rezultatelor Responsabil 2026 .
. S1 private
academice. CEAC ’
. CoL o - D , Direct Minim 50
Diseminarea rezultatelor cercetdrii obtinute de cadrele ecan, Lrector . | vinm - .
. e .. ’ . . DPPAS, Decembrie articole/carti/studii
9. ddiactice si studentii FSEPAS, pe plan national §i . . .
’ ’, . ’ ’ Responsabil 2026 publicate si participari
international h e
’ CEAC la manifestari
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stiintifice
- 2 Conferinte stiintifice
. . . Decan, Prodecan, internationale la nivel
Extinderea parteneriatelor academice externe pentru ) ’
. . . L Responsabil . de facultate
organizarea in comun de conferinte stiintifice Decembrie N . <
1. . . . A e ey es Erasmus 1 Conferintd nationala
internationale, vizdind cresterea vizibilitatii globale a . . 2026 T
’ ) ’ Directori centre cu participare
FSEPAS. . ) g
de cercetare internationala
Decan, Prodecan, Minim 2 acorduri de
. .. , O oeee .. Responsabil . arteneriat incheiate c
Mentinerea si intensificarea colabordrii institutionale P ! Decembrie | P ! > cu
2 " cu facultati de profil din tard si striindtate Erasmus 2026 facultti de profil din
praep T Directori centre strainatate/ centre de
de cercetare cercetare
Venituri Minim 3 studenti
Dezvoltarea Intensificarea procesului de internationalizare prin UAV Decan, Director implicati in activitati
relatiilor 3 stimularea participarii studentilor (licentd si master) | Programe DPPAS, Decembrie derulate in tara
4. internationale ' la mobilitati de studiu si plasament prin Erasmus+ Responsabil 2026 Minim 4 studenti
programul Erasmus-+. Erasmus + implicati in programe
derulate in strainatate
Venituri Decan, Director
Asigurarea mobilitatii de predare si de formare pentru UAV ; . Minim 5 c.d. incluse 1n
. . " . DPPAS, Octombrie e
4. cadrele didactice ale FSEPAS in cadrul Programului | Programe . programe de mobilitati
responsabil 2026 ’
Erasmus+ Erasmus+ Erasmus +
Erasmus+
. fre s e L, Venituri . Minim 2 c.d. incluse 1
Asigurarea mobilitatii cadrelor didactice in vederea eniturt Decan, Director ntm = €.¢. MEse 1
C e, , . . UAV . alte programe de
participarii la proiecte strategice in parteneriat cu . DPPAS, Octombrie A <
5. . . el Proiecte . mobilitati in afard de
universitati din straindtate responsabil 2026 ’
Erasmus+ Erasmus +
Erasmus+
Cresterea prestigiului academic prin cooptarea unor Venituri Decan, Director Minim 1 c.d. invitat,
’ presugtus prin cooptar . UAV DPPAS, Decembrie specialist din
6. profesori si cercetdtori de renume international in . . )
calitate de visitin rofessors la UAV- FSEPAS responsabil 2026 domeniile de interes
8P ) Erasmus+ ale FSEPAS
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- Atragerea a min. 30
studenti cu taxa
, , , .o /program de studiu
Diversificarea bazei de studenti prin atragerea . <
L . ... v, . n . . licenta
1 candidatilor nationali si internationali in regim cu Decan, Prodecan, | Decembrie Atragerea a min. 20
’ taxd, aplicind o politica financiard sustenabild si Director DPPAS 2026 s tu%ien i cu taxé
adaptati contextului economic actual. ’ .
/program de studiu
master
Dezvoltarea unui parteneriat strategic cu CMC Arad | Venituri
Asigurarea > Ppentru implementarea unor proiecte comune care si Proiect Decan, Prodecan, | Decembrie Minim 1 broiect
s stabilitatii ’ valorifice expertiza academici a FSEPAS in Director DPPAS 2026 p
‘ financiare a beneficiul comunitatii locale.
universitatii/ Extinderea colaboridrii cu mediul de afaceri prin Venituri
facultatii contractarea de proiecte de cercetare-dezvoltare si UAV Decan, Prodecan, | Decembrie . .
’ 3. . .o o L . Minim 1 parteneriat
consultantd, vizind atragerea de finantdri private la Director DPPAS 2026
nivelul FSEPAS.
Atragerea membrilor ALUMNI de partea FSEPAS Venituri
. . . Decan, Prodecan, . At .
pentru identificarea unor surse de finantare din UAV . Decembrie | 2 intalniri tematice cu
4. .. . . AP y y Responsabil .
domeniile socio-economice unde acestia isi desfdsoard Alumni 2026 membri ALUMNI
activitatea
Modernizarea bazei materiale a FSEPAS prin Veglturl Decan, Director .
. . Proiecte DPPAS, Decembrie . R
5. accesarea de granturi si contracte de cercetare . 2 proiecte in derulare
.. . . .. . Responsabil 2026
competitive, la nivel national si international.
i ’ ’ centru cercetare
Optimizarea structurii personalului didactic din Venituri
Formarea unei 1 cadrul DPPAS in vederea atingerii unui raport UAV Decan, Director Martic 2026 Referate de
6. structuri ’ echilibrat intre tipurile de posturi si nevoile academice DPPAS oportunitate
performante de ale facultatii
personal e A ., . Venituri Concurs si examen de
didactic si Atragerea spre invdtamdntul universitar a studentilor . . ’ .
1dactic st 5 doctoranzi care au "m t dovadii de performanti si ’ UAV Decan, Director Decembrie promovare min.2
administrativ ' 4 3 DPPAS 2026 posturi de asistent pe

perseverentd

perioada determinata
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Sustinerea promovdrii cadrelor didactice tinere care Venituri Scoaterea la concurs a
3 au dat dovadi de performantdi si perseverentd, UAV Decan, Director Decembrie min.2 posturi de
’ inclusiv sustinerea financiard a acestora pentru a DPPAS 2026 asistent pe perioada
elabora §i publica studii cu grad ridicat de impact nedeterminatd/lector
A i FSEPA - . . ..
.| expertents in domenn care i partcipe a pegivea Decan, Director | Decembrie | Minim 3 persoan cu
' P ! L participe 1a preg DPPAS 2026 experientd in domeniu
practicd a studentilor ’
. Venituri | Decan, Prodecan, .
Accesarea unor proiecte europene pentru . Decembrie . .
5. . . . . UAV Responsabil Minim 1 proiect depus
perfectionarea personalului didactic 2026
cercetare
Promo.wfrea excelentei qidactice prin participarea Venituri Decan, Prodecan, . Planificarea
activa a personalului FSEPAS la programe UAV ) Decembrie R
6. Lo, , . Responsabil activitatilor de
de formare continud §i actualizare a expertizei de 2026 ’ . .
. cercetare dezvoltate profesionala
specialitate.
Venituri Participarea cadrelor
UAV didactice ale FSEPAS
la promovarea UAV in
Popularizarea ofertei FSEPAS si UAV in liceele din 3 licee din judet si 3
Jjudet si din judetele invecinate, participarea la targuri Decan, Prodecani, Decembrie scoli din judetele
1. si expozitii educationale, organizarea de evenimente, Director DPPAS 2026 invecinate,
concursuri, workshop-uri in parteneriat cu liceele Participare la Ziua
Un marketing arddene. portilor deschise,
aplicat si Programe tip
7 unitar ”Student pentru o zi”,
Venituri | Decan, Prodecani,
Consolidarea identitdtii vizuale a FSEPAS si UAV UAV Director DPPAS, Toate evenimentele
) prin campanii media integrate §i prezentd activd pe Responsabil Decembrie publicate: articole
' retelele de socializare, vizind cresterea prestigiului promovare 2026 presa, pagina FSEPAS,
institutional. pagina UAV
3 Venituri | Decan, Prodecani, Tulie 2026 Participarea cadrelor
" | Promovarea strategicd a noului program de licentd UAV Director DPPAS, didactice ale FSEPAS

7
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in Resurse Umane prin campanii de marketing Responsabil la promovarea UAV in
directionate, vizdnd atragerea unui numdr optim de promovare 3 licee din judet si 3
candidati. scoli din judetele
invecinate,
Participare la Ziua
portilor deschise,
Decan, Prodecani,
. L . . Di DPPA D i . .
4, Actualizarea permanentdi a site-ului UAV si FSEPAS irector o 5, ecembrie Site FSEPAS actualizat
Responsabil site 2026
Venituri Responsabil .
, y , . . Dezvoltarea platformei
5 Actualizarea permanentd a bazei de date cu UAV orientare si Permanent on-line pentru
' absolventii FSEPAS Consiliere in pbent
’ . absolventi
carierd
Venituri | Decan, Prodecan,
Promovarea excelentei in UAV- FSEPAS prin UAV Responsabil . . Evidentierea pe siteul
. . . . . . . . . Noiembrie ’ .
6. evidentierea celor mai buni studenti si absolventi pe orientare §1 UAV a absolventilor
’ . T A 2026 ’
site-ul UAV Consiliere in de top
carierd
, , . Venituri R rt 1
Consolidarea parteneriatului cu enttur Decan, Prodecan, apoarte anuale
. . UAV . privind insertia
comunitatea ALUMNI prin programe de mentorat, Responsabil . .
7 actiuni civice si consultari privind adaptarea orientare si Decembrie absolventilor
' Lo, 4 Lo . . B 2026 2 Intdlniri ALUMNI /
curriculei la cerintele pietei muncii, inclusiv prin Consiliere in an
participarea la Targuri de Joburi.. carierda Participare e-jobs
Decan, Director Departament,

Prof.univ.dr. Alina Felicia ROMAN

Conf.univ.dr. Alina COSTIN
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