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NR. NR. ACTIUNIL, PROGRAME, PROIECTE PENTRU
CRT. OBIECTIVE CRT. iNDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESURSE RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
1 Monitorizarea si evaluarea periodica a fiecarui ) Decan, Prodecani, | Decembrie au toeliz{)lfaarl;:teir?;mi a
’ program de studiu din cadrul FSEPAS Director DPPAS 2025 ..
programelor de studii
5 Implementarea permanenta a sistemului de control ) Decan, Prodecani, | Februarie Rapoarte anuale
’ intern managerial Director DPPAS 2025 P
Decan, Director 100% cadre didactice
3 Evaluarea periodica a personalului didactic la nivelul | Platforma DPPAS, lanuarie evaluate de catre
’ FSEPAS decatre studenti, colegi si director DPPAS CORE Responsabil 2025 coelgi, studenti si
Management S = CE?C;iF director de departament
L. per.formant si Incurajarea si sprijinirea cadrelor didactice ale roecte elcéaersl, o;(;agiclan, Decembrie
orintat spre 4. FSEPAS in accesarea unor proiecte §i fonduri de p Minim 2 c.d.
oameni centru de 2025
cercetare
cercetare
Venituri Decan, Director
5 Atragerea in UAV-FSEPAS a unor cadre didactice §i UAV DPPAS, Decembrie Minim 1 cadru
’ cercetdtori de prestigiu Responsabil 2025 didactic/cercetator
Erasmus+
Asigurarea unui proces decizional transparent in i Sedinte ale Consiliului
cadrul echipei aflate la conducerea FFSEPAS si a Dgcan, Prodecani, Decembrie DPPAS si FSEPAS .
6. DPPAS ’ Director DPPAS, 2025 desfasurate periodic si

Secretar Sef

comunicarea
informatiilor
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CRT. OBIECTIVE CRT. iNDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESURSE RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
j intdlniri Proiect D . . At
) Or.'gamza.rea unor mtaln.trl fle lucru pe.ntru roiecte ecan, - Decembric Minim 4 intalnici de
7. incurajarea dialogului deschis si constructiv la toate Responsabil
. . N L A , g 2025 lucru
nivelurile, atdt pe verticali cdt si pe orizontald CEAC
- 2 intalniri la nivel de
Consolidarea si initierea de parteneriate cu institutiile facultate
PR " . ., ’ Decan, Prodecan, . .. .
1 de invatamdnt, cabinetele psihologice si centrele de Responsabil Decembrie Minim 4 acorduri de
’ asistentd sociali in cadrul carora studentii FSEPAS Arl)urnni 2025 parteneriat incheiate cu
sd beneficieze de stagii de practici institutii publice si
private
Actualizarea §i implementarea standardelor de calitate -
in organizarea si desfasurarea acttv:tajt{or didactice Decan, Director o o
de la nivelul FSEPAS (coerentd in ) Revizuirea a minim 3
. . e A DPPAS, Decembrie . .
2. elaborarea/actualizarea planurilor de invatamdant §i a . proceduri operationale
. L. . s e Responsabil 2025 ) ’
Cresterea fiselor disciplinelor, respectarea orarului si a calitdtii CEAC la nivelul FSEPAS
calititii actului predirii, evaluarea internd a activitatii cadrelor
o ducz; tional si didactice si corectarea deficientelor identificate );
. Optimizarea strategiilor de evaluare si examinare a - .
consolidarea . ] ’ . Decan, Director Prelucrare RAPS
.. studentiilor FSEPAS concomitent cu reanalizarea . 0 .
relatiilor cu . . , . .. DPPAS, Decembrie | 100% fisele discipline
2. L 3. fiselor disciplinelor, din perspectiva dezvoltirii . L .
studentii si . . Responsabil 2025 actualizate la nivelul
’ competentelor profesionale si transversale adaptate
absolventii - . L CEAC FSEPAS
UAV tendintelor mediului economic §i social,;
Participarea cadrelor didactice alaturi de studentii Venituri . . I
. SN UAYV, Decembrie | Organizarea a 5 actiuni
4. FSEPAS la organizarea unor activititi extra- . Decan, Prodecan . ’
. . Proiecte 2025 extra-curriculare
curriculare, sportive, culturale etc
MEC
- Decan, Director
Oferirea de servicii de consiliere §i sprijin in DPPAS,
5 dezvoltarea cariererei. Consilierea i orientarea Responsabil Decembrie Minim 30 studenti
' studentilor spre organizatii de voluntariat sau orientare si 2025 consiliati de CCOC
studentesti de la nivel national si international Consiliere in
cariera
Organizarea unor traininguri cu scopul incurajarii Proiecte Decembrie Organizarea unui
6. o . . Decan, Prodecan }
capacitdtilor antreprenoriale ale studetilor, ale celor 2025 seminar de dezvoltare
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CRT. OBIECTIVE CRT. iNDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESURSE RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
de adaptare la mediu, de initiativd si originalitate, de profesionala la nivelul
abilitatilor de planificare si a gandirii strategice. FSEPAS
Incurajarea studentilor care manifestd spirit de
leadership
. . e e e . Proiecte Decan, Director .. cp e
Organizarea periodicd a unor manifestiri stiintifice DPPAS Decembric Minim 2 manifestari
7. studentegti si sprijinirea participarii studentilor la o stiintifice studentesti
AP . . Responsabili 2025 T . o
manifestari similare din alte centre universitare organizate
centru cercetare
Atragerea studentilor FSEPAS de la nivel de licenta si | Proiecte Decan, Director
R master in proiecte de cercetare, cu impact social si de DPPAS, Decembrie Minim 10 studenti
’ dezvoltare organizationald in vederea pregitirii Responsabil 2025 atrasi in proiecte
acestora pentru dezvoltarea carierei centru cercetare
A ] ] i i - . . .
0. | provecarle specie domention de actitate aferente Decan, Diector | Octombrie | Supartur de cur
' p P . DPPAS 2025 actualizate
programelor de studii.
17 - A — - ) )
mplementarea unor cursuf'zAp Of‘tvunfvel"Sltfll"e pentru Venituri Decan, Prodecan, | Decembrie | Organizarea a 2 cursuri
10. dezvoltarea componentei invatimdntului pentru UAV . . .
. L. . Director DPPAS 2025 postuniversitare
adulti, conform conceptului Life long learning
Organizarea unor consultatii suplimentare la - Decan, Prodecan,
disciplinelele stabilite cu reprezentantii studentilor, in Director DPPAS, | Decembrie .
11. Lo, . A . . Program de consultatii
vederea cresterii promovabilitdtii si reducerii riscului Director Centru 2025 ’
de abandon scolar in primul an de studiu de invitare
- Decan, Director
1 Stabilirea unei strategii de cercetare viabile la nivelul DPPAS, Februarie Actualizarea Planului
Imbunititirea ’ FSEPAS Responsabil 2025 de cercetare FSEPAS
cercetarii centru cercetare
stiintifice si a - Decan, Director Minim 1 studiu
3. vizibilitatii 2 Centrarea procesului de cercetare la nivelul FSEPAS DPPAS, Octombrie constativ pentru
academice ' pe nevoile concrete ale mediului economic si social. Responsabil 2025 identificarea temelor cu
centru cercetare impact in mediul social
Cresterea numdarului de proiecte finantate la nivelul Proiecte Decan, Director . . .. .
, . e e . Noiembrie Minim 2 proiecte
3. FSEPAS, obtinute prin competitii nationale si DPPAS,
; 4 . 2025 depuse
europene Responsabil




NR. NR. ACTIUNIL, PROGRAME, PROIECTE PENTRU
CRT. OBIECTIVE CRT. iNDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESURSE RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
centru cercetare,
responsabil
CEAC
Consolidarea Centrului de Cercetare Socio- Prmecte{ Decan, Director .. . .
Psihopedagogici Granduri DPPAS, Minim 1 tematica noua
4. de Responsabil Tulie 2025 de ceretare/
ceretare centru de Minim 1 Proiect
cercetare
Proiecte/ Decan, Director
Granduri DPPAS, Minim 1 tematica noud
5. Consolidarea Centrului de Cercetare in Psihologie de Responsabil Tulie 2025 de ceretare
ceretare centru de Minim 1 Proiect
cercetare
Venituri . Minim 3 c.d. stimulate
UAV Decan, Director rin premierea
DPPAS, prin premie
Responsabil Decembrie cereetarii
6. Stimularea competitiei pentru cercetare Participare cu minim3
centru cercetare, 2025 . ..
. proiecte la Competitia
responsabil de granduri interne de
CEAC &
ceretare
Venituri Decan, Director
fncurajarea creativititii, atragerea studentilor in UAV DPPAS, . . Minim 10 studenti
. . M . ’ Proiecte/ Responsabil Decembrie . .
7. proiecte si programe, in colective si centre de . cooptati in echipe
’ . Granduri centru cercetare, 2025 . o
cercetare la nivelul FSEPAS . interdisciplinare
de responsabil
ceretare CEAC
. . T - D , Direct .. .
Realizarea unor parteneriate de cercetare aplicativi ecgri)P Alrsec or Decembric Minim 2 parteneriate
8. cu agenti economici i institutii publice scopul . noi cu instuttii publice
valorificarii re ultatelor Responsabil 2025 si ri\;ate
< CEAC P
Diseminarea rezultatelor cercetdrii obtinute de cadrele - Decan, Director Decembric Minim 50
9. ddiactice si studentii FSEPAS, pe plan national si DPPAS, 2025 articole/carti/studii
international Responsabil publicate si participari
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CEAC la manifestari
stiintifice
- 2 Conferinte stiintifice
Decan, Prodecan, internationale la nivel
Consolidarea si initierea de parteneriate cu institutiile Responsabil Decembrie de facultate
1. de invatamdnt superior din stdindtate pentru a Erasmus 2025 1 Conferintd nationald
organiza Conferinte stiintifice internationale Directori centre cu participare
de cercetare internationala
Decan, Prodecan, Minim 2 acorduri de
, . , Coeee . Responsabil arteneriat incheiate c
Mentinerea si intensificarea colaborarii institutionale p ! p al U
2 “cu fac;tltdti de profil din tara si striindtate Erasmus facultti de profil din
fraep S Directori centre strainatate/ centre de
de cercetare cercetare
Dezvol Venituri Minim 3 studenti
czvoltarea . res s nn , UAV Decan, Director implicati in activitati
relatiilor Asigurarea mobilitatii studentilor de la programele de . N L
4 i i 3 licentd si master din FSEPAS prin participarea Programe DPPAS, Decembrie derulate in {ara
‘ internationale ' s . Erasmus+ Responsabil 2025 Minim 4 studenti
acestora la programe de tip Erasmus+ e ’
Erasmus + implicati in programe
derulate in striinatate
Venituri Decan, Director
Asigurarea mobilitatii de predare si de formare pentru UAV ; . Minim 5 c.d. incluse 1n
. . " . DPPAS, Octombrie e
4. cadrele didactice ale FSEPAS in cadrul Programului | Programe . programe de mobilitati
responsabil 2025 ’
Erasmus+ Erasmus+ Erasmus +
Erasmus+
Asigurarea mobilitatii cadrelor didactice in vederea Venituri Decan, Director Minim 2 ¢.d. incluse in
. e o . . . UAV . alte programe de
participarii la proiecte strategice in parteneriat cu . DPPAS, Octombrie e o <
5. . e e . Proiecte . mobilitati in afard de
universitdti din strdindtate responsabil 2025 ’
Erasmus+ Erasmus +
Erasmus+
Atragerea in UAV-FSEPAS a unor cadre didactice si | Venituri Decan, Director Decembrie Minim 1 c.d. invitat,
6. cercetdtori de prestigiu din staindtate in calitate de UAV DPPAS, 2025 specialist din
profesor invitat responsabil domeniile de interes
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Erasmus+ ale FSEPAS
- Atragerea a min. 30
studenti cu taxa
. . . e ¢ e e /program de studiu
Atragerea cdt mai multor studenti din tara si din . .
oo . e a . . . licenta
strdindtate care sd efectueze studiile in regim de taxd, Decan, Prodecan, | Decembrie o
L. . . . L. . . Atragerea a min. 20
o taxd corelatd in permanentd cu situatia economicd Director DPPAS 2025 . <
si financiari studenti cu taxa
’ /program de studiu
master
Elaborarea si implementarea unor proiecte de Venituri
Asigurarea 5 parteneriat cu autoritditile publice locale (CMC Arad) Proiect Decan, Prodecan, | Decembrie Minim 1 proiect
s stabilitatii ’ care sd valorifice interesele comune ale celor doud Director DPPAS 2025 p
‘ financiare a institutii
universitatii/ Crearea unor parteneriate strategice cu investitori din | Venituri
facultatii mediul socio-economic care sd vizeze atragerea unor UAV Decan, Prodecan, | Decembrie . .
’ 3. e C .. . . . . . Minim 1 parteneriat
Sfonduri in vederea deruldrii unor proiecte si servicii Director DPPAS 2024
de consultanta
Atragerea membrilor ALUMNI de partea FSEPAS Venituri
. . . Decan, Prodecan, . At .
pentru identificarea unor surse de finantare din UAV . Decembrie | 2 intalniri tematice cu
4. .. . . . y y Responsabil .
domeniile socio-economice unde acestia isi desfdsoard Alumni 2025 membri ALUMNI
activitatea
Atragerea de fonduri pentru dotari din de proiecte, Veglturl Decan, Director .
, . L Proiecte DPPAS, Decembrie . R
5. granturi, contracte de cercetare prin participarea la Resnonsabil 2025 2 proiecte in derulare
competitii nationale §i internationale P
centru cercetare
Formarea unei Realizarea unor analize atente privind eficienta si Venituri
6. structuri 1 raportul optim al numarului si tipurilor de posturi UAV Decan, Director Martie 2025 Referate de
performante de ’ didactice din cadrul DPPAS pentru asigurarea DPPAS oportunitate
personal calitatii programelor de studii
didactic si , | Atragerea spre invatimantul universitar a studentilor | Venituri | Decan, Director | Decembrie | Concurs si examen de
administrativ " | doctoranzi care au dat dovadd de performanta si UAV DPPAS 2025 promovare min.2
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perseverentd posturi de asistent pe
perioada determinata
Sustinerea promovdrii cadrelor didactice tinere care Venituri Scoaterea la concurs a
3 au dat dovada de performantd si perseverentd, UAV Decan, Director Decembrie min.2 posturi de
’ inclusiv sustinerea financiard a acestora pentru a DPPAS 2025 asistent pe perioada
elabora si publica studii cu grad ridicat de impact nedeterminatd/lector
Atragerea in cadrul FSEPAS a unor persoane cu - . . .
4. experiegnjd in domeniu, care sd participg la pregatirea Decan, Director Decembrie Mlmm 3 persoane cu
L . DPPAS 2025 experientd in domeniu
practicd a studentilor
, Venituri | Decan, Prodecan, .
Accesarea unor proiecte europene pentru ) Decembrie . .
5. . .. . UAV Responsabil Minim 1 proiect depus
perfectionarea personalului didactic 2025
cercetare
Implicarea personalului didactic din cadrul FSEPAS | Venituri | Decan, Prodecan, Decembrie Planificarea
6. in activitati de dezvoltare profesionala de specialitate UAV Responsabil 2025 activitatilor de
si didacticd continud cercetare dezvoltate profesionala
Venituri Participarea cadrelor
UAV didactice ale FSEPAS
la promovarea UAV in
3 licee din judet si 3
Popularizarea ofertei FSEPAS si UAV in liceele din Decan, Prodecani, . scoli din judetele
. A . . S . . . Decembrie N ; ’
1. Jjudet si din judetele invecinate, participarea la targuri Director DPPAS 2025 invecinate,
Un marketing si expozitii educationale Participare la Ziua
aplicat si portilor deschise,
7 unitar Programe tip
”Student pentru o zi”,
Decan, Prodecani,
Popularizarea ofertei FSEPAS si UAV, a activititilor Director DPP.AS’ . Toatg evemmeptele
2. si proiectelor derulate in media si pe retelele de Responsabil Decembrie pubhca‘Fe: articole
’ ’ 4 promovare 2025 presa, pagina FSEPAS,

socilizare pentru cresterea vizibilitatii si impactului

pagina UAV
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Decan, Prodecani,
3. Actualizarea permanenta a site-ului UAV si FSEPAS Director DPPAS’ Decembrie Site FSEPAS actualizat
Responsabil site 2025
Venituri Responsabil .
. . , . . Dezvoltarea platformei
4 Actualizarea permanentd a bazei de date cu UAV orientare si Permanent on-line pentru
' absolventii FSEPAS Consiliere in pent
’ . absolventi
carierd
Venituri | Decan, Prodecan,
Promovarea excelentei in UAV- FSEPAS prin UAV Responsabil . . Evidentierea pe siteul
. . . . . . . . . Noiembrie ’ .
5. evidentierea celor mai buni studenti si absolventi pe orientare si UAYV a absolventilor
’ . T A 2025 ’
site-ul UAV Consiliere in de top
carierd
Consultarea membrilor comunitditii FSEPAS- Venituri Decan, Prodecan, Ra.pqarte. anua.le
. . L . UAV ) privind insertia
ALUMNI cu privire la insertia viitorilor absolventi pe Responsabil . .
. L . N . . . Decembrie absolventilor
6. piata muncii, in actiuni de mentorat, in organizarea de orientare si AT
. . . . A 2025 2 intdlniri ALUMNI /
evenimente culturale sau actiuni civice, Participarea la Consiliere in an
Targuri de Locuri de Munca pentru viitorii absolventi. cariera .. .
Participare e-jobs
Decan, Director Departament,

Prof.univ.dr. Alina Felicia ROMAN

Conf.univ.dr. Alina COSTIN
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