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1. Misiunea programului de studii Resurse umane

Programul de studii de licență Resurse Umane, ca parte integrantă a ofertei educaționale Facultății de Științe ale Educației, Psihologie și Asistență socială este centrată pe formarea de profesioniști și experți în domeniul managementului resurselor umane, într-un cadru formal riguros, fundamentat științific și cu înaltă relevanță aplicativă. Programul are ca scop pregătirea specialiștilor care vor gestiona capitalul uman, concentrându-se pe: recrutare, selecție și integrare, dezvoltare organizațională și formare profesională continuă, managementul performanței și sistemele de recompensare, relații de muncă și asigurarea unui mediu de lucru etic și conform cu legislația în vigoare.
Structura Programului de studiu Resurse umane este flexibilă şi permite fiecărui student să-şi aleagă un traseu propriu de învăţare potrivit cu aptitudinile şi interesele sale. Cel puţin 20% din totalul de credite cumulate la sfârşitul programelor de studiu de către un student provine de la discipline liber alese. Totodată, Planul de învăţământ are în vedere asimilarea unor competenţe de sprijin, cum ar fi competenţe informaţionale, competenţe de comunicare într-o limbă străină recunoscută, precum şi de metodologia de cercetare ştiinţifică.
Programul de formare oferă oportunitatea unor experiențe inedite de învățare, în contextul unui parteneriat real profesori–studenți, în acord cu noile perspective de dezvoltare ale învățământului universitar în context european. Acesta beneficiază de o infrastructură modernă, ce facilitează utilizarea unei metodologii interactive în cadrul experiențelor de învățare integrată. Dimensiunea aplicativă a programului este conferită de stagiile de practică de specialitate, de inserția crescută pe piața muncii și de internaționalizarea programului, asigurând astfel dimensiunea europeană a acestuia.
Misunea programului de licență Resurse Umane este de a pregăti specialiști capabili să optimizeze capitalul uman al unei companii, asigurând atât succesul organizației, cât și bunăstarea angajaților săi. Acest program își propune să le ofere studenților o bază solidă de cunoștințe teoretice și abilități practice necesare pentru a contribui strategic la succesul organizațiilor. Programul de licență aferent acestei specializări a fost conceput și este gestionat în conformitate cu: legislația în vigoare, Clasificarea Ocupațiilor din România, propunerile și recomandările organizațiilor profesionale din domeniu, evoluția pieței și a societății românești.

2. Obiective generale și specifice ale programului
Obiectiv general
Formarea inițială și dezvoltarea carierei specialiștilor în domeniul resurselor umane realizată printr-un demers coerent, reflectat de curriculum-ul universitar, în conformitate cu prevederile Cadrului naţional al calificărilor din învăţământul superior, urmărește dezvoltarea competenţelor profesionale specifice domeniului resurselor umane (recrutare, selecție, managementul performanței, training, salarizare etc.), dar şi a celor transversale (comunicare, leadership, etică profesională).
Obiective specifice
· Transmiterea și aprofundarea cunoștințelor fundamentale privind ciclul de viață al resurselor umane (recrutare, selecție, formare, evaluare, recompensare) și funcțiile strategice ale managementului resurselor umane în context organizațional.
· Înțelegerea aprofundată a principiilor psihologiei muncii și organizaționale, inclusiv dinamica comportamentului individual și de grup, necesare pentru diagnoza climatului organizațional și evaluarea performanței.
· Asimilarea cadrului legislativ și normativ specific relațiilor de muncă, securității sociale și sănătății în muncă, în vederea asigurării conformității și a eticii profesionale în gestionarea personalului.
· Formarea abilităților de proiectare, implementare și evaluare a politicilor, programelor și procedurilor specifice managementului resusrelor umane, utilizând instrumente și metodologii specifice.
· Cultivarea responsabilității etice și sociale în exercitarea profesiei, aplicarea riguroasă a standardelor de confidențialitate și promovarea diversității și incluziunii în mediul de lucru.
· Dezvoltarea competențelor de comunicare, negociere și lucru în echipă multidisciplinară, esențiale pentru colaborarea eficientă cu managementul superior, angajații și partenerii externi.
3. COMPETENȚE ESCO

Competențe profesionale
CE1. Scrie fise de post
CE2. Identifica nevoile clientilor
CE3.Ofera consiliere cu privire la cultura organizationala CE4. Protejeaza drepturile angajatilor
CE5. Ofera consiliere în ceea ce priveste gestionarea personalului CE6. Ofera consiliere în ceea ce priveste gestionarea conflictelor CE7. Asigura egalitatea de gen la locul de munca
CE8. Întocmeste rapoarte de lucru CE9. Efectueaza analiza posturilor CE10. Utilizeaza tehnici de comunicare CE11. Negociaza contracte de munca CE12. Respecta confidentialitatea CE13. Dezvolta retele profesionale CE14. Recruteaza angajati
CE15. Monitorizeaza evolutiile din domeniul educatiei CE16. Preda principii de scriere
CE17. Faciliteaza accesul pe piata muncii
CE18. Sprijina capacitatea de insertie profesionala a persoanelor cu handicap

CE19. Ajuta la pregatirea pentru interviul de angajare CE20. Mentine documentatia administrativa
CE21. Lucreaza cu diverse grupuri-tinta CE22. Ofera consiliere clientilor
CE23. Ofera consiliere în privinta oportunitatilor de cariera CE24. Creeaza profiluri personale

Competente transversale
CET1. Demonstreaza inteligenta emotionala CET2. Practica ascultarea activa
CET3. Aplica standardele de calitate în interactiunea cu candidatii


4. REZULTATE AȘTEPTATE ALE ÎNVĂȚĂRII

I. Cunoștințe

C1. Studentul/Absolventul formulează și descrie concepte, teorii și paradigme utilizate în cercetarea socială, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizațiilor, instituțiilor, categoriilor sociale și comunităților, precum și analizează relațiile dintre acestea și metodologiile aplicate în studierea structurii, proceselor și dinamicii sociale.
C2. Studentul/Absolventul definește, clasifică și alege metodele, tehnicile și procedeele utilizate în cercetarea și soluționarea problemelor sociale.
C3. Studentul/Absolventul elaborează și proiectează măsuri de intervenție, programe, strategii și politici sociale pe baza terminologiei, metodelor și paradigmelor specifice.
C4. Studentul/Absolventul examinează, analizează, explică și interpretează curentele de opinie publică pe baza cercetărilor de teren.
C5. Studentul/Absolventul adaptează terminologia și strategiile de comunicare cu grupurile țintă, conform profilului categoriilor socio-profesionale vizate.
C6. Studentul/Absolventul descrie și analizează concepte, teorii, paradigme și metodologii utilizate în gestiunea, selecția și recrutarea resurselor umane, precum și în formarea și ocuparea personalului.
C7. Studentul/Absolventul formulează ipoteze și operaționalizează conceptele cheie pentru explicarea și interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizațiilor și comunităților, a tendințelor și influențelor sociale și culturale, a istoriei și originilor acestora.
C8. Studentul/Absolventul explică și interpretează realitățile sociale, problemele și conflictele sociale și identifică resurse și modalități pentru rezolvarea acestora.
C9. Studentul/Absolventul explică și interpretează comportamentele umane, dinamica relațiilor de muncă și evoluția capitalului uman în contextul schimbărilor socio-culturale și în raport cu transformările generate de noile tehnologii (cum ar fi inteligența artificială, automatizarea și  digitalizarea) și problemele de mediu.
C10. Studentul/Absolventul identifică nevoile specifice ale grupurilor țintă.
C11. Studentul/Absolventul identifică activități specifice de gestionare a grupurilor și de selecție, recrutare și dezvoltare a resurselor umane, precum și discerne și utilizează metode și tehnici specifice acestor activități.

II. Aptitudini
A1. Studentul/Absolventul utilizează aplicații și programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice administrării bazelor de date care conțin indicatori socio- economici și culturali.
A2. Studentul/Absolventul identifică metode, tehnici, procedee și instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor sociale și culegerea datelor empirice.
A3. Studentul/Absolventul dezvoltă și aplică strategii de rezolvare a conflictelor și problemelor sociale, identificând totodată modele pentru a prezice comportamentul uman.
A4. Studentul/Absolventul elaborează strategii adecvate de consiliere socio-profesională, oferite indivizilor, grupurilor, comunităților sau organizațiilor, cu scopul de a rezolva problemele și de a facilita integrarea, adaptarea și dezvoltarea acestora în context social și profesional.
A5. Studentul/Absolventul identifică particularitățile comunicării în context social, elaborează și implementează strategii de comunicare pentru grupuri, organizații și comunități.
A6. Studentul/Absolventul elaborează, analizează și evaluează strategii și procese de comunicare socială în grupuri, comunități și organizații, inclusiv pentru evaluarea și formarea resurselor umane.
A7. Studentul/Absolventul elaborează modele inovative de cercetare a fenomenelor și proceselor sociale în grupuri, organizații și comunități, prin utilizarea metodologiilor consacrate.
A8. Studentul/Absolventul setează și implementează diferite strategii metodologice de diagnoză și prognoză privind dinamica socio-culturală și mediul organizațional.
A9. Studentul/Absolventul elaborează proiecte și intervenții în comunitate sau în organizații care promovează implicarea socială și dezvoltarea sustenabilă, în conformitate cu nevoile identificate.
A10. Studentul/Absolventul creează și monitorizează programe de diversitate și incluziune pentru a asigura un mediu de lucru echitabil și reprezentativ.

III. Responsabilitate și autonomie
R.1. Studentul/ Absolventul realizează și interpretează diagnoze în raport cu problemele	sociale cu care se confruntă indivizii, grupurile, comunitățile sau organizațiile.
R.2. Studentul/Absolventul administrează bazele de date construite cu indicatori socio-economici și culturali prin intermediul procedurilor și aplicațiilor software specializate.
R.3. Studentul/Absolventul analizează datele empirice și evaluează critic și constructiv demersurile de cercetare socioculturală.
R.4. Studentul/Absolventul analizează și evaluează situațiile de conflict și dimensiunea problemelor sociale.
R.5. Studentul/Absolventul evaluează modalități de elaborare și implementare a diagnozei, programelor și politicilor sociale.
R.6. Studentul/Absolventul construiește și evaluează indicatori sociali relevanți pentru cercetările sociale și culturale.
R.7. Studentul/Absolventul utilizează proceduri și soft-uri specifice sistemelor de informații bazate pe indicatori ai capitalului uman.
R.8. Studentul/Absolventul creează și gestionează baze de date ce folosesc indicatori socio-economici și culturali.
R.9. Studentul/Absolventul descrie implicațiile etice și sociale ale tehnologiilor emergente și proiectează politici care să asigure utilizarea responsabilă a acestora în mediul organizațional și în comunitate.

R.10. Studentul/Absolventul monitorizează oferirea de consiliere socio-profesională și evaluarea gradului de ameliorare a problemelor sociale.
R.11. Studentul/Absolventul elaborează și aplică proiecte de cercetare și intervenție în sfera pieței muncii, selecției, recrutării și dezvoltării resurselor umane.

5. OCUPAȚII

Absolvenții programului de studii universitare de licență vor accesa următoarele ocupații posibile conform COR/ISCO-08/ESCO reprezentativă a programului.
Grupa majoră 2 Specialiști în domeniul resurselor umane și de personal, vizând următoarele poziții-cheie:

242314 - Specialist resurse umane
242306 - Consilier orientare privind cariera 242307 - Consultant în domeniul forței de muncă 242308 - Analist piața muncii

6. ANALIZA PLANULUI DE ÎNVĂŢĂMÂNT

În Planul de învăţământ pentru programul de studii de licenţă Resurse umane, ponderile disciplinelor, pe categorii, sunt următoarele:

	[bookmark: _Hlk228656133]
Nr. crt.
	
Tipuri de discipline
	Ore / program de studiu

	
	
	
Număr
	Ponderi în %

	
	
	
	Program de studiu

	1
	Fundamentale
	294 
	15 %

	2
	De specialitate
	 1358 
	67 %

	3
	Complementare
	364
	18 %

	TOTAL
	2016
	



· Numărul total de ore aferent programului de studiu este:
· Număr ore didactice obligatorii	2016 ore
· Număr ore de practică de specialitate	168 ore
· Număr ore dedicate elaborării lucrării de licență	56 ore
Recomandat ARACIS	minim 126 ore practică
· Structura pe discipline obligatorii (impuse) şi opţionale este următoarea:
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	Tipuri de
discipline
	
	
	Ore / program de studiu

	
	
	
	
	Număr
	
	
	Pondere în %

	Discipline
obligatorii
	1512
	75%

	Discipline
opţionale
	504
	25%



	[bookmark: _Hlk228656883]TOTAL Ob+Op
	2016
	Discipline obligatorii ( maxim 80%)
Discipline opționale ( minim
20%)




· Numărul de ore de practică este de 168, Standardul ARACIS fiind de minim 126 ore.

· Raportul între prelegeri şi aplicaţii (seminarii, laboratoare, proiecte, stagii de practică) este 72 ore curs/72 ore aplicatii, adică 1/1 aplicații la o oră de prelegere

· Ponderea disciplinelor facultative din numărul total de ore este de 252, adică 12,5%

· Programul de studii de licenţă resurse umane şi domeniul se încadrează între calificările naţionale prevăzute în HG 412/2025.

· Nomenclatorul disciplinelor cuprinse în planul de învăţământ, precum şi conţinutul acestor discipline, corespunde domeniului de licenţă Resurse umane şi programului de studii de licenţă „ Resurse umane ” (HG 191/2026).

· Planul de învăţământ pentru programul de studii de licenţă resurse umane - zi, este întocmit în conformitate cu Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS) şi în conformitate cu Legea 288/2004, art. 4, care prevede o durată a studiilor de 3 ani, un număr total de 180 de credite şi câte 60 de credite pe an.

7. Structura anului universitar (în săptămâni)
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. Anul
	Activităţi
didactice
	Sesiune de examene
	
Practica
	Vacante

	
	Sem. I
	Sem. II
	Iarnă
	Vară
	Restanţe
	
	Iarnă
	Primăvară
	Vara

	Anul I
	14
	14
	3
	3
	5
	-
	3
	-
	10

	Anul II
	14
	14
	3
	3
	5
	-
	3
	-
	10

	Anul III
	14
	14
	3
	2
	4
	-
	3
	-
	-



Practica se organizează pe baza unor programe elaborate în Departamente şi aprobate de Consiliul Facultăţii. Practica se desfăşoară în organizațiile de profil, pe baza unor convenţii de practică.

8. Numărul orelor pe săptămână LA DISCIPLINELE OBLIGATORII ŞI OPŢIONALE

	[bookmark: _Hlk228657408]Anul
	Semestrul I
	Semestrul II
	

	I
	24
	24
	14 săptămâni de practică*3h

	II
	24
	24
	28 săptămâni de practică3h

	III
	24
	24
	14 săptămâni de practică*3h



9. CONDIŢII DE ÎNSCRIERE ÎN ANUL DE STUDII URMĂTOR. CONDIŢII DE PROMOVARE A UNUI AN DE STUDII. CONDIŢII DE REVENIRE

Condiţiile de înscriere în anul de studii următor, condiţiile de promovare şi cele de revenire sunt cuprinse în Regulamentul ECTS şi în R 05 Regulament privind activitatea profesională a studenţilor pe baza creditelor transferabile.
Art. 46 (1) La studii universitare de licență și de masterat, pentru a trece în anul următor de studiu, studenții trebuie să obțină un număr minim de credite, astfel:
a) Studenții care au acumulat toate creditele aferente prevăzute în planul de învățământ al anului de studiu sunt înscriși în anul de studiu următor, având statutul de student promovat;
b) Pentru a trece din anul I de studii în anul II, studentul trebuie să obțină minim 30 de credite, având statutul de amânat;
c) Pentru a trece din anul II în anul III, studentul trebuie să acumuleze la sfârșitul anului II de studii minim 90 de credite obținute în anul I și anul II în total, având statutul de amânat;
d) Pentru a trece din anul III în anul IV, studentul trebuie să acumuleze la sfârșitul anului III de studii minim 150 de credite obținute în anul I, anul II și anul III în total, având statutul de amânat;
e) Pentru a se putea înscrie la examenul de licență/diplomă/disertație/absolvire, studentul trebuie să obțină minim 180 de credite pentru programele de studii cu durata de 3 ani de studii (minim 60 de credite din fiecare an de studiu) și minim 240 de credite pentru programele de studii de 4 ani de studii (minim 60 de credite din fiecare an de studiu), având statutul de student absolvent, cu condiția promovării tuturor disciplinelor facultative contractate, inclusiv cele aferente modulului psihopedagogic, contractate prin contractul de studii și prin Actele adiționale;
f) (1) Pentru a fi considerat promovat, un student trebuie să fie integralist, adică să obțină toate creditele de studiu prevăzute în planul de învățământ pentru anul respectiv de studii și să obțină calificativ sau notă de trecere la disciplinele care nu sunt prevăzute cu credite, precum și să promoveze disciplinele facultative contractate. (2) Promovarea unui an de studii implică obținerea unui număr minim de 60 de credite, cu excepția disciplinelor facultative.

Studenţii care nu îndeplinesc criteriile minime prevăzute mai sus vor fi exmatriculaţi la sfârşitul anului universitar respectiv. Aceşti studenţi vor putea fi reînmatriculaţi la începutul anului universitar următor în acelaşi an de studii din care au fost exmatriculaţi.
Studenţii care în cursul unui an universitar (2 semestre ale aceluiaşi an de studii) nu acumulează numărul minim de credite, stabilit de Consiliul facultăţii necesar pentru trecerea studentului dintr-un an de studiu in următorul vor fi declaraţi amânaţi şi se va consemna în registrul matricol "amânat pentru obţinerea tuturor creditelor pentru anul respectiv (anii respectivi) de studiu". Amânarea unui an de studiu poate fi acordată maximum 3 ani universitari pentru întreaga perioadă a studiului. Studiul disciplinelor nepromovate se reia, refăcandu-se întreaga activitate didactică pentru acestea.
Studentul care la finalul studiilor, după parcurgerea numărului de semestre (ani de studii) prevăzute în planul de învăţământ pentru durata studiilor, nu şi-a finalizat în totalitate obligaţiile şcolare şi are un număr de maxim cinci restanţe din ultimele patru semestre, poate solicita prelungirea şcolarităţii (cu taxă), cu 1 - 2 semestre pentru refacerea disciplinelor de studiu restante.

10. EXAMENUL DE LICENŢĂ

· Comunicarea temei lucrării de licenţă: semestrul 4
· Perioada de întocmire a proiectului lucrării de licenţă: semestrele 5 și 6
· Perioada de elaborare a lucrării de licenţă: 56 ore – semestrul 6
· Perioada de susţinere a examenului de licenţă: luna iulie – an III de studiu
· Examenul de finalizare a studiilor universitare constă din: Evaluarea Cunoştinţelor fundamentale în domeniul sociologie-resurse umane și Susţinerea lucrării de licenţă

11. CREDITE AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDIU
· 28 credite la disciplinele fundamentale
· 122 credite la disciplinele de specialitate ( obligatorii si opționale)
· 30 credite la disciplinele complementare
Total 180 credite

· 132 credite la discipline obligatorii (fundamentale, specialitate, complementare)
· 48 credite la discipline optionale (de specialitate si complementare)
· 10 credite suplimentare diploma de licenţă
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	Conf.univ. dr. Alina Costin
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Facultatea de Științe ale Educației, Psihologie și Asistență Socială Departamentul: Pedagogie, Psihologie și Asistență Socială Domeniul: Sociologie
Programul de studiu: Resurse umane


PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT
anul universitar 2026-2027 Anul I
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Cod disci-plina
	
Discipline
	Tip disci-plina
	S.I./
Sem (ore)
	Număr de ore săptămânal şi forma de evaluare

	
	
	
	
	Semestrul I
14 săptămâni
	Semestrul II
14 săptămâni

	
	
	
	
	C
	S
	L
	Pr
	Ev
	K
	C
	S
	L
	Pr
	Ev
	K

	
	OBLIGATORII IMPUSE
	

	FlLF1O01
	Introducere în sociologie
	DF
	58
	2
	1
	-
	-
	E
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FlLD1O02
	Fundamente ale resurselor umane
	DF
	69
	2
	2
	-
	-
	E
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FlLS1O03
	Demografie
	DS
	58
	2
	1
	-
	-
	E
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FlLC1O04
	Introducere în psihologie
	DC
	58
	2
	1
	-
	-
	E
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FlLC1O05
	Logică
	DC
	47
	1
	1
	-
	-
	C
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FlLC1O06
	Limba modernă – engleză
	DC
	22
	-
	2
	-
	-
	V
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FlLC1O07
	Educație fizică
	DC
	36
	-
	1
	-
	-
	V
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FlLF2O13
	Metodologia cercetării în ştiinţele
sociale
	DF
	69
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	E
	5

	FlLD2O14
	Informatică și sisteme de baze de
date 
	DC 
	58
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	C
	4

	FlLD2O15
	Psihologie socială
	DS
	83
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	E
	5

	FlLD2O16
	Practică de specialitate
	DS
	33
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	
	
	C
	3

	FlLC2O17
	Etică și integritate academică
	DC
	47
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	C
	3

	FlLC2O18
	Limba modernă – engleză
	DC
	22
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	V
	2

	FlLC2O19
	Educație fizică
	DC
	36
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	V
	2

	
	
	
696
	
9
	
9
	
-
	
-
	4E
1C
2V
	
22
	
7
	
11
	
-
	
-
	2E
3C
2V
	
22

	
	OBLIGATORII OPŢIONALE
	

	Pachet 1 – se aleg 2 discipline din 4
	

	FlLS1A08
	Sociologia organizațiilor
	DS
	58
	2
	1
	-
	-
	E
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FlLC1A09
	Analiza posturilor și proiectarea
fișelor de post
	DS
	58
	2
	1
	-
	-
	E
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FlLC1A10
	Metode de testare și evaluare  psihologică a personalului
	DS
	58
	2
	1
	-
	-
	E
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FlLS1A11
	Voluntariat și responsabilitate
socială
	DS
	58
	2
	1
	-
	-
	E
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Pachet 2 – se aleg 2 discipline din 4
	



	FlLC2A20
	 Filosofie 
	
DC
	
58
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	E
	4

	FlLS2A21
	Politici sociale
	DC
	58
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	E
	4

	FlLC2A22
	Elemente de drept
	DC
	58
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	E
	4

	FlLC2A23
	Administrație publică
	DC
	58
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	E
	4

	
	TOTAL S1/S2 (Obl. Opţionale)
	
	232
	4
	2
	-
	-
	K8
	4
	2
	-
	-
	K8

	
	TOTAL An I (Obl. Opţionale)
	
	
	8C+4S
	4E
	K16

	
	TOTAL OBLIGATORII S1/S2
	
	
	13
	11
	-
	-
	K30
	11
	13
	-
	-
	K30

	
	TOTAL OBLIGATORII
	
	928
	24
	24

	
	TOTAL DISCIPLINE
OBLIGATORII An I
	
	
	24C+24S
	11E+3C+ 4V
	K60+4

	
	FACULTATIVE
	

	FlLC1F12
	Etnopsihologie
	DC
	58
	2
	1
	-
	-
	C
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FlLC2F24
	Scriere academică
	DC
	58
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	C
	4

	
	TOTAL FACULTATIVE S1/S2
	
	116
	2
	1
	-
	-
	K4
	2
	1
	-
	-
	K4

	
	TOTAL DISCIPLINE
FACULTATIVE An I
	
	
	4C+2S
	2C
	K8



	Rector
	Decan
	Director Departament

	Dr.Habil. Ramona Lile
	Prof.univ.dr. Alina-Felicia Roman
	Conf.univ. dr. Alina Costin



	
















Legendă: C – curs; S – seminar; L – lucrări practice (laborator); PR – proiect; SI – studiu individual; Ev – forma de evaluare; K – credite;
Pt. PI de master: DF– disciplină fundamentală; DS – disciplină de specialitate; DC – disciplină complementară.
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[bookmark: _Hlk228718495]PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT
anul universitar 2027-2028 Anul II

	[bookmark: _Hlk228718415]
Cod disci-plina
	

Discipline
	
Tip disci-plina
	
S.I./
Sem (ore)
	Număr de ore săptămânal şi forma de evaluare

	
	
	
	
	Semestrul I
14 săptămâni
	Semestrul II
14 săptămâni

	
	
	
	
	C
	S
	L
	Pr
	Ev
	K
	C
	S
	L
	Pr
	Ev
	K

	
	OBLIGATORII IMPUSE
	

	FlLF3O01
	Metode și tehnici de cercetare
socială
	DF
	58
	2
	1
	-
	-
	E
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FlLD3O02
	Teorii sociologice contemporane
	DF
	47
	1
	1
	-
	-
	E
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FlLS3O03
	Psihologia muncii
	DS
	58
	2
	1
	-
	-
	E
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FlLS3O04
	Legislația muncii
	DS
	33
	2
	1
	-
	-
	E
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FlLS3O05
	Economia firmei
	DS
	47
	1
	1
	
	
	E
	3
	
	
	
	
	
	

	FlLD3O06
	Practică de specialitate
	DS
	33
	-
	3
	-
	-
	C
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FlLC3O07
	Limba modernă – engleză
	DC
	22
	-
	2
	-
	-
	V
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FlLF4O13
	Recrutarea și selecția de personal
	DS
	44
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	E
	4

	FlLS4O14
	Managementul resurselor umane
	DS
	58
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	E
	4

	FlLD4O15
	Antropologie socială
	DF
	47
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	E
	3

	FlLD4O16
	Metode de cercetare calitativă
	DS
	47
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	E
	3

	
FlLS4O17
	Politici și reglementari privind
formarea și dezvoltarea profesională
	
DS
	
47
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
1
	
1
	
-
	
-
	
E
	
3

	FlLD4O18
	Practică de specialitate
	DS
	33
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	
	
	C
	3

	FlLS4O19
	Limba modernă – engleză
	DC
	22
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	V
	2

	
	
TOTAL
	
	
596
	
8
	
10
	
-
	
-
	5E
1C
1V
	
22
	
7
	
11
	
-
	
-
	5E
1C
1V
	
22

	
	OBLIGATORII OPŢIONALE
	

	Pachet 1 – se aleg 2 discipline din 4
	

	FlLS3A08
	Comunicare în organizații
	DS
	58
	2
	1
	-
	-
	C
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FlLS3A09
	Marketing
	DS
	58
	2
	1
	-
	-
	C
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	FlLS3A10
	Sociopsihologia grupurilor
	DS
	58
	2
	1
	-
	-
	C
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FlLS3A11
	Managementul firmei
	DS
	58
	2
	1
	-
	-
	C
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Pachet 2 – se aleg 2 discipline din 4
	

	FlLS4A20
	Medicina muncii
	DS
	58
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	C
	4

	FlLS4A21
	Politici europene în domeniul
resurselor umane
	DS
	58
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	C
	4

	FlLS4A22
	Leadership
	DS
	58
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	C
	4

	FlLS4A23
	Antreprenoriat
	DS
	58
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	C
	4

	
	TOTAL S1/S2 (Obl. Opţionale)
	
	232
	4
	2
	-
	-
	K8
	4
	2
	-
	-
	K8

	
	TOTAL An II (Obl. Opţionale)
	
	
	8C+4S
	4C
	K16

	
	TOTAL OBLIGATORII S1/S2
	
	
	12
	12
	-
	-
	K30
	11
	13
	-
	-
	K30

	
	TOTAL OBLIGATORII
	
	828
	24
	24

	
	TOTAL DISCIPLINE
OBLIGATORII An II
	
	
	23C+25S
	10E+6C+2V
	K60

	
	FACULTATIVE
	

	FlLS3F12
	Schimbarea organizațională
	
DS
	
58
	
2
	
1
	
-
	
-
	
C
	
4
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-

	FlLS4F24
	Intervenția în criză 
	DS
	58
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	C
	4

	
	TOTAL FACULTATIVE S1/S2
	
	116
	2
	1
	-
	-
	K4
	2
	1
	-
	-
	K4

	
	TOTAL DISCIPLINE
FACULTATIVE An II
	
	
	4C+2S
	2C
	K8



	Rector
	Decan
	Director Departament

	Dr.Habil. Ramona Lile
	Prof.univ.dr. Alina-Felicia Roman
	Conf.univ. dr. Alina Costin
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PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT
anul universitar 2028-2029 Anul III

	
Cod disci-plina
	

Discipline
	
Tip disci-plina
	
S.I./
Sem (ore)
	Număr de ore săptămânal şi forma de evaluare

	
	
	
	
	Semestrul I
14 săptămâni
	Semestrul II
14 săptămâni

	
	
	
	
	C
	S
	L
	Pr
	Ev
	K
	C
	S
	L
	Pr
	Ev
	K

	
	OBLIGATORII IMPUSE
	

	FlLS5O01
	Dezvoltare organizațională
	DS
	69
	2
	2
	-
	-
	E
	5
	
	
	
	
	
	

	FlLS5O02
	Statistică socială
	DS
	69
	2
	2
	-
	-
	E
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FlLC5O03
	Paradigme ale Sociologiei
	DF
	58
	2
	1
	-
	-
	C
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FlLS5O04
	Consiliere și orientare în carieră
	DS
	69
	2
	2
	
	
	E
	5
	
	
	
	
	
	

	FlLD5O05
	Practică de specialitate
	DS
	   33
	-
	3
	-
	-
	C
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FlLS6O11
	Managementul proiectelor
	DS
	69
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	E
	5

	FlLS6O12
	Protecția muncii
	DS
	58
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	E
	4

	FlLS6O13
	Integrarea	pe	piața	muncii	a șomerilor		și		a	 grupurilor
vulnerabile
	
DS
	
83
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
2
	
1
	
-
	
-
	
E
	
5

	FlLS6O14
	Evaluarea	în	managementul
resurselor umane
	DS
	69
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	E
	5

	FlLS6O15
	Practică pentru elaborarea lucrării
de licență
	DS
	19
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-
	V
	3

	
	TOTAL
	
	596
	8
	10
	-
	-
	3E
2C
	22
	8
	10
	-
	-
	4E
1V
	22

	
	OBLIGATORII OPŢIONALE
	

	Pachet 1 – se aleg 2 discipline din 4
	

	FlLS5A06
	Conflict, negociere și tehnici decizionale
	
DS
	58
	
2
	
1
	
-
	
-
	
C
	
4
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-

	FlLS5A07
	Managementul organizațiilor non-
profit și neguvernamentale
	DS
	58
	2
	1
	-
	-
	C
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FlLS5A08
	Comportamentul consumatorului
	DS
	58
	2
	1
	-
	-
	C
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	FlLC5A09
	 Evaluarea în managementul resurselor resurselor umane
	DS
	58
	2
	1
	-
	-
	C
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Pachet 2 – se aleg 2 discipline din 4
	

	FlDC6A15
	Sociologia muncii 
	DS
	58
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	C
	4

	FlDS6A16
	Ergonomie și promovarea
sănătății
	DS
	58
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	C
	4

	FlDS6A17
	Economie socială
	DS
	58
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	C
	4

	FlDS6A18
	Satisfacția muncii și fluxuri de
personal
	DS
	58
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	C
	4

	
	TOTAL S1/S2 (Obl. Opţionale)
	
	232
	4
	2
	-
	-
	K8
	4
	2
	-
	-
	K8

	
	TOTAL An III (Obl. Opţionale)
	
	
	8C+4S
	4C
	K16

	
	TOTAL OBLIGATORII S1/S2
	
	
	12
	12
	-
	-
	K30
	12
	12
	-
	-
	K30

	
	TOTAL OBLIGATORII
	
	828
	24
	24

	
	TOTAL DISCIPLINE
OBLIGATORII An III
	
	
	24C+24S
	7E+6C+1V
	K60

	
	FACULTATIVE
	

	FlLS5F010
	Relații publice
	DC
	58
	2
	1
	-
	-
	C
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FlDS5F19
	Deontologie profesională
	DS
	58
	
	
	-
	-
	
	
	2
	1
	-
	-
	C
	4

	
	TOTAL FACULTATIVE S1/S2
	
	116
	2
	1
	-
	-
	K4
	2
	1
	-
	-
	K4

	
	TOTAL DISCIPLINE
FACULTATIVE An III
	
	
	4C+2S
	2C
	K8



	Rector
	Decan
	Director Departament

	Dr.Habil. Ramona Lile
	Prof.univ.dr. Alina-Felicia Roman
	Conf.univ. dr. Alina Costin



 	









 
