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PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT

PROMOTIA 2026-2028
Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad     
Facultatea: DE ŞTIINŢE ALE EDUCAŢIEI, PSIHOLOGIE ŞI ASISTENŢĂ SOCIALĂ
   

Departamentul: DE PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE ŞI ASISTENŢĂ SOCIALĂ  

Programul de studiu: politici şi strategii ale formării competenţelor pentru cariera didactică 
Domeniul fundamental: ştiinţe sociale 
Domeniul de masterat: ŞTIINŢE ALE EDUCAŢIEI
Tipul masteratului:  PROFESIONAL
Durata programului de studiu / număr de credite: 4 SEMESTRE / 120 CREDITE
Forma de învăţământ:  CU FRECVENŢĂ
Titlul absolventului: MASTER 
1. Misiunea programului de STUDII

Programul de studii masterale politici şi strategii ale formării competenţelor pentru cariera didactică (psfccd), ca parte integrantă a ofertei educaționale a Facultăţii de Ştiințe ale Educației, Psihologie şi Asistență Socială, reprezintă o verigă instituţională importantă în formare aprofundată, pentru nivelul 7 CNC, a cadrelor didactice.
Misiunea programului constă în dezvoltarea profesională şi personală a studenţilor pentru cariera didactică, prin instrumentarea politicilor educaţionale valide (la nivel naţional şi internaţional) şi aplicarea ultimelor concepte în formarea competenţelor de proiectare, coordonare, susţinere, evaluare şi reglare a procesului educaţional.
Programul de studii oferă oportunitatea câştigării unor experiențe de învățare benefice studenţilor în contextul noilor perspective de dezvoltare ale învățământului universitar, în context european. 
Programul de studii beneficiază de un corp profesoral competent şi de o infrastructură modernă ce facilitează utilizarea unei metodologii interactive pentru realizarea finalităţilor educaţionale dorite. Pe de altă parte îşi propune realizarea unor cercetări științifice aplicative, în domeniul ştiinţelor educaţiei, în binomul profesor-student, în vederea probării posibilităţilor de implementarea a soluțiilor rezultate pentru modernizarea actului de învăţare.

2. Obiectivele programului de STUDII

Generale

· Formarea aprofundată a viitoarelor cadre didactice de succes prin dezvoltarea competenţelor de specialitate, profesionale şi transversale într-un demers coerent, reflectat prin curriculum-ul universitar, în conformitate cu prevederile Cadrului Naţional al Calificărilor din Învăţământul Superior.
· Formarea şi dezvoltarea capacităţii absolvenţilor de a realiza şi manageria strategii de optimizare a educaţiei prin cercetări ştiinţifice în echipe sau în mod autonom.

Specifice

· Formarea resursei umane în domeniul educaţiei, bine calificate, prin aprofundarea, dezvoltarea şi perfecţionarea cunoştinţelor obţinute în timpul studiilor de licenţă;

· Diversificarea, consolidarea şi intensificarea procesului de formare a viitoarelor cadre didactice prin valorificarea superioară a cunoştinţelor în aplicaţii practice, manageriate cu atitudine pozitivă şi care să ducă la plus valoare în educaţie
· Deprinderea studenţilor de a gestiona eficient şi eficace tehnologia informaţiei şi comunicării în scopuri educaţionale

· Formarea unor abilităţi fundamentale în cercetarea aplicativă şi dezvoltarea deprinderii de a muncii în echipă

3. COMPETENŢELE DOBÂNDITE PRIN PROGRAMUL DE STUDII

Profesionale: 

C.E.1. Identifică nevoile în materie de educație, 
C..E.2. Gestionează dezvoltarea profesională personală, 
C.E.3. Aplică principiile eticii și integrității științifice în activitățile de cercetare, 
C.E.4. Interacționează profesional în mediile de cercetare și profesionale, 
C.E.5. Desfășoară activități de cercetare la nivel interdisciplinar, 
C.E.6. Gestionează date în domeniul cercetării, 
C.E.7. Asigură managementul de proiect, 
C.E.8. Realizează audituri de calitate, 
C.E.9. Oferă consiliere în ceea ce privește metodele de predare, 
C.E.10. Elaborează programa de învațământ, 
C.E.11. Monitorizează implementarea programei de învațământ, 
C.E.12. Organizează proiecte pentru îndeplinirea nevoilor educaționale, 
C.E.13. Oferă sprijin în activitatea de management educațional, 
C.E.14. Gestionează programe finanțate de autorități publice, 
C.E.15. Urmărește progresele științifice în ceea ce privește educația elevilor și studenților cu nevoi speciale.
Transversale:

C.E.T.1. Dă dovadă de iniţiativă.
C.E.T.2. Îşi asumă responsabilitatea. 
C.E.T.3. Demonstrează angajament. 
C.E.T.4. Dă dovadă de auto-reflecţie. 
C.E.T.5. Gestionează evoluţia personală. 
C.E.T.6. Se adaptează la schimbare.
C.E.T.7. Menţine bunăstarea psihologică. 
C.E.T.8. Respectă diversitatea valorilor şi a normelor culturale. 
C.E.T.9. Gândeşte critic.
C.E.T.10. Lucrează în echipe. 
C.E.T.11. Dă dovadă de dorinţă de învaţare. 
C.E.T.12. Soluţioneaza probleme.
C.E.T.13. Organizează informaţii, obiecte şi resurse.

4. REZULTATE AȘTEPTATE ALE ÎNVĂȚĂRII
	Nr. Crt.
	Rezultate așteptate ale învățării
	Discipline care pot contribui la atingerea rezultatelor învățării

	
	Cunoștințe
	Aptitudini
	Responsabilitate și autonomie
	

	1.
	C.E.10. Elaborează programa de învațământ
C.E.13.Oferă sprijin în activitatea de management educațional

	
	C.P.1. Cunoaşterea, înţelegerea, analiza şi sinteza conceptelor din sfera politicilor educaţionale, curriculare şi manageriale, utilizând un limbaj specific, adecvat domeniului.

	
	1.Utilizează concepte și modele teoretice contemporane din domeniul politicilor educaționale, curriculumului și managementului educațional pentru analiza și proiectarea strategiilor de formare a cadrelor didactice.

2.Evaluează critic teoriile și modelele de guvernanță educațională și dezvoltare curriculară, din perspectiva aplicabilității acestora în proiectarea și implementarea programelor de formare didactică.

3.Corelează fundamentele teoretice ale formării educaționale cu normele etice, deontologice și principiile bunei guvernanțe în domeniul educației și al dezvoltării profesionale a personalului didactic.
	1.Selectează și adaptează modele teoretice relevante din domeniul politicilor educaționale, al curriculumului și al formării profesionale, în funcție de contextul instituțional și socio-educațional.

2.Fundamentează deciziile privind proiectarea, implementarea și evaluarea strategiilor educaționale prin raportare la teorii, paradigme și modele validate științific.

3.Utilizează concepte teoretice avansate pentru formularea de ipoteze de analiză și intervenție în dezvoltarea curriculară, management educațional și formare profesională continuă.
	1.Evaluează critic aplicabilitatea și limitele modelelor educaționale și de politici publice, asumându-și responsabilitatea fundamentării deciziilor strategice în formarea cadrelor didactice.

2.Manifestă autonomie în alegerea și articularea cadrului conceptual relevant pentru analiza și intervenția în contexte educaționale, organizaționale și de formare profesională.

3.Demonstrează integritate profesională și respect față de etica educațională în diseminarea, aplicarea și comunicarea conținuturilor teoretice și rezultatelor cercetării în domeniul formării didactice.
	Politici și practici educaționale comparate
Managementul calității într-o organizație educațională

Strategii de cunoaștere a particularităților psiho-sociale ale educabililor
Managementul relațiilor interumane în organizații educaționale

Societatea cunoașterii și noile educații

Globalizarea și tendințele în educație

Management curricular în relație cu comunitatea

Internship în școală 

Coaching și leadership

Managementul proiectelor educaționale

Marketing educațional

	2.
	C.E.9. Oferă consiliere în ceea ce privește metodele de predare

	
	C.P.2. Capacitatea de explicare şi valorizare a noţiunilor din domeniile: politicilor şi managementului organizaţiilor, a resurselor umane din educaţie, a comunicării didactice, a dimensiunii psihologice din actul de învăţare, a integrării e-learning-ului, a evaluării în educaţie, a cercetării pedagogice şi despre sisteme europene de formare a profesorilor.

	
	1.Identifică și descrie criteriile de analiză și evaluare a politicilor și strategiilor educaționale în raport cu standardele și recomandările naționale și europene.

2.Analizează metodele, modelele și instrumentele de evaluare a programelor educaționale și a formării profesionale, pe baza fundamentelor științifice și a criteriilor de calitate.

3.Explică factorii sistemici, instituționali și socio-educaționali care influențează eficiența formării cadrelor didactice și implementarea politicilor educaționale.
	1.Utilizează instrumente și metode standardizate de evaluare a programelor și politicilor educaționale, cu scopul optimizării proceselor de formare profesională.

2.Aplică metode calitative și cantitative de culegere a datelor (interviuri, focus-grupuri, chestionare) pentru analiza nevoilor de formare și diagnoza instituțională în educație.
3.Interpretează datele colectate în procesele de evaluare și cercetare educațională și formulează ipoteze de intervenție strategică fundamentate științific.
	1.Își asumă responsabilitatea pentru deciziile privind analiza și intervenția în contexte educaționale, respectând principiile eticii profesionale și ale guvernanței educaționale.
2.Respectă principiile transparenței, confidențialității și participării informate în procesele de evaluare instituțională și în implementarea politicilor educaționale.
3.Manifestă discernământ și autonomie profesională în luarea deciziilor strategice referitoare la proiectarea, monitorizarea și evaluarea programelor de formare a cadrelor didactice.
	Politici și practici educaționale comparate

Managementul calității într-o organizație educațională
Strategii de cunoaștere a particularităților psiho-sociale ale educabililor

Sisteme europene de formare a profesorilor
Dimensiuni psihologice ale competenței didactice

Managementul relațiilor interumane în organizații educaționale
Leadership și comunicare

Comunicare în grupurile educaționale

 Globalizarea și tendințele în educație
Metodologia cercetării pedagogice: aplicații

E-learningul în formarea profesorilor

Managementul carierei didactice și formarea continuă

Self-management



	3.
	C.E.11. Monitorizează implementarea programei de învațământ 
C.E.12. Organizează proiecte pentru îndeplinirea nevoilor educaționale

	
	C.P.3. Dezvoltarea capacităţii de aplicare, evaluare, creare şi transfer a cunoştinţelor în vederea rezolvării situaţiilor problemă din procesul educaţional;

	
	1. Descrie principiile, strategiile și modelele de intervenție educațională și formare profesională validate științific, aplicabile în contextul politicilor educaționale și dezvoltării curriculare.
2. Definește etapele de planificare, implementare și evaluare ale unui program educațional sau de formare a cadrelor didactice, în conformitate cu politicile publice și nevoile instituționale.
3. Recunoaște diversitatea și particularitățile beneficiarilor din sistemul educațional (inclusiv cei cu nevoi speciale), adaptând strategiile de formare și intervenție la specificul acestora.
	1. Elaborează planuri de intervenție educațională și de formare profesională, adaptate nevoilor individuale, instituționale sau de grup, în acord cu politicile educaționale curente.
2. Aplică metode și strategii validate științific în implementarea programelor de formare didactică, dezvoltare curriculară și îmbunătățire a practicilor educaționale.
3. Evaluează eficiența programelor și politicilor educaționale implementate și ajustează strategiile de intervenție în funcție de datele obținute și impactul identificat.
	1. Adoptă decizii autonome privind selecția, adaptarea și aplicarea strategiilor educaționale și de formare, în funcție de contextul instituțional și nevoile beneficiarilor.
2. Asumă responsabilitatea pentru consecințele profesionale și etice ale deciziilor privind proiectarea și implementarea politicilor și programelor educaționale.
3. Manifestă flexibilitate, inițiativă și spirit inovator în ajustarea strategiilor educaționale și de formare la schimbările sistemice și la evoluția contextelor educaționale.
	Strategii de cunoaștere a particularităților psiho-sociale ale educabililor
Învățare interculturală

Evaluare și autoevaluare în procesul învățării

Leadership și comunicare
Comunicare în grupurile educaționale
Metodologia cercetării pedagogice: aplicații
Internship în școală 

Coaching și leadership
Self-management
Paradigme filosofice și  educaționale contemporane

	4.
	C.E.2. Gestionează dezvoltarea profesională personală
C.E.4. Interacționează profesional în mediile de cercetare și profesionale

	
	C.P.4. Dezvoltarea componentei comunicaţionale – faţă în faţă şi la distanţă (virtuală) sprijinită de IT – în vederea consolidării celei manageriale, didactice şi de cercetare.

	
	1. Definește metodele cantitative și calitative utilizate în cercetarea educațională, în analiza politicilor de formare și în evaluarea programelor educaționale.
2.
Identifică etapele realizării unui proiect de cercetare educațională sau de diagnoză instituțională: formularea ipotezelor, alegerea designului metodologic, selectarea instrumentelor și analiza datelor.
3.
Descrie cerințele etice și deontologice implicate în cercetarea educațională aplicată, cu accent pe transparență, consimțământ informat și protejarea datelor participanților.
	1.
Formulează întrebări de cercetare relevante pentru analiza sistemelor educaționale, a proceselor de formare a cadrelor didactice și a impactului politicilor educaționale.
2.
Selectează și aplică metode și instrumente de cercetare educațională adecvate, pentru culegerea, analiza și interpretarea datelor privind eficiența programelor și intervențiilor educaționale.
3.
Interpretează critic datele colectate în cadrul cercetărilor educaționale și formulează concluzii fundamentate științific, relevante pentru îmbunătățirea practicilor educaționale și elaborarea de politici informate.
	1. Conduce în mod autonom un proiect de cercetare educațională, de la etapa de proiectare până la diseminarea rezultatelor în contexte profesionale și instituționale.

2. Respectă normele de etică, integritate academică și deontologie profesională în toate etapele cercetării educaționale.

3. Își asumă responsabilitatea pentru publicarea și utilizarea rezultatelor cercetării în sprijinul îmbunătățirii practicilor educaționale și elaborării politicilor de formare.
	Etică și deontologie profesională
Învățare interculturală
Metodologia cercetării pedagogice: aplicații
E-learningul în formarea profesorilor
Coaching și leadership
Tutorat și cercetare în elaborarea lucrării de disertație

Self-management


	5.
	C.E.1. Identifică nevoile în materie de educație

	
	C.P.5. Stimularea învăţării autentice şi a creativităţii prin integrarea lor în cerinţele învăţării transformative.

	
	1. Descrie normele etice și deontologice aplicabile domeniului educațional, în conformitate cu legislația națională și codurile de conduită profesională din învățământ.

2. Înțelege reglementările specifice practicii educaționale și de formare, inclusiv aspectele legate de confidențialitate, consimțământ informat și responsabilitate instituțională.
	1. Aplică principiile etice și deontologice în toate etapele interacțiunii profesionale din domeniul educației și formării, inclusiv în activitățile de evaluare, consiliere și implementare a politicilor educaționale.

2. Reacționează adecvat în fața dilemelor etice din contextul educațional, apelând la codurile profesionale, cadrul legal și sprijinul instituțional, atunci când este necesar.

3. Integrează constant normele deontologice și principiile profesionalismului în documentația, raportările și comunicarea scrisă și orală din sfera educației și formării.
	1. Își asumă responsabilitatea pentru respectarea și menținerea standardelor etice în propria activitate profesională din domeniul educației și formării.

2. Manifestă autonomie în luarea deciziilor etice, inclusiv în situații cu presiuni instituționale sau contextuale, raportându-se la limitele rolului profesional pentru a proteja interesele beneficiarilor educaționali.


	Strategii de cunoaștere a particularităților psiho-sociale ale educabililor
Strategii de cunoaștere a particularităților psiho-sociale ale educabililor
Etică și deontologie profesională
Dimensiuni psihologice ale competenței didactice

Globalizarea și tendințele în educație
Tutorat și cercetare în elaborarea lucrării de disertație
Managementul carierei didactice și formarea continuă
Self-management



	6.
	C.E.6. Gestionează date în domeniul cercetării

C.E.14.Gestionează programe finanțate de autorități publice

	
	C.P.6. Adaptabilitatea la evoluţia sistemului educaţional naţional şi înternaţional prin dobândirea unui  comportament adecvat, pozitivant şi proactiv pentru soluţionarea argumentată a diferitelor situaţii problemă;

	
	1. Analizează rolurile și responsabilitățile diferitelor categorii de profesioniști implicați în echipe interdisciplinare din educație, formare și management educațional.

2. Identifică modele de colaborare interprofesională și practici de comunicare eficientă în cadrul echipelor implicate în proiecte și inițiative educaționale.
	1. Colaborează eficient cu profesioniști din domenii complementare pentru elaborarea și implementarea planurilor de intervenție educațională integrată.

2. Exprimă clar și coerent puncte de vedere profesionale în cadrul echipelor interdisciplinare, adaptând comunicarea la nivelul de înțelegere și specificul partenerilor educaționali.

3. Mediază și gestionează diferențele de opinie sau stil profesional din echipele educaționale într-un mod constructiv, orientat spre atingerea obiectivelor comune.
	1. Demonstrează respect față de rolurile, competențele și responsabilitățile celorlalți membri ai echipelor interdisciplinare implicate în proiecte educaționale și de formare.

2. Se implică proactiv în dezvoltarea unui climat de colaborare eficientă, bazat pe încredere reciprocă, deschidere și responsabilitate profesională.
	Politici și practici educaționale comparate
Sisteme europene de formare a profesorilor
Managementul relațiilor interumane în organizații educaționale
Societatea cunoașterii și noile educații
Globalizarea și tendințele în educație
Management curricular în relație cu comunitatea

Internship în școală I/II

Managementul proiectelor educaționale

Managementul carierei didactice și formarea continuă

Self-management


	7. 
	C.E.3. Aplică principiile eticii și integrității științifice în activitățile de cercetare
C.E.7. Asigură managementul de proiect

	
	C.P.7. Motivarea spre învăţarea învăţării

	
	1. Descrie cerințele de formare continuă și acreditare profesională prevăzute de legislația învățământului și de cadrul național european relevant, inclusiv numărul anual de credite, periodicitatea evaluării programelor și rolul autorităților de reglementare.

2. Identifică resursele disponibile pentru dezvoltare profesională continuă (cursuri acreditate, supervizare profesională, conferințe, literatură de specialitate), specifice domeniului formării pentru cariera didactică.
	1. Își autoevaluează periodic nivelul competențelor profesionale în domeniul educațional și identifică ariile care necesită dezvoltare în raport cu standardele naționale și europene.

2. Selectează și participă activ la programe și activități de formare continuă relevante pentru practica educațională și dezvoltarea carierei didactice.
	1. Manifestă inițiativă și angajament activ în procesul de învățare și dezvoltare profesională continuă, în concordanță cu evoluțiile din domeniul educației și al formării didactice.

2. Își asumă responsabilitatea pentru menținerea unui nivel profesional actualizat, aliniat la standardele naționale și internaționale privind cariera didactică și politicile educaționale.
	Sisteme europene de formare a profesorilor
Dimensiuni psihologice ale competenței didactice
Învățare interculturală

Evaluare și autoevaluare în procesul învățării
Managementul carierei didactice și formarea continuă

Self-management


	8.  
	C.E.8. Realizează audituri de calitate. 
C.E.T.1.Dă dovadă de iniţiativă
C.E.T.7.Menţine bunăstarea psihologică.

C.E.T.13.Organizează informaţii, obiecte şi resurse.

	
	C.T1. Dezvoltarea autonomiei şi responsabilităţii studenţilor prin însuşirea şi aplicarea principiilor şi normelor de deontologie profesională, fundamentate pe opţiuni valorice explicite, specifice specialistului în ştiinţe ale educaţiei;

	
	1.Descrie cerințele de formare continuă și acreditare profesională prevăzute de legislația învățământului și standardele naționale și europene, inclusiv numărul anual de credite, periodicitatea evaluărilor și rolul autorităților de reglementare.
2.Identifică resursele disponibile pentru dezvoltare profesională continuă (cursuri acreditate, supervizare profesională, conferințe, literatură de specialitate etc.), specifice domeniului formării pentru cariera didactică.
	1. Își autoevaluează periodic nivelul competențelor profesionale în domeniul educațional și identifică domeniile care necesită dezvoltare, în raport cu cerințele sistemului educațional și standardele profesionale.

2. Selectează și participă activ la activități de formare continuă relevante pentru dezvoltarea profesională în domeniul politicilor educaționale, managementului și formării cadrelor didactice.
	1. Manifestă inițiativă și angajament în participarea activă la procesele de învățare și dezvoltare profesională continuă în domeniul educațional.

2. Își asumă responsabilitatea pentru menținerea unui nivel profesional actualizat, în conformitate cu standardele de calitate și reglementările din sistemul educațional național și european.
	Etică și deontologie profesională
Dimensiuni psihologice ale competenței didactice
Învățare interculturală
Comunicare în grupurile educaționale
Globalizarea și tendințele în educație
Internship în școală 
Managementul carierei didactice și formarea continuă

Self-management


	9. 
	C.E.15.Urmărește progresele științifice în ceea ce privește educația elevilor și studenților cu nevoi speciale.
C.E.T.2.Îşi asumă responsabilitatea.

C.E.T.5.Gestionează evoluţia personală.

C.E.T.12.Soluţioneaza probleme.

	
	C.T2. Formarea şi dezvoltarea capacităţii de deschidere către variatele interacţiuni sociale într-o lume globalizată, digitală, diversă şi multiculturală.

	
	1. Descrie cerințele de formare continuă și acreditare profesională stabilite de legislația învățământului și cadrul de referință european, incluzând numărul de credite, periodicitatea reautorizării și rolul organelor de acreditare.

2. Identifică resursele disponibile pentru dezvoltarea profesională continuă în domeniul formării didactice (cursuri și programe acreditate, supervizare profesională, conferințe, literatura de specialitate, rețele profesionale etc.).
	1. Își autoevaluează periodic nivelul competențelor profesionale în domeniul educației și identifică în mod reflex ariile prioritare pentru dezvoltare, în raport cu standardele naționale și europene.

2. Selectează și participă activ la programe și activități de formare continuă relevante pentru dezvoltarea competențelor în politici educaționale, curriculum, management și formarea cadrelor didactice.
	1. Manifestă inițiativă și implicare activă în dezvoltarea profesională continuă, prin participarea constantă la activități relevante în domeniul educației și formării cadrelor didactice.

2. Își asumă responsabilitatea pentru actualizarea permanentă a competențelor profesionale, în conformitate cu cerințele cadrului normativ și standardele de calitate din sistemul educațional.
	Învățare interculturală
Leadership și comunicare

Globalizarea și tendințele în educație
E-learningul în formarea profesorilor
Tutorat și cercetare în elaborarea lucrarii de disertație

Paradigme filosofice și  educaționale contemporane Dimensiuni psihologice ale competenței didactice

Managementul relațiilor interumane în organizații educaționale

	10. 
	C.E.5. Desfășoară activități de cercetare la nivel interdisciplinar.
C.E.T.6.Se adaptează la schimbare.

C.E.T.10.Lucrează în echipe.

	
	C.T3. Cooperarea eficientă în echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfăşurării proiectelor şi programelor din domeniul ştiinţelor educaţiei;

	
	1. Își autoevaluează periodic gradul de competență profesională în domeniul educațional, identificând în mod reflex ariile care necesită dezvoltare în conformitate cu cerințele sistemului și standardele instituționale.

2. Selectează și participă activ la programe și activități de formare continuă relevante pentru consolidarea competențelor în ceea ce privește politicile educaționale, curriculumul, managementul școlar și formarea cadrelor didactice.
	1. Își autoevaluează periodic nivelul competențelor profesionale în domeniul educației și identifică domeniile care necesită dezvoltare, în raport cu exigențele carierei didactice și evoluțiile din sistemul educațional.

2. Selectează și participă la activități de formare continuă relevante pentru dezvoltarea profesională în domeniul politicilor educaționale, al curriculumului și al formării cadrelor didactice.
	1. Manifestă inițiativă și angajament activ față de dezvoltarea profesională continuă în domeniul educațional, implicându-se constant în activități de perfecționare relevante.

2. Își asumă responsabilitatea pentru menținerea unui nivel profesional actualizat, în concordanță cu standardele naționale și europene privind formarea și practica educațională.
	Managementul calității într-o organizație educațională
Leadership și comunicare

Comunicare în grupurile educaționale
Management curricular în relație cu comunitatea

Managementul proiectelor educaționale
Marketing educațional

	11. 
	C.E.8. Realizează audituri de calitate.
C.E.T.3.Demonstrează angajament.

C.E.T.4.Dă dovadă de auto-reflecţie.
C.E.T.8.Respectă diversitatea valorilor şi a normelor culturale
C.E.T.11.Dă dovadă de dorinţă de învaţare.

	
	CT4. Stabilirea nevoilor de formare proprii prin raportarea la cadrul legal naţional şi european care reglementează evoluţia în carieră.
	CT4. Stabilirea nevoilor de formare proprii prin raportarea la cadrul legal naţional şi european care reglementează evoluţia în carieră



	
	1. Își autoevaluează periodic nivelul competențelor profesionale în domeniul educației și identifică ariile prioritare pentru dezvoltare, raportându-se la cerințele cadrelor normative la nivel național și european.

2. Selectează și participă activ la programe și activități de formare continuă relevante pentru dezvoltarea competenței în domeniile politicilor educaționale, curriculum, management școlar și formarea cadrelor didactice.
	1. Își autoevaluează periodic nivelul competențelor profesionale în domeniul educațional și identifică domeniile în care este necesară dezvoltarea continuă, în acord cu cerințele sistemului de învățământ și standardele profesionale.

2. Selectează și participă la activități de formare continuă relevante pentru practica educațională, cu scopul consolidării expertizei în domeniul politicilor educaționale, al curriculumului și al formării cadrelor didactice.
	1. Manifestă inițiativă și angajament activ în dezvoltarea profesională continuă prin implicarea constantă în activități de perfecționare relevante pentru domeniul educației și formării cadrelor didactice.

2. Își asumă responsabilitatea pentru menținerea unui nivel profesional actualizat, în conformitate cu standardele naționale și europene privind cariera didactică și politicile educaționale.


	Politici și practici educaționale comparate
Sisteme europene de formare a profesorilor

Învățare interculturală

Internship în școală 

Coaching și leadership

Managementul carierei didactice și formarea continuă

Self management


5. FINALITĂŢI

Absolvenţii programului de studii universitare de master vor putea accesa următoarele ocupaţii conform Registrului Naţional al Calificărilor pentru Învăţământul Superior (RNCIS):

· Inspector şcolar – 235105

· Expert învăţământ – 235104

· Consilier învăţământ - 235103

6. ANALIZA PLANULUI DE ÎNVĂŢĂMÂNT

· În Planul de învăţământ pentru programul de studii de master „Politici şi Strategii ale Formării Competenţelor pentru Cariera Didactică (PSFCCD)” ponderile disciplinelor, pe categorii, sunt următoarele: 

	Nr. crt.
	Tipuri de discipline
	Ore / program de studiu

_____

	
	
	Număr
	Ponderi în %

	
	
	
	Program de studiu

	1
	Fundamentale
	238
	30,36 %

	2
	Specializare
	434
	55,36 %

	3
	Complementare
	112
	14,28 %

	TOTAL
	784
	100%


· Numărul total de ore aferent programului de studio PSFCCD este:

- Număr ore didactice obligatorii..................................................................  784 ore  

- Număr ore de practică pedagogică (__+__) ................................................ 112 ore  

- Număr ore de practică pentru elaborarea lucrării de disertație...................... 28 ore  








Total                                     896 ore
Recomandat ARACIS                                                          (____  ÷  _____ ore)

· Structura pe discipline obligatorii (impuse) şi opţionale este următoarea:      
	Tipuri de discipline
	Ore / program de studiu 

	
	Număr
	Pondere în %

	Discipline obligatorii
	672
	86 %

	Discipline opţionale
	112
	14 % 

	TOTAL Ob+Op
	784
	100%


· Numărul de ore de practică pedagogică şi cercetare în elaborarea lucrării de disertație este de 140 ore 

· Raportul între prelegeri şi aplicaţii (seminarii, laboratoare, proiecte, stagii de practică) este 1/1,17 , încadrându-se în prevederile ARACIS

· Programul de studii de master „Politici şi Strategii ale Formării Competenţelor pentru Cariera Didactică” şi domeniul său se încadrează între calificările naţionale prevăzute în HG 192/2026. 


· Nomenclatorul disciplinelor cuprinse în planul de învăţământ, precum şi conţinutul acestor discipline, corespunde domeniului de master profesional în ştiinţe ale educaţiei (HG 192/2026). 

· Planul de învăţământ pentru programul de studii de masterat  „Politici şi Strategii ale Formării Competenţelor pentru Cariera Didactică” - zi, este întocmit în conformitate cu Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS) şi în conformitate cu Legea 288/2004, art. 4, alin. 9, care prevede o durată a studiilor de 2 ani, un număr total de 120 de credite şi câte 60 de credite pe an.

7. Structura anului universitar (în săptămâni)

	Anul
	Activităţi didactice
	Sesiune de examene
	Practică
	Vacante

	
	Sem. I
	Sem. II
	Iarnă
	Vară
	Restanţe
	
	Iarnă
	Primăvară
	Vară

	Anul I
	14
	14
	3
	3
	5
	-
	2
	-
	10

	Anul II
	14
	14
	3
	3
	4
	-
	2
	-
	-



Practica se organizează pe baza unor programe elaborate în Departamentul de Pedagogie, Psihologie şi Asistenţă Socială şi aprobate de Consiliul Facultăţii. Practica se desfăşoară în laboratoarele facultăţii şi pe baza unor convenţii de practică.

8.Numărul orelor pe săptămână LA DISCIPLINELE OBLIGATORII ŞI OPŢIONALE

	Anul
	Semestrul I
	Semestrul II
	

	I
	14
	14
	56 ore intership în școală

	II
	14
	14
	56 ore intership în școală
28 ore de practică pentru elaborarea lucrării de disertație 


9.Condiţii de înscriere în anul de studii următor. Condiţii de promovare a unui an de studii. Condiţii de revenire


Condiţiile de înscriere în anul de studii următor, condiţiile de promovare şi cele de revenire sunt cuprinse în Regulamentul ECTS şi în Regulament privind activitatea profesională a studenţilor pe baza creditelor transferabile

Art. 46 (1) La studii universitare de licență și de masterat, pentru a trece în anul următor de studiu, studenții trebuie să obțină un număr minim de credite, astfel: 

a) Studenții care au acumulat toate creditele aferente prevăzute în planul de învățământ al anului de studiu sunt înscriși în anul de studiu următor, având statutul de student promovat; 

b) Pentru a trece din anul I de studii în anul II, studentul trebuie să obțină minim 30 de credite, având statutul de amânat; 

c) Pentru a trece din anul II în anul III, studentul trebuie să acumuleze la sfârșitul anului II de studii minim 90 de credite obținute în anul I și anul II în total, având statutul de amânat; 

d) Pentru a trece din anul III în anul IV, studentul trebuie să acumuleze la sfârșitul anului III de studii minim 150 de credite obținute în anul I, anul II și anul III în total, având statutul de amânat; 

e) Pentru a se putea înscrie la examenul de licență/diplomă/disertație/absolvire, studentul trebuie să obțină minim 180 de credite pentru programele de studii cu durata de 3 ani de studii (minim 60 de credite din fiecare an de studiu) și minim 240 de credite pentru programele de studii de 4 ani de studii (minim 60 de credite din fiecare an de studiu), având statutul de student absolvent, cu condiția promovării tuturor disciplinelor facultative contractate, inclusiv cele aferente modulului psihopedagogic, contractate prin contractul de studii și prin Actele adiționale; 

f) (1) Pentru a fi considerat promovat, un student trebuie să fie integralist, adică să obțină toate creditele de studiu prevăzute în planul de învățământ pentru anul respectiv de studii și să obțină calificativ sau notă de trecere la disciplinele care nu sunt prevăzute cu credite, precum și să promoveze disciplinele facultative contractate. (2) Promovarea unui an de studii implică obținerea unui număr minim de 60 de credite, cu excepția disciplinelor facultative.

Studenţii care nu îndeplinesc criteriile minime prevăzute mai sus vor fi exmatriculaţi la sfârşitul anului universitar respectiv. Aceşti studenţi vor putea fi reînmatriculaţi la începutul anului universitar următor în acelaşi an de studii din care au fost exmatriculaţi.


Studenţii care în cursul unui an universitar (2 semestre ale aceluiaşi an de studii) nu acumulează numărul minim de credite, stabilit de Consiliul facultăţii necesar pentru trecerea studentului dintr-un an de studiu în următorul vor fi declaraţi amânaţi şi se va consemna în registrul matricol “amânat pentru obţinerea tuturor creditelor pentru anul respectiv (anii respectivi) de studio”. Amânarea unui an de studiu poate fi acordată maximum 3 ani universitari pentru întreaga perioadă a studiului. Studiul disciplinelor nepromovate se reia, refăcându-se întreaga activitate didactică pentru acestea.

Studentul care la finalul studiilor, după parcurgerea numărului de semestre (ani de studii) prevăzute în planul de învăţământ pentru durata studiilor, nu şi-a finalizat în totalitate obligaţiile şcolare şi are un număr de maxim cinci restanţe din ultimele patru semestre, poate solicita prelungirea şcolarităţii (cu taxă), cu 1 - 2 semestre pentru refacerea disciplinelor de studiu restante.
10.EXAMENUL DE DISERTAȚIE

Condiţiile de susţinere a examenului de disertaţie sunt cuprinse în Metodologia privind organizarea şi desfăşurarea examenelor de finalizare a studiilor.

· Comunicarea temei lucrării de disertație: mai-iunie 

· Perioada de elaborare a lucrării de disertație: octombrie-mai 

· Perioada de susţinere a examenului de disertație: iulie 2028
· Examenul de finalizare a studiilor universitare de master constă în susţinerea lucrării de disertaţie.

Finalizarea studiilor universitare de master se realizează de către studenţii prin elaborarea unei lucrări de disertaţie sub conducerea ştiinţifică a cadrelor didactice de specialitate. Susţinerea publică de către absolvenţi a lucrării de disertaţie va avea loc în faţa unei comisii de specialitate. 

11. Credite aferente Programului de studiu

· 33 credite la disciplinele fundamentale
· ​​69  credite la disciplinele  de specialitate
· 18 credite la disciplinele complementare

                                Total 120  credite

· 102  credite la discipline obligatorii

· 18   credite la discipline optionale

· 10   credite suplimentare examen disertaţie

· pentru ocuparea unui post în învăţământ liceal sau postliceal, absolventul trebuie să posede Certificatul de absolvire al Nivelului II al “Programului de formare psihopedagogică de certificare pentru profesia didactică”. Pentru disciplinele aparţinând acestui program se repartizează un număr de 30 credite, în total 60 cu cele de la Nivelul I. 
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Departamentul de Pedagogie, Psihologie şi Asistenţă Socială

Domeniul: ştiinţe ale educaţiei
Program de studiu: politici şi strategii ale formării competenţelor pentru cariera didactică 
PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

anul universitar 2026-2027

 Anul I

	Cod disci-plina
	Discipline
	Tip disci-plina
	S.I./ Sem

(ore)
	Număr de ore săptămânal şi forma de evaluare

	
	
	
	
	Semestrul I 

 14 săptămâni
	Semestrul II

14 săptămâni

	
	
	
	
	C
	S
	L
	Pr
	Ev
	K
	C
	S
	L
	Pr
	Ev
	K

	
	OBLIGATORII IMPUSE
	

	FmFF1O01
	Politici şi practici educaţionale comparate
	DF
	72
	1
	1
	-
	-
	E
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FmFS1O02
	Managementul relaţiilor interumane în organizaţii educaţionale
	DS
	  83
	2
	1
	-
	-
	E
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FmFS1O03
	Strategii de cunoaştere a particularităţilor psiho-sociale ale educabililor
	DS
	83
	1
	2
	-
	-
	E
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FmFF1O04
	Sisteme europene de formare a profesorilor
	DF
	97
	1
	1
	-
	-
	E
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FmFS1O05
	Etică şi integritate academică
	DS
	72
	1
	1
	-
	-
	C
	4
	
	
	
	
	
	

	FmFS1O06
	Internship în şcoală
	DS
	47
	-
	-
	-
	2
	C
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FmFF2O09
	Dimensiuni psihologice ale competenţei didactice
	DF
	72
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	E
	4

	FmFF2O10
	Managementul calităţii într-o organizaţie educaţională
	DF
	83
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	E
	5

	FmFS2O11
	Învăţare interculturală
	DS
	72
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	E
	4

	FmFS2O12
	Evaluare şi autoevaluare în procesul învăţării 
	DS
	83
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	E
	5

	FmFS2O13
	Curriculum integrat
	DS
	97
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	E
	5

	FmFS2O14
	Internship în şcoală
	DS
	47
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	C
	3

	
	TOTAL OBLIGATORII
	
	908
	6
	6
	-
	2
	4E

2C
	26
	6
	6
	-
	2
	5E

1C
	26

	
	OPȚIONALE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pachet 1 – se alege o disciplină din două
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FmFC1A07
	Societatea cunoaşterii şi noile educaţii
	DC
	72
	1
	1
	-
	-
	C
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FmFC1A08
	Leadership și comunicare
	DC
	72
	1
	1
	-
	-
	C
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Pachet 2 – se alege o disciplină din două
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FmFC2A15
	Comunicare în grupurile educaţionale
	DC
	72
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	C
	4

	FmFC2A16
	Globalizarea și tendințele în educație
	DC
	72
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	C
	4

	
	TOTAL OBLIGATORII S1/S2

Opționale
	
	144
	1
	1
	-
	-
	1C
	4
	1
	1
	-
	-
	1C
	4

	
	TOTAL OBLIGATORII S1/S2
	
	
	7
	7
	-
	2
	K30
	7
	7
	-
	2
	K30

	
	TOTAL ORE / SĂPTĂMÂNĂ
	
	
	14+2
	14+2

	
	TOTAL DISCIPLINE  OBLIGATORII An I
	
	
	14C+14S
	9E+5C
	K60
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Departamentul de Pedagogie, Psihologie şi Asistenţă Socială

Domeniul: Ştiinţe ale educaţiei
Program de studiu: politici şi strategii ale formării competenţelor pentru cariera didactică 
PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

anul universitar 2027-2028

 Anul II

	Cod disci-plina
	Discipline
	Tip disci-plina
	S.I./ Sem

(ore)
	Număr de ore săptămânal şi forma de evaluare

	
	
	
	
	Semestrul I 

 14 săptămâni
	Semestrul II

14 săptămâni

	
	
	
	
	C
	S
	L
	Pr
	Ev
	K
	C
	S
	L
	Pr
	Ev
	K

	
	OBLIGATORII IMPUSE
	

	FmFS3O01
	Metodologia cercetării pedagogice. Aplicaţii.
	DS
	94
	2
	2
	-
	-
	E
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FmFF3O02
	E-learning-ul în formarea profesorilor
	DF
	83
	1
	2
	-
	-
	C
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FmFS3O03
	Management curricular în relaţie cu comunitatea
	DS
	83
	2
	1
	-
	-
	E
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FmFF3O04
	Paradigme filosofice și  educaționale contemporane
	DF
	97
	1
	1
	-
	-
	E
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FmFS3O05
	Internship în şcoală
	DS
	72
	-
	-
	-
	2
	C
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FmFF4O08
	Coaching şi leadership
	DF
	83
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	E
	5

	FmFS4O09
	Managementul proiectelor educaţionale
	DS
	94
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	E
	6

	FmFS4O10
	Politici de incluziune în organizațiile școlare
	DS
	83
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	E
	5

	FmFS4O11
	Tutorat şi cercetare în elaborarea lucrării de disertaţie
	DS
	97
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	C
	5

	FmFS4O12
	Internship în şcoală
	DS
	72
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	C
	4

	
	TOTAL OBLIGATORII
	
	858
	6
	6
	-
	2
	3E

2C
	25
	6
	6
	-
	2
	3E

2C
	25

	
	OPȚIONALE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pachet 3 – se alege o disciplină din două
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FmFC3A06
	Managementul carierei didactice şi formarea continuă
	DC
	97
	1
	1
	-
	-
	E
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FmFC3A07
	Self-management
	DC
	97
	1
	1
	-
	-
	E
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Pachet 4 – se alege o disciplină din două
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FmFC4A13
	Marketing educațional
	DC
	97
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	E
	5

	FmFC4A14
	Consiliere și orientare școlară
	DC
	97
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	E
	5

	
	TOTAL OBLIGATORII S1/S2

Opționale
	
	194
	1
	1
	-
	-
	1E
	5
	1
	1
	-
	-
	1E
	5

	
	TOTAL OBLIGATORII S1/S2
	
	
	7
	7
	-
	2
	K30
	7
	7
	-
	2
	K30

	
	TOTAL OBLIGATORII
	
	
	14+2
	14+2

	
	TOTAL DISCIPLINE  OBLIGATORII An II
	
	
	14C+14S
	8E+4C
	K60
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