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PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT

PROMOȚIA 2026-2028
Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad 

Facultatea de Ştiinţe ale Educaţiei, Psihologie şi Asistenţă Socială


   

Departamentul: PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE ŞI ASISTENŢĂ SOCIALĂ   

Programul de studiu: PEDAGOGIE INTERACTIVĂ
Domeniul fundamental: ŞTIINŢE SOCIALE
Domeniul de masterat: ŞTIINŢE ALE EDUCAŢIEI 

Tipul masteratului: profesional 

Durata programului de studiu/ număr de credite: 4 semestre/ 120 credite
Forma de învăţământ: cu frecvență

Titlul absolventului:  master

1. Misiunea programului de STUDII


Programul de studii masterale PEDAGOGIE INTERACTIVĂ, ca parte integrantă a ofertei educaționale a Facultăţii de Stiințe ale Educației, Psihologie şi Asistență Socială, reprezintă o importantă structură instituţională de formare iniţială a cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar (nivel 2-sistem Bologna). Acest program este centrat pe formarea specialiștilor, profesioniştilor recunoscuţi în nomenclatorul profesiunilor, a experților în domeniul științelor educației, într-un cadru formal riguros, fundamentat ştiinţific şi cu înaltă relevanţă aplicativă.

Programul de studii masterale PEDAGOGIE INTERACTIVĂ se adresează absolvenților de studii de licență din domeniul științelor educației, precum și absolvenților altor programe de licență cu profil didactic, asigurând formarea competenţelor de abordare interactiva a fenomenului educațional, de proiectare, organizarea şi realizare a activităţilor specifice domeniului de studii, având la baza valorile şi principiile etice fundamentale ale profesiei.


Profesionalizarea în cariera didactică, într-o viziune globală, porneşte de la abordări multidimensionale din sfera socială, a cercetării şi practicii psihopedagogice, concentrându-se pe formarea de competenţe specifice și transversale, în proiectarea, implementarea şi reglarea actului didactic. Programul de studii masterale, vine în întâmpinarea cerinţelor de integrare a cercetării cu praxisul educaţional, în formarea iniţială şi continuă a educatorilor de toate gradele.


Programul oferă oportunitatea unor experiențe interactive de învățare, în contextul unui parteneriat real profesori–studenți, în acord cu noile perspective de dezvoltare ale învățământului universitar în context european. Curriculum proiectat pornește de la nevoile reale ale actorilor educaţionali, identificate printr-o serie de cercetări psihopedagogice şi manageriale. Dimensiunea aplicativă a programului este conferită de stagiile de practică pedagogică, de inserția crescută pe piața muncii și de internaționalizarea programului, asigurând astfel dimensiunile europene ale acestuia.

2. Obiectivele programului de STUDII

Programul de studii masterale PEDAGOGIE INTERACTIVĂ își propune:
O1 - Formarea de experţi în domeniul învăţământului, prin dezvoltarea profesională;

O2 - asigurarea expertizei cadrelor didactice pentru organizarea activităţilor didactice în învăţământ;

O3 - formarea şi dezvoltarea avansată a capacităţii de proiectare, organizare şi desfăşurare  a activităţilor didactice în spiritul interactivităţii;

O4 - dezvoltarea setului de competenţe pentru promovarea tehnicilor specifice gandirii critice şi a celor interactive, pentru construirea de programe privind dezvoltarea profesională;

O5 - alcătuirea unor socluri de competenţe privind implicarea în proiecte de dezvoltare a resurselor umane în domeniul educaţiei.

3. COMPETENŢELE DOBÂNDITE PRIN PROGRAMUL DE STUDII

Profesionale: 

C.E.1. Oferă consiliere elevilor şi studenţilor, 
C.E.2. Identifică nevoile în materie de educaţie, 
C.E.3. Abordează problemele care împiedică progresul academic, 
C.E.4. Adaptează strategia didactică la abilităţile elevilor şi studenţilor, 
C.E.5. Acordă sprijin elevilor şi studenţilor în procesul de învăţare, 
C.E.6. Evaluează progresul şcolar al elevilor şi studenţilor, 
C.E.7. Utilizează strategii pedagogice pentru creativitate, 
C.E.8. Cooperează cu personalul didactic de sprijin, 
C.E.9. Gestionează proiecte de dezvoltare de conţinut, 
C.E.10. Dezvoltă materiale educaţionale digitale, 
C.E.11. Gestionează dezvoltarea profesională personală, 
C.E.12. Supervizează activităţi extracurriculare, 
C.E.13. Colaborează cu profesionişti din domeniul educaţiei, 
C.E.14. Elaborează planuri individuale de învăţare, 
C.E.15. Oferă instruire specializată pentru elevii şi studenţii cu nevoi speciale, 
C.E.16. Organizează proiecte pentru îndeplinirea nevoilor educaţionale, 
C.E.17. Abordează problemele în mod critic, 
C.E.18. Asistă copiii cu nevoi speciale în instituţii de învaţământ, 
C.E.19. Aplică terminologia TIC, 
C.E.20. Desfaşoară activităţi educaţionale.

Transversale:

C.E.T.1. Dă dovadă de iniţiativă. 
C.E.T.2. Îşi asumă responsabilitatea. 
C.E.T.3. Demonstrează angajament. 
C.E.T.4. Dă dovadă de auto-reflecţie. 
C.E.T.5. Gestionează evoluţia personală. 
C.E.T.6. Se adaptează la schimbare. 
C.E.T.7. Menţine bunăstarea psihologică. 
C.E.T.8. Respectă diversitatea valorilor şi a normelor culturale. 
C.E.T.9. Gândeşte critic.
C.E.T.10. Lucrează în echipe. 
C.E.T.11. Dă dovadă de dorinţă de învaţare. 
C.E.T.12. Soluţioneaza probleme.
C.E.T.13. Organizează informaţii, obiecte şi resurse.
4. REZULTATE AȘTEPTATE ALE ÎNVĂȚĂRII

	Nr. Crt.
	Rezultate așteptate ale învățării
	Discipline care pot contribui la atingerea rezultatelor învățării

	
	Cunoștințe
	Aptitudini
	Responsabilitate și autonomie
	

	1.
	C.E.1. Oferă consiliere elevilor și studenților

C.E.3. Abordează problemele care împiedică progresul academic
C.E.T.1. Dă dovadă de inițiativă

C.E.T.2. Își asumă responsabilitatea

	
	CP1. Cunoaşterea teoriilor asupra învăţării, a componentelor comunicaţionale – intra şi interpersonale, empatice şi asertive -, în contexte educaţionale şi sociale variate.

	
	1. Utilizează concepte și modele teoretice contemporane din domeniul învățării, pedagogiei interactive și comunicării educaționale pentru analiza și proiectarea strategiilor de predare centrate pe elev.

2. Evaluează critic teoriile și practicile pedagogice moderne, în funcție de relevanța și aplicabilitatea lor în proiectarea unor contexte de învățare active, interactive și diferențiate.

3. Corelează fundamentele teoretice ale actului didactic cu principiile etice, deontologice și cu valorile profesionale necesare dezvoltării unui climat educațional incluziv și participativ.


	1. Selectează și adaptează modele teoretice relevante din domeniul pedagogiei interactive, al psihologiei educaționale și al comunicării didactice, în funcție de specificul contextului educațional.

2. Fundamentează deciziile privind proiectarea, desfășurarea și evaluarea activităților de învățare prin raportare la teorii, modele și cercetări validate în domeniul științelor educației.

3. Utilizează concepte teoretice avansate pentru formularea de ipoteze de intervenție pedagogică, centrate pe optimizarea învățării și adaptarea strategiilor didactice la nevoile elevilor.


	1. Evaluează critic aplicabilitatea și limitele teoriilor și modelelor pedagogice, asumându-și responsabilitatea argumentării opțiunilor metodologice în proiectarea activităților de învățare.

2. Manifestă autonomie în selectarea și utilizarea cadrului teoretic adecvat pentru analiza și intervenția în contexte de predare-învățare și formare educațională.

3. Demonstrează integritate profesională și respect față de etica educației în utilizarea, comunicarea și aplicarea conținuturilor teoretice și a datelor rezultate din cercetarea pedagogică.


	Elemente de psihologia învățării

Digitalizarea în procesul didactic

Educarea și integrarea elevilor cu CES

Teorii ale dezvoltării psihice

Strategii de stimulare a creativității

Metode ale gândirii critice aplicate în practica pedagogică


	2.
	C.E.4. Adaptează strategia didactică la abilitățile elevilor și studenților

C.E.5. Acordă sprijin elevilor și studenților în procesul de învățare
C.E.T.8. Respectă diversitatea valorilor și a normelor culturale

C.E.T.12. Soluționează probleme

	
	CP2. Stimularea potenţialul educabilului în vederea utilizării tehnicilor interactive de învăţare spre atingerea nivelului optim de dezvoltare cognitivă, emoţională şi comportamentală a acestuia;

	
	1. Identifică și descrie criteriile de analiză și evaluare a strategiilor didactice și a intervențiilor pedagogice în raport cu standardele curriculare și orientările educaționale europene.

2. Analizează metodele, modelele și instrumentele utilizate în evaluarea activităților de predare și a programelor de învățare, raportându-se la fundamente științifice și la principii ale calității educației.

3. Explică factorii pedagogici, instituționali și sociali care influențează eficiența procesului de predare-învățare și rezultatele elevilor în contexte educaționale variate.
	1. Utilizează instrumente și metode validate științific pentru evaluarea activităților de predare și a intervențiilor pedagogice, în vederea optimizării procesului educațional.

2. Aplică metode calitative și cantitative de culegere a datelor (interviuri, chestionare, observații) pentru identificarea nevoilor educaționale și analiza contextelor de învățare.

3. Interpretează datele obținute din activități de evaluare și cercetare pedagogică și formulează ipoteze de intervenție educațională fundamentate științific.


	1. Își asumă responsabilitatea pentru deciziile luate în analiza și intervenția didactică, respectând principiile eticii profesionale și valorile educației centrate pe elev.

2. Respectă principiile transparenței, confidențialității și consimțământului informat în procesele de evaluare educațională și în activitățile de cercetare pedagogică.

3. Manifestă discernământ și autonomie profesională în luarea deciziilor privind proiectarea, implementarea și ajustarea strategiilor de predare și învățare.
	Curriculum integrat
Elemente de psihologia învățării

Specificul relaționării la vârsta școlarității

Educarea și integrarea elevilor cu CES

Strategii de stimulare a creativității

Metodologia activităților integrate
Managementul comunicării în grupuri educaționale



	3.
	C.E.7. Utilizează strategii pedagogice pentru creativitate

C.E.20. Desfășoară activități educaționale

	
	CP3. Gestionarea situaţiilor de învăţare şi abilitatea de aplicare a tehnicilor interactive

	
	1. Descrie principiile, strategiile și modelele de intervenție educațională validate științific, utilizate în proiectarea unor activități de învățare interactive și centrate pe nevoile elevilor.

2. Definește etapele de proiectare, desfășurare și evaluare ale unui demers didactic sau program de formare, în funcție de particularitățile contextului educațional.

3. Recunoaște diversitatea și nevoile specifice ale elevilor, inclusiv ale celor cu cerințe educaționale speciale, și adaptează metodele de predare pentru a sprijini progresul fiecărui beneficiar.
	1. Elaborează planuri de intervenție didactică și activități de formare adaptate nevoilor elevilor sau ale grupurilor educaționale, în concordanță cu cerințele curriculare actuale.

2. Aplică metode și strategii pedagogice validate științific în organizarea și desfășurarea activităților de predare, formare și învățare interactivă.

3. Evaluează eficiența intervențiilor educaționale desfășurate și ajustează strategiile didactice pe baza feedbackului și a rezultatelor obținute.
	1. Adoptă decizii autonome privind alegerea, adaptarea și aplicarea strategiilor didactice, în funcție de specificul clasei, contextul educațional și nevoile elevilor.

2. Își asumă responsabilitatea pentru impactul profesional și etic al deciziilor luate în proiectarea și desfășurarea activităților de predare și învățare.

3. Manifestă flexibilitate, inițiativă și creativitate în ajustarea strategiilor didactice la schimbările curriculare și la dinamica procesului educațional.


	Strategii interactive de învățare
Practică de specialitate

Educarea și integrarea elevilor cu CES

Designul și managementul proiectelor educaționale

Strategii de stimulare a creativității

Digitalizarea în procesul didactic

Metode ale gândirii critice

Dezvoltarea organizațiilor școlare

Implementarea programelor extra-curriculare



	4.
	C.E.6. Evaluează progresul școlar al elevilor și studenților

C.E.17. Abordează problemele în mod critic
C.E.T.11. Dă dovadă de dorință de învățare

C.E.T.13. Organizează informații, obiecte și resurse

	
	CP4. Cercetarea diverselor aspecte ale fenomenului educaţional în vederea eficientizării actului educaţional,

	
	1. Definește metodele cantitative și calitative utilizate în cercetarea pedagogică și în evaluarea intervențiilor educaționale, pentru analiza eficienței procesului didactic.

2. Identifică etapele elaborării unui proiect de cercetare pedagogică sau de evaluare instituțională: formularea ipotezelor, alegerea designului metodologic, selectarea instrumentelor și interpretarea datelor.

3. Descrie cerințele etice și deontologice specifice cercetării educaționale, cu accent pe respectarea confidențialității, consimțământului informat și protejarea datelor participanților.


	1. Formulează întrebări de cercetare relevante pentru investigarea proceselor de predare-învățare, a strategiilor didactice și a eficienței intervențiilor educaționale.

2. Selectează și utilizează metode și instrumente de cercetare pedagogică adecvate pentru culegerea, analiza și interpretarea datelor privind activitățile educaționale.

3. Interpretează critic datele obținute din cercetarea educațională și formulează concluzii validate științific, orientate spre optimizarea practicilor didactice și dezvoltarea profesională.
	1. Conduce în mod autonom un proiect de cercetare pedagogică, de la planificare și implementare până la diseminarea rezultatelor în contexte educaționale relevante.

2. Respectă principiile eticii academice, ale integrității științifice și normele deontologice în toate etapele procesului de cercetare în domeniul educației.

3. Își asumă responsabilitatea pentru valorificarea și comunicarea rezultatelor cercetării pedagogice, contribuind la îmbunătățirea practicilor educaționale și la dezvoltarea formării didactice.
	Etică și deontologie profesională
Designul și managementul proiectelor educaționale

Politici educaționale în instituții educaționale

Abordări ale evaluării calitative în educație
Metode de analiză statistică a fenomenelor pedagogice

Metode ale gândirii critice aplicate în practica pedagogică

Dezvoltarea organizațiilor școlare



	5.
	C.E.10. Dezvoltă materiale educaționale digitale

C.E.19. Aplică terminologia TIC

	
	CP5. Utilizarea noilor tehnologii în abordarea fenomenelor educaționale

	
	1. Descrie normele etice și deontologice specifice activității didactice și educaționale, în acord cu legislația națională și codurile de conduită profesională din sistemul de învățământ.

2. Înțelege reglementările privind desfășurarea activităților educaționale și de formare, inclusiv responsabilitățile legate de consimțământul informat, confidențialitate și etica instituțională.
	1. Aplică principiile etice și deontologice în toate etapele interacțiunii educaționale, inclusiv în activitățile de predare, evaluare, consiliere și sprijin educațional.

2. Reacționează adecvat în fața dilemelor etice întâlnite în contexte educaționale, utilizând cadrul normativ și consultând structurile instituționale abilitate, atunci când este necesar.

3. Integrează constant normele deontologice și valorile profesionale în redactarea documentelor educaționale, comunicarea scrisă și orală, precum și în relaționarea cu actorii educaționali.
	1. Își asumă responsabilitatea pentru respectarea și aplicarea standardelor etice în activitățile didactice și în relaționarea profesională din mediul educațional.

2. Manifestă autonomie în luarea deciziilor etice, chiar și în condiții de presiune instituțională, acționând în limitele profesionale pentru protejarea intereselor educabililor.
	Etică și deontologie profesională
Strategii interactive de învățare

Practică de specialitate

Digitalizarea în procesul didactic

Tutorat în cercetarea pedagogică aplicativă

Investigații aplicative în sfera educațională



	6.
	C.E.2. Identifică nevoile în materie de educație

C.E.11. Gestionează dezvoltarea profesională personală
C.E.T.3. Demonstrează angajament

C.E.T.4. Dă dovadă de auto-reflecție

C.E.T.5. Gestionează evoluția personală

	
	CT1.  Autodeterminarea  dezvoltării personale şi profesionale prin raportarea la principiile şi normele de deontologie profesională, specifice specialistului în ştiinţele educaţiei

	
	1. Analizează rolurile și responsabilitățile diferitelor categorii de specialiști implicați în echipe educaționale interdisciplinare, în scopul asigurării unui demers didactic coerent și eficient.

2. Identifică modele de colaborare profesională și strategii de comunicare eficientă în cadrul echipelor educaționale implicate în proiecte și inițiative pedagogice.
	1. Colaborează eficient cu profesioniști din domenii conexe pentru proiectarea și aplicarea unor intervenții educaționale integrate, adaptate nevoilor elevilor.

2. Exprimă clar și coerent opinii profesionale în cadrul echipelor educaționale interdisciplinare, adecvând mesajul la profilul și nivelul de înțelegere al interlocutorilor.

3. Mediază și gestionează diferențele de opinie sau stil profesional în cadrul colaborărilor educaționale, menținând un climat constructiv orientat spre obiective comune.
	1. Demonstrează respect față de rolurile, competențele și atribuțiile colegilor implicați în echipe educaționale multidisciplinare, contribuind la coeziunea profesională a grupului.

2. Se implică activ în construirea unui climat de colaborare bazat pe încredere, responsabilitate și deschidere, susținând eficiența activităților comune din mediul educațional.


	Etică și deontologie profesională
Practică de specialitate

Politici educaționale în instituțiile de învățământ

Pedagogie comparată

Practică pentru elaborarea lucrării de disertație

Managementul comunicării în grupurile educaționale

Consiliere și orientare școlară



	7. 
	C.E.8. Cooperează cu personalul didactic de sprijin

C.E.13. Colaborează cu profesioniști din domeniul educației
C.E.T.6. Se adaptează la schimbare

C.E.T.7. Menține bunăstarea psihologică

	
	CT2.  Raportarea flexibilă şi creativă la provocările mediului.

	
	1. Descrie cerințele de formare continuă și de acreditare profesională conform legislației naționale din domeniul educației, precum și exigențele stabilite de cadrul european privind dezvoltarea carierei didactice.

2. Identifică resursele disponibile pentru formarea continuă a cadrelor didactice, precum programe acreditate, activități de mentorat, participări la conferințe și accesul la literatura de specialitate.
	1. Își autoevaluează periodic nivelul competențelor profesionale și identifică domeniile în care este necesară dezvoltarea continuă, în raport cu standardele educaționale actuale.

2. Selectează și participă activ la activități și programe de formare continuă relevante pentru perfecționarea didactică și evoluția carierei în educație.
	1. Manifestă inițiativă și implicare activă în procesul de formare continuă, adaptându-se la noile cerințe din domeniul educației și practicii pedagogice.

2. Își asumă responsabilitatea pentru actualizarea permanentă a competențelor profesionale, în acord cu standardele naționale și internaționale privind activitatea didactică.


	Curriculum integrat
Specificul relaționării la vârsta școlarității

Educarea și integrare copiilor cu CES

Metodologia activităților integrate



	8.  
	C.E.14. Elaborează planuri individuale de învățare

C.E.16. Organizează proiecte pentru îndeplinirea nevoilor educaționale
C.E.T.9. Gândește critic

C.E.T.10. Lucrează în echipe

	
	CT3. Utilizarea metodelor şi tehnicilor eficiente de învăţare pe tot parcursul vieţii, în vedere formării şi dezvoltării profesionale continue.

	
	1. Descrie cerințele de formare continuă și acreditare profesională stabilite prin legislația educațională și standardele naționale și europene, inclusiv obligațiile privind creditele profesionale, reevaluarea periodică și rolul instituțiilor de reglementare.

2. Identifică resursele relevante pentru dezvoltare profesională continuă în educație, precum cursuri acreditate, activități de supervizare, conferințe tematice și surse de informare științifică.


	1. Își autoevaluează periodic competențele pedagogice și identifică nevoile de dezvoltare profesională în raport cu cerințele sistemului educațional și standardele de calitate.

2. Selectează și participă activ la activități de formare continuă relevante pentru îmbunătățirea practicilor didactice și consolidarea competențelor profesionale în educație.
	1. Manifestă inițiativă și implicare activă în activitățile de învățare și perfecționare profesională continuă, în acord cu dinamica și nevoile sistemului educațional.

2. Își asumă responsabilitatea pentru actualizarea constantă a competențelor profesionale, în conformitate cu standardele de calitate și cerințele educației naționale și europene.
	Strategii interactive de învățare

Educarea și integrarea copiilor cu CES
Designul și managementul proiectelor educaționale

Politici educaționale în instituțiile de învățământ

Metodologia activităților integrate
Tutorat în cercetare pedagogică aplicativă

Consiliere și orientare școlară

Investigații aplicative în sfera educațională




5. FINALITĂȚI

Absolvenții programului de studii universitare de master vor accesa următoarele ocupații posibile conform Clasificării Ocupațiilor din România – ISCO -08. 

· consilier mediator  COR -235922
· designer instrucţional COR -235904
· mentor COR -235902
6. ANALIZA PLANULUI DE ÎNVĂŢĂMÂNT

· În Planul de învăţământ pentru programul de studii de master „Pedagogie interactivă” ponderile disciplinelor, pe categorii, sunt următoarele: 
	Nr. crt.
	Tipuri de discipline
	Ore / program de studiu

_____

	
	
	Număr
	Ponderi în %

	
	
	
	Program de studiu

Pedagogie interactivă

	1
	Fundamentale
	252
	32,14 %

	2
	Specializare
	420
	53,58 %

	3
	Complementare
	112
	14,28 %

	TOTAL
	784
	100%


· Numărul total de ore aferent programului de studiu este:

- Număr ore didactice obligatorii – 784 ore  

- Număr ore de practică pedagogică  - 112 ore
- Număr ore de practică pentru elaborarea lucrarii de disertație  - 28 ore  








Total                                   896 ore
Recomandat ARACIS                                                          (____  ÷  _____ ore)

· Structura pe discipline obligatorii (impuse) şi opţionale este următoarea:      
	Tipuri de discipline
	Ore / program de studiu 

	
	Număr
	Pondere în %

	Discipline obligatorii
	672
	85,72 %

	Discipline opţionale
	112
	14,28%

	TOTAL Ob+Op
	784
	100%


· Numărul de ore de practică pedagogică şi practică pentru elaborarea lucrării de disertație este de 140 ore 

· Raportul între prelegeri şi aplicaţii (seminarii, laboratoare, proiecte, stagii de practică) este 1/1 încadrându-se în prevederile ARACIS

· Programul de studii de master Pedagogie interactivă se încadrează între calificările naţionale prevăzute în HG 192/2026. 


· Nomenclatorul disciplinelor cuprinse în planul de învăţământ, precum şi conţinutul acestor discipline, corespunde domeniului de master Științe ale Educației şi programului de studii de master Pedagogie interactivă (HG 192/2026). 

· Planul de învăţământ pentru programul de studii de master Pedagogie interactivă - zi, este întocmit în conformitate cu Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS) şi în conformitate cu Legea 288/2004, art. 4, alin. 9, care prevede o durată a studiilor de 2 ani, un număr total de 120 de credite şi câte 60 de credite pe an.
7. Structura anului universitar (în săptămâni)

	. Anul
	Activităţi didactice
	Sesiune de examene
	Practica
	Vacante

	
	Sem. I
	Sem. II
	Iarnă
	Vară
	Restanţe
	
	Iarnă
	Primăvară
	Vara

	Anul I
	14
	14
	3
	3
	5
	-
	2
	-
	10

	Anul II
	14
	14
	3
	3
	4
	-
	2
	-
	-



Practica se organizează pe baza unor programe elaborate în Departamente şi aprobate de Consiliul Facultăţii. Practica se desfăşoară în laboratoarele facultăţii şi în unităţi economice de profil, pe baza unor convenţii de practică.
7. Numărul orelor pe săptămână LA DISCIPLINELE OBLIGATORII ŞI OPŢIONALE

	Anul
	Semestrul I
	Semestrul II
	

	I
	14
	14
	56 ore Internship în școală

	II
	14
	14
	56 ore Internship în școală 
28 de ore practică pentru elaborarea lucrării de disertație 


8. Condiţii de înscriere în anul de studii următor. Condiţii de promovare a unui an de studii. Condiţii de revenire 


Condiţiile de înscriere în anul de studii următor, condiţiile de promovare şi cele de revenire sunt cuprinse în Regulamentul ECTS şi în Regulament privind activitatea profesională a studenţilor pe baza creditelor transferabile

Art. 46 (1) La studii universitare de licență și de masterat, pentru a trece în anul următor de studiu, studenții trebuie să obțină un număr minim de credite, astfel: 

a) Studenții care au acumulat toate creditele aferente prevăzute în planul de învățământ al anului de studiu sunt înscriși în anul de studiu următor, având statutul de student promovat; 

b) Pentru a trece din anul I de studii în anul II, studentul trebuie să obțină minim 30 de credite, având statutul de amânat; 

c) Pentru a trece din anul II în anul III, studentul trebuie să acumuleze la sfârșitul anului II de studii minim 90 de credite obținute în anul I și anul II în total, având statutul de amânat; 

d) Pentru a trece din anul III în anul IV, studentul trebuie să acumuleze la sfârșitul anului III de studii minim 150 de credite obținute în anul I, anul II și anul III în total, având statutul de amânat; 

e) Pentru a se putea înscrie la examenul de licență/diplomă/disertație/absolvire, studentul trebuie să obțină minim 180 de credite pentru programele de studii cu durata de 3 ani de studii (minim 60 de credite din fiecare an de studiu) și minim 240 de credite pentru programele de studii de 4 ani de studii (minim 60 de credite din fiecare an de studiu), având statutul de student absolvent, cu condiția promovării tuturor disciplinelor facultative contractate, inclusiv cele aferente modulului psihopedagogic, contractate prin contractul de studii și prin Actele adiționale; 

f) (1) Pentru a fi considerat promovat, un student trebuie să fie integralist, adică să obțină toate creditele de studiu prevăzute în planul de învățământ pentru anul respectiv de studii și să obțină calificativ sau notă de trecere la disciplinele care nu sunt prevăzute cu credite, precum și să promoveze disciplinele facultative contractate. (2) Promovarea unui an de studii implică obținerea unui număr minim de 60 de credite, cu excepția disciplinelor facultative.
Studenţii care nu îndeplinesc criteriile minime prevăzute mai sus vor fi exmatriculaţi la sfârşitul anului universitar respectiv. Aceşti studenţi vor putea fi reînmatriculaţi la începutul anului universitar următor în acelaşi an de studii din care au fost exmatriculaţi.

Studenţii care în cursul unui an universitar (2 semestre ale aceluiaşi an de studii) nu acumulează numărul minim de credite, stabilit de Consiliul facultăţii necesar pentru trecerea studentului dintr-un an de studiu in următorul vor fi declaraţi amânaţi şi se va consemna în registrul matricol "amânat pentru obţinerea tuturor creditelor pentru anul respectiv (anii respectivi) de studiu". Amânarea unui an de studiu poate fi acordată maximum 3 ani universitari pentru întreaga perioadă a studiului. Studiul disciplinelor nepromovate se reia, refăcandu-se întreaga activitate didactică pentru acestea.


Studentul care la finalul studiilor, după parcurgerea numărului de semestre (ani de studii) prevăzute în planul de învăţământ pentru durata studiilor, nu şi-a finalizat în totalitate obligaţiile şcolare şi are un număr de maxim cinci restanţe din ultimele patru semestre, poate solicita prelungirea şcolarităţii (cu taxă), cu 1 - 2 semestre pentru refacerea disciplinelor de studiu restante.

9. EXAMENUL DE DISERTAȚIE


Condiţiile de susţinere a examenului de disertaţie sunt cuprinse în Metodologia privind organizarea şi desfăşurarea examenelor de finalizare a studiilor.

· Comunicarea temei lucrării de disertație: octombrie
· Perioada de elaborare a lucrării de disertație: semestrul III/ semestrul IV
· Perioada de susţinere a examenului de disertație: iulie 2028
· Examenul de finalizare a studiilor universitare constă în: susţinerea lucrării de disertaţie

Finalizarea procesului de învăţământ se realizează de către studenţii masteranzi prin elaborarea unei lucrări de disertaţie sub conducerea ştiinţifică a cadrelor didactice de specialitate. Finalizarea studiilor de masterat se realizează prin susţinerea publică de către absolvenţi a lucrării de disertaţie în faţa unei comisii de specialitate. 

10. Credite aferente Programului de studiu

· 34 credite la disciplinele fundamentale
· ​​68 credite la disciplinele de specializare
· 18 credite la disciplinele complementare
                        Total 120 credite

· 102  credite la discipline obligatorii

· 18  credite la discipline optionale

· 10 credite suplimentare examen disertaţie
· pentru ocuparea unui post în învăţământ liceal sau postliceal, absolventul trebuie să posede Certificatul de absolvire al Nivelului II al “Programului de formare psihopedagogică de certificare pentru profesia didactică”. Pentru disciplinele aparţinând acestui program se repartizează un număr de 30 credite, în total 60 cu cele de la Nivelul I. 

            Rector                                        Decan                             Director Departament

Dr. habil. Ramona LILE                Prof.univ.dr. Alina-Felicia Roman   Conf.univ.dr. Alina Costin
Universitatea „Aurel Vlaicu“ Arad
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Departamentul: Pedagogie, Psihologie și Asistență Socială

Domeniul: ştiinţe ale educaţiei
Programul de studiu: PEDAGOGIE INTERACTIVĂ
PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

anul universitar 2026-2027

 Anul I

	Cod disci-plina
	Discipline
	Tip disci-plina
	S.I./ Sem

(ore)
	Număr de ore săptămânal şi forma de evaluare

	
	
	
	
	Semestrul I 

 14 săptămâni
	Semestrul II

14 săptămâni

	
	
	
	
	C
	S
	L
	Pr
	Ev
	K
	C
	S
	L
	Pr
	Ev
	K

	
	OBLIGATORII IMPUSE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FmEF1O01
	Curriculum integrat
	DF
	108
	2
	1
	-
	-
	E
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FmEF1O02
	Elemente de psihologia învăţării
	DF
	83
	1
	2
	-
	-
	E
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FmES1O03
	Specificul relaţionării la vârsta şcolarităţii
	DS
	94
	2
	2
	-
	-
	E
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FmES1O04
	Etică şi integritate academică
	DS
	72
	1
	1
	-
	-
	C
	4
	
	
	
	
	
	

	FmES1O05
	Internship în şcoală
	DS
	72
	-
	-
	-
	2
	C
	4
	
	
	
	
	
	

	FmES2O08
	Strategii interactive de învăţare
	DS
	94
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	E
	6

	FmES2O09
	Consiliere şi orientare şcolară
	DS
	83
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	E
	5

	FmES2O10
	Educarea şi integrarea elevilor cu CES
	DS
	97
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	E
	5

	FmEF2O11
	Designul şi managementul proiectelor educaţionale
	DF
	83
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	E
	5

	FmES2O12
	Internship în şcoală
	DS
	72
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	C
	4

	
	TOTAL
	
	858
	6
	6
	-
	2
	3E

2 C
	25
	6
	6
	-
	2
	4E1C
	25

	
	OBLIGATORII OPŢIONALE 
	

	Pachet 1 – se alege o disciplină din 2
	

	FmEC1A06
	Politici educaţionale în instituţii de învăţământ
	DC
	97
	1
	1
	-
	-
	C
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FmEC1A07
	Teorii ale dezvoltării psihice
	DC
	97
	1
	1
	-
	-
	C
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Pachet 2 – se alege o disciplină din 2
	

	FmEC2A13
	Pedagogia comparată
	DC
	97


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	C
	5

	FmEC2A14
	Strategii de stimulare a creativităţii
	DC
	97
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	C
	5

	
	TOTAL S1/S2 (Obl. Opţionale)
	
	194
	1
	1
	-
	-
	K5
	1
	1
	-
	-
	K5

	
	TOTAL An I (Obl. Opţionale)
	
	
	2C+2S
	2C
	K10

	
	TOTAL OBLIGATORII S1/S2
	
	
	7
	7
	-
	2
	K30
	7
	7
	-
	2
	K30

	
	TOTAL OBLIGATORII
	
	
	14 +2
	14+2

	
	TOTAL DISCIPLINE  OBLIGATORII An I
	
	
	14C+14S
	7E+5C
	K60


Rector                                                  Decan                                Director Departament

Dr. Habil. Ramona LILE               Prof.univ.dr. Alina-Felicia Roman   Conf.univ.dr. Alina Costin
Universitatea „Aurel Vlaicu“ Arad
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Departamentul: Pedagogie, Psihologie și Asistență Socială

Domeniul: ştiinţe ale educaţiei
Programul de studiu: PEDAGOGIE INTERACTIVĂ
PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

anul universitar 2027-2028
 Anul II

	Cod disci-plina
	Discipline
	Tip disci-plina
	S.I./ Sem

(ore)
	Număr de ore săptămânal şi forma de evaluare

	
	
	
	
	Semestrul I 

 14 săptămâni
	Semestrul II

14 săptămâni

	
	
	
	
	C
	S
	L
	Pr
	Ev
	K
	C
	S
	L
	Pr
	Ev
	K

	
	OBLIGATORII IMPUSE
	

	FmES3O01
	Metodologia activităţilor integrate
	DS
	94
	2
	2
	-
	-
	E
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FmES3O02
	Digitalizarea în procesul didactic
	DS
	108
	1
	2
	-
	-
	E
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FmEF3O03
	Abordări ale evaluării formative în educaţie
	DF
	108
	2
	1
	-
	-
	E
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FmES3O04
	Metode de analiză statistică a fenomenelor pedagogice
	DS
	72
	1
	1
	-
	-
	C
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FmES3O05
	Internship în şcoală
	DS
	72
	-
	-
	-
	2
	C
	4
	
	
	
	
	
	

	FmES4O08
	Metode ale gândirii critice aplicate în practica pedagogică
	DS
	94
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	E
	6

	FmEF4O09
	Cercetare pedagogică aplicativă
	DF
	108

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	E
	6

	FmEF4O10
	Managementul comunicării în grupuri educaţionale 
	DF
	108
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	E
	6

	FmES4O11
	Practică pentru elaborarea lucrării de disertaţie
	DS
	72
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	C
	4

	FmES4O12
	Internship în şcoală
	DS
	72
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	2
	C
	4

	
	TOTAL
	
	908
	6
	6
	-
	2
	3E

2C
	26
	6
	6
	-
	2
	3E2C
	26

	
	OBLIGATORII OPŢIONALE 
	

	Pachet 1- se alege o disciplină din două
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FmEC3A06
	Dezvoltarea organizaţiilor şcolare
	DC
	72
	1
	1
	-
	-
	E
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	FmEC3A07
	Designul mediului educațional 
	DC
	72
	1
	1
	-
	-
	E
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Pachet 2 - se alege o disciplină din două
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FmEC4A13
	Investigaţii aplicative în sfera educaţională
	DC
	72
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	E
	4

	FmEC4A14
	Implementarea programelor extracurriculare
	DC
	72
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	E
	4

	
	TOTAL S1/S2 (Obl. Opţionale)
	
	144
	1
	1
	-
	-
	K4
	1
	1
	-
	-
	K4

	
	TOTAL An II (Obl. Opţionale)
	
	
	2C+2S
	2E
	K8

	
	TOTAL OBLIGATORII S1/S2
	
	
	7
	7
	-
	2
	K30
	7
	7
	-
	2
	K30

	
	TOTAL OBLIGATORII
	
	
	14+ 2
	14+2

	
	TOTAL DISCIPLINE  OBLIGATORII An II
	
	
	14C+14S
	8E+4C
	K60
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Dr. habi. Ramona LILE          Prof.univ.dr. Alina-Felicia Roman            Conf.univ.dr. Alina Costin
