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PLAN DE INVATAMANT
PROMOTIA 2025-2027
Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenti Sociala
Departamentul: PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
Programul de studiu: PEDAGOGIE INTERACTIVA

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: STIINTE ALE EDUCATIEI

Tipul masteratului: profesional

Durata programului de studiu/ numdr de credite: 4 semestre/ 120 credite
Forma de invatamant: cu frecventa

Titlul absolventului: master

1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII

Programul de studii masterale PEDAGOGIE INTERACTIVA, ca parte integrantd a ofertei
educationale a Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie §i Asistentd Sociald, reprezintd o
importanta structurd institufionala de formare initiala a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar (nivel 2-sistem Bologna). Acest program este centrat pe formarea specialistilor,
profesionistilor recunoscuti in nomenclatorul profesiunilor, a expertilor in domeniul stiintelor educatiei.
intr-un cadru formal riguros, fundamentat stiintific si cu inalta relevanta aplicativa.

Programul de studii masterale PEDAGOGIE INTERACTIVA se adreseazi absolventilor de
studii de licenta din domeniul stiintelor educatiei, precum si absolventilor altor programe de licentd cu
profil didactic, asigurand formarea competentelor de abordare interactiva a fenomenului educational, de
proiectare, organizarea si realizare a activitatilor specifice domeniului de studii, avand la baza valorile si
principiile etice fundamentale ale profesiei.

Profesionalizarea in cariera didactica, intr-o viziune globald, porneste de la abordari
multidimensionale din sfera sociald, a cercetirii §i practicii psihopedagogice, concentrindu-se pe
formarea de competente specifice si transversale, in proiectarea, implementarea si reglarea actului
didactic. Programul de studii masterale, vine in intimpinarea cerintelor de integrare a cercetdrii cu
praxisul educational, in formarea initiala si continua a educatorilor de toate gradele.

Programul ofera oportunitatea unor experiente interactive de invatare, in contextul unui
parteneriat real profesori-studenti, in acord cu noile perspective de dezvoltare ale invatimantului
universitar in context european. Curriculum proiectat porneste de la nevoile reale ale actorilor
educationali, identificate printr-o serie de cercetdri psihopedagogice si manageriale. Dimensiunea
aplicativa a programului este conferita de stagiile de practica pedagogica, de insertia crescutd pe piata
muncii i de internationalizarea programului, asigurand astfel dimensiunile europene ale acestuia.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDII

Programul de studii masterale PEDAGOGIE INTERACTIVA fisi propune:
O1 - Formarea de experti in domeniul invatamantului, prin dezvoltarea profesionala;
O2 - asigurarea expertizei cadrelor didactice pentru organizarea activitatilor didactice in
invaiamant;
O3 - formarea si dezvoltarea avansata a capacitatii de proiectare, organizare si desfisurare a
activitatilor didactice in spiritul interactivitatii;
04 - dezvoltarea setului de competente pentru promovarea tehnicilor specifice gandirii critice gi
a celor interactive, pentru construirea de programe privind dezvoltarea profesionali;
O5 - alcatuirea unor socluri de competente privind implicarea in proiecte de dezvoltare a
resurselor umane in domeniul educatiei.
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3. COMPETENTELE DOBANDITE PRIN PROGRAMUL DE STUDII

Profesionale:
C.E.1.Oferi consiliere elevilor si studentilor,
C.E.2.Identifica nevoile in materie de educatie,
C.E.3.Abordeaza problemele care impiedica progresul academic,
C.E.4. Adapteazi strategia didactica la abilitatile elevilor si studentilor,
C.E.5.Acordi sprijin elevilor i studentilor in procesul de invitare,
C.E.6.Evalueaza progresul scolar al elevilor si studentilor.
C.E.7.Utilizeaza strategii pedagogice pentru creativitate,
C.E.8.Coopereazi cu personalul didactic de sprijin,
C.E.9.Gestioneaza proiecte de dezvoltare de continut,
C.E.10.Dezvolta materiale educationale digitale,
C.E.11.Gestioneaza dezvoltarea profesionalad personala,
C.E.12.Supervizeaza activitati extracurriculare,
C.E.13.Colaboreaza cu profesionisti din domeniul educatiei,
C.E.14.Elaboreaza planuri individuale de invitare,
C.E.15.0fera instruire specializata pentru elevii si studentii cu nevoi speciale.
C.E.16.0rganizeazi proiecte pentru indeplinirea nevoilor educationale,
C.E.17.Abordeaza problemele in mod critic,
C.E.18.Asista copiii cu nevoi speciale in institutii de invatiamant,
C.E.19.Aplica terminologia TIC,
C.E.20.Desfasoara activitati educationale.

Transversale:
C.E.T.1.Da dovada de initiativa,
C.E.T.2.1si asuma responsabilitatea,
C.E.T.3.Demonstreaza angajament,
C.E.T.4.Da dovada de auto-reflectie,
C.E.T.5.Gestioneaza evolutia personali,
C.E.T.6.Se adapteaza la schimbare,
C.E.T.7.Mentine bunastarea psihologica,
C.E.T.8.Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale,
C.E.T.9.Géndeste critic,
C.E.T.10.Lucreazi in echipe,
C.E.T.11.Dia dovadi de dorinta de invatare,
C.E.T.12.Solutioneaza probleme,
C.E.T.13.Organizeaza informatii. obiecte si resurse.

Profesionale
CP1. Cunoasterea teoriilor asupra invitérii, a componentelor comunicationale — intra §i interpersonale,
empatice i asertive -, in contexte educationale si sociale variate.
CP2. Stimularea potentialul educabilului in vederea utilizdrii tehnicilor interactive de invitare spre
atingerea nivelului optim de dezvoltare cognitiva, emofionald si comportamentala a acestuia:
CP3. Gestionarea situatiilor de invatare si abilitatea de aplicare a tehnicilor interactive
CP4. Cercetarea diverselor aspecte ale fenomenului educational in vederea eficientizirii actului
educational,
CP5. Utilizarea noilor tehnologii in abordarea fenomenelor educationale

Transversale
CT1. Autodeterminarea dezvoltarii personale §i profesionale prin raportarea la principiile si normele de
deontologie profesionala, specifice specialistului in stiintele educatiei
CT2. Raportarea flexibila si creativa la provocirile mediului.
CT3. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invitare pe tot parcursul vietii, in vedere formarii si
dezvoltarii profesionale continue.
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C.E.T.12. Solutioneazi probleme

C.E.5. Acorda sprijin elevilor si studentilor in procesul de invatare
C.E.T.8. Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale
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4. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII
Nr. | Rezultate agteptate ale invitarii Discipline care pot
Cirt. contribui la atingerea
rezultatelor invatarii
Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si
autonomie
1. | C.E.1. Ofera consiliere elevilor si studentilor
C.E.3. Abordeazi problemele care impiedica progresul academic
C.E.T.1. Dé dovada de initiativa
C.E.T.2. isi asuma responsabilitatea
CP1. Cunoagterea teoriilor asupra invatirii, a componentelor comunicationale — intra si interpersonale, empatice si
asertive -, in contexte educationale si sociale variate.
1. Utilizeazi concepte si modele | 1. Selecteazi si adapteaza | 1. Evalueazi critic | Elemente de psihologia
teoretice  contemporane  din | modele teoretice | aplicabilitatea si limitele | invatarii
domeniul invatarii, pedagogiei | relevante din domeniul | teoriilor  si modelelor | Digitalizarea in
interactive  §i  comunicarii | pedagogiei interactive, al | pedagogice,  asumandu-si | procesul didactic
educationale pentru analiza si | psihologiei educationale | responsabilitatea Educarea si integrarea
proiectarea  strategiilor  de | si al comunicdrii | argumentirii optiunilor | elevilor cu CES
predare centrate pe elev, didactice, in functie de | metodologice in proiectarea | Teorii ale dezvoltirii
2. Evalueaza critic teoriile si | specificul contextului | activitatilor de invatare. psihice
practicile pedagogice moderne, | educational, 2. Manifesta autonomie in | Strategii de stimulare a
in functie de relevanta si | 2. Fundamenteazi | selectarea  si  utilizarea | creativitatii
aplicabilitatea lor in proiectarea | deciziile privind | cadrului teoretic adecvat | Metode ale gandirii
unor contexte de invétare active, | proiectarea, desfasurarea | pentru analiza si interventia | critice  aplicate  in
interactive gi diferentiate. si evaluarea activitatilor | in contexte de predare- | practica pedagogica
3. Coreleazi  fundamentele | de invitare prin raportare | invitare si formare
teoretice ale actului didactic cu | la  teorii, modele si | educationala.
principiile etice, deontologice si | cercetari  validate in | 3. Demonstreaza integritate
cu valorile profesionale necesare | domeniul stiintelor | profesionala si respect fati
dezvoltarii unui climat | educatiei. de etica educatiei in
educational incluziv §i | 3. Utilizeazd concepte | utilizarea, comunicarea si
participativ, teoretice avansate pentru | aplicarea continuturilor
formularea de ipoteze de | teoretice si  a  datelor
interventie  pedagogicd, | rezultate din  cercetarea
centrate pe optimizarea | pedagogica.
invagarii  §i  adaptarea
strategiilor didactice la
nevoile elevilor.
2. | C.E.4. Adapteaza strategia didactica la abilitatile elevilor si studentilor

CP2. Stimularea potentialul educabilului in vederea utilizarii tehnicilor interactive de invégare spre atingerea nivelului
optim de dezvoltare cognitiva, emotionala si comportamentala a acestuia;

1. Identifica si descrie criteriile
de analizi i evaluare a
strategiilor didactice si a
interventiilor pedagogice in
raport cu standardele curriculare
si orientarile educationale
europene.

2. Analizeaza metodele,
modelele si instrumentele
utilizate in evaluarea activitatilor
de predare si a programelor de
invitare, raportandu-se la
fundamente stiintifice si la
principii ale calitatii educatiei.

3. Explica factorii pedagogici,
institutionali si sociali care
influenteaza eficienta procesului
de predare-invatare §i rezultatele
elevilor in contexte educationale

variate.

1. Utilizeaza instrumente
si metode validate
stiintific pentru evaluarea
activitatilor de predare si
a interventiilor
pedagogice, in vederea
optimizarii procesului
educational.

2. Aplicd metode
calitative §i cantitative de
culegere a datelor
(interviuri, chestionare,
observatii) pentru
identificarea nevoilor
educationale i analiza
contextelor de invatare.
3. Interpreteaza datele
obtinute din activitati de
evaluare si cercetare
pedagogici gi formuleaza

1. Isi asuma
responsabilitatea pentru
deciziile luate in analiza si
interventia didactica,
respectand principiile eticii
profesionale si valorile
educatiei centrate pe elev.

2. Respecti principiile
transparentei,
confidentialitatii si
consimtamantului informat
in procesele de evaluare
educationala si in activitatile
de cercetare pedagogica.

3. Manifesta discerndmént i
autonomie profesionala in
luarea  deciziilor privind
proiectarea, implementarea
si ajustarea strategiilor de
predare si invitare.

Curriculum integrat
Elemente de psihologia
invatarii

Specificul relationarii
la vérsta scolaritatii
Educarea gi integrarea
elevilor cu CES
Strategii de stimulare a
creativitatii
Metodologia
activitatilor integrate
Managementul
comunicdrii in grupuri
educationale
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ipoteze de interventie
educationala
fundamentate stiintific.

C.E.7. Utilizeaza strategii pedagogice pentru creativitate
C.E.20. Desfasoari activitati educationale

CP3. Gestionarea situatiilor de invatare si abilitatea de aplicare a tehnicilor interactive

1. Descrie principiile, strategiile
si modelele de interventie
educationala validate stiintific,
utilizate in proiectarea unor
activitati de invatare interactive
si centrate pe nevoile elevilor.

2. Defineste etapele de
proiectare, desfasurare si
evaluare ale unui demers
didactic sau program de formare,
in functie de particularitatile
contextului educational.

3. Recunoaste diversitatea si
nevoile specifice ale elevilor,
inclusiv ale celor cu cerinte
educationale speciale, §i
adapteazd metodele de predare
pentru a sprijini  progresul
fiecarui beneficiar,

1. Elaboreaza planuri de
interventie didactica si
activitafi de formare
adaptate nevoilor elevilor
sau ale grupurilor
educationale, in
concordanta cu cerintele
curriculare actuale.

2. Aplicd metode si
strategii pedagogice
validate stiintific in
organizarea §i
desfasurarea activitatilor
de predare, formare si
invitare interactivi.

3. Evalueaza eficienta
interventiilor
educationale desfasurate
si ajusteaza strategiile
didactice pe baza
feedbackului si a
rezultatelor obtinute.

1. Adopta decizii autonome
privind alegerea, adaptarea
si aplicarea strategiilor
didactice, in functie de
specificul clasei, contextul
educational si nevoile
elevilor.

2. Isi asuma
responsabilitatea pentru
impactul profesional si etic
al deciziilor luate in
proiectarea gi desfagurarea
activitatilor de predare si
invitare.

3. Manifesta flexibilitate,
initiativa si creativitate in
ajustarea strategiilor
didactice la schimbarile
curriculare si la dinamica
procesului educational.

Strategii interactive de
invitare

Practica de specialitate
Educarea si integrarea
elevilor cu CES
Designul si
managementul
proiectelor
educationale

Strategii de stimulare a
creativitatii

Digitalizarea in
procesul didactic
Metode ale gandirii
critice

Dezvoltarea
organizatiilor scolare
Implementarea
programelor
curriculare

extra-

C.E.6. Evalueaza progresul scolar al elevilor si studentilor
C.E.17. Abordeaza problemele in mod critic

C.E.T.11. Da dovada de dorinta de invéare

C.E.T.13. Organizeaza informatii, obiecte si resurse

CP4. Cercetarea diverselor aspecte ale fenomenului educational in vederea eficientizirii actului educational,

1. Defineste metodele cantitative
si  calitative  utilizate in
cercetarea pedagogicd si  in
evaluarea interventiilor
educationale, pentru analiza
eficientei procesului didactic.

2. Identifica etapele elaboririi
unui  proiect de cercetare
pedagogica sau de evaluare
institutionala: formularea

intrebari
relevante
investigarea
proceselor de predare-
invitare, a strategiilor
didactice si a eficientei
interventiilor

educationale.

2. Selecteaza si utilizeaza
metode si instrumente de

1. Formuleaza
de cercetare
pentru

1. Conduce in mod autonom
un proiect de cercetare
pedagogica, de la planificare
si implementare pénd la

diseminarea rezultatelor in
contexte educationale
relevante.

2. Respecta principiile eticii
academice, ale integritatii
stiintifice i normele

Etica si deontologie
profesionala

Designul si
managementul
proiectelor
educationale

Politici educationale in
institufii educationale
Abordari ale evaludrii
calitative in educatie

ipotezelor, alegerea designului | cercetare pedagogica | deontologice in toate etapele | Metode de analiza
metodologic, selectarea | adecvate pentru | procesului de cercetare in | statistica a
instrumentelor si interpretarea | culegerea, analiza i | domeniul educatiei. fenomenelor
datelor. interpretarea datelor | 3. fsi asumd | pedagogice
3. Descrie cerintele etice si | privind activitatile | responsabilitatea pentru | Metode ale gandirii
deontologice specifice cercetirii | educationale. valorificarea si comunicarea | critice  aplicate  in
educationale, cu accent pe | 3. Interpreteazi critic | rezultatelor cercetarii | practica pedagogici
respectarea confidentialitatii, | datele  obtinute  din | pedagogice, contribuind la | Dezvoltarea
consimgmantului informat si | cercetarea educationald §i | imbunatatirea practicilor | organizatiilor scolare
protejarea datelor participantilor. | formuleaza concluzii | educationale si la

validate stiintific, | dezvoltarea formarii

orientate spre optimizarea | didactice.

practicilor didactice i

dezvoltarea profesionali.
C.E.10. Dezvolta materiale educationale digitale
C.E.19. Aplica terminologia TIC
CPS5. Utilizarea noilor tehnologii in abordarea fenomenelor educationale
1. Descrie normele etice si [ 1. Aplica principiile etice | 1. Isi asumid | Etici si deontologie
deontologice specifice activitatii | si deontologice in toate | responsabilitatea pentru | profesionala
didactice s§i educationale, fin | etapele interactiunii | respectarea §i  aplicarea | Strategii interactive de
acord cu legislatia nationald si | educationale, inclusiv in | standardelor etice in | invatare

codurile de conduita

activititile de predare,

activitatile didactice si in

Practica de specialitate
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profesionalda din sistemul de | evaluare, consiliere si | relationarea profesionala din | Digitalizarea in
invatamént. sprijin educational. mediul educational. procesul didactic
2 Intelege  reglementdrile | 2. Reactioneazd adecvat | 2. Manifestd autonomie in | Tutorat in cercetarea

privind desfasurarea activitatilor
educationale si de formare,
inclusiv responsabilititile legate
de consimtaméntul informat,
confidentialitate si etica
institutionala.

in fata dilemelor etice
intdlnite in  contexte
educationale, utilizdnd
cadrul  normativ.  si
consultand structurile
institutionale  abilitate,
atunci cand este necesar.
3. Integreazd constant
normele deontologice si
valorile profesionale in
redactarea documentelor

educationale,
comunicarea scrisd  §i
orala, precum §i in
relationarea cu actorii
educationali.

luarea deciziilor etice, chiar
si in conditii de presiune
institutionald, actiondnd in
limitele profesionale pentru
protejarea intereselor
educabililor,

pedagogica aplicativa
Investigatii  aplicative
in sfera educationala

C.E.2. Identifica nevoile in materie de educatie
C.E.11. Gestioneaza dezvoltarea profesionala personala

C.E.T.3. Demonstreaza angajament

C.E.T .4, Da dovada de auto-reflectie
C.E.T.5. Gestioneaza evolutia personala

CT1. Autodeterminarea dezvoltarii personale si profesionale prin raportarea la principiile si normele de deontologie
profesionala, specifice specialistului in stiintele educatiei

1.  Analizeaza rolurile si
responsabilitatile diferitelor
categorii de specialisti implicati
in echipe educationale
interdisciplinare, in  scopul
asigurdrii unui demers didactic
coerent si eficient.

2. Identifica modele de
colaborare  profesionala  si
strategii de comunicare eficienta
in cadrul echipelor educationale
implicate in proiecte si initiative
pedagogice.

1. Colaboreaza eficient cu
profesionisti din domenii
conexe pentru proiectarea

si aplicarea unor
interventii  educationale
integrate, adaptate

nevoilor elevilor.

2. Exprima clar §i coerent
opinii  profesionale in
cadrul echipelor
educationale
interdisciplinare,

adecvind  mesajul la
profilul si nivelul de
intelegere al

interlocutorilor.

3. Mediaza si gestioneaza
diferentele de opinie sau
stil profesional in cadrul
colaboririlor
educationale,
un climat
orientat spre
comune.

mentinind
constructiv
obiective

1. Demonstreaza respect fata
de rolurile, competentele si
atributiile colegilor implicati
in  echipe educationale
multidisciplinare,
contribuind la coeziunea
profesionala a grupului.

2. Se implica activ in
construirea unui climat de
colaborare bazat pe
incredere, responsabilitate si

deschidere, sustinind
eficienta activitatilor
comune din mediul
educational.

Etica si deontologie
profesionala

Practica de specialitate
Politici educationale in
institutiile de
invatimant

Pedagogie comparati
Practica pentru
elaborarea lucrarii de
disertatie
Managementul
comunicarii in
grupurile educationale
Consiliere §i orientare
scolara

C.E.8. Coopereaza cu personalul didactic de sprijin
C.E.13. Colaboreaza cu profesionisti din domeniul educatiei

C.E.T.6. Se adapteazi la schimbare

C.E.T.7. Mentine bunastarea psihologica

CT2. Raportarea flexibila si creativa la provocirile mediului.

1. Descrie cerintele de formare | 1. Isi  autoevalueazi | 1. Manifestd initiativa si | Curriculum integrat
continua §i de acreditare | periodic nivelul | implicare activa in procesul | Specificul relationdrii
profesionala conform legislatiei | competentelor de formare  continua, | la virsta scolaritatii

nationale din domeniul
educatiei, precum si exigentele

stabilite de cadrul european
privind  dezvoltarea  carierei
didactice.

2. Identifica resursele
disponibile  pentru  formarea

continua a cadrelor didactice,

profesionale si identifica
domeniile in care este
necesara dezvoltarea
continud, in raport cu
standardele educationale
actuale.

2. Selecteaza §i participa
activ_ la  activitati  si

adaptindu-se la noile cerinte
din domeniul educatiei si
practicii pedagogice.

2. isi asuma
responsabilitatea pentru
actualizarea permanentd a
competentelor profesionale,
in _acord cu standardele

Educarea si integrare
copiilor cu CES
Metodologia
activitatilor integrate
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precum  programe acreditate, | programe de formare | nationale si internationale
activitati de mentorat, participari | continua relevante pentru | privind activitatea didactica.
la conferinte si accesul la | perfectionarea didactica
literatura de specialitate. si evolutia carierei in
educatie.

8. C.E.14. Elaboreazi planuri individuale de invatare

C.E.16. Organizeaza proiecte pentru indeplinirea nevoilor educationale

C.E.T.9. Gandeste critic

C.E.T.10. Lucreaza in echipe

CT3. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vedere formarii si dezvoltarii

profesionale continue.
1. Descrie cerintele de formare | 1. Isi autoevalueazi 1. Manifesta initiativa si Strategii interactive de
continud si acreditare | periodic competentele implicare activa in invatare
profesionald  stabilite  prin | pedagogice si identifici | activitatile de invétare gi Educarea si integrarea
legislatia educationala si | nevoile de dezvoltare perfectionare profesionali copiilor cu CES
standardele nationale si | profesionala in raport cu | continua, in acord cu
europene, inclusiv obligatiile | cerintele sistemului dinamica §i nevoile Designul si
privind creditele profesionale, | educational si sistemului educational. managementul
reevaluarea periodicd si rolul | standardele de calitate. 2. isi asuma responsabilitatea proiectelor
institutiilor de reglementare. 2. Selecteaza si participa | pentru actualizarea constantd | educationale
2. Identifica resursele relevante | activ la activitati de | a competentelor profesionale, | Politici educationale in
pentru dezvoltare profesionala | formare continua | in conformitate cu | institutiile de
continud fin educatie, precum | relevante pentru | standardele de calitate si | invatimént
cursuri acreditate, activitafi de | imbunatatirea practicilor | cerintele educatiei nationale | Metodologia
supervizare, conferinte tematice | didactice §i consolidarea | si europene. activitatilor integrate
si surse de informare stiintificd. | competentelor Tutorat in cercetare
profesionale in educatie. pedagogica aplicativa
Consiliere si orientare
scolara
Investigatii aplicative
in sfera educationali

5. FINALITATI

Absolventii programului de studii universitare de master vor accesa urmitoarele ocupatii posibile
conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania — ISCO -08.

» consilier mediator COR -235922

= designer instructional COR -235904

= mentor COR -235902

6. ANALIZA PLANULUI DE iNVATAMANT

e in Planul de inviitdmant pentru programul de studii de master »Pedagogie interactivad”
ponderile disciplinelor, pe categorii, sunt urmitoarele:

Ore / program de studiu
P15 Ponderi in %
Tipuri de
Nr. ert. discipline Prograr.n de
studiu
Pedagogie Normativ
Numir interactivia ARACIS
1 Aprofundare 560 70% min. 60%-70%
2 Sinteza 224 30% min. 25%-30%
TOTAL 784 100% -
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Numirul total de ore aferent programului de studiu este:

- Numiir ore didactice obligatorii — 686 ore
- Numir ore de practica de specialitate - 42 ore
- Numir ore de tutoriat in cercetarea pedagogica aplicativi - 28 ore
- Numdr ore de practica pentru elaborarea lucrarii de disertatie - 28 ore
Total 784 ore
Recomandat ARACIS ( = ore)

Structura pe discipline obligatorii (impuse) si optionale este urmatoarea:

Tipuri de Ore / program de studiu
discipline Numar Pondere in %
Discipline 644 82 %
obligatorii
Discipline 140 18%
optionale

TOTAL Ob+Op 784 100%

Numirul de ore de practici, tutorat si practici pentru elaborarea lucririi de disertatie este de
98 ore

Raportul intre prelegeri si aplicatii (seminarii, laboratoare. proiecte, stagii de practica) este
1/1,07 incadrandu-se in prevederile ARACIS de 0,8-1,2

Programul de studii de master Pedagogie interactiva se incadreazi intre calificirile nationale
prevazute in HG 413/2024.

Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invatimant, precum si continutul acestor
discipline, corespunde domeniului de master Stiinte ale Educatiei §i programului de studii de
master Pedagogie interactiva (HG 413/2024).

Planul de invatamént pentru programul de studii de master Pedagogie interactiva - zi, este
intocmit in conformitate cu Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS) si in
conformitate cu Legea 288/2004, art. 4, alin. 9, care prevede o durata a studiilor de 2 ani, un
numar total de 120 de credite si cte 60 de credite pe an.

7. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (IN SAPTAMANI)
A.Cthéti Sesiune de examene Vacante
didactice .
. Anul St Practica
Sem, I 1 g larmda | Vard | Restante [arnd | Primavard | Vara
Anul | 14 14 3 3 5 - 2 - 10
Anul II 14 14 3 2 4 - 2 - -

Practica se organizeaza pe baza unor programe elaborate in Departamente §i aprobate de

Consiliul Facultatii. Practica se desfisoari in laboratoarele facultatii $i in unitati economice de profil, pe
baza unor conventii de practica.
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7. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA LA DISCIPLINELE OBLIGATORII SI
OPTIONALE

Anul Semestrul I Semestrul 11
I 14 14 42 de ore practica de specialitate
I 14 14 28 de ore pentru' elabqrarea lucrérii de
disertatie

8. CONDITH DE iNSCRIERE iN ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITII DE
PROMOVARE A UNUI AN DE STUDIL. CONDITII DE REVENIRE

Conditiile de inscriere in anul de studii urmitor, conditiile de promovare si cele de revenire sunt
cuprinse in Regulamentul ECTS si in Regulament privind activitatea profesionala a studentilor pe baza
creditelor transferabile

Art. 46 (1) La studii universitare de licenta si de masterat, pentru a trece in anul urmator de
studiu, studentii trebuie sa obtind un numir minim de credite, astfel:

a) Studentii care au acumulat toate creditele aferente prevazute in planul de invitimant al anului de
studiu sunt inscrisi in anul de studiu urmator, avand statutul de student promovat;

b) Pentru a trece din anul I de studii in anul II, studentul trebuie sa obtind minim 30 de credite,
avand statutul de amanat;

¢) Pentru a trece din anul I in anul I11, studentul trebuie si acumuleze la sfarsitul anului I1 de studii
minim 90 de credite obtinute in anul I si anul II in total, avand statutul de amanat;

d) Pentru a trece din anul III in anul IV, studentul trebuie si acumuleze la sfarsitul anului 111 de
studii minim 150 de credite obtinute in anul 1, anul II si anul III in total, avand statutul de aménat;
e) Pentru a se putea inscrie la examenul de licentd/diploma/disertatie/absolvire, studentul trebuie si
obtind minim 180 de credite pentru programele de studii cu durata de 3 ani de studii (minim 60 de
credite din fiecare an de studiu) si minim 240 de credite pentru programele de studii de 4 ani de
studii (minim 60 de credite din fiecare an de studiu), avand statutul de student absolvent, cu
conditia promovirii tuturor disciplinelor facultative contractate, inclusiv cele aferente modulului
psihopedagogic, contractate prin contractul de studii si prin Actele aditionale;

f) (1) Pentru a fi considerat promovat, un student trebuie si fie integralist, adica si obtind toate
creditele de studiu previzute in planul de invifimant pentru anul respectiv de studii si s& obtina
calificativ sau notd de trecere la disciplinele care nu sunt previzute cu credite, precum si si
promoveze disciplinele facultative contractate. (2) Promovarea unui an de studii implica obtinerea
unui numér minim de 60 de credite, cu exceptia disciplinelor facultative.

Studentii care nu indeplinesc criteriile minime previzute mai sus vor fi exmatriculati la sfarsitul
anului universitar respectiv. Acesti studenti vor putea fi reinmatriculai la inceputul anului universitar
urmdtor in acelasi an de studii din care au fost exmatriculati.

Studentii care in cursul unui an universitar (2 semestre ale aceluiasi an de studii) nu acumuleazi
numdérul minim de credite, stabilit de Consiliul facultatii necesar pentru trecerea studentului dintr-un an
de studiu in urmatorul vor fi declarati amanati si se va consemna in registrul matricol "amanat pentru
obfinerea tuturor creditelor pentru anul respectiv (anii respectivi) de studiu". Amanarea unui an de
studiu poate fi acordatdi maximum 3 ani universitari pentru intreaga perioadd a studiului. Studiul
disciplinelor nepromovate se reia, reficandu-se intreaga activitate didactica pentru acestea.

Studentul care la finalul studiilor, dupa parcurgerea numirului de semestre (ani de studii)
prevazute in planul de invatdmant pentru durata studiilor, nu si-a finalizat in totalitate obligatiile scolare
$i are un numar de maxim cinci restante din ultimele patru semestre, poate solicita prelungirea
scolarititii (cu taxa), cu 1 - 2 semestre pentru refacerea disciplinelor de studiu restante.

9. EXAMENUL DE DISERTATIE
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Conditiile de sustinere a examenului de disertatie sunt cuprinse in Metodologia privind
organizarea si desfagurarea examenelor de finalizare a studiilor.

e Comunicarea temei lucririi de disertatie: octombrie

 Perioada de elaborare a lucririi de disertatie: semestrul 111/ semestrul TV

* Perioada de sustinere a examenului de disertatie: iulie 2027

* Examenul de finalizare a studiilor universitare consti din: sustinerea lucrarii de disertatie

Finalizarea procesului de invatimant se realizeaza de citre studentii masteranzi prin elaborarea
unei lucrari de disertatie sub conducerea stiinfificd a cadrelor didactice de specialitate. Finalizarea
studiilor de masterat se realizeaza prin sustinerea publicd de cétre absolventi a lucrarii de disertatie in
faa unei comisii de specialitate.

10. CREDITE AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDIU

¢ 83 credite la disciplinele de aprofundare
e 37 credite la disciplinele de sintezi

Total 120 credite
105 credite la discipline obligatorii
15 credite la discipline optionale
10 credite suplimentare examen disertatie
pentru ocuparea unui post in invatamént liceal sau postliceal, absolventul trebuie si posede
Certificatul de absolvire al Nivelului II al “Programului de formare psihopedagogici de
certificare pentru profesia didactica”. Pentru disciplinele aparfindnd acestui program se
repartizeaza un numir de 30 credite, in total 60 cu cele de la Nivelul 1.

F
RECTOR DECALL DIRECTOR DEPARTAMENT
Conf.univ.dr. dor Florin CILAN  Pro niv.dr.

linaFelicia Roman Conf.univ.dr. Alina Costin

% Ko

7




Universitat

ea ,,Aurel Vlaicu* Arad

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala
Departamentul: Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociala

Domeniul: stiinte ale educatiei
Programul de studiu: PEDAGOGIE INTERACTIVA

PLAN DE INVATAMANT
anul universitar 2025-2026

PO. 01 Anexa 1
pg. 10/5

Anul I
Numir de ore saptiménal si forma de
Tip | .1/ evaluare
COdli(::m- Discipline disci-| Sem Semestrul I Semestrul I
P plina| (ore) 14 saptamani 14 saptamani
C|S|L|PriEv|K|C|S|L |Pr|Ev|K
OBLIGATORII IMPUSE
FmEA1001 |Curriculum integrat DA (138121 == |Bl2|=s]ls]s]]s]-
PO | emetede pahalogia DA 133 (2(1|-|-|E|7|[-|-|-|-]|-]-
invatarii
FmEA1003 Spemfﬁcgu};elaponarn la varsta DA | 144 |22 - |- [gls|-|-|_.|.1.].
scolaritatii
FmET1004 [C1iCA §1 deontologie DT | 97 |1|1]|-]|-|E|5
profesionala
FmEA2007 |Strategii interactive de invatare| DA [ 133 |- | - [ - |- |- -J2]1-|-1E |7
FmET2008 |Practica de specialitate DT 1108 |-|-|-[-]|-]-]-|3]-]-]cCc]|e
FmEA2009 Educarea i integrarea elevilor DA 108 [-|-|-|-|-[-11l2l-|-1El6
cu CES
FmEA2010 [Designul st managemental | py | a3 || P ] ]| ] o[BS
proiectelor educationale
TOTAL 989 |7|5|-|-|4E|27|4 | 8| - | - ‘;’g 26
OBLIGATORII
OPTIONALE
Pachet 1 — se alege o disciplini din 2
ReBRIADS o0l esueepionalen DT | 47 1|3 | == [@|8]«]=ls|=]=]s
institutii de invatamant
FmETI1A06 |Teorii ale dezvoltirii psihice DT | 47 |1|1]|-[-|C|3]|-|-|~-]-]-]-
Pachet 2 — se alege o disciplini din 2
FmET2A11 |Pedagogia comparata DT L =l =]=-|=-|-]-[1]1]-|-|C]|4
FmET2A12 | Consiiere  educafionald | pyp | ) [ f L T F f (4] ] Cl4
modele teoretice si practice
TOTAL S1/S2 (Obl. Optionale) 119 (1] 1| - |- K3 1(1]-|- K4
TOTAL An I (Obl. Optionale) 2C+28 2C K7
TOTAL OBLIGATORII $1/S2 8l6]-]-1TK30 [5]9]-]-] K30
TOTAL OBLIGATORII 14 14
TOTAL DISCIPLINE
OBLIGATORII An I 13C+158 TE+3C K60
DECAN TRCETAN DIRECTOR DEPARTAMENT

XY {

-

Prof.univ.dr. inh-.Fé{icia Roman Conf univ.dr. Alina Costin
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PLAN DE INVATAMANT
anul universitar 2026-2027
Anul I1
Tip Numir de ore siptiminal si forma de
e g disci| S.1./ evaluare
COdli(:::c" Discipline - | Sem Semestrul I Semestrul II
P plin | (ore) 14 saptimani 14 saptimani
. c|/S|L|pr[Ev[K|C[STL[Pr[EV[K
OBLIGATORII IMPUSE
FmEA3001 Metodologla activitatilor pal 133|201 - -lel7|-1_.1.1.1.1.
integrate
FmET3002 | igitalizare in  procesull | 455 1o [y [ f g fg L[] ]C ]
didactic
FmEA3003 [Abordari  ale evaluariiy 1 aa 1o f T | [E S]]
calitative in educatie
FmEA3004 Metodedeanahzasta?lsticaa DAl 97 [1l1|-|-1Els|-|-|-1_.1|.1.
fenomenelor pedagogice
FmEA4007 |Viciode ale gandirii eritice 1y |0 | 1 T F T T T T [T TE] S
aplicate in practica pedagogica
FmET4008 Tutorlat'- in .‘cercetarea DT 122 | | s alalalalglelle]e
pedagogici aplicativa
FmET4009 Prac_tlf:'a p.entru. elaborarea DT| 122 | - |- |-|-|-|-|-12]-|-lcle
lucrérii de disertatie
FmEA4010 Manag.ernentul‘ comunicarii in DA| 133 | - | -|-[-|-|-]2l1]-|-|gl"
grupuri educationale
LERL: 992 |74 |- |- |4E|26|4|7]-|-|2E|26
_ OBLIGATORII OPTIONALE
Pachet 1- se alege o disciplini din dou:
FmEA3A0S Dezvoltarea organizatiilor DAl 58 |1l2|-1-lclal-|.l_1.1.1.
scolare
FmEA3AO06 |Consiliere si orientare scolard [DA| 58 [1 |2 (- [-|cla4]-]-1-1-1-7-
Pachet 2 - se alege o disciplini din doui
FmEA4A“]nvestl‘gatnuapllcatwemsfera DAl 8 [-[-|-|-|-|-[2]l1l-].-lcla
educationala
FmEA4A12 Implemer_ltareaprogramelor DAl 58 |- |-|-|-|-|-l2l1l-1-|cla
extracurriculare
TOTAL S1/S2 (Obl. Optionale) 116 |1 |2 | - | - K4 (2|1 |-] - K4
TOTAL An II (Obl. Optionale) 3C+38 2C K8
TOTAL OBLIGATORII S1/S2 8/6[-]-1K30 [6][8]-]-] K30
TOTAL OBLIGATORII 14 14
TOTAL DISCIPLINE
) OBLIGATORII An II AT 14C+14S 6E+4C K60
RECTOR DECAN . DIRECTOR DEPARTAMENT
Conf.univ.dr. Teodor Florin CILAN Prof‘.uf‘niv.dl". Aljs P‘éli ia Roman Conf.univ.dr. Alina Costin
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PLAN DE INVATAMANT
PROMOTIA 2025-2027
Universitatea " Aurel Vlaicu" din Arad

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentii Sociali

Departamentul: de Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociala

Programul de studiu: PSLHOPEDAGOGIA EDUCATIEI TIMPURII SI A SCOLARITATII MICI
Domeniul fundamental: Stiinte sociale

Domeniul de masterat: Stiinte ale educatiei

Tipul masteratului: profesional

Durata programului de studiu / numir de credite: 4 semestre / 120credite

Forma de invatamant: cu frecventa

Titlul absolventului: master

1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII vizeaza dezvoltarea profesionali a specialistilor din
domeniul educatiei timpurii si a scolaritatii mici in concordantd cu noile competente solicitate de
spatiul educational european prin cercetare §i inovare didactici. Programul se constiuie in master
profesional pentru cadrele didactice.

Programul de studii de master Psihopedagogia educatiei timpurii §i a scolaritafii mici, din cadrul
DPPAS isi propune si determine cresterea performantei profesionale atat la nivel individual cat s
organizational prin investigatii si cercetari aplicative in arealul educational.

Misiunea Programului de studii masterale Psihopedagogia educatiei timpurii §i a scolaritdfii mici
contine si elemente de specificitate si oportunitate in concordantd cu Cadrul National al Calificarilor
din Invatamantul Superior i cerinfele pietei fortei de munci (cf. Acpart).

Programul de masterat propus a fost acreditat in cadrul proiectul PERFORMER, organizat in colaborare
cu Universitatea Transilvania din Brasov, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia si Institutul de
Psihologie din Roma.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDII

Obiectivele programului de studii masterale sunt elaborate in concordanta cu standardele profesionale
pentru functiile didactice din invatiméntul primar si prescolar:

OI. Dezvoltarea unui sistem functional de cunostinte aprofundate in domeniul educatiei timpurii in
context social si institutional;

O2. Valorizarea unui sistem functional de cunostinte aprofundate legate de management, managementul
activitatilor in educatia timpurie, al carierei, al relatiilor cu comunitatea si managementul calitatii;

O3. Aplicarea unui set de capacitdfi cognitive cu functionare flexibila, transferabile si eficiente in
contextul specific al disciplinelor abordate

O4. Dezvoltarea unui sistem func{ional de cunostinte aprofundate legate de proiectare in toate ipostazele
ei, cu detalieri ale proiectarii educationale

O5. Dezvoltarea competentelor de organizarea si desfisurare a procesului de predare — invatare-
evaluare in context specific.

3. COMPETENTELE DOBANDITE PRIN PROGRAMUL DE STUDII

Profesionale:
C.E.1. Realizeaza evaluarea educationali
C.E.2. Sprijina bunastarea copiilor
C.E.3. Monitorizeazi evolutiile din domeniul educatiei
C.E.4. Ofera feedback constructiv
C.E.5. llustreaza cu exemple in timpul activitatii didactice
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C.ES. intre;ine relatia cu parintii copilului

C.E.7. Aplici strategii didactice interculturale

C.E.8. Adapteazi strategia didactica la grupul-tinta

C.E.9. Desfagoari activitati de asigurare a calitatii continutului
C.E.10. Asigura continut multimedia

C.E.11. Demonstreaza inteligena emotionald

C.E.12. Documenteaza evaludrile privind invi{area anterioara
C.E.13. Ofera sprijin la organizarea de evenimente scolare
C.E.14. Ofera consiliere in legiturd cu metodele de invitare
C.E.15. Promoveaza programe educationale

C.E.16. Utilizeaza diferite canale de comunicare

C.E.17. Aplica instrumente pentru dezvoltarea de continut,

Transversale:

C.T.E.1. Da dovada de initiativa

C.T.E.2. Isi asuma responsabilitatea

C.T.E.3. Demonstreazi angajament

C.T.E.4. Da dovada de auto-reflectie

C.T.E.5. Gestioneazi evolufia personald

C.T.E.6. Se adapteazi la schimbare

C.T.E.7. Mentine bunistarea psihologica

C.T.E.8. Respecti diversitatea valorilor si a normelor culturale
C.T.E.9. Gandeste critic

C.T.E.10. Lucreazi in echipe

C.T.E.11. D dovadi de dorinti de invitare
C.T.E.12. Solutioneaza probleme

C.T.E.13. Organizeaza informatii, obiecte si resurse

Profesionale:
C1. Competente de analiza, reflectie, argumentare si interpretare asupra sistemului conceptual si al
modelelor teoretice care fundamenteaza domeniul educatiei timpurii.
C2. Competente de analizi, reflectie, argumentare si interpretare privind functionarea sistemului de
inva{dmant, §i a reformei curriculare in domeniul educatiei timpurii.
C3. Competente de abordare diferentiata si individualizati a unor situatii educationale specifice.
C4. Dezvoltarea unui sistem functional de cunostinte aprofundate legate de comunicarea umani.
Transversale:
CT1. Competente de proiectare in cercetare educationala.
CT2. Competente manageriale in cercetare si de aplicare a strategiilor specifice cercetdrii calitative.
CT3. Competente de utilizare a strategiilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vedere
formarii §i dezvoltarii profesionale continue.

4. REZULTATE ASTEPTATE ALE iNVATARII

Nr. Rezultate asteptate ale invatdrii Discipline care pot contribui
Crt. la  atingerea rezultatelor
invatarii
Cunostinte Aptitudini Responsabilitate §i
autonomie

C.E.3. Monitorizeazi evolutiile din domeniul educatiei
CE:5. Tlustreaza cu exemple in timpul activitatii didactice
C.E.15. Promoveazi programe educationale

Cl. Competente de analizd, reflectie, argumentare si interpretare asupra sistemului conceptual si al modelelor
teoretice care fundamenteaza domeniul educatiei timpurii.

1. Utilizeazd concepte si | 1. Selecteaza si adapteazi | 1. Evalueazi critic | Studiu avansat al educatiei in
modele teoretice actuale | modele teoretice relevante din aplicabilitatea si | comunitate
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din domeniul
psihopedagogiei,
curriculumului pentru
educatia  timpurie i
managementului
educational pentru a
analiza si fundamenta
interventiile didactice i
educative la nivel
prescolar si primar.

2. Evalueazi
teoriile i
educationale privind
organizarea  procesului
instructiv-educativ si
constructia curriculard in
educatia timpurie, din
perspectiva aplicabilititii
lor in proiectarea
demersurilor didactice si
a programelor de
interventie educationala.

critic
modelele

3 Coreleaza
fundamentele
psihopedagogice si

curriculare cu principiile
etice §i deontologice ale
profesiei  didactice, 1in
vederea promovirii unei
practici educationale
centrate pe copil si pe
dezvoltarea profesionald

domeniul psihopedagogiei,
curriculumului pentru educatia
timpurie si didacticii specifice
vérstelor mici, in functie de
contextul educational si de
nevoile copiilor.

2. Fundamenteazi deciziile
privind proiectarea, aplicarea
si evaluarea  demersurilor
educationale si didactice prin
raportare la paradigme si teorii
validate stiintific in domeniul
educatiei timpurii.

3. Utilizeaza concepte
avansate din stiintele educatiei
pentru formularea de ipoteze
privind interventia didactica,
proiectarea  curriculard i
dezvoltarea profesionala
continua in  invatimantul
prescolar gi primar.

limitele teoriilor si
modelelor

psihopedagogice  in
educatia timpurie,

asumandu-gi
responsabilitatea
deciziilor educationale
in proiectarea
interventiilor didactice
pentru copii de vérsta
prescolara si scolara
mica.

2. Manifesta
autonomie in alegerea
si argumentarea
cadrului teoretic
potrivit pentru analiza
si optimizarea
situatiilor educationale
specifice  copilariei
timpurii, in contexte
institutionale §i
comunitare variate.

3. Demonstreazi
integritate profesionala
§i  respect pentru
normele  etice in
diseminarea §i
aplicarea
continuturilor
teoretice, precum si in
comunicarea

continui a  cadrelor rezultatelor

didactice. cercetarilor din
domeniul educatiei
timpurii.

Managementul proiectelor de
cercetare in educatie
Proiectarea educationald in
relatia cu comunitatea
Proiectarea educationald a

activitatilor la nivel
anteprescolar si prescolar
Managementul calitatii,
serviciilor  de educatie
timpurie

Managementul carierei
didactice pentru  educatia

timpurie si scolaritatea mica
Profilul de competentd al
educatorului pentru educatia
timpurie si scolaritatea mica

C.E.1. Realizeaza evaluarea educationala
C.E.9. Desfasoard activitai de asigurare a calitatii confinutului

C.E.14. Ofera consiliere in legiturd cu metodele de invatare

C.T.E.13. Organizeazi informatii, obiecte si resurse

C2. Competente de analiza, reflectie, argumentare si interpretare privind functionarea sistemului de invagamant, si a
reformei curriculare in domeniul educatiei timpurii.

1. Identifici si descrie | 1. Utilizeaza instrumente si | I. Isi asumd | Didactica activititilor de
criteriile de analiza si | metode specifice de evaluare | responsabilitatea educatie timpurie

evaluare a strategiilor §i | aplicate in educatia timpurie si | pentru luarea | Modele psihopedagogice de
practicilor  educationale | primara, in scopul optimizarii | deciziilor legate de | comunicare didactica

in educatia timpurie, in | activitatilor educationale si al | analiza si interventia | Evaluare si interevaluare a
corelatie cu standardele | imbunatatirii demersurilor | educationala in | stagiului experiential practica
de calitate §i | didactice. gradinitdi i scoald | I/II

recomandirile nationale | 2. Aplicd metode calitative §i | primara, respectind | Proiectarea educationald a
si europene. cantitative ~ de  cercetare | principiile etice i | activitatilor la nivel
2. Analizeaza metodele, | (observatii, interviuri, | deontologice ale | antepregcolar i prescolar
modelele si instrumentele | chestionare, studii de caz) | profesiei didactice. Managementul

utilizate in evaluarea | pentru a analiza nevoile | 2. Respectd principiile | curriculumului personalizat
procesului  educational | educationale ale copiilor si ale | transparentei, Digitalizarea in elaborarea
din invataméntul | cadrelor didactice si pentru a | confidentialitatii si | resurselor educationale pentru
prescolar si primar, in | realiza diagnoze la nivel | consim{imantului educatie timpurie

baza principiilor | institutional. informat in activitatile

stiintifice si a criteriilor | 3. Interpreteaza datele obtinute | de evaluare, cercetare

de eficientd pedagogica. | din cercetiri educationale | si  colaborare  cu

3. Explica  factorii | aplicate in gradinifa si scoala | parintii, colegii i

institutionali, sociali i | primara si formuleaza ipoteze | institutiile

culturali care influenteazi | de interventie educationali | educationale.

eficienta activitdtii | sustinute stiintific. 3. Manifestd
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educationale in copiliria
timpurie,  precum i
modul fin care acestia
afecteazd proiectarea si
implementarea
interventiilor didactice.

discernamant si
autonomie

profesionala in
procesul de proiectare,
aplicare si
monitorizare a

demersurilor didactice
si a interventiilor
educationale adaptate
vérstei timpurii.

C.E.2. Sprijina bunistarea copiilor

C.E.7. Aplica strategii didactice interculturale
C.E.8. Adapteazi strategia didactica la grupul-tinta
C.T.E.10. Lucreaza in echipe

C3. Competente de abordare diferentiata si individualizata a unor situatii educationale specifice.

1. Descrie  principii,
strategii §i modele de
interventie educationala
validate stiintific,
relevante pentru educatia
timpurie §i scolaritatea
mica, cu accent pe
dezvoltarea copilului si
calitatea actului didactic.
2. Defineste etapele de

proiectare, aplicare i
evaluare ale unui
program educational
adaptat nevoilor copiilor
din invatamantul

prescolar si primar, in
corelatie cu standardele
curriculare si politicile
educationale.

3 Recunoaste
diversitatea si
particularititile copiilor
de varstda micd (inclusiv
cei cu cerinte
educationale  speciale),
adaptind metodele si
strategiile educationale la
nevoile individuale ale
acestora.

1. Elaboreazi planuri de
interventie educationala
adaptate nevoilor individuale
ale copiilor si contextului
institutional, in acord cu
politicile  educationale  si
bunele practici din educatia
timpurie.

2. Aplica metode si strategii
didactice validate stiintific
pentru optimizarea procesului
de predare-invitare-evaluare
in gradinitd si ciclul primar,
promovand dezvoltarea
globala a copilului.

3. Evalueaza eficienta
activitatilor educationale si a
demersurilor curriculare
implementate i formuleazi
ajustiri bazate pe dovezi, in
functie de rezultatele
observate la nivelul grupului si
al fiecarui copil.

1.  Adoptdi decizii
autonome privind
selectia, adaptarea si
aplicarea  strategiilor
didactice, in functie de
particularitatile

institutiei, ale grupului
de copii si ale
contextului
educational.
2, fsi asuma

responsabilitatea
profesionald si etica
pentru deciziile
privind proiectarea si
implementarea
activitatilor
educationale destinate
dezvoltarii globale a
copilului.

3 Manifesti
flexibilitate, initiativa
si spirit inovator in
adaptarea continud a
interventiilor
educationale la
schimbarile
curriculare,
institutionale si sociale
din domeniul educatiei
timpurii.

Didactica  activitatilor de
educatie timpurie

Etica si deontologie
profesionala

Designul mediului
educational la virstele
timpurii

Metodologia interventiei

psihopedagogice si de
educatie incluziva
Managementul invitarii  in
copiléarie
Docimologie-perspective
comparative

C.E.6. Intretine relatia cu parintii copilului
C.E.4. Ofera feedback constructiv

C.E.16. Utilizeaza diferite canale de comunicare
C.T.E.11. Da dovadi de dorinti de invitare

C4. Dezvoltarea unui sistem functional de cunostinte aprofundate legate de comunicarea umani.

1. Defineste metodele

cantitative si calitative
utilizate in  cercetarea
educatiei timpurii §i a
scolaritatii  mici, cu
scopul analizarii

practicilor pedagogice si
evaluarii  interventiilor
educationale.

2. Identificid etapele de
concepere si derulare a
unui proiect de cercetare
aplicati in  domeniul

1. Formuleazi intrebari de
cercetare  relevante  pentru
analiza proceselor

educationale desfasurate in
educatia timpurie si ciclul
primar, cu scopul imbunatatirii
interventiilor pedagogice.

2. Selecteaza si aplicd metode
§i instrumente de cercetare
adecvate pentru colectarea si
interpretarea datelor privind
eficienta strategiilor didactice
§i a programelor educationale

1. Coordoneaza in
mod autonom proiecte
de cercetare aplicate in
domeniul  educatiei
timpurii, de la etapa de
proiectare
metodologicd pand la
valorificarea s
diseminarea
rezultatelor in contexte
profesionale si
educationale.

2. Respecta principiile

Etica si
profesionala
Modele psihopedagogice de
comunicare didactica

Studii aprofundate de
psihologia dezvoltirii la copil
Managementul invatarii in
copilarie

Proiectarea educationala in
relatie cu comunitatea
Docimologia-perspective
comparative
Managementul

deontologie

relatiilor
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educatiei timpurii: | destinate copiilor de virsta | etice, deontologice si | interpersonale in copilarie
formularea  ipotezelor, | mica. standardele de | Managementul carierei
alegerea designului | 3. Interpreteaza critic datele | integritate academicd | didactice pentru educatia
metodologic, selectarea | obtinute in cadrul cercetarilor | in toate etapele | timpurie si scolaritatea mica

instrumentelor si analiza
datelor.

3. Descrie cerintele etice
si deontologice implicate
in realizarea cercetarilor
in  mediul educational
prescolar si primar, cu
accent pe consimtamént
informat, protectia
copilului i transparenta.

aplicate in educatia timpurie si
formuleazi concluzii sustinute
stiintific pentru optimizarea
practicilor  didactice si a
deciziilor educationale.

activitatii de cercetare
desfagurate in
gradinita, scoala
primard sau institutii
conexe.

3, isi
responsabilitatea
pentru publicarea si
utilizarea rezultatelor
cercetarilor
educationale, in
vederea imbunatatirii
practicilor didactice si
a dezvoltarii politicilor
educationale  pentru
copilaria timpurie.

asuma

Profilul de competentd al
educatorului pentru educatie
timpurie i scolaritate mica

C.E.10. Asigura continut multimedia

C.E.12.Documenteazi evaluarile privind invi{area anterioara

C.T.E.1. Da dovada de initiativa
C.T.E.4. Da dovada de auto-reflectie

C.T.E.9. Géndeste critic

C.T.E.12. Solutioneaza problem

CT1. Competente de proiectare in cercetare educationali.

1. Descrie principiile
etice si normele
deontologice  specifice

activitatii educationale in

gradinita §i scoala
primari, in acord cu
legislatia nationala i

codurile profesionale din
domeniul invatamantului.
2. Intelege reglementirile
si responsabilitatile
profesionale asociate
practicii educationale,
inclusiv aspectele legate

1. Aplica principiile etice si
deontologice in toate etapele
activitatii didactice §i
educationale desfasurate 1in
gradinita si scoala primara,
inclusiv in evaluare, consiliere
si colaborare cu familiile.

2. Abordeaza responsabil si
adecvat situatiile cu
incarcdturd eticd din mediul
educational, utilizdnd cadrul
legal, codurile profesionale si
resursele institutionale
disponibile.

L Isi
responsabilitatea
pentru aplicarea i
respectarea
standardelor etice in
toate demersurile
profesionale
desfagurate in educatia
timpurie si scolaritatea
mica.

2. Manifesta
autonomie in luarea
deciziilor etice, chiar
si in contexte dificile

asuma

Managementul proiectelor de
cercetare in educatie
Metodologia interventiei
psiho-pedagogice  si  de
educatie incluziva

Proiectarea educationald a
activitatilor la nivel
anteprescolar si pregcolar
Evaluare si interevaluare a
stagiului experiential practici
v

Digitalizarea in elaborarea
resurselor educationale pentru
educatie timpurie

de confidentialitate, | 3. Integreazi constant valorile | sau presante
consimtdmant informat si | etice si normele deontologice | institutional, avand in
protectia  copiilor  in | in comunicarea profesionala, | vedere protejarea
institutiile de invatamént. | in documentele educationale si | interesului superior al
in relatiile institutionale si | copilului si limitele
interpersonale. rolului educational.
(CHER R Ofera sprijin la organizarea de evenimente scolare

C.E.17. Aplica instrumente pentru dezvoltarea de continut
C.T.E.2. Isi asuma responsabilitatea
C.T.E.3. Demonstreaza angajament
C.T.E.6. Se adapteazi la schimbare

CT2. Competente manageriale in cercetare si de aplicare a strategiilor specifice cercetdrii calitative,

1. Analizeazd rolurile,
responsabilitatile si
contributia diverselor
categorii de specialisti
implicati  in  echipe
multidisciplinare care
sprijind  dezvoltarea i
educatia copilului de
varsta  pregcolara i
scolard mica.

1. Colaboreaza eficient cu
specialisti din domenii conexe
(psihologie, asistenfd sociali,
logopedie ete.) pentru
elaborarea si implementarea
planurilor educationale
personalizate adresate copiilor
de varsta mica.

2. Formuleazi §i exprima clar
perspective  si recomandiri

1. Manifesteaza
respect fata de
atributiile, expertiza si
rolurile  profesionale
ale celorlalti membri
ai echipelor
multidisciplinare
implicate in educatia si
dezvoltarea copilului.
2. Contribuie activ si

Didactica  activititilor de
educatie timpurie
Etica si
profesionala
Plan de actiune
psihopedagogica cu grupa de
copii si clasa de elevi

Modele didactice  pentru
educatia timpurie si
scolaritatea mica

deontologie
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echipelor educationale si
de sprijin, implicate in
proiecte  si initiative
didactice si institutionale.

3. Abordeazi diferentele de
opinie din cadrul echipelor
educationale intr-o manierd
constructivd §i colaborativa,
orientati  spre  atingerea
obiectivelor educationale
comune.

reciproc  in  cadrul
echipelor

educationale.
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2. Identifica modele | profesionale in cadrul | cu responsabilitate la | Designul mediului
eficiente de colaborare | echipelor interdisciplinare, | consolidarea unui | educational la vérste timpurii
interprofesionala §i | adaptindu-si comunicarea la | climat de colaborare | Evaluare i interevaluare a
strategii de comunicare | specificul interlocutorilor §i | bazat pe incredere, | stagiului experiential practici
adaptate in cadrul | contextului educational. deschidere si sprijin | I/I1

Tutorat §i practicd pentru
elaborarea lucrarii de
disertatie

Valente  formativ-educative

ale literaturii pentru copii

C.E.11. Demonstreaza inteligenta emotionald
C.T.E.5. Gestioneazi evolutia personala
C.T.E.7. Mentine bunastarea psihologica
C.T.E.8. Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale

profesionale continue.

CT3. Competente de utilizare a strategiilor eficiente de invitare pe tot parcursul vietii,

in vedere formarii si dezvoltarii

1.  Descrie conditiile
legale si reglementirile
nationale §i  europene
privind formarea
continua si acreditarea
profesionala a cadrelor
didactice din educatia
timpurie  §i  primara,
incluzind cerintele
privind creditele

profesionale,
periodicitatea evaluarilor
si atributiile institutiilor
responsabile.
2. Identificd sursele si
oportunititile de formare

profesionali continua
relevante pentru
domeniul educatiei

timpurii si a scolarititii
mici, precum programele
acreditate, activitatile de
mentorat, participarea la
conferinte si accesarea
resurselor  educationale
de specialitate.

15 Realizeaza periodic
autoevaluarea nivelului
propriu  de competenti in
domeniul educatiei timpurii si
identifica  necesitatile de
dezvoltare profesionala in
conformitate cu cerintele si
standardele sistemului
educational.

2. Selecteazi si se implica
activ in programe de formare
si perfectionare profesionala
relevante  pentru  practica
educationala  si  evolutia
carierei didactice in
invifimantul  prescolar i
primar.

1. Demonstreaza
initiativa $i implicare
constantd in procesul
de formare continui,
adaptandu-se
dinamicii  domeniului
educatiei timpurii si al
invatamantului primar.
2, isi asuma
responsabilitatea

pentru actualizarea
permanenta a
cunostingelor §i
abilitatilor

profesionale, in
concordanta cu
cerintele  sistemului

educational national si
european.

Studiu avansat al educatiei in
comunitate

Plan de actiune
psihopedagogica cu grupa de
copii si clasa de elevi

Modele  didactice  pentru
educatia timpurie §i
scolaritatea mica

Evaluare si interevaluare a
stagiului experiential practica
/11

Metodologia
psiho-pedagogice
educatie incluziva
Proiectarea educationald a
activitatilor la nivel ante-
prescolar si prescolar

Tutorat §i practicd pentru
elaborarea lucrarii de
disertatie

Managementul carierei
didactice pentru  educatia
timpurie §i scolaritatea mica
Profilul de competenta al
educatorului pentru educatie
timpurie si scolaritate mica

interventiei
si de

5. FINALITATI

* Inspector scolar pentru proiecte educationale COR -235921
e Consilier gcolar COR -235903
Dezvoltator de e-learning COR-235905

6. ANALIZA PLANULUI DE INVATAMANT

Absolventii programului de studii universitare de master vor accesa urmitoarele ocupatii posibile
conform Clasificarii Ocupatiilor din Roménia — ISCO -08.

in Planul de invitdmant pentru programul de studii de masterat »Psihopedagogia educatiei timpurii
si a scolaritatii mici” ponderile disciplinelor, pe categorii, sunt urmitoarele:




PO. 01 Anexa 1

pPg.7/5
Ore / program de studiu
Psihopedagogia educatiei timpurii si a
Tipuri de colarititii mici
D disf::ipline ; Potnderi in %
Program de Normativ
Numir studiu ARACIS
1 Aprofundare 546 70 % min. 60%-70%
2 Sinteza 238 30% min. 25%-30%
TOTAL 784 100% -

Numiirul total de ore aferent programului de studiu Psihopedagogia educatiei timpurii si a
scolarititii mici este: 784 ore

- Numar ore didactice obligatorii............o.o..ovcuveoeeeeeeeeeee oo 644 ore
- Numir ore de tutorat si practica pentru elaborarea lucririi de diseHatle ... cupusiis 28 ore
- Numar ore de practic (__+_ ) coceveeceoorioieiieeieeeeeeeeeeeeee e oo 112 ore
Total 784 ore

Recomandat ARACIS (100% =+ ore)
Structura pe discipline obligatorii (impuse) si optionale este urmatoarea:

Tipuri de Ore / program de studiu

discipline Numar Pondere in %

Discipline 672 86%

obligatorii

Discipline 112 14%

optionale

TOTAL Ob+Op 784 100 %

Numarul de ore de practici i practici pentru elaborarea lucririi de disertatie 140 ore.

Raportul intre prelegeri si aplicatii (seminarii, laboratoare, proiecte, stagii de practici) este de
1/1,07 incadrindu-se in prevederile ARACIS

Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invatimant, precum si confinutul acestor
discipline, corespunde domeniului de MASTERAT in Stiintele educatiei si programului de studii
de masterat ,,Psihopedagogia educatiei timpurii si a scolaritifii mici” (HG 413/2024).

Planul de invatdamant pentru programul de studii de masterat Psihopedagogia educatiei timpurii
§i a scolaritdtii mici PETSM - zi, este intocmit in conformitate cu Sistemul European de Credite
Transferabile (ECTS) si in conformitate cu Legea 288/2004, art. 4, alin. 9, care prevede o durata
a studiilor de 2 ani, un numar total de 120 de credite si cite 60 de credite pe an.

._STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (iN SAPTAMANI)

A.Ctlvn.ﬁn Sesiune de examene Vacante
didactice :
Sem Restant HEnEs
Sem. | 1 : larna Vara - larna Priméavara Vara
14 14 3 3 5 - 2 - 10
14 14 3 2 4 = 2 = e
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Practica se organizeazd pe baza unor programe elaborate in Departamente si aprobate de

Consiliul Facultatii. Practica se desfisoari in laboratoarele facultatii §i in unitati economice de profil, pe
baza unor conventii de practica.

8. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA LA DISCIPLINELE OBLIGATORII SI

OPTIONALE
Anul Semestrul 1 Semestrul 11
I 14 14 56 ore practici
56 ore practica
28 ore practica pentru elaborarea lucririi
I 14 14 : ;
de disertatie

9. CONDITHI DE INSCRIERE iN ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITII DE
PROMOVARE A UNUI AN DE STUDIIL. CONDITII DE REVENIRE
Conditiile de inscriere in anul de studii urmitor, conditiile de promovare si cele de revenire sunt
cuprinse in Regulamentul ECTS si in Regulament privind activitatea profesionali a studentilor pe baza
creditelor transferabile
Art. 46 (1) La studii universitare de licentd si de masterat, pentru a trece in anul urmator de
studiu, studentii trebuie sd obtini un numar minim de credite, astfel:
a) Studentii care au acumulat toate creditele aferente previzute in planul de invatamant al anului de
studiu sunt inscrisi in anul de studiu urmitor, avand statutul de student promovat;
b) Pentru a trece din anul I de studii in anul 11, studentul trebuie si obtind minim 30 de credite,
avénd statutul de amanat;
¢) Pentru a trece din anul 11 in anul 111, studentul trebuie si acumuleze la sfarsitul anului II de studii
minim 90 de credite obtinute in anul I si anul II in total, avand statutul de aménat;
d) Pentru a trece din anul 111 in anul 1V, studentul trebuie si acumuleze la sfarsitul anului 111 de
studii minim 150 de credite obtinute in anul 1, anul II si anul III in total, avand statutul de aménat;
e) Pentru a se putea inscrie la examenul de licentd/diploma/disertatie/absolvire, studentul trebuie si
obtind minim 180 de credite pentru programele de studii cu durata de 3 ani de studii (minim 60 de
credite din fiecare an de studiu) si minim 240 de credite pentru programele de studii de 4 ani de
studii (minim 60 de credite din fiecare an de studiu), avand statutul de student absolvent, cu
conditia promovarii tuturor disciplinelor facultative contractate, inclusiv cele aferente modulului
psihopedagogic, contractate prin contractul de studii si prin Actele aditionale;
f) (1) Pentru a fi considerat promovat, un student trebuie si fie integralist, adicd s3 obtini toate
creditele de studiu previzute in planul de invatimant pentru anul respectiv de studii si s obtini
calificativ sau notd de trecere la disciplinele care nu sunt prevazute cu credite, precum si si
promoveze disciplinele facultative contractate. (2) Promovarea unui an de studii implicd obtinerea
unui numar minim de 60 de credite, cu exceptia disciplinelor facultative.

Studentii care nu indeplinesc criteriile minime prevazute mai sus vor fi exmatriculati la sfarsitul anului
universitar respectiv. Acesti studenti vor putea fi reinmatriculafi la inceputul anului universitar urmator
in acelasi an de studii din care au fost exmatriculati.

Studentii care in cursul unui an universitar (2 semestre ale aceluiagi an de studii) nu acumuleazi
numirul minim de credite, stabilit de Consiliul facultatii necesar pentru trecerea studentului dintr-un an
de studiu in urmatorul vor fi declarati amanati §i se va consemna in registrul matricol "amanat pentru
obtinerea tuturor creditelor pentru anul respectiv (anii respectivi) de studiu”. Améanarea unui an de
studiu poate fi acordatdi maximum 3 ani universitari pentru intreaga perioadd a studiului. Studiul
disciplinelor nepromovate se reia, reficandu-se intreaga activitate didactici pentru acestea.

Studentul care la finalul studiilor, dupa parcurgerea numarului de semestre (ani de studii)
prevazute in planul de invatamant pentru durata studiilor, nu si-a finalizat in totalitate obligatiile scolare
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§i are un numir de maxim cinci restanfe din ultimele patru semestre, poate solicita prelungirea
scolaritatii (cu taxa). cu 1 - 2 semestre pentru refacerea disciplinelor de studiu restante.

10. EXAMENUL DE LICENTA/DIPLOMA/DISERTATIE
Conditiile de sustinere a examenului de disertatic sunt cuprinse in Metodologia privind
organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor.
* Comunicarea temei lucririi de disertatie: semestrul I/ octombrie
e Perioada de elaborare a lucririi de disertatie: semestrul 1/ I1
® Perioada de sustinere a examenului de disertatie: iulie 2027
e Examenul de finalizare a studiilor universitare consti din: susfinerea lucririi de disertatie

11. CREDITE AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDIU
® 82 credite la disciplinele de aprofundare
e 38 credite la disciplinele de sintezi
Total 120 credite
® 100 credite la discipline obligatorii
® 20 credite la discipline optionale
* 10 credite suplimentare examen disertatie

® pentru ocuparea unui post in invatimant liceal sau postliceal, absolventul trebuie si posede
Certificatul de absolvire al Nivelului II al “Programului de formare psihopedagogici de
certificare pentru profesia didacticd”. Pentru disciplinele apartinand acestui program se
repartizeazi un numir de 30 credite, in total 60 cu cele de la Nivelul I.

ARECTOR DECAN \ DIRECTOR DEPARTAMENT
Conf.univ.dr. Teodor Florin CILAN Prof.fimiwdr’. \

e,

Ii-na,—Fe]i?ia Roman Conf.univ.dr. Alina Costin

G, s
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Universitatea ,,Aurel Vlaicu* Arad

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenti Sociali
Departamentul:Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociali

Domeniul de licenta: Stiinte ale Educatiei

Programul de studiu de masterat: Psihopedagogia educatiei timpurii §i a gcolaritatii mici

PLAN DE INVATAMANT
anul universitar 2025-2026
Anul I
. Numir de ore siptiminal si forma de evaluare
et Tip | S.I./
Cod disci- g S Semestrul I Semestrul II
: Discipline disci- | Sem 5 a. s TR R
plina ina |(ore) 14 saptimani 14 saptimani
E CISTL[Pr[Ev[K|C[S[L[Pr[Ev[K
OBLIGATORII IMPUSE
Studiu avansat al educatiei in
FmGT1001 |comunitate il bk B RS A LI LA S B K R
Didactica activitatilor de educatie
FmGA1002 |timpurie st ocis a0 06 Il L1 LR 0 R O B KR
Managementul proiectelor de
FmGA1003 [cercetare in educatie v Bl RR RS R B0 LI LA RE £ S EE EA K
Fm GT1004 |Etica si deontologie profesionala | DT [ 61 | 1| - | - |- |C |3 |- |- 1-1-1-1-
Plan de actiune psihopedagogica
cu grupa de copii §i clasa de DA |83 |=|2|=|=|C|8|=]|=]]=]=]-
FmGA1005 |elevi
Modele didactice pentru educatia
FmGA2008 |timpurie si scolaritatea mici i s MMM BELIMIBEE
Modele psihopedagogice de
FmGA2009 |comunicare didactici ufdm =l mcl=|=f@ 1 Blis]s BT
Designul mediului educational la
FmGA2010 |vérste timpurii i e Rl i St Sl o el Bl o o I
Evaluare si interevaluare a
FmGA2011 |stagiului experiential practic ot Lot Bl Sl I S T R R I R L I
OBLIGATORII OPTIONALE 914 | 6 | 6 3E %566 3E 25
2C 1C
Pachet 1- se alege o disciplini din doua
Studii aprofundate de psihologia
FmGTIA06 |dezvoltarii la copil BL ST (A she (BIE | == ]=fele]:
Metodologia interventiei
psihopedagogice si de educatie BE 19711 |2 «|=|Bl8lsls]|s]=]u]s
FmGT1AO07 |incluzivi
Pachet 2- se alege o disciplind din doua
Managementul invatarii in
FGT2A12 |copilarie wd i MEME MM L
Proiectarea educationala in relatia
FmGT2A13 |cu comunitatea GV =il mjafeqaje |« T L =le|H}8
TOTAL S1/S2 (Obl. Optionale) 1/1]-]-] K5 [1]1]-]-]| K5
TOTAL An II (Obl. Optionale) 2C+28 2E K10
TOTAL OBLIGATORII S1/82 1108/ 7 [ 7] -T-[ K30 [7]7[-]-] K30
TOTAL OBLIGATORII 14 14
TOTAL DISCIPLINE
OBLIGATORII An I - 14C+148 S8E+3C K60
DECAN 3 DIRECTOR DEPARTAMENT
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Universitatea ,,Aurel Vlaicu* Arad

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Ps1holog1e si Asistenta Sociala

Departamentul: Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociald

Domeniul de licenta: Stiinte ale educatiei

Programul de studiu de masterat: Psihopedagogia educatiei timpurii 5i a scolaritatii mici

PLAN DE INVATAMANT
anul universitar 2026-2027

Anul 11
Numir de ore siptiméinal si forma de evaluare
C.oq — T]p £oLf Semestrul I Semestrul I
disci- Discipline disci-| Sem 2 i e &l
i : 14 siptiméini 14 siptiméni
plina plina |(ore)
CI|S[LIPrlEv[K|C[S|L][Pr[Ev]K
OBLIGATORII IMPUSE
Proiectarea educationali a
FmGA3001 activitatilor la nivel anteprescolarsi | DA | 133 (2 |1 |- |- |EB|7 |- |- |- |- |.]|.
prescolar
SRR Doc1molqg1a-perspect1ve pA |32 2|-|-|el7|-{.|_.1.1.].
comparative
FmGMOMMz:malger_nem“u1 curriculumului pA 108|211 |-1-1elel-|_1.1.1.1.
personalizat
— Plan de actlupe cu grupa de copii/ DA |83 |-|2|-|-lcls|.|_.|_-1.1.1.
clasa de elevi
FmGMOOTMetodc?decerceFareavansatém DA [122| - |- [-|-|-|-|1]l1|-|.-|gls
domeniul educational
——_— Managementu]ﬂ _ relatiilor DA |97 |- |-|-|-|-|-(2l1|-|-1E]ls5
interpersonale in copildrie
S Managem.ent.ul ca!ltatll serviciilor O J 08 = e oo lal ) 1ale
de educatie timpurie
i Evaiu_are 5i interevaluare a stagiului DA |83 |- |-|-|-[-[-|-f2]l-]|-lcls
experiential
PTG Tutcire'i_t si pr.actxca‘pentru elaborarea r|de|os|=f{alelclalalal.lclels
lucrdrii de disertatie
TOTAL 3E 3E
914 | 6 | 6 | - -1C2557 - -ZCZS

OBLIGATORII OPTIONALE

Pachet 1- se alege o disciplina din doui

Managementul carierei didactice pentru DT

FmGT3A05 g i : o
educatia timpurie si scolaritatea mica

Digitalizarea in elabolarea resurselor OTNT (A== |BlE]l=a|:zlelale]sa
FmGT3A06 leducationale pentru educatie timpurie DT

Pachet 2- se alege o disciplini din doui

Profilul de competenti al educatorului
FmGT4A12 [pentru educatie timpurie si scolaritatea DT
mica 97 |- | =-|-|-|-|-11]1|-<]-<|E|s5

Valente formativ-educative ale literaturii

FmGT4A13 o DT
pentru copii
TOTAL S1/S2 (Obl. Optionale) 194 |1 )1 |-[-] Ks [1]1]-]-1 Ks
TOTAL An II (Obl. Optionale) 2C+28 2E K10
TOTAL OBLIGATORII S1/S2 7171-T-1K30 [6]8]-]-] K30
T-QIAL OBLIGATORII 14 14
K \\u%;gﬁﬁlﬂﬁ _ 13CH158 8E+3C K60
el o) DECAN /= DIRECTOR DEPARTAMENT
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