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PLAN DE INVATAMANT
PROMOTIA 2025-2028
Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad

Facultatea de Stiinte ale Educatiei. Psihologie si Asistentid Sociala
Departamentul: de Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociala
Programul de studiu: PSIHOLOGIE

Domeniul fundamental: Stiinte sociale

Domeniul de licenta : Psihologie

Durata programului de studiu / numar de credite: 3 ani / 180 credite
Forma de invatamant: cu frecventa

Titlul absolventului: Licentiat in psihologie

1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII

Programul de studii de licenta Psihologie ca parte integrantad a ofertei educationale a Facultatii de
Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociala, reprezintd o structurd institutionali de specializare
in domeniul psihologie adresata studentilor care doresc si obtina o calificare in una dintre specializirile
din sfera serviciilor psihologice. Infiintarea acestei specializiri este justificata de necesitatea acoperirii
posturilor de psihologi in institutiile publice si private de profil din judetul Arad, dar si de nevoia
formarii unor specialisti care sa intervind in scopul ameliorérii nivelului calitatii vietii, raportat atat la
viata publica precum si la cea privata.

Acest program este centrat pe formarea specialistilor, a expertilor in domeniul psihologiei intr-un
cadru formal riguros, fundamentat stiintific §i cu inalti relevantd aplicativa, cadru conectat la normele
promovate de forurile profesionale din domeniu, in special Colegiul Psihologilor din Romania.
Misiunea programului consta in profesionalizarea si dezvoltarea carierei viitorilor absolventi, formarea
competentelor metodologice. evaluative, de inetrventie, de comunicare, de identificare si rezolvare a
situatiilor problemi necesare specialistului in psihlogie.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDII

Obiectivul fundamental al programului de studii Psihologie este profesionalizarea in domeniile
aplicate ale psihologiei, recunoscute de Coelgiul Psihologilor din Romania: clinica, educationala,
organizationald §i securitate nationala prin dezvoltarea unui sistem functional de cunostinte si abilititi
specifice domeniului si speci-alizarii precum §i a unui sistem de atitudini care si permitd
autodeterminarea unei cariere profesionale flexibild si adaptata modificirilor din mediul social de la
nivel national si european.

Prin curricula pe care o propune programul, se creeazi un cadru de invatare in vederea facilitarii
cunoagterii conceptelor legate de domeniile aplicate ale psihologiei, dar si de demersurile de cercetare
din sfera fenomenelor psihice §i a comportamentului uman atit sub aspectul siu functional cat si
patologic. Accentul este pus pe procesul de formare si pregatire in vederea cunoasterii, intelegerii i
aplicdrii metodologiilor de evaluare psihologica a diverselor categorii de beneficiari cat si de asistare si
interventic psihologica in vederea restabilirii echilibrului functional al persoanei, raportat la
caractersiticile individuale si la contextul socio-cultural din care face parte aceasta. Pe linga acestea se
are in vedere formarea absolventului de psihologie ca persoand autonoma, responsabila si activd din
punct de vedere profesional capabila sa ia decizii eficiente atat pentru beneficiari cit si pentru propria
dezvoltare profesionala.

Obiectivele specifice ale programului de studii Psihologie sunt:
- utilizarea unor notiuni fundamentale si specifice domeniilor psihologiei teoretice si aplicate in
activitatea de cercetare si aplicativa din domeniul psihologiei:




|
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- integrarea §i utilizarea metodelor de cercetare din psihologie — observatia, metodele
experimentale si clinice, ancheta, interviul - in cadrul unor proiecte de cercetare;
- prelucarea datelor de cercetare §i formularea unui raport de cercetare in cadrul cerectirilor
realizate;
- inifierea in utilizarea testelor psihologice si a altor instrumentelor de evaluare psihologici;
- analizarea, proiectarea i realizarea sub supervizare a unor demersuri de evaluare §i interventie
in doemniul psihologiei educationale, clinice si consilierii, organizationale si in aria psihologiei
aplicate in domeniul securitatii nationale;
- elaborarea in mod autonom a unui proiect personal de dezvoltare a carierei profesionale.

3. COMPETENTELE DOBANDITE PRIN PROGRAMUL DE STUDII
Profesionale:

CEl. Lucreazi cu modele de comportament psihologic

CE2. Observa comportamentul uman

CE3. Testeazi modele comportamentale

CE4. Efectueaza evaludri psihologice

CES. Gestioneaza teste

CEG6. Interpreteazi teste psihologice

CE7. Ofera sprijin pacientilor pentru a-gi intelege afectiunile

CE8. Abordeazi probleme psihosomatice

CE9. Promoveazi educatia psihosociald

CE10. Utilizeaza tehnici de stimulare a motivatiei pacientilor

CEl1. Aplica strategii de interventie psihologice

CEI2. Ofera educatie pentru sanitate

CEI13. Aplica tehnici organizationale

CEl4. Identifica tipul problemelor scolare

CE1S. Realizeaza evaluarea educationali

CE16. Monitorizeaza comportamentul elevilor si studentilor

CE17. Coopereaza cu personalul didactic

CEI8. Ofera consiliere elevilor si studentilor

CEI9. Respecta confidentialitatea

CE20. Practica ascultarea activa

CE21. Redacteaza lucrari stiintifice, academice si documentatie tehnica
Transversale:

CET.1. Isi asuma responsabilitatea

CET.2. Gestioneaza evolutia personali

CET.3. Arata empatie

CET.4. Lucreazi independent

CET.S5. Utilizeaza software de comunicare si colaborare

4. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII

j Discipline care |

crt. | Cunostinfe [ Aptitudini ' Responsabilitate si pot contribui la |
| autonomie atingerea
' ‘ rezultatelor |
| | | invagarii

(Cfetl) Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei, in vederea (RAI) identificirii nevoilor, clarificérii
contractului/sarcinilor si stabilirii obiectivelor in cadrul relatiei psiholog-client, sub supervizare (clientii pot fi indivizi,
grupuri sau organizafii, comunitati sau societai, in diverse contexte/situatii)

CEl. Lucreaza cu modele de comportament psihologic

CE2. Observa comportamentul uman

CEA4. Efectueaza evaluari psihologice

CE8. Abordeaza probleme psihosomatice




crt.

REZULTATELE INVATARII
Cunostinte

Apti_fudini

CE13. Aplica tehnici organizationale
CE14. Identifica tipul problemelor gcolare
CE15. Realizeaza evaluarea educationali

CE21. Redacteazi lucrdri stiintifice, academice §i documentatie tehnica

Absolventul:

a)

b)

c)

d)

descrie logic si articulat
principiile de baza care
stau la baza stiintei
psihologiei, in cadrul
practicii profesionale
curente.

explica principalele
trasaturi proprii
simptomatologiilor
psihopatologice si/sau
comportamentului
disfunctional/maladaptat
iv (incluzand mediile
clinice, ocupationale,
educationale, etc) in
diagnoza/interventia
psihologica.
diferentiaza principalele
metodologii utilizate in
cercetarea §i practica
psihologici;
localizeaza adecvat
principalele teorii
psihologice in
paradigmele dominante
ale disciplinei, atunci
cind realizeazi o
analiza a literaturii de
specialitate.

Absolventul:

a)

b)

¢)

adapteaza terminologia
psihologica in
comunicarea cu diferite
categoriile socio-
profesionale vizate ca gi
clienti, precum si de tipul
de diagnoza si
interventie.

realizeazi demersurile
necesare in vederea
intervievirii, ascultirii gi
observirii clientului in
cadrul interactiunii cu
acestia.

analizeazi critic
informatiile din literatura
stiintifica, documente
medicale / educationale /
organizationale, analiza
partilor interesate si alte
surse disponibile, atunci
ciind furnizeazi servicii
psihologice clientilor.

Responsabilitaﬁ‘ 5 =

autonomie

)

b)

Absolventul:
utilizeaza coerent
norme, standarde si
metodologii specifice
in proiectarea
demersurilor de
diagnozi psihologica,
sub supervizare.
manifesta
profesionalism prin
formularea pertinentd
de intrebari pentru a
intelege cauzele
comportamentului
clientului gi
interpretarea
evenimentelor in care
este implicat, atunci
cind interactioneazi cu
acesta.
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Discipline care
pot contribui la
atingerea
rezultatelor
invatarii

Fundamentele
psihologiei I, 11,
Istoria
psihologiei,
Psihologie
experimentalé si
analiza datelor I,
I1, Psihologia
personalitatii,
Psihologie sociala
LI,
Neuropsihologie,
Psihologie
cognitiva, Bazele
teoretice ale
evaludrii
personalitatii,
Testare
psihologica I, 11,
Psihologia
| varstelor 1, 11,
| Psihologie clinic
| si psihoterapii,
Genetica
comportamentului
uman, Sociologie,
Logica,
Psihologia
| creativitatii,
| Psihologia
personalitatii,
Consiliere
psihopedagogica,
Logopedie,
| Psihiatrie

(Cfct2) Proiectarea gi realizarea unui demers de cercetare/evaluare/interventie in psihologie, prin (RAI) proiectarea
evaludrilor relevante, interventiilor sau produselor/serviciilor, in funcfie de nevoile si contextul/situatiile clientilor si
obiectivele convenite, sub supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri sau organizafii, comuniti{i sau societiti)

CEl. Lucreaza cu modele de comportament psihologic

CE2. Observa comportamentul uman
CE3, Testeaza modele comportamentale
CE9. Promoveazi educatia psihosociald

CE10. Utilizeaza tehnici de stimulare a motivatiei pacientilor
CE11. Aplica strategii de interventie psihologice

CEI12. Ofera educatie pentru sénatate

CE18. Ofera consiliere elevilor si studenilor

CE19. Respectd confidentialitatea

CE21. Redacteaza lucriri stiintifice, academice si documentatie tehnica

CET.4. Lucreazi independent

CET.5. Utilizeaza software de comunicare §i colaborare
| Absolventul:

Absolventul:
a) identifica principalele teorii
ale comportamentului

|

a) elaboreazi designuri de
cercetare, interventie si

| Absolventul:

a) utilizeaza
evaludri,

Psihologie
experimentala si
analiza datelor I,




Nr. | REZULTATELE iNVATARII

crt.

Cunostinje

b)

c)

d)

individual, de echipa sau
organizational, precum si ale
schimbérii/modificarii/dezvol
tarii, in cadrul unui demers
de cercetare/interventie
psihologica.

identifica principalele
constructe care sunt masurate
(prin metode cantitative si
calitative) sau asupra cirora
se intervine (ex.:
personalitate, emotii, functii
cognitive, actiuni, procese de |
echipd/organizationale etc.)
in cadrul practicii
profesionale.

sumarizeaza metodele
specifice de
evaluare/interventie,
procedurile lor gi
atributele/calitatile acestora
in demersul de
diagnozd/interventie
psihologica, sub supervizare.
formuleaza cu pertinenta
ipoteze stiintifice care si
testeze legatura dintre
conceptele operationalizate in
cadrul unui demers de
cercetare, sub supervizare.

Aptitudini

evaluare psihologica care I

sunt sustinute robust
teoretic si metodologic.
b) analizeazi optiunile

disponibile §i formularea

ipotezelor despre
rezultatele posibile ale
alegerilor, precum si
criteriile de evaluare
pentru testarea acestor
ipoteze in cadrul unei
evaludri sau interventii.
c¢) foloseste metodologii
actuale si analize
statistice adecvate
designului studiului

stabilit, sub supervizare.

Responsabilitate §i
autonomie

interventii si
diagnoze
psihologice
fundamentate
empiric, utilizind
criterii bazate pe
dovezi, in
interactiunea cu
beneficiarul
serviciilor
psihologice, sub
supervizare,

b) asumi o atitudine
responsabila in
interactiunea
psiholog-client in
demersul de
diagnozd/interven
tie.

¢) demonstreazi o
abordare flexibila
in cadrul relatiei
cu clientul.
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Discipline care
pot contribui la
atingerea
rezultatelor
invairii
I1, Testare
psihologica I, 11,
Practica de
specialitate in
relatie cu licenta,
Fundamentele
psihologiei I, 11,
| Psihologia
personalitatii,
Aplicatii
computerizate de
analiza a datelor,
Metodologia
cercetarii
calitative,
Terapii de
orientare
psihanalitica,
Psihiatrie,
Logopedie,
Psihologie
militara,
Neurostiinfe
cognitive si
clinice,
Psihologia
familiei,
Psihologia
| creativitatii,
Consiliere
psihopedagogica

(Cfet3) Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in cadrul demersului psihologic, in cadrul (RAI)
implementarii evaluarilor psihologice, interventiilor sau serviciilor/produse psihologice, sub supervizare.

CEA4. Efectueazi evaludri psihologice
CES. Gestioneaza teste
CE8. Abordeaza probleme psihosomatice

CEIl4. Identifica tipul problemelor scolare

CE16. Monitorizeazi comportamentul elevilor si studentilor
CE17. Coopereazi cu personalul didactic

CET.3. Arata empatie

| Absolventul: |

a) identifica principalele |
proceduri derivate din
metodele specifice de
evaluare/interventie sau
servicii pentru clienti.

b) distinge posibilele
dificultati §i probleme
care pot aparea din
metoda/serviciul in sine,
specificitatea clientilor
etc., §i modalitatile de
depagire a acestor
dificultati in

Absolventul:
a) selecteaza cele mai
adecvate metode §i
tehnici de evaluare sau

interventie din domeniul

psihologiei in cadrul
interactiunilor
profesionale cu
beneficiarii serviciilor
psihologice, sub
supervizare.

b) analizeaza si
interpreteaza datele

empirice din cadrul unui

Absolventul:

a) demonstreaza
autocontrol in
gestionarea
situatiilor
problematice
intervenite in
evaluarea si
diagnoza
psihologica.

b) manifesta calm,
echilibru
profesional si
capacitate de

Bazele teoretice
ale evaluarii
psihologice,
Psihologie
experimentala gi
analiza datelor I,
11, Testare
psihologica 1, 11,
Consiliere
psihopedagogica,
Consiliere
educationala si
vocationala,
Psihologia

| familiei, Logica,
| Psihologia




Nr. | REZULTATELE INVATARII

crt.

Cunostinte

c)

interactiunea cu clientul.
identifica principalele
erori posibile care pot
apare in cadrul
implementarii
evaludrilor psihologice,
interventiilor sau
serviciilor/produselor
psihologice

Aptitudini

c)

demers de
cercetare/interventie si de
evaluare psihologica, sub
supervizare;
implementeazi metode
specifice de
evaluare/interventie in
conditii diferite si cu
clienti diferiti cu care
interactioneazi, sub
supervizare,

1 flésponsabi[i_tgté 51;

autonomie

adaptare in
diferite contexte,
inclusiv in situatii
noi sau stresante,
respecta normele
deontologice ale
profesiei de
psiholog in toate
contextele
profesionale.
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Discipline care
pot contribui la
atingerea
rezultatelor
| invafarii
creatiivtatii,
Psihopedagogia
deficientilor
mintali,
Psihologia
educatiei, profile
atipice de
dezvoltare,
Practica de
specialitate,
Practica de
| specialitate in
relaie cu licenfa

(Cfct4) Evaluarea psihologici la nivel individual/de grup/comunitar/societal, prin (RAI) evaluarea caracteristicilor
proceselor, rezultatelor, efectelor si impactului evalurilor psihologice §i/sau interventiilor sau serviciilor/ produselor, sub
supervizare.

CE3. Testeaza modele comportamentale

CES. Gestioneaza teste

CEG. Interpreteazi teste psihologice
CE13. Aplica tehnici organizationale
CEI5. Realizeazi evaluarea educationala

CE18. Ofera consiliere elevilor si studentilor

CET.4. Lucreazi independent
CET.5. Utilizeaza software de comunicare gi colaborare

Absolventul:

a)

b)

opereaza cu constructe
teoretice, care sunt clar
delimitate de
cunoasterea de simt
comun, ce sunt
valorificate in masuri
psihologice cu
caracteristici
psihometrice robuste |
(validitate, fidelitate, |
sensibilitate, validitate

de fatadi s.a.) ‘
identifica principalele
metode de cercetare
cantitativa i calitativa
pentru colectarea,
analiza si interpretarea
datelor in evaluarea gi
interventia psihologic.

a)

b)

c)

| Absolventul:

dezvolta si aplica
proceduri de evaluare
psihologica si interventie
adecvate, sub
supervizare.

colecteazi si
interpreteaza pertinent
datele de evaluare in
raport cu criteriile de
calitate, etica si
obiectivele evaludrii,
tindnd cont de
competentele culturale.
detecteazi/analizeaza
detaliile notabile,
realizeaza reflectia critica
si adaptarea evaluarii
pentru a asigura calitatea
procesului .

Absolventul:

a) demonstreaza
disponibilitate de a
accepta rezultatele
evaludrii care nu sunt
asteptate si de a actiona
cu integritate in situatiile
problematice intervenite
in evaluarea si diagnoza
psihologica.

b) manifestd
flexibilitate prin
disponibilitatea de a
explora diferite
interpretiri ale
rezultatelor evaludrii §i de
a analiza si propriile
prejudecati.

c) alege orientarea
spre calitate, prin
imbunétairea continua a
capacitatii de rezolvare a
problemelor cu care se
confrunti in sarcinile de
evaluare §i interventie
psihologice.

Bazele teoretice
ale evaludrii
psihologice,
Psihologie
experimentald si
analiza datelor I,
I1, Testare
psihologica I, 11,
Psihologia
personalitafii,
Psihologie sociali
( L1,

Psihologie
organizationala si
manageriala,
Psihologia
muncii,
Psihopatologie,
Psihologia
judiciara,
Logopedie,

| Neurostiinfe
cognitive si
clinice,

Practicé de
specialitate

|

(CFS) Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala, fundamentate pe opfiuni valorice, specifice

CE4. Efectueaza evaluari psihologice

domeniului Psihologie, prin (RAI) cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in conduita psihologica, prin
recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice §i a abaterilor de la standardele profesionale in practica profesionala si
cercetare, folosind o abordare adecvati de luare a deciziilor si management al calitaii, sub supervizare profesionals .




Nr. | REZULTATELE iNVATARII
crt. | Cunostinte

7.

Aptitudini

= —

CE7. Ofera sprijin pacientilor pentru a-si intelege afectiunile
CE10. Utilizeaza tehnici de stimulare a motivatiei pacientilor
CEI2. Ofera educatie pentru sanatate
CE18. Ofera consiliere elevilor si studentilor
CE19. Respecta confidentialitatea
CE21. Redacteaza lucrari stiintifice, academice §i documentatie tehnica
CET.1. isi asuma responsabilitatea

| Absolventul:

a)

b)

(C6) Relationarea §i comunicarea interpersonali s
lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoa
profesionale i impartasirea de informatii cu clie

demonstreazi
intelegerea principiilor
deontologice de bazi ale
profesiei in furnizarea
serviciilor psihologice.
recunoaste relevanta si |
importanta codurilor '
etice §i a standardelor
profesionale ca bazi a
conduitei, cercetarii si

Absolventul:

practicii profesionale.

a) aplica principiile si
standardele deontologice
in procesul de evaluare
psihologic, utilizand
proceduri si instrumente
validate, conform
reglementarilor gi
ghidurilor stabilite de
organismele profesionale
reprezentative ale
domeniului.

granitelor profesionale si personale, sub supervizare.
CE11. Aplica strategii de interventie psihologice
CEI3. Aplici tehnici organizationale
CEI14. Identifica tipul problemelor gcolare
CET.1. Isi asuma responsabilitatea
CE19. Respecti confidentialitatea
CE20. Practica ascultarea activa
CET.3. Aratd empatie

Absolventul:

a)

b)

raporteazi principalele
teorii despre relafii
sociale/interactiuni,
necesare n interactiunea |
cu clientul.

opereaza pertinent cu ‘
limbajul si terminologia |

specifice domeniului, in |

interactiunea cu
beneficiarul serviciilor
psihologice, astfel Tncét
acesta sa nteleaga
mesajul transmis.

a)

b)

c)

d)

| Absolventul

obtine consimtéaméntul
informat in impartasirea
informatiilor si contributiilor
profesionale cu clientii si
persoane relevante, tinind cont
de statutul/conditia acestora
(ex.: parinti).

rezolva conflictele cu clientii in
cadrul interactiunii cu acestia,
sub supervizare.

formuleaza i comunica
informatii cu caracter
profesional intr-o maniera
adaptata specificului
interlocutorului, sub
supervizare.

prezinti §i clarific relevanta
contributiilor profesionale ale
psihologului intr-o munca
derulata in cadrului unei echipe

interdisciplinare, sub
supervizare.

ﬁgponsabi']ita"te si
autonomie

Absolventul:

a) demonstreaza
respect atunci
cind
interactioneazi cu
clientii si altii.
actioneazi cu
integritate i
onestitate cu
beneficiarii
serviciilor
psihologice.

b)

Absolventul:

a)  demonstreazi
deschidere
interpersonala in
construirea comunicirii
si relatiilor cu clientul.
b)  comunici
concluzii §i recomandari
psihologice intr-o
manierd clara si etica,
adaptata audientei, fie
cé este vorba de
profesionisti, clienti sau
publicul larg, sub
supervizare.

€)  manifestd
onestitate relationala,
prin obtinerea
consim{amantului
informat, dezvoltarea
contractului psihologic,
raportarea rezultatelor.
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Discipline care
pot contribui la
atingerea
rezultatelor

| invatarii

Practica de
specialitate,
Practica de
specialitate in
relatie cu licenta,
Etica si integritate
academica,
Consiliere
psihopedagogica

pecifica domeniului psihologiei, prin (RAI) stabilirea unei alianfe de
sterea experientelor acestora, exprimarea propriilor ganduri, contributii
ntii, alti profesionisti, publicul larg, precum si gestionarea adecvati a

Psihologia
personalitatii,
Psihologie
cognitiva,
Psihologie sociala
I, I1, Psihologia

| varstelor I, I1,
Psihologie
organizationala si
manageriali,
Psihologia
muncii,
Psihologie
interculturala,
Psihologia
educatiei,
Psihologia
familiei, Limba
moderni
(engeleza aplicata
in domeniu)

(CF7) Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invaare pe tot parcursul vietii (Continuing Professional




Nr. | REZULTATELE INVATARII

crt.

Cunostinte

| Aptitudini

PO. 01 Anexa 1

| Responsabilitate si
autonomie

Development — CPD), in vederea formarii si dezvoltérii profesionale continue in domeniul Psihologiei,

| multidimensionale
CE2. Observa comportamentul uman
i CE9. Promoveazi educatia psihosociala

a)

| b}

c)

celor mai recente cercetiri
bazate pe dovezi empirice, care
fundamenteazi practica
profesionali (transfer de bune
practici), prin demersul de
supervizare.

tip antreprenorial in vederea
unei gestiondri adecvate a |
| profesiei de psiholog ca profesie
liberala.

|
acumuleazi metode si |

tehnici eficiente de invatare in
cadrul formarii profesionale ‘
| continue, parcurgiind etapele de
| supervizare.

demonstreaza achizitia

asimileaza cunogtinte de

dezvoltarea calitagilor profesionale §i mentinerea, imbunatatirea si lirgirea cunogtingelor,

CET.2. Gestioneazi evolufia personali
Absolventul:

Absolventul:
a) aplica strategiile de
invitare eficientd pe tot |

parcursul biografiei
profesionale, identificind
nevoi si arii noi de
dezvoltare profesionala,
examineaza si analizeaza
informatiile dintr-o gama
larga de surse si medii,
pentru a le valorifica in
demersul psihologic.

b)

Absolventul:

a) integreazi
responsabil tehnologia
in procesul de invatare
si dezvoltare
profesionala;

b)  reflecteazi critic
asupra progreselor
realizate in procesul de
invatare,

¢)  demonstreazi
autocontrol permanent
§i constient cu privire la
motivatiile pentru
invitare, prin raportare
la propriile obiective de
dezvoltare profesionald
§i personala din cadrul
formarii profesionale
continue.
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Discipline care
pot contribui la
atingerea
rezultatelor
invagarii

prin (RAI)
expertizei si competentelor

| Psihologia

educatiei, Practici
de specialitate,
Practici de
specialitate in
relatie cu licenta,
Etica §i integritate
academica

| 8. | (CF8). Formarea unei conduite creative-inovative in domeniul psihologiei ca stiinta, printr-o (RAI) printr-o practicd

ghida practica si a intelege procesele acesteia, sub supervizare

CE8. Abordeazi probleme psihosomatice
CES9. Promoveazi educatia psihosociala

CET.4. Lucreazi independent

J CEZ1. Redacteaza lucriri stiinfifice, academice §i documentatie tehnica

Absolventul:

a)

identifica temele cu
potential de explorare si
cercetare psihologici,
intr-un context
individual, de grup,
social §i cultural dat, sub
supervizare.

selecteazi instrumentele |
adecvate stiintific,
necesare unei
argumentari pertinente,
atunci cind se

raporteazi la un subiect
de studiu cu potential de |

|
cunoastere semnificativ, |

Absolventul:

a) culege date si gestioneaza
eficace baze de date cu
variabile psihologice, in
cadrul unui demers de

cercetare. sub supervizare, |

b) redacteazi un proiect de |
cercetare psihologica de
complexitate redusa si medie,
pe baza principalelor
paradigme si teorii
psihologice insusite,
incluzind argumentarea
metodelor, tehnicilor,

procedeelor §i instrumentelor

aplicate, sub supervizare;

Absolventul:

a) manifesti o
atitudine deschisa, bazata
pe curiozitate intelectuala,
in explorarea sistemului
psihic uman si a
personalitatii.

b) mentine o
preocupare vie pentru
rigoarea gtiinfifica in
abordarea creativ-
inovativa a problematicii
psihologice regasita intr-
un demers de cercetare
din domeniu,

psihologica intemeiaté pe reflectie critici constantd, sustinuta de dovezi empirice, precum §i capacitatea de a utiliza si
desfasura cercetdri creative pentru a

CE6. Interpreteaz3 teste psihologice

Bazele teoretice
ale evaluarii
psihologice,
Psihologie
experimentala si
analiza datelor I,
11, Testare
psihologica I, I
Psihologia
creativitatii,

| Practica de

specialitate

9. (CF9) Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfaguririi proiectelor §i
programelor din domeniul Psihologiei, prin (RAI) lucrul eficient in echipa si consultarea colegilor/altor profesionisti din
, acelasi domeniu sau din alte domenii pentru a oferi servicii sigure §i de inalta calitate, centrate pe client, sub supervizare.
' CE7. Oferé sprijin pacientilor pentru a-i intelege afectiunile




| Nr. | REZULTATELE INVATARII

cri.

11, |

Cunostinge

| Aptitudini

CE9. Promoveaza educatia psihosociala
CEI3. Aplica tehnici organizafionale
CEIS5. Realizeazi evaluarea educationala
CE16. Monitorizeaza comportamentul elevilor si studentilor
CE17. Coopereazi cu personalul didactic
Absolventul: '

Absolventul:

a) demonstreazi insugirea

unor cunostinte

relevante din domenii
conexe psihologiei,
pentru a le integra in
relatia cu beneficiarul
serviciilor psihologice.

a)

b)

interacfioneaza '

performant cu alte
persoane in cadrul unor
echipe centrate pe
realizarea unor sarcini
comune;

dezvolta competente
digitale necesare
relationarii eficiente cu
partenerii de echipa si |
clientii, sub supervizare. ‘

Responsabilitate si
autonomie

Absolventul:

a) manifesta spirit
de echipi,
sinceritate,
toleran{a, empatie
§i respect in
interacfiunea cu
ceilalfi parteneri
din echipele de
lucru si cu
supervizorii.
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| Discipline care

pot contribui la

atingerea |

rezultatelor |
| invatarii

Practica de
specialitate,
Practica de
specialitate in
relatie cu licenta,
Etica i integritate
academica,
Psihologia
comunicarii,
Dezvoltarea i
competentelor

|

socio-emotionale

(CF10) Dezvoltarea unei sensibilitati privitoare la diferentele individuale si culturale, prin (RAI) identificarea,
recunoasterea i respectarea diversitatii, a propriilor valori, credinte si experiente si impactul acestora asupra
comportamentului profesional fata de clienti / comunitate, precum si prin angajarea in actiuni / comunicarea eficienti cu
toate formele de diversitate in randul clientilor, colegilor si altor persoane, sub supervizare.
CE2. Observa comportamentul uman
CE?7. Ofera sprijin pacientilor pentru a-si intelege afectiunile
CE8. Abordeaza probleme psihosomatice

CE20. Practica ascultarea activa

CET.3. Arata empatie
Absolventul:

a) acumuleaza teoriile
despre diversitate /
teoriile interculturale /

despre adaptare §i

incluziune in practica

profesionala.

Absolventul:

a)

b)

adoptil perspective
multiple in interpretarea
dinamicii de |
personalitate.

identifica diferentele
individuale prin aplicarea
adecvata a teoriilor
despre personalitate in
cadrul practicii
profesionale, sub
supervizare,

Absolventul:
a)  empatizeazi cu
wcelalalt”, prin
manifestarea dorintei de
a intelege si impartési
sentimentele proprii si
ale altora intr-un demers
de cunoastere
psihologica.
b)  exprimiin
practica profesionald
curiozitate i respect
fata de identitati sociale
/ culturale diferite.

(CF11) insusirea unor competente digitale si in tehnologia informatiei §i comunicirii, prin (RAI) utili

digitale, in special tehnologiile informatiei si comunicarii, intr-un mod eficient §i sigur,

Psihologie sociald |
L, 11, Psihologie
interculturala, |
Etnopsihologie,
Antropologie
culturalg,
Psihologia
personalitatii,
Psihologia
comunicdrii,
Dezvoltarea
competentelor |
socio-emotionale,
Sociologie,
Psihologie
politica,

| Psihologia religiei

zarea tehnologiilor
ludnd in considerare nevoile

clientilor, protectia datelor, confidentialitatea online si securitatea cibernetica pentru analiza nevoilor, stabilirea

obiectivelor, evaluare si interventie.

CE4. Efectueaza evaludri psihologice

CES. Gestioneaza teste

CE®6. Interpreteaza teste psihologice

CE11. Aplica strategii de interventie psihologice
CE12. Ofera educatie pentru sinatate
CE21. Redacteazi lucriri tiinfifice, academice i documentatie tehnicé
CET.5. Utilizeaza software de comunicare si colaborare

Absolventul:
a) ggumgl_eazﬂ in

a)

! Absolventul:

aplica adecvat principiile

Absolventul:
a)  actioneaza

Aplicatii
computerizate de




| Nr. | REZULTATELE INVATARII

| ert.

b)

12,

rolului profesional recurgand la auto-congtientizare §i auto-

Cunostinte

activitatea profesionala
informatiile necesare
despre practica etic,
cerintele legale si de
securitate (ex.: GDPR)
specifice activitatii
practice online/remote.
utilizeaza aplicatiile
digitale in evaluarile si
interventiile psihologice
si alte platforme
disponibile pentru
sprijinirea livririi
interventiilor
psihologice, sub
supervizare

sub supervizare.
‘ CE9. Promoveaza educatia psihosociald
CE12. Ofera educatie pentru sinitate
CET.1. {si asuma responsabilitatea
| CET.2. Gestioneazi evolutia personali
CET 4. Lucreaza independent

a)

b)

Absolventul:

identifica riscurile
ocupationale in cadrul
practicii profesionale.
diferentiaza principalii
indicatori ai sinatatii
mentale i ai satisfactiei
in cariera care sunt
asociati experientei
profesionale.

| Aptitudini

|

b)

de protectie a datelor
(inclusiv riscuri gi
siguranta) in toate
aspectele lucrului
online/remote sau in
persoand, sub
supervizare.

evalueaza critic
instrumentele si
interventiile digitale,
utiliznd dovezi empirice
pentru selectarea acestora
in scopuri practice i de
cercetare, sub
supervizare.

Absolventul:

a)

b)

identifica sprijinul
interpersonal sau
profesional, daca este
necesar, in toate
experientele profesionale
dificile/problematice.
echilibreaza cerintele
personale cu cele
profesionale in practica
de zi cu zi.

| Responsabilitate si
autonomie

responsabil in cadrul
practicii profesionale,
printr-un demers etic,
sigur si eficient,
respectand limitele
profesionale specifice
practicii online/remote,
b)  exprimi
flexibilitate in practica
psihologica, prin
integrarea echilibrati a
resurselor digitale in
portofoliul de
diagnoza/interventie

| Absolventul:

a) acorda atentie
propriilor stiri
emotionale si
manifesta
disponibilitatea de
arecunoagte
propriile ganduri
§i sentimente in
experienta
profesionala
cotidiana (self-
care),

5. OCUPATII CARE POT FI PRACTICATE PE PIATA MUNCII
Absolventii programului de studii universitare de licentd vor accesa urmatoarele ocupatii
posibile conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania — ISCO -08/ESCO.
Psiholog — 263411 (ESCO 2634.2);
Psiholog in specialitatea psihologie clinici - 263401(ESCO 2634.2.1);
Psiholog in specialitatea psihologie educationala, consiliere scolard si vocationald — 263407
(ESCO 2634.2).
Psiholog in specialitatea psihologia muncii si organizationala — 263404 (ESCO 2634.2).
Psiholog in specialitatea psihologia transporturilor — 263405 (ESCO 2634.2)
Psiholog in specialitatea psihologia aplicata in servicii — 263406 (ESCO 2634.2)
Psiholog in specialitatea psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale — 263409 (ESCO

2634.2)
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Discipline care
pot contribui la
atingerea
rezultatelor
invatarii !
analiza datelor, I
Practica de
specialitate,
Practica de
specialitate in
relatie cu licenfa

(CF!Q). Acumularea unor oompeleiite de auto-reflectie §i de promovare a starii de bine personale, prin (RAI) indeplinirea
reflectie, in vederea echilibrarii vietii profesionale si personale,

Practici de
specialitate,
Practicd de
specialitate Tn
relatie cu licenta
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6. ANALIZA PLANULUI DE iINVATAMANT
® In Planul de inviatimént pentru programul de studii de licenta ,PSTHOLOGIE” ponderile

disciplinelor, pe categorii, sunt urmatoarele:

Ore / program de studiu
Tipuri de
B, g discipline Ponderi in %
Numir Program de studiu
Fundamentale 518 26%
De specialitate 1274 63%
3 Complementare | 224 11%
TOTAL 2016
Numiirul total de ore aferent programului de studiu este:
- Numir ore didactice obligatorii.............ccooevevrvrrerevsrrcesirsoenennn. 2016 ore
- Numir ore de practica de specialitate ............cccccoorvrrnnn....o... 210 ore (10%)
- Numdr ore de practica de specialitate in relatie cu licenfa ...................... 56 ore
Recomandat ARACIS min 10% ore practica

Structura pe discipline obligatorii (impuse) si optionale este urmitoarea:

Tipuri de Ore / program de studiu

discipline Numir Pondere in %

Discipline 1568 78%

obligatorii

Discipline 448 22%

optionale (impus ARACIS - min 20%)
TOTAL Ob+Op 2016

Numarul de ore de practici de specialitate este de 210 ore (17 ECTS) - 10 % (valoarea
minima recomandatd de ARACIS este 10% din totalul de ore si min 10 ECTS), practica de
specialitate in relatie cu licenta este de 56 de ore.

Raportul intre prelegeri si aplicatii (seminarii, laboratoare, proiecte, stagii de practicd) este
1,32 (62 ore/82 ore).

Ponderea disciplinelor facultative din numarul total de ore este 8.33%.

Programul de studii de licenid Psihologie si domeniul de Psihologie se incadreaza intre
calificarile nationale prevazute in HG 1175/2006.

Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invatimant, precum $i continutul acestor
discipline, corespunde domeniului de licen{a Psihologie si programului de studii de licenta
»Psihologie” (HG 412/2024; Hotardre privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/ programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatdmant
superior pentru anul universitar2024-2025).
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Planul de invagamant pentru programul de studii de licenta Psihologie — cu frecventa, este

intocmit in conformitate cu Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS) si in

conformitate cu Legea 199/2023, art.54, care prevede o duratd a studiilor de 3 ani. un numar
total de 180 de credite si cte 60 de credite pe an.

7. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (iN SAPTAMANI)

A."""‘Fa‘?‘ Sesiune de examene Vacante
didactice £
. Anul Practica —
Sem. " . | Restant . | Primavar
Sem. [ 1 larna Vara " larna p Vara
Anul 1 14 14 3 3 5 = 3 - 10
Anul 11 14 14 3 3 5 2 3 - 10
Anul 111 14 14 3 2 4 - 3 - =

Practica se organizeaza pe baza unor programe elaborate in Departamente §i aprobate de

Consiliul Facultatii. Practica se desfigoari in institutii de profil, pe baza unor conventii de practica.

8. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA LA DISCIPLINELE OBLIGATORII SI

OPTIONALE
Anul Semestrul | Semestrul IT Practica
I 20/4 20/4 -
3 ore/saptaméni, respectiv 4
I 20/4 20/4 ore/saptimana
4 ore/saptaména, respectiv 4
ore/sdptamana +
- L T8 Practica de specialitate in relatie cu
licenta - 56 de ore

9. CONDITII DE INSCRIERE iIN ANUL DE STUDI URMATOR. CONDITI DE

PROMOVARE A UNUI AN DE STUDIL. CONDITII DE REVENIRE

Conditiile de inscriere in anul de studii urmator, conditiile de promovare si cele de revenire sunt

cuprinse in Regulamentul privind Activitate Profesionali a Studentilor.

astfel:

Pentru a trece in anul urmétor de studiu, studentii trebuie sa ob{ind un numar minim de credite,

a) Studentii care au acumulat toate creditele aferente prevazute in planul de invitamant al
anului de studiu sunt inscrisi in anul de studiu urmator, avand statutul de student promovat;

b) Pentru a trece din anul I de studii in anul II, studentul trebuie si obtind minim 30 de credite.
avand statutul de amanat;

¢) Pentru a trece din anul Il in anul 111, studentul trebuie si acumuleze la sfarsitul anului I1 de
studii minim 90 de credite obtinute in anul I si anul 11 in total, avand statutul de amanat;

d) Pentru a trece din anul III in anul IV, studentul trebuie si acumuleze la sfarsitul anului I11 de
studii minim 150 de credite obtinute in anul I, anul I si anul IIT in total, avand statutul de
amanat;

e) Pentru a se putea inscrie la examenul de licenta/diplomé/disertatie/absolvire, studentul
trebuie sd obfind minim 180 de credite pentru programele de studii cu durata de 3 ani de studii
(minim 60 de credite din fiecare an de studiu) si minim 240 de credite pentru programele de
studii de 4 ani de studii (minim 60 de credite din fiecare an de studiu), avand statutul de student
absolvent, cu conditia promovirii tuturor disciplinelor facultative contractate, inclusiv cele
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aferente modulului psihopedagogic, contractate prin contractul de studii si prin Actele
aditionale;

f) (1) Pentru a fi considerat promovat, un student trebuie s3 fie integralist, adicd si obtina toate
creditele de studiu prevazute in planul de invatamant pentru anul respectiv de studii si s obtina
calificativ sau nota de trecere la disciplinele care nu sunt prevazute cu credite, precum si si
promoveze disciplinele facultative contractate.

(2) Promovarea unui an de studii implica obtinerea unui numir minim de 60 de credite, cu
exceptia disciplinelor facultative;

Studentii care nu indeplinesc criteriile minime previzute vor fi exmatriculati la sfarsitul anului
universitar respectiv. Acesti studenti vor putea fi reinmatriculati la inceputul anului universitar urmator
in acelagi an de studii din care au fost exmatriculati

Studentii care in cursul unui an universitar (2 semestre ale aceluiasi an de studii) nu acumuleaza
numarul minim de credite, stabilit de Consiliul facultatii necesar pentru trecerea studentului dintr-un an
de studiu in urmitorul vor fi declarafi améanati si se va consemna in registrul matricol "amaénat pentru
obtinerea tuturor creditelor pentru anul respectiv (anii respectivi) de studiu”. Amaénarea unui an de
studiu poate fi acordatdi maximum 3 ani universitari pentru intreaga perioada a studiului. Studiul
disciplinelor nepromovate se reia, reficandu-se intreaga activitate didactici pentru acestea.

Studentul care la finalul studiilor, dupa parcurgerea numirului de semestre (ani de studii)
prevazute in planul de invatamant pentru durata studiilor, nu si-a finalizat in totalitate obligatiile scolare
si are un numar de maxim cinci restanfe din ultimele patru semestre, poate solicita prelungirea
scolaritatii (cu taxa), cu | - 2 semestre pentru refacerea disciplinelor de studiu restante.

10. EXAMENUL DE LICENTA
Conditiile de sustinere a examenului de licenta sunt cuprinse in Metodologia privind organizarea
si desfagurarea examenelor de finalizare a studiilor.
e Comunicarea temei lucririi de licen{a: semestrul 4
Perioada de intocmire a proiectului lucrrii de licentd: semestrele 5 516
Perioada de elaborare a lucrarii de licen{a: 2 saptimani — semestrul 6
Perioada de sustinere a examenului de licentd: luna iulie — an I1I de studiu

Examenul de finalizare a studiilor universitare consti din: Cunogtinte fundamentale de
Psihologie si Sustinerea lucririi de licenti

11. CREDITE AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDIU
® 51 credite la disciplinele de domeniu
o 112 credite la disciplinele de specialitate
® 17 credite la disciplinele complementare
Total 180 credite
142 credite la discipline obligatorii
38 credite la discipline optionale
18 credite suplimentare la discipline facultative
10 credite suplimentare diploma

DECAN DIRECTOR DEPARTAMENT

Pro univdr Alina-Felicia Roman  Confluniv.dr. Alina Costin

(r/t”.}éd’ G
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Programul de studiu: Psihologie
PLAN DE iINVATAMANT
anul universitar 2025-2026
Anul 1
Tip Numiir de ore siptimanal si forma de
Cod disc|S.1./ evaluare
disci- Discipline i- (Sem Semestrul | Semestrul 11
plina plin| (ore) 14 saptimani 14 sdaptimani
a ClS[LIPr[Ev[K|[C[S[L[Pr[Ev[K
OBLIGATORII IMPUSE
FICF1001 fund_ament?le Psihologiei (Introducere pDFleo|2]2|-]|-|Els5]-]- o (s
in Psihologie 1)
FICF1002 Psihologie experimentala si analiza prles |29 lelalEls|.]- o s o
datelor |
FICF1003 |Istoria Psihologiei DF| 8 |2 [1|-|-]|]E|[4]-]- - - -
FICF1004 [Neuropsihologie DE| R | 2|V ]|=]~|EB|3}~]= - -1 -
FICS1005 |Psihologia educatiei DS|69 | 2]|2]-|-|ElS]|«]- = -1-
Limba moderna (engleza aplicata in
FICC1006 T RC|22 | = |2 | == |V]Z]=]> - - -
domeniu)
FICC1007 |[Educatie fizica DCLIL ) <11 ] » =112 =] = -l - -
FICF2013 gsihologie experimentala si analiza DE( & || |oleln].la]t k-
atelor |
FICF2014 fund.amentfée Psihologiei (Introducere e 88| wle| =lslclaslals - B ls
in Psihologie II)
FICF2015 [Psihologie sociala | DE|SB |<]a]lelx]s|=]T]2 -|E|[4
FICS2016 (Genetica comportamentului uman DS/ 4T |- | =] =|=]=]=]1]1 -|E|3
FICS2017 |Psihologia varstelor | DS|8 | -[-[-|-]-|-]2]1 -|E| 4
FICC2018 |Etica si integritate academica BUL2E 1 sllo s | & lw])e]ll]l - V]2
FICC2019 leba.modernﬁ{engleza aplicata in De|l22|«|«|<|<|lc]e]lsln -lvla
domeniu)
FICC2020 |Educatie fizici L] QL L sl l=]m|s]=]=i] -|1V]2
TOTAL 7909 [11] - | - [3E|26] 9 |11 - | - [3E| 26
2V 3V
OBLIGATORII OPTIONALE
Pachet 1-se aleg doui din patru discipline
FICC1AO8|Logica DEI 22| X1 )]l=]«]C] 8| =]s - -] -
FICS1A09|Sociologie DS| 211 |11=1=]C€|2] ]+ - -] -
FICC1A10|Antropologie culturald DCI122 1)1 ||=|€C|2]«]|s - -] -
FICS1A11|Psihopedagogia deficientilormintali |DS |22 [ 1|1 |- [-|Cc|2]-]- -]1=1-
Pachet 2 -se aleg doui din patru discipline
FICS2A21|Etnopsihologie DS| 22 |=afaf=|[-]-]=-]1]1 ) ol
FIC82A22|Psihologia creativitatii DS [ 22 |~ |=|=]le]l=]|s{2]1 = E |2
FICS2A23|Psihologie interculturala DS|22 | -[-f-]-]|-]-]1]1 O] 2
FICC2A24 Dezv_oltarea competentelor socio- DS 22| .1. siet =l Bl T « gl a
emotionale
TOTAL S1/82 (Obl. Optionale) 88 |12 2|-| - K4 2|2 - K4
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TOTAL An I (Obl. Optionale) 4C+48 4C K8
TOTAL OBLIGATORII S1/82 1m{13] - [ -] K30 [un]3]-T-] K30
TOTAL OBLIGATORII 24 24
TOTAL DISCIPLINE
GBLICATORI s 3 22C+268 10E+4C+5V | K60
FACULTATIVE
FICC1F12[Psihologia reclamei BEl & IR l]l<]BIRl=Ts] clal=0
FICC2F25 Psiholngialinvétérii la elevii DE| 47 | =l |w|=lalelilil ] |mla
supradotati
TOTAL FACULTATIVE S1/82 I[1]=l«] K J1[0]=]s] K8
TOTAL DISCIPLINE
FACULTATIVE An I 2C428 2E K6
RECTOR DIRECTOR DEPARTAMENT

dor Florin Cilan  Prof.univ/dr. Aliﬁéf_‘F J ibig.llRoman Conf.univ.dr. Alina Costin

Pl % A

5v"S — seminar; L - lucran practice (laborator), P - proiect; SI— studiu individual; Ev - forma de evaluare; K — credite;
e licenjd DF — disciplind fundamentala, DD - discipling de domeniu, DS — disciplini de specialitate, DC — disciplini complementard;
Pt. Pl de master: DA- discipling de aprofundare, DT — disciplind de sintezii, DU - d isciplind de cunoastere avansati
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PLAN DE INVATAMANT
anul universitar 2026-2027
Anul IT
Numair de ore siptimanal si forma de
2 Bt Tip |S.1./ evaluare
Co;“‘f::a- Discipline disci-{Sem Semestrul 1 Semestrul 11
plina| (ore) 14 saptimani 14 saptamani
Cl/S|L[Pr[Ev[K[C]STLPr[Ev[K
OBLIGATORII IMPUSE
Psihologie experimentala si analiza
FICF3001 |datelor II (Statistica psihologica si DE 69121 2(=-|~|B|S5|-|=|=]%]«]=
prelucrarea informatizata a datelor)
FICF3002 Bgzele te_oretice ale evaluarii pElelalalalalelal dalal. 0t
psihologice
FICS3003 |Psihologie sociala 11 DS | AP L 1] w B Blslelsfs]s]a
FICS3004 Psihologia \f:‘ir_steﬁlor_ I'l (Psihologia pElsglalil-llmlal lololo]ol,
adolescentei si virstei adulte)
FICS3005 |Psihologia muncii DS | AT | T [ 3w e [BIATcl=]s]als]e
FICS3006 [Practica de specialitate e AR EAENER L AT N P
FICC3007 Limba .modernﬁ (engleza aplicata in e los ] el s lelelal 4 L 4 1 T,
domeniu)
Psihologie experimentala si analiza
FICF4012 |datelor II (Statistic psihologica si DE | S8 |=|=|=|=s]=|=|2]3]|-]~|EB]|%
prelucrarea informatizata a datelor)
FICF4013 [Psihologia personalitatii DF [ 58 | - |- =|=|=|=<]2]1][-]|-|E]#
FICS4014 |Psihopatologie DS |58 [-|-]|=]=]=<|~[2]1]=~]<[E[%
FICS84015 |Psihologia cognitiva DS |47 [ =]-|~|=]=-|~=|1]1]~]-|E]|3
FICS4016 Te:ftare_ P.sihol_o_gicé-l (Psil;odiagnoza DS (3] :l=|slelalalig{i]elelel
aptitudinilor si inteligentei)
FICS4017 [Practica de specialitate DS |44 ]| -|-|-]|~-]-]=|-|4]-]-|V]4
FICC4018 I&,imba .m_oclerné (engleza aplicata in pc|2|-|-|-|-|-|-|-l2]-|-]v]2
omeniu)
TOTAL 690 4E 4E
8 12| - | - (1C|25|9 (11| - | - |1C|25
2V 2V
OPTIONALE
Pachet 1 — se alege o disciplini din trei
FICS3A08 |Psihologia religiei DS 162|212 =s]=|C]S]]n]=0=]=]=
FICS3A09 |Logopedie DS |68 (2|2 |=]@IBla|a]la]lz]s
FICC3A10 |Psihologia comunicarii PDEC 8212 (21a]=l€18laln]l=l=]<1sx
Pachet 2 — se alege o disciplini din trei
FICS4A19 [Psihologie judiciara DS |80 | =]~ =|l=]=]~]2]2]-]x]E]s5
FICC4A20 |Consiliere psihopedagogici DC|69]-]-]-]=-]-=]-]2]2[-[-]cTs5s
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FICC4A21 |Metodologia cercetirii calitative DEIG | =l=zl=l=]=lxl2l2]]=]C | 5
TOTAL S1/82 (Obl. Optionale) 2]2]-]-]1 K5 [2]2]|-]-] K5
TOTAL An II (Obl. Optionale) 4C+4S 2C K10
TOTAL OBLIGATORII S1/82 10[14] - [- [ K30 [11[13] - [ - [ K30
TOTAL OBLIGATORII 24 24
TOTAL DISCIPLINE
OBLIGATORII An 11 21C+27S S8E+4CH4V |K60+2
FACULTATIVE
FICC3F11 |Psihologia artei DC [ 47 |1 |E]l=l=|Bl3|=]=lc(als]-
FICC4F22 [Introducere in antreprenoriat DC |47 |=lslal=]l=]l=-12]2]-]-]E[3
TOTAL FACULTATIVE §1/82 1]1]-]- K3 1 11(-]- K3
TOTAL DISCIPLINE
. |FACULTATIVE An 11 ACHS K Bh
RECTOR DIRECTOR DEPARTAMENT
dor Florin Cilan  Prof, licia Roman Conf.univ.dr. Alina Costin
e A
al (2
D\m
e\

practice (laborator), P — proiect; SI — studiu individual; Ev — forma de evaluare; K - credite;
— discipling fundamentala, DD — discipling de domeniu, DS — disciplina de specialitate, DC — disciplind complementara,
Pt. Pl de master: DA- disciplina de aprofundare; DT — disciplind de sinteza, DU — disciplina de cunoagtere avansata
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Domeniul: Psihologie
Programul de studiu: Psihologie

PLAN DE INVATAMANT
anul universitar 2027-2028

Anul ITI
Numiir de ore siptimanal si forma de
o Tip |S.1./ evaluare
COd“(:::c'- Discipline disci-| Sem Semestrul I Semestrul II
P plina| (ore) 14 saptimani 14 saptamani
cls|L[pr[Ev[K|[C[STL]Pr[Ev]K
OBLIGATORII IMPUSE
FICS5001 Consillieref:duca1ionalﬁ si ps|eo|2|2|-|-lgls!-[-[_-].1.1.
vocationala
FICS5002 |Psihologie clinica si psihoterapii DE |6 (2| 2] = |BIE]| o] =l=]lals]s
Testare Psihologica Il
ElCason: (Psihodiagnoza personalitatii) DE|G 3|2} = |~ [BIF|m|n]u]laluls
FICS5004 |Practica de specialitate DS |69 | = (& ]|~ |~ |V]|8]a]=le]uaf=s]s
FICS6010 |Psihologie clinica si psihoterapii DS (38 |=|s]=~|wlel=s|j2]2]=]-]E]l®
Testare Psihologica 11
FICSSO1] (Psihodiagnoza personalitatii) il ot Il el 5t 6l S el B RN R R -1
FICS6012 Psihnlog_ia organizationala si DS ||« |lol-lel=lalil-f-1gla
manageriala
FICS6013 [Practica de specialitate DE 6D |« olw|a]e]w]«]d]a]=
FICS6014 1I?ractic:ﬁ de specialitate in relatie cu il elslat=talastetuallatels
icenta
3E 3E
TOTAL 552 16 (10) - | - v 20(5 |11 - | - 2V 20
OBLIGATORII OPTIONALE
Pachet 1 — se aleg doui din patru discipline
FICS5A05 |Profile atipice de dezvoltare Db |89 |22 ]| == |Cl8lw|s]al=]~]=
FICS5A06 |Psihologia familiei DS 6912 |2 | «|m|C|8]w|lalw]al|l=s]s
FICS5A07 [Neurostiinte cognitive si clinice DE | 891212 =]|=|C|S]|m]=]=]a]=]-=
FICS5A08 [Psihologie politica DS |69 ]2 [2]|-]=|C|85]<|=<]|=]=]x]s
Pachet 2 — se aleg doua din patru discipline
FICC6ALS Aplicatii computerizate de analizi a DC 3 (N IS I R R 2l2|-1-1vls
datelor
FICS6A16 |Psihologie militara DS 169 |-[=[=-]=]-|-]2[2]-]-]V]5
FICS6A17 |Psihiatrie DS |69 |- |-[-|[-|-]-|2]2|-|-|V]S5
FICC6A18 |Terapii de orientare psihanalitica DC|69|-|-|=-]-]-[-]2|2]-]1-|V]s
TOTAL S1/82 (Obl. Optionale) 276 |14 |4 | - |- | K10 |4 |4 ]|-]| -] K10
TOTAL An III (Obl. Optionale) 8C+8S 2C+2V K16
TOTAL OBLIGATORII S1/S2 10/14] - [-T K30 [9]15] -] - | K30
TOTAL OBLIGATORII 24 24
TOTAL DISCIPLINE
OBLIGATORII An I1I 19C+298 6E+2C+5V | K60
FACULTATIVE




PO. 01 Anexa 1

pg. 18/18
FICCSF09 Antreprcl:nonalul-a_specte pelaz a1l -l-{mlal-lalelalol.
economico — financiare
FICC6F19 M:':mager_m?ntu]afacem1ndomemul TG | ool st lali]let.lmls
psihologiei
TOTAL FACULTATIVE S1/82 | S K$ [(1]1]l=-1-] K3
TOTAL DISCIPLINE
FACULTATIVE An III 2CH25 = K5
EXAMEN DE FINALIZARE A : " K10
STUDIILOR i
P
RECTOR DIEGA‘N*‘\ DIRECTOR DEPARTAMENT

elicia Roman Conf.univ.dr. Alina Costin

/}
L0

Legendi: C —curs; S - seminar; L ~ lucrari practice (laborator), P — proiect; SI - studiu individual; Ev - forma de evaluare; K - credite;
Pt Pl de licentd: DF ~ disciplina fundamentald, DD — disciplina de domeniu; DS — disciplina de specialitate; DC — disciplind complementari;
Pt. Pl de master: DA~ disciplind de aprofundare, DT - discipling de sinteza, DU — diseiplind de cunoastere avansatd




