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PLAN DE INVATAMANT
PROMOTIA 2025-2027
Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenti Sociali

Departamentul: de Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociala

Programul de studiu: PSLHOPEDAGOGIA EDUCATIEI TIMPURII SI A SCOLARITATII MICI
Domeniul fundamental: Stiinte sociale

Domeniul de masterat: Stiinte ale educatiei

Tipul masteratului: profesional

Durata programului de studiu / numar de credite: 4 semestre / 120credite

Forma de invatimant: cu frecventa

Titlul absolventului: master

1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII vizeazi dezvoltarea profesionala a specialistilor din
domeniul educatiei timpurii si a scolaritatii mici in concordantd cu noile competente solicitate de
spatiul educational european prin cercetare si inovare didactica. Programul se constiuie in master
profesional pentru cadrele didactice.

Programul de studii de master Psihopedagogia educatiei timpurii §i a scolaritatii mici, din cadrul
DPPAS isi propune sa determine cresterea performantei profesionale atat la nivel individual cat si
organizational prin investigatii si cercetari aplicative in arealul educational.

Misiunea Programului de studii masterale Psihopedagogia educatiei timpurii §i a scolaritdfii mici
contine si elemente de specificitate si oportunitate in concordantd cu Cadrul National al Calificarilor
din Invatamantul Superior si cerintele pietei fortei de munca (cf. Acpart).

Programul de masterat propus a fost acreditat in cadrul proiectul PERFORMER, organizat in colaborare
cu Universitatea Transilvania din Brasov, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia si Institutul de
Psihologie din Roma.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDII

Obiectivele programului de studii masterale sunt elaborate in concordanta cu standardele profesionale
pentru functiile didactice din invatamantul primar si prescolar:

O1. Dezvoltarea unui sistem functional de cunostinte aprofundate in domeniul educatiei timpurii in
context social si institutional;

O2. Valorizarea unui sistem functional de cunostinte aprofundate legate de management, managementul
activitatilor in educatia timpurie, al carierei, al relatiilor cu comunitatea si managementul calitétii;

03. Aplicarea unui set de capacitafi cognitive cu functionare flexibild, transferabile si eficiente in
contextul specific al disciplinelor abordate

04. Dezvoltarea unui sistem functional de cunostinte aprofundate legate de proiectare in toate ipostazele
ei, cu detalieri ale proiectarii educationale

05. Dezvoltarea competentelor de organizarea si desfisurare a procesului de predare — invatare-
evaluare in context specific.

3. COMPETENTELE DOBANDITE PRIN PROGRAMUL DE STUDII

Profesionale:
C.E.1. Realizeazi evaluarea educationala
C.E.2. Sprijina bunastarea copiilor
C.E.3. Monitorizeaza evolutiile din domeniul educatiei
C.E.4. Ofera feedback constructiv
C.E.5. llustreaza cu exemple in timpul activitatii didactice
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C.E.6. intretine relaia cu parintii copilului

C.E.7. Aplica strategii didactice interculturale

C.E.8. Adapteaza strategia didactica la grupul-finti

C.E.9. Desfasoari activititi de asigurare a calitatii continutului
C.E.10. Asigura confinut multimedia

C.E.11. Demonstreaza inteligenta emotionala

C.E.12. Documenteaza evaludrile privind invi{area anterioara
C.E.13. Ofera sprijin la organizarea de evenimente scolare
C.E.14. Ofera consiliere in legaturd cu metodele de invatare
C.E.15. Promoveaza programe educationale

C.E.16. Utilizeaza diferite canale de comunicare

C.E.17. Aplica instrumente pentru dezvoltarea de continut.

Transversale:

C.T.E.l. Da dovada de initiativa

C.T.E.2. [si asuma responsabilitatea

C.T.E.3. Demonstreaza angajament

C.T.E.4. Da dovada de auto-reflectie

C.T.E.5. Gestioneaza evolutia personali

C.T.E.6. Se adapteaza la schimbare

C.T.E.7. Mentine bunastarea psihologica

C.T.E.8. Respecti diversitatea valorilor i a normelor culturale
C.T.E.9. Gandeste critic

C.T.E.10. Lucreaza in echipe

C.T.E.11. Da dovadi de dorinti de invitare
C.T.E.12. Solutioneazi probleme

C.T.E.13. Organizeaza informatii, obiecte §i resurse

Profesionale:
C1. Competente de analizi, reflectie, argumentare si interpretare asupra sistemului conceptual i al
modelelor teoretice care fundamenteazi domeniul educatiei timpurii.
(2. Competente de analizi, reflectie, argumentare si interpretare privind functionarea sistemului de
invatdmant, si a reformei curriculare in domeniul educatiei timpurii.
C3. Competente de abordare diferentiata si individualizatd a unor situatii educationale specifice.
C4. Dezvoltarea unui sistem functional de cunostinte aprofundate legate de comunicarea umana.
Transversale:
CTI1. Competente de proiectare in cercetare educationala.
CT2. Competente manageriale in cercetare i de aplicare a strategiilor specifice cercetarii calitative.
CT3. Competente de utilizare a strategiilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vedere
formarii si dezvoltarii profesionale continue.

4. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII

Nr. Rezultate asteptate ale invatarii Discipline care pot contribui
Crt. la  atingerea  rezultatelor
invitarii
Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si
autonomie

C.E.3. Monitorizeazi evolutiile din domeniul educatiei
CES. [lustreaza cu exemple in timpul activitatii didactice
C.E.15. Promoveazi programe educationale

Cl. Competente de analizd, reflectie, argumentare si interpretare asupra sistemului conceptual si al modelelor
teoretice care fundamenteazi domeniul educatiei timpurii.

1. Utilizeaza concepte si | 1. Selecteazd §i adapteazi | 1. Evalueaza critic | Studiu avansat al educatiei in
modele teoretice actuale | modele teoretice relevante din | aplicabilitatea si | comunitate
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din domeniul
psihopedagogiei,

curriculumului pentru
educatia  timpurie i
managementului

educational  pentru  a
analiza si  fundamenta

interventiile didactice si
educative la nivel
prescolar gi primar.

2. Evalueazi
teoriile i
educationale privind
organizarea  procesului
instructiv-educativ si
constructia curriculard in
educatia timpurie, din
perspectiva aplicabilititii
lor in proiectarea
demersurilor didactice si
a programelor de
interventie educationala.
3. Coreleazi
fundamentele
psihopedagogice si
curriculare cu principiile
etice si deontologice ale
profesiei  didactice, 1in
vederea promovarii unei
practici educationale
centrate pe copil §i pe

critic
modelele

domeniul  psihopedagogiei,
curriculumului pentru educatia
timpurie §i didacticii specifice
virstelor mici. in functic de
contextul educational si de
nevoile copiilor.

2. Fundamenteaza deciziile
privind proiectarea, aplicarea
si  evaluarea  demersurilor
educationale si didactice prin
raportare la paradigme si teorii
validate stiintific in domeniul
educatiei timpurii.

3. Utilizeaza concepte
avansate din stiintele educatiei
pentru formularea de ipoteze
privind interventia didactica,
proiectarea  curriculard i
dezvoltarea profesionald
continua  in  Invaimantul
prescolar si primar.

limitele teoriilor  si
modelelor
psihopedagogice  in
educatia timpurie,
asumandu-si
responsabilitatea
deciziilor educationale
in proicctarea
interventiilor didactice
pentru copii de varsta
prescolard si  scolard
mica.

2 Manifesta
autonomic in alegerea
si argumentarea
cadrului teoretic
potrivit pentru analiza
§i optimizarea

situatiilor educationale
specifice copildriei
timpurii, in contexte
institutionale si
comunitare variate.

55 Demonstreaza
integritate profesionala

si respect  pentru
normele  etice  in
diseminarea si
aplicarea

continuturilor
teoretice, precum si in

dezvoltarea profesionala comunicarea

continud  a  cadrelor rezultatelor

didactice. cercetiirilor din
domeniul educatiei
timpurii.

Managementul proiectelor de
cercetare in educatic
Proiectarea educationala in
relatia cu comunitatea

Proiectarea educationala a
activitatilor la nivel
anteprescolar si prescolar
Managementul calitatii,
serviciilor de educatic
timpurie

Managementul carierei
didactice  pentru  educatia

timpurie i gcolaritatea mica
Profilul de competentd al
educatorului pentru educatia
timpurie si gcolaritatea mici

C.E.1. Realizeaza evaluarea educationali
C.E.9. Desfagoara activita{i de asigurare a calitifii continutului
C.E.14. Oferi consiliere Tn legaturd cu metodele de invitare
C.T.E.13. Organizeaza informaii, obiecte si resurse

C2. Competente de analizd, reflectie, argumentare i interpretare privind funcionarea sistemului de invatimant, si a
reformei curriculare in domeniul educatiei timpurii.

1. Identificd si descrie
criteriile de analizd si
evaluare a strategiilor i
practicilor  educationale
in educatia timpurie, in
corelatie cu standardele
de calitate si
recomanddrile nationale
si europene.

2. Analizeazd metodele,
modelele si instrumentele
utilizate in  evaluarea
procesului  educational
din invitaméantul
prescolar si primar, in
baza principiilor
stiintifice si a criteriilor
de eficienta pedagogica.
3. Explica  factorii
institutionali, sociali i
culturali care influenteaza
eficienta

activitatii

1. Utilizeazd instrumente si
metode specifice de evaluare
aplicate in educatia timpurie si
primara, in scopul optimizirii
activititilor educationale si al

imbundétitirii demersurilor
didactice.

2. Aplici metode calitative si
cantitative ~ de  cercetare
(observatii, interviuri,
chestionare, studii de caz)
pentru a analiza nevoile

educationale ale copiilor si ale
cadrelor didactice si pentru a
realiza diagnoze la nivel
institutional.

3. Interpreteaza datele obtinute
din  cercetdri  educationale
aplicate in gradinita si scoald
primard si formuleazi ipoteze
de interventie educationala
sustinute stiintific.

Iz Isi asuma
responsabilitatea
pentru luarea

deciziilor legate de
analiza si interventia
educationald in
gradinita  si  scoala
primard,  respectind
principiile  etice i
deontologice ale
profesiei didactice.

2. Respecta principiile
transparentei,
confidentialitatii si
consimtamantului
informat in activittile
de evaluare, cercetare
si colaborare  cu

parintii, colegii si
institutiile
educationale.

3. Manifesta

Didactica  activitatilor  de
educatie timpurie

Modele psihopedagogice de
comunicare didactica
Evaluare si interevaluare a
stagiului experiential practici
I/11

Proiectarea  educationald a
activitatilor la nivel
anteprescolar si prescolar
Managementul

curriculumului personalizat
Digitalizarea in elaborarea
resurselor educationale pentru
educatie timpurie
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educationale in copiliria
timpurie,  precum i
modul in care acestia
afecteaza proiectarea si
implementarea
interventiilor didactice.

discernamént si
autonomie

profesionala in
procesul de proiectare,
aplicare si
monitorizare a

demersurilor didactice
si a interventiilor
educationale adaptate
vdrstei timpurii.

C.E.2. Sprijina bunistarea copiilor

C.E.7. Aplici strategii didactice interculturale
C.E.8. Adapteazi strategia didacticd la grupul-{inta
C.T.E.10. Lucreazi in echipe

C3. Competente de abordare diferentiatii si individualizata a unor situatii educationale specifice.

I.  Descrie  principii,

strategii si modele de
interventie  educationald
validate stiintific,

relevante pentru educatia
timpurie §i scolaritatea
micd, cu accenl pe
dezvoltarea copilului si
calitatea actului didactic.
2. Defineste etapele de

proiectare, aplicare i
evaluare ale unui
program educational

adaptat nevoilor copiilor
din invitimantul
prescolar si primar, in
corelatic cu standardele
curriculare i politicile

educationale.

3. Recunoaste
diversitatea si
particularitatile  copiilor
de varstd mica (inclusiv
cei cu cerinte
educationale  speciale),

adaptind metodele  si
strategiile educationale la
nevoile individuale ale
acestora.

I.  Elaboreazi planuri de
interventie educationala
adaptate nevoilor individuale
ale copiilor si contextului
institutional, in acord cu
politicile  educationale i
bunele practici din educatia
timpurie.

2. Aplica metode si strategii
didactice validate stiintific
pentru optimizarea procesului
de predare-invitare-evaluare
in gradinita si ciclul primar,

promovand dezvoltarea
globala a copilului.
3 Evalueaza eficienta

activitatilor educationale si a
demersurilor curriculare
implementate si formuleaza
ajustari bazate pe dovezi, in
functie de rezultatele
observate la nivelul grupului si
al fiecdrui copil.

I.  Adoptda  decizii
autonome privind
selectia, adaptarea si
aplicarea  strategiilor
didactice, in functie de
particularitatile

institutiei, ale grupului

de copii i ale
contextului
educational.

2 isi asumi
responsabilitatea
profesionald si eticd
pentru deciziile

privind proiectarea si
implementarea
activitatilor
educationale destinate
dezvoltarii  globale a
copilului.

3. Manifesta
flexibilitate, initiativa
si spirit inovator in
adaptarea continud a
interventiilor
educationale la
schimbirile
curriculare,
institutionale si sociale
din domeniul educatiei
timpurii.

Didactica  activititilor  de
educatie timpurie

Etica §i deontologie
profesionali

Designul mediului
educational la virstele
timpurii

Metodologia interventiei

psihopedagogice si de
educatie incluziva
Managementul invatarii  in
copildrie
Docimologie-perspective
comparative

C.E.6. Intretine relatia cu parintii copilului
C.E.4. Ofera feedback constructiv

C.E.16. Utilizeaza diferite canale de comunicare
C.T.E.11. Da dovada de dorintd de invitare

C4. Dezvoltarea unui sistem functional de cunostinte aprofundate legate de comunicarea umana.

1. Defineste metodele
cantitative si calitative
utilizate in cercetarea

educatiei timpurii si a
scolaritatii mici,  cu
scopul analizarii
practicilor pedagogice si
evaludrii  interventiilor
educationale.

2. Identificd etapele de
concepere §i derulare a
unui proiect de cercetare
aplicati  in  domeniul

I. Formuleaza intrebari de
cercetare  relevante  pentru
analiza proceselor
educationale  desfasurate in
educatia timpurie si  ciclul
primar, cu scopul imbundtitirii
interventiilor pedagogice.

2. Selecteaza si aplica metode
si instrumente de cercetare
adecvate pentru colectarea si
interpretarea  datelor privind
cficienta strategiilor didactice
i a programelor educationale

I.  Coordoneazi in
mod autonom proiecte
de cercetare aplicate in
domeniul educatiei
timpurii, de la etapa de
proiectare
metodologici péna la
valorificarea si
diseminarea
rezultatelor in contexte
profesionale si
educationale.

2. Respecta principiile

Etici s
profesionala
Modele psihopedagogice de
comunicare didacticd

Studii aprofundate de
psihologia dezvoltarii la copil
Managementul invatirii  in
copildrie

Proiectarea educationald in
relatie cu comunitatea
Docimologia-perspective
comparative
Managementul

deontologie

relatiilor
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educatiei timpurii: | destinate copiilor de virsta | etice, deontologice si | interpersonale in copilarie
formularca  ipotezelor, | mici. standardele de | Managementul carierei
alegerea designului | 3. Interpreteaza critic datele | integritate academicd | didactice pentru  educatia
metodologic,  selectarea | obtinute in cadrul cercetirilor | in toate ctapele | timpurie si scolaritatea mica

instrumentelor si analiza
datelor.

3. Descrie cerintele etice
si deontologice implicate
in realizarea cercetirilor
in  mediul educational
prescolar si primar, cu
accent pe consimtamant
informat, protectia
copilului i transparenta.

aplicate in educatia timpurie si
formuleazi concluzii sustinute
stiintific pentru  optimizarea
practicilor  didactice §i a
deciziilor educationale.

activititii de cercetare
desfasurate in
gradinita, scoala
primard sau institutii
conexe.

3. isi
responsabilitatea
pentru publicarea si
utilizarea rezultatelor
cercetarilor
educationale, in
vederea imbunitatirii
practicilor didactice si
a dezvoltdrii politicilor
educationale  pentru
copilaria timpurie.

asuma

Profilul de competenta al
educatorului pentru educatie
timpurie $i $colaritate mica

C.E.10. Asigurd confinut multimedia

C.E.12.Documenteazi evaludrile privind invi{area anterioard

C.T.E.1. Da dovada de iniiativa
C.T.E.4. Di dovadi de auto-reflectie

C.T.E.9. Gindeste critic

C.T.E.12. Solutioneazi problem

CT1. Competente de proiectare in cercetare educationali.

.  Descrie principiile
etice si normele
deontologice  specifice
activitatii educationale in
gradinita  si scoala
primard, fin acord cu
legislatia  nationalda  si
codurile profesionale din
domeniul invatamantului.
2, intelege reglementarile
si responsabilitatile
profesionale asociate
practicii ~ educationale,
inclusiv aspectele legate
de confidentialitate,
consimtamént informat si
protectia  copiilor  in
institutiile de invatamant.

1. Aplica principiile etice si
deontologice in toate etapele
activitatii didactice si
educationale desfasurate in
gradinitd si scoald primard,
inclusiv in evaluare, consiliere
si colaborare cu familiile.

2. Abordeaza responsabil si
adecvat situatiile cu
incirciturd eticd din mediul
educational, utilizind cadrul
legal, codurile profesionale si
resursele institutionale
disponibile.

3. Integreaza constant valorile
etice si normele deontologice
in comunicarea profesionald,
in documentele educationale si
in relatiile institutionale i
interpersonale.

I. T$i asuma
responsabilitatea
pentru  aplicarca  si
respectarea
standardelor etice in
toate demersurile
profesionale
desfasurate in educatia
timpurie si scolaritatea
micd,

2 Manifesta
autonomie in luarea
deciziilor etice, chiar
si in contexte dificile

sau presante
institutional, avind in
vedere protejarea

interesului superior al
copilului  si limitele
rolului educational.

Managementul proiectelor de
cercetare in educatie
Metodologia interventiei
psiho-pedagogice  si  de
educatie incluziva

Proiectarca educationala a
activitatilor la nivel
anteprescolar i prescolar
Evaluare si interevaluare a
stagiului experiential practici
I/11

Digitalizarea in eclaborarea
resurselor educationale pentru
educatie timpurie

CE.13. Ofera

sprijin la

C.E.17. Aplica instrumente pentru dezvoltarea de continut
C.T.E.2. Isi asuma responsabilitatea
C.T.E.3. Demonstreaza angajament
C.T.E.6. Se adapteazi la schimbare

organizarea de

evenimente scolare

CT2. Competen{e manageriale in cercetare si de aplicare a strategiilor specifice cercetarii calitative.

1. Analizeazid rolurile,
responsabilititile 5i

contributia diverselor
categorii de  specialisti
implicati  in  echipe

multidisciplinare care

sprijind  dezvoltarea i
educatia  copilului  de
varstd  prescolard i

scolard mica.

1. Colaboreazia eficient cu
specialisti din domenii conexe
(psihologie, asistentd sociald,

logopedie etc.) pentru
elaborarea si implementarea
planurilor educationale

personalizate adresate copiilor
de vérstd mica.

2. Formuleaza si exprima clar
perspective  si recomanddri

1 Manifesteaza
respect fata de
atributiile, expertiza si
rolurile  profesionale
ale celorlalti membri
ai echipelor
multidisciplinare

implicate in educatia si
dezvoltarea copilului.
2. Contribuie activ si

Didactica  activitatilor  de
educatie timpurie
Etici si
profesionala
Plan de actiune
psihopedagogica cu grupa de
copii si clasa de elevi

Modele  didactice  pentru
educatia timpurie si
scolaritatea micd

deontologie
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2. Identifica  modele | profesionale in cadrul | cu responsabilitate la | Designul mediului
cliciente de colaborare | echipelor interdisciplinare, | consolidarea unui | educational la vérste timpurii
interprofesionalid §i | adaptindu-si comunicarea la | climat de colaborare | Evaluare si interevaluare a
strategii de comunicare | specificul interlocutorilor i | bazat pe incredere, | stagiului experiential practica
adaptate in cadrul | contextului educational. deschidere si sprijin | VI
echipelor educationale §i | 3. Abordeazi diferentele de reciproc  in  cadrul | Tutorat si practici pentru
de sprijin. implicate in | opinie din cadrul echipelor echipelor elaborarea lucrarii de
proiecte  si inifiative | educationale intr-o  manieri educationale. disertatie
didactice si institutionale. | constructivd si colaborativa, Valente  formativ-educative

orientata ~ spre  atingerea ale literaturii pentru copii

obiectivelor educationale

comune.

71 C.E.11. Demonstreazi inteligenta emotionala

C.T.E.5. Gestioneazii evolutia personali
C.T.E.7. Mentine bundstarea psihologica
C.T.E.8. Respecti diversitatea valorilor si a normelor culturale

profesionale continue.

CT3. Competente de utilizare a strategiilor eficiente de invéare pe tot parcursul vietii, in vedere formirii si dezvoltirii

1. Descrie conditiile
legale si reglementirile

nationale §i  europene
privind formarea
continud si  acreditarea

profesionala a cadrelor

didactice din educatia
timpurie i primari,
incluzind cerintele
privind creditele
profesionale,

periodicitatea evaludrilor
si atributiile institutiilor
responsabile.

2. Identifici sursele si
oportunitiitile de formare

profesionala continua
relevante pentru
domeniul educatiei

timpurii si a scolaritatii
mici, precum programele
acreditate, activititile de
mentorat, participarea la
conferinte si accesarea
resurselor  educationale
de specialitate.

1. Realizeaza periodic
autoevaluarea nivelului
propriu de competentd in

domeniul educatiei timpurii si
identifica  necesitatile  de
dezvoltare  profesionali  in
conformitate cu cerintele si
standardele sistemului
educational.

2. Seclecteaza si se implica
activ in programe de formare
$i perfectionare profesionala
relevante  pentru  practica
educationali  si  evoluia
carierei didactice in
invatimantul  prescolar  si
primar.

1. Demonstreazi
initiativa si implicare
constantd in procesul
de formare continud,
adaptiandu-se

dinamicii domeniului
educatiei timpurii si al
invﬁtﬁm::mtului primar.

2. Isi asuma
responsabilitatea
pentru actualizarea
permanenti a
cunostintelor si
abilititilor
profesionale, in
concordanti cu
cerintele  sistemului

educational national si
european.

Studiu avansat al educatiei in
comunitate

Plan de actiune
psihopedagogicd cu grupa de
copii si clasa de elevi

Modele  didactice  pentru
educatia timpurie §i
scolaritatea mica

Evaluare si interevaluare a
stagiului experiential practica
11

Metodologia interventiei
psiho-pedagogice  si de
educatie incluzivi

Proiectarea educationali a
activititilor la nivel ante-
prescolar si prescolar

Tutorat §i practici pentru

claborarea lucrdrii de
disertatie

Managementul carierei
didactice  pentru  educatia

timpurie si scolaritatea mici
Profilul de competentd al
educatorului pentru educatie
timpurie si scolaritate mici

5. FINALITATI

Absolventii programului de studii universitare de master vor accesa urmitoarele ocupatii posibile
conform Clasificarii Ocupatiilor din Roménia — ISCO -08.
¢ Inspector scolar pentru proiecte educationale COR -235921
e Consilier scolar COR -235903
Dezvoltator de e-learning COR-235905

6. ANALIZA PLANULUI DE INVATAMANT

in Planul de invitaimant pentru programul de studii de masterat ,,Psihopedagogia educatiei timpurii
si a gcolarititii mici” ponderile disciplinelor, pe categorii, sunt urmitoarele:
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Ore / program de studiu
Psihopedagogia educatiei timpurii si a
Tipuri de colarititii mici
bt dis;():ipline ; Potnderi in %
Program de Normativ
Numir studiu ARACIS
1 Aprofundare 546 70 % min. 60%-70%
2 Sinteza 238 30% min. 25%-30%
TOTAL 784 100% -

Numirul total de ore aferent programului de studiu Psihopedagogia educatiei timpurii si a
scolarititii mici este: 784 ore

= Numheoredidactios ShUBIOMTL..ommmmimms s e 644 ore
- Numir ore de tutorat si practica pentru elaborarea lucririi de ABertatie o i 28 ore
el it o T T DS e R ——————————————— 112 ore
Total 784 ore

Recomandat ARACIS (100% -+ ore)
Structura pe discipline obligatorii (impuse) si optionale este urmitoarea:

Tipuri de Ore / program de studiu

discipline Numar Pondere in %

Discipline 672 86%

obligatorii

Discipline 112 14%

optionale

TOTAL Ob+Op 784 100 %

Numirul de ore de practici si practici pentru elaborarea lucririi de disertatie 140 ore.

Raportul intre prelegeri si aplicatii (seminarii, laboratoare, proiecte, stagii de practici) este de
1/1,07 incadrandu-se in prevederile ARACIS

Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invdtimant, precum i continutul acestor
discipline, corespunde domeniului de MASTERAT in Stiintele educatiei si programului de studii
de masterat ,,Psihopedagogia educatiei timpurii si a scolaritatii mici” (HG 413/2024).

Planul de invatimant pentru programul de studii de masterat Psihopedagogia educatiei timpurii
§i a scolaritifii mici PETSM - zi, este intocmit in conformitate cu Sistemul European de Credite
Transferabile (ECTS) si in conformitate cu Legea 288/2004, art. 4, alin. 9, care prevede o durata
a studiilor de 2 ani, un numir total de 120 de credite si cate 60 de credite pe an.

7. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (iN SAPTAMANI)
A.Ctlmatl Sesiune de examene Vacante
didactice ;
Anul i — Practica
Sem. | ?[ : larna Vari ese ! larna Primavara Vara
Anul | 14 14 3 3 5} - 2 - 10
Anul 11 14 14 3 2 4 - 2 - -
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Practica se organizeaza pe baza unor programe elaborate in Departamente §i aprobate de

Consiliul Facultatii. Practica se desfisoari in laboratoarele facultétii si in unitati economice de profil, pe
baza unor conventii de practica.

8. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA LA DISCIPLINELE OBLIGATORII SI

OPTIONALE
Anul Semestrul [ Semestrul II
I 14 14 56 ore practici

56 ore practici
28 ore practica pentru elaborarea lucririi

L 4 o de disertatie

9. CONDITII DE INSCRIERE iN ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITII DE
PROMOVARE A UNUI AN DE STUDIL. CONDITII DE REVENIRE
Conditiile de inscriere in anul de studii urmator, conditiile de promovare si cele de revenire sunt
cuprinse in Regulamentul ECTS si in Regulament privind activitatea profesionald a studentilor pe baza
creditelor transferabile
Art. 46 (1) La studii universitare de licenta si de masterat, pentru a trece in anul urmétor de
studiu, studentii trebuie sd obtina un numar minim de credite. astfel:
a) Studentii care au acumulat toate creditele aferente prevazute in planul de invatamant al anului de
studiu sunt inscrisi in anul de studiu urmator, avand statutul de student promovat;
b) Pentru a trece din anul I de studii in anul I, studentul trebuie si obtind minim 30 de credite,
avand statutul de aménat;
¢) Pentru a trece din anul II in anul I11, studentul trebuie si acumuleze la sfarsitul anului 11 de studii
minim 90 de credite obtinute in anul I si anul 11 in total, avénd statutul de aménat;
d) Pentru a trece din anul 111 in anul 1V, studentul trebuie si acumuleze la sfarsitul anului 111 de
studii minim 150 de credite obtinute in anul I, anul II si anul 11 in total, avand statutul de amanat;
e) Pentru a se putea inscrie la examenul de licentd/diploma/disertatie/absolvire, studentul trebuie si
obtind minim 180 de credite pentru programele de studii cu durata de 3 ani de studii (minim 60 de
credite din fiecare an de studiu) si minim 240 de credite pentru programele de studii de 4 ani de
studii (minim 60 de credite din fiecare an de studiu), avand statutul de student absolvent, cu
conditia promovirii tuturor disciplinelor facultative contractate, inclusiv cele aferente modulului
psihopedagogic, contractate prin contractul de studii si prin Actele aditionale;
f) (1) Pentru a fi considerat promovat, un student trebuie si fie integralist, adica s obtini toate
creditele de studiu previzute in planul de invatamant pentru anul respectiv de studii si si obtini
calificativ sau nota de trecere la disciplinele care nu sunt prevazute cu credite, precum si si
promoveze disciplinele facultative contractate. (2) Promovarea unui an de studii implicd obtinerea
unui numér minim de 60 de credite, cu exceptia disciplinelor facultative.

Studentii care nu indeplinesc criteriile minime previzute mai sus vor fi exmatriculati la sfarsitul anului
universitar respectiv. Acesti studenti vor putea fi reinmatriculati la inceputul anului universitar urmétor
in acelasi an de studii din care au fost exmatriculati.

Studentii care in cursul unui an universitar (2 semestre ale aceluiasi an de studii) nu acumuleazi
numarul minim de credite, stabilit de Consiliul facultaii necesar pentru trecerea studentului dintr-un an
de studiu in urmatorul vor fi declarati aménati si se va consemna in registrul matricol "aménat pentru
obtinerea tuturor creditelor pentru anul respectiv (anii respectivi) de studiu". Améanarea unui an de
studiu poate fi acordati maximum 3 ani universitari pentru intreaga perioadd a studiului. Studiul
disciplinelor nepromovate se reia, reficandu-se intreaga activitate didactica pentru acestea.

Studentul care la finalul studiilor, dupd parcurgerea numirului de semestre (ani de studii)
prevazute in planul de invagimant pentru durata studiilor, nu si-a finalizat in totalitate obligatiile scolare
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si are un numir de maxim cinci restanfe din ultimele patru semestre, poate solicita prelungirea
scolaritatii (cu taxd), cu | - 2 semestre pentru refacerea disciplinelor de studiu restante.

10. EXAMENUL DE LICENTA/DIPLOMA/DISERTATIE
Conditiile de sustinere a examenului de disertatie sunt cuprinse in Metodologia privind
organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor.
* Comunicarea temei lucririi de disertatie: semestrul I/ octombrie
¢ Perioada de elaborare a lucririi de disertatie: semestrul 1/ I
Perioada de sustinere a examenului de disertatie: iulie 2027
Examenul de finalizare a studiilor universitare consta din: sustinerea lucrarii de disertatie

11. CREDITE AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDIU
* 82 credite la disciplinele de aprofundare
e 38 credite la disciplinele de sintezi
Total 120 credite
e 100 credite la discipline obligatorii
® 20 credite la discipline optionale
® 10 credite suplimentare examen disertatie

® pentru ocuparea unui post in invatimant liceal sau postliceal, absolventul trebuie sa posede
Certificatul de absolvire al Nivelului II al “Programului de formare psihopedagogica de
certificare pentru profesia didacticd™. Pentru disciplinele apartinind acestui program se
repartizeazi un numar de 30 credite, in total 60 cu cele de la Nivelul 1.

DIRECTOR DEPARTAMENT

Felicia Roman Conf.univ.dr. Alina Costin

“RECTOR
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PLAN DE INVATAMANT
anul universitar 2025-2026
Anul 1
" Numir de ore siptimanal si forma de evaluare
Tip | S.L./
. Eit Semestrul | Semestrul I1
Discipline disci-| Sem 4 siptimani id o
lina |(ore) 14 siptimani saptimani
- CIS|L[Pr[Ev]K|C|S][L]|Pr[Ev|K
OBLIGATORII IMPUSE
Studiu avansat al educatiei in 5
FmGT1001 |comunitate SUIRS & ] [ =ii=]R il el Nl el o
Didactica activitatilor de educatie sl el bl 1.
FmGA 1002 |timpurie i e LA R N S L
Managementul proiectelor de o
FmGA 1003 |cercetare in educatie DA|97[1]2]=]=]B et il 3
Fm GT1004|Eticé si deontologie profesionala | DT [ 61 | 1 | - | - | - | C =1l -1-1-
Plan de actiune psihopedagogici
cu grupa de copii  si clasa de DA |8 [~ (2] -]- (€ === -]-
FmGA1005 |elevi
Modele didactice pentru educatia
FmGA2008 |timpurie si scolaritatea mici R (B = =] JRAB R LIk
Modele psihopedagogice de
FmGA2009 |comunicare didactici WA |8 = mili= | | G2 =|B|7
Designul mediului educational la
FmGA2010 |vérste timpurii DA | s e ol I Il O 0
Evaluare si interevaluare a
FmGA20L11 |stagiului experiential practic W0 (= | 5 =fi= s sl ML
OBLIGATORII OPTIONALE 014 6 | 6 3E 6|6 3E 25
2C 1C
Pachet 1- se alege o disciplina din doui
Studii aprofundate de psihologia
FmGTIA06 |dezvoltirii la copil AU g2 =)=|B i e N T
Metodologia interventiei
psihopedagogice si de educatie DT |97 (1|1 ]|-]|-]|E -l ---1-]-
FmGTIAO07 |incluziva
Pachet 2- se alege o disciplini din dous
Managementul invitirii in i
FmGT2A12 |copilarie Rl Bt ol L0 0 s L1 = By =
Proiectarea educagionala in relatia
FmGT2A13 |cu comunitatea R |e=fa|=]: hflj=1=|B|%
TOTAL S1/S2 (Obl. Optionale) 111 -- Ks§ [1(1]-][]- K5
TOTAL An II (Obl. Optionale) 2C+28 2E K10
TOTAL OBLIGATORII S1/S2 108/ 7 [ 7] -T-TK30 [7[7]-]-] K30
TOTAL OBLIGATORII 14 14
TOTAL DISCIPLINE
5 OBLIGATORII An I 14C+148 8E+3C K60
RECTOR DEQ@E e DIRECTOR DEPARTAMENT

Conf.uniydr. Teodor Florin CILAN

N
< s
3 .\(J;".—‘- \,‘L\: ,4( I'U

“catier 277

Prof.uniiv.dr, Alina-Felicia Roman Conf.univ.dr. Alina Costin
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Anul 11
Numiir de ore siptiminal si forma de evaluare
(.Im! —— T]p Slel Semestrul I Semestrul 11
disci- Discipline disci-| Sem g ek o
; . 14 siptimani 14 siptamani
plina plina |(ore)
Cls|L|prlEv[K|C[S]LJ[Pr[Ev][K
OBLIGATORII IMPUSE
Proiectarea educationali a
FmGA3001 [activitatilor la nivel antepregcolarsi | DA | 1332 |1 |- |- |E|7|-|-|-|-|-].-
prescolar
FmGM(mDoc1mo]qg|a—perspect1ve pA l1ml22-1-1el7l--|.|.].1.
comparative
_ Manager_nentu] curriculumului A gl sl 1l lelBlglalalalalal,
personalizat
FmGASOmPlandeactlu_necu grupa de copii/ DA 8 |-l2-|-lcls|-|-|_-1.1]1.1.
clasa de elevi
—— Metodf.: de cerce?are avansatd in BRI - | <] =laslelaltlile]alEle
domeniul educational
VAT Managementul‘ relatiilor, DX | 87w | o | a|nlal:lalalal.luls
interpersonale in copilarie
s Managelgent_ul cal_ltﬁtn serviciilor ool 7 Y A I N O B R R B Y O
de educatie timpurie
ol Evalu_are§|mlereva]uareastaglulm DA [-[-|-|-|-1-|-|20-|-Icl|s
experiential
O Tutczrc_*._t §i pr_actlcﬁ.pentru elaborarea DT |47 |- |-|-|-|-|-|-|2|-|-lcl3
lucririi de disertatie
TOTAL 3E 3E
914 | 6 [ 6 | - -IC2557 - -2C25
OBLIGATORII OPTIONALE
Pachet 1- se alege o disciplind din doui
FmGT3A05 Manag'cm‘cnlul E:arilcrei dic!aclicc pentru | [y,
educatia timpurie si scolaritatea mica
Digitalizarea in elabolarea resurselor 9 1P| L |e|=|B|&]=|=]|=]w|=]as
FmGT3A06 | educationale pentru educatie timpurie DT
Pachet 2- se alege o disciplinii din doui
Profilul de competenti al educatorului
FmGT4A12 [pentru educatie timpurie si scolaritatea DT
mici W [==]=]=|=]-|0|1]-]-|E|s5
P THALS Valente fbl.'fnaliv-educativc ale literaturii DT
pentru copii
TOTAL S1/S2 (Obl. Optionale) 194 |1 |1 ] -] - K5 1]1]-]- K5
TOTAL An II (Obl Optionale) 2C+28 2E K10
TOTAL OBLIGATORII S1/S2 7171-1-T K30 [6]8]-]-] K30
TOTAL OBLIGATORII 14 14
TOTAL DISCIPLINE
OBLIGATORII An II 13C+158 8E+3C K60

*\ DECA

)‘5-

"

unit; ;ie(ior Florin CILAN  Prof, t'ri:‘;.*.ﬁ_ra‘A!in yFelicia Roman
S g 3o

DIRECTOR DEPARTAMENT

Conf.univ.dr. Alina Costin
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