FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant | UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEIL PSIHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii CONSILIERE SI EVALUARE PSIHOLOGICA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | PARADIGME IN CONSILIEREA PSIHOLOGICA

2.2 Codul disciplinei FmKT1001

2.3 Titularul activitatilor de curs | Conf.univ.dr. Tiberiu Dughi

2.4 Titularul activitatilor de Lect.univ.dr. Chis Roxana

seminar

2.5 Anul de I |26 I |2.7 Tipul de Examen 2.8 Regimul Obligatorie
studiu Semestrul evaluare disciplinei DT

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | 3.2 din care: 2 3.3 seminar/laborator 1
curs

3.4 Total ore din planul de 42 | 3.5 din care curs: | 28 | 3.6 seminar/laborator 14

invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35

Tutoriat

Examinari 4

Alte aCtiVitati......cceeeereeeerereereeeennenns 4

3.7 Total ore studiu 108

individual

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de ¢ -Fundamentele psihologiei; psihologia personalitatii;
curriculum
4.2 de competente (Cfct3) Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in cadrul

demersului psihologic, in cadrul (RAI) implementarii evaludrilor psihologice, interventiilor
sau serviciilor/produse psihologice, sub supervizare.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a | Sala dotata cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office
cursului

5.2. de desfasurare a | Sala dotatd cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office
seminarului




6. Competente

criza

Competente profesionale

cercetarea stiintifica.

CEl. Ofera strategii de evaluare a sanatatii psihologice; CE2. Diagnosticheaza tulburari psihice;
CE3. Ofera strategii de diagnostic diferential
C.P.1 Operarea cu concepte teoretice fundamentale, actuale din psihologia clinicd/educationald si
consilierea psihologica in vederea identificarii nevoilor, clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii
obiectivelor in cadrul relatiei psiholog-client.
CE4. Ofera consiliere de psihologie clinica ; CE5. Monitorizeaza progresul terapeutic, CES.
Efectueaza sedinte de terapie; CEY. Ofera consiliere pentru sandtatea psihica, CEI10. Se consulta cu
membrii sistemului de sprijin al elevului; CEl1. Ofera sprijin de psihologie clinica in situatii de

C.P.3.Proiectarea si implementarea interventiilor psihologice din domeniul psihologiei clinice si
educationale, prin selectarea unor metode si tehnici specifice de interventie psihologica, sustinute de

Competente
transversale

CET.2. Lucreaza in echipe; CET.3. Gdandeste holistic
C.T.2. Relationarea si comunicarea interpersonald specifica domeniului psihologiei, prin stabilirea unei aliante
de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora, exprimarea propriilor
ganduri, contributii profesionale si impartasirea de informatii cu clientii, alti profesionisti, publicul larg,
precum si gestionarea adecvata a granitelor profesionale si personale.

6.1. Rezultate asteptate ale invatarii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

C.P.1.
1.Operationalizeaza conceptele si
modelele teoretice contemporane

din psihologia clinica si
educationala

2. Analizeazd critic teoriile si
paradigmele psihologice din
perspectiva aplicabilitatii lor in
cercetarea si interventia
psihologiced

3. Coreleaza perspectivele teoretice
cu normele etice si deontologice ale
profesiei psihologului
clinician/educational

C.P.3.

1.Descrie principiile, strategiile si
modelele de interventie psihologica
validate stiintific.

2.Defineste etapele planificarii unui
program de interventie clinicd sau
educationala.

3.Recunoaste particularitatile
psihologice ale beneficiarilor in
contexte clinice si educationale.
C.T.2.

1. Analizeaza rolurile si atributiile
diverselor profesii implicate 1n
echipele  multidisciplinare  din
sanatate si educatie.

2. Identifica modelele de colaborare
interprofesionald si  comunicare
eficientd cu clientul si in echipa

C.P.1.
1. Selecteaza si adapteaza
modele teoretice in functie de
contextul clinic si educational
2. Articuleaza deciziile si

practicile profesionale
profesionale cu fundamente
teoretice solide pentru
categoriile  socio-profesionale

vizate ca si clienti, precum si de
tipul de diagnoza si interventie.
3. Utilizeazad concepte teoretice
avansate pentru formularea de
ipoteze de lucru in evaluarea si
consilierea psihologica.

C.P.3.

1.Elaboreaza planuri de
interventie psihologicd adaptate
nevoilor individuale si de grup.
C.T.2.

1. Prezinta si clarifica relevanta
contributiilor profesionale ale
psihologului  intr-o  munca
derulata in cadrului unei echipe

interdisciplinare.

2.0btine consimtamantul
informat in impartasirea
informatiilor si contributiilor

profesionale cu clientii i
persoane relevante, tinand cont
de statutul/conditia acestora.

3.Negociazd adecvat nevoile,

C.P.1.

1. Evalueaza critic limitele si
aplicabilitatea teoriilor 1n practica,
asumandu-si responsabilitatea
alegerilor teoretice, sub
supervizare.

2. Manifestd deschidere si
receptivitate ~ in  formularea

cadrului teoretic de referinta
pentru  cazuri  clinice  sau
educationale.

3.  Demonstreazd  integritate
profesionald in utilizarea si
comunicarea continutului
stiintific.

C.P.3.

1.Adoptd  decizii  autonome
privind selectia si aplicarea
interventiilor.

C.T.2.

2. Comunica analize, concluzii si
recomandari  psihologice intr-o
maniera clard si eticd, adaptatad
audientei, fie cd este vorba de
profesionisti, clienti sau publicul
larg, sub supervizare.




multidisciplinara obiectivele, procesul si
rezultatele evaludrii/interventiei
realizate asupra clientului.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al .

Dezvoltarea unor abilitati generale de identificare si

disciplinei intelegere a particularitatilor specifice fiecarei aobordari
teoretice in consilierea psihologicd in domeniul clinic si
educational

7.2 Obiectivele specifice e Recunoagterea principalelor forme de paradigme care

fundamenteaza tipul de consiliere psihologica in domeniul clinic
si educational

Formarea capacitatii de a transpune in practici tehnici de
interventie psihologica specifice unui anumit tip de consiliere
psihologica

Insusirea principiilor de bazi de abordare diferentiati a
persoanelor in functie de rezilienta la o anumitd abordare
psihologica sau la anumit tip de problema

8. Continuturi

Obser
8.1 Curs Metode de predare/invatare vatii/
ore
1. Acceptiunea termenului de ,paradigmd” in | Prelegere interactiva, 4
consilierea psihologica Demonstratia, Dezbaterea,
e Definirea notiunii; Aborda-rea euristicé,. Modelarea,
e Principiile paradigmei care orienteazd consilierea Bet]ecpa,PrgblemaUzarea,
psihologici; Invatarea prin cooperare,
2. Principalele paradigme care fundamenteaza | Prelegere interactiva, 6
consilierea psihologica Demonstratia, Dezbaterea,
e Paradigma umanisti a consilierii psihologice; Abordarea euristicd, Modelarea,
. . . . o Reflectia,Problematizarea,
e Paradigma psiho-dinamica P )
. .- 9 Inviétarea prin cooperare,
e Paradigma cognitiv comportamentala
3. Tipuri de consilieri eclectice Prelegere interactiva,
e Abordarea inetgrativi in consiliere si psihoterapie; | Demonstratia, Dezbaterea,
e Analiza tranzactionald Abordarea euristica, Modelarea, 4
Reflectia, Invatarea prin
cooperare
4. Orientarea experientiala in consiliere Prelegere interactivd, Dezbaterea, 4
e Perspectiva experientiala Abordarea euristica
e Perspectiva existentiald
e Perspectiva non-directiva centratd pe persoana
5. Tipuri de consilieri fundamentate pe paradigma | Prelegere interactiva, 6
psiho-dinamica Demonstratia, Dezba:cerea,
e Psihanaliza Abordarea euristica, Invatarea
e Psihodrama prin cooperare
6. Tipuri de consilieri fundamentate pe paradigma | Prelegere interactiva, 4
cognitiv-comportamentala Demonstratia, Dezbaterea,
e Terapia comportamentald (behavioristi) Abordarea euristica




e Terapia cognitiv-comportamentala
e Terapia rational-emotivd comportamentala

Bibliografie
Berne, E., (2011) Analiza tranzactionald in psihoterapie, Editura Trei Bucuresti
Cain A. (2003) Psihodrama- Balint, Editura Trei, Bucuresti
David, D. (2017). Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale (ed. a Ill-a revazutd si adaugita).
Polirom.
Dughi, T., (2026) Note de curs — Platforma SUMS
Holdevici,l., Craciun, B., (2013) Psihoterpaia eficienta Editura Trei, Bucuresti
Holdevici,l., Craciun, B., (2019), Orientari contemporane in psihoterapie si consiliere psihologica, Editura
Trei, Bucuresti
Horney, K., (2010) Directii noi in psihanaliza, Editura Univers Enciclopedic, Bucuresti
Ionescu, S., (2013) Tratat de rezilienta asistata, Editura Trei, Bucuresti
Rogers, C., R., (2014) 4 deveni o persoana, Ed. Trei, Bucuresti
Thorne, D., (2010), Consilierea centrata pe persoana in actiune, Editura Trei, Bucuresti
Yalom, I. D. (2010). Psihoterapie existentiala . Editura Trei. Bucuresti

Obser
8. 2. Seminar Metode de predare/invatare vatii/
ore
e 1. Rolul consilierului - provocéri Exercitiul 2
e 2.Ascultarea activi in consilierea centrati pe | Explicatia, exercitiul 2
persoana
e 3.Repere practice din analiza tranzactionala Explicatia, exercitiul 2
e 4.Jocul de rol in psihodrama — teatrul forum Joc de rol 2
e 5. Tehnici de consiliere specifice orientarii | Explicatia, exercitiul 2
experientiale
e 6. Avantaje si limite ale NLP Dezbatere 2
e 7. Tehnici de consiliere specifice orientarii cogntiv- Dezbatere 2
comportamentale

Berne, E. (2002). Jocuri pentru adulti Editura Trei. Bucuresti

Berne, E. (2018). Ce spui dupa buna ziua? Editura Trei. Bucuresti

Clark, A. J. (2012). Empatie si sanatate mentala: Model integral pentru dezvoltarea abilitatilor terapeutice in
consiliere si psihoterapie Editura Trei. Bucuresti

David, D. (2013). Psihologie clinica si psihoterapie: Fundamente . (Editia a II-a) Polirom. lasi

Dafinoiu, 1. (2001). Elemente de psihoterapie integrativd. Polirom.lasi

Mitrofan, L. (2008). Psihoterapie (Repere teoretice, metodologice si applicative). SPER. lasi
Sommers-Flanagan, J., & Sommers-Flanagan, R. (2015). Counseling and psychotherapy theories in context and
practice: Skills, strategies, and techniques (3rd ed.). Wiley.

Viscu, L.I., Cadariu, LE., (2026), Psihoterapic integrativa. Arta §i spatiul intalnirii terapeutice, Editura
Universitara, Bucuresti

Zamfirescu, V. D. (2015). Introducere in psihanaliza si psihoterapie psihanalitica. Editura Trei. Bucuresti

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e In vederea proiectirii prezentei fise, a selectirii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare
titularii disciplinei au organizat o intdlnire cu reprezentanti ai angajatorilor (COPSI) precum si cu
personal din cadrul institutiilor publice care beneficiazd de servicii psihologice (ISJ, DGASPC).
Intilnirea a vizat identificarea nevoilor si asteptirilor angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte




programe similare din cadrul altor institutii de Invatamant superior.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
finala
- Corectitudinea informatiilor utilizate - Examen scris; 70%

in rezolvarea sarcinilor de examen;
-Abilitatea  in  comunicarea  s§i
prezentarea ideilor.

10.1 Curs

Contributia la desfagurarea - Analiza prezentarii 30%
activitatilor; realizate
Realizarea portofoliului individual de - Verificarea
10.2 Seminar formare relativ la problematice} por.to_foliului
’ dezbatuta in cadrul orelor de seminar si individual

curs, care include o prezentare a unor
aspecte caratcteristice unei orientari in
consilierea psihologica.

10.3. Standarde minim de performanta

- Efectuarea corecta a sarcinilor de examen in proportie de 50% - nota 5, cu un punct din oficiu (curs)
- Realizarea, din portofoliul de formare individuala, a minim doud din totalitatea activitatilor din cadrul

seminarelor.
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament

Conf. univ.dr. Alina COSTIN




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de
superior

invatamant | UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea

STIINTE ALE EDUCATIEIL PSTHOLOGIE SI ASISTENTA

SOCIALA
1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE
1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii

CONSILIERE SI EVALUARE PSIHOLOGICA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | EVALUAREA NEUROPSIHOLOGICA LA COPIL

2.2 Codul disciplinei FmKA1002

2.3 Titularul activitatilor de curs | Conf.univ.dr. Ignat Sonia

2.4 Titularul activitatilor de Conf.univ.dr. Ignat Sonia

seminar

2.5 Anul de I |26 I |2.7 Tipul de Examen 2.8 Regimul Obligatorie
studiu Semestrul evaluare disciplinei DA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | 3.2 din care: 2 3.3 seminar/laborator 1
curs

3.4 Total ore din planul de 42 | 3.5 din care curs: | 28 | 3.6 seminar/laborator 14

invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35

Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35

Tutoriat

Examinari 8

Alte actiVItati.....c...covveeevreeereeennennnee.

3.7 Total ore studiu 108

individual

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de
curriculum

e Psihologia varstelor I; Psihologia varstelor II; Bazele teoretice ale evaluarii
psihologice; Psihologie clinica.

4.2 de competente

(Cfct3) Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in cadrul
demersului psihologic, in cadrul (RAI) implementarii evaluarilor psihologice, interventiilor
sau serviciilor/produse psihologice, sub supervizare.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare
cursului

a | Sald dotatd cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office

5.2. de desfasurare
seminarului

a | Sald dotatd cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office




6. Competente

Competente profesionale

CE1. Ofera strategii de evaluare a sanatatii psihologice; CE2. Diagnosticheaza tulburari psihice;
CE3. Ofera strategii de diagnostic diferential

C.P.1 Operarea cu concepte teoretice fundamentale, actuale din psihologia clinicd/educationald si
consilierea psihologica in vederea identificarii nevoilor, clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii
obiectivelor in cadrul relatiei psiholog-client.

C.P.2. Investigarea si evaluarea tulburarilor psihologice de naturd clinica sau subclinica in vederea
realizarii unui psihodiagnostic prin evaluarea caracteristicilor proceselor, rezultatelor, efectelor si
impactului evaluarilor psihologice si/sau interventiilor sau serviciilor/ produselor, inclusiv a celor in
format digital.

C.P.3.Proiectarea si implementarea interventiilor psihologice din domeniul psihologiei clinice si
educationale, prin selectarea unor metode si tehnici specifice de interventie psihologica, sustinute de
cercetarea stiintifica.

CE4. Ofera consiliere de psihologie clinica; CE5. Monitorizeaza progresul terapeutic; CEG.
Intocmeste rapoarte de lucru; CE7. Aplici competente clinice specifice contextului; CES. Efectueazd
sedinte de terapie; CE9. Ofera consiliere pentru sandtatea psihica;, CEI10. Se consulta cu membrii
sistemului de sprijin al elevului; CE11. Ofera sprijin de psihologie clinica in situatii de criza;, CEI2.
Evalueaza masurile de psihologie clinica;, CE16. Interactioneaza profesional in mediile de cercetare si
profesionale

Competente transversale

CET.1. Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale; CET.2. Lucreaza in echipe; CET.3.
Gdndeste holistic

C.T.1. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice,
specifice domeniului Psihologie, prin cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in conduita psihologica,
prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la standardele profesionale in practica
profesionala si cercetare, folosind o abordare adecvata de luare a deciziilor si management al calitatii.

C.T.2. Relationarea si comunicarea interpersonald specifica domeniului psihologiei, prin stabilirea unei aliante de
lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora, exprimarea propriilor ganduri,
contributii profesionale si impartasirea de informatii cu clientii, alti profesionisti, publicul larg, precum si

gestionarea adecvata a granitelor profesionale si personale.

6.1. Rezultate asteptate ale invatarii

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
C.P.1. C.P.1. C.P.1.
1.Operationalizeazd conceptele si | 1. Selecteazd si adapteaza | 2. Manifesta  deschidere —si
modelele teoretice contemporane | modele teoretice in functie de | receptivitate  in  formularea
din psihologia clinica si | contextul clinic si educational cadrului teoretic de referintd
educationald 2. Articuleaza deciziile $i | pengru  cazuri  clinice sa’u
2. Analizeaza critic teoriile si | practicile profesionale | o qycationale.
paradigmele psihologice din | profesionale  cu fundamente 3 bemonstreazé integritate
perspectiva aplicabilitatii lor in | teoretice solide pentru ) fesionald i il .
cercetarea si interventia | categoriile  socio-profesionale profesiond’a —in - ufttizarea 5
psihologiced vizate ca si clienti, precum si de comunicarea continutului
3. Coreleaza perspectivele teoretice | tipul de diagnoza si interventie. stiintific.
cu normele etice si deontologice ale | 3. Utilizeaza concepte teoretice
profesiei psihologului | avansate pentru formularea de
clinician/educational ipoteze de lucru in evaluarea si

consilierea psihologica.
C.P.2. C.P.2. C.P.2.
1. Identifica si descrie criteriile de | 1. Dezvolta si aplica proceduri | 1.  Respectd  principiile  de
diagnostic clinic conform DSM si | de evaluare psihologica = si | confidentialitate si consimtimant
ICD. interventie adecvate tipului de | informat in evaluare. ’
2. Analizeaza  metodele  si | clienti i de interventie | 5 Nanifests  discerngmant i
instrumentele de evaluare | psihologici; ‘t s | decizional
psihologica clinicd si educationald | 2. Colecteaza date prin metode autoniomie T Procesu
pe baza validarilor stiintifice. si tehnici psihologice relevante privind p S}hodlagnostu’:u.l.‘ .
3. Explica mecanismele etiologice si | pentru  domeniul  clinic  si 3. Manifesta flexibilitate i




factorii de risc implicati 1in
tulburarile psihologice.

C.P.3.

1. Descrie principiile, strategiile si
modelele de interventie psihologica
validate stiintific.

2. Defineste etapele planificarii unui
program de interventie clinicd sau
educationala.

3. Recunoaste  particularitatile
psihologice ale beneficiarilor in
contexte clinice si educationale.
C.T.1.

1. Descrie normele etice si
deontologice ale profesiei de
psiholog reglementate de Codul
deontologic si legislatia nationala.

2. Explicd reglementarile specifice
practicii in psihologia clinicd si
educationala (inclusiv aspecte legate

de confidentialitate si
consimtdmant).
C.T.2.

1. Analizeaza rolurile si atributiile
diverselor profesii implicate 1in
echipele ~ multidisciplinare din
sanatate si educatie.

2. Identificd modelele de colaborare
interprofesionalda si  comunicare
eficientd cu clientul si in echipa
multidisciplinara.

educational.
3. Interpreteazd rezultatele
obtinute si formuleaza ipoteze

diagnostice fundamentate
stiintific.

C.P.3.

3. Evalueaza eficienta
interventiei  psihologice  si

ajusteaza strategia In functie de
rezultate, prin raportare la
nevoile clientului si la cadrul
stiintific specifc.

C.T.1.

1.  Aplica principiile  si
standardele  deontologice 1in
procesul de evaluare

psihologica, utilizand proceduri
si instrumente validate, conform
reglementdrilor si  ghidurilor
stabilite de organismele
profesionale reprezentative ale
domeniului.

2. Recunoaste si
adecvat  dilemele
abaterile de la standardele
profesionale 1n cadrul unui
demers de diagnozd/interventie
psihologica, sub supervizare.

3. Consultd colegii/supervizorii
pentru cautarea altor puncte de
vedere relevante din literatura,

rezolva
etice  si

atunci cand fundamenteaza
practica profesionala.
C.T.2.

1. Prezinta si clarifica relevanta
contributiilor profesionale ale
psihologului  intr-o  munca
derulata in cadrului unei echipe
interdisciplinare.

2. Obtine  consimtamantul
informat in impartasirea
informatiilor si contributiilor
profesionale cu clientii i
persoane relevante, tinand cont
de statutul/conditia acestora.

3. Negociaza adecvat nevoile,
obiectivele, procesul si
rezultatele evaludrii/interventiei
realizate asupra clientului.

initiativa in adaptarea interventiilor
la dinamica cazurilor

C.P.3.
1. Adopta decizii autonome privind
selectia si aplicarea interventiilor.

C.T.1.

1. Isi asumi responsabilitatea
pentru  mentinerea  standardelor
etice in propria practica.

2. Manifesta autonomie in luarea
deciziilor etice, inclusiv in contexte
cu presiuni externe, raportat la
limitele profesionale propria, in
scopul protejarii beneficiarului.

3. Dovedeste reflexivitate, prin
disponibilitatea de a reflecta critic,
orientat spre ipoteze, si de a aplica
rationamente in procesele de luare a
deciziilor din demersul psihologic.

C.T.2.
1. Demonstreaza deschidere
interpersonald  in  construirea

comunicdrii si relatiilor cu clientul.
2. Comunica analize, concluzii si
recomandari  psihologice  1intr-o
manierd clard si eticd, adaptata
audientei, fie c@ este vorba de
profesionisti, clienti sau publicul
larg, sub supervizare.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1  Obiectivul
disciplinei

general

al

Dezvoltarea competentelor de 1intelegere a fundamentelor
teoretice si metodologice ale evaludrii neuropsihologice la copil,
precum si pentru selectarea, administrarea, interpretarea si
integrarea rezultatelor evaluarii neuropsihologice in procesul de
psihodiagnostic si de elaborare a recomandarilor de interventie
psihologica si educationala.

7.2 Obiectivele specifice

Insusirea  conceptelor ~ fundamentale privind  dezvoltarea
neuropsihologica a copilului si relatia dintre dezvoltarea cerebrala
si functionarea cognitiva, emotionald si comportamentala.
Cunoasterea principalelor modele teoretice si a domeniilor
investigate in evaluarea neuropsihologica pediatrica (atentie,
memorie, limbaj, functii executive, praxie, gnozie, functii vizuo-
spatiale etc.).

Formarea competentelor de selectie si utilizare a metodelor,
tehnicilor si  instrumentelor standardizate de evaluare
neuropsihologicd, in functie de particularitatile de varsta si de
problematica evaluata.

Dezvoltarea capacitatii de interpretare integrativd a rezultatelor
evaludrii neuropsihologice, prin corelarea acestora cu datele
anamnestice, observatia clinica si celelalte rezultate ale evaluarii
psihologice.

Formarea abilitatilor de identificare a profilurilor neurocognitive
specifice principalelor tulburdri de neurodezvoltare si afectiuni
neurologice intalnite in copilarie.

Dezvoltarea competentelor privind elaborarea raportului de
evaluare neuropsihologicd si formularea unor recomandari
psihologice si educationale bazate pe dovezi.

Formarea unei conduite profesionale fundamentate pe principiile
etice si deontologice specifice evaluarii psihologice a copilului, cu
respectarea  confidentialitatii, consimtdmantului informat si
interesului superior al copilului.

8. Continuturi

Obser
8.1 Curs Metode de predare/invatare vatii/
ore
1. Introducere in evaluarea neuropsihologica la copil prelegere interactiva, conversatie 2
- delimitari conceptuale euristica, problematizare,
obiective dezbatere, utilizarea prezentarilor
rolul evaluarii neuropsihologice multimedia
relatia dintre neuropsihologie si psihologia clinica
2. Neurodezvoltarea copilului prelegere interactiva, explicatia, 2
dezvoltarea sistemului nervos analiza schemelor si imaginilor
plasticitatea cerebrala anatomice, studiu de caz
perioade sensibile ale dezvoltarii
repere neurodezvoltative
3. Anamneza si evaluarea clinica neuropsihologica demonstratie, studiu de caz,
-+ interviul cu parintii simularea interviului clinic,
istoricul dezvoltarii exercitii practice 2
observatia clinica
analiza documentelor medicale si educationale
4. Evaluarea functiilor cognitive: atentie, memorie, limbaj, | prelegere interactiva, 2




functii executive, gandire, viteza de procesare demonstratie, analiza de
protocoale, exercitii aplicative

5. Evaluarea functiilor neuropsihologice: praxii, gnozii, | demonstratie, aplicatii practice, 2
lateralitate, functii vizuo-spatiale, coordonare vizuo-motorie studiu de caz, analizd comparativa
6. Instrumente standardizate utilizate 1in evaluarea | demonstrarea administrarii 2
neuropsihologica: NEPSY-II, WISC-V, Leiter, Raven, BRIEF, | testelor, exercitii practice, analiza
Bender, Rey, Stroop, Wisconsin, CPT, TMT, etc. de protocoale, lucru pe grupe
7. Evaluarea  neuropsihologicdi 1in  tulburirile de | studiu de caz, problematizare, 2
neurodezvoltare analiza de rapoarte psihologice,

- ADHD invétare prin colaborare

TSA

Tulburérile specifice de invatare
Dizabilitatea intelectuala
Tulburarile de limbaj

8. Evaluarea neuropsihologica in afectiuni neurologice: | prelegere interactiva, analiza de 2
epilepsie, traumatisme cranio-cerebrale, tumori, paralizie cerebrald, | cazuri clinice, dezbatere, Invatare
boli genetice bazata pe probleme
9. Evaluarea functiilor executive si autoreglirii: inhibitie, | demonstratie, exercitii practice, 2
flexibilitate cognitive, memorie de lucru, planificare simulari, analiza de situatii-
problema
10. Interpretarea profilului neuropsihologic: integrarea datelor, | studiu de caz, analiza si 2
profil cognitiv, puncte tari/puncte vulnerabile, formularea | interpretare de protocoale, lucru
concluziilor in echipe, discutii ghidate
11. Elaborarea raportului neuropsihologic: structura, | atelier de lucru, exercitii de 2
recomandari, colaborarea interdisciplinara, comunicarea | redactare, feedback formativ,
rezultatelor analizd de modele de rapoarte
12. Studii de caz metoda studiului de caz, invatare 2
ADHD prin colaborare, prezentari orale,
TSA reflectie ghidata
dislexie
epilepsie
traumatism cranian
13. Aspecte etice in evaluarea neuropsihologici pediatrica: | dezbatere academica, analiza 2
consimtdmant, confidentialitate, limitele evaludrii, bune practici dilemelor etice, conversatie
euristica, problematizare
14. Tendinte actuale in neuropsihologia la copil prelegere interactiva, 2
e evaluare digitald demonstratie digitala, analiza
e tele-neuropsihologie critica a literaturii recente,
e biomarkeri seminar-dezbatere

e inteligenta artificiala
e directii moderne de cercetare
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Obser
8. 2. Seminar Metode de predare/invatare | vatii/
ore
1. Rolul evaluarii neuropsihologice in evaluarea complexa a copilului. | dezbatere, analiza de caz, 1
Analiza unor studii de caz introductive. lucru in echipe
2. Analiza etapelor dezvoltirii neuropsihologice. Identificarea | studiu de caz, analizd de 1
reperelor normale si a semnelor de risc neurodezvoltativ. fise de dezvoltare, exercitii
aplicative
3. Realizarea anamnezei neuropsihologice. Simularea interviului cu joc de rol, simulare, lucru 1
parintii i analiza informatiilor relevante. in perechi
4. Exersarea evaluirii functiilor cognitive prin analiza unor | aplicatii practice, analiza de 1
protocoale si studii de caz. protocoale, lucru in grup
5. Evaluarea functiilor neuropsihologice (praxii, gnozii, functii vizuo- | demonstratie, exercitii 1
spatiale si coordonare vizuo-motorie). practice, analiza video
6. Familiarizarea cu instrumentele standardizate utilizate in | demonstratie, atelier 1
evaluarea neuropsihologica pediatrica. Analiza structurii si domeniilor | practic, analiza
evaluate de principalele teste. comparativa
7. Analiza profilului neuropsihologic al copilului cu ADHD, TSA si | studii de caz, invatare 1
tulburari specifice de invitare. bazata pe probleme,
discutii ghidate
8. Particularititi ale evaluirii neuropsihologice 1in epilepsie, | analiza de caz, lucru in 1
traumatisme cranio-cerebrale si alte afectiuni neurologice. echipe, prezentéri
9. Evaluarea functiilor executive. Analiza performantelor cognitive si | aplicatii practice, 1
identificarea deficitelor executive. interpretarea rezultatelor,
exercitii
10. Integrarea rezultatelor evaludrii si elaborarea profilului | studiu de caz, analiza 1
neuropsihologic al copilului. integrativa, lucru pe grupe
11. [Elaborarea raportului de evaluare neuropsihologica si | atelier de redactare, peer- 1
formularea recomandadrilor psihologice si educationale. review, feedback
12. Prezentarea si discutarea unor studii de caz complexe. Elaborarea | prezentiri, dezbatere, 1
planului de evaluare si interventie. rezolvare de probleme
13. Analiza dilemelor etice in evaluarea neuropsihologica pediatrici. | studii de caz etice, 1
dezbatere, reflectie critica
14. Prezentarea portofoliilor si integrarea competentelor dobandite. | prezentare portofoliu, 1

Analiza unor aplicatii digitale utilizate In evaluarea neuropsihologica.

demonstratie, discutii finale
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e In vederea proiectirii prezentei fise, a selectirii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invatare
titularii disciplinei au organizat o intdlnire cu reprezentanti ai angajatorilor (COPSI) precum si cu
personal din cadrul institutiilor publice care beneficiaza de servicii psihologice (ISJ, DGASPC).
Intalnirea a vizat identificarea nevoilor si asteptirilor angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte
programe similare din cadrul altor institutii de Tnvatdmant superior.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
finald
- Corectitudinea informatiilor utilizate - Examen scris; 70%

in rezolvarea sarcinilor de examen;
- Abilitatea in comunicarea si
prezentarea ideilor.

10.1 Curs

Contributia la desfagurarea - Analiza prezentarii 30%
activitatilor; realizate
Realizarea portofoliului individual de - Verificarea
10.2 Seminar formare relativ la problematicg porjco.foliului
dezbatuta in cadrul orelor de seminar si individual
curs, care include o prezentare a unor
aspecte caracteristice evaluarii

neuropsihologice la copil.

10.3. Standarde minim de performanta

- Efectuarea corecta a sarcinilor de examen in proportie de 50% - nota 5, cu un punct din oficiu (curs).
- Realizarea, din portofoliul de formare individuala, a minim doud din totalitatea activitatilor din cadrul

seminarelor.
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Data avizdrii in departament Semnadtura directorului de departament

Conf.univ.dr. Alina COSTIN




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de
superior

invatamant

UNIVERSITATEA ,, AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea

SOCIALA

STIINTE ALE EDUCATIEL PSIHOLOGIE SI ASISTENTA

1.3 Departamentul

PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii

PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii

MASTER

1.6 Programul de studii

CONSILIERE SI EVALUARE PSIHOLOGICA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

EVALUAREA NEUROPSIHOLOGICA LA ADOLESCENT SI ADULT

2.2 Codul disciplinei

FmKA1003

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Vancu Gabriela

2.4 Titularul activitatilor de
seminar

Lect.univ.dr. Marcu Radiana

2.5 Anul de I [2.6 I |2.7 Tipul de Examen 2.8 Regimul Obligatorie

studiu Semestrul evaluare disciplinei DA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | 3.2 din care: 2 3.3 seminar/laborator 1
curs

3.4 Total ore din planul de 42 | 3.5 din care curs: | 28 | 3.6 seminar/laborator 14

invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 42

Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 32

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 32

Tutoriat

Examinari 2

Alte aCtiVItai.......ceeeereeeerereereeeannnnns

3.7 Total ore studiu 108

individual

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de
curriculum

Fundamentel

e psihologiei; Psihologia clinica

4.2 de competente

(Cfct3) Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in cadrul
demersului psihologic, in cadrul (RAI) implementarii
interventiilor sau serviciilor/produse psihologice, sub supervizare.

evaluarilor psihologice,

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a | Sala dotata cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office
cursului

5.2. de desfasurare a | Sala dotata cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office
seminarului




6. Competente

Competente profesionale

CEl. Ofera strategii de evaluare a sanatatii psihologice; CE2. Diagnosticheaza tulburari psihice;
CE3. Ofera strategii de diagnostic diferential

C.P.1 Operarea cu concepte teoretice fundamentale, actuale din psihologia clinicd/educationala si
consilierea psihologica in vederea identificarii nevoilor, clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii
obiectivelor in cadrul relatiei psiholog-client.

CE4. Ofera consiliere de psihologie clinica ; CES. Monitorizeaza progresul terapeutic; CES.
Efectueaza sedinte de terapie; CEY9. Ofera consiliere pentru sandatatea psihica, CE10. Se consultd cu
membrii sistemului de sprijin al elevului; CEI1. Ofera sprijin de psihologie clinica in situatii de
crizd

C.P.3.Proiectarea si implementarea interventiilor psihologice din domeniul psihologiei clinice si
educationale, prin selectarea unor metode si tehnici specifice de interventie psihologica, sustinute de
cercetarea stiintifica.

Competente transversale

CE7. Aplica competente clinice specifice contextului; CE16. Interactioneaza profesional in mediile
de cercetare si profesionale; CET.1. Respectd diversitatea valorilor si a normelor culturale; CET.5.
Asigura orientarea catre client

C.T.1. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni
valorice, specifice domeniului Psihologie, prin cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in
conduita psihologica, prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la standardele
profesionale in practica profesionala si cercetare, folosind o abordare adecvata de luare a deciziilor si
management al calitatii.

CET.2. Lucreaza in echipe; CET.3. Gdndeste holistic

C.T.2. Relationarea si comunicarea interpersonala specificd domeniului psihologiei, prin stabilirea
unei aliante de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora,
exprimarea propriilor ganduri, contributii profesionale si impartasirea de informatii cu clientii, alti
profesionisti, publicul larg, precum si gestionarea adecvata a granitelor profesionale si personale.

6.1. Rezultate asteptate ale invatarii

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
C.P.1. C.P.1. C.P.1.
1.Operationalizeaza conceptele si | 1. Selecteaza si adapteaza | 1.  Evalueaza critic limitele si
modelele teoretice contemporane | modele teoretice in functie de | aplicabilitatea teoriilor in practica,
din psiliologia clinica si | contextul clinic si educational asumandu-si responsabilitatea
educationala L - |2 Articuleaza  deciziile  si | alegerilor teoretice, sub
2. ?nahzleaza cr.1}t11c1 t.eornle d§1 pra;tlglle 1 ;;rofeswnale supervizare.
paradigmele PSINOIOSICe 10| profesionale  cu undamente 2. Manifesta deschidere si
perspectiva aplicabilitatii lor in | teoretice solide pentru . . ’

. . . .. . . receptivitate in formularea
cercetarea s1 Interventia | categoriile  socio-profesionale drului  teoretic d ferinta
psihologiced vizate ca si clienti, precum si de cadruiul eore.lc ? . reterinia
3. Coreleaza perspectivele teoretice | tipul de diagnoza si interventie. | Pentru  cazuri clinice  sau
cu normele etice si deontologice ale | 3. Utilizeaza concepte teoretice educationale.
profesiei psihologului | avansate pentru formularea de | 3. ~ Demonstreazd  integritate
clinician/educational ipoteze de lucru in evaluarea si | profesionald 1in utilizarea si
C.P.3. consilierea psihologica. comunicarea continutului
1.Descrie principiile, strategiile si | C.P.3. stiintific.
modelele de interventie psihologicd | 1.Elaboreazi planuri de | C.P.3.
validate stiintific. - ' inter\-/en;i-e psi.hologic'é adaptate | | Adopta  decizii  autonome
2.Defineste eFapele plfmlﬁc'aruvunul nevoilor individuale si de grup. privind selectia si aplicarea
program de interventie clinicd sau | CT 1 . .

. g ’ .. L .| interventiilor.
educationala. 1.Aplica principiile si
. e . 2| C.TI.

3.Recunoaste particularitatile | standardele deontologice in C 1t legii/ .
psihologice ale beneficiarilor in | procesul de evaluare onsulta coleglysupervizorit
contexte clinice si educationale. psihologica, utilizind proceduri pentru cautarea a“?r pupcte dF
CT 1. si instrumente validate, conform vedere relevante din literatura,




1. Descrie normele etice si | reglementdrilor si  ghidurilor | atunci cand fundamenteaza

deontologice ale profesiei de | stabilite de organismele | practica profesionald

psiholog reglementate de Codul | profesionale reprezentative ale | C.T.2.

deontologic si legislatia nationala. domeniului. 2. Comunicd analize, concluzii si
C.T.2. C.T.2. recomandari  psihologice intr-o

1. Analizeaza rolurile si atributiile | 1. Prezinta si clarifica relevanta | manjera clard si eticd, adaptatd
diverselor profesii implicate 1in | contributiilor profesionale ale | judientei, fie ci este vorba de
echipele  multidisciplinare  din | psihologului  intr-o  munca profesionisti, clienti sau publicul

sandtate si educatie. derulata in cadrului unei echipe | Jarg sub supervizare.
2. Identifica modelele de colaborare | interdisciplinare.

interprofesionald si  comunicare | 2.0btine consimtamantul

eficienta cu clientul si 1n echipa | informat in impartasirea

multidisciplinara informatiilor si contributiilor

profesionale cu clientii si
persoane relevante, tinand cont
de statutul/conditia acestora.
3.Negociaza adecvat nevoile,
obiectivele, procesul si
rezultatele evaluarii/interventiei
realizate asupra clientului.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1  Obiectivul  general al |e Dezvoltarea competentelor teoretice si practice necesare evaluarii
disciplinei neuropsihologice a adolescentului si adultului, prin utilizarea metodelor,
tehnicilor si instrumentelor specifice de investigare a functiilor cognitive,
emotionale si comportamentale, in vederea formularii diagnosticului
psihologic si a recomandarilor de interventie.

7.2 Obiectivele specifice e intelegerea bazelor neuropsihologice ale comportamentului uman;

e utilizarea instrumentelor de evaluare neuropsihologica la adolescenti si
adulti;

e interpretarea profilurilor cognitive si comportamentale rezultate din
evaluare;

e claborarea rapoartelor neuropsihologice si recomandari de interventie;

e colaborarea interdisciplinara in vederea diagnosticarii si recuperarii
persoanelor cu disfunctii neurocognitive.

8. Continuturi

Obser
8. 1 Curs Metode de predare/invatare vatii/
ore
1. Introducere in neuropsihologie Prelegere interactiva, 2
e Definitia si obiectul neuropsihologiei Demonstratia, Dezbaterea,
e Relatia creier—comportament Abordarea euristica, Modelarea,
e Rolul evaluarii neuropsihologice in practica clinica Reflectia,Problematizarea,

Invatarea prin cooperare,




2. Organizarea functiilor cerebrale
e Structura si functiile sistemului nervos central
e Lateralizare cerebrala si specializarea emisferica
 Retele neuronale implicate in cognitie
o Plasticitatea cerebrald la adolescent si adult

Prelegere interactiva,
Demonstratia, Dezbaterea,
Abordarea euristicd, Modelarea,
Reflectia,Problematizarea,
Invitarea prin cooperare,

3. Dezvoltarea neurocognitiva in adolescenta si adult
e Particularitati ale dezvoltarii cerebrale in adolescenta
e Maturizarea functiilor executive
o Imbitréanirea cognitiva normali vs. patologica
o Factori care influenteaza performanta neurocognitiva

Prelegere interactiva,
Demonstratia, Dezbaterea,
Abordarea euristica, Modelarea,
Reflectia, Invitarea prin
cooperare

4. Functiile cognitive evaluate in neuropsihologie
o Atentia si procesele atentionale
e Memoria (de lucru, episodica, semanticd)
e Limbajul si functiile comunicative
e Functiile executive (planificare, inhibitie, flexibilitate
cognitiva)
o Perceptia si abilitatile vizuo-spatiale

Prelegere interactiva, Dezbaterea,
Abordarea euristica

5. Tulburari neuropsihologice la adolescent si adult
o Tulburari neurodezvoltative (ADHD, TSA)

e Tulburari neurocognitive majore si usoare

e Traumatisme cranio-cerebrale

e Tulburari neurodegenerative (demente)

o Tulburéri psihiatrice cu impact cognitiv

Prelegere interactiva,
Demonstratia, Dezbaterea,
Abordarea euristica, Invatarea
prin cooperare

6. Metodologia evaluarii neuropsihologice
o Etapele evaluarii neuropsihologice
e Interviul clinic si anamneza
e Observatia comportamentala
o Testarea psihologica standardizata
e Limitari si erori frecvente in evaluare

Prelegere interactiva,
Demonstratia, Dezbaterea,
Abordarea euristica

7.Instrumente de evaluare neuropsihologica

o Teste de atentie si viteza de procesare

¢ Scale de memorie si invatare

¢ Evaluarea functiilor executive

¢ Baterii neuropsihologice (ex: WAIS, MoCA, Bender etc.)
o Interpretarea scorurilor standardizate

Prelegere interactiva,
Demonstratia, Dezbaterea,
Abordarea euristica

8. Interpretarea profilului neuropsihologic
o Analiza calitativa si cantitativa a datelor
e Identificarea pattern-urilor cognitive
¢ Diferentierea Intre deficit si variatie normal
e Corelarea datelor psihologice cu cele medicale

Prelegere interactiva,
Demonstratia, Dezbaterea,
Abordarea euristica

9. Raportul de evaluare neuropsihologica
e Structura raportului neuropsihologic
e Formularea concluziilor si ipotezelor diagnostice
e Recomandari de interventie si recuperare
o Limbaj profesional gi eticd 1n redactare

Prelegere interactiva,
Demonstratia, Dezbaterea,
Abordarea euristica
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Obse
8. 2. Seminar Metode de predare/invatare to
vatii/
ore
1. Analiza etapelor evaluirii neuropsihologice: de la interviu la | Exercitiul 1
raport final
2. Studiu de caz: interpretarea unui profil cognitiv la Explicatia, exercitiul 1
adolescent
3. Studiu de caz: evaluarea functiilor executive la adult Explicatia, exercitiul 1
4. Diferentierea intre deficit cognitiv si variatii normale ale Explicatia, exercitiul 2
performantei cognitive
5. Aplicarea testelor de screening cognitiv (MoCA, MMSE) — Explicatia, exercitiul 2
interpretare si limite
6. Evaluarea memoriei: interpretarea rezultatelor in contexte Explicatia, exercitiul 2
clinice diferite
7. Tulburirile de atentie la adolescent si adult: analiza de caz Dezbatere 2
8. Evaluarea neuropsihologica in ADHD: diagnostic diferential | Dezbatere 2
si interpretare
9. Profil neuropsihologic in demente: identificarea pattern- Explicatia, exercitiul 1
urilor cognitive
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Press, New York.

Snyder, P. J., Nussbaum, P. D., Robins, D. L., 2006. Clinical Neuropsychology: A Pocket Handbook for
Assessment. American Psychological Association, Washington DC.

Mitrushina, M. N., Boone, K. B., Razani, J., D’Elia, L. F., 2005. Handbook of Normative Data for




Neuropsychological Assessment. Oxford University Press, New York.

Kolb, B., Taylor, L., 2017. Neuroplasticity and Behavior. Springer, New York.

Wechsler, D., 2011. WAIS-1V: Wechsler Adult Intelligence Scale Manual. Pearson, San Antonio.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

In vederea proiectirii prezentei fise, a selectarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare titularii
disciplinei au organizat o intalnire cu reprezentanti ai angajatorilor (COPSI) precum si cu personal din cadrul
institutiilor publice care beneficiazi de servicii psihologice (ISJ, DAS, CIRAE, DGASPC). Intalnirea a vizat
identificarea nevoilor si asteptarilor angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte programe similare din
cadrul altor institutii de Tnvatdmant superior.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
finala
- Corectitudinea informatiilor utilizate - Examen scris; 70%

in rezolvarea sarcinilor de examen;
-Abilitatea In  comunicarea  si
prezentarea ideilor.

10.1 Curs

Contributia la desfagurarea - Analiza prezentarii 30%
activitatilor; realizate
Realizarea portofoliului individual de - Verificarea
10.2 Seminar formare relativ la probletpaticg porjto_foliului
dezbatuta in cadrul orelor de seminar si individual
curs, care include o prezentare a unor
aspecte caracteristice evaluarii

neuropsihologice la adolescent si adult.

10.3. Standarde minim de performanta

Efectuarea corectd a sarcinilor de examen 1n proportie de 50% - nota 5, cu un punct din oficiu (curs)
Realizarea, din portofoliul de formare individuald, a minim doua din totalitatea activitatilor din cadrul
seminarelor.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizdrii in departament Semnaétura directorului de departament
Conf.univ.dr. Alina COSTIN




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea

STIINTE ALE EDUCATIEIL PSTHOLOGIE SI ASISTENTA

SOCIALA

1.3 Departamentul

PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii

PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii

MASTER

1.6 Programul de studii

CONSILIERE SI EVALUARE PSIHOLOGICA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

2.2 Codul disciplinei

FmKTI1004

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ.dr. Regis Mafteiu Roman

2.4 Titularul activitatilor de -

seminar
2.5 Anul de I |26 I |2.7 Tipul de Examen 2.8 Regimul Obligatorie
studiu Semestrul evaluare disciplinei DT

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 1 | 3.2 din care: 1 3.3 seminar/laborator -
curs
3.4 Total ore din planul de 14 | 3.5 din care curs: | 14 | 3.6 seminar/laborator -

invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 27
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte actiVItati.....c...covveeevreeereeennennnee.

3.7 Total ore studiu 61

individual

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de -
curriculum

4.2 de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a | Sala dotata cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office
cursului

5.2. de desfasurare a | Sala dotatd cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office
seminarului




6. Competente

Competente
profesionale

cercetarea stiintifica.

C.P.1 Operarea cu concepte teoretice fundamentale, actuale din psihologia clinicd/educationald si
consilierea psihologica in vederea identificarii nevoilor, clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii
obiectivelor in cadrul relatiei psiholog-client.
C.P.3.Proiectarea si implementarea interventiilor psihologice din domeniul psihologiei clinice si
educationale, prin selectarea unor metode si tehnici specifice de interventie psihologica, sustinute de

Competente
transversale

C.T.2. Relationarea si comunicarea interpersonald specifica domeniului psihologiei, prin stabilirea unei aliante
de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora, exprimarea propriilor
ganduri, contributii profesionale si impartasirea de informatii cu clientii, alti profesionisti, publicul larg,
precum si gestionarea adecvata a granitelor profesionale si personale.

6.1. Rezultate asteptate ale invatarii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

C.P.1.
1.Operationalizeazd conceptele si
modelele teoretice contemporane

din psihologia clinica s
educationala

2. Analizeaza critic teoriile si
paradigmele psihologice din
perspectiva aplicabilitatii  lor in
cercetarea si interventia
psihologicea

3. Coreleaza perspectivele teoretice
cu normele etice si deontologice ale
profesiei psihologului
clinician/educational

C.P.3.

1.Descrie principiile, strategiile si
modelele de interventie psihologica
validate stiintific.

2.Defineste etapele planificarii unui
program de interventie clinicd sau
educationala.

3.Recunoaste particularitatile
psihologice ale beneficiarilor in
contexte clinice si educationale.
C.T.2.

1. Analizeaza rolurile si atributiile
diverselor profesii implicate 1in
echipele  multidisciplinare  din
sanatate si educatie.

2. Identifica modelele de colaborare
interprofesionald si  comunicare
eficientd cu clientul si in echipa
multidisciplinara

C.P.1.
1. Selecteazda si adapteaza
modele teoretice in functie de
contextul clinic si educational
2. Articuleaza deciziile si

practicile profesionale
profesionale cu fundamente
teoretice solide pentru
categoriile  socio-profesionale

vizate ca si clienti, precum si de
tipul de diagnoza si interventie.
3. Utilizeaza concepte teoretice
avansate pentru formularea de
ipoteze de lucru in evaluarea si
consilierea psihologica.

C.p.3.

1.Elaboreaza planuri de
interventie psihologicd adaptate
nevoilor individuale si de grup.
C.T.2.

1. Prezinta si clarifica relevanta

contributiilor profesionale ale
psihologului  intr-o  munca
derulata in cadrului unei echipe
interdisciplinare.

2.0btine consimtamantul
informat in impartasirea
informatiilor si contributiilor

profesionale cu clientii si
persoane relevante, tinand cont
de statutul/conditia acestora.
3.Negociaza adecvat nevoile,
obiectivele, procesul si
rezultatele evaludrii/interventiei
realizate asupra clientului.

C.P.1.
1.  Evalueaza critic limitele si
aplicabilitatea teoriilor 1n practica,
asumandu-si responsabilitatea
alegerilor teoretice, sub
supervizare.

2.  Manifesta
receptivitate in

deschidere  si
formularea

cadrului teoretic de referintd
pentru  cazuri  clinice  sau
educationale.

3.  Demonstreazd  integritate
profesionala 1n utilizarea si
comunicarea continutului
stiintific.

C.P.3.

1.Adopta  decizii  autonome
privind selectia si aplicarea
interventiilor.

C.T.2.

2. Comunica analize, concluzii si
recomandari  psihologice intr-o
manierd clard si eticd, adaptatd
audientei, fie ca este vorba de
profesionisti, clienti sau publicul
larg, sub supervizare.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1  Obiectivul
disciplinei

general  al °
contemporane

cunoastere, a

Constientizarea normelor si principiilor etice ale societatii
bazate pe
fundamentale in dezvoltarea profesionald propuse de spatiul
academic, dar si Intelegerea explicitd a comportamentului
profesional deontologic si cu particularitatile organizarilor
social-politice si juridice.

reperelor

7.2 Obiectivele specifice °
universitar:

academice

e Formarea deprinderilor etice si
necesare domeniului profesional specific:
e Operationalizarea in acord cu valorile etice in privinta
solutiondrii potentialelor dileme etice:
e fIntelegerea implicatiilor care rezulta din activitatile sociale si
in privinta conceptelor de responsabilitate,
activism si sanctiune specifice statelor de drept:
e Adaptarea valorilor etice si deontologice ca norme de baza
utilizate pe parcursul intregii vieti.

Aplicarea specificd a normelor etice si deontologice in spatiul

deontologice lucrative

8. Continuturi

Obser
8. 1 Curs Metode de predare/invatare vatii/
ore

CAPITOLUL I - Introducere 1in etica si deontologie | Prelegere interactiva, 2
profesionala Demonstratia, Dezbaterea,

e Definirea conceptelor de eticd si morald Abordarea euristica, Modelarea,

e Relatia dintre eticd, morala si drept Bef}ec‘;la,Prgblematlzarea,

e Rolul eticii In societatea contemporana Invatarea prin cooperare,

e Fundamentele filosofice ale eticii
CAPITOLUL II — Istoria si evolutia gandirii etice Prelegere interactiva, 2
1. Etica in Antichitate: Socrate, Platon, Aristotel Demonstratia, Dezbaterea,
2. Etica in Evul Mediu si Renastere Abordarea euristica, Modelarea,
3. Etica moderna: Kant, utilitarismul, existentialismul Beqectla’Pr‘_’blematlzarea’
4. Etica contemporana si dilemele globalizarii Invatarea prin cooperare,
CAPITOLUL III — Codul etic si deontologic: principii, norme si | Prelegere interactiva,
valori Demonstratia, Dezbaterea,
1. Notiunea si functiile codului etic si deontologic Abordarea euristica, Modelarea, 2
2. Principiile fundamentale ale eticii profesionale Reflectia, Invétarea prin
3. Valorile morale in exercitarea profesiei cooperare
4. Norme de conduitd si responsabilitate morala
CAPITOLUL IV — Etica deciziei si a responsabilitatii Prelegere interactiva, Dezbaterea, 2
1. Fundamentul moral al deciziei Abordarea euristica
2. Dimensiunea rationala si dimensiunea morala a deciziei
3. Modele filosofice ale deciziei morale
4. Dileme etice si procesul decizional
5. Responsabilitatea morala
CAPITOLUL V - Etica organizationald si cultura morald a | Prelegere interactiva, 2

institutiilor

1. Premisele filosofice ale eticii organizationale
2. Cultura morala institutionala

3. Principiile eticii organizationale

Demonstratia, Dezbaterea,
Abordarea euristica, Invatarea
prin cooperare




4. Leadershipul moral
5. Coruptia institutionala

CAPITOLUL VI — Crize morale si mecanisme de restaurare Prelegere interactiva, 2
etica Demonstratia, Dezbaterea,
1. Notiunea de criza morala Abordarea euristica

2. Tipologia crizelor morale

3. Cauzele crizelor morale

4. Dimensiunea psihologica a crizei morale
5. Etapele restaurarii morale

CAPITOLUL VII — Etica profesionala in societatea digitala si Prelegere interactiva, 2

globalizata Demonstratia, Dezbaterea,

Abordarea euristica
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Chiriac, Violeta, trad. (2005), Etica si eficienta profesionala, Editia a - II-a, Editura All, Bucuresti
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Mihailov, E. (2017). Arhitectonica moralitatii. Bucuresti: Editura Paralele 45
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Stan, Liliana, (2003), Problema idealului. Perspective moral-pedagogice, Editura Universitatii Alexandru
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ANOSR si SAR, Ghid de scriere academica pentru studenti, 2017, disponibil la
https://www.romaniacurata.ro/anosr-si-sar-lanseaza-doua-ghiduri-care-vin-in-spijinul-

studentilor-pentru-a-i-ajuta-sa-respecte-standardele-de-scriere-academica-si-pentru-a-
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Aplicarea modelelor si ideilor etice si deontologice in institutiile universitare s-a impus ca o masura de
eficientizare a calificarilor si evaluarilor profesionale ale viitorilor absolventi. La diferite specializari s-
au realizat intalniri cu angajatorii care doreau absolven{i mai bine si aplicativ pregati{i prin abordarea si
modelarea educatiei din perspectivd problematicii sociale integrative si deontologice, dar si prin
promovarea ideilor pedagogice in contexte educative specifice.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare .
din nota




finala

- Corectitudinea informatiilor utilizate - Examen scris; 100%
in rezolvarea sarcinilor de examen;
-Abilitatea  in  comunicarea  s§i
prezentarea ideilor.

10.1 Curs

10.2 Seminar

10.3. Standarde minim de performanta

- Efectuarea corecta a sarcinilor de examen in proportie de 50% - nota 5, cu un punct din oficiu (curs)

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament
Conf.univ.dr. Alina COSTIN




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatimant | UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ALE EDUCATIEI, PSIHOLOGIE
SI ASISTENTA SOCIALA

1.3. Departamentul DEPARTAMENTUL DE PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI
ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii

CONSILIERE SI EVALUARE PSIHOLOGICA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

PRACTICA DE SPECIALITATE I

2.2 Codul disciplinei

FmKT1005

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor de
seminar

Mentor Psih. Ardelean Otilia

2.5 Anul de I 2.6 Semestrul |I |2.7 Tipul de Colocviu |2.8 Regimul | Obligatorie

studiu evaluare disciplinei | DA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 3.3 seminar/laborator 2
curs

3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 3.6 seminar/laborator 28

invatdmant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite- 10

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 36

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat 10

Examinari 5

Alte actiVitati......c.cceveeeneeeneeennnn., 1

3.7 Total ore studiu 72

individual

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

Insusirea si utilizarea corectd si argumentatd a conceptelor domeniului practica de
specialitate.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

internet.

Mijloace de prezentare multimedia (laptop, videoproiector), acces la




6. COMPETENTELE SPECIFICE DE ACUMULAT

format digital.

cercetarea stiintifica.

Competente
profesionale

C.P.2. Investigarea si evaluarea tulburarilor psihologice de natura clinica sau subclinica n vederea
realizarii unui psihodiagnostic prin evaluarea caracteristicilor proceselor, rezultatelor, efectelor si
impactului evaluarilor psihologice si/sau interventiilor sau serviciilor/ produselor, inclusiv a celor in

C.P.3.Proiectarea si implementarea interventiilor psihologice din domeniul psihologiei clinice si
educationale, prin selectarea unor metode si tehnici specifice de interventie psihologica, sustinute de

C.P.4. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in evaluarea si consilierea psihologica din
domneiile clicnic si educational prin selectarea evaludrilor si interventiilor relevante, in functie de
nevoile si contextul/situatiile clientilor si obiectivele convenite

C.T.1. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala, fundamentate pe optiuni
valorice, specifice domeniului Psihologie, prin cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in
conduita psihologica, prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la
standardele profesionale in practica profesionala si cercetare, folosind o abordare adecvata de luare a
deciziilor si management al calitatii.
C.T.2. Relationarea si comunicarea interpersonala specificd domeniului psihologiei, prin stabilirea
unei aliante de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora,
exprimarea propriilor ganduri, contributii profesionale si impartasirea de informatii cu clientii, alti
profesionisti, publicul larg, precum si gestionarea adecvata a granitelor profesionale si personale.
C.T.3. Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de Invatare pe tot parcursul vietii, in vederea
formatrii si dezvoltarii profesionale continue in domeniul Psihologiei, prin dezvoltarea calitatilor
profesionale si mentinerea, imbunatatirea si largirea cunostintelor, expertizei si competentelor

Competente
= | transversale

multidimensionale
6.1. Rezultate asteptate ale invatarii
Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
C.P.2. C.p.2. C.p.2.

2. Analizeaza metodele si
instrumentele de evaluare
psihologica clinica si educationala pe
baza validarilor stiintifice.

3. Explica mecanismele etiologice si
factorii de risc implicati in
tulburérile psihologice.

C.P3.

1.Descrie principiile, strategiile si
modelele de interventie psihologica
validate stiintific.

2.Defineste etapele planificarii unui
program de interventie clinica sau
educationala.

3.Recunoaste particularitatile
psihologice ale beneficiarilor in

2. Colecteaza date prin metode
si tehnici psihologice relevante
pentru domeniul clinic i
educational

3. Interpreteaza rezultatele
obtinute si formuleaza ipoteze
diagnostice fundamentate
stiintific.

C.P.3.

1.Elaboreaza planuri de
interventie psihologica adaptate
nevoilor individuale si de grup.
3. Evalueaza eficienta
interventiei psihologice si
ajusteaza strategia in functie de
rezultate, prin raportare la
nevoile clientului si la cadrul

1. Respecta principiile de
confidentialitate si consimtdmant
informat 1n evaluare.

3. Manifesta flexibilitate si
initiativa in adaptarea interventiilor
la dinamica cazurilor.

C.P.3.
1.Adopta decizii autonome privind
selectia si aplicarea interventiilor.
2.Asuma responsabilitatea pentru
impactul profesional si etic al
demersurilor de interventie.

3. Manifestd empatie fata de client,
prin dorinta de a intelege si
impartasi sentimentele clientilor si
ale altora, precum si propriile
reactii, reflectdnd asupra




contexte clinice si educationale.

C.T.1

1. Descrie normele etice si
deontologice ale profesiei de
psiholog reglementate de Codul
deontologic si legislatia nationala.

2. Explica reglementarile specifice
practicii in psihologia clinica si
educationala (inclusiv aspecte legate
de confidentialitate si
consimtamant).

C.T.2.

1. Analizeaza rolurile si atributiile
diverselor profesii implicate in
echipele multidisciplinare din
sanatate si educatie.

2. Identificd modelele de colaborare
interprofesionald si comunicare
eficientd cu clientul si in echipa
multidisciplinara

stiintific specifc..

C.T.1

1. Aplica principiile si
standardele deontologice in
procesul de evaluare
psihologica, utilizand proceduri
si instrumente validate, conform
reglementarilor si ghidurilor
stabilite de organismele
profesionale reprezentative ale
domeniului.

2. Recunoaste si rezolva
adecvat dilemele etice si
abaterile de la standardele
profesionale in cadrul unui
demers de diagnoza/interventie
psihologica, sub supervizare.

3. Consulta colegii/supervizorii
pentru cautarea altor puncte de
vedere relevante din literatura,
atunci cand fundamenteaza
practica profesionala.

C.T.2.

1. Prezinta si clarifica relevanta
contributiilor profesionale ale
psihologului intr-o munca
derulatd in cadrului unei echipe
interdisciplinare.

2.0btine consimtdmantul
informat In Tmpartasirea
informatiilor si contributiilor
profesionale cu clientii si
persoane relevante, tinand cont
de statutul/conditia acestora.
3.Negociaza adecvat nevoile,
obiectivele, procesul si
rezultatele evaluarii/interventiei
realizate asupra clientului.
4.Mediaza si gestioneaza
diferentele de opinie sau stil
profesional intr-un mod
constructiv.

consecintelor acestora in raport cu
evaluarea si interventia aplicata
(posibile biasari subiective)

C.T.1

1. si asuma responsabilitatea
pentru mentinerea standardelor
etice in propria practica.

2. Manifesta autonomie In luarea
deciziilor etice, inclusiv in contexte
cu presiuni externe, raportat la
limitele profesionale propria, in
scopul protejarii beneficiarului.

3. dovedeste reflexivitate, prin
disponibilitatea de a reflecta critic,
orientat spre ipoteze, si de a aplica
rationamente in procesele de luare a
deciziilor din demersul psihologic.

C.T.2.

1. demonstreaza deschidere
interpersonald in construirea
comunicarii §i relatiilor cu clientul.
3. exprima o atitudine suportiva,
prin furnizarea de feedback
relevant, in comunicarea cu
clientul.

4. actioneaza cu respect in relatia cu

ceilalti colaboratori cand participa
la o activitate profesionald de
echipa.




C.T.3.

1. Descrie cerintele de formare
continud si acreditare profesionald
stabilite de Colegiul Psihologilor din
Roménia.

2. Identifica resursele disponibile
pentru dezvoltare profesionala
(formari, supervizare, literatura de
specialitate).

3. Identifica riscurile ocupationale in
cadrul practicii profesionale

C.T.3

1. Isi autoevalueaza periodic
nivelul competentelor si
identifica domenii care necesita
dezvoltare.

2. Selecteaza si participa la
activitati profesionale relevante
pentru practica psihologica.

3. Identifica sprijinul

C.T3

1. Manifesta initiativa si
angajament in dezvoltarea
profesionala continua.

2. Reflecteaza critic pentru
mentinerea unui nivel profesional
actualizat si conform standardelor.
3. Arata o disponibilitate
semnificativa de a accepta
schimbarea in practica profesionala

interpersonal sau profesional,
daca este necesar, 1n toate
experientele profesionale
dificile/problematice.

curenta.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1  Obiectivul
disciplinei

general  al

Formarea competentelor necesare planificarii traseului profesional al
viitorului psiholog in domeniul psihologie clinica si educationala, prin
cunoasterea cadrului legislativ, organizational si profesional al
exercitarii profesiei Tn Romania si elaborarea unui proiect individual de
dezvoltare profesionala.

7.2 Obiectivele specifice

cabinetului

1. sa descrie structura si rolul Colegiului Psihologilor din Romania;

2. sa identifice conditiile legale pentru obtinerea dreptului de libera
practica;

3. sa diferentieze competentele psihologului clinician de cele ale
consilierului psihologic/ psihoterapeutului;

4. sa cunoasca etapele dezvoltarii profesionale (supervizare,
autonomie, forme de exercitare a profesiei);

5. sa identifice documentele necesare autorizarii
individual de psihologie;

6. sd cunoasca responsabilititile administrative, fiscale si etice ale
unui cabinet individual;

7. sa analizeze oportunitatile si provocarile dezvoltarii unei practici
private;

8. sa 1si stabileascd propriile obiective profesionale pe termen
scurt, mediu si lung;

9. sa elaboreze un plan realist de dezvoltare profesionala;

10. si argumenteze alegerile profesionale realizate in cadrul

proiectului final.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Prezentarea profesiei de psiholog in Roméania. Structura

expunere, dezbatere 2

Colegiului Psihologilor din Roménia

Dreptul de libera practica. Treptele profesionale si

procedurile de atestare

expunere, analiza documente 2




Competentele psihologului clinician conform normelor studiu de caz )
CPR
Competentele consilierului psihologic/ psihoterapeutului si
relatia dintre psihologie clinica si consiliere psihologica/ dezbatere 2
psihoterapie
Formele de exercitare a profesiei (cabinet individual,
. . C oo .. . expunere 2
cabinete asociate, societdti civile profesionale etc.)
Infiintarea unui cabinet individual de psihologie: .
’ . . analiza documente 2
documente, autorizatii, obligatii
Aspef:te fiscale si administrative de baza pentru cabinetul invitati/studiu de caz ’
individual ’
Promovarea serviciilor psihologice in limitele Codului . .
. brainstorming 2
Deontologic
Elaborarea planului personal de dezvoltare profesionala lucru individual 4
Prezentarea si analiza proiectelor prezentari orale 8
Bibliografie:
Legislatie

e Legeanr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica.
e Normele metodologice privind aplicarea Legii 213/2004.
e Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica.
e Hotararile Colegiului Psihologilor din Romania privind competentele profesionale.
o Procedurile de atestare profesionala ale Colegiului Psihologilor din Romania.
Bibliografie de specialitate
David, D. (2012). Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale. Polirom.
Mitrofan, 1. (2008). Psihoterapia experientiala. SPER.
Radulescu, S. (coord.). Etica si deontologie profesionald in psihologie.
Site-ul Colegiului Psihologilor din Roménia (documentele profesionale actualizate).

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt corelate cu standardele profesionale ale Colegiului Psihologilor din Romania si
urmaresc dezvoltarea competentelor necesare integrarii absolventilor pe piata serviciilor psihologice.
Disciplina faciliteaza trecerea de la pregatirea academica la exercitarea profesiei prin cunoasterea cadrului
legislativ, a responsabilitatilor profesionale si a etapelor dezvoltirii unei cariere independente.

**10. Evaluare

10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
finala

10.4 Curs

corectitudinea informatiilor | participarea la activitati; 40%

legislative; rezolvarea aplicatiilor; analiza
10.5 realismul planului documentelor CPR; prezentari si
Seminar/laborator DD EEIL . dezbateri.

argumentarea alegerilor

profesionale;

integrarea normelor




deontologice;
fezabilitatea planului de

dezvoltare.

Corectitudinea Colocviu — prezentare orald a 60%
raspunsurilor la intrebarile | portofoliului

referitoare la  aspectele | ,,Portofoliul de dezvoltare
practice profesionala al viitorului psiholog”
Acesta contine:

e CV profesional orientat spre
psihologie;

e traseul de formare (master,
supervizare, psihoterapie);

o alegerea specialitatilor;

e calendarul pasilor pentru
obtinerea dreptului de libera
practica;

e planul de infiintare a
cabinetului;

e analiza metodologiei

e estimarea investitiei initiale;

e plan de promovare eticd;

e analiza SWOT;

e obiective pentru primii 5 ani
de activitate.

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime
- participarea la minimum 80% din activitatile practice;
- elaborarea proiectului individual de dezvoltare profesionala.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

Conf.univ.dr. Alina COSTIN




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1  Institutia
superior

de

invatamant | UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea

STIINTE ALE EDUCATIEIL PSTHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul

PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE
1.5 Ciclul de studii MASTER
1.6 Programul de studii CONSILIERE SI EVALUARE PSIHOLOGICA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei| MANAGEMENTUL COMUNICARII SI AL GRUPURILOR

2.2 Codul disciplinei FmKA1A06

2.3 Titularul activitatilor de curs | Lect.univ.dr. Radiana Marcu

2.4 Titularul activitatilor de Lect.univ.dr. Radiana Marcu

seminar

2.5 Anul de I |26 I |2.7 Tipul de Colocviu 2.8 Regimul Optionala
studiu Semestrul evaluare disciplinei DA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | 3.2 din care: 1 3.3 seminar/laborator 1
curs

3.4 Total ore din planul de 28 | 3.5din care curs: | 14 | 3.6 seminar/laborator 14

invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35

Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat

Examinari 2

Alte actiVItati.....c...covveeevreeereeennennnee.

3.7 Total ore studiu 97

individual

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de
curriculum

¢ -Fundamentele psihologiei; psihologia personalitatii; psihologia varstelor

4.2 de competente

(Cfct3) Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in cadrul
demersului psihologic, in cadrul (RAI) implementarii evaluarilor psihologice, interventiilor
sau serviciilor/produse psihologice, sub supervizare.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a | Sala dotata cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office

cursului

5.2. de desfasurare a | Sala dotatd cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office

seminarului




6. Competente

Competente profesionale

CEl. Ofera strategii de evaluare a sanatatii psihologice; CE2. Diagnosticheaza tulburari psihice;
CE3. Ofera strategii de diagnostic diferential

C.P.1 Operarea cu concepte teoretice fundamentale, actuale din psihologia clinicd/educationald si
consilierea psihologica in vederea identificarii nevoilor, clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii
obiectivelor in cadrul relatiei psiholog-client.

CE4. Ofera consiliere de psihologie clinica ; CE5. Monitorizeaza progresul terapeutic, CES.
Efectueaza sedinte de terapie; CEY. Ofera consiliere pentru sandtatea psihica, CEI10. Se consulta cu
membrii sistemului de sprijin al elevului; CEl1. Ofera sprijin de psihologie clinica in situatii de
crizd

C.P.3.Proiectarea si implementarea interventiilor psihologice din domeniul psihologiei clinice si
educationale, prin selectarea unor metode si tehnici specifice de interventie psihologica, sustinute de
cercetarea stiintifica.

Competente transversale

CET.2. Lucreaza in echipe; CET.3. Gdndeste holistic

C.T.2. Relationarea si comunicarea interpersonald specifica domeniului psihologiei, prin stabilirea
unei aliante de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora,
exprimarea propriilor ganduri, contributii profesionale si impartasirea de informatii cu clientii, alti
profesionisti, publicul larg, precum si gestionarea adecvata a granitelor profesionale si personale.
CET.3. Gandeste holistic; CET.4. Demonstreaza spirit antreprenorial

C.T.3. Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de Invatare pe tot parcursul vietii, n vederea
formarii si dezvoltarii profesionale continue in domeniul Psihologiei, prin dezvoltarea calitatilor
profesionale si mentinerea, imbunatatirea si largirea cunostintelor, expertizei si competentelor
multidimensionale

6.1. Rezultate asteptate ale invatarii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

C.P.1.
1.Operationalizeazd conceptele si
modelele teoretice contemporane

din psihologia clinica si
educationala

2. Analizeazd critic teoriile si
paradigmele psihologice din
perspectiva aplicabilitatii lor in
cercetarea si interventia
psihologiced

3. Coreleaza perspectivele teoretice
cu normele etice si deontologice ale
profesiei psihologului
clinician/educational

C.P.3.

1.Descrie principiile, strategiile si
modelele de interventie psihologica
validate stiintific.

C.T.2.

1. Analizeaza rolurile si atributiile
diverselor profesii implicate 1n
echipele = multidisciplinare  din
sanatate si educatie.

2. Identifica modelele de colaborare
interprofesionald si  comunicare
eficientd cu clientul si in echipa
multidisciplinara

C.P.1.
1. Selecteazda si adapteaza
modele teoretice in functie de
contextul clinic si educational
2. Articuleaza deciziile si

practicile profesionale
profesionale cu fundamente
teoretice solide pentru
categoriile  socio-profesionale

vizate ca si clienti, precum si de
tipul de diagnoza si interventie.
3. Utilizeazad concepte teoretice
avansate pentru formularea de
ipoteze de lucru in evaluarea si
consilierea psihologica.

C.P.3.

1.Elaboreaza planuri de
interventie psihologicd adaptate
nevoilor individuale gi de grup.
2.Aplicd tehnici si metode de
interventie psihologice validate
stiintific in practica psihologica,
sub supervizare

C.T.2.

1. Prezinta si clarificd relevanta
contributiilor profesionale ale
psihologului  intr-o  munca

C.P.1.

1. Evalueaza critic limitele si
aplicabilitatea teoriilor 1n practica,
asumandu-si responsabilitatea
alegerilor teoretice, sub
supervizare.

2. Manifestd deschidere si
receptivitate in formularea
cadrului teoretic de referintd
pentru  cazuri  clinice  sau
educationale.

3.  Demonstreazd  integritate
profesionald in utilizarea si
comunicarea continutului
stiintific.

C.P.3.

2.Asuma responsabilitatea pentru
impactul profesional si etic al
demersurilor de interventie.

3. Manifestd empatie fatd de
client, prin dorinta de a intelege si
impartdsi sentimentele clientilor
si ale altora, precum si propriile
reactii, reflectand asupra
consecintelor acestora in raport cu
evaluarea si interventia aplicata




C.T.3.
3. Identifica riscurile ocupationale in
cadrul practicii profesionale

derulata in cadrului unei echipe

interdisciplinare.
2.0btine consimtamantul
informat in impartasirea

informatiilor si contributiilor
profesionale cu clientii si
persoane relevante, tinand cont
de statutul/conditia acestora.
3.Negociaza adecvat nevoile,
obiectivele, procesul si
rezultatele evaluarii/interventiei
realizate asupra clientului.

4 Mediaza  si gestioneaza
diferentele de opinie sau stil

profesional intr-un mod
constructiv.

C.T.3.

3. Identifica sprijinul

interpersonal sau profesional,
daca este necesar, in toate
experientele profesionale
dificile/problematice.

(posibile biasari subiective)

C.T.2.

1. demonstreaza deschidere
interpersonald  in  construirea
comunicdrii si relatiilor cu clientul.
2. Comunica analize, concluzii si
recomandari  psihologice intr-o
manierd clard si eticd, adaptata
audientei, fie ca este vorba de
profesionisti, clienti sau publicul
larg, sub supervizare.

3. exprimd o atitudine suportiva,
prin furnizarea de feedback
relevant, 1n comunicarea cu
clientul.

4. actioneaza cu respect 1n relatia cu
ceilalti colaboratori cand participa
la o activitate profesionala de
echipa

C.T.3.

3. Aratda o  disponibilitate
semnificativdi de a  accepta
schimbarea 1n practica profesionala
curenta.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1  Obiectivul general al
disciplinei

e Dezvoltarea competentelor de comunicare profesionald si de

management al grupurilor necesare practicii psihologice
clinice si educationale, prin insusirea si aplicarea modelelor
teoretice, a strategiilor de colaborare interdisciplinara si a
principiilor etice care fundamenteaza interventia si
relationarea profesionala.

7.2 Obiectivele specifice

Familiarizarea masteranzilor cu principalele teorii, modele si
paradigme contemporane privind comunicarea interpersonald,
comunicarea profesionald si dinamica grupurilor, relevante
pentru practica psihologica.

Dezvoltarea capacitatii masteranzilor de a utiliza strategii si
tehnici de comunicare eficienta 1n relatia cu clientii, grupurile si
membrii echipelor multidisciplinare.

Formarea competentelor necesare analizei si managementului
proceselor de grup, inclusiv a rolurilor, normelor, coeziunii si
conflictelor care apar in contexte profesionale.

Dezvoltarea  abilitdtilor de colaborare interdisciplinara,
negociere si mediere a diferentelor de opinie, In acord cu
principiile etice si deontologice ale profesiei de psiholog.
Formarea unei conduite profesionale responsabile si reflexive in
gestionarea comunicarii si a relatiilor de grup, prin integrarea
principiilor stiintifice, etice si a practicilor bazate pe dovezi.




8. Continuturi

Obser
8. 1 Curs Metode de predare/invatare vatii/
ore
1. Fundamente ale comunicarii in practica psihologica Prelegere interactiva, 2
e Comunicarea: definitii, functii si niveluri. Dezbaterea, Abordarea
e Modele clasice si contemporane ale comunicarii. euristicd, Modelarea, Reflectia
o Particularitatile comunicarii in context clinic si
educational.
o Bariere si facilitatori ai comunicarii eficiente.
2. Comunicarea interpersonala si relatia psiholog—client Prelegere interactiva, 2
e Ascultarea activa si comunicarea empatica. Demonstratia, Dezbaterea,
o Feedback-ul constructiv si suportiv. Abordarea euristica, Reflectia,
e Comunicarea verbala, paraverbala si nonverbala. Problematizarea,
o Construirea aliantei de lucru. Invatarea prin cooperare,
o Gestionarea situatiilor dificile 1n relatia cu clientul.
3. Grupul ca sistem social si psihologic Prelegere interactiva,
e Conceptul de grup si tipologia grupurilor. Demonstratia, Dezbaterea,
e Procese fundamentale de grup: norme, roluri, statut, Abordarea curistica, Reflectia, 2
coeziune. Invatarea prin cooperare
o Etapele dezvoltarii grupurilor.
e Particularitatile grupurilor in mediul educational si
clinic.
4. Conflictul si negocierea in grupuri si echipe Prelegere interactiva, 4
multidisciplinare Dezbaterea, Abordarea
e Surse si tipuri de conflicte. euristica, Exercitiul, Invitarea
o Dinamica conflictelor in echipe profesionale. prin cooperare
o Strategii de gestionare si rezolvare a conflictelor.
e Negocierea si medierea diferentelor de opinie.
o Comunicarea in situatii tensionate si de criza.
5. Comunicarea si colaborarea in echipe interdisciplinare | Prelegere interactiva, 2
e Rolul psihologului in echipa multidisciplinara. Demonstratia, Dezbaterea,
o Comunicarea profesionala cu specialisti din alte Abordarea euristica, Invitarea
domentii. prin cooperare
e Consimtamantul informat si confidentialitatea in
colaborarea profesionala.
e Comunicarea concluziilor si recomandarilor
psihologice catre diferite categorii de beneficiari.
6. Aplicatii ale managementului comunicarii si grupurilor | Prelegere interactiva, 2

in interventia psihologica

Facilitarea grupurilor de suport, dezvoltare personala
si psihoeducatie.

Proiectarea interventiilor centrate pe grup.
Gestionarea situatiilor problematice si a rezistentei in
grup.

Autoreflectie, riscuri ocupationale si dezvoltare
profesionala.

Demonstratia, Dezbaterea,
Abordarea euristica
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Obser
8. 2. Seminar Metode de predare/invatare vatii/
ore
Diagnosticarea si optimizarea proceselor de comunicare | Exercitiul 2
profesionala
Tehnici de comunicare empatica si construire a relatiei | Explicatia, exercitiul 2
profesionale
Analiza si gestionarea dinamicii grupurilor Dezbaterea, explicatia, exercitiul 2
Strategii de negociere si management al conflictelor Simularea, exercitiul 2
Strategii de comunicare eficientd in echipe multidisciplinare | Explicatia, exercitiul 2
Proiectarea activitdtilor de grup Exercitiul, simularea 4

e Amado, G., & Guittet, A. (2007). Psihologia comunicarii in grupuri. Polirom.

Boniface, J., Legrand, J.-A., & de Peretti, A. (2001). Tehnici de comunicare. Polirom.

Goleman, D. (2008). Inteligenta emotionala. Curtea Veche Publishing.

Goleman, D. (2018). Inteligenta sociala. Curtea Veche Publishing.

Gordon, T. (2014). Parinti eficienti: Metoda Gordon. Curtea Veche Publishing.

Keller, F. (2018). Exercitii de comunicare nonviolenta. Editura Trei.

Mucchielli, A. (2005). Arta de a comunica. Polirom.

Patterson, K., Grenny, J., McMillan, R., & Switzler, A. (2013). Conversatii cruciale: Instrumente

pentru dialog atunci cdand miza este mare. Curtea Veche Publishing.
e Rosenberg, M. B. (2014). Comunicarea nonviolenta: Un limbaj al vietii (ed. rev.). Editura Ponte.
e Stone, D., Patton, B., & Heen, S. (2015). Conversatii dificile. Curtea Veche Publishing.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

In vederea proiectirii prezentei fise, a selectirii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare
titularii disciplinei au organizat o intdlnire cu reprezentanti ai angajatorilor (COPSI) precum si cu
personal din cadrul institutiilor publice care beneficiazd de servicii psihologice (ISJ, DGASPC).
Intalnirea a vizat identificarea nevoilor si asteptirilor angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte
programe similare din cadrul altor institutii de Invatdmant superior.




10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
finala
- Corectitudinea informatiilor utilizate - Colocviu — examen 60%
in rezolvarea sarcinilor de examen,; oral;
10.1 Curs

-Abilitatea  in  comunicarea  s§i
prezentarea ideilor.

Contributia la desfasurarea - Analiza activit[ii 40%
activitatilor; proiectate

Realizarea portofoliului individual de - Verificarea

formare relativ la  problematica portofoliului

dezbatuta in cadrul orelor de seminar si individual

curs, care include proiectarea unei
activitdti de stimulare a abilitatlor de
comunicare; fisd de observare a
carcateristicilor psihice care sustin
competenta de comunicare, analiza
criticd a strategiilor de negociere si
rezolvare de conflicte.

10.2 Seminar

10.3. Standarde minim de performanta

- Raspunsuri corecte la sarcinile de examinare in proportie de 50% - nota 5, cu un punct din oficiu (curs)
- Realizarea, din portofoliul de formare individuala, a minim doud din totalitatea activitatilor din cadrul

seminarelor.
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Data avizdrii in departament Semnadtura directorului de departament

Conf.univ.dr. Alina COSTIN




1. Date despre program

FISA DISIPLINEI

1.1 Institutia de
invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea

STIINTE ALE EDUCATIEIL PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.3 Departamentul

PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii

PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii

MASTER

1.6 Programul de studii

CONSILIERE SI EVALUARE PSIHOLOGICA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

METODOLOGIA SI STANDARDELE DE CERCETARE IN

CONSILIERE
2.2 Codul disciplinei FmKT2009
2.3 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Dana Rad
2.4 Titularul activitatilor de seminar Lect.univ.dr. Demeter Edgar

2.5 Anul de I 2.6 Semestrul II |2.7 Tipul de Examen

studiu

evaluare

2.8 Regimul |Obligatorie
disciplinei DT

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de 42 | din care: 3.5 14 | 3.6 seminar/laborator 28
invatamant curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 10
Examinari 3
Alte actiVItati.....cooeeeveeereeeereeennennnne. 20

3.7 Total ore studiu individual 108

3.8 Total ore pe semestru

150

3. 9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum - Metodologia cercetarii in stiintele sociale

4.2 de competente - Detinerea unor competente de baza in cercetare

- Capacitatea de transfer si adaptare a cunostintelor la diverse categorii de probleme
psihologice.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a
cursului

Sala de curs cu minim 50 locuri, calculator si videproiector, tabla, flipchart,
instrumente de scris , calculator si soft adecvat - Microsoft Office

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sala cu minim 35 locuri, calculator si viedeoproiector, tabld, flipchart,,

instrumente de scris, foi A0, markere etc




6. Competentele specifice de acumulat

Competente

profesionale

CE13. Efectueaza cercetare psihologica;, CEIl4. Desfasoard activitati de cercetare la nivel
interdisciplinar;, CE15. Aplica principiile eticii si integritatii stiintifice in activitatile de cercetare

C.P.4. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in evaluarea si consilierea psihologicd din
domneiile clicnic si educational prin selectarea evaluarilor si interventiilor relevante, in functie de
nevoile si contextul/situatiile clientilor si obiectivele convenite

Competente

transversale

CE7. Aplica competente clinice specifice contextului; CE16. Interactioneazd profesional in mediile
de cercetare si profesionale; CET.1. Respectad diversitatea valorilor si a normelor culturale; CET.5.
Asigura orientarea catre client

C.T.1. Aplicarea principiilor §i a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni
valorice, specifice domeniului Psihologie, prin cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in
conduita psihologica, prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la standardele
profesionale 1n practica profesionald si cercetare, folosind o abordare adecvata de luare a deciziilor si
management al calitatii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general | Transmiterea de cunostinte avansate si formarea competentelor de implementare a

al disciplinei unor demersuri de evaluare psihologica si prelucrare a datelor obtinute, validate
stiintific.

7.2.0biectivele Intelegerea si aplicarea principiilor evaluarii psihologice validate stiintific n

specifice domeniul psihologiei clinice/psihoterapiei

Abilitati avansate de diagnostic si evaluare clincd la adult, copil si varsta a
treia

Implementarea eficientd a etapelor demersului de evaluare clinica
Competente avansate privind realizarea raportului de evaluare si consiliere
Aplicarea principiilor de eticad si deontologie In domeniul evaluarii clinice
Capacitatea de a realiza cercetare in domeniu

8. Continuturi

8. 1 Curs Metode de predare/invatare

Observatii
[ore

1. Introducere in metodologia cercetarii si prelegerea interactiva, 2

analiza datelor invatarea in echipa,

invatarea prin descoperire

2. Tipuri de studii si ipoteze prelegerea interactiva, 2

invatarea in echipa,
expunerea,

3. Alcatuirea unui plan de cercetare prelegerea interactiva, 2

invétarea in echipa,
expunerea,
brainstorming,

invatarea prin descoperire

4. Validitatea cercetarii prelegerea interactiva, 2

invatarea in echipa,
expunerea,




brainstorming,
invatarea prin descoperire

5. Testarea ipotezelor

prelegerea interactiva,
invétarea in echipa,
invatarea prin descoperire

6. Validitatea si fidelitatea probelor
psihologice

prelegerea interactiva,
invatarea in echipa,
expunerea,
brainstorming,

invatarea prin descoperire

7. Erori posibile in cercetare, limitele
cercetarii

prelegerea interactiva,
invétarea in echipa,
expunerea,
brainstorming,

invatarea prin descoperire

Bibliografie

Albu, M., (2000), Metode si instrumente de evaluare in psihologie, Editura Argonaut, Cluj-Napoca
Cramer, Howitt, D., (2006) Introducere in SPSS pentru psihologie, Polirom, lasi

Peretti, A., Legrand, J.-A., Boniface, J., (2001), Tehnici de comunicare, Polirom, lasi
Popescu-Neveanu, P., (2000), Psihodiagnostic-cadru teoretic si profesional, Editura Pro Humanitate,

Bucuresti

Radu, I. (1993) Metodologie psihologica si analiza datelor, Ed. Sincron, Cluj-Napoca
Rateau, P., (2004) Metodele si statisticile experimentale 1n stiintele umane, Polirom, Iasi
Sava, F. (2004) Analiza datelor in cercetarea psihologica, Ed. ASCR, Cluj-Napoca

8. 2 Seminar/laborator Misiods 6o predrefine Observatii
/ nr ore

1. Introducere in metodologia cercetarii si Expunere, discutii, demonstratie, exercitii, 2

analiza datelor Analize de caz

2. Tipuri de studii si ipoteze Expunere, discutii, demonstratie, exercitii, 4
Analize de caz

3. Alcatuirea unui plan de cercetare Expunere, discutii, demonstratie, exercitii, 4
Analize de caz

4. Validitatea cercetarii Expunere, discutii, demonstratie, exercitii, 4
Analize de caz

5. Testarea ipotezelor Expunere, discutii, demonstratie, exercitii, 4
Analize de caz

6. Validitatea si  fidelitatea probelor | Expunere, discutii, demonstratie, exercitii, 4

psihologice Analize de caz

7. Erori posibile in cercetare, limitele | Expunere, discutii, demonstratie, exercitii, 4

cercetarii Analize de caz

Bibliografie

Albu, M., (2000), Metode si instrumente de evaluare in psihologie, Editura Argonaut, Cluj-Napoca
Cramer, Howitt, D., (2006) Introducere in SPSS pentru psihologie, Polirom, Iasi

Peretti, A., Legrand, J.-A., Boniface, J., (2001), Tehnici de comunicare, Polirom, lasi
Popescu-Neveanu, P., (2000), Psihodiagnostic-cadru teoretic si profesional, Editura Pro Humanitate,

Bucuresti

Radu, I. (1993) Metodologie psihologica si analiza datelor, Ed. Sincron, Cluj-Napoca
Rateau, P., (2004) Metodele si statisticile experimentale in stiintele umane, Polirom, lasi
Sava, F. (2004) Analiza datelor in cercetarea psihologica, Ed. ASCR, Cluj-Napoca




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile predate si competentele vizate sunt in acord cu standardele de bune-practici la nivel national si
international In domeniul interventiilor psihologice validate stiintific si corespund normelor de formare in
domeniul psihologiei clinice, consilierii si psihoterapiei solicitate de Colegiul Psihologilor din Roméania

10. Evaluare

. .. o 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare -
evaluare nota finald
Modul de analizd, sintezd si integrare a | Examen scris 70%
Curs informatiei teoretice
1. Analiza unei metode de caercetare in | Analiza produselor 30%
. holooi O
Seminar/ psthotogle = . o activitatii
2. Corectitudinea intocmirii portofoliului
laborator .
3. Propunere pentru un plan de cercetare in
domeniul clinic sau al consilierii

Standarde minim de performanta

- Demonstrarea (in cadrul evaluarii finale) a insusirii aspectelor teoretice si practice fundamentale ale
disciplinei.
- Promovarea este conditionata de obtinerea a minim 50% din punctajul de la examenul final.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
Conf.univ.dr. Alina COSTIN




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant | UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEIL PSIHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii CONSILIERE SI EVALUARE PSIHOLOGICA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei| CONSILIERE EDUCATIONALA - MODELE TEORETICE SI PRACTICE

2.2 Codul disciplinei FmKT2010

2.3 Titularul activitatilor de curs | Prof.univ.dr. Ovidiu Toderici

2.4 Titularul activitatilor de Prof.univ.dr. Ovidiu Toderici

seminar

2.5 Anul de I |26 II | 2.7 Tipul de Examen 2.8 Regimul Obligatorie
studiu Semestrul evaluare disciplinei DT

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | 3.2 din care: 2 3.3 seminar/laborator 1
curs

3.4 Total ore din planul de 42 | 3.5 din care curs: | 28 | 3.6 seminar/laborator 14

invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50

Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat

Examinari 3

Alte actiVItati.....c...covveeevreeereeennennnee.

3.7 Total ore studiu 133

individual

3.8 Total ore pe semestru 175

3.9 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de ¢ Notiuni fundamentale de psihologie educationald, psihologia dezvoltarii si
curriculum consiliere psihologica.

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a | Sala dotata cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office
cursului

5.2. de desfasurare a | Sald de seminar, dotatd corespunzator (tabla, laptop, videoproiector,
seminarului calculatoare)




6. Competente

relatiei psiholog-client.

Competente
profesionale

C.P.1 Operarea cu concepte teoretice fundamentale, actuale din psihologia clinicd/educationald si consilierea
psihologica in vederea identificarii nevoilor, clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii obiectivelor in cadrul

C.P.3.Proiectarea si implementarea interventiilor psihologice din domeniul psihologiei clinice si educationale,
prin selectarea unor metode si tehnici specifice de interventie psihologica, sustinute de cercetarea stiintifica.

Competente
transversale

C.T.1. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice,
specifice domeniului Psihologie, prin cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in conduita psihologica,
prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la standardele profesionale in practica
profesionala si cercetare, folosind o abordare adecvata de luare a deciziilor si management al calitatii.

C.T.2. Relationarea si comunicarea interpersonala specificd domeniului psihologiei, prin stabilirea unei aliante
de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora, exprimarea propriilor
ganduri, contributii profesionale si impartasirea de informatii cu clientii, alti profesionisti, publicul larg,
precum si gestionarea adecvata a granitelor profesionale si personale.

6.1. Rezultate asteptate ale invatarii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

C.P.1.
1.Operationalizeazd conceptele si
modelele teoretice contemporane

din psihologia clinica si
educationala

2. Analizeaza critic teoriile si
paradigmele psihologice din
perspectiva  aplicabilititii lor 1in
cercetarea si interventia
psihologicea

C.P.3.

1.Descrie principiile, strategiile si
modelele de interventie psihologica
validate stiintific.

2.Defineste etapele planificarii unui
program de interventie clinicd sau
educationala.

3.Recunoaste particularitatile
psihologice ale beneficiarilor in
contexte clinice si educationale.
C.T.1.

1. Analizeaza rolurile si atributiile
diverselor profesii implicate in
echipele  multidisciplinare  din
sanatate si educatie.

2. Identifica modelele de colaborare
interprofesionald si  comunicare
eficientd cu clientul si in echipa
multidisciplinara

C.T.2.

2. Identificd modelele de colaborare
interprofesionald si  comunicare
eficientd cu clientul si in echipa
multidisciplinara

C.P.1.
1. Selecteaza si adapteaza
modele teoretice in functie de
contextul clinic si educational
2. Articuleazd deciziile si

practicile profesionale
profesionale cu fundamente
teoretice solide pentru

categoriile  socio-profesionale
vizate ca si clienti, precum si de
tipul de diagnoza si interventie.

3. Utilizeaza concepte teoretice
avansate pentru formularea de
ipoteze de lucru in evaluarea si
consilierea psihologica.

C.P.3.

1.Elaboreaza planuri de
interventie psihologicd adaptate
nevoilor individuale si de grup.

2.Aplicd tehnici si metode de
interventie psihologice validate
stiintific 1n practica psihologica,
sub supervizare

3. Evalueaza eficienta
interventiei  psihologice  si
ajusteaza strategia in functie de
rezultate, prin raportare la
nevoile clientului si la cadrul
stiintific specifc.

C.T.1.

2. Recunoaste si rezolva
adecvat dilemele etice si
abaterile de la standardele
profesionale 1n cadrul unui
demers de diagnozd/interventie
psihologica, sub supervizare.

3. Consulta colegii/supervizorii
pentru cdutarea altor puncte de
vedere relevante din literatura,
atunci cand fundamenteazi

C.P.1.

1.  Evalueaza critic limitele si
aplicabilitatea teoriilor 1n practica,
asumandu-si responsabilitatea
alegerilor teoretice, sub
supervizare.

2.  Manifesta deschidere si
receptivitate  in  formularea
cadrului teoretic de referintd
pentru  cazuri  clinice  sau
educationale.

3.  Demonstreazd  integritate
profesionalda in utilizarea si
comunicarea continutului
stiintific.

C.P.3.

1.Adoptda  decizii  autonome
privind selectia si aplicarea
interventiilor.

2.Asuma responsabilitatea pentru
impactul profesional si etic al
demersurilor de interventie.
3. Manifestda empatie fata de client,
prin dorinta de a intelege si
impartasi sentimentele clientilor si
ale altora, precum si propriile
reactii, reflectand asupra
consecintelor acestora in raport cu
evaluarea i interventia aplicata
(posibile biasari subiective).
C.T.1.
3. dovedeste reflexivitate, prin
disponibilitatea de a reflecta critic,
orientat spre ipoteze, si de a aplica
rationamente 1n procesele de luare
a  decizillor din  demersul
psihologic.




practica profesionala.

C.T.2.

1. Prezinta si clarifica relevanta
contributiilor profesionale ale
psihologului  intr-o  munca
derulata in cadrului unei echipe
interdisciplinare.

4 Mediaza  si  gestioneaza
diferentele de opinie sau stil
profesional intr-un mod
constructiv.

C.T.2.

2. Comunica analize, concluzii si
recomandari  psihologice intr-o
manierd clard si eticd, adaptata
audientei, fie cd este vorba de
profesionisti, clienti sau publicul
larg, sub supervizare.

3. exprimd o atitudine suportiva,
prin furnizarea de feedback
relevant, 1n comunicarea cu
clientul.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dezvoltarea competentelor de identificare, Iintelegere si
aplicare a principiilor, modelelor si strategiilor specifice
consilierii educationale, 1n vederea sprijinirii dezvoltarii
personale, educationale si a adaptarii beneficiarilor la mediul
scolar si academic

7.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea si iIntelegerea principalelor modele si paradigme
teoretice care fundamenteaza consilierea educationala.

Formarea capacitatii de a identifica si analiza nevoile de consiliere
ale beneficiarilor din mediul educational.

Dezvoltarea abilitatilor de selectare si aplicare a tehnicilor si
strategiilor de consiliere educationald in functie de particularitatile

individuale si de problematica beneficiarului.

8. Continuturi

Obser
8. 1 Curs Metode de predare/invatare vatii/
ore
1. Analiza comparativi a formelor si domeniilor
consilierii educationale Dezbatere
» Identificarea principalelor forme de consiliere educationala; | Exercitiul 2
» Compararea consilierii individuale si de grup; Lucru in grup
* Analiza domeniilor de aplicare a consilierii educationale.
2. Identificarea paradigmelor teoretice in situatii
concrete de consigliere
* Analiza abordarii centrate pe persoana; Studiu de caz
» Identificarea elementelor cognitiv-comportamentale in | Problematizare 2

consiliere;
* Compararea modelelor de
educationale.

A

interventie 1n contexte

Dezbatere

3. Aplicarea principiilor consilierii educationale in
contexte scolare

* Analiza principiilor consilierii in situatii educationale
concrete;

* Identificarea dificultatilor de aplicare a principiilor
profesionale;

» Formularea unor solutii adaptate beneficiarului.

Studiu de caz
Exercitiul 2
Reflectie critica

4. Simularea etapelor procesului de consiliere
educationala

* Identificarea si formularea problemei de consiliere;

» Stabilirea obiectivelor interventiei;

* Elaborarea etapelor unui demers de consiliere educationala.

Joc de rol
Simulare 2
Feedback




5. Exersarea ascultirii active, empatiei si comunicarii in

consigliere Joc de rol
* Aplicarea tehnicilor de ascultare activa; Exercitii practice
* Exersarea reflectarii i reformularii mesajului; Feedback
* Dezvoltarea raspunsului empatic in relatia de consiliere.
6. Dezvoltarea abilitatilor si atitudinilor specifice
consilierului educational
. . . Autoevaluare
* Autoevaluarea competentelor de comunicare si relationare; .
Exercitiul

» Identificarea atitudinilor facilitatoare in consiliere;
» Analiza barierelor personale si profesionale in relatia de
consiliere.

Analiza reflexiva

7. Elaborarea unei fise de identificare si evaluare a
nevoilor de consigliere

» Stabilirea dimensiunilor relevante pentru evaluarea
beneficiarului;

» Selectarea metodelor si instrumentelor de cunoastere;

* Elaborarea unei figse de evaluare a nevoilor de consiliere.

Atelier practice
Lucru individual
Analiza instrumentelor

8. Aplicarea tehnicilor de consiliere educationala

individual Joc de rol

» Exersarea tehnicilor de clarificare si reformulare; Demonstratie

* Aplicarea tehnicilor de rezolvare de probleme; Simulare

* Simularea unei secvente de consiliere individuala.

9. Proiectarea si coordonarea wunei activititi de

consiliere de grup Atelier practice
» Stabilirea obiectivelor activitatii de grup; Lucru in echipa
* Selectarea tehnicilor adecvate particularitatilor grupului; Simulare

» Simularea coordonarii unei activitati de consiliere.

10. Activitati de autocunoastere, dezvoltare personala si
management emotional

* Aplicarea exercitiilor de autocunoastere si autoevaluare;

» Identificarea si exprimarea adecvata a emotiilor;

Exercitii experientiale
Reflectie
Lucru in grup

* Exersarea strategiilor de autoreglare emotionala.

11. Analiza si interventia in cazurile de dificultiti scolare
si comportamentale

* Analiza unui caz de dificultate de adaptare scolara;

* Identificarea factorilor individuali, familiali si educationali;

* Elaborarea unui plan de interventie prin consiliere.

Studiu de caz
Problematizare
Plan de interventie

12. Elaborarea unui program de prevenire a bullyingului
si comportamentelor de risc

» Identificarea factorilor de risc si a factorilor de protectie;

» Stabilirea obiectivelor programului de prevenire;

Invatare bazata pe proiect
Lucru in echipa

* Proiectarea activitatilor si modalititilor de evaluare a Prezentare
programului.

13. Simularea unei sedinte de consiliere cu parintii

* Identificarea nevoilor si dificultatilor familiei; Joc de rol

. 'Ex'ersarea comunicdrii cu parintii in situatii educationale Simulare
dificile; Feedback colegial

» Formularea recomandarilor si stabilirea obiectivelor comune
de interventie.

14. Analiza dilemelor etice si prezentarea portofoliilor de
consiliere educationala

* Analiza unor dileme etice specifice consilierii educationale;

* Identificarea limitelor profesionale si a situatiilor de referire;

* Prezentarea si evaluarea portofoliilor de consiliere educationala.

Studiu de caz
Dezbatere
Prezentare de portofoliu
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Obser
8. 2. Seminar Metode de predare/invatare vatii/
ore
1. Analiza comparativa a formelor si domeniilor consilierii | Dezbatere, exercitiul, lucru in 2
educationale grup
2. Identificarea paradigmelor teoretice in situatii concrete de | Studiu de caz, problematizare, 2
consiliere dezbatere
3. Aplicarea principiilor consilierii educationale in contexte Studiu de caz, exercitiul, reflectie 2
scolare critica
4. Simularea etapelor procesului de consiliere educationala Joc de rol, simulare, feedback 2
5. Exersarea ascultirii active, empatiei si comunicarii in | Joc de rol, exercitii practice, 2
consiliere feedback
6. Dezvoltarea abilitatilor si atitudinilor specifice consilierului | Autoevaluare, exercitiu, analiza 2
educational reflexiva
7. Elaborarea unei fise de identificare si evaluare a nevoilor de | Atelier practic, lucru individual, 2
consiliere analizd de instrumente
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e In vederea proiectirii fisei disciplinei, selectarii continuturilor si stabilirii metodelor de predare/invitare,
au fost avute in vedere cerintele si recomandarile reprezentantilor comunitatii academice, ale Colegiului
Psihologilor din Roméania (COPSI), precum si nevoile institutiilor din domeniul educational si al
serviciilor psihologice (ISJ, CJRAE, DGASPC). Continuturile disciplinei sunt corelate cu cerintele
actuale ale practicii de consiliere educationald si cu programe similare din cadrul altor institutii de
invatdmant superior.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
finala
- Evaluare din continutul tematic al - Examen scris; 70%
10.1 Curs cursului si bibliografie
Utilizarea notiunilor fundamentale On - Metode alternative: 30%

10.2 Seminar

abordarea unor probleme specifice
domeniului

eseu, referat, studiu
de caz

10.3. Standarde minim de performanta

- Precizarea corecta a specificului domeniului Consiliere educationala si efectuarea corecta a sarcinilor de
examen in proportie de 50% - nota 5, cu un punct din oficiu (curs)
- Portofoliu cu activitatile de seminar.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Data avizdrii in departament

Semnatura titularului de seminar

Semnatura directorului de departament

Conf.univ.dr. Alina COSTIN




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Iinvatamant | UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEI, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii

CONSILIERE SI EVALUARE PSIHOLOGICA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei| TEORII SI PRACTICI ACTUALE IN PSIHODIAGNOZA

2.2 Codul disciplinei FmKT2011

2.3 Titularul activitatilor de

curs |Prof.univ.dr. Loredana Viscu

2.4 Titularul activitatilor de
seminar

Lect.univ.dr. Roxana Mariana Chis

2.5 Anul de I |26

II | 2.7 Tipul de Examen 2.8 Regimul Obligatorie

studiu Semestrul evaluare disciplinei DT

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | 3.2 din care: 2 3.3 seminar/laborator 1
curs

3.4 Total ore din planul de 42 | 3.5 din care curs: | 28 | 3.6 seminar/laborator 14

invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35

Tutoriat

Examinari 8

Alte actiVItati.....c...covveeevreeereeennennnee. 10

3.7 Total ore studiu 133

individual

3.8 Total ore pe semestru 175

3.9 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de Cunostinte de baza de psihologie generala, psihologie clinica, psihodiagnostic si
curriculum psihometrie.

4.2 de competente | Abilitati de analizd si sinteza, utilizarea responsabild a instrumentelor psihologice

standardizate si familiarizare cu metodologia cercetarii.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a
cursului

Sala dotata cu videoproiector, calculator, conexiune la internet si acces la
platforme electronice/baze de date de specialitate.

5.2. de desfasurare a
seminarului

Sald care permite lucru aplicativ in grupuri mici, analizd de studii de caz si
utilizarea demonstrativa a instrumentelor de evaluare, cu respectarea drepturilor
de autor, securitatii testelor si confidentialitétii.




6. Competente

Competente profesionale

CEl. Ofera strategii de evaluare a sanatatii psihologice; CE2. Diagnosticheaza tulburari psihice;
CE3. Ofera strategii de diagnostic diferential; CE6. Intocmeste rapoarte de lucru; CE12. Evalueazd
masurile de psihologie clinica.

C.P.1. Operarea cu concepte teoretice fundamentale, actuale din psihologia clinicd/educationala si
consilierea psihologica in vederea identificarii nevoilor, clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii
obiectivelor in cadrul relatiei psiholog-client.

CE2. Diagnosticheaza tulburari psihice; CE3. Ofera strategii de diagnostic diferential; CEG.
Intocmeste rapoarte de lucru; CE12. Evalueazd mdsurile de psihologie clinicd

C.P.2. Investigarea si evaluarea tulburarilor psihologice de natura clinica sau subclinica in vederea
realizarii unui psihodiagnostic, prin evaluarea caracteristicilor proceselor, rezultatelor, efectelor si
impactului evaluarilor psihologice si/sau interventiilor sau serviciilor/produselor, inclusiv in format
digital.

Competente transversale

CE7. Aplica competente clinice specifice contextului; CE16. Interactioneaza profesional in mediile
de cercetare si profesionale; CET.1. Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale; CET.5.
Asigura orientarea catre client

C.T.1. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice,
specifice domeniului Psihologie, prin cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in conduita psihologica,
prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la standardele profesionale in practica
profesionala si cercetare, folosind o abordare reflexiva si eficienta de luare a deciziilor si management al
calitatii.

CET.2. Lucreaza in echipe; CET.3. Gdandeste holistic

C.T.2. Relationarea si comunicarea interpersonald specifica domeniului psihologiei, prin stabilirea unei aliante
de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora, exprimarea propriilor
ganduri, contributii profesionale si impartasirea de informatii cu clientii, alti profesionisti, publicul larg,
precum si gestionarea adecvata a granitelor profesionale si personale.

6.1. Rezultate asteptate ale invatarii

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie

suntg P P S

C.P.1 C.P.1 C.P.1

1. Operationalizeaza conceptele sif 1. Selecteazd si  adapteazd 1. Evalueaza critic  limitele i
modelele teoretice contemporang modele teoretice in functie aplicabilitatea  teoriilor,  sub
din .p51h(v)log1a clinica i de contextul clinic i supervizare.

5 eAducle.l‘,uon;ila. . 1 . educational. 2. Manifesta deschidere si

- Analizeaza cr1t1.c te(,)m € 31 2. Fundamenteaza deciziile receptivitate 1n  formularea
paradigmele  psihologice  din| . . . .
. PRI . profesionale  pe  repere cadrului teoretic de referinta.
perspectiva aplicabilitatii lor in| e y . .
cercetare si interventie teoretice si stiintifice. 3. Demonstreaza Integritatel

3 Coreleazi perspecti;/ele teoreticel 3- Formuleaza ipoteze de lucru profesionald in utilizarea si
cu normele etice si deontologice in evaluarea si consilierea comunicarea continutului
ale profesiei. ’ psihologica. stiintific.

C.P.2 C.P.2 C.P.2

1. Identifica si descrie criteriile de 1. Dezvolta si aplica proceduri 1. Respectd  confidentialitatea,
diagnostic clinic conform DSM| de evaluare adecvate tipului consimtdmantul informat si limitele
si ICD. de client si solicitarii. de competenta.

2. Anallzeaza metodele §1 2. Colecteaza date prin metodef 2. Manifestd discernamant si
1nstrurne.ntvel‘e de evaluare pe si tehnici relevante. autonomie  in  deciziile de
baza've}hdarllo? stiintifice. 3. Interpreteazd rezultatele si psihodiagnostic, sub supervizare.

3. Explica mecanismele etiologice < . o . o

. .. L 2 formuleaza ipoteze 3. Comunica analize, concluzii si
si factorii de risc implicati In . . A e g
tulburirile psihologice ’ diagnostice  fundamentate recomandari intr-o maniera clara,

CT.1 P giee. stiintific. eticd si adaptata audientei.

1. Descrie normele etice si CT.1. . o . CT.IA.' 3

deontologice ale profesiei de 1. Aplica principiile st 1. Isi asuma responsabilitatea

psiholog reglementate de Codul standardele deontologice in pentru mentinerea standardelor




deontologic si legislatia nationala. procesul de

1. Analizeaza rolurile si atributiile
diverselor profesii implicate in biectivel
echipele  multidisciplinare ~ din | © lectivele,

3.Negociaza adecvat nevoile,
procesul

evaluarg etice in propria practica.

si | prin furnizarea de

2. Explica reglementdrile specifice psihologica, utilizind 2. Manifestd autonomie in luarea
practicii in psihologia clinica si proceduri si instrumentel deciziilor etice, inclusiv in
educationala  (inclusiv  ~aspecte validate, conform contexte cu presiuni externe,
legat§ VdeA confidentialitate s reglementarilor si ghidurilor] raportat la limitele profesionale
consim{amant). stabilite de organismele propria, in scopul protejarii
CT.2. profesionale beneficiarului.

CT.2. CT.2.

3. exprimd o atitudine suportiva,
feedback

sanatate si educatie.

rezultatele evaluarii/interventiei
realizate asupra clientului.

relevant, 1n comunicarea cu
clientul.

4. actioneaza cu respect in relatia
cu ceilalti colaboratori cand
participa la o activitate
profesionala de echipa

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1  Obiectivul
disciplinei

general  al

Dezvoltarea competentelor avansate de selectie, aplicare,
interpretare $i comunicare responsabild a demersului de
psihodiagnostic, prin raportare la modele contemporane,
instrumente validate stiintific si standarde etice/profesionale.

7.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea sistemelor actuale de clasificare si a criteriilor
utilizate in formularea ipotezelor diagnostice.

Analiza critica a calitatilor psihometrice si a utilitatii
instrumentelor de evaluare.

Exersarea utilizarii integrate a interviului,
scalelor/chestionarelor si testelor psihologice.
Dezvoltarea abilitdtilor de interpretare a datelor, diagnostic
diferential si formulare de caz.

observatiei,

Elaborarea responsabild a unui raport de evaluare si
psihodiagnostic, cu  respectarea  normelor etice, a
consimtdmantului informat si a confidentialitatii.

8. Continuturi

Obser
8. 1 Curs Metode de predare/invatare vatii/
ore

1. Diagnostic si evaluare clinicd: concepte, roluri . o 2

. o . . | Prelegere interactiva,
profesionale, sisteme de clasificare; DSM-5-TR si . . :
> | demonstratie, exercitiu ghidat.
ICD-11.

2. Elemente de psihometrie: fidelitate, validitate, | Prelegere interactiva, 2
ctalonare, eroare de misurare, interpretarea scorurilor. | demonstratie, exercitiu ghidat.

3. Evaluarea psihologica validata stiintific: abordarea Prelegere interactiva, analiza de
multi-metoda si multi-informator; criterii de selectie a studii de caz, dezbatere. 2
instrumentelor.

4. Interviul clinic: structura, alianta de lucru, observare, | Prelegere interactivd, modelare, 2
anamnezd, formularea ipotezelor. problematizare.

5. Scale si chestionare pentru evaluarea tabloului clinic si a | Prelegere interactiva, 4




mecanismelor etiopatogenetice.

demonstratie, invatare in echipa.

6. Evaluarea cognitiva: inteligenta, atentie, memorie, Prelegere interactiva, analiza de 4
functii executive; interpretare integrata a rezultatelor. caz, exercitiu ghidat.

7. Evaluarea tulburarilor din spectrul autist: repere clinice | Prelegere interactiva, analiza de 2
si instrumente specifice (ADI-R, ADOS-2, SCQ), in caz, dezbatere.
limitele competentei profesionale.

8. Evaluarea tabloului clinic la copil si adolescent: surse Prelegere interactiva, studiu de 2
multiple de informatie, particularitati de dezvoltare, caz, invatare prin cooperare.
ASEBA.

9. Tehnici proiective: contributii posibile, limite Prelegere interactiva, analiza 4
metodologice, integrarea responsabild a datelor critica, dezbatere.
calitative.

10. Evaluarea personalitatii: modele, chestionare, Prelegere interactiva, 2
interpretare si diagnostic diferential demonstratie, aplicatii.

11. Evaluarea personalitatii: modele, chestionare, Prelegere interactiva, modelare, 2

interpretare si diagnostic diferential

analiza de exemple.
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WHO.
Suport de curs actualizat — platforma SUMS.

Obser
8. 2. Seminar Metode de predare/invatare vatii/
ore

1. Metode de analiza psihometrica: aplicatii clinice si Explicatia, demonstratia, 1
interpretarea scorurilor. exercitiul, analizd de caz.

2. Metode de diagnostic si evaluare psihologica validate | Explicatia, dezbaterea, analiza | 1
stiintific: selectia instrumentelor. de caz.

3. Interviuri clinice structurate si semi-structurate: Demonstratia, joc de rol, 2
principii de aplicare (ex. SCID), utilizare sub exercitiul, analiza de caz.
supervizare si cu respectarea drepturilor de autor.

4. Interviuri clinice si diagnostic diferential: integrarea Exercitiul, joc de rol, analiza 2
surselor de informatie. de caz.

5. Scale si chestionare pentru evaluarea tabloului clinic | Demonstratia, exercitiul, 1
si a mecanismelor etiopatogenetice. analiza de caz.

6. Evaluarea cognitiva: exemple de interpretare pentru Demonstratia, exercitiul, 2
Raven si WISC, 1n contexte de formare. analiza de caz.

7. Evaluarea tulburarilor din spectrul autist: ADI-R, Analiza de caz, discutii, 2
ADOS-2, SCQ — repere de interpretare si limite demonstratie.
profesionale.

8. Evaluarea tabloului clinic la copil: ASEBA si Exercitiul, analizd de caz, 1




integrarea datelor multi-informator. discutii.

9. Tehnici proiective si raportul de evaluare: redactarea | Exercitiul, analiza de produs, 2
unei formuldri integrate de caz. feedback colegial.

Acklin, M. W. (1993). Psychodiagnosis of Personality Structure II: Borderline Personality Organization.
Journal of Personality Assessment.

Albu, M. (2000). Metode si instrumente de evaluare in psihologie. Argonaut.

Brelet-Foulard, F., & Chabert, C. (coord.). (2004). Noul manual TAT: Abordare psihanalitica. Trei.

Mitrofan, N., & Mitrofan, L. (2005). Testarea psihologica: Inteligenta si aptitudinile. Polirom.

Raven, J., Raven, J. C., & Court, J. H. (2003). Manual Raven: Sectiunea 1 — Prezentare generald. ASCR.
Suport de seminar actualizat — platforma SUMS.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continuturile disciplinei sunt corelate cu evolutiile actuale din domeniul evaludrii psihologice, cu
literatura de specialitate si cu standardele de buna practica privind utilizarea instrumentelor validate,
interpretarea integratd a datelor, raportarea responsabild a rezultatelor, respectarea confidentialitatii,
consimtamantului informat si limitelor de competenta. Abordarea cursului raspunde nevoilor de formare
pentru activitati de evaluare clinica si educationald desfasurate sub supervizare, in acord cu cerintele
profesionale relevante.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
finala
Corectitudinea si actualitatea - Examen scris; 70%
informatiilor; capacitatea de analiza,
10.1 Curs sintezd si integrare a reperelor

teoretice; formularea justificatd a
ipotezelor gi recomandarilor.

Contributia la desfasurarea - Analiza prezentarii 30%
activitatilor; realizate
Realizarea portofoliului individual de - Verificarea
10.2 Seminar formare relativ la problerpaticg porjto.foliului
’ dezbatuta in cadrul orelor de seminar si individual

curs, care include o prezentare a unor
aspecte caratcteristice unei orientari in
consilierea psihologica.

10.3. Standarde minim de performanta

- Obtinerea a minimum 50% din punctajul alocat probei de examen, corespunzator notei 5, in conditiile
regulamentelor universitare aplicabile.

- Realizarea si predarea portofoliului de seminar, cu indeplinirea a minimum 50% din cerintele stabilite
pentru activitatile aplicative.

- Respectarea cerintelor etice privind utilizarea informatiilor de caz, confidentialitatea si drepturile de
autor ale instrumentelor psihologice.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizdrii in departament Semnadtura directorului de departament
Conf. univ.dr. Alina COSTIN




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invataimant
superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ALE EDUCATIEI, PSTHOLOGIE
SI ASISTENTA SOCIALA

1.3. Departamentul

DEPARTAMENTUL DE PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE $I

ASISTENTA SOCIALA
1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE
1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii

CONSILIERE SI EVALUARE PSTHOLOGICA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei PRACTICA DE SPECIALITATE II

2.2 Codul disciplinei FmKA2012

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor de Mentor Psih. Patcas Mihaela

seminar

2.5 Anul de I |2.6 II |2.7 Tipul de Colocviu 2.8 Regimul |Obligatorie
studiu Semestrul evaluare disciplinei DA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 3.3 seminar/laborator 3
curs

3.4 Total ore din planul de 42 din care: 3.5 3.6 seminar/laborator 42

invatamant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite- 10

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat 10

Examinari 3

Alte activitati.......

3.7 Total ore studiu 58

individual

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente Insusirea si utilizarea corectd si argumentatd a conceptelor domeniului practica de

specialitate.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Mijloace de prezentare multimedia (laptop, videoproiector), acces la
internet.




6. COMPETENTELE SPECIFICE DE ACUMULAT

format digital.

cercetarea stiintifica.

Competente
profesionale

C.P.2. Investigarea si evaluarea tulburarilor psihologice de natura clinica sau subclinica n vederea
realizarii unui psihodiagnostic prin evaluarea caracteristicilor proceselor, rezultatelor, efectelor si
impactului evaluarilor psihologice si/sau interventiilor sau serviciilor/ produselor, inclusiv a celor in

C.P.3.Proiectarea si implementarea interventiilor psihologice din domeniul psihologiei clinice si
educationale, prin selectarea unor metode si tehnici specifice de interventie psihologica, sustinute de

C.P.4. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in evaluarea si consilierea psihologica din
domneiile clicnic si educational prin selectarea evaludrilor si interventiilor relevante, in functie de
nevoile si contextul/situatiile clientilor si obiectivele convenite

C.T.1. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni
valorice, specifice domeniului Psihologie, prin cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in
conduita psihologica, prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la
standardele profesionale in practica profesionala si cercetare, folosind o abordare adecvata de luare a
deciziilor si management al calitatii.
C.T.2. Relationarea si comunicarea interpersonala specificd domeniului psihologiei, prin stabilirea
unei aliante de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora,
exprimarea propriilor ganduri, contributii profesionale si impartasirea de informatii cu clientii, alti
profesionisti, publicul larg, precum si gestionarea adecvata a granitelor profesionale si personale.
C.T.3. Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vederea
formarii si dezvoltarii profesionale continue in domeniul Psihologiei, prin dezvoltarea calitatilor
profesionale si mentinerea, imbunatatirea si largirea cunostintelor, expertizei si competentelor

Competente
= | transversale

multidimensionale
6.1. Rezultate asteptate ale invatarii
Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
C.p.2. C.P.2. C.P.2.

1. Identifica si descrie criteriile de
diagnostic clinic conform DSM si
ICD.

2. Analizeaza metodele si
instrumentele de evaluare
psihologica clinica si educationala pe
baza validarilor stiintifice.

3. Explica mecanismele etiologice si
factorii de risc implicati in
tulburérile psihologice.

C.P3.

1.Descrie principiile, strategiile si
modelele de interventie psihologica
validate stiintific.

2.Defineste etapele planificarii unui
program de interventie clinica sau
educationala.

3.Recunoaste particularitatile

1. Dezvolta si aplica proceduri
de evaluare psihologica si
interventie adecvate tipului de
clienti si de interventie
psihologica;

2. Colecteaza date prin metode
si tehnici psihologice relevante
pentru domeniul clinic si
educational

3. Interpreteaza rezultatele
obtinute si formuleaza ipoteze
diagnostice fundamentate
stiintific.

C.P.3.

1.Elaboreaza planuri de
interventie psihologica adaptate
nevoilor individuale si de grup.
2.Aplica tehnici si metode de

1. Respecta principiile de
confidentialitate si consimtdmant
informat 1n evaluare.

2. Manifesta discerndmant si
autonomie in procesul decizional
privind psihodiagnosticul.

3. Manifesta flexibilitate si
initiativa in adaptarea interventiilor
la dinamica cazurilor.
C.P.3.

1.Adopta decizii autonome privind
selectia si aplicarea interventiilor.
2.Asuma responsabilitatea pentru
impactul profesional si etic al
demersurilor de interventie.

3. Manifesta empatie fata de client,
prin dorinta de a intelege si
impartasi sentimentele clientilor si
ale altora, precum si propriile
reactii, reflectdnd asupra
consecintelor acestora in raport cu




psihologice ale beneficiarilor in
contexte clinice si educationale.
C.T.1

1. Descrie normele etice si
deontologice ale profesiei de
psiholog reglementate de Codul
deontologic si legislatia nationala.

2. Explica reglementdrile specifice
practicii in psihologia clinica si
educationala (inclusiv aspecte legate
de confidentialitate si
consimtamant).

C.T.2.

1. Analizeaza rolurile si atributiile
diverselor profesii implicate Tn
echipele multidisciplinare din
sanatate si educatie.

2. Identificd modelele de colaborare
interprofesionald si comunicare
eficientd cu clientul si in echipa
multidisciplinara

C.T.3.

1. Descrie cerintele de formare
continud si acreditare profesionald
stabilite de Colegiul Psihologilor din
Romania.

2. Identifica resursele disponibile
pentru dezvoltare profesionala
(formari, supervizare, literatura de
specialitate).

3. Identifica riscurile ocupationale in
cadrul practicii profesionale

interventie psihologice validate
stiintific in practica psihologica,
sub supervizare

3. Evalueaza eficienta
interventiei psihologice si
ajusteaza strategia in functie de
rezultate, prin raportare la
nevoile clientului si la cadrul
stiintific specifc..

C.T.1

1. Aplica principiile si
standardele deontologice in
procesul de evaluare
psihologica, utilizand proceduri
si instrumente validate, conform
reglementdrilor si ghidurilor
stabilite de organismele
profesionale reprezentative ale
domeniului.

2. Recunoaste si rezolva
adecvat dilemele etice si
abaterile de la standardele
profesionale 1n cadrul unui
demers de diagnoza/interventie
psihologica, sub supervizare.

3. Consulta colegii/supervizorii
pentru cautarea altor puncte de
vedere relevante din literatura,
atunci cand fundamenteaza
practica profesionala.

C.T.2.

1. Prezinta si clarifica relevanta
contributiilor profesionale ale
psihologului intr-o munca
derulatd in cadrului unei echipe
interdisciplinare.

2.0btine consimtamantul
informat In Tmpartasirea
informatiilor si contributiilor
profesionale cu clientii si
persoane relevante, tinand cont
de statutul/conditia acestora.
3.Negociaza adecvat nevoile,
obiectivele, procesul si

evaluarea si interventia aplicata
(posibile biasari subiective)

C.T1

1. si asuma responsabilitatea
pentru mentinerea standardelor
etice in propria practica.

2. Manifesta autonomie in luarea
deciziilor etice, inclusiv in contexte
cu presiuni externe, raportat la
limitele profesionale propria, in
scopul protejarii beneficiarului.

3. dovedeste reflexivitate, prin
disponibilitatea de a reflecta critic,
orientat spre ipoteze, si de a aplica
rationamente 1n procesele de luare a
deciziilor din demersul psihologic.
C.T.2.

1. demonstreaza deschidere
interpersonald in construirea
comunicdrii si relatiilor cu clientul.
2. Comunica analize, concluzii si
recomandari psihologice intr-o
maniera clara si etica, adaptata
audientei, fie ca este vorba de
profesionisti, clienti sau publicul
larg, sub supervizare.

3. exprima o atitudine suportiva,
prin furnizarea de feedback
relevant, in comunicarea cu
clientul.

4. actioneaza cu respect in relatia cu
ceilalti colaboratori cand participa
la o activitate profesionala de
echipa.

C.T3

1. Manifesta initiativa si
angajament in dezvoltarea
profesionald continua.

2. Reflecteaza critic pentru
mentinerea unui nivel profesional
actualizat si conform standardelor.
3. Arata o disponibilitate
semnificativa de a accepta
schimbarea in practica profesionala
curenta.




rezultatele evaluarii/interventiei
realizate asupra clientului.
C.T.3

1. Isi autoevalueaza periodic
nivelul competentelor si
identifica domenii care necesita
dezvoltare.

2. Selecteaza si participa la
activitati profesionale relevante
pentru practica psihologica.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Formarea competentelor necesare realizarii unui proces complet de
disciplinei evaluare psihologica clinica, pornind de la solicitarea beneficiarului si
finalizand cu elaborarea si sustinerea raportului psihologic conform
standardelor profesionale ale Colegiului Psihologilor din Romania.

7.2 Obiectivele specifice 1. sa identifice scopul si utilitatea unei evaluari psihodiagnostice
clinice;

2. sa diferentieze tipurile de solicitari adresate psihologului

clinician;

sd formuleze intrebarile la care evaluarea trebuie sa raspunda;

sa stabileasca obiectivele evaluarii psihologice;

sd elaboreze un plan de evaluare adecvat fiecarui caz;

sd selecteze metodele si instrumentele psihologice potrivite

scopului evaluarii;

sa realizeze interviul clinic si observatia psihologica;

sa integreze informatiile provenite din multiple surse;

sd formuleze ipoteze clinice bazate pe date;

0. sa redacteze un raport de evaluare psihologica clinica respectand

structura si cerintele Colegiului Psihologilor din Romaénia;

11. sa formuleze concluzii si recomandari fundamentate teoretic si
profesional; sa sustind oral concluziile raportului si sa
argumenteze metodologia utilizata.
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8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Rolul si scopul evaludrii psihologice clinice expunere, dezbatere
Analiza solicitarii subiectului si formularea obiectivelor .

.55 ’ studii de caz
evaluarii
Elaborarea planului de evaluare psihodiagnostica clinica Cazuri specifice

Alegerea metodologiei: observatie, anamneza, interviu

. s . . aplicatii practi
clinic, teste psihologice plicatil practice

Criterii pentru selectarea instrumentelor psihologice analiza de caz

WIW| W (W W

Integrarea informatiilor provenite din multiple surse studiu de caz




Formularea ipotezelor clinice exercitii aplicative 3
Structura raportului de evaluare psihologica clinica o

analizd documente 6
conform standardelor CPR
Redactarea raportului psihologic lucru individual cu feedback 12
Prezentarea si analiza rapoartelor elaborate de studenti prezentari orale

Bibliografie:
Legislatie si standarde profesionale
e Legeanr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica.
e Codul deontologic al profesiei de psiholog.
e Standardele privind activitatea de evaluare psihologica elaborate de Colegiul Psihologilor din
Romania.
e Normele privind exercitarea profesiei de psiholog clinician.
Bibliografie de specialitate
Groth-Marnat, G., & Wright, A. J. (2016). Handbook of Psychological Assessment (6th ed.). Wiley.
Groth-Marnat, G. (2009). Manualul evaluarii psihologice.
Kaplan, R. M., & Saccuzzo, D. P. (2018). Psychological Testing: Principles, Applications, and Issues.
David, D. (coord.)(2006). Psihologie clinica si psihoterapie.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina este construitd in concordanta cu standardele Colegiului Psihologilor din Romania privind
activitatea de evaluare psihologica clinica si urmareste dezvoltarea competentelor practice necesare

desfasurarii evaluarii psihologice in contexte clinice, educationale si medico-legale. Accentul este pus pe
integrarea cunostintelor teoretice cu aplicarea lor in situatii reale de practica profesionald si pe redactarea
documentelor profesionale specifice.

/**10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
finala
10.4 Curs
fundamentarea planului de participarea la activitati practice; 40%
evaluare: elaborarea etapizata a raportului;
’ feedback si revizuirea succesiva a
alegerea si argumentarea fiecarei Sect;,iuni a raportului;
metodologiei; analiza studiilor de caz.
utilizarea corecta a
10.5 .
) metodelor de evaluare;
Seminar/laborator

integrarea coerentd a
datelor;

calitatea raportului
psihologic;

respectarea standardelor




Colegiului Psihologilor din
Romania;

argumentarea concluziilor

Corectitudinea Colocviu — prezenta solicitarea 60%
raspunsurilor la intrebarile | beneficiarului;

justifica scopul evaluarii;

argumenta alegerea metodologiei;
explica selectia instrumentelor
psihologice utilizate;

prezenta concluziile evaluarii;
formula recomandarile profesionale;
raspunde Intrebarilor adresate de
cadrul didactic privind fundamentarea
metodologica si interpretarea datelor.

referitoare la  aspectele
practice din evaluarea

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime

- participarea la minimum 80% din activitatile practice;

- elaborarea unui raport complet de evaluare psihologica clinicd, conform standardelor Colegiului
Psihologilor din Romaénia;

- sustinerea orala a raportului si argumentarea adecvatd a metodologiei, concluziilor si recomandarilor

formulate
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Data avizdrii In departament Semnadtura directorului de departament

Conf. univ.dr. Alina COSTIN




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant | UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEIL PSIHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii CONSILIERE SI EVALUARE PSIHOLOGICA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei| TEORIILE INVATARII — APLICATII IN CONSILIEREA PSTHOLOGICA

2.2 Codul disciplinei FmKA2A13

2.3 Titularul activitatilor de curs | Prof.univ.dr. Dana Rad

2.4 Titularul activitatilor de Lect.univ.dr. Edgar Demeter

seminar

2.5 Anul de I |26 II | 2.7 Tipul de Colocviu 2.8 Regimul Optionala
studiu Semestrul evaluare disciplinei DA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | 3.2 din care: 1 3.3 seminar/laborator 1
curs

3.4 Total ore din planul de 28 | 3.5din care curs: | 14 | 3.6 seminar/laborator 14

invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 21

Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat

Examinari 2

Alte actiVItati.....c...covveeevreeereeennennnee. 14

3.7 Total ore studiu 97

individual

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de ¢ Fundamentele psihologiei, psihologia personalitatii, psihologia dezvoltarii,
curriculum psihologia educatiei.
4.2 de competente (Cfctl) Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale din psihologie in analiza

proceselor de invatare si dezvoltare, in vederea fundamentarii demersului de consiliere
psihologica.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a | Sala de curs dotatd cu videoproiector, calculator conectat la internet, software
cursului educational si pachet Microsoft Office, cu acces la platforme de e-learning si
resurse digitale de specialitate.

5.2. de desfasurare a | Sala de seminar dotata cu videoproiector, calculator conectat la internet,
seminarului software educational si pachet Microsoft Office, care si permitd activitati
interactive, studii de caz, lucru colaborativ si acces la platforme digitale.




6. Competente

Competente
profesionale

C.P.1. Utilizarea conceptelor, principiilor si modelelor teoretice fundamentale ale invatarii pentru
analiza comportamentului uman si fundamentarea demersurilor de consiliere psihologica.

C.P.3. Proiectarea si argumentarea strategiilor si interventiilor de consiliere psihologica prin
integrarea teoriilor contemporane ale invatarii si a dovezilor stiintifice relevante.

psihologice.

Competente
transversale

C.T.2. Colaborarea eficientd in contexte profesionale si interdisciplinare, comunicarea argumentata a
conceptelor si aplicarea principiilor etice in analiza si rezolvarea situatiilor specifice consilierii

6.1. Rezultate asteptate ale invatarii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

C.P.1. 1. Explica principalele teorii
clasice si contemporane ale Invatarii
si fundamentele lor psihologice.
2. Analizeaza critic teoriile si
modelele explicative ale Invatarii din
perspectiva  aplicabilititii lor 1n
consilierea psihologica.

C.P.1. 1. Selecteaza  si
adapteaza teoriile invatarii In
functie de contextul consilierii
si de particularitatile
beneficiarilor.

2. Argumenteaza strategiile si
practicile de consiliere prin

raportare la fundamente
teoretice solide.
3. Utilizeaza conceptele
teoriilor invatarii pentru

formularea ipotezelor si analiza
studiilor de caz.

C.P.1. 1.  Evalueazd  critic
aplicabilitatea teoriilor invatarii in
practica profesionala.

2. Manifestd  deschidere  si
flexibilitate 1n alegerea cadrului
teoretic  adecvat  interventiei.

3. Demonstreaza integritate
profesionala in  utilizarea  si
comunicarea cunostintelor
stiintifice.

C.P.3. 1. Descrie strategiile si
modelele de interventie psihologica
fundamentate pe teoriile Invatarii.
2. Explicd etapele proiectdrii unei
interventii psihologice.
3. Identifica particularitatile
proceselor de invatare si dezvoltare
ale beneficiarilor.

C.P.3. 1. Elaboreaza planuri de
interventie adaptate nevoilor
individuale si contextului de
consiliere.

2. Aplicd metode si tehnici de
interventie fundamentate pe
teoriile invatarii.
3. Evalueaza eficienta
interventiilor ~ si  ajusteaza
strategiile in  functie de
rezultatele obtinute.

C.P.3. 1. Adopta decizii autonome
privind selectarea si  aplicarea
strategiilor de interventie.
2. Isi asumi responsabilitatea
pentru impactul profesional si etic
al interventiilor realizate.
3. Manifesta empatie si
responsabilitate  profesionala in
relatia cu beneficiarii.

C.T.1. 1. Explica principiile etice si
deontologice aplicabile activitatii de

consiliere psihologica.
2. Descrie cadrul normativ si
responsabilitatile profesionale

specifice psihologului.

C.T.1. 1. Aplica principiile
etice in analiza si rezolvarea
situatiilor specifice consilierii.
2. Identifica si gestioneaza
dilemele etice 1n activitatea
profesionala.

3. Consultd surse stiintifice si
specialisti pentru fundamentarea
deciziilor profesionale.

C.T.1. 1. Isi asuma
responsabilitatea pentru respectarea
standardelor etice.

2. Manifesta autonomie in luarea
deciziilor profesionale in limitele
competentei.
3. Reflecteazd critic  asupra
propriilor  practici si  decizii
profesionale.

C.T.2. 1. Explica rolul colaborarii
interdisciplinare ~ in  consilierea

psihologica.
2. Identifica modele eficiente de
comunicare si colaborare
profesionala.

C.T.2. 1. Comunicd eficient
rolul psihologului in echipa
multidisciplinara.

2. Utilizeaza principii de
comunicare  profesionald  si
consimtamant informat.
3. Negociazd obiectivele si

C.T.2. 1. Manifestd deschidere
interpersonald  in  relatia cu
beneficiarii.

2. Adopta o atitudine suportiva si
ofera feedback profesional adecvat.
3. Actioneaza cu respect si
responsabilitate  in  activitatea




demersul consilierii mpreuna
cu beneficiarul.
4.  Gestioneazd  constructiv
diferentele de opinie 1n echipele
profesionale.

desfasurata in echipe
multidisciplinare.

C.T.3. 1. Descrie importanta
formarii profesionale continue si a

C.T.3. 1. Isi autoevalueazi
competentele profesionale si

C.T.3. 1. Reflecteaza critic asupra
propriei dezvoltari profesionale si

resursele necesare dezvoltarii
profesionale continue.

invatarii pe tot parcursul vietii. identificd nevoi de dezvoltare. | isi actualizeaza permanent
2. Identifica resurse si forme de competentele.
sprijin  profesional in situatii | 5 Manifesti  deschidere  si
complexe. 5 .. | adaptabilitate la schimbdrile din
3. Gestioneazd  responsabil

practica profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Formarea competentelor de analiza critica si aplicare a
principalelor teorii ale invatarii In proiectarea, implementarea
si evaluarea interventiilor de consiliere psihologica, adaptate
particularitatilor beneficiarilor si contextelor educationale si
psihosociale.

7.1  Obiectivul general al °

disciplinei

7.2 Obiectivele specifice o
o
.
o

Cunoasterea si analiza comparativa a principalelor teorii clasice
si contemporane ale invatarii si a implicatiilor acestora pentru
consilierea psihologica.

Dezvoltarea capacitatii de a selecta si adapta modele explicative
ale invatarii In functie de caracteristicile beneficiarilor si de
obiectivele interventiei psihologice.

Formarea competentelor de proiectare si argumentare a
strategiilor si tehnicilor de consiliere fundamentate pe teoriile
invatarii si pe dovezile stiintifice actuale.

Dezvoltarea gandirii critice si a capacitatii de integrare a
teoriilor Invatarii in analiza studiilor de caz si in solutionarea
situatiilor specifice practicii de consiliere psihologica.

8. Continuturi

Obser
8. 1 Curs Metode de predare/invatare vatii/
ore
1. Introducere in teoriile invatarii
* Definirea Tnvatarii: concepte si procese fundamentale Prelegere interactiva, invatare prin
* Rolul 1nvatarii in consilierea psihologica descoperire, brainstorming, 4
* Perspective istorice asupra teoriilor invatarii dezbatere, reflectie
* Aplicabilitatea teoriilor invatarii in consilierea psihologica
2. Teoria behavioristi a invatarii
* Conditionarea clasica (Pavlov) . o
.. M . Prelegere Interactiva,
* Conditionarea operanta (Skinner) . .
. .. : demonstratie, studiu de caz, 6
* Modelarea comportamentului si tehnici de modificare . .
< dezbatere, invatare prin cooperare
comportamentala
* Aplicatii si limite 1n consilierea psihologica




3. Teoria cognitiva a invatarii

« Invitarea sociald (Bandura)

* Rolul cognitiilor si schemelor cognitive

* Autoeficacitatea si restructurarea cognitiva
* Implicatii pentru consilierea psihologica

Prelegere interactiva,
demonstratie, dezbatere, reflectie, 4
abordare euristica

4. Teoria constructivisti a invitarii

* Piaget si dezvoltarea cognitiva . .
et s g Prelegere interactivd, dezbatere,

’ Vygotsky.§1. zona d.eAZ V({ltar11 proxime - studii de caz, abordare euristica 4
* Constructivismul si invatarea colaborativa

* Aplicatii 1n consilierea psihologica

5. Invitarea experientiali si autodirijati

* Modelul lui Kolb Prelegere interactiva,

* Teoria autodeterminarii (Deci & Ryan) demonstratie, dezbatere, reflectie, 6

* Motivatia, autoreglarea si invatarea autodirijata
* Strategii de dezvoltare personald in consiliere

invatare prin cooperare

6. Aplicarea teoriilor invatarii in consilierea psihologici
* Adaptarea teoriilor la nevoile beneficiarilor

* Interventii fundamentate pe teoriile Tnvatarii

* Evaluarea eficientei strategiilor utilizate

* Analiza studiilor de caz si bune practici

Prelegere interactiva,
demonstratie, studii de caz, 4
dezbatere, invatare prin probleme
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Obser
8. 2. Seminar Metode de predare/invatare vatii/
ore
1. Introducere in teoriile invatarii si relevanta lor in consilierea
ps1holpg1ca N Brainstorming, dezbatere, studiu
* Analiza conceptelor fundamentale ale invatarii s - 2
AU . e de caz, lucru 1n echipa
* Rolul teoriilor invétarii in practica consilierii
* Analiza unor studii de caz introductive
2. Aplicatii ale teoriei behavioriste in consilierea psihologica
* Analiza tehnicilor de conditionare clasica si operanta Exercitiu aplicativ, studiu de caz, )
* Elaborarea unor planuri de modificare comportamentala joc de rol
* Exersarea tehnicilor behavioriste
3. Teoria cognitiva si invatarea sociala
* Analiza conceptului de autoeficacitate Studiu de caz, joc de rol, lucru in )
* Aplicarea restructurdrii cognitive in consiliere echipa
« Invitarea prin observare si modelare




4. Perspective constructiviste si experientiale asupra invatarii Exercitiu experiential. reflectie
* Aplicarea modelelor Piaget, Vygotsky si Kolb in consiliere studiu de cag Y T 2
* Exercitii experientiale si reflectie ghidata
5. Motivatia, autoreglarea si invitarea autodirijata . .
. .. o een o1 Atelier practic, dezbatere,

* Aplicarea teoriei autodeterminarii in consiliere exercitin aplicativ 2
* Strategii de dezvoltare a motivatiei si autonomiei beneficiarului Huap
6. Invatarea in contexte sociale si multiculturale Studiu de caz. lucru colaborativ
* Analiza influentei contextului social asupra invatarii coblema tizar,e ’ 2
* Consilierea in contexte multiculturale si colaborative P
7. Integrarea teoriilor invitarii in proiectarea interventiilor de
consiliere psihologica .

p 02 . . e s Portofoliu, prezentare, feedback
* Elaborarea unui plan de interventie bazat pe teoriile invatarii . 2

. * . colegial, dezbatere

* Prezentarea si argumentarea solutiilor propuse pe baza studiilor
de caz
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Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2017). Self-determination theory: Basic psychological needs in motivation,
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Eysenck, M. W., & Keane, M. T. (2020). Cognitive psychology: A student's handbook (8th ed.). Psychology
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Kolb, D. A. (2015). Experiential learning: Experience as the source of learning and development (2nd ed.).

Pearson Education.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e In vederea elaborarii prezentei fise a disciplinei, a selectirii continuturilor si a strategiilor de predare—
invatare—evaluare, au fost analizate standardele profesionale si competentele specifice domeniului
consilierii psihologice, precum si recomandarile formulate de reprezentanti ai mediului profesional
(Colegiul Psihologilor din Romania), ai institutiilor educationale si ai serviciilor publice si private de
asistentd psihologicd (Inspectoratul Scolar Judetean, DGASPC, cabinete si centre de consiliere
psihologicd). Continuturile disciplinei sunt corelate cu evolutiile actuale din domeniul psihologiei
educationale si al consilierii psihologice, raspunzand cerintelor privind utilizarea fundamentata stiintific
a teoriilor Tnvatarii In proiectarea si implementarea interventiilor psihologice si educationale.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere
din nota
finala

10.1 Curs

- Corectitudinea si acuratetea utilizarii
conceptelor si teoriilor invatarii;

- Capacitatea de analiza critica si
argumentare a aplicatiilor teoriilor Tnvatarii
in consilierea psihologica;

- Integrarea conceptelor teoretice in
rezolvarea situatiilor-problema si a studiilor
de caz.

- Examen scris

60%

10.2 Seminar

- Participarea activa la activitatile de
seminar;

- Analiza si rezolvarea studiilor de caz;

- Elaborarea si prezentarea unui portofoliu
individual cu aplicatii ale teoriilor invatarii
in consilierea psihologica;

- Argumentarea strategiilor de interventie
propuse.

- Evaluarea studiilor de
caz si a prezentdrilor;

- Verificarea
portofoliului individual

40%




10.3. Standarde minim de performanta

- Obtinerea a minimum 50% din punctajul aferent examenului scris (nota minima 5).
- Elaborarea si sustinerea portofoliului individual, care sa includa aplicatii practice ale teoriilor invatarii

in analiza unor situatii de consiliere psihologica.
- Demonstrarea capacitatii de a utiliza si argumenta adecvat principalele teorii ale Invatarii in proiectarea

unor interventii psihologice fundamentate stiintific.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizdrii in departament Semnadtura directorului de departament
Conf.univ.dr. Alina COSTIN
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