1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Iinvatamant | UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEI, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii

CONSILIERE SI EVALUARE PSIHOLOGICA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

STATISTICA APLICATA IN EVALUAREA SI CONSILIEREA
PSIHOLOGICA

2.2 Codul disciplinei

FmKT3001

2.3 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Dana Rad

2.4 Titularul activitatilor de seminar Lect.univ.dr. Edgar Demeter

2.5 Anul de studiu |II |2.6 Semestrul | 1 |2.7 Tipul de evaluare |Examen| 2.8 Regimul disciplinei |DT

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 1 | 3.2 din care: 1 3.3 seminar/laborator 2
curs
3.4 Total ore din planul de 42 | 3.5 din care curs: | 14 | 3.6 seminar/laborator 28
invatamant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat
Examinari 6
Alte aCtiVitati......cceeeereeeerereereeeennenns 12
3.7 Total ore studiu 133
individual
3.8 Total ore pe semestru 175
3.9 Numarul de credite 7
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1de e Fundamentele psihologiei;
curriculum e Metodologia cercetirii in psihologie;
e Psihometrie si evaluare psihologica;
e Statistica aplicata in stiintele sociale
4.2 de competente (Cfctl) Utilizarea conceptelor fundamentale de metodologie a cercetarii, psihometrie si
statistica 1n analiza, interpretarea si raportarea datelor specifice evaludrii si consilierii
psihologice.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Sala de curs dotatd cu videoproiector, calculator conectat la internet, pachet
Microsoft Office si software specializat pentru analiza statistica (SPSS, JASP
si/sau R), cu acces la platforme de e-learning, baze de date si resurse digitale de
specialitate.

5.2. de desfagurare a
seminarului

Laborator informatic sau sala de seminar dotatd cu videoproiector, calculatoare
conectate la internet, pachet Microsoft Office si software specializat pentru




analiza statistica (SPSS, JASP si/sau R), care sa permitd desfasurarea aplicatiilor
practice, analiza bazelor de date, interpretarea rezultatelor statistice si elaborarea
rapoartelor de cercetare.

6. Competente

Competente
profesionale

C.P.1. Utilizarea conceptelor, principiilor si metodelor statisticii aplicate pentru organizarea, analiza,
interpretarea si raportarea datelor din domeniul evaludrii si consilierii psihologice.

C.P.3. Selectarea si aplicarea metodelor de analiza statisticd adecvate obiectivelor cercetarii si
evaluarii psihologice, precum si interpretarea critica a rezultatelor in vederea fundamentarii deciziilor
profesionale bazate pe dovezi empirice.

Competente
transversale

C.T.2. Utilizarea responsabild a instrumentelor informatice si a software-ului statistic in analiza si
interpretarea datelor, comunicarea riguroasa a rezultatelor si colaborarea eficientd in echipe
interdisciplinare, cu respectarea principiilor etice si a standardelor de integritate in cercetare.

6.1. Rezultate asteptate ale invatarii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

C.P.1.

1. Explicd conceptele si metodele
fundamentale ale statisticii aplicate
utilizate in cercetarea psihologica.
2. Analizeaza critic modelele si
procedurile statistice utilizate 1n
evaluarea i consilierea psihologica.
3. Coreleaza metodele de analiza
statisticd cu cerintele metodologice
si etice ale cercetarii psihologice.

C.P.1.

1. Selecteaza metodele statistice
adecvate in  functie de
obiectivele cercetarii si
caracteristicile datelor.
2. Argumenteaza  alegerea
procedurilor statistice utilizate
in analiza datelor psihologice.
3. Utilizeaza software statistic
pentru prelucrarea, analiza si
interpretarea datelor.

C.P.1.

1. Evalueaza critic relevanta si
limitele metodelor statistice
utilizate.

2. Manifestd responsabilitate in
alegerea si aplicarea procedurilor de
analiza statistica.
3. Demonstreaza integritate si
rigoare in interpretarea si raportarea
rezultatelor.

C.P4.
1. Descrie etapele unui demers de
cercetare cantitativa in psihologie.

C.p4.
1. Elaboreazd baze de date si
planuri de analizd statistica

adaptate obiectivelor cercetarii.

C.P4.

2. Explicd principiile elaboririi | 2. Aplicd tehnici de analiza | 1. Adopta decizii autonome privind
bazelor de date si ale analizelor | statistica descriptiva si | alegerea si aplicarea metodelor de
statistice. inferentiald utilizand software | analizd statisticA 1in cercetarea
3. Recunoaste criteriile de validitate | specializat. psihologica.
si fidelitate ale instrumentelor | 3. Interpreteazd si raporteaza
psihologice. rezultatele analizelor statistice
conform standardelor stiintifice.
C.T.1.
1. Aplica principiile etice in | C.T.1.
CT.1. ge?}ti()lnafea si analiza datelor | | Respectd normele etice si
1. Explica principiile etice s 12351 O%gtli(;iez'eazé resbonsabil standardele profesionale in toate
deontologice aplicabile cercetarii | . .. . P etapele cercetarii.
. : informatiile  si  rezultatele e o . .
psihologice. .. " .. 2. Manifestd  autonomie  si
i o . .. cercetari n activitatea . A . .
2. Identificd cerintele privind profesionald responsabilitate 1n utilizarea si
confidentialitatea si protectia datelor 3 Consullcé literatura ~ de comunicarea rezultatelor cercetarii.
In cercetare. specialitate pentru 3. Reflecteazd  critic  asupra
fundamentarea deciziilor | propriului demers metodologic.
metodologice.
C.T.2. C.T.2. C.T.2.

2. Identificd modalitati eficiente de

2. Utilizeaza principii de

2. Comunica rezultatele analizelor




evaluare psihologica.

colaborare in echipe de cercetare si

comunicare
colaborare
cercetare si analiza statistica. si

statistice intr-o maniera clara,
riguroasd si adaptatd beneficiarilor
i specialistilor.
4. Colaboreaza responsabil in
echipe multidisciplinare  pentru
desfasurarea activitatilor de
cercetare si evaluare psihologica.

profesionalda  si
in activitatea de

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1  Obiectivul
disciplinei

general

al

Formarea competentelor de utilizare a metodelor si tehnicilor
de analiza statisticd 1n evaluarea, cercetarea si consilierea
psihologica, in vederea fundamentarii deciziilor profesionale
pe baza dovezilor empirice si a interpretdrii riguroase a
datelor.

7.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea si intelegerea conceptelor fundamentale ale
statisticii descriptive si inferentiale utilizate in cercetarea si
evaluarea psihologica.

Dezvoltarea competentelor de organizare, prelucrare, analiza si
interpretare a datelor utilizdnd software statistic specializat
(SPSS, JASP si/sau R).

Formarea capacitatii de selectare si aplicare a metodelor
statistice adecvate in functie de obiectivele cercetarii, tipul
datelor si ipotezele formulate.

e Dezvoltarea competentelor de interpretare si raportare a
rezultatelor  analizelor statistice  conform  standardelor
metodologice, etice si stiintifice specifice domeniului
psihologiei.

8. Continuturi
Obser
8. 1 Curs Metode de predare/invatare vatii/
ore
1. Introducere in statistica aplicati in psihologie
* Rolul statisticii in cercetarea, evaluarea si consilierea psihologica | Prelegere interactiva, dezbatere, )
* Tipuri de variabile si niveluri de masurare expunere, problematizare
* Organizarea bazelor de date
2. Operationalizarea si masurarea constructelor psihologice . o
* Variabile, indicatori si scale de masurare Prelegere . . 1ntefact¥va,
« Fidelitate si validitate demonstra.pe, exercitii aplicative, 2
* Introducerea datelor in SPSS/JASP problematizare
3. Statistica descriptiva
* Indicatori ai tendintei centrale si ai variabilitatii Prelegere interactiva, )
* Reprezentarea grafica a datelor demonstratie, exercitii practice
* Interpretarea statisticilor descriptive
4. Testarea ipotezelor statistice
* [poteza nula si ipoteza alternativa Prelegere interactiva, )
* Erori statistice si nivelul de semnificatie problematizare, demonstratie
* Alegerea testelor statistice
5. Analize statistice inferentiale Prelegere interactiva, )
* Teste parametrice si neparametrice demonstratie, studiu de caz




* Corelatii si regresie liniara
* Interpretarea rezultatelor

6. Analiza datelor utilizind SPSS/JASP
* Analize descriptive si inferentiale

Prelegere interactiva,

. o demonstratie, exercitii practice, 2
* Interpretarea output-ului statistic Anvitare pfin problelile
» Raportarea rezultatelor conform standardelor APA ’
7. Aplicatii ale statisticii in evaluarea si consilierea psihologica
« Analiza studiilor de caz Prelegere interactiva, studiu de )

* Interpretarea rezultatelor in contexte profesionale
» Fundamentarea deciziilor pe baza dovezilor empirice

caz, dezbatere, reflectie

Bibliografie
Anitei, M. (2007), Psihologie experimentala, Editura Polirom, lasi.

Busoiu, 0.(2003) Psihologia pentru toti.Editura Gutemberg Univers.Arad
Cozby, P.C. (2002). Methods in behavioral rese, Mayfield Publishing Comp., Montainview, California,
Cretu, R., Z. (2005). Evaluarea personalitatii — modele alternative. Editura Polirom. Bucuresti

Cungi, C. (2003). Cum sa ne afirmam. Editura Polirom. Bucuresti

Dafinoiu, I. (2002). Personalitatea. Metode de abordare clinica. Observatia si interviul. Editura Polirom,

Bucuresti

Duck, S. (2000). Relatiile interpersonale. A gandi, a simti, a interactiona. Editura Polirom. Bucuresti,
Dumitrescu, A. (2006). Vidul lui Havel, deci. Editura Universitatii de Vest. Timisoara,

Dumitru, 1. Al. (2001). Personalitate — Atitudini si valori. Editura de Vest. Timigoara

Havarneanu, C., (2000), Metodologia cercetarii 1n stiintele sociale, Editura Erota, lasi.

Moscovici, S., Buschini, F., (2007), Metodologia stiintelor socioumane, Editura Polirom, Iasi.

Rad, D., & Runcan, R. (2025). Analiza statistica aplicata in asistenta sociala, stiintele educatiei si psihologie:
Corelatii, regresii si modele de mediere. Editura UBB. ISBN 978-606-37-2506-7.

https://www.editura.ubbcluj.ro/

Rad, D. (2024). Ghid practic pentru dezvoltarea scalelor de masurare: Aplicatii pentru domeniile stiintele
educatiei si psihologie. Editura UBB. ISBN 978-606-37-2041-3 (Ebook-PDF), ISBN 978-606-37-2049-9

(Tiparit). https://www.editura.ubbcluj.ro/

Obser
8. 2. Seminar Metode de predare/invatare vatii/
ore
1. Organizarea bazelor de date in SPSS/JASP . . .
. . g .. Demonstratie, exercitiu practic,
* Definirea variabilelor si introducerea datelor Snvitare prin descoperire 4
* Codificarea si verificarea datelor rarep p
2. Analiza statistica descriptiva . e e
. 4 .. .. .. .. Demonstratie, exercitii aplicative,
* Frecvente, procente, indicatori ai tendintei centrale si dispersiei . ’ ; 4
e ¥ ’ studiu de caz
* Reprezentari grafice
3. Testarea ipotezelor statistice
* Alegerea testului statistic adecvat Demonstratie, problematizare, 4
* Interpretarea valorilor p, intervalelor de incredere si marimii exercitii aplicative
efectului
4. Analize comparative si corelationale Demonstratie, studiu de caz, lucru 4
* Testul ¢, ANOVA, corelatii Pearson si Spearman individual
5. Analiza regresiei si interpretarea modelelor predictive . - .
e e e . i C e Demonstratie, exercitii practice,
* Regresie liniard simpla si multipla R ’ 4
S . analiza de caz
* Interpretarea coeficientilor si a modelelor
6. Interpretarea output-ului SPSS/JASP si raportarea
rezultatelor Exercitii practice, analiza de 4
* Raportarea conform standardelor APA 7 articole, feedback
* Redactarea sectiunii Rezultate
7. Proiect aplicativ: analiza unui set de date din domeniul Proiect, studiu de caz, prezentare 4

evaluarii si consilierii psihologice

si dezbatere




* Alegerea analizelor statistice
* Interpretarea rezultatelor si prezentarea raportului statistic

Bibliografie

Anitei, M. (2007), Psihologie experimentald, Editura Polirom, Iasi.

Busoiu, 0.(2003) Psihologia pentru toti.Editura Gutemberg Univers.Arad

Cozby, P.C. (2002). Methods in behavioral rese, Mayfield Publishing Comp., Montainview, California,

Cretu, R., Z. (2005). Evaluarea personalitatii — modele alternative. Editura Polirom. Bucuresti

Cungi, C. (2003). Cum sa ne afirmam. Editura Polirom. Bucuresti

Dafinoiu, I. (2002). Personalitatea. Metode de abordare clinica. Observatia si interviul. Editura Polirom, Bucuresti
Duck, S. (2000). Relatiile interpersonale. A gandi, a simti, a interactiona. Editura Polirom. Bucuresti,

Dumitrescu, A. (2006). Vidul lui Havel, deci. Editura Universitatii de Vest. Timisoara,

Dumitru, I. Al. (2001). Personalitate — Atitudini si valori. Editura de Vest. Timisoara

Havarneanu, C., (2000), Metodologia cercetarii in stiintele sociale, Editura Erota, lasi.

Moscovici, S., Buschini, F., (2007), Metodologia stiintelor socioumane, Editura Polirom, lasi.

Rad, D., & Runcan, R. (2025). Analiza statistica aplicata 1n asistenta sociala, stiintele educatiei si psihologie:
Corelatii, regresii si modele de mediere. Editura UBB. ISBN 978-606-37-2506-7. https://www.editura.ubbcluj.ro/
Rad, D. (2024). Ghid practic pentru dezvoltarea scalelor de masurare: Aplicatii pentru domeniile stiintele
educatiei si psihologie. Editura UBB. ISBN 978-606-37-2041-3 (Ebook-PDF), ISBN 978-606-37-2049-9
(Tiparit). https://www.editura.ubbcluj.ro/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e In vederea elaboririi prezentei fise a disciplinei, a selectirii continuturilor si a strategiilor de predare—
invatare—evaluare, au fost analizate standardele profesionale si competentele specifice domeniului
psihologiei, precum si recomandarile formulate de reprezentanti ai mediului profesional (Colegiul
Psihologilor din Romania), ai institutiilor de Invatamant superior, ai unitdtilor de cercetare si ai
institutiilor publice si private care desfasoara activitati de evaluare si consiliere psihologica
(Inspectoratul Scolar Judetean, DGASPC, cabinete si centre de consiliere psihologicd). Continuturile
disciplinei sunt corelate cu evolutiile actuale din metodologia cercetarii psihologice si analiza statistica a
datelor, raspunzand cerintelor privind utilizarea metodelor statistice si a software-ului de analiza a
datelor in fundamentarea evaluarii, cercetarii si interventiilor psihologice bazate pe dovezi empirice.

10. Evaluare

10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
finala
- Corectitudinea utilizarii conceptelor
si metodelor statistice;
- Capacitatea de selectare si aplicare a
10.1 Curs analizelpr statisti'c ¢ adecvate; c o - Examen scris 70%
- Capacitatea de interpretare critica a
rezultatelor si de fundamentare a
concluziilor pe baza dovezilor
empirice.
- Participarea activa la activitatile
practice;
- Organizarea si analiza bazelor de date | - Evaluarea aplicatiilor
utilizand SPSS/JASP; practice;
- Interpretarea rezultatelor analizelor - Evaluarea proiectului
10.2 Seminar statistice si redactarea rapoartelor statistic si a prezentarii 30%
conform standardelor APA; acestuia;
- Elaborarea si prezentarea unui proiect | - Verificarea portofoliului
aplicativ de analiza statistica in individual
domeniul evaluarii si consilierii
psihologice.




10.3. Standarde minim de performanta

- Obtinerea a minimum 50% din punctajul aferent examenului scris (nota minima 5).

- Elaborarea si sustinerea portofoliului individual, care sa includa aplicatii practice de organizare, analiza
si interpretare a datelor psihologice utilizand software statistic (SPSS, JASP si/sau R).

- Demonstrarea capacitatii de a selecta, aplica si interpreta metode statistice adecvate n analiza datelor
din domeniul evaluarii si consilierii psihologice, precum si de a raporta rezultatele conform standardelor
stiintifice si etice.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
Conf.univ.dr. Alina COSTIN




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de
superior

invatamant

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea

SOCIALA

STIINTE ALE EDUCATIEIL PSTHOLOGIE SI ASISTENTA

1.3 Departamentul

PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii

PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii

MASTER

1.6 Programul de studii

CONSILIERE SI EVALUARE PSIHOLOGICA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | SPECIFICUL CONSILIERII LA COPIII CU CES

2.2 Codul disciplinei

FmKA3002

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Gabriela Vancu

2.4 Titularul activitatilor de
seminar

Lect.univ.dr. Mioara Lazar

2.5 Anul de I 2.6 I |2.7 Tipul de Examen 2.8 Regimul Obligatorie

studiu Semestrul evaluare disciplinei DA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | 3.2 din care: 2 3.3 seminar/laborator 1
curs

3.4 Total ore din planul de 42 | 3.5 din care curs: | 28 | 3.6 seminar/laborator 14

invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 41

Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40

Tutoriat

Examinari 2

Alte actiVitati.........coovveeveeeneennne...

3.7 Total ore studiu
individual

3.8 Total ore pe semestru

3. 9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de
curriculum

Fundamentele psihologiei , Psihopedagogie speciala

4.2 de competente

(Cfct3) Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in cadrul
demersului psihologic, in cadrul (RAI) implementarii evaluarilor psihologice, interventiilor
sau serviciilor/produse psihologice, sub supervizare.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a | Sala dotata cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office
cursului

5.2. de desfasurare a | Sala dotatd cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office
seminarului




6. Competente

CEl. Ofera strategii de evaluare a sanatatii psihologice; CEZ2. Diagnosticheaza tulburari psihice;
CE3. Ofera strategii de diagnostic diferential
C.P.1 Operarea cu concepte teoretice fundamentale, actuale din psihologia clinicd/educationala si
consilierea psihologica in vederea identificarii nevoilor, clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii
obiectivelor in cadrul relatiei psiholog-client.
CE4. Ofera consiliere de psihologie clinica ; CE5. Monitorizeaza progresul terapeutic; CES.
Efectueaza sedinte de terapie; CEY. Ofera consiliere pentru sanatatea psihica, CEI10. Se consultd cu
membrii sistemului de sprijin al elevului; CE1l. Ofera sprijin de psihologie clinica in situatii de
crizda
C.P.3.Proiectarea si implementarea interventiilor psihologice din domeniul psihologiei clinice si
educationale, prin selectarea unor metode si tehnici specifice de interventie psihologica, sustinute de
cercetarea stiintifica.
CE7. Aplica competente clinice specifice contextului; CE16. Interactioneaza profesional in mediile
de cercetare si profesionale; CET.1. Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale; CET.5.
Asigura orientarea catre client
C.T.1. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni
valorice, specifice domeniului Psihologie, prin cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in
conduita psihologica, prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la standardele
profesionale in practica profesionala si cercetare, folosind o abordare adecvata de luare a deciziilor si
management al calitatii.

Competente profesionale

Competente
transversale

6.1. Rezultate asteptate ale invatarii

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
CP1 CP1 CP1

1.Operationalizeaza conceptele si | 2.Articuleaza deciziile $i | 1.Evalueaza critic limitele si
modelele teoretice contemporane | practicile profesionale | apljcabilitatea teoriilor in practica,
din psihologia clinica si | profesionale cu fundamente | 5umandu-si responsabilitatea
educationala teoretice sol%de pentru alegerilor teoretice, sub
C.P.3. categoriile  socio-profesionale supervizare.

1.Descrie principiile, strategiile si | vizate ca si clienti, precum si de C.P3

modelele de interventie psihologica | tipul de diagnoza si interventie. . -

validate stiintific. C.P.3. 1.Ac'10pta de.mzu . autqnome
2.Deﬁneéte étapele planificarii unui | 1.Elaboreaza planuri de Pl‘lVlnd “selecpa si aplicarea
program de interventie clinici sau | interventie psihologica adaptate | interventiilor.

educationala. nevoilor individuale si de grup. | C.T.1

3.Recunoaste particularititile | C.T.1 3.Dovedeste  reflexivitate, —prin
psihologice ale beneficiarilor in | 1.Aplica principiile si | disponibilitatea de a reflecta critic,
contexte clinice si educationale. standardele ~ deontologice in | orientat spre ipoteze, si de a aplica
CT1 procesul de evaluare | rationamente in procesele de luare a

2. Explicd reglementirile specifice | psihologici, utilizind proceduri | deciziilor din demersul psihologic.
practicii in psihologia clinicd si | si instrumente validate, conform
educationala (inclusiv aspecte legate | reglementarilor si  ghidurilor

de confidentialitate si | stabilite de organismele
consimtamant). profesionale reprezentative ale
domeniului.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Operationalizeaza conceptele si modelele teoretice contemporane
din psihologia clinica si educationald, precum si din psihopedagogia
speciala




7.2 Obiectivele specifice e si analizeze particularititile psihologice ale copiilor cu CES;

¢ sd utilizeze metode si tehnici de consiliere adaptate diverselor
categorii de CES;

e sa proiecteze si implementeze programe de interventie
personalizata;

e sa colaboreze eficient cu familia si echipa multidisciplinara;

e sa sustind incluziunea scolard si dezvoltarea socio-emotionald a

copiilor cu CES.
8. Continuturi
Obser
8.1 Curs Metode de predare/invatare vatii/
ore

1.Introducere in domeniul cerintelor educationale Prelegere interactivd, Demonstratia, 2
speciale (CES Dezbaterea, Abordarea euristica,

Modelarea, Reflectia,Problematizarea,

Invitarea prin cooperare,
2. Particularititi de dezvoltare ale copiilor cu CES Prelegere interactivd, Demonstratia, 2

Dezbaterea, Abordarea euristica,

Modelarea, Reflectia,Problematizarea,

Invitarea prin cooperare,
3. Evaluarea psihologica si psihopedagogica a copiilor | Prelegere interactiva, Demonstratia,
cu CES Dezbaterea, Abordarea euristica, 4

Modelarea, Reflectia, Invitarea prin

cooperare
4. Consilierea copiilor cu tulburiri de dezvoltare Prelegere interactiva, Dezbaterea, 2
intelectuala Abordarea euristica
5. Consilierea copiilor cu tulburari din spectrul autist | Prelegere interactivda, Demonstratia, 4

Dezbaterea, Abordarea euristica, Invitarea

prin cooperare
6. Consilierea copiilor cu ADHD si tulburari de Prelegere interactivd, Demonstratia, 2
comportament Dezbaterea, Abordarea euristicd
7. Consilierea copiilor cu dificultati specifice de Prelegere interactivd, Demonstratia, 2
invitare Dezbaterea, Abordarea euristica,

Modelarea, Reflectia, Invatarea prin

cooperare
8. Consilierea copiilor cu deficiente senzoriale si Prelegere interactivd, Demonstratia, 2
motorii Dezbaterea, Abordarea euristica,

Modelarea, Reflectia, Invatarea prin

cooperare
9. Consilierea familiei copilului cu CES Dezbaterea, Abordarea euristica, 2

Modelarea, Reflectia,Problematizarea,

Invitarea prin cooperare,
10. Consilierea de grup si dezvoltarea competentelor Prelegere interactivd, Demonstratia, 2
socio-emotionale Dezbaterea, Abordarea euristica
11. Colaborarea multidisciplinara in interventia Dezbaterea, Abordarea euristica, 2
pentru copiii cu CES Modelarea, Reflectia,Problematizarea,

Invitarea prin cooperare,
12. Aspecte etice si studii de caz in consilierea copiilor | Dezbaterea, Abordarea euristica, 2
cu CES Modelarea, Reflectia,Problematizarea,

Invitarea prin cooperare,




Bibliografie

e Vancu Gabriela (2025-2026) - Note de curs , platforma SUMS

e Baban, A. (coord.), 2001. Consiliere educationala. Ghid metodologic. Editura Psinet, Cluj-Napoca.
Cocorada, E. (coord.), 2004. Consiliere psihopedagogica. Editura Psihomedia, Sibiu.

Dumitru, 1. Al., 2008. Consilierea psihopedagogica. Editia a II-a, Editura Polirom, Iasi.

Ghergut, A., 2011. Evaluare si interventie psihoeducationala. Terapii educationale, recuperatorii si
compensatorii. Editura Polirom, Iasi.

e Ghergut, A., 2023. Psihopedagogie speciala. Fundamente teoretice si perspective practice. Editura
Polirom, Iasi.

e Ghergut, A., Frumos, L., Raus, G., 2018. Educatia incluziva. Ghid metodologic. Editura Polirom,
lasi.

e Ghergut, A., Frumos, L., Raus, G., 2016. Educatia speciala. Ghid metodologic. Editura Polirom, lasi.
¢ Geldard, K., Yin Foo, R., Geldard, D., 2013. Consilierea copiilor. O introducere practica. Editura
Polirom, Iasi.

e Ion, A. D., 2008. Consiliere psihopedagogica. Baze teoretice si sugestii practice. Editura Polirom,
lasi.

e Jigdu, M. (coord.), 2001. Consiliere si orientare. Ghid metodologic. C_N.C.-M.E.C., Bucuresti.

e Mara, D., 2009. Strategii didactice in educatia incluziva. Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.
e Verza, E., Verza, E. F. (coord.), 2011. Tratat de psihopedagogie speciala. Editura Universitatii din
Bucuresti, Bucuresti.

e Vrasmas, E., 2004. Introducere in educatia cerintelor speciale. Editura Credits, Bucuresti.

e Tomsa, Gh., 2003. Consilierea si orientarea in scoala. Editura CREDIS, Bucuresti.

e Boici, Gh., Stanica, 1., 1998. Evaluarea copiilor cu CES in perspectiva integrarii. Editura Timpul,
Resita.

Obser
8. 2. Seminar Metode de predare/invatare vatii/
ore
1. Analiza unor studii de caz privind diferite categorii de Exercitiul , explicatia 2
CES;
2. Aplicarea tehnicilor de consiliere individuald si de grup a Explicatia, exercitiul 2
copiilor cu CES
3. Elaborarea unui plan de interventie personalizat pentru Explicatia, exercitiul 2
copiii cu CES
4. Simularea sedintelor de consiliere cu copilul CES si Joc de rol 2
familia;
5. Analiza situatiilor de incluziune scolara si management al | Explicatia, exercitiul 2
dificultdtilor comportamentale;
6.Dezbaterea unor dileme etice 1intdlnite in practica | Dezbatere 2
psihologica.
7. Elaborarea strategiilor de interventie psihologica Dezbatere 2
Bibliografie:

e Axline, V. M., 2011. Terapia prin joc. Editura Trei, Bucuresti.

e Geldard, K., Geldard, D., Yin Foo, R., 2013. Consilierea copiilor. O introducere practica. Editura
Polirom, Iasi.

e Landreth, G. L., 2012. Terapia prin joc. Arta relatiei. Editura Trei, Bucuresti.

e QOaklander, V., 2015. Ferestre catre copiii nostri. Terapia Gestalt pentru copii si adolescenti. Editura
Herald, Bucuresti.

e Vernon, A., 2009. Consilierea copiilor si adolescentilor. Editura ASCR, Cluj-Napoca.

e Corey, G., Corey, M. S., Callanan, P., Russell, J. M., 2015. Aspecte etice si profesionale in consiliere
si psihoterapie. Editura Trei, Bucuresti.




e Neamtu, C., 2003. Psihopedagogia diversitatii. Strategii educationale integrate. Editura Polirom,
lasi.

e Vrasmas, T., 2008. Sprijinirea incluziunii scolare a copiilor cu cerinte educationale speciale. Editura
CREDIS, Bucuresti.

Verza, E., 2009. Psihologia copilului cu cerinte speciale. Editura Pro Humanitate, Bucuresti.
Ghergut, A., 2016. Educatia incluziva si pedagogia diversitatii. Editura Polirom, lasi.

Mitrofan, 1., 2008. Psihoterapie experientiala si dezvoltare personala. Editura Sper, Bucuresti.
Schaefer, C. E., Drewes, A. A., 2014. Fundamentele terapiei prin joc. Editura Trei, Bucuresti.
Bratton, S. C., Ray, D., Rhine, T., Jones, L., 2005. Terapia prin joc centratd pe copil. Editura ASCR,
Cluj-Napoca.

e lonescu, S., 2013. Copiii cu nevoi speciale. Evaluare si interventie psihologica. Editura Polirom, lasi.
e Tomsa, Gh., 2006.Consilierea si dezvoltarea personala in mediul scolar. Editura CREDIS, Bucuresti

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e In vederea proiectarii prezentei fise, a selectirii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare
titularii disciplinei au organizat o intdlnire cu reprezentanti ai angajatorilor (COPSI) precum si cu
personal din cadrul institutiilor publice care beneficiaza de servicii psihologice ( CJRAE, ISJ,
DGASPC). intdlnirea a vizat identificarea nevoilor si asteptirilor angajatorilor din domeniu si
coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutii de invdtdmant superior.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Ceriterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
finala
Corectitudinea informatiilor utilizate in - Examen scris; 70%

rezolvarea sarcinilor de examen,;
Abilitatea  in  comunicarea si
prezentarea ideilor.

10.1 Curs

Contributia la desfasurarea - Analiza prezentarii 30%
activitatilor; realizate
Realizarea portofoliului individual de - Verificarea
10.2 Seminar formare relativ la problerpaticz} porj[o.foliului
’ dezbatuta in cadrul orelor de seminar si individual

curs, care include o prezentare a unor
aspecte caratcteristice unei orientari in
consilierea psihologica.

10.3. Standarde minim de performanta

- Efectuarea corecta a sarcinilor de examen in proportie de 50% - nota 5, cu un punct din oficiu (curs)
- Realizarea, din portofoliul de formare individuala, a minim doud din totalitatea activitatilor din cadrul

seminarelor.
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Data avizdrii in departament Semnadtura directorului de departament

Conf. univ.dr. Alina COSTIN




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de
superior

invatamant | UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea

STIINTE ALE EDUCATIEIL PSTHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul

PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE
1.5 Ciclul de studii MASTER
1.6 Programul de studii CONSILIERE SI EVALUARE PSIHOLOGICA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | CONSILIEREA IN DOMENIUL CLINIC

2.2 Codul disciplinei FmKA3003

2.3 Titularul activitatilor de curs | Prof.univ.dr. Loredana Viscu

2.4 Titularul activitatilor de Lect.univ.dr. Roxana Chis

seminar

2.5 Anul de I 2.6 I |2.7 Tipul de Examen 2.8 Regimul Obligatorie
studiu Semestrul evaluare disciplinei DA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | 3.2 din care: 1 3.3 seminar/laborator 1
curs

3.4 Total ore din planul de 28 | 3.5din care curs: | 14 | 3.6 seminar/laborator 14

invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35

Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28

Tutoriat

Examinari 6

Alte actiVItati.....c...covveeevreeereeennennnee. 3

3.7 Total ore studiu 97

individual

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de
curriculum

Cunostinte fundamentale de psihologie clinica, psihopatologie, psihodiagnostic,
psihologia dezvoltarii si bazele consilierii psihologice.

4.2 de competente

Abilitati de analiza clinica, comunicare empaticd, formulare de ipoteze si utilizare
adecvata a relatiei de ajutor 1n contexte individuale si de grup.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a | Mijloace de prezentare multimedia (laptop, videoproiector), suport de curs si

cursului

acces la platforma SUMS.

5.2. de desfasurare a | Spatiu adecvat aplicatiilor practice, studiilor de caz, dezbaterilor, workshopurilor

seminarului

si exercitiilor de consiliere clinica.




6. Competente

Competente profesionale

CEl. Ofera strategii de evaluare a sanatatii psihologice; CE2. Diagnosticheaza tulburari psihice;
CE3. Ofera strategii de diagnostic diferential

C.P.1. Operarea cu concepte teoretice fundamentale si actuale din psihologia clinica si consilierea
psihologicd, in vederea identificarii nevoilor, clarificarii contractului si stabilirii obiectivelor in
relatia psiholog-client.

CE4. Ofera consiliere de psihologie clinica ; CE5. Monitorizeaza progresul terapeutic; CES.
Efectueaza sedinte de terapie; CEY9. Ofera consiliere pentru sandatatea psihica, CE10. Se consultd cu
membrii sistemului de sprijin al elevului; CEI1. Ofera sprijin de psihologie clinica in situatii de
crizd

C.P.3.Proiectarea si implementarea interventiilor psihologice din domeniul psihologiei clinice si
educationale, prin selectarea unor metode si tehnici specifice de interventie psihologica, sustinute de
cercetarea

Competente transversale

CE7. Aplica competente clinice specifice contextului; CEI16. Interactioneaza profesional in mediile de
cercetare §i profesionale; CET.1. Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale; CET.5. Asigura
orientarea catre client

C.T.1. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni
valorice, specifice domeniului Psihologie, prin cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in
conduita psihologica, prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la standardele
profesionale in practica profesionala si cercetare, folosind o abordare adecvata de luare a deciziilor si
management al calitatii.

CET.2. Lucreaza in echipe; CET.3. Gdndeste holistic

C.T.2. Relationarea si comunicarea interpersonala specificd domeniului psihologiei, prin stabilirea
unei aliante de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora,
exprimarea propriilor ganduri, contributii profesionale si impartagirea de informatii cu clientii, alti

profesionisti, publicul larg, precum gi gestionarea adecvata a granitelor profesionale si personale.

6.1. Rezultate asteptate ale invatarii

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
C.P.1. C.P1 C.P.1.

3. Coreleaza perspectivele teoretice | 2. Articuleaza  deciziile si 1. Evalueaza critic limitele si
cu normele etice si deontologice ale | practicile profesionalel aplicabilitatea teoriilor in practica,
profesiei . psihologului | hrofesionale cu  fundamentd asumandu-si responsabilitateal
cchil)lglan/educa‘glonal teoretice solide pentru categoriilel alegerilor teoretice, sub supervizare.

1.Descrie principiile, strategiile si
modelele de interventie psihologica
validate stiintific.

2.Defineste etapele planificarii unui
program de interventie clinica sau
educationala.

3.Recunoaste particularitatile
psihologice ale beneficiarilor in
contexte clinice si educationale.

C.T.1.
1. Descrie normele etice si
deontologice ale profesiei de

psiholog reglementate de Codul
deontologic si legislatia nationala.

2. Explicd reglementarile specifice
practicii in psihologia clinica si
educationala (inclusiv aspecte legate

de confidentialitate si
consimtamant).
C.T.2.

2. Identifica modelele de colaborare

socio-profesionale vizate ca si
clienti, precum si de tipul de
diagnoza si interventie.

C.P.3.

1.Elaboreaza planuri de
interventie psihologica adaptate
nevoilor individuale gi de grup.
2.Aplicd tehnici si metode de
interventie psihologice validate
stiintific Tn practica psihologica,
sub supervizare

3. Evalueaza eficiental
interventiei  psihologice si
ajusteaza strategia in functie de
rezultate, prin raportare la
nevoile clientului si la cadrul
stiintific specifc.

C.T.1.
1.  Aplica  principiile si
standardele =~ deontologice  in

C.P.3.

1.Adopta decizii autonome privind
selectia si aplicarea interventiilor.
2.Asuma responsabilitatea pentru
impactul profesional si etic al
demersurilor de interventie.

3. Manifestd empatie fata de client,
prin dorinta de a intelege si
impartasi sentimentele clientilor si
ale altora, precum si propriile
reactii, reflectand asupra
consecintelor acestora in raport cul
evaluarea si interventia aplicatd
(posibile biasari subiective)

C.T.1.

1. Isi asumd responsabilitatea
pentru  mentinerea  standardelor
etice in propria practica.

2. Manifesta autonomie in luarea
deciziilor etice, inclusiv in contexte




interprofesionala si comunicare eficienta | procesul de evaluare psihologicd, cu presiuni externe, raportat Ia
cu clientul si in echipa multidisciplinard | ytjlizand proceduri si instrumente| limitele profesionale propria, in|
validate, conform reglementarilor] scopul protejarii beneficiarului.
si  ghidurilor stabilite de 3. dovedeste reflexivitate, prin
organismele profesionalel disponibilitatea de a reflecta critic,
reprezentative ale domeniului. orientat spre ipoteze, si de a aplica
2. Recunoaste si rezolva adecvaff rationamente in procesele de luare a|
dilemele etice si abaterile de la deciziilor din demersul psihologic.
standardele  profesionale 1 C.T.2.

cadrul  unui demers del 2. Comunica analize, concluzii si
diagnoza/interventie psihologicd, recomandari psihologice  intr-o
sub supervizare. manierd clard si eticd, adaptatd
3. Consultd colegii/supervizorii audientei, fie cd este vorba de
pentru cautarea altor puncte de| profesionisti, clienti sau publicul
vedere relevante din literaturd) larg, sub supervizare.

atunci cidnd  fundamenteaza
practica profesionala.

C.T.2.
3.Negociaza adecvat nevoile,
obiectivele, procesul si

rezultatele evaluarii/interventiei
realizate asupra clientului.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1  Obiectivul  general al e Dezvoltarea competentelor de analiza, proiectare si aplicare,

disciplinei sub supervizare, a demersurilor de consiliere psihologicd in

domeniul clinic, fundamentate teoretic, etic si stiintific.

7.2 Obiectivele specifice o Intelegerea cadrului, etapelor si factorilor comuni ai consilierii
clinice.

e Exersarea abilititilor de comunicare terapeutica si a relatiei de
ajutor.

e Formularea ipotezelor si a planurilor de interventie adaptate
situatiilor clinice.

e Aplicarea responsabild a principiilor etice, a confidentialitatii si
a orientarii catre client.

e Analiza interventiilor in crizd, traumd, doliu, tulburari de
personalitate si In lucrul cu copii si adolescenti.

8. Continuturi

Obser
8. 1 Curs Metode de predare/invatare vatii/
ore
1. Consilierea psihologica - generalitati Prelegere interactiva, 2

* Definire, tipologii si functii; consilierea In context clinic; | demonstratia, dezbaterea,
schimbarea  psihoterapeuticd;  resursele  schimbdrii; | ghordarea euristici. modelarea
b b

complexele psihologice reflectia, problematizarea,

invatarea prin cooperare




2. Cadrul consilierii Prelegere interactiva, 2
* Factorii comuni in consiliere si psihoterapie; importanta demonstratia, dezbaterea,
respectarii cadrului consilierii si a cadrului terapeutic. abordarea euristici. modelarea
9 b
reflectia, problematizarea,
invatarea prin cooperare
3. Fazele consilierii psihologice Prelegere interactiva,
* Faza initiala; faza de mijloc; faza finala.. demonstratia, dezbaterea,
abordarea euristica, modelarea, 2
reflectia, problematizarea,
invatarea prin cooperare
4. Abilititi de comunicare in consilierea psihologicd si | Prelegere interactiva, 2
psihoterapie demonstratia, dezbaterea,
* Formularea intrebarilor; parafrazarea; sumarizarea. abordarea euristici. exercitiul
) L1
5. Consilierea psihologica in situatii de criza Prelegere interactiva, 2
« Situatiile in care se practicd interventia in criza; demonstratia, dezbaterea,
competentele consilierului si psihoterapeutului abordarea euristici. modelarea
2 2
reflectia, problematizarea,
invatarea prin cooperare
6. Consilierea psihologica si psihoterapia in tulburarile de Prelegere interactiva, 4

personalitate; consilierea la copii si adolescenti
* Interventii specifice; transfer si contratransfer; relatia
terapeutica si modele de interventie la copii si adolescenti.

demonstratia, dezbaterea,
abordarea euristica, modelarea,
reflectia, problematizarea,
invatarea prin cooperare

Bibliografie

Dafinoiu, I. (2000). Elemente de psihoterapie integrativa. Polirom.

Drobot, L. (2009). Consiliere integrativa educationala. Elemente de psihopatologie. V&I Integral.

Drobot, L. (2009). Consiliere si psihoterapie integrativa. Mirton.
Haley, J. (1993). Strategies de la psychotherapie. Eres.

Ivey, A. E., Gluckstern, N., & Bradford Ivey, M. (2002). Abilitatile consilierului. Abordare din perspectiva

microconsilierii. Editura Universitatii din Oradea.
Meier, S. T. (1988). The elements of counseling. Brooks/Cole.

Nelson-Jones, R. (2003). Manual de consiliere. Invata ce si spui ca si ajuti! Trei.

Suport de curs actualizat — platforma SUMS.

Obser
8. 2. Seminar Metode de predare/invatare vatii/
ore
1. Aplicatii practice in interventia psihologica in situatii de doliu Dezbatere 2
2. Aplicatii practice in cazul copiilor cu tulburare de autism Proiect 2
3. Consilierea psihologica in situatii de criza - primul ajutor Workshop 2
psihologic
4. Modele de interventie in cazul tulburarilor de personalitate Workshop 2
5. Preventia PTSD Studiu de caz 2
6. Abuzul si trauma la copii Studiu de caz 2
7. Adolescenta - problema sau provocare? Proiect 2
Breslau, N., Chilcoat, H. D., Kessler, R. C. et al. (1995). Vulnerability to assaultive violence: Further

specification of the sex difference in post-traumatic stress disorder.

Psychological Medicine.

Fischer, G., & Riedesser, P. (2001). Tratat de psihotraumatologie. Trei.




Shear, K., & Zisook, S. (2009). Grief and bereavement: What psychiatrists need to know. World Psychiatry.
Schiopu, U., & Verza, E. (1997). Psihologia varstelor. Ciclurile vietii. Editura Didactica si Pedagogica.
Verza, E. (coord.). (1997). Ghidul educatorului. Editura Universitatii din Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e In vederea proiectirii prezentei fise, selectarii continuturilor si alegerii metodelor de predare/invitare,
titularii disciplinei au avut In vedere nevoile angajatorilor din domeniu, ale beneficiarilor serviciilor
psihologice, standardele profesionale relevante si coordonarea cu programe similare din cadrul altor
institutii de invatdmant superior.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
finald
Corectitudinea informatiilor utilizate in - Examen scris; 70%
rezolvarea sarcinilor de examen.
10.1 Curs

Abilitatea de analizd, argumentare,
comunicare §i prezentare a ideilor.

Contributia la desfagurarea - Analiza prezentarii 30%
activitatilor. realizate
. Realizarea portofoliului individual de - Verificarea
10.2 Seminar . . R
formare referitor la problematica portofoliului
dezbatuta in cadrul cursului = si individual
seminarului.

10.3. Standarde minim de performanta

- Realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice si obtinerea a minimum
50% din punctajul examenului.
- Realizarea portofoliului individual de formare pentru minimum doud activititi de seminar.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament
Conf.univ.dr. Alina COSTIN




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de
superior

invatamant

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea

SOCIALA

STIINTE ALE EDUCATIEIL, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA

1.3 Departamentul

PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii

PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii

MASTER

1.6 Programul de studii

CONSILIERE SI EVALUARE PSIHOLOGICA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

INTERSHIP IN INSTITUTII DE SPECIALITATE

2.2 Codul disciplinei

FmKA3004

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor de

seminar

Lect.univ.dr. Radiana Marcu

2.5 Anul de 11
studiu

2.6
Semestrul

I |2.7 Tipul de
evaluare

Colocviu

2.8 Regimul Obligatorie

disciplinei DA

3. Timpul total estimat (ore pe semes

tru al activitatilor didactice

3.1 Numar de ore pe saptimana 4 | din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator 4
3.4 Total ore din planul de 56 | din care: 3.5 3.6 seminar/laborator 56
invatamant curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 6
Examinari 4
Alte aCtiVItati.....ccveeereeeereeeieeerennns 4
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Dsciplinele parcurse

4.2 de competente

(Cfct3) Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in cadrul
demersului psihologic, in cadrul (RAI) implementdrii evaluarilor psihologice,
interventiilor sau serviciilor/produse psihologice, sub supervizare.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a

seminarului/laboratorului

internet.

Mijloace de prezentare multimedia (laptop, videoproiector), acces la




6. COMPETENTELE SPECIFICE DE ACUMULAT

format digital.

Competente
profesionale

C.P.1 Operarea cu concepte teoretice fundamentale, actuale din psihologia clinica/educationala si
consilierea psihologica in vederea identificarii nevoilor, clarificarii contractului/sarcinilor si
stabilirii obiectivelor 1n cadrul relatiei psiholog-client.
C.P.2. Investigarea si evaluarea tulburarilor psihologice de natura clinica sau subclinica n vederea
realizarii unui psihodiagnostic prin evaluarea caracteristicilor proceselor, rezultatelor, efectelor si
impactului evaluarilor psihologice si/sau interventiilor sau serviciilor/ produselor, inclusiv a celor in

C.P.3 Explica mecanismele etiologice si factorii de risc implicati in tulburarile psihologice.

C.T.1. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala, fundamentate pe optiuni
valorice, specifice domeniului Psihologie, prin cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in
conduita psihologica, prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la
standardele profesionale in practica profesionala si cercetare, folosind o abordare adecvata de luare a
deciziilor si management al calitatii.
C.T.2. Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei, prin stabilirea
unei aliante de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora,
exprimarea propriilor ganduri, contributii profesionale i impartasirea de informatii cu clientii, alti
profesionisti, publicul larg, precum si gestionarea adecvata a granitelor profesionale si personale

=
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> | transversale

6 ezultate asteptate ale invatarii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

C.P.1.

1.Operationalizeaza conceptele si
modelele teoretice contemporane din
psihologia clinica si educationala

2. Analizeaza critic teoriile si
paradigmele psihologice din
perspectiva aplicabilitatii lor in
cercetarea si interventia psihologicea
3. Coreleaza perspectivele teoretice
cu normele etice si deontologice ale
profesiei psihologului
clinician/educational

C.p.2

1. Identifica si descrie criteriile de
diagnostic clinic conform DSM si
ICD.

2. Analizeaza metodele si
instrumentele de evaluare
psihologica clinica si educationala pe
baza validarilor stiintifice.

C.P3.

1. Explicd mecanismele etiologice si
factorii de risc implicati in
tulburérile psihologice.

C.P.1.
1. Selecteaza si adapteaza

modele teoretice in functie de
contextul clinic si educational
2. Articuleaza deciziile si
practicile profesionale
profesionale cu fundamente
teoretice solide pentru
categoriile socio-profesionale
vizate ca si clienti, precum si de
tipul de diagnoza si interventie.
3. Utilizeaza concepte teoretice
avansate pentru formularea de
ipoteze de lucru in evaluarea si
consilierea psihologica.

C.P.3.

1.Elaboreaza planuri de
interventie psihologica adaptate
nevoilor individuale si de grup.
C.T.2.

1. Prezinta si clarifica relevanta
contributiilor profesionale ale
psihologului intr-o munca
derulata in cadrului unei echipe

C.P.1.

1.  Evalueaza critic limitele si
aplicabilitatea teoriilor 1n practica,
asumandu-si responsabilitatea
alegerilor teoretice, sub
supervizare.

2. . Colecteaza date prin metode si
tehnici psihologice relevante pentru
domeniul clinic si educational

3. Demonstreaza integritate
profesionala in utilizarea si
comunicarea continutului stiintific.
C.P.3.

1.Adopta decizii autonome privind
selectia si aplicarea interventiilor.
C.T.2.

1. Isi asuma responsabilitatea
pentru mentinerea standardelor
etice in propria practica.

2. Manifestd autonomie In luarea
deciziilor etice, inclusiv in contexte
cu presiuni externe, raportat la
limitele profesionale proprii, in
scopul protejarii beneficiarului.

3. Comunica aspecte, concluzii si
recomandari psihologice intr-o

manierd clara si etica, adaptata




2. Recunoaste particularitatile
psihologice ale beneficiarilor in
contexte clinice si educationale.
C.T.2.

1. Analizeaza rolurile si atributiile
diverselor profesii implicate in
echipele multidisciplinare din
sdnatate si educatie.

2. Identificd modelele de colaborare
interprofesionala si comunicare
eficienta cu clientul si in echipa
multidisciplinara

interdisciplinare.

2.0btine consimtamantul
informat 1n Tmpartasirea
informatiilor si contributiilor
profesionale cu clientii si
persoane relevante, tinand cont
de statutul/conditia acestora.
3.Negociaza adecvat nevoile,
obiectivele, procesul si
rezultatele evaluarii/interventiei
realizate asupra clientului.

audientei, fie ca este vorba de
profesionisti, clienti sau publicul
larg, sub supervizare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Dezvoltarea competentelor practice necesare proiectarii si implementarii
interventiilor de consiliere psihologica primara, dezvoltare personala,
psihoeducatie si grupuri de suport, in conformitate cu competentele psihologului
clinician gi cu normele Colegiului Psihologilor din Romania.

7.2 Obiectivele
specifice 1.

g2

- La finalul disciplinei studentul va fi capabil:

sa delimiteze consilierea psihologica primara de psihoterapie;

2. sa cunoasca limitele competentelor psihologului clinician in activitatea de
interventie;

3. sa formuleze obiectivele unei interventii psihologice de scurta durata;

4. sa elaboreze (asistat de tutore) un plan individual de consiliere pornind de
la concluziile evaluarii psihodiagnostice;

5. s selecteze(asistat de tutore) metode si tehnici adecvate obiectivelor
interventiei psihologice;

6. sa proiecteze si sa desfasoare (asistat de tutore) activitati de
psihoeducatie/psihoprofilaxie;

7. sa organizeze si sa coordoneze un atelier de dezvoltare personald;

sa planifice si sa faciliteze un grup de suport;

9. sa lucreze eficient in echipa pentru proiectarea si implementarea unui
atelier practic;

10. sa evalueze (asistat de tutore) rezultatele unei interventii psihologice;

11. sa formuleze (asistat de tutore) recomandari pentru continuarea
procesului de consiliere sau orientarea catre alte servicii specializate;

12. sa prezinte si sd argumenteze profesional un plan de consiliere
psihologica.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
quul cons11'16r1.1 ps'lhologlce primare in activitatea expunere, dezbatere 4
psihologului clinician

Limitele competentelor psihologului clinician conform analiza legislatie 4

normelor CPR g




Etape}e procesului de consiliere psihologica de scurta studiu de caz 4

durata

Elgborarf:auoblectlvelor interventiei pornind de la evaluarea Interventie asistata de tutore 4

psihologica

Structura unui plan de consiliere psihologica exercitii aplicative 4

Tehnici de psihoeducatie si dezvoltare personala demonstratie, joc de rol 4

Organizarea si facilitarea grupurilor de suport simulare 4

Elaborarea atelierelor de catre echipele de studenti lucru in echipe 12

Sustinerea atelierelor practice (consiliere, dezvoltare activitati practice asistate de 12

personala, psihoeducatie sau grup de suport) tutore

Feedback si analiza activitatilor desfasurate reflectie ghidata 4
Bibliografie:

David, D. (2017). Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale. Polirom.

Mitrofan, 1. (2008). Psihoterapia experientiala. SPER.

Ivey, A. E., Ivey, M. B, & Zalaquett, C. P. (2018). Intentional Interviewing and Counseling.
Corey, G. (2021). Theory and Practice of Group Counseling.

Yalom, I. D., & Leszcz, M. (2020). The Theory and Practice of Group Psychotherapy.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt corelate cu competentele profesionale ale psihologului clinician stabilite de
Colegiul Psihologilor din Romania si urmaresc dezvoltarea abilitatilor practice necesare proiectarii si
implementarii interventiilor psihologice primare. Activitatile practice faciliteaza integrarea rezultatelor
evaluarii psihologice 1n planificarea interventiei si dezvoltd competentele de comunicare, coordonare de grup
si aplicare a tehnicilor de consiliere, psihoeducatie/psihoprofilaxie si dezvoltare personala.

**10. Evaluare

10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
finala
10.4 Curs
participarea activa la e  participarea la seminarii; 40 %
activitatile practice; e implicarea 1n activititile de
implicarea in proiectarea si grup;
sustinerea atelierelor; o elaborarea si sustinerea
aplicarea corectd a atelierului practic;
principiilor consilierii o feedback acordat colegilor si
psihologice primare; autoevaluare.
fundamentarea obiectivelor
10.5 interventiei; coerenta
Seminar/laborator planului de consiliere;
argumentarea metodelor si
tehnicilor utilizate.
Prezentarea orala a unui plan de 60 %
consiliere psihologica de scurta
durata, elaborat pentru cazul evaluat
in cadrul disciplinei Practica de
specialitate — Anul 1, semestrul II.




Planul de consiliere va cuprinde:

prezentarea sintetica a
cazului;

formularea problemei si a
nevoilor persoanei,
obiectivele generale si
specifice ale interventiei;
justificarea alegerii consilierii
psihologice primare;
descrierea etapelor
interventiei;

tehnicile si metodele utilizate;
modalitatile de evaluare a
progresului;

criterii de incheiere a
interventiei;

recomandari pentru subiect si,
dupa caz, pentru continuarea
serviciilor psihologice.

In cadrul colocviului studentul va
raspunde Intrebarilor referitoare la
argumentarea obiectivelor, alegerea
tehnicilor si fundamentarea planului
de consiliere.

10.6 Standard minim de performanta

e participarea la minimum 80% din activitatile practice;
e implicarea activa in organizarea si desfasurarea unui atelier de consiliere, dezvoltare personala,

psihoeducatie sau grup de suport;

e claborarea unui plan de consiliere psihologica de scurtd durata fundamentat pe rezultatele evaluarii

psihologice;

e sustinerea orald a planului si argumentarea profesionald a interventiei propuse.

Data completarii Semnatura titularului de curs

Data avizarii in departament

Semnatura titularului de seminar

Semnadtura directorului de departament
Conf.univ.dr. Alina COSTIN




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant | UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEIL PSIHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii CONSILIERE SI EVALUARE PSIHOLOGICA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei| ABORDARI TEORETICE SI APLICATIVE IN CONSILIEREA FAMILIEI

2.2 Codul disciplinei FmKA3AO05

2.3 Titularul activitatilor de curs | Conf.univ.dr. Sonia Ignat

2.4 Titularul activitatilor de Conf.univ.dr. Sonia Ignat

seminar

2.5 Anul de I 2.6 I |2.7 Tipul de Colocviu 2.8 Regimul Optionala
studiu Semestrul evaluare disciplinei DA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | 3.2 din care: 1 3.3 seminar/laborator 1
curs

3.4 Total ore din planul de 28 | 3.5din carecurs: | 14 | 3.6 seminar/laborator 14

invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40

Tutoriat

Examinari 2

Alte actiVItati.....c...covveeevreeereeennennnee.

3.7 Total ore studiu 122

individual

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de ¢ Psihologia familiei, Psihopatologie, Psihologie generala, Psihologia
curriculum personalitatii
4.2 de competente e Utilizarea testelor psihologice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a | Conditii de invitare activa si interactiva, activitati didactice desfagurate in spirit
cursului activizant, euristic, problematizant. Sald dotata cu aparaturd electronica (laptop,
panou de proiectie, proiector), acces la internet.

5.2. de desfasurare a | Sala dotatd cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office
seminarului




6. Competente

Competente profesionale

cercetarea stiintifica.

CEl. Ofera strategii de evaluare a sanatatii psihologice; CE2. Diagnosticheaza tulburari psihice;
CE3. Ofera strategii de diagnostic diferential
C.P.1 Operarea cu concepte teoretice fundamentale, actuale din psihologia clinicd/educationala si
consilierea psihologica in vederea identificarii nevoilor, clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii
obiectivelor in cadrul relatiei psiholog-client.
CE4. Ofera consiliere de psihologie clinica;, CE5. Monitorizeaza progresul terapeutic;, CES.
Efectueaza sedinte de terapie; CEY9. Ofera consiliere pentru sandatatea psihica, CE10. Se consultd cu
membrii sistemului de sprijin al elevului; CEI1. Ofera sprijin de psihologie clinica in situatii de
criza; CE16. Interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale

C.P.3.Proiectarea si implementarea interventiilor psihologice din domeniul psihologiei clinice si
educationale, prin selectarea unor metode si tehnici specifice de interventie psihologica, sustinute de

Competente
transversale

CET.5. Asigurd orientarea catre client; CET.3. Gandeste holistic

C.T.2. Relationarea si comunicarea interpersonald specificd domeniului psihologiei, prin stabilirea
unei aliante de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora,
exprimarea propriilor ganduri, contributii profesionale si impartasirea de informatii cu clientii, alti
profesionisti, publicul larg, precum si gestionarea adecvata a granitelor profesionale si personale.

6.1. Rezultate asteptate ale invatarii

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
C.P.1. C.P.1. C.P.1.

1.Operationalizeaza conceptele si | 1. Selecteazd si adapteaza | 2. Manifestdi deschidere i
modelele teoretice contemporane | modele teoretice in functie de | receptivitate  in  formularea
din psihologia clinica si | contextul clinic si educational cadrului teoretic de referinta
educatioqalé o ) 2 AI.'ticuleazé deciziil.e $i| pentru cazuri clinice sau
2. Anahzeaza critic t_eornle §1 practlglle profesionale | . qycationale.

paradigmele psihologice din | profesionale cu fundamente i

perspectiva aplicabilititii lor in | teoretice solide pentru

cercetarea si interventia | categoriile  socio-profesionale

psihologicea vizate ca si clienti, precum si de

3. Coreleaza perspectivele teoretice | tipul de diagnoza si interventie.

cu normele etice si deontologice ale

profesiei psihologului

clinician/educational

C.P3. C.P.3. C.P.3.

1.Descrie principiile, strategiile si
modelele de interventie psihologica
validate stiintific.

2.Defineste etapele planificarii unui
program de interventie clinicd sau
educationala.

3.Recunoaste particularitatile
psihologice ale beneficiarilor in
contexte clinice si educationale.

C.T.1.

2. Identifica modelele de colaborare
interprofesionald si  comunicare
eficientd cu clientul si in echipa
multidisciplinara

1.Elaboreaza planuri de
interventie psihologicd adaptate
nevoilor individuale si de grup.
2.Aplicd tehnici si metode de
interventie psihologice validate
stiintific in practica psihologica,
sub supervizare

3. Evalueaza eficienta
interventiei  psihologice  si
ajusteaza strategia in functie de
rezultate, prin raportare la
nevoile clientului si la cadrul
stiintific specifc.

C.T.1.
2.0btine consimtamantul
informat in impartasirea

informatiilor si contributiilor
profesionale cu clientii si
persoane relevante, tinand cont

1.Adopta decizii autonome privind
selectia si aplicarea interventiilor.
2.Asuma responsabilitatea pentru
impactul profesional si etic al
demersurilor de interventie.

3. Manifesta empatie fata de client,
prin dorinta de a intelege si
impartasi sentimentele clientilor si
ale altora, precum si propriile
reactii, reflectand asupra
consecintelor acestora in raport cu
evaluarea i interventia aplicata
(posibile biasari subiective)

C.T.1.

2. Comunica analize, concluzii si
recomandari  psihologice intr-o
manierd clard si eticd, adaptata
audientei, fie cd este vorba de




C.T.2.

2. Identificd modelele de colaborare
interprofesionald  si  comunicare
eficientd cu clientul si in echipa
multidisciplinara

de statutul/conditia acestora.
3.Negociazd adecvat nevoile,
obiectivele, procesul si
rezultatele evaluarii/interventiei
realizate asupra clientului.

C.T.2.
1. Prezinta si clarifica relevanta
contributiilor profesionale ale

psihologului  intr-o  munca
derulata in cadrului unei echipe
interdisciplinare.

2.0btine consimtamantul
informat in impartasirea
informatiilor si contributiilor
profesionale cu clientii si

persoane relevante, tinand cont
de statutul/conditia acestora.

profesionisti, clienti sau publicul
larg, sub supervizare.

3. dovedeste reflexivitate, prin
disponibilitatea de a reflecta critic,
orientat spre ipoteze, si de a aplica
rationamente in procesele de luare

a  deciziilor din  demersul
psihologic.

C.T.2.

1. Demonstreaza deschidere
interpersonald  in  construirea

comunicarii si relatiilor cu clientul.
2. Comunica analize, concluzii si
recomandari  psihologice intr-o
maniera clara si eticd, adaptatd
audientei, fie ca este vorba de
profesionisti, clienti sau publicul
larg, sub supervizare.

3. Exprima o atitudine suportiva,

4 Mediazi si  gestioneazi | prin  furnizarea de  feedback

diferentele de opinie sau stil | relevant, in  comunicarea cu

profesional intr-un mod | clientul.

constructiv. 4. Actioneaza cu respect in relatia
cu ceilali colaboratori  cand
participa la o activitate profesionala
de echipa

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1  Obiectivul
disciplinei

general al | o

Dezvoltarea competentelor de intelegere si aplicare a modelelor
teoretice contemporane ale consilierii familiei, precum si pentru
evaluarea, proiectarea si implementarea interventiilor psihologice
adresate sistemului familial, prin utilizarea strategiilor si tehnicilor
validate stiintific, Tn acord cu principiile etice si deontologice ale
profesiei de psiholog.

7.2 Obiectivele specifice o

Insusirea conceptelor fundamentale si a principalelor modele teoretice
privind functionarea sistemului familial si consilierea psihologica a
familiei.

Cunoasterea etapelor dezvoltdrii ciclului de viata al familiei si
identificarea factorilor individuali, relationali si contextuali care
influenteaza dinamica familiald si sandtatea psihologica a membrilor
acesteia.

Formarea competentelor de evaluare a relatiilor familiale, a stilurilor
de comunicare, a tiparelor de atasament si a factorilor de risc si
protectie implicati in functionarea sistemului familial.

Dezvoltarea capacitatii de selectare si aplicare a strategiilor,
metodelor si tehnicilor de consiliere psihologicd adaptate nevoilor
familiilor aflate in diferite etape de dezvoltare si in contexte de
vulnerabilitate sau criza.

Formarea competentelor de proiectare, implementare si evaluare a
planurilor de interventie psihologicd destinate optimizarii relatiilor
familiale, dezvoltarii parentale si promovarii sdndtitii mintale in
familie.

Dezvoltarea  abilitatilor

de colaborare interdisciplinard si de




comunicare eficientd cu membrii familiei si cu specialistii implicati in
procesul de evaluare si interventie psihologica.
e Formarea unei conduite profesionale fundamentate pe principiile etice
si deontologice ale consilierii psihologice a familiei, cu respectarea
confidentialitatii, consimtdmantului informat si interesului superior al
beneficiarilor serviciilor psihologice.

8. Continuturi

Obser
8.1 Curs Metode de predare/invatare | vatii/
ore
1. Consilierea psihologica a familiei — delimitari conceptuale, finalitati | prelegere interactiva, 1
si particularitati ale interventiei asupra sistemului familial conversatie euristica,
problematizare.
2. Familia ca sistem psihosocial - structurd, subsisteme, granite, roluri, | prelegere interactiva, analiza 1
reguli si tipare relationale. sistemica, harta conceptuala
3. Ciclul de viata al familiei si tranzitiile normative si nenormative - | explicatie, analiza de 1
sarcini de dezvoltare si vulnerabilitati familiale situatii, studiu de caz
4. Modele teoretice contemporane in consilierea familiei: abordarea | prelegere comparativa, 1
sistemica, structurald, strategica si transgenerationala problematizare, analizd de
modele
5. Abordiri experientiale, umaniste si centrate pe emotii in | prelegere interactiva, analiza 1
consilierea cuplului si familiei criticd, exemplificare
clinica.
6. Abordari cognitiv-comportamentale si centrate pe solutii in | demonstratie, studiu de caz, 1
consilierea familiei. analiza de tehnici
7. Evaluarea psihologicid a familiei - Interviul familial, genograma, | demonstratie, analiza de 1
ecomapa, observatia interactiunilor si formularea sistemica a cazului instrumente, studiu de caz
8. Alianta de lucru si contractul in consilierea familiei - Stabilirea | conversatie euristica, 1
obiectivelor, gestionarea rezistentei si a aliantelor multiple simulare, analiza de situatii-
problema
9. Comunicarea si conflictul in familie - Tipare disfunctionale, | problematizare, analiza de 1
escaladarea conflictului, negocierea si restructurarea interactiunilor secvente relationale, joc de
rol
10. Consilierea cuplului in situatii de dificultate: infidelitate, separare, | studiu de caz, dezbatere, 1
divort, reconstructia increderii si coparentingul analiza de interventii
11. Consilierea relatiei parinte—copil. Stiluri parentale, atasament, | prelegere interactiva, analiza 1
disciplin, limite si dezvoltarea competentelor parentale comparativa, studiu de caz
12. Consilierea familiilor aflate in situatii de criza si vulnerabilitate: | invatare bazata pe probleme, 1
pierdere, boald, violentd, abuz, dificultdti socioeconomice si risc | analiza de caz, dezbatere
psihosocia etica
13. Consilierea familiilor cu copii cu cerinte educationale speciale, | studiu de caz, analiza 1
tulburari de dezvoltare sau probleme de sadndtate mintali. | ecosistemica, invatare
Colaborarea interdisciplinara colaborativa
14. Proiectarea, implementarea si evaluarea interventiei 1in | atelier conceptual, analiza de 1

consilierea familiei. Aspecte etice, monitorizarea progresului si directii
contemporane

planuri de interventie,
reflectie critica
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* Panisoara, G. (coord.). (2022). Parenting de la A la Z. 83 de teme provocatoare pentru parintii de azi. lasi:
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* Olson, D. H., DeFrain, J., & Skogrand, L. (2019). Marriages and Families: Intimacy, Diversity, and

Strengths (9th ed.). McGraw-Hill.

* Patterson, J., Williams, L., Edwards, T. M., Chamow, L., & Grauf-Grounds, C. (2018). Essential Skills in
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Obser
8. 2. Seminar Metode de predare/invatare vatii/

ore
1. Analiza conceptelor fundamentale si a domeniilor de | conversatie euristicd, analiza de 1
aplicabilitate ale consilierii familiei texte, dezbatere
2. Analiza sistemului familial prin utilizarea genogramei si | demonstratie, exercitiu practic, 1
ecomapei lucru in perechi
3. Identificarea etapelor ciclului de viata al familiei si analiza | studii de caz, lucru in grup, reflectie 1
provocarilor specifice fiecarei etape
4. Aplicarea modelelor sistemice in analiza unor cazuri de | analiza de caz, problematizare, 1
consiliere familiala dezbatere
5. Analiza relatiilor de cuplu din perspectiva abordarilor | joc de rol, analiza de caz, feedback 1
experientiale si centrate pe emotii
6. Exersarea tehnicilor cognitiv-comportamentale si centrate | simulare, exercitii practice, 1
pe solutii in consilierea familiei supervizare
7. Aplicarea metodelor si instrumentelor de evaluare | demonstratie, interpretarea 1
psihologica a familiei instrumentelor, exercitii aplicative
8. Construirea aliantei terapeutice si negocierea contractului | joc de rol, simulare, feedback 1
de consiliere cu familia colegial
9. Analiza tiparelor de comunicare si gestionarea conflictelor | studiu de caz, joc de rol, analiza 1

familiale

video




10. Elaborarea strategiilor de interventie in consilierea | studii de caz, lucru colaborativ, 1

cuplurilor aflate in situatii de separare, divort sau infidelitate | prezentari

11. Consilierea relatiei péarinte—copil si dezvoltarea | analizd de caz, simulare, exercitii 1

competentelor parentale — aplicatii practice de reflectie

12. Proiectarea interventiilor psihologice pentru familiile | invatare bazata pe probleme, lucru 1

aflate in situatii de criza si vulnerabilitate in echipe

13. Analiza si proiectarea interventiilor destinate familiilor | studiu de caz, elaborarea planului 1

copiilor cu cerinte educationale speciale si tulburari de | de interventie

dezvoltare

14. Prezentarea si analiza criticAi a unui plan complet de | prezentare de proiect, evaluare 1

consiliere familiala colegiala, reflectie profesionala
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt in concordantd cu cerintele comunitatii academice si profesionale din domeniul
psihologiei contribuind la formarea competentelor necesare intelegerii, evaludrii si interventiei psihologice
asupra sistemului familial. Disciplina asigura fundamentarea teoreticd si dezvoltarea competentelor practice
privind analiza functiondrii familiei, proiectarea si implementarea interventiilor de consiliere, utilizarea
metodelor si tehnicilor validate stiintific, precum si colaborarea eficientda cu familia si cu echipa
multidisciplinard. Continuturile rdspund nevoilor actuale de formare ale specialistilor din domeniul sanatatii
mintale, educatiei, serviciilor sociale si psihologiei aplicate, fiind corelate cu standardele profesionale si cu
evolutiile contemporane din domeniul consilierii familiei.




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota
finala

10.1 Curs

v’ Intelegerea si utilizarea adecvati a
conceptelor  fundamentale si a
modelelor teoretice specifice consilierii
familiei.

v’ Capacitatea de analiza critica si
integrare a perspectivelor teoretice in
evaluarea  functiondrii  sistemului
familial.

v’ Capacitatea de argumentare si
fundamentare stiintificd a strategiilor
de evaluare si interventie psihologica.
v’ Capacitatea de aplicare a
conceptelor teoretice in analiza unor
situatii si studii de caz specifice
consilierii familiei.

v’ Utilizarea corectd a terminologiei de
specialitate si respectarea principiilor
etice si deontologice in consilierea
familiei.

- Colocviu oral bazat
pe analiza si rezolvarea unor
studii de caz, intrebari
aplicative si argumentarea
strategiilor de interventie
psihologica.

60%

10.2 Seminar

v’ Participarea activa si implicarea in
activitatile aplicative.

v' Capacitatea de analiza si formulare a
cazurilor din perspectiva modelelor de
consiliere familiala.

v" Corectitudinea elabordrii
genogramei, ecomapei si a planului de
interventie psihologica.

v' Capacitatea de selectare si aplicare a
tehnicilor si strategiilor de consiliere
adecvate situatiei analizate.

v' Calitatea argumentarii si
fundamentarii deciziilor profesionale.
v" Capacitatea de comunicare,
colaborare si reflectie criticd asupra
demersului de consiliere.

- Portofoliu, studii de caz,
aplicatii practice, jocuri de
rol, prezentarea si sustinerea
planului  de interventie,
evaluare continua si feedback
colegial.

40%

10.3. Standarde minim de performanta

- Efectuarea corecta a sarcinilor de examen in proportie de 50% - nota 5, cu un punct din oficiu (curs)

- Aplicarea corecta a conceptelor si modelelor teoretice specifice consilierii familiei n analiza unei situatii
familiale, elaborarea unui plan de evaluare si interventie psihologicd adaptat nevoilor beneficiarilor,
utilizarea adecvata a strategiilor si tehnicilor de consiliere validate stiintific si argumentarea demersului
profesional in conformitate cu principiile etice si deontologice ale profesiei de psiholog.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Data avizdrii in departament

Semnatura titularului de seminar

Semnadtura directorului de departament
Conf.univ.dr. Alina COSTIN




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant | UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEIL PSIHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii CONSILIERE SI EVALUARE PSIHOLOGICA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | INTERVENTIE PSIHOLOGICA IN SITUATII DE PSIHOTRAUMA SI
CRIZA

2.2 Codul disciplinei FmKA4008

2.3 Titularul activitatilor de curs | Conf.univ.dr. Gabriela Vancu

2.4 Titularul activitatilor de Lect.univ.dr. Radiana Marcu

seminar

2.5 Anul de II |2.6 II (2.7 Tipul de Examen 2.8 Regimul Obligatorie

studiu Semestrul evaluare disciplinei DA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | 3.2 din care: 2 3.3 seminar/laborator 1
curs

3.4 Total ore din planul de 42 | 3.5din care curs: | 28 | 3.6 seminar/laborator 14

invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 41

Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40

Tutoriat 0

Examinari 2

Alte actiVItati.....coocerveeereeeereeennennnne. 0

3.7 Total ore studiu 133

individual

3.8 Total ore pe semestru 175

3.9 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de e -Fundamentele psihologiei; psihologia personalitatii;
curriculum
4.2 de competente (Cfct3) Evaluarea criticd a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in cadrul

demersului psihologic, in cadrul (RAI) implementarii evaluarilor psihologice, interventiilor
sau serviciilor/produse psihologice, sub supervizare.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a | Sala dotata cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office
cursului

5.2. de desfasurare a | Sala dotata cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office
seminarului




6. Competente

Competente profesionale

CE2. Diagnosticheaza tulburari psihice; CE3. Ofera strategii de diagnostic diferential; CEO6.
Intocmeste rapoarte de lucru; CEI12. Evalueazd mdsurile de psihologie clinicd

C.P.2. Investigarea si evaluarea tulburarilor psihologice de natura clinica sau subclinicd in vederea
realizarii unui psihodiagnostic prin evaluarea caracteristicilor proceselor, rezultatelor, efectelor si
impactului evaluarilor psihologice si/sau interventiilor sau serviciilor/ produselor, inclusiv a celor in
format digital.

CE4. Ofera consiliere de psihologie clinica ; CE5. Monitorizeaza progresul terapeutic; CES.
Efectueaza sedinte de terapie; CEY9. Ofera consiliere pentru sanatatea psihica, CE10. Se consultd cu
membrii sistemului de sprijin al elevului; CEI1. Ofera sprijin de psihologie clinica in situatii de
criza

C.P.3.Proiectarea si implementarea interventiilor psihologice din domeniul psihologiei clinice si
educationale, prin selectarea unor metode si tehnici specifice de interventie psihologica, sustinute de
cercetarea stiintifica.

Competente transversale

CET.2. Lucreaza in echipe; CET.3. Gdandeste holistic

C.T.2. Relationarea si comunicarea interpersonald specificd domeniului psihologiei, prin stabilirea
unei aliante de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora,
exprimarea propriilor ganduri, contributii profesionale si impartasirea de informatii cu clientii, alti
profesionisti, publicul larg, precum si gestionarea adecvata a granitelor profesionale si personale.
CET.3. Gandeste holistic; CET.4. Demonstreaza spirit antreprenorial

C.T.3. Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vederea
formarii si dezvoltdrii profesionale continue in domeniul Psihologiei, prin dezvoltarea calitatilor
profesionale si mentinerea, imbunatatirea si largirea cunostintelor, expertizei si competentelor
multidimensionale

6.1. Rezultate asteptate ale invatarii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

CP2

1. Identifica si descrie criteriile de
diagnostic clinic conform DSM si
ICD.

2.Analizeaza metodele si
instrumentele de evaluare
psihologicd clinicd si educationala
pe baza validarilor stiintifice.

C.P.3.

1.Descrie principiile, strategiile si
modelele de interventie psihologica
validate stiintific.

2.Defineste etapele planificarii unui
program de interventie clinicd sau
educationala.

3.Recunoaste particularitatile
psihologice ale beneficiarilor in
contexte clinice si educationale.
C.T.2.

1. Analizeaza rolurile si atributiile
diverselor profesii implicate 1n
echipele  multidisciplinare  din
sanatate si educatie.

2. Identifica modelele de colaborare
interprofesionald si  comunicare
eficientd cu clientul si in echipa

CP2

1. Dezvoltd si aplicd proceduri
de evaluare psihologica si
interventie adecvate tipului de
clienti si de interventie
psihologica;

2. Colecteaza date prin metode
si tehnici psihologice relevante

pentru  domeniul clinic si
educational

C.p.3.

1.Elaboreaza planuri de

interventie psihologicd adaptate
nevoilor individuale si de grup.
C.T.2.

1. Prezinta si clarificd relevanta
contributiilor profesionale ale
psihologului  intr-o  munca
derulata in cadrului unei echipe
interdisciplinare.

2.0btine consimtamantul
informat in impartasirea
informatiilor si contributiilor
profesionale cu clientii si
persoane relevante, tinand cont
de statutul/conditia acestora.

CP2

1.Respecta principiile de
confidentialitate si consimtamant
informat 1n evaluare.

2.Manifestd  discernamant  si
autonomie in procesul decizional
privind psihodiagnosticul.

C.P3.

1.Adoptda  decizii  autonome
privind selectia si aplicarea
interventiilor.

C.T.2.

2. Comunica analize, concluzii si
recomandari  psihologice intr-o
manierd clard si eticd, adaptatd
audientei, fie ca este vorba de
profesionisti, clienti sau publicul
larg, sub supervizare.

CT3

1.Manifesta initiativa si angajament
in dezvoltarea profesionala
continua.




multidisciplinara

CT 3.

1. Descrie cerintele de formare
continud si acreditare profesionalad
stabilite de Colegiul Psihologilor din
Roménia.

3.Negociaza adecvat nevoile,
obiectivele, procesul si
rezultatele evaluarii/interventiei
realizate asupra clientului.

CT3

1. Isi autoevalueazd periodic
nivelul competentelor si
identificd domenii care necesita
dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | o

Operationalizeaza conceptele si modelele teoretice contemporane din
psihologia clinica si educationala si psihologia crizei

Formarea competentelor teoretice si aplicative necesare identificarii,
evaluarii si interventiei psihologice 1n cazul persoanelor expuse
diferitelor forme de abuz, prin utilizarea abordarilor bazate pe dovezi
si a principiilor practicii centrate pe trauma.

7.2 Obiectivele specifice o

Definirea si diferentierea principalelor forme de abuz (fizic,
emotional, psihologic, sexual, economic si neglijare).

Identificarea factorilor de risc si a factorilor de protectie implicati in
victimizare.

Analizarea consecintelor neuropsihologice, emotionale, cognitive si
comportamentale ale abuzului.

Dezvoltarea competentelor de evaluare clinica a victimelor abuzului
utilizand interviul psihologic si instrumente standardizate.
Recunoasterea principalelor forme de criza

Formarea capacitatii de a transpune 1n practica tehnici de interventie
psihologica specifice interventiei in criza

Insusirea principiilor de bazi de abordare diferentiati a persoanelor
in functie de rezilienta la un anumit tip de criza

8. Continuturi

Obser
8. 1 Curs Metode de predare/invatare vatii/
ore
1. Acceptiunea termenului de ,,stres” si ,,abuz, in consilierea | Prelegere interactiva, Demonstratia, 2
psihologica Dezbaterea, Abordarea euristica,
1.1.Abordari psihologice Modelarea,
1.2. Managementul stresului Reflectia,Problematizarea,
1.3. Incidentul critic- factor stresogen acut Invitarea prin cooperare,
2. Introducere in psihotraumatologie si violenta domestica Prelegere interactiva, Demonstratia, 4
2.1. Definirea traumei psihologice si a violentei domestice Dezbaterea, Abordarea euristica,
2.2. Tipuri de traume (acute, cronice, complexe) si abuzuri Modelarea,
2.3. Factorii de vulnerabilitate, rezilienta si abuz Reflectia,Problematizarea,
2.4. Impactul traumei asupra dezvoltarii umane Invitarea prin cooperare,
3. Trauma psihologici produsd de abuz: mecanisme si | Prelegere interactiva, Demonstratia, 2
particularitati. Dezbaterea, Abordarea euristica,
3.1. Abuzul asupra copilului: identificare, evaluare si interventie. | Modelarea, Reflectia, Invitarea prin
3.2. Abuzul domestic si violenta in relatiile intime. cooperare
3.3. Abuzul sexual si consecintele psihotraumatice.
3.4. Abuzul emotional si psihologic — impact asupra dezvoltarii
personalitatii.
3.5. Abuzul asupra persoanelor varstnice si a persoanelor




vulnerabile.

4. Neurobiologia traumei si a abuzului
4.1. Sistemul nervos si raspunsul la stress si abuz
4.2. Memoria traumatica: mecanisme si particularitati
4.3. Rolul amigdalei, hipocampului si cortexului prefrontal
4.4, Reglarea emotionala si dereglarile posttraumatice Tipuri de
consilieri eclectice

Prelegere interactiva, Demonstratia,
Dezbaterea, Abordarea euristica,
Modelarea, Reflectia, Invitarea prin
cooperare

5. Tulburarile psihice asociate traumei
5.1. Tulburarea de stres posttraumatic (PTSD)
5.2. Tulburarea de stres acut (ASD)
5.3. Trauma complexa si tulburdrile de personalitate
5.4. Trauma dezvoltarii si atasamentul dezorganizat
5.5. Manifestari somatice ale traumei

Prelegere interactiva, Dezbaterea,
Abordarea euristica

6. Evaluarea psihologica in trauma si abuz
6.1. Interviul clinic focalizat pe trauma si abuz
6.2. Instrumente standardizate de evaluare in abuz
6.3. Evaluarea riscului suicidar, comportamentelor
autovatamatoare si in diferite forme de abuz.
5.4. Cadrul etic 1n evaluarea cazurilor de abuz

Prelegere interactiva, Demonstratia,
Dezbaterea, Abordarea euristica,
Invatarea prin cooperare

7. Interventii psihoterapeutice in trauma si abuz
7.1. Interventii bazate pe dovezi pentru PTSD
7.2. Terapia cognitiv-comportamentald pentru trauma (TF-CBT)
7.3. EMDR — Desensibilizare si reprocesare prin miscari oculare
7.4. Terapia prin expunere
7.5. Terapia centratd pe compasiune
7.6. Abordari somatice si terapii orientate cétre corp

Prelegere interactiva, Demonstratia,
Dezbaterea, Abordarea euristica

8. Interventia in situatii de criza
8.1. Principii ale interventiei psihologice imediate
8.2. Protocolul Psychological First Aid (PFA)
8.3. Interventia in situatii de dezastre naturale
8.4. Interventia in violenta domestica si abuz
8.5. Managementul crizei suicidare

Prelegere interactiva, Demonstratia,
Dezbaterea, Abordarea euristica,
Modelarea, Reflectia, Invitarea prin
cooperare

9. Planuri psihologice de interventii in crizi, abuz asupra
copilului, violentei domestice, sexual, emotional si psihologic, abuzul
asupra persoanelor virstnice

Prelegere interactiva, Demonstratia,
Dezbaterea, Abordarea euristica
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2. Briere, J., Scott, C., 2015. Principles of Trauma Therapy: A Guide to Symptoms, Evaluation

and Treatment. Sage Publications.

3.  Courtois, C. A., Ford, J. D. (Eds.), 2013. Treatment of Complex Trauma: A Sequenced,

Relationship-Based Approach. Guilford Press

®© NNk

rezilientei in vremuri tulburi. Editura Trei, Bucuresti.

9. Marineanu, V., Voicu, I, 2016. Interventia in crizd si primul ajutor psihologic. Ghid

Crocq, L., 2014. 16 conferinte despre trauma. Editura Trei, Bucuresti

Ionescu S., (coord)2013. Tratat de rezielienta asistata. Editura Trei, Bucuresti

Muntean, A., 2011. Violenta, trauma, rezilienta. Editura Polirom, Bucuresti

Riedesser, P., Fischer, G., 2007. Tratat de psihotraumatologie. Editura Trei, Bucuresti.
Echterling, L. G., Presbury, J., McKee, J. E., 2025. Interventia in situatii de criza. Construirea

operational. Editura Centrului Tehnic-Editorial al Armatei, Bucuresti.

10. Herman, J. L., 2012. Trauma si recuperarea. Consecintele violentei — de la abuzul domestic la

teroarea politica. Editura Trei, Bucuresti.

11. Levine, P. A., 2018. Trezirea tigrului. Vindecarea traumei. Editura For You, Bucuresti.

12.  Rothschild, B., 2015. Corpul isi aminteste. Psihofiziologia traumei si tratamentul traumei.

Editura Herald, Bucuresti.

13.  Mitrofan, 1., Buzducea, D., 2009. Psihologia pierderii si terapia durerii. Editura Sper, Bucuresti.
14. Kubler-Ross, E., 2008. Despre moarte si a muri. Editura Elena Francisc Publishing, Bucuresti.




15.  Cyrulnik, B., 2005. Murmurul fantomelor. Editura Curtea Veche, Bucuresti.
16. Muntean, A., Munteanu, A., 2011. Violenta, trauma, rezilienta. Editura Polirom, Iasi.
17.  Van der Kolk, B. A., 2021. Corpul nu uitd niciodatd. Creierul, mintea si corpul in vindecarea
traumelor. Editura Herald, Bucuresti.
18. Nelson-Jones, R., 2009. Manual de consiliere. Invata ce si spui ca si ajuti. Editura Trei,
19. Mearns, D., Thorne, B., 2010. Consilierea centratda pe persoand in actiune. Editura Trei,
Bucuresti.
Obser
8. 2. Seminar Metode de predare/invatare vatii/
ore
1. Analiza studiilor de caz privind diferite forme de abuz. Exercitiul 2
Identificarea indicatorilor psihologici ai abuzului.
Analiza unui studiu de caz traumatic
2. Simularea unei interventii in violenta domestica si abuz Explicatia, exercitiul 2
3. Prezentare scurta: ,,Un model terapeutic in interventia Explicatia, exercitiul 2
traumei”Alegerea unui model: TF-CBT, EMDR, ACT, Terapia
Somatica, Terapia Centrata pe compasiune.
Prezentare + discutii.
4. Exercitiu de aplicare a Psychological First Aid (PFA) Joc de rol 2
Simularea unei situatii de crizd imediatd (cutremur, accident
rutier, incendiu sau abuz)
Studentii aplica cei 8 pasi ai PFA intr-un scenariu jucat.
5.Elaborarea unui plan de interventie in abuz Explicatia, exercitiul 2
Stabilire obiective, tehnici CBT/EMDR/expunere, monitorizare.
6. Crearea unui mini-protocol de interventie in trauma colectiva | Dezbatere 2
si abuz
Grup de lucru: dezastre naturale, atacuri armate, accidente
colective sau diferite forme de abuz
Sarcind: definirea responsabilitatilor echipei multidisciplinare.
7.Planuri psihologice de interventii in criza Dezbatere 2
1 Seguin, M., Brunet, A., LeBlanc, L., 2006. Intervention en situation de crise et en contexte traumatique,
Editeur Gaetan Morin, Quebec, Canada
2 Mitrofan, 1., Buzducea, D., 2009. Psihologia pierderii si terapia durerii. Editura Sper, Bucuresti.
3 Kubler-Ross, E., 2008. Despre moarte si a muri. Editura Elena Francisc Publishing, Bucuresti.
4 Cyrulnik, B., 2005. Murmurul fantomelor. Editura Curtea Veche, Bucuresti.
5 Muntean, A., Munteanu, A., 2011. Violenta, trauma, rezilienta. Editura Polirom, Iasi.
6 Van der Kolk, B. A., 2021. Corpul nu uitd niciodata. Creierul, mintea si corpul in vindecarea
traumelor. Editura Herald, Bucuresti.
7 Nelson-Jones, R., 2009. Manual de consiliere. Invati ce sa spui ca sa ajuti. Editura Trei, Bucuresti.
8 Mearns, D., Thorne, B., 2010. Consilierea centrata pe persoand in actiune. Editura Trei, Bucuresti.
9 Vasile, D. L., 2011. Trauma familiala si resursele compensatorii. Editura Sper, Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

In vederea proiectirii prezentei fise, a selectirii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare
titularii disciplinei au organizat o intdlnire cu reprezentanti ai angajatorilor (COPSI) precum si cu
personal din cadrul institutiilor publice care beneficiazd de servicii psihologice (ISJ, DGASPC).
Intalnirea a vizat identificarea nevoilor si asteptirilor angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte
programe similare din cadrul altor institutii de Invatdmant superior.




10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
finala
- Corectitudinea informatiilor utilizate - Examen scris; 70%

in rezolvarea sarcinilor de examen,;
-Abilitatea  in  comunicarea  s§i
prezentarea ideilor.

10.1 Curs

Contributia la desfagurarea - Analiza prezentarii 30%
activitatilor; realizate
Realizarea portofoliului individual de - Verificarea
10.2 Seminar formare relativ la problematicg por.to_foliului
’ dezbatuta in cadrul orelor de seminar si individual

curs, care include o prezentare a unor
aspecte caratcteristice unei orientari in
consilierea psihologica.

10.3. Standarde minim de performanta

- Efectuarea corecta a sarcinilor de examen in proportie de 50% - nota 5, cu un punct din oficiu (curs)
- Realizarea, din portofoliul de formare individuala, a minim doud din totalitatea activitatilor din cadrul

seminarelor.
Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Data completarii
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

Conf.univ.dr. Alina COSTIN




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Iinvatamant | UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEI, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii

CONSILIERE SI EVALUARE PSIHOLOGICA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei| CONSILIERE VOCATIONALA SI IN CARIERA

2.2 Codul disciplinei FmKA4009

2.3 Titularul activitatilor de

curs | Conf.univ.dr. Tiberiu Dughi

2.4 Titularul activitatilor de
seminar

Conf.univ.dr. Tiberiu Dughi

2.5 Anul de II 2.6

II | 2.7 Tipul de Examen 2.8 Regimul Obligatorie

studiu Semestrul evaluare disciplinei DA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | 3.2 din care: 2 3.3 seminar/laborator 1
curs

3.4 Total ore din planul de 42 | 3.5 din care curs: | 28 | 3.6 seminar/laborator 14

invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 31

Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40

Tutoriat 20

Examinari 2

Alte actiVItati.....c...covveeevreeereeennennnee.

3.7 Total ore studiu 133

individual

3.8 Total ore pe semestru 175

3.9 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de ¢ Fundamentele psihologiei

curriculum e - Psihologia personalitatii
e - Psihologie educationala
e - Psihodiagnostic
e Consiliere educationala

4.2 de competente Cl1.1 Utilizarea adecvatd In comunicarea profesionald a conceptelor, teoriilor si metodelor
de baza specifice Psihologiei, in special, si Stiintelor socioumane, in general
C1.2 Explicarea si interpretarea fenomenelor psihologice, utilizind adecvat concepte si
teorii de baza din domeniu

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a
cursului

Sald dotatd cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office

5.2. de desfasurare a
seminarului

Sala dotata cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office




6. Competente

Competente profesionale

CE2. Diagnosticheaza tulburari psihice; CE3. Ofera strategii de diagnostic diferential; CEO6.
Intocmeste rapoarte de lucru; CE12. Evalueazd mdsurile de psihologie clinicd

C.P.2. Investigarea si evaluarea tulburarilor psihologice de natura clinica sau subclinicd in vederea
realizarii unui psihodiagnostic prin evaluarea caracteristicilor proceselor, rezultatelor, efectelor si
impactului evaluarilor psihologice si/sau interventiilor sau serviciilor/ produselor, inclusiv a celor in
format digital.

CE4. Ofera consiliere de psihologie clinica ; CE5. Monitorizeaza progresul terapeutic; CES.
Efectueaza sedinte de terapie; CEY9. Ofera consiliere pentru sandatatea psihica, CE10. Se consultd cu
membrii sistemului de sprijin al elevului; CEI1. Ofera sprijin de psihologie clinica in situatii de
crizd

C.P.3.Proiectarea si implementarea interventiilor psihologice din domeniul psihologiei clinice si
educationale, prin selectarea unor metode si tehnici specifice de interventie psihologica, sustinute de
cercetarea stiintifica.

Competente transversale

CE7. Aplica competente clinice specifice contextului; CE16. Interactioneaza profesional in mediile
de cercetare si profesionale; CET.1. Respectd diversitatea valorilor si a normelor culturale; CET.5.
Asigura orientarea catre client

C.T.1. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice,
specifice domeniului Psihologie, prin cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in conduita psihologica,
prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la standardele profesionale in practica
profesionala si cercetare, folosind o abordare adecvata de luare a deciziilor si management al calitétii.

CET.2. Lucreaza in echipe; CET.3. Gdndeste holistic

C.T.2. Relationarea si comunicarea interpersonald specifica domeniului psihologiei, prin stabilirea
unei aliante de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora,
exprimarea propriilor ganduri, contributii profesionale si impartasirea de informatii cu clientii, alti
profesionisti, publicul larg, precum si gestionarea adecvata a granitelor profesionale si personale.
CET.3. Gandeste holistic; CET.4. Demonstreaza spirit antreprenorial

C.T.3. Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de Invatare pe tot parcursul vietii, n vederea
formarii si dezvoltarii profesionale continue in domeniul Psihologiei, prin dezvoltarea calitatilor
profesionale si mentinerea, imbunatatirea si largirea cunostintelor, expertizei si competentelor
multidimensionale

6.1. Rezultate asteptate ale invatarii

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
C.P.2. C.P.2. C.P.2.
2. Analizeaza metodele si | 1. Dezvolta si aplicd proceduri de | ]. Respectd  principiile  de

instrumentele de evaluare psihologica

clinicdi si educationalda pe Dbaza
validarilor stiintifice.
C.P3.

1.Descrie principiile, strategiile si
modelele de interventie psihologica
validate stiintific.

2.Defineste etapele planificarii unui
program de interventie clinicd sau
educationala.

3.Recunoaste particularitatile
psihologice ale beneficiarilor in
contexte clinice si educationale.

C.T.1.
1. Descrie normele etice si
deontologice ale profesiei de

psiholog reglementate de Codul
deontologic si legislatia nationala.
2. Explica reglementarile specifice
practicii in psihologia clinica si
educationala  (inclusiv  aspecte

evaluare psihologica si interventie
adecvate tipului de clienti si de
interventie psihologica;

2. Colecteaza date prin metode si
tehnici psihologice relevante pentru
domeniul clinic si educational

3. Interpreteaza rezultatele obtinute
si formuleaza ipoteze diagnostice
fundamentate stiintific.

C.P.3.

1.Elaboreaza planuri de
interventie psihologica adaptate
nevoilor individuale si de grup.
2.Aplicd tehnici si metode de
interventie psihologice validate
stiintific in practica psihologica,
sub supervizare.

3. Evalueaza eficienta interventiei
psihologice si ajusteazd strategia
in functie de rezultate, prin
raportare la nevoile clientului si

confidentialitate si consimtaméant
informat in evaluare.

2. Manifestd discernamant si
autonomie in procesul decizional
privind psihodiagnosticul.

3.  Manifesta flexibilitate  si
initiativa in adaptarea interventiilor
la dinamica cazurilor

C.P.3.

3. Manifestd empatie fata de client,
prin dorinta de a Iintelege si
impartdsi sentimentele clientilor si
ale altora, precum si propriile
reactii, reflectand asupra
consecintelor acestora in raport cu
evaluarea gi interventia aplicata
(posibile biasari subiective)

C.T.1.
1. Isi

asuma responsabilitatea




legate de confidentialitate si
consimtamant).
C.T.2.

1. Analizeaza rolurile si atributiile
diverselor profesii implicate in
echipele  multidisciplinare  din
sanatate si educatie.

2. Identifica modelele de
colaborare interprofesionala  si
comunicare eficientd cu clientul si
in echipa multidisciplinara.

C.T.3.

1. Descrie cerintele de formare
continud si acreditare profesionald
stabilite de Colegiul Psihologilor
din Romania.

2. Identifica resursele disponibile
pentru  dezvoltare profesionald
(formadri, supervizare, literaturd de
specialitate).

3. Identificad riscurile ocupationale
in cadrul practicii profesionale

la cadrul stiintific specifc.

C.T.1.
1. Aplica principiile si
standardele  deontologice  in

procesul de evaluare psihologica,
utilizand proceduri si instrumente
validate, conform reglementérilor
si  ghidurilor  stabilite de
organismele profesionale
reprezentative ale domeniului.

2. Recunoaste si rezolva adecvat
dilemele etice si abaterile de la
standardele profesionale in cadrul
unui demers de
diagnoza/interventie psihologica,
sub supervizare.

3. Consultd colegii/supervizorii
pentru cautarea altor puncte de
vedere relevante din literatura,
atunci cand  fundamenteaza
practica profesionala.

C.T.2.

2.0btine consimtamantul informat in
impartasirea informatiilor si
contributiilor profesionale cu clientii
si persoane relevante, tinind cont de
statutul/conditia acestora.

C.T.3.

1. Isi autoevalueazi periodic
nivelul competentelor si
identifica domenii care necesitd
dezvoltare.

2. Selecteaza si participa la
activitati profesionale relevante
pentru practica psihologica.

4. Gestioneaza  responsabil
resursele personale pentru
devoltarea profesionala

pentru  mentinerea  standardelor
etice in propria practica.

2. Manifesta autonomie in luarea
deciziilor etice, inclusiv In contexte
cu presiuni externe, raportat la
limitele profesionale propria, in
scopul protejarii beneficiarului.
C.T.2.

L. Demonstreaza deschidere
interpersonala in construirea
comunicdrii si relatiilor cu clientul.
4. Actioneaza cu respect in relatia
cu ceilalti colaboratori cand
participa la o activitate profesionala

de echipa.

C.T.3.

1. Manifesta initiativa si
angajament in dezvoltarea
profesionala continua.

2.  Reflecteaza  critic  pentru

mentinerea unui nivel profesional
actualizat si conform standardelor.
3. Aratda o  disponibilitate
semnificativdi de a  accepta
schimbarea 1n practica profesionala
curenta.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1  Obiectivul
disciplinei

general  al

e Formarea competentei de selectare si aplicare a tehnicilor
de consiliere vocationald si in cariera centrate pe client.

7.2 Obiectivele specifice

e Identificarea si explicarea principalelor paradigme si abordari
fundamenteaza

teoretice care
consilierea 1n cariera.

e Dezvoltarea capacitatii de aplicare a tehnicilor si strategiilor

vocationald si  in
particularitatilor beneficiarilor.

e (Insusirea principiilor diferentierii interventiei de consiliere in
functie de particularitatile psihologice si contextuale ale

de consiliere

clientului.

consilierea psihologica si

carierd  adaptate




8. Continuturi

Obser
8. 1 Curs Metode de predare/invatare vatii/
ore

1. Teorii si practici in consilierea vocationala Prelegere interactiva, 4
1.1. Teoria ancorelor carierei Dezbaterea, Abordarea
1.2. Teoria personalitatii vocationale (Holland) euristica, Problematizarea
1.3. Teoria lui Super
1.4. Teoria lui Jackson

2. Managementul carierei Dezbaterea, Abordarea 4
2.1. Abordari actuale ale carierei eyristicé, Problematizarea,
2.2. Contextualitatea carierei Invatarea prin cooperare
2.3. Elemente de management al carierei
2.4.Organiztiile si cariera individuald

3. Dimensiuni ale consilierii carierei Prelegere interactiva,
3.1. Autocunoastere — tarasturi de personalitate si cariera Demonstratia, Abordarea
3.2. Informare — oferta educationala si piata muncii euristica, Modelarea 6
3.3. Formare — traseu educational
3.4. Prospectare — cautarea unui loc de munca
3.5. Promovare — ofertarea propriilor competente

4. Instrumente si tehnici utilizate in consilierea Demonstratia, 6
vocationala Algoritmizarea, Studiul de caz,
4.1. Instrumente psihologice utilizate in orientarea vocationala Simularea
4.2. Tehnici de consiliere psihologica vocationala

5. Proiectarea activitatii de consiliere vocationala Demonstratia, 8
5.1. Formularea obiectivelor Algoritmizarea, Studiul de caz,
5.2. Identificarea strategiei — metode si mijloace Simularea

5.3. Integrarea informatiilor din evaluarea psihologicd in
consilierea carierei

5.4. Consiliere vocationala individuala si de grup

5.5. Limite 1n proiectarea si realizarea consilierii vocationale

Bibliografie

1. Brown, S. D., & Lent, R. W. (Eds.). (2021). Career Development and Counseling: Putting

Theory and Research to Work (3rd ed.). Wiley.

2. Dughi, T. (2014). Consiliere educationala. Abordari aplicative. Editura Eikon, Cluj-Napoca.

3. Dughi, T. (2021). Note de curs. Consiliere si orientare. Platforma SUMS.

4. Enea, V. (2019). Interventii psihologice in scoala: Manualul consilierului scolar. Polirom,
lasi.

5. Jigau, M. (2001). Consilierea carierei. Editura Sigma, Bucuresti.

6.

cariera. Editura ASCR, Cluj-Napoca.

Lemeni, G., & Miclea, M. (Coord.). (2004). Consiliere si orientare: Ghid de educatie pentru

7.  Maree, J. G. (Ed.). (2020). Innovating Counseling for Self- and Career Construction. Springer.

*

cauze, consecinte. Polirom, lasi.

9. Niles, S. G., & Harris-Bowlsbey, J. (2021). Career Counseling (6th ed.). Pearson.
10. Savickas, M. L. (2019). Career Construction Counseling Manual. Vocopher, Rootstown, OH.

Matthews, G., Deary, 1. J., & Whiteman, M. C. (2012). Psihologia personalitatii: Trasaturi,




Obser
8. 2. Seminar Metode de predare/invatare vatii/
ore
1. Cariera — intre stabilitate si variabilitate Dezbatere 1
JVIS — Jackson Vocational Interest Survey Exercitiul 1
3. Listele de atribute, metoda biograficd in orientarea Exercitiul 1
vocationald
4. Tehnici de informare si prospectare Simulare, exercitiul 2
5. Variante de CV Si scrisori de intentie Exercitiul 2
6. Plan de cariera Exercitiul 2
7. Proiectarea unei sedinte de consiliere individuala Exercitiul 2
8. Proiectarea si sustinerea unei secvente de consiliere Exercitiul, simularea 3
vocationald de grup
Bibliografie

1. Brown, S. D., & Lent, R. W. (2021). Career Development and Counseling: Putting Theory and
Research to Work (3rd ed.). Wiley.
2. Jackson, N. D. (n.d.). Jackson Vocational Interest Survey (JVIS). TestCentral, Bucuresti.

(O8]

pentru studenti si absolventi. Europrint, Oradea.

v s

Niles, S. G., & Harris-Bowlsbey, J. (2021). Career Counseling (6th ed.). Pearson.
Placintar, A. (2008). Ghid pentru activitatea si documentele profesorilor din centrele si

Negru, O., Subtirica, A., & Szdcs, L. (2005). Cariera ta acum! Ghid de dezvoltare a carierei

cabinetele de asistenta psihopedagogica. Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”, Arad.

N

consultarii, de la The Voyage Project

Savickas, M. L. (2019). Career Construction Counseling Manual. Vocopher, Rootstown, OH.
The Voyage Project. (n.d.). Vocational Guidance and Counselling Resources. Accesat la data

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e In vederea proiectdrii prezentei fise, a selectirii continuturilor, alegerii metodelor de
predare/invatare titularii disciplinei s-au avut in vedere expectantele reprezentantilor
angajatorilor, precum Si standardele prevazute de Colegiul Psihologilor din Roméania privind
activitatea de consiliere vocationala si de managemnt al carierei.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
finald
- Modul de rezolvare a sarcinii de - Examen oral 70%
10.1 Curs examen (creativitate, .op(.)rtunitatAe,
structurare, corectitudine in
elaborarea raspunsurilor)
- Contributia la desfasurarea | Prezentarea temelor de 30%

10.2 Seminar

activitatilor;

- Corectitudinea comunicarii i
prezentarii ideilor si a produselor
solicitate;

- Proiectul unei activitati de
consiliere vocationald individuala si
a uneia de grup

lucru
- Verificarea
portofoliului
individual de
formare




10.3. Standarde minim de performanta

- Realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar)
- Realizarea proiectelor activitatilor de consiliere vocationala
- Identificarea Si descrierea adecvata a instrumentelor de consiliere vocationala.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament Semnadtura directorului de departament
Conf.univ.dr. Alina COSTIN




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEI, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii

CONSILIERE SI EVALUARE PSIHOLOGICA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei
FmJS4011

INTERSHIP IN INSTITUTII DE SPECIALITATE

2.2 Codul disciplinei

FmKA4010

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor de

seminar

Mentor Psih. Milencovici Zagorca

2.5 Anul de o (26
studiu Semestrul

II |2.7 Tipul de
evaluare

Colocviu

2.8 Regimul Obligatorie
disciplinei DA

3. Timpul total estimat (ore pe semes

tru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 3 | dincare: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator 3

3.4 Total ore din planul de 42 | din care: 3.5 - 3.6 seminar/laborator 42

invatamant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 10

Examinari 10

Alte aCtiVitati......c.ocevveeevueeeeeeenenns. 8

3.7 Total ore studiu individual 83

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Dsciplinele parcurse

4.2 de competente Insusirea si utilizarea corectd si argumentati a conceptelor domeniului practica de
specialitate.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Mijloace de prezentare multimedia (laptop, videoproiector), acces la
internet.




6. COMPETENTELE SPECIFICE DE ACUMULAT

C.P.1 Operarea cu concepte teoretice fundamentale, actuale din psihologia clinica/educationala si
consilierea psihologica in vederea identificarii nevoilor, clarificarii contractului/sarcinilor i

%]
‘:'“ E stabilirii obiectivelor 1n cadrul relatiei psiholog-client.
£ £ | C.P.3.Proiectarea si implementarea interventiilor psihologice din domeniul psihologiei clinice si
? < | educationale, prin selectarea unor metode si tehnici specifice de interventie psihologica, sustinute de
S & | cercetarea stiintifica.

C.T.1. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni
valorice, specifice domeniului Psihologie, prin cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in
conduita psihologica, prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la
standardele profesionale in practica profesionala si cercetare, folosind o abordare adecvata de luare a
deciziilor si management al calitatii.

C.T.2. Relationarea si comunicarea interpersonala specificd domeniului psihologiei, prin stabilirea
unei aliante de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora,
exprimarea propriilor ganduri, contributii profesionale si impartasirea de informatii cu clientii, alti
profesionisti, publicul larg, precum si gestionarea adecvata a granitelor profesionale si personale.
C.T.3. Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vederea
formarii si dezvoltarii profesionale continue in domeniul Psihologiei, prin dezvoltarea calitatilor
profesionale si mentinerea, imbunatatirea si largirea cunostintelor, expertizei si competentelor
multidimensionale
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6 ezultate asteptate ale invatarii

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie

C.P.1 C.P.1 C.P.1

1.Operationalizeaza conceptele si 1. Selecteaza si adapteaza o )

modelele teoretice contemporane din | modele teoretice in functie de L . Eyglueaza critic hAmltele 3N
] T ] C . aplicabilitatea teoriilor 1n practica,

psihologia clinica si educationala conte>-<tul clinic si .ecli}lcagllonal asumandu-si responsabilitatea

2. Analizeaza critic teoriile si 2. Articuleaza deciziile si alegerilor téoretice, sub

paradigmele psihologice din practicile profesionale supervizare.

perspectiva aplicabilitatii lor in profesionale cu fundamente

cercetarea si interventia psihologiced | teoretice solide pentru
3. Coreleaza perspectivele teoretice | categoriile socio-profesionale

2. Manifesta deschidere si
receptivitate in formularea cadrului
teoretic de referinta pentru cazuri

cu normele etice si deontologice ale | Vizate ca si clienti, precum i de | jin: e sau educationale.

profesiei psihologului tipul de diagnoza si interventie.
clinician/educational. 3. Utilizeaza concepte teoretice | 3. Demonstreaza integritate
C.P3. avansate pentru formularea de | Profesionald inutilizareasi
1.Descrie principiile, strategiile si ipoteze de lucru in evaluarea si comunicarea continutului stiinfific.
modelele de interventie psihologica | consilierea psihologica. C.P.3.
validate stiintific. C.p3. o o
2.Defineste etapele planificarii unui | 1.Elaboreaza planuri de 1. Adopta decizii autonome privind
. . . L . selectia si aplicarea interventiilor.
program de interventie clinica sau interventie psihologica adaptate T i
educationala. nevoilor individuale si de grup. | 2. Asuma responsabilitatea pentru
3.Recunoaste particularititile 2.Aplica tehnici si metode de impactul profesional si etic al
psihologice ale beneficiarilor in interventie psihologice validate | demersurilor de interventie.
contexte clinice si educationale. stiintific in'practica psihologica, 3. Manifesti empatie fata de client,
C.T.1 sub supervizare ’

prin dorinta de a intelege si




1. Descrie normele etice si
deontologice ale profesiei de
psiholog reglementate de Codul
deontologic si legislatia nationala.

2. Explica reglementdrile specifice
practicii in psihologia clinica si
educationala (inclusiv aspecte legate
de confidentialitate si
consimtamant).

C.T.2.

1. Analizeaza rolurile si atributiile
diverselor profesii implicate in
echipele multidisciplinare din
sanatate si educatie.

2. Identificd modelele de colaborare
interprofesionald si comunicare
eficientd cu clientul si in echipa
multidisciplinara

C.T.3.

1. Descrie cerintele de formare
continud si acreditare profesionald
stabilite de Colegiul Psihologilor din
Roménia.

2. Identifica resursele disponibile
pentru dezvoltare profesionala
(formari, supervizare, literatura de
specialitate).

3. Identifica riscurile ocupationale in
cadrul practicii profesionale

3. Evalueaza eficienta
interventiei psihologice si
ajusteaza strategia in functie de
rezultate, prin raportare la
nevoile clientului si la cadrul
stiintific specifc..

C.T.1

1. Aplica principiile si
standardele deontologice in
procesul de evaluare
psihologica, utilizand proceduri
si instrumente validate, conform
reglementarilor si ghidurilor
stabilite de organismele
profesionale reprezentative ale
domeniului.

2. Recunoaste si rezolva
adecvat dilemele etice si
abaterile de la standardele
profesionale 1n cadrul unui
demers de diagnoza/interventie
psihologica, sub supervizare.

3. Consulta colegii/supervizorii
pentru cautarea altor puncte de
vedere relevante din literatura,
atunci cand fundamenteaza
practica profesionala.

C.T.2.

1. Prezinta si clarifica relevanta
contributiilor profesionale ale
psihologului intr-o munca
derulatd in cadrului unei echipe
interdisciplinare.

2.0btine consimtamantul
informat In Tmpartasirea
informatiilor si contributiilor
profesionale cu clientii si
persoane relevante, tinand cont
de statutul/conditia acestora.
3.Negociaza adecvat nevoile,
obiectivele, procesul si
rezultatele evaluarii/interventiei
realizate asupra clientului.
4.Mediaza si gestioneaza

impartasi sentimentele clientilor gi
ale altora, precum si propriile
reactii, reflectand asupra
consecintelor acestora in raport cu
evaluarea si interventia aplicata
(posibile biasari subiective)

C.T1

1. Isi asuma responsabilitatea
pentru mentinerea standardelor
etice in propria practica.

2. Manifesta autonomie in luarea
deciziilor etice, inclusiv in contexte
cu presiuni externe, raportat la
limitele profesionale propria, in
scopul protejarii beneficiarului.

3. dovedeste reflexivitate, prin
disponibilitatea de a reflecta critic,
orientat spre ipoteze, si de a aplica
rationamente in procesele de luare a
deciziilor din demersul psihologic.

C.T.2.

1. demonstreaza deschidere
interpersonald in construirea
comunicdrii si relatiilor cu clientul.

2. Comunica analize, concluzii si
recomandari psihologice intr-o
maniera clara si etica, adaptata
audientei, fie ca este vorba de
profesionisti, clienti sau publicul
larg, sub supervizare.

3. exprima o atitudine suportiva,
prin furnizarea de feedback
relevant, in comunicarea cu
clientul.

4. actioneaza cu respect in relatia cu
ceilalti colaboratori cand participa
la o activitate profesionala de
echipa.

C.T.3

1. Manifesta initiativa si
angajament in dezvoltarea




diferentele de opinie sau stil profesionald continua.

profesional intr-un mod .
2. Reflecteaza critic pentru

constructiv. . . .
mentinerea unui nivel profesional

C.:l“..3 o actualizat si conform standardelor.

1. Isi autoevalueaza periodic

nivelul Competentelor Sl 3 Araté (6] dlSponlbllltate

semnificativa de a accepta
schimbarea in practica profesionala
curentd.

identifica domenii care necesita
dezvoltare.

2. Selecteaza si participa la
activitati profesionale relevante
pentru practica psihologica.

3. Identifica sprijinul
interpersonal sau profesional,
daca este necesar, 1n toate
experientele profesionale
dificile/problematice.

4. Gestioneaza responsabil
resursele personale pentru
devoltarea profesionala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Dezvoltarea competentelor necesare intelegerii si proiectarii unei interventii
psihoeducationale fundamentate stiintific, prin analiza principalelor paradigme
psihoterapeutice adaptatd nevoilor persoanei.

7.2 Obiectivele
specifice

La finalul disciplinei studentul va fi capabil:

1.

2.

(98]

N &

9.

sd descrie elementele de baza ale principalelor paradigme
psihoterapeutice adaptate in psihologia educationald;

sa identifice asemanarile si diferentele dintre psihoterapia integrativa,
cognitiv-comportamentala, sistemica si analiza tranzactionala, adaptate in
psihologia educationala ;

sa Inteleaga modul de conceptualizare a cazului in fiecare paradigma;
sd formuleze obiective psihoeducationale pornind de la o evaluare
psihologica initiala;

sa elaboreze un plan etapizat de interventie psihologica;

sa selecteze tehnici specifice diferitelor modele terapeutice;

sd participe activ la ateliere experientiale sustinute de psihoterapeuti
acreditati;

sa reflecteze critic asupra experientelor de dezvoltare personala si
psihoeducatie;

sa argumenteze alegerea unei paradigme psihoeducationale pentru un
anumit caz;

10. sa prezinte un plan de interventie psihoeducationala.




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Rolul psihologiei educationale in dezvoltarea armonioasa a

S . expunere, dezbatere 3
persoanei. Limitele competentelor profesionale
Psihoterapia integrativa: conceptualizarea cazului si tehnici | atelier experiential sustinut de 6
specifice psihologiei educationale invitat
Psihoterapia cognitiv-comportamentala: conceptualizarea atelier experiential sustinut de 6
cazului i tehnici specifice psihologiei educationale invitat
Psihoterapia sistemica de familie: conceptualizarea cazului atelier experiential sustinut de 6
si tehnici specifice psihologiei educationale invitat
Analiza tranzactionala: conceptualizarea cazului si tehnici atelier experiential sustinut de 6
specifice psihologiei educationale invitat
Ar}allza gomparat}vg a paradigmelor psihoterapeutice in studii de caz, dezbatere 6
psihologia educatiei
Elaborarea planului de interventie psihologica lucru individual si feedback 6
Prezentarea si analiza planurilor de interventie prezentdri orale 3

Bibliografie:
Legislatie si documente profesionale

o Legeanr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica.

e Codul deontologic al profesiei de psiholog.

e Normele Colegiului Psihologilor din Romania privind competentele psihologului

educational/clinician si psihoterapeutului.

e Standardele profesionale privind serviciile psihologice.

Bibliografie de specialitate

Norcross, J. C., & Goldfried, M. R. (Eds.). (2019). Handbook of Psychotherapy Integration.
Beck, J. S. (2021). Cognitive Behavior Therapy: Basics and Beyond.

Nichols, M. P., & Davis, S. D. (2020). Family Therapy. Concepts and Methods.

Stewart, 1., & Joines, V. (2012). TA Today: A New Introduction to Transactional Analysis.

Mitrofan, 1. (2008). Psihoterapia experientiala unificatoare.

David, D. (2017). Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale.
Yalom, I. D., & Leszcz, M. (2020). The Theory and Practice of Group Psychotherapy

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt corelate cu standardele de formare profesionald si cu competentele prevazute
de Colegiul Psihologilor din Romania pentru domeniul consilierii psihologice si psihoterapiei. Disciplina
urmareste familiarizarea studentilor cu principalele modele psihoterapeutice utilizate in practica profesionala
si dezvoltarea capacitatii de a integra rezultatele evaluarii psihologice intr-un plan coerent de interventie
psihologica. Participarea psihoterapeutilor acreditati din diferite orientari faciliteaza contactul direct cu
specificul fiecarei paradigme si contribuie la dezvoltarea unei perspective comparative asupra interventiei

psihoeducationale.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
finala
participarea activa la eparticiparea la activititile practice; 40%

10.5

atelierele experientiale;

eimplicarea in atelierele experientiale;




Seminar/laborator

capacitatea de analiza
comparativa a paradigmelor
psihoterapeutice;
fundamentarea
conceptualizarii cazului;
coerenta planului de
interventie; argumentarea
alegerii tehnicilor si a
modelului psihoterapeutic;
integrarea rezultatelor
evaludrii  psihologice 1n
planul terapeutic.

ereflectii si aplicatii pe studii de caz;
efeedback si discutii asupra
interventiilor propuse.

Colocviu oral practica

Prezentarea orala a unui plan de
interventie psihoeducationala,
elaborat pentru cazul evaluat in cadrul
disciplinei Practica de specialitate —
Anul I, semestrul II.
Planul va cuprinde:

e prezentarea sintetica a cazului;

e conceptualizarea cazului;

e argumentarea alegerii paradigmei
psihoterapeutice;

e obiective interventionale generale si

specifice;

e ctapele interventiei;

e tehnici si metode utilizate;

o criterii de monitorizare a progresului;

o criterii de incheiere a interventiei;

erecomandari pentru continuarea

interventiei.

In cadrul colocviului studentul va
raspunde Intrebarilor referitoare la
conceptualizarea cazului, alegerea

paradigmei terapeutice si

fundamentarea tehnicilor propuse.

60%

10.6 Standard minim de performanta

e participarea la minimum 80% din activitatile practice si atelierele experientiale;
e implicarea activa in activitatile desfasurate de psihoterapeutii invitati;

e claborarea unui plan de interventie psihoeducationald fundamentat pe rezultatele evaludrii psihologice si pe

principiile unei paradigme psihoterapeutice recunoscute;
e sustinerea orald a planului si argumentarea profesionald a conceptualizarii cazului si a interventiei propuse.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Data avizarii in departament

Semnatura titularului de seminar

Semnatura directorului de departament
Conf.univ.dr. Alina COSTIN




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Iinvatamant | UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

superior

1.2 Facultatea STIINTE ALE EDUCATIEI, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii

CONSILIERE SI EVALUARE PSTHOLOGICA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei| PRACTICA PENTRU ELABORAREA LUCRARII DE DISERTATIE

2.2 Codul disciplinei FmKA4011

2.3 Titularul activitatilor de

curs

2.4 Titularul activitatilor de
seminar

Lect.univ.dr. Radiana Marcu

2.5 Anul de II 2.6

II | 2.7 Tipul de Colocviu 2.8 Regimul Obligatorie

studiu Semestrul evaluare disciplinei DA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | 3.2 din care: - 3.3 seminar/laborator 2
curs

3.4 Total ore din planul de 28 | 3.5 din care curs: - 3.6 seminar/laborator 28

invatamant

Distributia fondului de timp

Studiul bibliografiei recomandate 20

Documentare in baze de date stiintifice 20

Elaborarea proiectului de cercetare 18

Analiza si interpretarea datelor 8

Tutoriat si consultatii 4

Pregatirea evaluarii finale 2

3.7 Total ore studiu 72

individual

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de Se recomanda studiul disciplinelor: Metodologia si standardele cercetérii in consiliere ;

curriculum Statistica aplicata ; Eticd si deontologie profesionald ; Practica de specialitate I si 11

disciplinele fundamentale si de specialitate ale programului.

4.2 de competente | Utilizarea conceptelor fundamentale din psihologia clinicd si educationald; utilizarea metodelor

de date

cercetarii psihologice; utilizarea software-ului statistic; redactare academica; utilizarea bazelor

internationale; respectarea normelor etice si deontologice.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a
cursului

Sald dotatd cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office

5.2. de desfasurare a
seminarului

Sala dotata cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office




6. Competente specifice acumulate

Competente | CP4. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in evaluarea si consilierea
psihologica din domeniile clinic si educational prin selectarea evaluarilor si
interventiilor relevante, in functie de nevoile si contextul/situatiile clientilor si

profesionale

obiectivele convenite.

Competente | CT2. Relationarea si comunicarea interpersonala specificd domeniului psihologiei
CT3. Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de Invatare pe tot parcursul vietii

transversale

6.1. Rezultate asteptate ale invatarii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

C.P4. Proiectarea si realizarea unui
demers de cercetare in evaluarea si
consilierea psihologicd din domeniile
clinic si educational prin selectareal
evaludrilor si interventiilor relevante,
in functie de nevoile si
contextul/situatiile clientilor si
obiectivele convenite.

1. defineste metodele cantitative si
calitative utilizate in cercetarea
psihologicd;  identifica  etapele
realizarii unui proiect de cercetare;
descrie cerintele etice si  de
integritate academica.

CT1. Aplicarea principiilor si
normelor de deontologie
profesionala

l.descrie  normele etice si
deontologice ale profesiei  si
reglementdrile privind cercetarea

C.T.2. Relationarea si comunicarea
interpersonald specifica domeniului
psihologiei

1. explicd principiile colaborarii
interdisciplinare  si  comunicarii
profesionale

C.T3. Utilizarea unor metode si
tehnici eficiente de invatare pe tot
parcursul vietii

1. dentifica resurse si oportunitati de

dezvoltare profesionala.

C.P4.

1. elaboreaza designuri de
cercetare fundamentate teoretic
si  metodologic;  utilizeaza
metodologii si analize statistice
adecvate; interpreteaza datele si
formuleaza concluzii cu valoare
stiintifica si aplicativa.

CT1.

1. aplica principiile si
standardele deontologice in
toate  etapele  cercetarii;
identificd si  gestioneaza

dilemele etice; utilizeaza
consultarea si supervizarea in
fundamentarea deciziilor
profesionale.

C.T.2.

1. comunica eficient rezultatele
cercetarii; argumenteaza
stiintific concluziile;
colaboreaza cu coordonatorul si
cu membrii echipei
multidisciplinare

CT3. utilizeaza baze de date
stiintifice si resurse digitale;
selecteaza si integreaza dovezi
stiintifice actuale in proiectul de
cercetare.

C.PA4.

1 conduce autonom un proiect de
cercetare; respectd normele de
eticd si integritate academica; isi

asuma responsabilitatea
disemindrii si valorificarii
rezultatelor cercetarii

CT1.

1. 1isi asuma responsabilitatea
respectdrii ~ standardelor  etice;
manifestd autonomie 1n luarea
deciziilor etice; reflecteaza critic
asupra propriilor practici
profesionale.

C.T.2. l.manifesta responsabilitate
in  comunicarea  profesionala;
utilizeaza  feedbackul  pentru
optimizarea cercetdrii; respecta
limitele competentei profesionale.
CT3. 1. demonstreaza autonomie
in invatare; manifestd initiativa
pentru  dezvoltare profesionala
continud; reflecteaza critic asupra
propriului parcurs profesional.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1  Obiectivul general al | Dezvoltarea competentelor necesare proiectdrii, implementarii si
disciplinei valorificarii unui demers de cercetare stiintifica in domeniul
psihologiei clinice si educationale, concretizat prin elaborarea lucrarii
de disertatie in conformitate cu standardele metodologice, etice si
academice nationale si internationale.




7.2 Obiectivele specifice

specialitate;

umani;

La finalul disciplinei masterandul va fi capabil sa:
e identifice si formuleze o problema de cercetare relevantd;
e realizeze o analizd criticd si sistematicd a literaturii de

formuleze obiective si ipoteze de cercetare;
proiecteze metodologia adecvata cercetarii;
selecteze instrumente psihologice validate;
respecte cerintele etice privind cercetarea cu participanti

utilizeze metode statistice pentru analiza datelor;
interpreteze rezultatele 1n raport cu literatura de specialitate;
redacteze lucrarea conform standardului APA 7;
sustind si argumenteze stiintific propriul proiect de cercetare.

8. Continuturi

8. 1 Curs - - Ob;;r
8.2. Seminar/laborator Metode de predare/invatare Zig
1. Prezentarea disciplinei. Alegerea si delimitarea temei de | Expunere interactiva, 2
cercetare. Stabilirea relatiei dintre tema de cercetare, | brainstorming, discutie dirijata
competentele profesionale si nevoile practicii psihologice.

2. Formularea problemei de cercetare. Elaborarea obiectivelor | Studiu de caz, lucru individual, 2
generale si specifice. Construirea intrebarilor de cercetare si a | feedback

ipotezelor

3. Strategii moderne de documentare stiintifica. Utilizarea Demonstratie, aplicatii practice,

bazelor de date internationale (APA PsycInfo, Web of Science, | exercitii 2
Scopus, ScienceDirect). Criterii de selectie a surselor.

4. Elaborarea cadrului teoretic. Analiza critica a literaturii de | Analiza criticd, invatare prin 2
specialitate. Identificarea lacunelor de cercetare (research gap). | descoperire, lucru individual

5. Alegerea designului cercetarii. Cercetdri experimentale, cvasi- | Expunere, problematizare, studii 2
experimentale, corelationale si calitative. Justificarea metodologiei. | de caz

6. Esantionarea. Participanti, criterii de includere si excludere, | Demonstratie, aplicatii, exerciti 2
reprezentativitate, calculul dimensiunii esantionului.

7. Selectarea si utilizarea instrumentelor psihologice validate. | Analiza de instrumente, lucru n 2
Fidelitate, validitate, adaptare culturala si standardizare. echipe

8. Etica cercetarii in psihologie. Consimtiméntul informat, | Studiu de caz, dezbatere, analiza 2
confidentialitatea, protectia datelor personale (GDPR), integritatea | de situatii

academica si prevenirea plagiatului.

9. Organizarea bazei de date si introducerea datelor. Pregatirea | Demonstratie, aplicatii practice 2
analizelor statistice. Utilizarea SPSS, JASP sau R.

10. Analiza statisticd si interpretarea rezultatelor. Alegerea testelor | Lucru asistat, aplicatii pe baze de 2
statistice si interpretarea indicatorilor relevanti. date

11. Elaborarea capitolului de rezultate. Construirea tabelelor si | Atelier practic, feedback 2
figurilor conform standardului APA 7. individual

12. Redactarea discutiilor, concluziilor, limitelor studiului si | Invitare bazati pe proiect, analizi 2
directiilor viitoare de cercetare. critica

13. Redactarea finald a lucrarii de disertatie. Norme APA 7 | Atelier de redactare, exercitii 2
privind citarea, referintele bibliografice si prezentarea | practice

manuscrisului.

14. Prezentarea proiectelor de disertatic. Analiza critica, | Prezentdri orale, evaluare 2

feedback colegial si revizuirea finald inaintea sustinerii.

colegiala, feedback formativ
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continuturile disciplinei sunt proiectate in concordantd cu evolutiile actuale ale cercetarii stiintifice n
domeniul psihologiei clinice si educationale si raspund cerintelor formulate de comunitatea academica,
organismele profesionale si angajatorii din domeniul sanatatii mintale, educatiei si serviciilor
psihologice.

e Continuturile sunt corelate cu standardele si recomandarile formulate de Colegiul Psihologilor din
Romania, European Federation of Psychologists' Associations (EFPA) si American Psychological
Association (APA) privind cercetarea stiintifica, etica profesionala, evaluarea psihologica si interventiile
bazate pe dovezi. Acestea promoveaza respectarea principiilor de eticd si integritate academica,
utilizarea instrumentelor psihologice validate, aplicarea metodologiilor moderne de cercetare si
comunicarea rezultatelor conform standardelor stiintifice internationale.

e Prin activitdtile practice desfasurate in cadrul disciplinei, masteranzii isi dezvolta capacitatea de a
identifica probleme relevante pentru practica psihologica, de a formula intrebari si ipoteze de cercetare,
de a selecta metode si instrumente adecvate, de a analiza si interpreta date empirice si de a valorifica
rezultatele cercetarii In procesul de evaluare si consiliere psihologica.

e Disciplina raspunde cerintelor angajatorilor din institutiile de sadndtate, educatie, servicii sociale,
organizatii publice si private, precum si din domeniul practicii independente, prin formarea unor
specialisti capabili sd utilizeze cercetarea stiintificA In fundamentarea deciziilor profesionale, 1n
evaluarea eficientei interventiilor psihologice si in dezvoltarea serviciilor psihologice bazate pe dovezi.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
finala
10.1 Curs
Elaborarea progresiva a proiectului de | Evaluare continua a 40%

cercetare gi demonstrarea capacitatii de | activitatilor practice; analiza
integrare a cunostintelor teoretice si | portofoliului de cercetare;
metodologice 1n proiectarea unei | prezentdri orale; feedback
cercetari aplicate. Se evalueaza: | individual si evaluare
formularea problemei de cercetare, | formativa.

fundamentarea teoretica, formularea
obiectivelor si ipotezelor, alegerea si

10.2 Seminar




justificarea metodologiei, respectarea
normelor etice si utilizarea surselor
stiintifice relevante.

Colocviu : Evaluarea proiectului final | Prezentarea si  sustinerea 60%
al lucrdrii de disertatie. Se apreciazad | orala a  proiectului de
coerenta si relevanta demersului | cercetare; evaluarea

stiintific,  calitatea  fundamentarii | documentului final (proiectul
teoretice si metodologice, utilizarea | lucrarii de disertatie);
instrumentelor si metodelor de analiza | discutie academica si
adecvate, interpretarea rezultatelor, | argumentarea solutiilor
respectarea normelor APA si  a | metodologice adoptate.
principiilor de etica si integritate
academica, precum si capacitatea de
argumentare si sustinere a proiectului
de cercetare.

10.3. Standarde minim de performanta

Efectuarea corectd a sarcinilor in proportie de 50% - nota 5, respectiv poate:

formula o problema de cercetare relevantd pentru domeniul psihologiei clinice si educationale;

realiza o analiza critica a literaturii de specialitate utilizand surse stiintifice actuale;

elabora un proiect de cercetare coerent i fundamentat metodologic;

selecta si justifica metodele, instrumentele si procedurile de cercetare adecvate obiectivelor studiului;
respecta principiile etice si normele de integritate academica 1n toate etapele cercetarii;

utiliza Tn mod adecvat metode de analiza a datelor si interpreta rezultatele in concordanta cu literatura de
specialitate;

redacta proiectul lucrarii de disertatie conform cerintelor institutionale si standardelor APA (editia a 7-a);
sustine si argumenta stiintific proiectul de cercetare, utilizind un limbaj profesional si dovezi stiintifice
relevante.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

Conf.univ.dr. Alina COSTIN




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de
superior

invatamant

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea

SOCIALA

STIINTE ALE EDUCATIEIL PSTHOLOGIE SI ASISTENTA

1.3 Departamentul

PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii

PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii

MASTER

1.6 Programul de studii

CONSILIERE SI EVALUARE PSIHOLOGICA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

MANAGEMENTUL STRESULUI SI STRATEGII DE COPING

2.2 Codul disciplinei FmKA4

Al2

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Otilia Todor

2.4 Titularul activitatilor de
seminar

Prof.univ.dr. Dana Rad

2.5 Anul de 11
studiu

2.6
Semestrul

II | 2.7 Tipul de
evaluare

Colocviu

2.8 Regimul
disciplinei

Optionala
DA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | 3.2 din care: 1 3.3 seminar/laborator 2
curs

3.4 Total ore din planul de 42 | 3.5 din care curs: | 14 | 3.6 seminar/laborator 28

invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 41

Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 50

Tutoriat

Examinari 2

Alte actiVItati.....c...covveeevreeereeennennnee.

3.7 Total ore studiu 133

individual

3.8 Total ore pe semestru 175

3.9 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de
curriculum

Teorii §i practici actuale in psihodiagnoza; Managementul comunicarii si al grupurilor

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a | Sala dotata cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office
cursului

5.2. de desfasurare a | Sala dotatd cu videoproiector, calculator si soft adecvat - Microsoft Office
seminarului




6. Competente

crizd

Competente profesionale

cercetarea stiintifica.

CEl. Ofera strategii de evaluare a sanatdatii psihologice; CE2. Diagnosticheaza tulburari psihice;
CE3. Ofera strategii de diagnostic diferential
C.P.1 Operarea cu concepte teoretice fundamentale, actuale din psihologia clinicd/educationald si
consilierea psihologica in vederea identificarii nevoilor, clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii
obiectivelor in cadrul relatiei psiholog-client.
CE4. Ofera consiliere de psihologie clinica ; CES5. Monitorizeaza progresul terapeutic; CES.
Efectueaza sedinte de terapie; CEY. Ofera consiliere pentru sanatatea psihica, CEI10. Se consultd cu
membrii sistemului de sprijin al elevului; CE1I. Ofera sprijin de psihologie clinica in situatii de

C.P.3.Proiectarea si implementarea interventiilor psihologice din domeniul psihologiei clinice si
educationale, prin selectarea unor metode si tehnici specifice de interventie psihologica, sustinute de

Competente
transversale

CET.2. Lucreaza in echipe; CET.3. Gandeste holistic
C.T.2. Relationarea si comunicarea interpersonala specificd domeniului psihologiei, prin stabilirea unei aliante
de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora, exprimarea propriilor
ganduri, contributii profesionale si impartasirea de informatii cu clientii, alti profesionisti, publicul larg,
precum si gestionarea adecvata a granitelor profesionale si personale.
CET.3. Gdndeste holistic; CET.4. Demonstreaza spirit antreprenorial
C.T.3. Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vederea formarii si
dezvoltarii profesionale continue in domeniul Psihologiei, prin dezvoltarea calitatilor profesionale si
mentinerea, imbunatatirea si largirea cunostintelor, expertizei si competentelor multidimensionale.

6.1. Rezultate asteptate ale invatarii

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
C.P.1. C.P.1. C.P.1.
1.Operationalizeaza conceptele si | 2. Articuleazd deciziile si| 2. Manifestdi deschidere si
modelele teoretice contemporane | practicile profesionale | receptivitate  in  formularea
din psihologia clinica si | profesionale cu fundamente | cadrului teoretic de referintd
educationald teoretice solide pentru | pentru  cazuri  clinice  sau
2. Anahzeaza critic t.eorule $i cz.ltegornle. .soc1.o-profe5101}ale educationale.
paradigmele psihologice din | vizate ca si clienti, precum si de C.P3
perspectiva  aplicabilitatii lor in | tipul de diagnozi si interventie. T .

: . . ’ 1.Adoptda  decizii  autonome
cercetarea S1 interventia | C.P.3. vind lecti . i
psihologicea 1.Elaboreaza planuri de | Prvind e cctia st aplicarea

interventiilor.

3. Coreleaza perspectivele teoretice
cu normele etice si deontologice ale
profesiei psihologului
clinician/educational

C.P.3.

1.Descrie principiile, strategiile si
modelele de interventie psihologica
validate stiintific.

2.Defineste etapele planificarii unui
program de interventie clinicd sau
educationala.

3.Recunoaste particularitatile
psihologice ale beneficiarilor in
contexte clinice si educationale.
C.T.2.

1. Analizeaza rolurile si atributiile
diverselor profesii implicate 1in
echipele  multidisciplinare  din
sanatate si educatie.

2. Identifica modelele de colaborare
interprofesionald si  comunicare
eficientd cu clientul si in echipa

interventie psihologicd adaptate
nevoilor individuale si de grup.
C.T.2.
2.0btine
informat in
informatiilor si

consimtamantul
impartasirea
si contributiilor
profesionale cu clientii si
persoane relevante, tinand cont
de statutul/conditia acestora.
3.Negociaza adecvat nevoile,
obiectivele, procesul si
rezultatele evaludrii/interventiei
realizate asupra clientului.
C.T.3.
1. Isi autoevalueazi periodic
nivelul competentelor si
identifica domenii care necesita
dezvoltare.
3. Identifica sprijinul interpersonal
sau profesional, daca este necesar,
in toate experientele profesionale
dificile/problematice.

4. Gestioneazd  responsabil

2.Asuma responsabilitatea pentru
impactul profesional si etic al
demersurilor de interventie.

3. Manifestd empatie fatd de
client, prin dorinta de a intelege si
impartasi sentimentele clientilor
si ale altora, precum si propriile
reactii, reflectand asupra
consecintelor acestora in raport cu
evaluarea si interventia aplicata
(posibile biasari subiective)
C.T.2.

1. demonstreazd ~ deschidere
interpersonald ~ in  construirea
comunicdrii si relatiilor cu clientul.
2. Comunica analize, concluzii si
recomandari  psihologice intr-o
manierd clard si eticd, adaptatd
audientei, fie ca este vorba de
profesionisti, clienti sau publicul




multidisciplinara
C.T.3.

cadrul practicii profesionale

3. Identifica riscurile ocupationale in

resursele
devoltarea profesionala

personale  pentru | larg, sub supervizare.

C.T.3.

2. Reflecteaza critic  pentru
mentinerea unui nivel profesional

actualizat si conform standardelor.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dezvoltarea competentelor de analiza, evaluare si interventie in
managementul stresului si promovarea strategiilor adaptative de coping,
prin integrarea modelelor teoretice contemporane, a practicilor bazate
pe dovezi si a principiilor etice specifice psihologiei clinice si

educationale.
7.2 Obiectivele specifice e Familiarizarea  masteranzilor cu  modelele teoretice
contemporane privind stresul, copingul, rezilienta si

autoreglarea, relevante pentru practica psihologica clinica si
educationala.

Dezvoltarea capacitatii de analiza si evaluare a factorilor de
stres, a resurselor individuale si contextuale, precum si a
strategiilor de coping utilizate de diferite categorii de
beneficiari.

Formarea competentelor necesare proiectarii si argumentarii
programelor de interventie pentru managementul stresului si
dezvoltarea strategiilor adaptative de coping, fundamentate pe
dovezi stiintifice si adaptate caracteristicilor beneficiarilor.
Dezvoltarea competentelor de comunicare si colaborare
profesionald  necesare  implementarii  interventiilor  de
management al stresului in contexte clinice, educationale si
multidisciplinare, cu respectarea principiilor etice  si
deontologice.

Formarea unei conduite profesionale reflexive privind
gestionarea propriului stres ocupational, dezvoltarea rezilientei
si utilizarea responsabild a strategiilor de autocontrol si

dezvoltare profesionald continua.

8. Continuturi

Obser
8.1 Curs Metode de predare/invatare vatii/
ore
1: Semnificatia si natura stresului; Definitia stresului: diferenta | Prelegerea interactiva; analiza 2
dintre eustres si distres; Frustrarea, conflictul si presiunea; | unor scenarii profesionale; studii
Semnificatia factorilor de stres (stresori); Stresori comuni la | de caz; dezbatere; modelarea.
locul de munca; Stresori unici pentru varsta si gen
2: Evaluarea cognitiva a stresului; Adaptarea generala la stres; | Expunere interactiva; converatia 2
Consecintele stresului; Modificdrile fiziologice si psihologice | euristicd; dezbaterea; exerictiul.
asociate raspunsului la stres; Stresul si memoria; Stresul si alte
variabile cognitive; Conditii stresante din mediu si performanta
3: Aspecte comportamentale ale stresului; Comportamente Analiza de caz; expunerea; 2
adaptative si maladaptive; Diferentele individuale si culturale; | prelegerea academica.
Surse de stres de-a lungul vietii; Stresul ocupational
4: Mecanisme de coping; Definitia mecanismelor de coping; | Prelegerea inetractiva; studiuld e 2
Strategii active si pasive de coping; Coping axat pe problema | caz; exercitiul; dezbaterea.
vs. coping axat pe emotii; Coping social: sprijinul social si
gestionarea stresului; Importanta flexibilitatii in utilizarea




mecanismelor de coping; Impactul mecanismelor de coping

asupra sandtdtii mentale si fizice

5: Stresul si performanta la locul de muncd; Rolul comunicérii | Conversatia euristicd; prelegerea 2
in gestionarea stresului si a performantei la munca; Reglarea | inetractiva; exercitiul;

emotiilor si strategii de coping; Inteligenta emotionald si | problematizarea; analiza de caz.
gestionarea conflictelor; Baza emotionala si stresul; Stresul si

conflictele in relatii

6: Interventia in stres; Relatia dintre stres si performanta; | Conversatia; brainstorming; 2
Interventii In managementul stresului: interpersonal, standarde analiza de caz.

de management si competente de management

7: Strategii de gestionare a stresului; Prevenirea stresului; | Conversatia, dezbaterea; metoda 2
Provocarea gandirii stresante; Rezolvarea problemelor; Stiluri | proiectului.

de coping emotional si cognitiv; Strategii de sinteza si

prevenire; Rezilienta si stresul; Functionarea optima.
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ta. Lifestyle Publishing

12. Niemiec, R. (2019). Strength-based workbook for stress relief: A character strengths approach to finding
calm in the chaos of daily life. New Harbinger.

13. Quick, J., & Henderson, D. (2016). Occupational stress: Preventing suffering, enhancing wellbeing.
International Journal of Environmental Research and Public Health, 13(5), 459.

14. Schwartz, T., & McCarthy, C. (2014). Manage your energy not your time. Harvard Business Review Press.

15. Siegel, D. J. (2021). MindSight: Noua stiintd a transformarii personale. Editura Herald.

16. Shapiro, S. L. (2020). Rewire your mind: Discover the science + practice of mindfulness. Aster.
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Obser
8. 2. Seminar Metode de predare/invatare vatii/
ore
1. Identificarea si analiza factorilor de stres in contexte | Exercitiul; Studiul de caz; Discutia 2
clinice, educationale si ocupationale dirijatd
2. Evaluarea raspunsului la stres si analiza impactului | Analizd de caz; invatare bazatd pe 4
asupra functionarii psihologice probleme (Problem-Based Learning);
dezbatere.




3. Analiza comportamentelor de adaptare la stres sia | Exercitii de autocunoastere; analiza 4
vulnerabilitatilor individuale comparativa de cazuri; lucru pe
grupe; reflectie ghidata; prezentari
interactive.

4. Dezvoltarea strategiilor de coping adaptativ Joc de rol; simularea situatiilor de 4
stres;  exercitii  de  restructurare
cognitiva

5. Comunicarea, reglarea emotionala si managementul | Joc de rol; simularea conflictelor; 4

conflictelor 1n situatii de stres exercitii de comunicare empaticd si
ascultare activa; exercitii de reglare
emotionald; analiza de caz si
reflectie.

6. Proiectarea interventiilor pentru managementul Invitare bazati pe proiect; studii de 6

stresului caz; convrsatia euristicd; explicatia

7. Dezvoltarea rezilientei si elaborarea unui plan Exercitii experientiale; tehnici de 4

personal de management al stresului mindfulness si relaxare; rezolvarea
de probleme; exercitiul; conversatia.
Bibliografie

1. Andr¢, C., Légeron, P., & Pelissolo, A. (2024). Cum sa ne eliberam de frica de ceilalti: Trac,

timiditate si fobie sociala. Editura Trei.

2. Boniface, J., Legrand, J.-A., & de Peretti, A. (2001). Tehnici de comunicare (G. Sandu, Trad.).

Polirom.

3. Collignon, G. (2024). Cum sa le spun... Metoda Process Communication. Editura Trei. (Cartea

include un capitol dedicat gestionarii stresului si stilurilor de personalitate in comunicare.)

4. Ellis, A., Gordon, J., Neenan, M., & Palmer, S. (2020). Terapia stresului: O abordare

comportamentald rational-emotiva. Editura Trei.

5. Goleman, D. (2008). Inteligenta emotionald. Curtea Veche Publishing.

6. Keller, F. (2018). Exercitii de comunicare nonviolentd. Editura Trei.

7. Moore, B. A. (2024). Cum sa-ti controlezi anxietatea: la tot ce e mai bun din griji, stres si temeri.

Editura Trei.

8. Nelson-Jones, R. (2014). Manual de consiliere: Invati ce si spui ca s ajuti!. Editura Trei.

9. Rosenberg, M. B. (2014). Comunicarea nonviolenta: Un limbaj al vietii (ed. rev.). Editura Ponte.

10. Stone, D., Patton, B., & Heen, S. (2015). Conversatii dificile. Curtea Veche Publishing.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

In vederea proiectarii prezentei fise, a selectirii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invatare
titularii disciplinei au organizat o intalnire cu reprezentan{i ai angajatorilor (COPSI) precum si cu
personal din cadrul institutiilor publice care beneficiazd de servicii psihologice (ISJ, DGASPC).
Intalnirea a vizat identificarea nevoilor si asteptarilor angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte
programe similare din cadrul altor institutii de Invatdmant superior.

10. Evaluare

10.3

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din

nota finala

10.1 Curs

- Corectitudinea si  acuratetea - Examinare scrisa; 60%
utilizarii conceptelor si modelelor
teoretice privind stresul si strategiile
de coping;
- Capacitatea de analiza criticd si
integrare a teoriilor si dovezilor
stiintifice;

- Capacitatea de aplicare a




cunostintelor in analiza unor situatii
si studii de caz;
- Argumentarea  solutiilor  si
recomandarilor de interventie pe
baza principiilor practicii bazate pe
dovezi;

- Claritatea, coerenta si rigoarea
stiintificd a raspunsurilor, precum si
utilizarea unui limbaj psihologic
adecvat.

10.2 Seminar

- Relevanta si  completitudinea
activitatilor incluse in portofoliu;
- Capacitatea de aplicare a
conceptelor  si  tehnicilor  de
management al stresului si coping in
situatii practice;
- Fundamentarea stiintifica a
propunerilor de interventie  si
utilizarea literaturii de specialitate;
- Originalitatea, organizarea,
coerenta si respectarea cerintelor
metodologice si etice in elaborarea
portofoliului.

Verificarea  portofoliului
individual: analize de caz,
interpretarea unor

instrumente de evaluare,
exercitii de autoreflectie,
proiectarea unei interventii
de management al stresului
(50% din nota d ela
seminar);

Analiza prezentarii planului
de interventie (50% din
nota de seminar).

40%

10.3. Standarde minim de performanta

- Demonstrarea cunoasterii si 1intelegerii conceptelor fundamentale privind stresul, copingul si
interventiile psihologice, precum si aplicarea acestora in analiza unor situatii profesionale. Prin

efectuarea corecta a sarcinilor de examen in proportie de 50% - nota 5, cu un punct din oficiu (curs)
- Proiectarea unei interventii de management al stresului, fundamentat pe literatura de specialitate.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Data avizarii in departament

Semnatura titularului de seminar

Semnadtura directorului de departament
Conf.univ.dr. Alina COSTIN
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