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Sistemul de conducere

Facultatea detiin e ale Educaei, Psihologie i Asisten Social are in componen un
departament cu un numde 48 posturi (din care ocupate 22): Departamerdal Pedagogie,
Psihologie i Asisten Social - director departameiconf. univ. dr. Eger u Anca Manuela

Consiliul Facult ii de tiin e ale Educaei, Psihologie i Asisten Social cuprinde6 cadre
didactice i 2 studen, membrii acestuia fiind alein mod democratic respectand regulamentele
de alegeri, Carta UAVi legislaia Tn vigoare.

Biroul Consiliului Facult ii asigur conducerea operativfiind format din decan, 2 prodecani

i directorul de departament.
Facultatea noastrare3 reprezentamcadre didactice Tn Senatul Universit i 1 student.

FSEPAS

' Telefon:074208893¢
Decan Prof. Univ. Dr. ROMAN ALINA Adresa electronic alina.roman@uav.rd

Prof. Univ. Dr. KELEMEN |[Telefon:074507415
_ GABRIELA Adresa electronic
Prodecani gabriela.kelemen@uav.ro

Conf. Univ. Dr. DUGHI TIBERIU Telefon:0723683993
Adresa electranic tiheriu duahi@uawv.t

DPPAS Telefon:074555726
Director Conf. Univ. Dr. EGER U ANCA Adresa electronic anca.egerau@uav.rp
Departament

Componena Consiliului Facult ii de tiin e ale Educaiei, Psihologie i Asisten Social :

Prof. univ. dr. Alina Felicia ROMAN
Prof. univ. dr. Gabriela KELEMEN
Lector univ. dr. Sonia IGNAT

Conf. univ. dr.Tiberiu Sandu DUGHI
Conf. univ. dr. Evelina BALA

Conf. univ.dr. Anca Manuela EGER

QA ONE

Studenti: 1. M lina Marcela Bi CA
2. Lavinia ICHIM

Pre edinte: Prof. univ. dr. Alina Felicia ROMAN
Prof. univ. dr. Dorin HERLO

Conf. univ.dr. Tiberiu Sandu DUGHI

Conf. univ. dr. Alina COSTIN

Comisia pentu consiliere i orientare profesional :
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Pre edinte: Prof. univ. dr. Gabriela KELEMEN
Lect. univ.dr. Maria SALLOUM
Lect. univ. dr. Sonia IGNAT
Student Corina BUCUR

Comisia pentru evaluarea i asigurarea calit ii:

Pre edinte: Prof. univ. dr. Gabriela KELEMEN
Conf. univ. dr. Anca Manuela EGERJ
Prof. univ. dr. Mihaela ARDELEAN GAVRIL
Conf. univ. dr. Camelia Nadia BRAN
Student M d lina Bl CA

Comisia pentru relaii interna ionale:

Pre edinte: Conf. univ.dr. Camelia Nadia BRAN
Prof. univ. dr. Gabriela KELEMEN
Conf. univ. dr. Alina COSTIN
Lect .univ. dr. Dana TIMAR BLA
Student Larisa FLOREA

Comisia pentru donaii i sponsoriz ri:

Pre edinte: Lector univ.dr.Alina Maria BREAZ
Asist .univ. drd. Claudiu SCHWARTZ
Student Lavinia LENGHEL

Comisia pentru etic universitar , deontologie profesional i antiplagiat:
Pre edinte: Conf.univ.dr. Liliana BRAN

Lect.univ.dr. Gabriela VANCU

Lect. univ. dr. Dana TIMAR BLA

Comisia de audit intern Tn procesul de inv  mant i cercetare:
Pre edinte: Conf. univ. dr. Evelina BALA

Prof. univ. dr. Lavinia BETEA

Prof. univ. dr. Mihaela ARDELEAN GAVRIL

Lect. univ.dr. Gabriela VANCU

Comisia de orar:

Pre edinte: Lect. univ. dr. Sonia IGNAT
Conf. univ. dr. Tiberiu Sandu DUGHI
Conf. univ.dr. Evelina BALA
Asist. univ.drd. Edgar DEMETER

SOCIAL

Comisia pentru monitorizare, revizuire i actualizare a planului de inv.  mant:

Pre edinte: Conf. univ. dr. Anca Manuela EGERJ
Conf. univ. dr. Tiberiu Sandu DUGHI
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Conf.univ.dr. Alina COSTIN
Conf. univ. dr. Camelia Nadia BRAN
Comisia ALUMNI

Pre edinte: Lect. univ.dr. Gabriela VANCU
Asist.univ.drd. Henrietta TORKOS
Asist .univ. drd. Claudiu SCHWARTZ
Asist. univ.drd. Adela REDE
Student: Lavinia ICHIM

Comisia de burse:
Pre edinte: Conf.univ.dr. Tiberiu DUGHI
. Student: Corina BUCUR
Student: Lavinia ICHIM
Student: Lavinia LENGHEL
Secretar ef facultate: Anca HDEAN

Comisia ERASMUS

Pre edinte: Conf. univ. dr. Camelia Nadia BRAN
Prof. univ. dr. Alina Felicia ROMAN
Prof. univ. dr. Mihaela ARDELEAN - GAVRIL
Conf. univ. dr. Anca Manuela EGERJ
Lect. univ. dr. Dana TIMAR BLA

Oferta educaional

Facultatea detiin e ale Educaei, Psihologie i Asisten Social (FSEPAS) din cadrul
Universit ii ,Aurel Vlaicu” din Arad asigur calificarea profesiona) prin programe de licen i de
master, in specializi aferente domeniilor edugai, psihologiei i asistenei sociale.

Din aceast perspectiv misiunea principal a facult ii este de a pregti speciali ti de
performan 1n domeniile Psihologiel, tiin ele educaei i Asisten social , care s contribuie la
dezvoltarea societ ii romane ti. Pentru a crée calitatea fornrii acestor viitori specialti, o alt
latur important a misiunii FSEPAS este aceea de a realiza ceragtaplicative privind dinamica
fenomenelor psihologice, educénale i sociale din arealul regional i na ional din perspectiva
evolutiilor contemporane.

Facultatea detiin e ale Educaei, Psihologie i Asisten Social i-a propus crearea unor
oportunit i durabile pe termen lung pentru ca cercetareaaduc la rezultate de Tnaltcalitate cu
vizibilitate naional iinternaional , un numr mi mare de articole ISI, o ratidicat a proiectelor de
cercetare finamte, precumi mai multe colaborri cu ali cercettori sau actori principali din mediul
economic sau social atat der cat i din strin tate. Facultatea ddiin e ale Educéei, Psihologie i
Asisten Social este un mediu de cercetare dinamic, in sensialate cadrele didactice sunt angajate
in activitatea de cercetare sub diverse forme.

Direc iile de aciune sunt in concordan cu misiunea asumat i cu cerinele cuprinse in
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metodologia de evaluare a programelor de studii tte Agenia Roman de Asigurare a Calitii in
inv. mantul Superior (ARACIS) precum:
- formarea iniial a viitorilor specialiti in Psihologie i Asisten social ;
- formarea iniial a cadrelor didactice prin dezvoltarea competen profesionalei transversale
ale studenlor de la specializile Pedagogia inv mantului primar i pre colar;
- formarea continua specialitilor Tn domeniul tiin elor educaei, psihologiei i asistenei sociale
care s fie deschii spre cunoaere i spre mobilitate profesiongl
- modernizareai actualizarea permanera programelor de studiu, la nivel de licen masterat;
- promovarea reldlor de colaborare tiin ific i academic cu alte institui de inv mant
superior dinar i din spaiul universitar european;
- promovarea unor reliade cooperare cu studéncu absolveni i cu mediul economic local.
Pentru implinirea misiunii, FSEPA%a proiectat un set coerent deiective specifice
- diversificarea profilului i specializrilor facult ii in concordan cu necesitile locale, zonalei
Cadrului Naional respectiv European al Califrdor;
- abordarea unei politici de personal adecvegvoilor facult ii;
- revizuirea periodic a Planurilor de inv mént i a Fi elor disciplinelor in acord cu standardele
interne i internaionale;
- acoperirea tuturor disciplinelor din planul de inmant cu volume, suporturi de curs
ndrum toare de lucrri practice;
- antrenarea cadrelor didactice tinere in activitateacercetaretiin ific i perfecionarea prin
cursuri postuniversitare;
- organizarea de simpozioanesesiuni de comunici tiin ifice in cadrul universitii, atat la
nivelul cadrelor didactice, catal studenlor;
- participarea la manifegi tiin ifice interne i internaionale;
- promovarea schimbului de cadre didactice, studempublicaii tin ifice cu facult i de profil
din ar istrin tate;
- valorificarea cercetii tiin ifice prin publicarea de articole in reviste decpktate;
- informatizarea activitilor din facultate, dotarea laboratoarelor cu apara i tehnic de calcul
actualizat
Facultateai-a derulat activitateai Th acest an in concordamatat cu legislaa Tn vigoare, cati
cu cerinele/standardele de referincuprinse in metodologia de evaluare AgeiRoman de Asigurare
a Calit ii in Tnv. mantul Superior (ARACIS). Programele de studiu dadrul FIATPM sunt
urm toarele:
a. Studii universitare de licen :

Domeniu de Program de studii Acreditare| Nr. Nr. max.

licen credite | locuri
ECTS
Psihopedagogie Special A 240 60
tiin e ale Educaei Pgdago.gla inv. mantului A 240

primar i pre colar. 130

Psihologie Psihologie A 240 75
Asisten Social Asisten Social A 240 75
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b. Studii universitare de master:
Domeniu de Program de studii Acreditare | Nr. Nr.
master credite | max.
ECTS | locuri
tiin e ale Politici i strategii ale
Educaieli form rii competenelor A
pentru cariera didactic 120 150
Pedagogie interactiv A 120
Psihopedagogia educa A 120
timpurii ia colarit ii mici
Sociologie Servicii de asistensocial A 120 50
Psihologie ConS|I_|ere| e_valuare A 120 50
psihologic

Resursele umane din facultate si procesul didactic

sunt profesori (25%), 7 sunt conferian (30%) i 8 sunt lectori i asisten (45%). Acoperirea cu

Facultatea dispune Tn prezent de un colectiv deeadidactice devotate faculii, capabile de
eforturi susinute pentru a putea face fauturor provocrilor ce vor apreain viitor.
In cadrul FSEPASI DPPAS activeazin anul 2017 20 de cadre didactice titulare direc

personal didactic titular a psturilor din statulfdacii al DPPAS pentru anul univesitar 2017-2018 este
de( 43,9 %).In ceea ce priveée cadrele didactice cu titlul de profesbconfereniar, acestea sunt

incadrate cu discipline care coincid domeniuluddetorat.

Funcia de

Forma de

Nr.| . Nume si prenume : . Abilitat
incadrare titularizare

1 HERLO DORIN Titular UAV DA

2 BETEA LAVINIA Titular UAV

3 Profesor | GAVRIL ARDELEAN MIHAELA Titular UAV

4 ROMAN ALINA Titular UAV DA

5 KELEMEN GABRIELA Titular UAV

1 VANCU EMIL Titular UAV

2 BALA EVELINA Titular UAV

3 | Confereniar BRAN LILIANA Titular UAV

4 EGER U ANCA Titular UAV

5 COSTIN ALINA Titular UAV
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6 TIBERIU DUGHI Titular UAV

7 BRAN CAMELIA Titular UAV

1 IGNAT SONIA Titular UAV

2 BREAZ ALINA Titular UAV

3 Lectori JURCU CAMELIA Titular UAV

4 VANCU GABRIELA Titular UAV

5 SALLOUM MIOARA Titular UAV

1 SCHWARZ CLAUDIU Titular UAV (Pe perioad determinat)
2 Asistent REDE ADELA Titular UAV (Pe perioad determinat)
3 THORKOS HENRIETTE Titular UAV (Pe perioad determinat)

Statul de funguni pentru anul universitar 2016/2017 cuprindepd8turi cu 28 cadre didactice titulare.

Posturi ocupate 28
Posturi vacante 14
Total posturi 42
TITLUL STIHNTIFIC

Profesori 5
Conferentiari 7
Lectori 5

Asistent 3

Total cadre didactice titulare 20
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Programarea activitor didactice s-a realizat semestrial si orarfvst afisat pe site-ul faculii
si la avizier, fiind intocmit conform Regulamentutie elaborarea a orarului.
Urmrirea realizrii standardelor de calitate ARACIS a foseste 0 preocupare constant
a Facult ii de tiin e ale Educaei, Psihologie i Asisten Social care a prefigurat transform
eseniale sub toate aspectele, adic

- Structura Planurilor de inv mant ale Programelor de studii din cadrul FSEPASost
optimizat in aa fel incéat s respecte ceriele normative ale ARACIS s fie in concordan cu Cadrul
Naional i European al Califiailor. Raportul dintre cursurii seminarii este de 1/1+ 20%, care permite
intr-o m sur mai mare realizarea unui invmant interactiv, creativi aplicativ;

- Formele de evaluare pe parcurinale s-au imbunt it;

- Mobilit ile studenilor i cadrelor didactice la universitdin ar i str in tate a adus dupsine
cunoaterea nemijlocit a unui alt curriculumi a altei culturi;

- Promovarea curriculum-ului universitar romanescspecializrile oferite de FSEPAS, pentru
romanii din diaspora, indeosebi din Ungaii&erbia, s-a realizat se va realiza cu scopul de a asigura

i proteja nealteratidentitatea lor n@gonal i cultural , cultivdnd corectitudinea vorbiriii scrierii Tn
limba roman.

- Proiectarea programelor master (4) pentru aprofiwadstudiilor de specialitate;

- Asimilarea creativ a unor practici academice din Universle Europene in vederea cterii
performanei in activitatea didactic i in cercetareatiin ific a cadrelor didactice a fostva r mane o
alt faet a preocuprilor spre asigurarea caliti curriculare;

- Promovarea unor programe de stimulare a perfomi@npentru studei cu dificult i de
inv are i a celor cu capaciti inalte, a fosti va fi o alt preocupare a sporirii caliti actului
educaional

in realizareai evaluarea calitii activit ilor desf urate in facultate se au In vedere principii ce
decurg din legisl@a Tn vigoare, normative, metodologiidin alte documente oficiale Tn sfera
managementului asiguri calit ii intr-o organizaie educaonal . Aceste principii ale dezvolti unei
culturi organizaonale solide constau in:

- Cunoaterea exigerlor impuse de Spial European al Inv mantului Superiori armonizarea
lor la nivelul spaului educaional romanesc;

- Actualizarea permanenti Programelor de formare il i continu spre compatibilizarea lor
cu cerinele pieei naionale i europene a foei de munc, cu mediului socio-economic local, regional,
naional i european, intr-o dinamiccoroborat fenomenului de globalizare a lumii (mobilitatea
oamenilor, purttori de educae, este evideny;

- Centrarea metodelor de Tnare pe student, promovarea unei ielde parteneriat cu studein
atragerea studalor in cercetare i folosirea resurselor electronice pentru ptega carierei
(webografie).

- Cooperareatiin ific cu facult i iinstituii de profil din ar i din statele Uniunii Europene;

Autoevaluarea intern (i solicitarea periodic de evaluri externe), menite sasigure calitateai
performana actului educ#nal i a cercetri tiin ifice, in conformitate cu standardele ARACIS;

Evaluarea periodic a calit ii corpului profesoral
Regulament privind evaluarea periodia cadrelor didactice in Universitatea Aurel Vlaidin
Arad a fost elaborat in baza Legii nr. 87/2006 privisthararea calitii educaiei i a Metodologiei de

9
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evaluare externa ARACIS aprobatprin Hot rarea 1418 din 11.10.2006. Pe baza acestui Regaotame
se desf oar i activitatea de evaluare din cadrul Facultde tiin e ale Educaei, Psihologie i
Asisten Social

Evaluarea cadrelor didactice a inclus:

Autoevaluarea

Evaluarea de ¢re studen.

Evaluarea colegial

Evaluarea de ¢re directorul de departament.

Evaluarea cadrelor didactice se realizeanual, cu excef@ evalurii cadrelor didactice de
c tre studen, care se realizeazemestrial.

Raport sintetic asupra autoevalurii cadrelor didactice
Autoevaluarea cadrelor didactice a avutihoperioada 16-31.01.2017
S-au autoevaluat un nr. de 26 cadre didactice @paDamentul de Pedagogie, PsihologiAsisten
Social , astfel:
- Profesori: 10
- Confereniari: 6
- efi lucr ri/Lectori: 8
- Asisteni universitari: 1
Situaia rezultatelor autoevalui cadrelor didactice ale Departamentului de Pedsg Psihologie i
Asisten Social :

700

624
600

500

400 376 370

M Series1

300 - M Series2

200

87 87

5b 56
48 35 48
12 16 17 16

100 -

1 2 3 4 5 6 /7 8 9 1011 12 13 11 15

Figura 1. Punctaj realizat de cadrele didactieceBPA\S la criteriul Al
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Figura 2. Punctaj realizat de cadrele didactieceBPA\S la criteriul Alll

Concluzii i recomand ri

in urma realizrii autoevalurii de c tre cadrele didactice din cadrul FSEPAS constairm toarele: la
criteriul Al puctajele se situeazintre 12 i 624, la criteriul All punctajul total este de ¥2ar la
criteriul Alll puctajele se situeazintre 10 i 387. Recomandn intensificarea eforturilor pentru
domeniul All privind cercetareatiin ific , prin implicarea in derularea proiectelor de cenee
participarea la conferia naionale i internaionale i elaborarea de lucri tiin ifice publicate n reviste
cu vizibilitate interndonal .

Raport sintetic asupra evalu rii cadrelor didactice de c tre studeni

Evaluarea cadrelor didactice ddre studen a avut loc in perioada 15.01.2018- 04.02.2018. Au
fost evaluate un nr. de 26 cadre didactice titulasessociate din cadrul Departamentului de Pedagogie,
Psihologie i Asisten Social, astfel:

- Profesori: 8

- Confereniari: 7

- Lectori: 7

- Asisteni universitari: 4

Situaia cadrelor evaluate de catre studsa prezint astfel:

U

Num r Cadre evaluate

Cadre didactice evaluate _ _ o de ctre
Titulari Asociai )
studenti

11
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Profesori 5 3 8
Confereniari 7 - 7
Lectori 6 1 7
Asisteni universitari 4 - 4

Tab nr. 1. Cadrele didactice universitare titulasbciate ale FSEPAS

Pentru evaluarea activiti cadrelor didactice de tre studen s-a folosit chestionarul de

evaluare de pe platforma core.uav.ro. Chestioreapresupus aprecierea pe o scid la 1 la 7, unde 1

inseamn n foarte mic m sur i 7 inseamnin foarte mare nsur , a urmtoarelor aspecte:

Aspecte de organizare a comutului disciplinei

Coerena coninutului prezentat
Suport de curs/seminar/laborator pus la dispozi
Bibliografie indicat

Aspecte ale conduitei profesionale didactice

Organizarea activitii in ansmablu

Ritmul de predare

Limbajul tiin ific folosit de cadrul didactic

Gradul de Tncurajare a dialogului

Disponibilitatea cadrului didactic de a ajutorargtadenilor
Managementul timpului

Modul de prezentare a materiei

Aspecte de etic profesional

Comportamentul etic al cadrului didactic
Limbajul academic al cadrului didactic
Au fost completate de tre studen 560 de chestionare de evaluare pentru actiatdidactice

din anul universitar in curs, fiind generate rapwardividuale pentru fiecare cadru didactic evaluan

raport cumulativ privind evaluarea cadrelor dideetidin departament/facultate detre studen.

Rapoartele individuale sunt prezentate personau@addidactic de ctre directorul de departament, iar

raportul sintetic este discutat in plenul Consiliydrofesoral al FSEPAS.

12
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Situaia rezultatelor evaluii cadrelor didactice din cadrul Departamentule &edagogie,

Psihologie i Asisten Social de ctre studenti este:

Nr. crt. ngre didactice a_1|e Media punctajelor obtinute Obserwa
epartamentului
Curs Seminar Medie
1. P1T 6.60 6.61 6.61
2. P2T 6.48 6.86 6.67
3. P3T 6.99 6.46 6.73
4, P4T 6.93 6.86 6.90
5. P5T 6.97 6.83 6.90
6. P6 A 6.65 6.42 6.54
7. P7 A 6.79 6.75 6.77
8. P8 A 6.80 7 6.90
9. C1T 6.71 6.73 6.72
10. C2T 7 6.90 6.95
11. C3T 6.82 6.78 6.80
12. C4T 6.98 6.67 6.83
13. C5T 7 6.98 6.99
14. CeT 6.81 6.69 6.75
15. CrT 6.47 6.79 6.63
16. L1T 6.74 6.94 6.84
17. L2T 7 6.80 6.90
18. L3 T 7 6.73 6.87
19. L4T 6.93 6.83 6.88
20. L5T 6.12 6.74 6.43
21. L6 T 6.24 6.77 6.51
22. L7 A 7 6.91 6.96
23. AlT - 6.37 6.37
24. A2T - 6.86 6.86
25. A3 T - 6.59 6.59
26. A4T - 6.73 6.73

Tabel 2. Media punctajelor abute de ctre cadrele didactice universitare ale FSEPAS

13
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De asemenea au fostctite analize comparative ale rezultatelonralie pentru fiecare funie
didactic (profesor universitar/conferaar universitar/lector universitar/asistent univeeny. Analiza

sintetic a datelor indic o apreciere foarte bura activit ii cadrelor didactice.

6.9 6.9 6.9
6.9
6.8 6.77
6.73

6.7 6.67

6.61
6.6 7 6.54
6.5
6.4
6.3 I T T T T T T T

PLT P2T P3T PAT P5T P6 A P7 A PS A

Figura 2. Mediile evalurii profesorilor universitari titulari/asocia din cadrul FSEPAS

Din fig 2 se observpunctajele bune inregistrate la evaluarea prolesauniversitari de ctre
studeni, obtindndu-se scoruri ridicate, cu o singakcepie, un profesor universitar asociat iond un
punctaj de 6.54, comparativ cu cel mai mare purtkef.9. Diferenta de 0.36 nu este semnificatilar
se impune pe viitor o implicare mai mare a respatii profesor in relda cu studeni
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6.83
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6.8 6.75

6.72
6.7

b.63

6.6
b.h
0.4 T T T T T
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Figura 3. Mediile evalurii confereniarilor universitari titulari din cadrul FSEPAS

in fig. 3 se constafinregistrarea unor punctaje bune la evaluareaeceni@rilor universitari de
c tre studen, ob indndu-se scoruri ridicate, @ mai mari decat cele ale profesorilor universitar

7 6.96

6.9

6.9 6.87 6.88

b.ad
6.8 -
6.7
6.6 -

6.51

6.5 6.43
6.4 -
6.3
6.2
6_1 T T T T T T T

T 127 137 laT 5T 6T L7 A

Figura 4. Mediile evalurii lectorilor universitari titulari/ asociai din cadrul FSEPAS

Din fig 4 se observinregistrarea unor punctaje bune la evaluarearitant universitari de dre
studeni, ob indndu-se scoruri mari, cu dotexcepii, care s-au aliut de la media celorlalte punctaje.
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6.37
T
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Figura 5. Media evalurii asistenilor universitari titulari ai FSEPAS
in fig. 5 se pot observa punctaje bune la ewala asisteifor universitari de ctre studer,
obinandu-se scoruri bune, dar fiind la inceputul exaii universitare este nevoie de foarte mult
implicare in reldaa cu studerii.
Analiza sintetic a datelor indic o apreciere foarte bura activit ii cadrelor didactice. Astfel,
media punctajelor omute de ctre cadrele didactice se afh intervalul (6,99-6,37).
in urma comparilor dintre cele 4 grafice se obsere cea mai mare medie este iobt de

¢ tre conferenarii universitari.

6.85
6.80
6.77
6.75
6.75
6.70
6.65
6.60
6.55 T T 1
profesori conferentiari lectori asistenti

Figura 6 . Mediile cadrelor didactice in fune de postul ocupat
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Figura 7 . Mediile celor patru criterii de evaluare

Analizadnd aspectele referitoare la indicatorii eeal se observ ¢ indicatorul C1
,,organizarea comutului disciplinei” inregistreazcea mai mare medie de 6,68, ceea ce imulicalitate
ridicat a coninutului inv rii, precum i a bibliografiei indicate, urmatde indicatorul C2 ,,conduita

didactic” 6.56, iar itemul C3 ,,comportament etic” a olut o medie de 6,49.

Raport sintetic asupra evalu rii colegiale

Evaluarea colegiala avut loc in perioada 15.01.2018 — 27.01. 2018foAt evaluate un nr. de
26 cadre didactice din Departamentul de PedagBgibplogie i Asisten Social, astfel:
- Profesori: 8
- Conferenari: 7
- Lectori: 7

- Asisteni universitari: 4
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Figura 1. Cadrele didactice universitare ale FSEPA
Pentru evaluarea activit cadrelor didactice de tre colegi s-a folosit chestionarul de evaluare
de pe platforma core.uav.ro. Chestionarul a presapuecierea pe o scale la 1 la 5, unde 1 inseamn
in foarte mic m sur i 5inseamnin foarte mare nsur , a urmtoarelor aspecte:
1. Participarea la via departamentului: se implicin viaa colectivului, la adunile comune,
r spunde solicitrilor suplimentare.

2. Implicarea in viaa facult ii: se implic Tn viaa colectivului, la aéunile comune, rspunde
solicit rilor suplimentare.

3. Lucrul in echip: participarea la realizile colective, proiecte, programe de studiu, mestifi
tiin ifice, cercetare.

4. Asumarea responsabiliior: consecven i promptitudine in realizarea sarcinilor.

5. Promovarea imaginii: facultii/universit ii.

6. inut icomportament profesional: principial, nenitor, T i exprim opiniile iar prin limbaj i
inut nu lezeaz drepturile i sentimentele celorlal
7. Capacitatea de comunicare: cultslimatul pozitiv, mediazin situaii conflictuale.
8. Respectul fa de colegi: ofer sprijin colegilor, respectnormele.
Situga evalurii colegiale se prezintastfel:

Cadre didactice Nunr Media Media

18
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S0 RO 2
S—r
evaluate Titulari Asocia minim maxim
Profesori 5 3 5 5
Confereniari 7 - 4,86 5
Lectori 6 1 4,80 5
Asisteni universitari 4 - 45 5

Tabel 1. Medii minime/ maxime realizate de caddadiice ale FSEAPS la evaluarea colegial

51

5

4.9

4.8

4.7

4.6

4.5

4.4

4.3

4.2
Profesori

Conferentiari

Lectori

Asistenti

B minim

B maxim

Figura 2. Media minim i maxima obinut de cadrele didactice universitare

Cadre didactice ale

Nr. crt. d . Media punctajelor obtinute Obseriwa
epartamentului

27. P1T 5
28. P2T 5
29. P3T 5
30. P4T 5
31. P5T 5
32. P6 A 5
33. P7 A 5
34. P8 A 5
35. C1T 4.86
36. C2T 5
37. C3T 5
38. C4T 5
39. C5T 5
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40. Ce6 T 5
41. Cr T 5
42. L1T 5
43. L2 T 4.93
44. L3T 4.80
45. L4T 5
46. L5T 5
47. L6 T 5
48. L7 A 5
49. Al T 4.5
50. A2 T 5
51. A3 T 4.93
52. A4T 4.5

Tabel 2. Punctajele oimute de cadrele didactice ale FSEAPS la evaluadagial

Raportandu-ne la tabelul 1.2, respective la figura 1 2, situaia rezultatelor evaluii colegiale
a cadrelor didactice ale Departamentului de Pedag®gihologiei Asisten Social este foarte bun
ob indndu-se scori in intervalul 5 - 4,5, care se laflun nivel superior.

In evaluarea inter-colegiatei mai aprecia sunt profesorii universitari, care au it scorul
maxim de 5, fapt explicat prin experiani profesionalismul de care dau dovadConferenarii
universitari au obnut media de 4,86, la diferende 0,14 puncte fa de profesori, iar lectorii
universitari au o medie mininde 4,80. La un punctaj or distanat se afl asisteni universitari care au
ob inut media minim de 4,50, fapt explicabil prin debutul relativ ratén activitatea didactica ( 2-3 ani
vechime).

in funcie de criteriile de evaluare mémnate n tabel se obsere media cea mai mare o are
itemul ,,Promovarea creativiti: ini iator i organizator de awni performante in colectiv,, prin urmare
toate cadrele se implicactiv-participativ in promovarea organizarea unor aani care s stimuleze
creativitatea personali de grup a studeitor. Pe locul doi cu media de 4,92 se afemii ,,Participarea
la viaa departamentului: se implidn viaa colectivului, la adunile comune, rspunde solicitrilor
suplimentare,,/ Lucrul in echip participarea la realizile colective, proiecte, programe de studiu,
manifestri tiin ifice, cercetare,, / Respectul fade colegi: ofer sprijin colegilor, respectnormele

Preocupare pentru calitatea activior didactice prestate.
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Media
Nr. N
Criterii de evaluare general
crt. )
ob inut

1 Participarea la via departamentului: se implién viaa colectivului, la 497
aciunile comune, rspunde solicitrilor suplimentare ’

2 Implicarea in viaa facult ii: se implic n viaa colectivului, la agunile 488
comune, rspunde solicitrilor suplimentare '
Lucrul in echip: participarea la realizile colective, proiecte, programe d%

3 . o T ,92
studiu, manifesti tiin ifice, cercetare

4 Asumarea responsabilitor: consecven i promptitudine in realizarea 488
sarcinilor '

5 | Promovarea imaginii: faculti/universit ii 4,92

inut i comportament profesional: principial, negnitor, T i exprim

6 | opiniile iar prin limbaj i inut nu lezeaz drepturile i sentimentele 4,88
celorlali

7 Capacitatea de comunicare: cultslimatul pozitiv, mediazin situaii 488
conflictuale '

3 Respectul fa de colegi: ofer sprijin colegilor, respectnormele 492

9 Promovarea creativitii: ini iator i organizator de awini performante in 4.96
colectiv '

10 | Preocupare pentru calitatea activibr didactice prestate 4,92

Tabel 3. Media generalobinut la evaluarea colegial pentru fiecare criteriu

Ll

E

Figura 3. Media punctajelor omute de ctre cadrele didactice universitare ale FSEPASJalearea

colegial
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Concluzii i recomand ri

Analiza sintetica datelor indic o apreciere foarte bura activit ii cadrelor didactice. Astfel, se
inregistreaz medii de peste 4,5, pe o scau maxim de 5i minim de 1. Cea mai ridicatvaloare -
media 4,96 - se obsenla indicatorul promovarea creativii. Prin urmare toate cadrele universitare se
implic n viaa colectivului, Tn adunile comune, rspund solicitrilor suplimentare. De asemenea si la
itemii ,,participarea la via departamentului: se implidn viaa colectivului, la adunile comune,
r spunde solicitrilor suplimentare, capacitatea de comunicare gistreaz un scor mare 4,92 4,88.

n randul colectivului de cadre didacticévensitare se cultivun climat pozitiv, compliant, bazat

pe colegialitate. Se mediazituaiile conflictuale, ceea ce indicprezena unei atitudini de respect

reciproc, foarte util pentru mennerea unei atmosfere cooperante.

Concluzii i recomand ri

Analiza sintetica datelor indic o apreciere foarte bura activit ii cadrelor didactice. Astfel, se
inregistreaz medii de peste 4,5, cu maxim dei fninim de 1. Cea mai ridicawvaloare - media 4,77 - se
observ la indicatoru implicarea in via facult ii. Prin urmare toate cadrele universitare se impin
viaa colectivului, Tn agunile comune, rspund solicitrilor suplimentare. De asemenea si la itemii
,,participarea la via departamentului: se implidn viaa colectivului, la aeunile comune, rspunde
solicit rilor suplimentare, capacitatea de comunicare iIgistreaz un scor mare -4,66 4,65

In randul colectivului de cadre didacticeivensitare se cultiv un climat pozitiv, se mediaz

situaiile conflictuale, ceea ce indicprezema unei atitudini de respect reciproc, foarte ugkntru
meninerea unei atmosfere cooperante. Cel maiidcscor — media 4,61 — se inregistrelazindicatorul
Asumarea responsabilitior, consecven i promptitudine in realizarea sarcinilor.

in urma realizii raportului sintetic asupra evalii colegiale constam urm toarele: Tnalta
preocupare a cadrelor didactice ale faciiltpentru asigurarea caliii activit ilor de cercetare
tiin ific i activitate didactic, in procent de 4, 75% ceea ce reprez@8,96 % din nivelul maxim de
evaluare. Pe locul al doilea se situeRespectul fa de colegi, cultivarea climatului armonios printr-o
bun comunicare intercolegial in procent de 4,72 %, ceea ce reprezumt procent de 98,33 % din
100%. Implicarea in via facult ii este punctatin procent de 4, 7 la %, ceea ce repreZat, 92% din
nivelul de evaluare.
Recomandm implicarea colectivului didactic din facultate pnomovarea creativitii prin ini ierea i
organizarea unui num mai mare de awni tiin ifice i didactice cu implicarea studdor merituoi,
partenerilor socialii institu iilor partenere.
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Evaluarea de ctre directorul de departament
Evaluarea cadrelor didactice ddre directorul de departament a avut loc in peada®2.2018

— 07.02.2018. Au fost evaluate 25 cadre didactite dadre didactice titulare 4 cadre didactice
asociate) din cadrul Departamentului de Pedag®&gidologie i Asisten Social , astfel:

- Profesori: 8

- Confereniari: 6

- Lectori: 7

- Asisteni universitari: 4

Pentru evaluarea activiti cadrelor didactice de tre directorul de departament s-a utilizat grila
de evaluare de pe platforma core.uav.ro. Aceapt@supus aprecierea pe o sad la 1 la 20, unde 1
inseamn in foarte mic m sur i 20 inseamnin foarte mare nsur , a urmtoarelor aspecte:

Respectarea sarcinilora timpului de mung
Respectarea regulamentelor interne;
Promtitudine Tn realizarea sarcinilo;
Participarea la activiti extradidactice;
Prezen la activit ile UAV ARAD.

Analiza sintetica datelor indic o apreciere foarte bura activit ii cadrelor didactice. Astfel, se
inregistreaz punctaje intre 17.6 20 la profesorii universitari, adga situandu-se pe primul loc, urmat
de punctajul confererarilor universitari care au oinut intre 17.4i 20. Se observc intre cele dou
categorii de cadre didactice evaluate, respectofeporii universitari i confereniarii universitari
diferena de punctaj este mic de 0.20. Aceast diferena este explicabil prin faptul c atat

confereniarii cat i profesorii se situeaza un nivel optim de dezvoltare profesional

in ceea ce privesc rezultatele inbte de ctre lectorii universitari, punctaje intre 16,619,6, se
observ o diferen semnificativ intre acetia i cele dou categorii mai sus amintite (profesorii
confereniarii universitari). Aceast fapt se expliprin etapa de ,,creere profesional, in care se afl
lectorii, care au nevoie de timp implicare in activitateatiin ific , pentru a progresa profesional.
Situaia este identic i explicabil pentru asisten universitari, care au olmut punctajul maxim de 17,
2, acetia aflandu-se in perioada de debut profesionae Bpreciabil faptul cla nivelul facult ii
privind aspectul incadrarea cu personal didactiolsery o pondere crescuia indicatorul profesori
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universitari, urmatde conferenari universitari.

Situaia evalurii cadrelor didactice de tre directorul de departament se prezedtfel:

| ASISTEN

SOCIAL

Cadre didactice Num r Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asocia i minim maxim
Profesori 5 3 17.6 20
Confereniari 6 - 17.4 20
Lectori 6 1 16.6 19.6
Asisteni universitari 4 - - 17.2

Tabel 1. Efectivul de cadre didactice ale FSEAPS

Fig.1 Situaia evalu rii cadrelor didactice de ctre directorul de departament

Din figura 1 se poate observa au fost evaluate in procent de 100% cadrele ticdadin

O

facultate. Rezultatele evalui cadrelor didactice din cadrul Departamentulei Bledagogie, Psihologie

i Asisten Social de ctre directorul de departament sunt utoarele:

Nr. crt. Cadre didactice &.lle Punctaj olinut Observai
departamentului
1. P1T 19.4
2. P2T 19.8
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3 P3T 20
4 P4 T 20
5. PST 19.8
6. P6 A 19
7 P7 A 19
8. P8 A 19.6
9. CiT 18.8
10. C2T 19.6
11. C3T 20
12. C4T 19.8
13. C5T 19.8
14. Ce6 T 19.8
15. L1 T 19.8
16. L2 T 18.8
17. L3 T 19
18. L4 T 19.6
19. L5T 19.6
20. L6 T 19.8
21. L7 A 19.2
22. Al T 18.6
23. A2 T 19.8
24. A3 T 19.8
25. A4 T 19

Tabel 2. Rezultatele evaii cadrelor didactice din FSEPAS detee directorul de departament
Din tabelul 2 i figura 2 se poate observa rezultatele cele mai bune au fostinbte de ctre
profesorii universitari, respectiv dogadre didactice au realizat un maxim de 20 pumatesel mai mic

punctaj este de 19 puncte, in sitaaltor dou cadre didactice.

25



UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” DIN ARAD
FACULTATEADE TIN EALE EDUCA IEIl, PSIHOLOGIE |ASISTEN  SOCIAL

ARAD

20.2
20 20
20
19.8 19.8
19.8
19.6
19.6
19.4
19.4 -
19.2
19 19
19 ~
18.8 -
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Fig.2 Punctajul olinut la evaluarea realizatde c tre directorul DPPAS a profesorilor universitari

20.2

20

20
19.8 19.8 19.8
19.8
19.6
19.6
19.4
19.2
19
18.8
18.8
18.6
18.4
18.2 T T T T T
caT c2T1 C3T caT 5T ceT

Fig.3. Punctajul obnut la evaluarea realizatde c tre directorul DPPAS a conferaarilor

universitari
Din figura 3 se poate observaau fost olinute rezultate bune detece conferenarii universitari,
un punctaj de 20 puncte dar acein comparae cu profesorii universitari au doar un cadru dida
evaluat cu punctaj maxim. Cel mai mic punctaj e&tel 8.8 puncte, oinut tot de ctre un conferemar

universitar.
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Fig.4 Punctajul olinut la evaluarea realizatde c tre directorul DPPAS a lectorilor universitari

Din figura 4 se poate observalectorii universitari au olnut scoruri bune, doucadre didactice
intrunind un maxim de 19,8 puncte, dar deein comparae cu profesorii i confereniarii universitari
nu au realizat valoarea maxima a punctajului, dep@fcte. Cel mai mic punctaj este de 18.8 puncte,
realizat de cre un cadru didactic.

20

19.8 19.8
19.8
19.6
19.4
19.2
19
19
18.8
18.6
18.6 -
18.4 -
18.2 -
18 A | |
Al1T A2T A3T

AAT
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Fig.5 Punctajul olinut la evaluarea realizatde c tre directorul DPPAS a asistalor universitari
Din figura 5 se poate observa ¢ asisteni universitari au rezultate bune la evaluareaizaal de
c tre directorul DPPAS, douscoruri fiind de 19,8 puncte. Cel mai mic punctaje de 18.6 puncte,
inregistrat in cazul unui cadru didactic. Tinanahtco sunt doar 4 asistaruniversitari, ponderea lor
fiind mica, raportandu-ne la efectivul totalla debutul lor in cariera didactic putem afirma c au

obinut rezultate relevante pentru evadulor profesional.

19.7

19.63

19.6

195

19.4
19.4

19.3

19.2

191

profesori conferentiari lectori asistenti

Fig.6 Media punctajelor olnute de ctre cadrele didactice titularei asociate la evaluarea realizate
c tre directorul DPPAS

Concluzii i recomand ri

Analiza sintetic a datelor indic o apreciere foarte buna activit ii cadrelor didactice din
FSEPAS. Astfel, se inregistrearalori intre 20 puncte si 18,6. Cea mai ridicadloare se observa
indicatorul evaluarea detece directorul DPPAS a conferearilor 19,63, apoi a profesorilor universitari
19,57. Un scor mare s-a inregistrata evaluarea de tre directorul DPPAS a lectorilor universitari -
19,4 i a asistenlor universitari 19,3. Evaluarea cadrelor didaetae ctre directorul Departamentului

de Pedagogie, PsihologieAsisten Social se situeaz la un nivel foarte bun.

Activitatea de cercetare
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Activitatea de cercetare in tnvmantul superior reprezinb condiie esenala pentru progresul

cunoaterii in generali al dezvoltrii profesionale, in special.

in anul 2017 au fost publicate 13 articotén ifice in reviste indexate I1SI Web of Knowledge

ISI Proceedings, dintre care exemplificam:

1.

Dorin Herlo, Connectivism, a new learning theorffhe European Proceeding of Social &
Behavioural Sciences - EpSBS,
http://www.futureacademy.org.uk/files/images/uplddd¥20EduWorldF%202017.pdf,http://dx
.d0i.org/10.15405/epsbs.2017.05.02.41, Vol. XX, May 2017, e-ISSN 2357-1330, pp 330-
337

Gabriela Kelemen,  High Scope Approach to Preschdble European Proceedings of Social
& Behavioural Sciences
http://dx.doi.org/10.15405/epsbs.2017.05.02.43 mitvw. futureacademy.org.uk/publication/E
pSBS/EduWorld2016PilestiRomania, EpSBS, e-ISSN72B80 2017 Pages 349-355,
Lavinia Betea, Les stratégies de Ceausescu dagssiaon et le remboursement des crédits
extérieurs Transylvanian Review, vol. XXVI, Supplem, no.1/2017 2017 228-240
Roman Alina Felicia, Rucsandra Hossu, Previousesscm relation to primary teachers' attitude
toward inclusion, European Proceedings of Soci&lekavioural Sciences, ISSN: 2357-1330

De asemenea, cadrele didactice ale DepartamenteluPedagogie, Psihologie Asisten

Social (DPPAS), FSEPAS, au publicat 32 de lucincluse in Bazele de Date Interiwmale B8DI),
precum i 4 lucr ri in reviste categoriB.

Carile de unic autor publicate de catre cadre didactte FSEPAS in anul 2016 la edituri

recunoscute CNCS sunt in nunde 7

in ceea ce privée capitolele n @i ap rute la edituri interngonale, acestea sunt in nurnde

cinci, dup cum urmeaz

1.

Gabriela Kelemen, Laurence Fond Harmant, Joselyloyee -‘Employment, Training and
Research in Psychiatry and Mental Health: an intieatutoring project in Europe’,
Professionalism in initial training, education facquiring competencies in preventing mental
illnesses, chapter in book, 2017, L'Espace Harmattd bis, rue des écoles, 75005 Paris —
France,

Gavril -Ardelean Mihaela / coord.: L. Fond-Harmant & JgoeDeloyer Emploi, Formation et
Tutorat en santé mentale: des innovations nécessair Europe  Competencies and
Experiences in the Training Program of ,TuToringbdject at, Aurel Vlaicu’ University of Arad,
Romania, 2017 L’'Harmattan Paris

Gavril -Ardelean Mihaela / coord.: L. Fond-Harmant & JgoeDeloyer Employment,

Training And Research In Psychiatry And Mental Heal Sharing  Experiences: Belgian,
Luxembourg, Spanish and Romanian Perspectives, 2drmattan Paris

Gavril -Ardelean Mihaela, GavritArdelean L., International Children Rights, Educatfor
Children with Special Needs, 2017, Diizce Universiinkara Pres

L. Fond-Harmant, C. Nache, M. Pluss, J.M. StasSeiKelemen, GavrilArdelean M., SPSM
Projet European, SPSM-Employabilité-Europe: Lesmamandations, 2017, http://sante-
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mentale-insertion.org/

Lista capitolelor de carti publicate la edituri CNCS cuprinde un num r de 32 contribu ii
ale cadrelor didactice ale DPPAS

in cadrul a 28 deconferin e internaionale/ naionale i workshop-uri au fost prezentate
rezultatele cercetilor realizate de membrii centrului de cercetdrESEPAS.

Cadre didactice din FSEPAS au fost m@mabcomitetelor editorialetiin ifice ale unor reviste
indexate ISI/BDI, precumi membri in comitetul tiin ific al unor conferinte internenale, cum ar fi:
Herlo Dorin, Roman Alina , Kelemen Gabriele |8 Timar Dana.

De asemenea, la nivelul FSEPAS-DPPAS, rezultateleetarii tiin ifice sunt valorificate/
diseminate in cadrul conferglor internaionale/nationale organizate, precuina parteneriatelor cu
institu ii de Tnvaamant superior dirar i str in tate, dintre care amintim:

Conferin internaional Bune practici pentru dezvoltarea compes&dor-cheie in inv. mantul

pre colar i primar, UAV Arad

Conferina Internaional Aspecte teoretico-praxiologice 1in evaluarea intervenia

psihoeducaonal , n parteneriat cu Centrutolar de Educé# Incluziv i Universitatea Aurel

Vlaicu Arad

Round Table on Giftednedsitrapersonal giftedness: possiblities of developtnén parteneriat

cu Institutul de Inalte Studii pentru Educatoarsétr Serbia

Proiectele castigate in competitii internationale i na ionale Tn care sunt implicai membri
FSEPAS:

Anul de
Num rul proiectului Titlu proiectului Director proiect ncepere al
Nr. crt. proiectului
Specific Order No. ~,consumer Clas_sro_om proiect al
European Commission, Consumers,
2014 88 01- Chafea .
Health, Agriculture and Food :
/2014/CP/01, Contract : .| Herlo, Dorin —
- Executive Agency (CHAFEA), prin .
for the provision of . National Team 2015
. . coordonatorul european Expertise
services - Expertise o Leader
France Participante toate cele 28
France - UAV Arad, de state ale UE
1. 20.04.2015 '
www.consumerclassroom.eu
Luxembourg
Institute of Health
ARPA - Améliorer les Réseaux de (LIH): L. Fond-
2016-1-LUO1- Professionnels pour la S:amfe Harmant., director
KA204-013827 Mentale des Personnes agées proiect 2017
atteintes de Troubles Psychiques|en Partener UAV,
Europe coordonator:
) Gavril -Ardelean
' Mihaela
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ID: 2016-3-TRO1- Keeping Youth Safe from ,

3. KA205-036619 Cyberbullying Dana Balas Timar) 2017
Anul de
Num rul proiectului Titlu proiectului Director proiect ncepere al
Nr. crt. proiectului
_ Positive Youth Development'2 DANA BALAS

CMC 2017 Tineret . 2017
1. Edition TIMAR

CMC 2017 Tineret Teatru forum, Photovoice, Mas 2017

rotund n cadrul proiectuluCopil | BRAN CAMELIA
ca tine sunti eu-participare prin
educaie nonformal!

CMC 2017 Tineret Cré¢erea interesului tinerilor 2017
ar deni privind implicarea social | COSTIN ALINA
Ediia a ll-a, 2017

4. CMC 2017 Tineret Aradul v zut prin ochii copiilor COSTIN ALINA 2017

Aradul Tn activit ile echipelor 2017
monografice conduse de Dimitrig
CMC 2017 Cultura | Gusti i organizarea serviciului | BETEA LAVINIA
social studermsc din perioada

interbelic

Aceste rezultate sumarizate in Tabelul 2 refleah interes crescand pentru realizarea
activit ilor de cercetarei diseminarea acestora, precum aportul adus de Universitatea ,Aurel
Vlaicu” din Arad in susnerea i promovarea cerceti tiin ifice.

Sumarizarea activitilor de cercetare ale cadrelor didactice din FSERASru anul 2016.

Articole I1SI/ Proceedings articles 13
Articole BDI 32
Capitol de carte publicat la editunternaional

Carte

Capitol de carte publicat la editu€NCS 32
Conferine internaionale i naionale 34
Proiecte de cercetare interiofale i naionale 8

Proiect cultural
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Premii i medalii 5
Membru n colective editoriale 10
Cadre didactice care au fost referentiin ifici la reviste tiin ifice 3
internaionale de prestigiu

Studenii facult i

Num rul total de studenle programele de licen i master din cadrul FSEPAS este prezentat in
tabelul urmtor:

Anul de | Programul de studiu Numstudeni
studiu
Anull | PIPP 129
PS 40
PH 74
AS 40
Anul Il | PIPP 129
PS 35
PH 65
AS 41
Anul lll | PIPP 125
PS 40
PH 50
AS 28
TOTAL LICEN 796
I Pl 28
PETSM 35
PSFCD 27
SAS 29
CEP 47
[l Pl 41
PETSM 38
PSFCD 33
SAS 25
TOTAL MASTER 303
TOTAL FACULTATE 1099

Situaia colar a studenlor la nivelul FSEPAS (2016-2017) privind promti#atea pe programe
de studiu i pe ani de studii este prezentat tabelele de mai jos:
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Pedagogia inv.__mantului primar i pre colar
Nr.studen i Integrali ti Promovai Total promova i Nepromovai
Anul 2016-2017 prin credite
2016-
2017
129 97 18 115 14
Anul |
129 93 31 124 5
Anul Il
127 121 0 121 6
Anul 11l
Psihopedagogie special
Nr.studen i Integrali ti Promovai Total promova i Nepromovai
Anul 2016-2017 prin credite
2016-
2017
47 31 3 35 12
Anul |
42 34 6 40 2
Anul Il
45 36 0 36 9
Anul 11l
Psihologie
Nr.studen i Integrali ti Promovai Total promova i Nepromovai
Anul 2016-2017 prin credite
2016-
2017
75 53 8 61 14
Anul |
60 29 19 48 12
Anul 1l
42 37 0 37 5
Anul lll
Asisten social
Nr.studen i Integrali ti Promovai Total promova i Nepromovai
Anul 2015-2016 prin credite
2016-
2017
52 32 9 41 11
Anul |
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33 20 8 28 5
Anul Il
35 34 0 34 1
Anul lll
Pedagogie interactiv
Nr.studen i Integrali ti Promovai Total promova i Nepromovai
Anul 2015-2016 prin credite
2016-
2017
42 35 6 41 1
Anul |
49 47 0 47 2
Anul Il
Psihopedagia educaei timpurii i a colarit ii mici
Nr.studen i Integrali ti Promovai Total promova i Nepromovai
Anul 2016-2017 prin credite
2016-
2017
44 37 1 38 6
Anul |
34 32 0 32 2
Anul Il
Politici ale form rii competen elor pentru cariera didactic
Nr.studen i Integrali ti Promovai Total promova i Nepromovai
Anul 2016-2017 prin credite
2016-
2017
36 30 3 33 3
Anul |
40 40 0 40 0
Anul Il
Servicii de asisten social
Nr.studen i Integrali ti Promovai Total promova i Nepromovai
Anul 2016-2017 prin credite
2016-
2017
28 20 S 25 3
Anul |
26 26 0 26 0
Anul Il
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Situaia privind promovabilitatea la examenul de licersesiunea din var2017 este prezentain
tabelui urmtor:

Nr. Programul de Absolveni Inscri i Procent Procent
crt. | studi 2016/2017 | licen Absolveni nscrii
2016/2017 |inscrii licen | licen
2016/2017 promovai
1. PIPP 121 121 100% 100%
2. PS 41 36 88% 100%
3. PH 37 36 97% 100%
4. AS 34 31 91% 100%
Nr. | Programul de studii | Absolven | Inscri i Procent Procent
crt. 2016/2017 | disertaie Absolveni inscrii licen
2016/2017 nscrii I promovai
licen
2016/2017
1. Pl 47 46 98% 100%
2. PETSM 32 31 97% 100%
3. PSFCD 40 39 97% 100%
4. SAS 26 26 100% 100%

Pentru studen cu rezultate meritorii la inv tur au fost acordate in cele dosemestre ale
anului universitar 2016- 2017 86 de burse de me&s® burse de merit2 studii, iar pentru cei cu
situaie material mai dificil , in conformitate cu reglemenmile legale in vigoare au fost acordate 9
burse sociale, in total 454 de burse.

Burse de merit 86
Burs de studiu 359
Burs social 9
TOTAL 454

Satisfactia studentilor FSEPAS

Studiul evaluativ a fost realizat la nivelul FSEPpi$ aplicarea Chestionarului de evaluare
a satisfagei studenlor, unui numr reprezentativ de participan pentru anul 2017. Prezent
rezultatele obnute in urma colectii i prelucr rii datelor
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{: 4
\ N o}
\NNayy /

Evaluarea condiiilor specifice pentru desf urarea cursului:

Evaluarea condilor specifice:
Sala de curs

Evaluarea condilor specifice:
Sala de sem/lab

Evaluarea condilor specifice: Materiale
i echipamente

Evaluarea condilor specifice: Orarul

Evaluarea condilor specifice:
Bibliografia disponibil

Evaluarea condilor specifice:
Posibilitatea de documentare n bibliote

o

D1
4,84

D2
4,86

D3
4,87 D4

D5

D6

5

Evaluarea condilor specifice pentru desfurarea cursului: dile de curs i seminar,
materialele i echipamentele, orarul, bibliografia disponibili posibilitatea de documentare in
bibliotec a foarte bun, mediile obinute pe fiecare dimensiune, situandu-se la lisif@erioar a scalei.

Evaluarea condiiilor generale:

El

Evaluarea condilor generale: Cmin

E2

Evaluarea condilor generale: Cantin

E3

Evaluarea condilor generale: Bibliotec

E4

Evaluarea condilor generale: Salde
lectur

4,83 E5

Evaluarea condilor generale: Cur enie
in s lile de curs

4,85

Evaluarea condilor generale a vizat: eninul, cantina, biblioteca, sala de lectur cur enia
din slile de curs. Media ispunsurilor studeflor se situeaz la limita superioar a scalei, condile

generale fiind apreciate foarte bine.
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Evaluarea disponibilit ii a personalului universit i

F1 Evaluarea disponibilitii: Secretariat
facultate
F2 Evaluarea disponibilitii: Secretariat ID
F3 Evaluarea disponibilitii: Secretariat
Rectorat
F4 Evaluarea disponibilitii: Contabilitate
F5 Evaluarea disponibilitii: Casierie
F6 Evaluarea disponibilitii: Bibliotec
F7 Evaluarea disponibilitii: Administrativ
4,94
5

Din perspectiva evaluii disponibilit ii personalului universitii, media rspunsurilor se
situeaz din nou la limita superioara scalei de apreciere, astfel: disponibilitateaetaiatelor este bun
disponibilitatea personalului aferent departamentebsierie, contabilitate, bibioteci administrativ
este foarte bun

Rezultatele activit ilor de cercetare ale studerilor din cadrul Facult ii de tiin e ale Educaiei,
Psihologie i Asisten Social n anul 2017

Activitatea de cercetaratreprins de ctre studeni de la nivel licen i masterat din cadrul
FSEPAS este parte integrardin dezvoltarea profesionala acestora prin diseminarea rezultatelor
obinute in cadrul predirii lucr rilor de diplom/disertaie in prezentri la conferine, simpozioane, etc.

i aduce un plus de vizibilitate institei noastrel.

Principala conferin la care au participat Tn anul 2017 studenfacult ii este
Simpozionul tiin ific Studenesc EFA STUD, iar lucrarile valoroase, cu caraadginal au fost
premiate :

Nume 1 prenume studen Proaramul de Numele sesiunii Premiul Anul
studiu tiin ifice

Dude Ancua PH Efa-stuc | 2017

D nil Luciane PH Efa-stuc | 2017

Bucur Corini PH Efa-stuc I 2017

Gujdar Gabriel PH Efa-stuc 1 2017

Cojocaru Daniel PH Efa-stuc Men iune 2017

Boroac Emanuel PIPF Efa-stuc | 2017
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Grecu An: PIPF Efa-stuc ] 2017
Clepea Raluc PIPF Efa-stuc I 2017
Ardelean Adel PIPF Efa-stuc I 2017
Horoba Alexandr PIPF Efa-stuc 1 2017
Bordea Bianc PIPF Efa-stuc 1 2017
Minc Biance PIPF Efa-stuc 1 2017
Bunea Loredar PIPF Efa-stuc Men iune 2017
Mo Patricie PIPF Efa-stuc Men iune 2017
Miculaiciuc Motrez PIPF Efa-stuc Men iune 2017
Boboescu Daiar PIPF Efa-stuc Meniune 2017
Tomua tefanie PIPF Efa-stuc Men iune 2017
Mari Anita AS Conferir Orade: ] 2017
Manghiuc Flavii AS Conferir Orade: I 2017
Hna Vasilice AS Efa-stuc ] 2017
Chiril Oani AS Efa-stuc I 2017
Onica Cristini AS Efa-stuc I 2017
Banciu loan. AS Efa-stuc 11 2017
Maria NAGY AS Efa-stuc Il 2017
Selagea Rac AS Efa-stuc Men iune 2017
Cucuiat loan PIPF Conferint: PIPP Men iune 2017
Sibiu
Grecu An:i PIPF Confesr_itr)]_ta PIPF Men iune 2017
ibiu

Un alt deziderat al FSEPAS 1l constituie incurgamparticiparea a cat mai multor studen
cadre didactice in programele de mobilitate exteprin programul Erasmus+, ctieni fiind c
participarea in astfel de programe este bengfic numai pentru participanci i pentru creterea
prestigiului facult ii noastre.

Mobilitati de studiu pentru studen ii UAV - 2017
Nume Prenume | Anuldestudiu | Specializarea |
An universitar 2016 — 2017 Semestrul |

Universitatea

NECEAVVR N U Il PH Universitatea din
GIANINA Algarve, Portugalia
CUCUIAT IOANA Il PIPP CARDENAL HERRERA

UNIVERSITY, SPANIA
AN UNIVERSITAR 2016 — 2017 SEMESTRUL I

NECEAVVR N U Il PH Universitatea din
GIANINA Algarve, Portugalia
SERBIA? 1 PIPP Teacher training College

~Mihailo Palov” Vrsac,

Serbia
An universitar 2017 — 2018 Semestrul |
CRUDU ANA MARIA I PH Instituto Superior Miguel
Torga, CoimbraPortugalia
B TRAN CEZAR " PH Instituto S_uperlor MlgueI.
Torga, Coimbra Portugalia
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GRECU ANA 11 PIPP Universitatea Jaen, Spani'a
PH Universitatea din
DANITY FLAVIA Il Algarve, Portugalia

Universitatea din
Algarve, Portugalia
Instituto Superior Miguel
Torga, Coimbra Portugalia

NECEAEV GIANINA Master PH

MELNIC ANA I PH

Studeni str ini la FSEPAS in anul 2016-2017-sem |

Nr. Nume i prenume Programul la| Semestrul Universitatea de
crt. care au fost provenien
inrolai
1. | PARRILLA GONZALEZ PIPP I Universidad de Vigo,
ANA Spania
2. | VELOSO PEREZ FATIMA | AS I Universidad de Vigo,
Spania
3. | RUIZ GONZALEZ PIPP I Universidad de Vigo,
RODRIGO Spania
4. | CORREDOIRA LAGO PIPP I Teacher training College
PAULA .Mihailo Palov” Vrsac,
Serbia
5. | DJUKIC KOSANA PIPP I Teacher training College
.Mihailo Palov” Vrsac,
Serbia
6. | REKOVIC MILENA PIPP I Teacher training College
.Mihailo Palov” Vrsac,
Serbia
7. | COSTA GARCIA CARY Master Escola Superior de E
ROGERIO PAULO Fedagqgle Braganca ,Portugal
interactiv
8. | MARTINS ALVES Master Escola Superior de E
EMANUEL Pedagogie Braganca ,Portugal
interactiv
Studeni str ini la FSEPAS in anul2016-2017-sem I
Nr. Nume i prenume Programul la| Semestrul Universitatea de
crt. care au fost provenien
inrolai
1. | Velikic Katarina PIPP Il Teacher training College
.Mihailo Palov” Vrsac,
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Serbia
2. | Bono Daniele PIPP Il Universita di Cagliari,
Italia
Studeni str ini la FSEPAS in anul 2017-2018-sem |
Nr. Nume i prenume Programul la| Semestrul Universitatea de
crt. care au fost provenien
inrolai
1. | ANDRES FERREIRO PIPP I Universidad de Vigo,
BABARRO Spania
2. | ANDREA PAJARES PIPP I Universidad de Vigo,
PEREZ Spania
3. | KESIN TUBGA PIPP I Adnan Menderes
University, Turkey
4. | BU RA VURKUN PIPP I Adnan Menderes
University, Turkey
Mobilit i cadre didactice UAV:
2016-2017
sem |
Nr. -
ort Nume Prenume Locul mobiliti
1. Bran Camelia —Nadia formare Teacher trainindegel ,Mihailo Palov”
Vrsac, Serbia
2. Egeru Anca -predare Teacher training College ,Mihai&dv”
Vrsac, Serbia
2016-2017
sem. Il
Nume Prenume Locul mobiliii
1 Dughi Tiberiu Instituto Superior Miguel Torga, Coimbra
Portugalia
2 Ignat Sonia Instituto Superior Miguel Torga, Coimbra
Portugalia
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Cadre didactice de la universitstr ine aflate Tn mobilitate la UAV-2017 (sem I[+Il)

Nume Prenume Universitatea de provenien
1 Eugen Cinci Teacher training College ,Mihailo &&l
Vrsac, Serbia
2 | Tanja Nedimovi Teacher training College ,Mihailo Palov”
Vrsac, Serbia

Rezultate pozitive ale activit ii derulate Tn cadrul facult ii in anul 2017

- Activitatea desf urat de cadrele didactice ale facuitnoastre are un grad sporit de eficieptin
elaborarea unui Regulament de organizareincionare a departamentului, a unui Plan Opeaaal
anual, a unui Raport de evaluare anual, organizadiaelor de departament, ceea ce asiguemisele
derul rii activit ii intr-un context organizat, transparent, fundataepe reguli clare;

- La nivelul structurilor de conducere ale FSEPA&Semarc o buna colaborare fapt ce asigeficien
in transmiterea problemelor cu care se conframémbrii departamentului soluionarea acestora prin
m suri ce in de competea conducerii facultii;

- Centrarea pe student a activitdidactice i evaluarea periodica calit ii procesului de predare —
inv are, elaborarea de suporturi de Tave de calitate, care respestandardele privind canutul
materialelor didactice, interesul conducerii depantului privind Tmburt irea permanenta calit ii
proceselor formative;

- Ameliorarea curriculumuluii a desfasurii practicii pedagogice a studdor i consultarea cu
angajatorii privind competed i cuno tin e relevante pe pia muncii;

- Participarea membrilor departamentului la aceedd programului de licenta Psihologie
- Rezultatelor obnute de cadrele didactice in activitatea de careet

- Implicarea membrilor departamentului in derudase inierea unor proiecte finaae din fonduri
europene;

- O bun comunicare intre membrii departamentulwtonducerea facultii;

- Organizarea si desfurarea a numerose actiunproiecte in sprijinul comunitii de catre profesoriii
studenii facult ii.

- Buna promovare a programelor de studiu in vedategerii de poteiali candidati pentru admitere;

- Utilizarea platformei S.U.M.S. in derularea aittivlor de management in cadrul departamentului.

Puncte slabe ale activit ii derulate in cadrul facult ii Tn anul 2017

- Nu toi membrii departamentului s-au implicat in activie organizate la nivelul faculti
- Nu toate cadrele didactice membre ale departarhenau participat cu lucri la conferine
internaionale indexate ISI;

- O participare scazuta studenlor la mobilit ile internaionale
- Nu toate cadrele didactice au respectat termaestabilite pentru indeplinirea sarcinilor de seii
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Aprecieri i concluzii

Analiza critic a rezultatelor din anul 2017 a determinat sinéegia urmtoarelor propuneri pentru
imbunt irea calit ii academice in cadrul FSEPAS:

Dezvoltarea unui climat institnal centrat pe invare i diversificarea ofertei edudanale
pentru studen facult ii;

Formareai atragerea unor cadre didactice universitare pregatite profesional;

Implicarea mai activa in eleborarea de noi proieetelezvoltare , cercetare sau cooperare;
Preocuparea cadrelor didactice pentru diversifecaportunit ilor de inv are — pe lang
formele clasice, extinderea platformelor de Tave de tip e-learning;

Cooptarea studeifor i a masteranzilor pentru participare la contractiele€ercetare nanale i
internaionale.

Tntocmit,
Decan FSEPAS

Prof.univ. dr. Alina Roman
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