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1. Misiune, obiective, integritate academica

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociald face parte din
Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad, a luat fiinta prin Ordinul Ministerului 118 din 22.05.2002
si Hotarare nr. 916 din 11/08/2005, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 766 din 23/08/2005
si a primit autorizarea de functionare provizorie din partea C.N.E.A.A./ARACIS 1n anul 2005.

Misiunea principala a Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociala
este de a contribui, prin programele de studii pe care le oferim, prin proiectele de
cercetare-dezvoltare si prin cele de responsabilitate sociald, la formarea initiald si continua a unor
specialisti de naltd calificare si la avansarea cercetdrii stiintifice in domeniile psihologiei si
stiintelor educatiei, precum si la dezvoltarea sociald si comunitard. Absolventii facultatii noastre
asigurd cu specialisti de Tnalta calificare didacticd si profesionala. O altd misiune a facultatii este
de actiune sunt in concordantd cu misiunea asumata si cu cerintele cuprinse in metodologia de
evaluare a programelor de studii de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Superior (ARACIS) precum:

- formarea initiald a viitorilor specialisti in Psihologie si Asistenta sociala;

- formarea initiala a cadrelor didactice prin dezvoltarea competentelor profesionale si
transversale ale studentilor de la specializarile Pedagogia Invatimantului primar si prescolar si
Psihopedagogie speciala;

- formarea continud a specialistilor In domeniul stiintelor educatiei, psihologiei si asistentei
sociale care sa fie deschisi spre cunoastere si spre mobilitate profesionala;

- modernizarea i actualizarea permanenta a programelor de studiu, la nivel de licenta si
masterat;

- promovarea relatiilor de colaborare stiintifica si academica cu alte institutii de invatamant



superior din tarad si din spatiul universitar european.
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociala are 4 programe de studii

de licenta:

Domeniul Programul de studii Situatia juridica
de licenta
Psihologie | Psihologie H.G. 575/ 15.07.2015

Hot. Cons. ARACIS 30.04.2015
Pedagogia invatamantului primar si | H.G. 575/ 15.07.2015

Stiinte ale | prescolar Hot. Cons. ARACIS 6341/ 24.07. 2013
educatiei | Psihopedagogie speciala H.G. 575/ 15.07.2015
Hot. Cons. ARACIS 4522/ 04.07. 2012
Asistenta | Asistenta sociala H.G. 575/ 15.07.2015
sociala Hot. Cons. ARACIS 1996/ 26.03. 2015

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala are 5 programe de studii

de master, dupa cum urmeaza:

Domeniul de Programul de studii Situatia juridica
studii
universitare de
master

Stiinte ale Politici §i strategii ale formarii | H.G. 595/22.07.2015

educatiei competentelor  pentru  cariera | Hot. Cons. ARACIS 5797/ 26. 05.2010
didactica
Pedagogie interactiva H.G. 595/ 22.07.2015
Hot. Cons. ARACIS 21.07. 2011
Psihopedagogia educatiei timpurii | H.G. 595/22.07.2015
si a scolaritdtii mici Hot. Cons. ARACIS 26.07.2012
Psihologie Consiliere si evaluare psihologica | H.G. 5364/ 15.12.2016
Hot. Cons. ARACIS 15.12.2016
Sociologie Servicii de asistentd sociala H.G. 575/ 15.07.2015
Hot. Cons. ARACIS 1610/ 11.10. 2013

2. Sistemul de conducere

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala are in componentd un
departament cu un numar de 20 de cadre didactice titulare din care 5 sunt profesori (25%), 7 sunt
conferentiari (30%) si 6 sunt lectori si 3 asistenti (45%). Acoperirea cu personal didactic titular a
psturilor din statul de functii al DPPAS pentru anul univesitar 2018-2019 este de (43,9 %).
Departamentul Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociald este condus de director conf.univ.dr.
Anca Manuela Egerau. Consiliul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociala
cuprinde 6 cadre didactice si 2 studenti, membrii acestuia fiind alesi in mod democratic respectand
regulamentele de alegeri, Carta UAV si legislatia In vigoare. Biroul Consiliului Facultatii asigura
conducerea operativa fiind format din decan, prodecani si director de departament.

Facultatea noastra are 3 cadre didactice reprezentanti in Senatul Universitatii.



ORGANIGRAMA

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentad Sociald

Alina FeliciaTelefon: 0742088936 Adresa electronica:
Decan

Roman romanalinafelicia@yahoo.com

Gabriela Kelemen|Telefon: 0745074159 Adresa electronica:
Prodecan I

gabrielakelemenuav(@gmail.com

Tiberiu Sandu|Telefon: 0723683993 Adresa electronica:
Prodecan 11

Dughi tibi_dughi@yahoo.com

Departamentul de Anca Manuela

Pedagogie, Psihologie[Director Telefon: 0745557268 Adresa electronica:

Egerau
si Asistentd Sociala |[Departament anca_petroi@yahoo.com
Consiliul Facultatii:

Nr.crt. Numele si prenumele Cadru didactic/Student
1. Roman Alina Felicia Prof.univ.dr.
2. Gabriela Kelemen Prof.univ.dr.
3. Anca Manuela Egerau Conf. univ.dr.
4. Tiberiu Sandu Dughi Conf. univ.dr.
5. Evelina Balag Lector univ.dr.
6. Sonia Ignat Lector univ.dr.
7. Madalina Marcela Bisca Student
8. Lavinia Ichim Student

3. Structura sistemului de asigurare a calitatii

Sistemul de asigurare si management al calitatii a fost reorganizat fiind infiintata, conform
legii, Comisia de evaluare si asigurarea a calitatii din universitate, care este asistata de comisii de
evaluare si asigurare a calitatii la nivel de facultati. Sistemul calitatii este coordonat la nivel
executiv de prorectorul responsabil cu activititile de Tnvatamant si de asigurare a calitdtii care
coopereaza cu decanii/prodecanii facultatilor. Responsabili pentru asigurarea calitatii la nivel de
program de studii sunt coordonatorii programelor de studii respective, care colaboreaza strans cu
CEAC-F si care sunt numiti dintre cadrele didactice cu experientd didactica si in domeniul
asigurarii calitatii, asigurandu-se astfel o eficienta corelare a planurilor de invataimant cu cerintele
pietei nationale a muncii, monitorizarea activitatii studentilor pe parcursul semestrelor, integrarea

noilor tehnologii de predare, precum si imbinarea adecvata a predarii cu metodele de examinare si



evaluare.

Activitatea educationala este auditata intern de Comisiile de audit numite la nivelul fiecarei
facultati. Aceste comisii auditeaza programele de studii, activitatea din facultate si intocmesc
rapoarte anuale sau de cate ori este necesar. Rapoartele de audit sunt prezentate conducerii
facultatii si consiliului facultitii, iar rezultatele lor sunt incluse in raportul anual asupra calitatii
academice din facultate, care este un document public. Periodic, se realizeaza studii obtindndu-se
astfel implicarea si responsabilizarea unui mare numar de cadre didactice si 0 mai buna transmitere
a informatiilor spre si dinspre structurile de management. O mare atentie s-a acordat cunoasterii de
catre studenti a documentelor elaborate in universitate si identificarii optiunilor lor.

Structurile pentru Asigurarea Calitatii promoveaza In UAV o cultura a calitatii prin luarea
in considerare a valorilor, normelor si activitatilor practicate pentru evaluarea si monitorizarea

calitatii activitatilor didactice si de cercetare.

4. Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral
Regulamentul privind evaluarea periodica a cadrelor didactice in Universitatea Aurel
Viaicu din Arad a fost elaborat in baza Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei si a
Metodologiei de evaluare externd a ARACIS aprobatd prin Hotardrea 1418 din 11.10.2006
*http.//uav.ro/files/documente/reglementari%?20interne%20uav/Regulament %2 Oprivind%20eval
uarea%20periodic%C4%83%20a%20cadrelor?20didactice%620%C3%AEn%20UAV .pdf.
Pe baza acestui Regulament se desfasoara si activitatea de evaluare din cadrul Facultatii de
Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala
Evaluarea cadrelor didactice a inclus:
m  Autoevaluarea
m Evaluarea de catre studenti.
m Evaluarea colegiala.
m Evaluarea de cétre directorul de departament.

Procesul de evaluare a cadrelor didactice s-a desfasurat conform urmatorului calendar:

Perioada Activitatea Observatii
lanuarie 2019 |p.a1yarea cadrelor didactice de catre studenti Sesiunea |
[anuarie 2019  |Autoevaluarea cadrelor didactice Grild autoevaluare
[anuarie 2019 [Evaluarea colegiala Grila Evaluare colegiala
Februarie 2019 |Evaluarea de catre directorul de departament Grila evaluare

Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza anual, cu exceptia evaludrii cadrelor didactice



de catre studenti, care se realizeaza semestrial.

Raport sintetic asupra autoevaluarii cadrelor didactice

Autoevaluarea cadrelor didactice a avut loc in perioada 15.12.2018-31.01.2019
S-au autoevaluat un nr. de 21 cadre didactice din Departamentul de Pedagogie, Psihologie si
Asistenta Sociala, astfel:
- Profesori: 5
- Conferentiari: 7
- Sefi lucréri/Lectori: 6
- Asistenti universitari: 3

La criteriul I ACTIVITATEA DIDACTICA, care consti in subcriteriile: predare
discipline — curs, predare discipline - seminar / laborator, activititi de pregatire a studentilor in
cadrul unor cercuri stiintifice studentesti cu participare la faza nationala, activitati de pregatire a
studentilor in cadrul unor cercuri stiintifice studentesti - alte rezultate, coordonarea lucrarilor de
licentd, coordonarea lucrdrilor de disertatie, conducere doctorat, presedinte comisie de
licentd/disertatie, membru comisie de licentd/disertatie, secretar comisie de licentd/disertatie,
presedinte comisie de doctorat, membru comisie de doctorat, publicarea unor cursuri sau
indrumaétoare pe suport tiparit pentru uzul studentilor cu ISBN.

La criteriul I punctajul total este de 3234,82/21 cadre didactice, media fiind de 154,03.
Comparand criteriile de evaluare de la punctul Al se constatd ca indicatorul AlI03a respectiv
coordonarea lucrarior de licentd a obtinut cel mai mare punctaj, urmatd de Al 10- publicarea de
cursuri pe platforma universitatii.
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Figura 1. Punctaj realizat de cadrele didactice pe subcriterii la criteriul Al

La criteriul I ACTIVITATEA STIINTIFICA care cuprinde subcriteriile: articole stiintifice
publicate 1n reviste de specialitate cotate IS, articole stiintifice publicate in reviste de specialitate
BDI, articole stiintifice publicate in reviste ale Academiei Romane, articole stiintifice publicate in
reviste din tard recunoscute, articole stiintifice publicate in volumele unor conferinte stiintifice
internationale cotate ISI, brevete de inventie si inovatie international, brevete de inventie si
inovatie nationale, carti de specialitate publicate la edituri din straindtate indexate in baze de date
specific, participari la manifestari stiintifice nationale invitat cu conferintd in plen, participari la
manifestari stiintifice nationale participant cu prezentare, participari la manifestari stiintifice
nationale participant cu poster punctajul total este de 6225,83 per 21 cadre didactice, media fiind
de 296,42.



Comparand criteriile de evaluare de la punctul A II se constatd cd indicatorul AIl Ola,
respectiv articole stiintifice publicate in reviste de specialitate a obtinut cel mai mare punctaj,
urmata de All 5- participare la manifestari stiintifice.
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Figura 2. Punctaj realizat de cadrele didactiece FSEPAS la criteriul A 11 pe cele 6
subcriterii

La criteriul III-Activitatea extra didactica in folosul invatdmantului, care cuprinde activitati la
nivel de universitate si de facultate, media obtinuta este de 94,4, iar punctajul total este de 387
puncte, ceea ce reliefeaza implicarea cadrelor in activitati la nivelul facultatii.

La nivel de facultate (comisie orar, coordonator practica, membru CEAC-F, membru
in alte comisii ale facultatilor, responsabil cercetare stiintifica, auditor intern calitate, responsabil
program de studiu s-a obtinut punctajul maxim de 168. Punctaj identic s-a obtinut si la subcriteriul
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Figura 3. Punctaj realizat de cadrele didactiece FSEPAS la criteriul AIIl

Concluzii si recomandari



In urma realizarii autoevaluirii de citre cadrele didactice din cadrul FSEPAS constatim
urmadtoarele: la criteriul Al media punctajelor este de 154,03, la criteriul AIl punctajele totale sunt
intre 13 si 1379, iar la criteriul AIII puctajele se situeaza intre 5 si 192.

Recomandam intensificarea eforturilor pentru domeniul AIl privind cercetarea
stiintifica, prin implicarea in derularea proiectelor de cercetare, participarea la conferinte nationale
si internationale si elaborarea de lucrari stiintifice publicate in reviste cu vizibilitate internationald.

4.2. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti a avut loc in perioada 15.01.2019-
30.01.2019. Au fost evaluate 21 cadre didactice titulare din cadrul Departamentului de Pedagogie,
Psihologie si Asistentd Sociala, astfel:

- Profesori: 5

- Conferentiari:7

- Lectori: 6

- Asistenti universitari: 3

Situatia cadrelor evaluate de catre studenti se prezinta astfel:

Numar Cadre evaluate

Cadre didactice evaluate ) _ o de catre

Titulari Asociati )

studenti
Profesori 5 - 5
Conferentiari 7 - 5
Lectori 6 - 6
Asistenti universitari 3 - 3

Tabel nr. 1. Cadrele didactice universitare titulare/asociate ale FSEPAS

Pentru evaluarea activitatii cadrelor didactice de catre studenti s-a folosit chestionarul de
evaluare de pe platforma core.uav.ro. Chestionarul a presupus aprecierea pe o scald de la 1 la 7,
unde 1 inseamna in foarte micd masura i 7 inseamnd in foarte mare masurd, a urmatoarelor
aspecte:

Aspecte de organizare a continutului disciplinei
- Coerenta continutului prezentat
- Suport de curs/seminar/laborator pus la dispozitie
- Bibliografie indicata
Aspecte ale conduitei profesionale didactice
- Organizarea activitatii in ansmablu

- Ritmul de predare



- Limbajul stiintific folosit de cadrul didactic
- Gradul de incurajare a dialogului
- Disponibilitatea cadrului didactic de a ajutorare a studentilor
- Managementul timpului
- Modul de prezentare a materiei
Aspecte de etica profesionala
- Comportamentul etic al cadrului didactic
- Limbajul academic al cadrului didactic
Au fost completate de catre studenti 560 de chestionare de evaluare pentru activitatile
didactice din anul universitar in curs, fiind generate rapoarte individuale pentru fiecare cadru
didactic evaluat si un raport cumulativ privind evaluarea cadrelor didactice din
departament/facultate de cétre studenti. Rapoartele individuale sunt prezentate personal cadrului
didactic de catre directorul de departament, iar raportul sintetic este discutat in plenul Consiliului
profesoral al FSEPAS.
Situatia rezultatelor evaluarii cadrelor didactice din cadrul Departamentului de Pedagogie,

Psihologie si Asistentd Sociald de citre studenti este:

Nr. crt. nglr)ilrctl;ﬁecgtcueléle Media punctajelor obtinute Observatii
1. PIT 6,9517
2. P2T 6,9330
3. P3T 6,8870
4. P4T 6,8967
5. PST 6,8871
6. CIT 6,9353
7. C2T 6,9295
8. C3T 6,9424
9. C4 T 6,6553
10. C5T 6,8383
11. C6T 6,8456
12. C7T 6,9013
13. L1T 6,9590
14. L2T 6,9403
15. L3T 6,9261
16. L4T 6,9003
17. L5T 6,8142
18. L6 A 6,6786
19. AlT 6,8288
20. A2T 6,7661
21. A3T 6,7858

Tabel 2. Media punctajelor obtinute de catre cadrele didactice universitare ale FSEPAS



De asemenea au fost facute analize comparative ale rezultatelor obtinute pentru fiecare

functie didacticd (profesor

universitar/conferentiar universitar/lector universitar/asistent

universitar). Analiza sintetica a datelor indicd o apreciere foarte buna a activitatii cadrelor

didactice, media totala fiind 6,8067.
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Figura 5. Mediile evaluarii cadrelor universitare titulare/asociate din cadrul FSEPAS

Din fig 5 se observa punctajele foarte bune inregistrate la evaluarea profesorilor universitari

de catre studenti, obtinandu-se scoruri ridicate. Se constata inregistrarea unor punctaje foarte bune

si la evaluarea conferentiarilor universitari, obtinandu-se scoruri relative similare.

Punctaje foarte bune la evaluare au obtinut lectorii si asistentii universitari.

Analiza sintetica a datelor indica o apreciere foarte buna a activitatii cadrelor didactice.

Astfel, media punctajelor obtinute de catre cadrele didactice se afla in intervalul (6,6553-6,9590).
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Figura 6 . Mediile cadrelor didactice in functie de postul ocupat



O Cadre didactice evaluate

Criteriul 1 Criteriul 2 Criteriul 3 Criteriul 4

Figura 7.Mediile celor patru criterii de evaluare
Analizand aspectele referitoare la indicatorii evaluati se observa cd indicatorul Cl
,,organizarea continutului disciplinei” inregistreaza cea mai mare medie de 6,68, ceea ce indica o
calitate ridicatd a continutului invatarii, precum si a bibliografiei indicate, urmata de indicatorul
C2 ,,conduita didacticd” 6.56, iar itemul C3 ,,comportament etic” a obtinut o medie de 6,49.
Se recomanda asistentilor universitari implicare mai intensa in relatia cu studentii, acestia

fiind la Inceputul carierei universitare.

4.3. Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiala a avut loc in perioada 15.01.2019 -30.01.2019. Au fost completate 34
de formulare si evaluate un nr. de 21 cadre didactice din Departamentul de Pedagogie, Psihologie
si Asistentd Sociala, astfel:

- Profesori: 5
- Conferentiari: 7
- Lectori: 6

- Asistenti universitari: 3
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Figura 1. Evaluare intercolegiald a cadrelor universitare ale FSEPAS
Pentru evaluarea activitatii cadrelor didactice de catre colegi s-a folosit chestionarul de
evaluare de pe platforma core.uav.ro. Chestionarul a presupus aprecierea pe o scald de la 1 la 5,
unde 1 inseamna in foarte mica masura si 5 inseamna in foarte mare masura, a urmatoarelor
aspecte:
1. Participarea la viata departamentului: se implica in viata colectivului, la actiunile comune,
raspunde solicitdrilor suplimentare.
2. Implicarea in viata facultatii: se implica in viata colectivului, la actiunile comune, raspunde
solicitarilor suplimentare.
3. Lucrul in echipa: participarea la realizarile colective, proiecte, programe de studiu,
manifestari stiintifice, cercetare.
4. Asumarea responsabilitatilor: consecventa si promptitudine in realizarea sarcinilor.
5. Promovarea imaginii: facultatii/universitatii.
6. Tinutd si comportament profesional: principial, nepartinitor, i§i exprima opiniile iar prin
limbaj si tinutd nu lezeaza drepturile si sentimentele celorlalti.
7. Capacitatea de comunicare: cultiva climatul pozitiv, mediaza in situatii conflictuale.
8. Respectul fatd de colegi: ofera sprijin colegilor, respectd normele.

Situatia evaludrii colegiale se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Media Media
evaluate Titulari Asociati minimad maxima
Profesori 5 0 4.5 5
Conferentiari - 4,67

7 5
Lectori 6 - 4,60 5
3 5

Asistenti universitari - 4,5




Tabel 1. Medii minime/ maxime realizate de cadre didactice ale FSEAPS la evaluarea colegiala
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Figura 2. Media minima §i maxima obginuta de cadrele didactice universitare

Nr. crt. ng;zg:xsgtﬁ;le Media punctajelor obtinute Observatii
1 PIT 5
2 P2T 5
3 P3T 5
4 P4 T 5
5 PST 5
6 CIT 4.86
7 C2T 5
8 C3T 5
9 C4 T 5

10 C5T 5
11 Co6 T 5
12 C7T 5
13 L1T 5
14 L2T 4.93
15 L3T 4.80
16 L4T 5
17 L5T 5
18 L6T 5
19 Al T 4.5
20 A2T 5
21 A3 T 4.93

Tabel 2. Punctajele obtinute de cadrele didactice ale FSEAPS la evaluarea colegiald

Raportandu-ne la tabelul 1 si 2, respective la figura 1 si 2, situatia rezultatelor evaluarii

colegiale a cadrelor didactice ale Departamentului de Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociala
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este foarte bund, obtindndu-se scori in intervalul 5 - 4,5, care se afla la un nivel superior.

In evaluarea inter-colegiald cei mai apreciati sunt profesorii universitari, care au obtinut
scorul maxim de 5, fapt explicat prin experienta si profesionalismul de care dau dovada.
Conferentiarii universitari au obtinut media de 4,86, la diferenta de 0,14 puncte fata de profesori,
iar lectorii universitari au o medie minima de 4,80. La un punctaj usor distantat se afla asistentii
universitari care au obtinut media minima de 4,50, fapt explicabil prin debutul relativ recent in
activitatea didactica ( 2-3 ani vechime).

In functie de criteriile de evaluare mentionate in tabel se observi ci media cea mai mare o
are itemul ,,Promovarea creativitatii: initiator si organizator de actiuni performante in colectiv,,
prin urmare toate cadrele se implica activ-participativ in promovarea $i organizarea unor actiuni
care sa stimuleze creativitatea personala si de grup a studentilor. Pe locul doi cu media de 4,92 se
afla itemii ,,Participarea la viata departamentului: se implicd in viata colectivului, la actiunile
comune, raspunde solicitarilor suplimentare,,/ Lucrul in echipa: participarea la realizarile
colective, proiecte, programe de studiu, manifestari stiintifice, cercetare,, / Respectul fatd de

colegi: ofera sprijin colegilor, respectd normele Preocupare pentru calitatea activitatilor didactice

prestate.
Media
Nr. o e <
ert. Criterii de evaluare gen.eraI?
obtinuta
1 Participarea la viata departamentului: se implicd in viata colectivului, la 492
actiunile comune, raspunde solicitarilor suplimentare ’
) Implicarea in viata facultatii: se implica in viata colectivului, la actiunile 4.88
comune, raspunde solicitarilor suplimentare ’
3 Lucrul in echipa: participarea la realizarile colective, proiecte, programe de 492
studiu, manifestari stiintifice, cercetare ’
4 Asumarea responsabilitdtilor: consecventa si promptitudine in realizarea 4.88
sarcinilor ’
5 | Promovarea imaginii: facultatii/universitatii 4,92
Tinutd si comportament profesional: principial, nepartinitor, isi exprima
6 | opiniile iar prin limbaj si tinuta nu lezeaza drepturile si sentimentele 4,88
celorlalti
7 Capacitatea de comunicare: cultiva climatul pozitiv, mediaza in situatii 4.88
conflictuale ’
3 Respectul fata de colegi: ofera sprijin colegilor, respecta normele 4.9
9 Promovarea creativitatii: initiator si organizator de actiuni performante in 4.96
colectiv '
10 | Preocupare pentru calitatea activitatilor didactice prestate 4,92

Tabel 3. Media generala obtinutd la evaluarea colegiald pentru fiecare criteriu
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Figura 3. Media punctajelor obtinute de catre cadrele didactice universitare ale FSEPAS la

evaluarea colegiala

Concluzii si recomandairi

Analiza sintetica a datelor indica o apreciere foarte buna a activitatii cadrelor didactice.
Astfel, se inregistreaza medii de peste 4,5, pe o scald cu maxim de 5 si minim de 1. Cea mai
ridicata valoare - media 4,96 - se observa la indicatorul promovarea creativitatii. Prin urmare toate
cadrele universitare se implicd in viata colectivului, In actiunile comune, raspund solicitarilor
suplimentare. De asemenea si la itemii ,,participarea la viata departamentului: se implica in viata
colectivului, la actiunile comune, raspunde solicitarilor suplimentare, capacitatea de comunicare
se inregistreaza un scor mare 4,92 si 4,88.

In urma realizarii raportului sintetic asupra evaluirii colegiale constatim urmitoarele: inalta
preocupare a cadrelor didactice ale facultatii pentru asigurarea calitatii activitatilor de cercetare
stiintifica si activitate didacticd, in procent de 4, 75% ceea ce reprezintd 98,96 % din nivelul
maxim de evaluare. Pe locul al doilea se situeaza Respectul fata de colegi, cultivarea climatului
armonios printr-o bund comunicare intercolegiald, in procent de 4,72 %, ceea ce reprezintd un
procent de 98,33 % din 100%. Implicarea in viata facultatii este punctatd in procent de 4, 7 la %,
ceea ce reprezintd 97, 92% din nivelul de evaluare.

In randul colectivului de cadre didactice universitare se cultiva un climat pozitiv, compliant,
bazat pe colegialitate. Se mediaza situatiile conflictuale, ceea ce indica prezenta unei atitudini de

respect reciproc, foarte utild pentru mentinerea unei atmosfere cooperante.

4.4. Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament

Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament a avut loc 1n perioada
15.01.2019 — 30.01.2019. Au fost evaluate 21 cadre didactice din cadrul Departamentului de
Pedagogie, Psihologie si Asistenta Sociala, astfel:
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- Profesori: 5

- Conferentiari: 7

- Lectori: 6

- Asistenti universitari: 3

Pentru evaluarea activitatii cadrelor didactice de catre Directorul de departament s-a
utilizat grila de evaluare de pe platforma core.uav.ro. Aceasta a presupus aprecierea pe o scald de
la 1 1a 20, unde 1 inseamna in foarte micd masura si 21 inseamna in foarte mare masura, a
urmadtoarelor aspecte:

= Respectarea sarcinilor si a timpului de munca;

= Respectarea regulamentelor interne;

= Promtitudine in realizarea sarcinilor;

» Participarea la activitdti extradidactice;
* Prezentd la activitdile UAV ARAD.

Analiza sinteticd a datelor indica o apreciere foarte buna a activitatii cadrelor didactice.
Astfel, se inregistreaza punctaje intre 19,8 si 20 la profesorii universitari, acestia situandu-se pe
primul loc, urmat de punctajul conferentiarilor universitari care au obtinut intre 19,6 si 20. Se
observa ca intre cele doud categorii de cadre didactice evaluate, respectiv profesorii universitari si
conferentiarii universitari diferenta de punctaj este mica, de 0.20. Aceastd diferenta este
explicabild prin faptul cd atat conferentiarii cat si profesorii se situeaza la un nivel optim de
dezvoltare profesionala.

In ceea ce privesc rezultatele obtinute de catre lectorii universitari, punctaje intre 19,4 si 20
se observa o diferentd semnificativa intre acestia si cele doud categorii mai sus amintite (profesorii
si conferentiarii universitari). Aceast fapt se explica prin etapa de ,,crestere profesionald,, in care
se afld lectorii, care au nevoie de timp si implicare in activitatea stiintifica, pentru a progresa
profesional. Situatia este identicd si explicabila pentru asistentii universitari, care au obtinut
punctajul maxim de 19, 2, acestia aflandu-se in perioada de debut profesional. Este apreciabil
faptul cé la nivelul facultatii privind aspectul incadrarea cu personal didactic se observa o pondere
crescuta la indicatorul profesori universitari, urmatd de conferentiari universitari.

Situatia evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Pu.n c.taj Punc.t 4
minim maxim
evaluate . .
Titulari
Profesori 5 19,8 20
Conferentiari 7 19,6 20
Lectori 6 19,4 20
Asistenti universitari 3 19,2 20

Tabel 1. Efectivul de cadre didactice ale FSEAPS
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Fig.1 Situatia evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament

Din figura 1 se poate observa ca au fost evaluate in procent de 100% cadrele didactice din
facultate. Rezultatele evaluarii cadrelor didactice din cadrul Departamentului de Pedagogie,

Psihologie si Asistentd Sociald de catre directorul de departament sunt urmatoarele:

Nr. crt. Cadre didactice a}e Punctaj obtinut Observatii
departamentului ’ ’

1. PIT 19,8
2. P2T 20

3. P3T 19,6
4, P4T 20

5. PST 19,8
6. CIT 19,6
7. C2T 19

8. C3T 19,4
9. C4T 19

10. C5T 19,8
11. Co T 19,8
12. C7T 20

13. L1T 19,8
14. L2T 16,6
15. L3T 19,4
16. L4T 19,2
17. L5T 20

18. L6T 19,8
19. AlT 19,8
20. A2T 19,0
21. A3T 19,0

Tabel 2. Rezultatele evalarii cadrelor didactice din FSEPAS de catre directorul de departament
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Din tabelul 2 si figura 2 se poate observa ca rezultatele cele mai bune au fost obtinute de
catre profesorii universitari, respectiv doud cadre didactice au realizat un maxim de 20 puncte, iar

cel mai mic punctaj este de 19 puncte, in situatia altor doud cadre didactice.
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Fig.2 Punctajul obtinut la evaluarea realizata de catre directorul DPPAS a profesorilor

universitari
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Fig.3. Punctajul obtinut la evaluarea realizata de catre directorul DPPAS a conferentiarilor

6

universitari
Din figura 3 se poate observa ca au fost obtinute rezultate bune de catre conferentiarii

universitari, un punctaj de 20 puncte dar acestia in comparatie cu profesorii universitari au doar un



cadru didactic evaluat cu punctaj maxim.

25

20

15
N Seriesl
10
0 - T T T T T
1 2 3 4 5 6

Fig.4 Punctajul obtinut la evaluarea realizata de cdtre directorul DPPAS a lectorilor universitari

[y
]

Din figura 4 se poate observa ca lectorii universitari au obtinut scoruri bune, trei cadre
didactice intrunind un maxim de 20 puncte. Cel mai mic punctaj este de 16.8 puncte, realizat de

catre un cadru didactic.
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Fig.5 Punctajul obtinut la evaluarea realizatd de catre directorul DPPAS a asistentilor
universitari
Din figura 5 se poate observa ca si asistentii universitari au rezultate bune la evaluarea realizata
de catre directorul DPPAS, doua scoruri fiind de 19,0 puncte. Tinand cont ca sunt doar 3 asistenti

universitari, ponderea lor fiind mica, raportdndu-ne la efectivul total si la debutul lor in cariera
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didactica, putem afirma ca au obtinut rezultate relevante pentru evolutia lor profesionala.

19,7
19,63
196 10}':7
19,5 -
194
194 -
19,3

19,3 -
o I
19,1 4 T T T 1

profesori conferentiari lectori asistenti

Fig.6 Media punctajelor obtinute de catre cadrele didactice titulare §i asociate la evaluarea
realizata de catre directorul DPPAS

Concluzii si recomandari

Analiza sintetica a datelor indica o apreciere foarte buna a activitatii cadrelor didactice din
FSEPAS. Astfel, se inregistreaza valori intre 20 puncte si 16,8. Cea mai ridicata valoare se observa
la indicatorul evaluarea de citre directorul DPPAS a conferentiarilor 19,63, apoi a profesorilor
universitari 19,57. Un scor mare s-a inregistrat si la evaluarea de catre directorul DPPAS a
lectorilor universitari - 19,4 si a asistentilor universitari 19,3. Evaluarea cadrelor didactice de catre
directorul Departamentului de Pedagogie, Psihologie si Asistenta Sociald se situeaza la un nivel

foarte bun.

Decan, Presedinte CEAC-F

Prof.univ.dr.Alina Felicia Roman Prof.univ.dr. Gabriela Kelemen



