Competente ESCO Competente

C.P.1 Operarea cu

CEL B Ofer3| concepte teoretice
strategii def fundamentale, actuale din
et/agua'lre a psihologia
sar.lata‘ . clinica/educationala si
psihologice consilierea psihologica in
vederea identificarii
CE2. nevoilor, Flariﬁcf‘irii ]
Diagnosticheaza contractului/sarcinilor si

stabilirii obiectivelor in

tulburdri psihice IECHIVE
cadrul relatiei psiholog-

client.
CE3. Oferd|
strategii de
diagnostic
diferential

C.P.2. Investigarea si
evaluarea tulburarilor
psihologice de natura
CE2. Diagnostiche; clinicd sau subclinicd in
vederea realizarii unui
psihodiagnostic prin
evaluarea
caracteristicilor
proceselor, rezultatelor,
efectelor si impactului
CE3. Ofera strateg  evaludrilor psihologice
si/sau interventiilor sau
serviciilor/ produselor,
inclusiv a celor in format
. digital.
CE6. Intocmeste ra

CEI12. Evalueazi n

Cunostinte

Aptitudini

Responsa
bilitate si
autonomie

Cunostinte

Aptitudini

Responsa
bilitate si
autonomie

RAI
Paradigme in
consilierea
psihologica
1.Operationalizeaza
conceptele  si  modelele
teoretice contemporane din
psihologia clinica si X
educationald

2. Analizeaza critic teoriile si
paradigmele psihologice din
perspectiva aplicabilitatii lor X
in cercetarea si interventia

psihologicea

3. Coreleazi perspectivele

teoretice cu normele etice si
deontologice ale profesiei

psihologului X
clinician/educational

1. Selecteaza si adapteaza

modele teoretice in functie de

contextul clinic si educational X

2. Articuleaza deciziile si

practicile profesionale

profesionale cu fundamente

teoretice solide pentru

categoriile socio-profesionale X
vizate ca si clienti, precum si

de tipul de diagnoza si

interventie.

3. Utilizeaza concepte
teoretice avansate pentru
formularea de ipoteze de
lucru in evaluarea si
consilierea psihologica.

1 Evalueaza  critic
limitele si  aplicabilitatea
teoriilor in practica,
asumandu-si
responsabilitatea  alegerilor
teoretice. sub suvervizare.

2. Manifestd deschidere si
receptivitate in formularea
cadrului teoretic de referinta X
pentru cazuri clinice sau
educationale.

3. Demonstreaza integritate
profesionald in utilizarea si
comunicarea continutului
stiintific.

1. Identifica si descrie
criteriile de diagnostic clinic
conform DSM si ICD.

2. Analizeaza metodele si
instrumentele de evaluare
psihologici clinica si
educationald pe baza
validarilor stiintifice.

3. Explica mecanismele
etiologice si factorii de risc
implicati in tulburarile
psihologice.

1. Dezvolta si aplica
proceduri de evaluare
psihologica si interventie
adecvate tipului de clienti si
de interventie psihologica;

2. Colecteazi date prin
metode si tehnici psihologice
relevante pentru domeniul
clinic §i educational

3. Interpreteaza rezultatele
obtinute si formuleaza
ipoteze diagnostice
fundamentate stiintific.

1. Respectd principiile de
confidentialitate si
consimtamant informat in
evaluare.

2. Manifesta discernamant si
autonomie in procesul
decizional privind
psihodiagnosticul.

3. Manifesta flexibilitate si
initiativa in adaptarea
interventiilor la dinamica
cazurilor

Evaluarea

neuropsih

ologica la
copil

Evaluarea
neuropsiholo
gicd la
adolescent si
adult

Etica si
deontologie Practica de
profesional specialitate I

a

X

X

X
X
X
X
X
X
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X X
X
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Metodologi
asi

standardele a - modele actuale in
de cercetare teoretice si psihodiag

in consiliere

Consiliere
educational

practice

Teorii §i
practici

noza

Practicd

specialitat

Manageme
ntul
comunicari
isial
grupurilor

Teorii in
structurarea
personalitatii

Teoriile

aplicatii in
consilierea
psihologica

Psihodiag
noza
tulburéril
or de
personalit
ate

Utilizarea

tehnologiilor

digitale in
evaluarea si
consilierea
psihologica

Terapii

psihodina evaluarea si

mice

Statistica
aplicata in

consilierea
psihologica

Specificul

consilierii

la copiii cu
CES

Consilierea
in domeniul
clinic

Interventie
Intership in  psihologica
institutii de in situatii de
specialitate I psihotrauma

si criza

X

X X
X X
X X
X X
X X
X

X X
X X

Consiliere
vocationala
si in cariera

Internship
institutii

specialitat
ell

Practica
pentru
elaborarea
lucrarii de
disetatie

Abordari
teoretice
si
aplicative
in
consiliere
a familiei

Implicatii
ale teoriei
atagamentu
lui in
consiliere

Managem
entul Tehnici de
stresului ~ stimulare a

si strategii creativitatii
de coping

X
X X
X
X
X
X
X

Terapi
cognitiv-
comporta

mentale

Analfabetis
mul
functional —
perspective
psihologice



CEA4. Oferi consili

CES5. Monitorizeaz

CES. Efectueaza s¢

CE9. Ofera consilic

CE10. Se consulta

CE11. Ofera spriji1

CE13. Efectueaza
cercetare
psihologica

CE14. Desfasoara
activitati de
cercetare la nivel
interdisciplinar
CE15. Aplica
principiile eticii si
integritatii
stiintifice in
activitatile de
cercetare

CE7. Aplica comp¢

CE16. Interactione.

C.P.3.Proiectarea si
implementarea
interventiilor psihologice
din domeniul psihologiei
clinice si educationale,
prin selectarea unor
metode si tehnici

1.Descrie principiile,
strategiile si modelele de
interventie psihologica
validate stiintific.

2.Defineste etapele

specifice de interventie Cunostinte planificarii unui program de

psihologica, sustinute de
cercetarea stiintifica.

C.P.4. Proiectarea si
realizarea unui demers de
cercetare in evaluarea si

Aptitudini

Responsa
bilitate si
autonomie

interventie clinica sau
educationala.

3.Recunoaste particularitatile
psihologice ale beneficiarilor
in contexte clinice si
educationale.

1.Elaboreaza planuri de
interventie psihologica
adaptate nevoilor individuale
si de grup.

2.Aplica tehnici si metode de
interventie psihologice
validate stiintific in practica
psihologica, sub supervizare

3. Evalueazi eficienta
interventiei psihologice si
ajusteaza strategia in functie
de rezultate, prin raportare la
nevoile clientului si la cadrul
stiintific specifc.

1.Adopta decizii autonome
privind selectia si aplicarea
interventiilor.

2.Asuma responsabilitatea
pentru impactul profesional
si etic al demersurilor de
interventie.

3. Manifestd empatie fata de
client, prin dorinta de a
intelege si impartasi
sentimentele clientilor si ale
altora, precum si propriile
reactii, reflectdnd asupra
consecintelor acestora in
raport cu evaluarea si
interventia aplicata (posibile
biasari subiective)

1. Defineste metodele
cantitative si calitative
utilizate in cercetarea

consilierea psit icd
din domneiile clicnic si
educational prin
selectarea evaludrilor si
interventiilor relevante, in
functie de nevoile si
contextul/situatiile
clientilor si obiectivele
convenite

C.T.1. Aplicarea
principiilor si a normelor
de deontologie
profesionala,
fundamentate pe optiuni
valorice, specifice
domeniului Psihologie,
prin cunoasterea si
operationalizarea
principiilor etice in
conduita psihologica,

Cunostint

Aptitudini

Responsa
bilitate si
autonomie

Cunostint
e

2. Identifica etapele
realizdrii unui proiect de
cercetare: ipoteze, design,
instrumente, analiza.

3. Descrie cerintele etice
implicate in cercetarea
psihologica aplicata.

1. Elaboreaza designuri de
cercetare, interventie si
evaluare psihologica care
sunt sustinute robust teoretic
si metodologic, relevante
pentru domeniul clinic si
educational.

2. Foloseste metodologii
actuale si analize statistice
adecvate designului studiului
stabilit.

3. Interpreteaza datele
obtinute si extrage concluzii
cu valoare stiintifica si
aplicativa.

1. Conduce in mod autonom
un proiect de cercetare, de la
proiectare la diseminare.

2. Respectd normele de etica
si integritate academica in
toate etapele cercetarii.

3. Isi asuma responsabilitatea
publicarii si aplicarii
rezultatelor in practica
psihologica.

1. Descrie normele etice si
deontologice ale profesiei de
psiholog reglementate de
Codul deontologic si
legislatia nationala.

2. Explici reglementarile
specifice practicii in
psihologia clinica si
educationala (inclusiv aspecte
legate de confidentialitate si
consimtamant).



P tecunvaytera g1
rezolvarea dilemelor etice
si a abaterilor de la
standardele profesionale
in practica profesionald
si cercetare, folosind o
abordare adecvata de

luare a deciziilor si
management al calitatii.

CET.1. Respecta
diversitatea
valorilor si a
normelor culturale

Aptitudini
CET.5. Asigura
orientarea catre
client
Responsa
bilitate si
autonomie
C.T.2. Relationarea si
CET.2. Lucreazd comuml(iarea ifici
in echipe mterpe.rson.a 4 specificd
domeniului psihologiei,
prin stabilirea unei Cunostint

aliante de lucru, e
adoptarea perspectivei
celorlalti si recunoasterea
experientelor acestora,
exprimarea propriilor
ganduri, contributii
profesionale si
impartasirea de
informatii cu clientii, alti
profesionisti, publicul
larg, precum si
gestionarea adecvata a
granitelor profesionale si
personale.

CET.3. Géandeste
holistic

Aptitudini

Responsa
bilitate si
autonomie

C.T.3. Utilizarea unor
metode si tehnici eficiente

CET.3. Géandeste
de invatare pe tot

holistic pe

parcursul vietii, in

vederea formarii si
CET.4. dezvoltdrii profesionale  Cunostint
Demonstreazi continue in domeniul e
spirit Psihologiei, prin
antreprenorial dezvoltarea calitatilor

wrafacianala of

1. Aplica principiile si
standardele deontologice in
procesul de evaluare
psihologica, utilizand
proceduri si instrumente
validate, conform
reglementarilor si ghidurilor
stabilite de organismele
profesionale reprezentative
ale domeniului.

2. Recunoaste si rezolva
adecvat dilemele etice si
abaterile de la standardele
profesionale in cadrul unui
demers de
diagnoza/interventie
psihologica, sub supervizare.

3. Consulta
colegii/supervizorii pentru
cdutarea altor puncte de
vedere relevante din
literaturd, atunci cand
fundamenteaza practica
profesionala.

1. Isi asum responsabilitatea
pentru mentinerea
standardelor etice in propria
practica.

2. Manifesta autonomie in
luarea deciziilor etice,
inclusiv in contexte cu
presiuni externe, raportat la
limitele profesionale propria,
in scopul protejarii
beneficiarului.

3. dovedeste reflexivitate,
prin disponibilitatea de a
reflecta critic, orientat spre
ipoteze, si de a aplica
rationamente in procesele de
luare a deciziilor din
demersul psihologic.

1. Analizeazi rolurile si
atributiile diverselor profesii
implicate in echipele
multidisciplinare din sanatate
si educatie.

2. Identificd modelele de
colaborare interprofesionald
si comunicare eficienta cu
clientul si in echipa
multidisciplinara

1. Prezinta si clarifica
relevanta contributiilor
profesionale ale psihologului
intr-o munci derulata in
cadrului unei echipe
interdisciplinare.

2.0btine consimtdgmantul
informat in impartasirea
informatiilor si contributiilor
profesionale cu clientii si
persoane relevante, tinand
cont de statutul/conditia
acestora.

3.Negociaza adecvat nevoile,
obiectivele, procesul si
rezultatele
evaludrii/interventiei
realizate asupra clientului.
4.Mediaza si gestioneaza
diferentele de opinie sau stil
profesional intr-un mod
constructiv.

1. demonstreaza deschidere
interpersonala in construirea
comunicarii i relatiilor cu
clientul.

2. Comunica analize,
concluzii §i recomandari
psihologice intr-o maniera
clara si eticd, adaptatd
audientei, fie ca este vorba de
profesionisti, clienti sau
publicul larg, sub
supervizare.

3. exprima o atitudine
suportiva, prin furnizarea de
feedback relevant, in
comunicarea cu clientul.

4. actioneaza cu respect in
relatia cu ceilalti colaboratori
cénd participd la o activitate
profesionald de echipa

1. Descrie cerintele de
formare continua si
acreditare profesionala
stabilite de Colegiul
Psihologilor din Romania.

2. Identifica resursele
disponibile pentru dezvoltare
profesionala (formari,
supervizare, literaturd de
specialitate).



prusvetna g
mentinerea,
imbunatatirea si largirea
cunostintelor, expertizei
si competentelor
multidimensionale

Aptitudini

Responsa
bilitate si
autonomie

3. Identifica riscurile
ocupationale in cadrul
practicii profesionale

1. {si autoevalueaza periodic
nivelul competentelor si
identifica domenii care
necesita dezvoltare.

2. Selecteaza si participa la
activitati profesionale
relevante pentru practica
psihologica.

3. Identifica sprijinul
interpersonal sau profesional,
daca este necesar, in toate
experientele profesionale
dificile/problematice.

4. Gestioneaza responsabil
resursele personale pentru
devoltarea profesionala

1. Manifesta initiativa si
angajament in dezvoltarea
profesionala continua.

2. Reflecteazi critic pentru
mentinerea unui nivel
profesional actualizat si
conform standardelor.

3. Arata o disponibilitate
semnificativa de a accepta
schimbarea in practica
profesionald curentd.



