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1. Misiunea programului de STUDII

Programul de studii de licentd Asistentd sociald ca parte integrantd a ofertei educationale a
Facultafii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie §i Asistentd Sociald, reprezintd o structurd
instituionald de specializare in domeniul asistentei sociale adresata studentilor care doresc si
obtind o calificare in una dintre specializirile din sfera serviciilor sociale. Infiinfarea acestei
specializdri este justificatd de necesitatea acoperirii posturilor de asistenti sociali in institutiile
publice si private de profil din judetul Arad, dar si de nevoia formarii unor specialisti care si
intervind in scopul ameliorarii nivelului calitatii vietii, raportat atét la viata publici precum si la
cea privatd. Acest program este centrat pe formarea specialistilor, a expertilor in domeniul
asistentei sociale fintr- un cadru formal riguros, fundamentat stiin{ific si cu inalti relevanta
aplicativa, cadru conectat la normele promovate de forurile profesionale din domeniu, in special
Colegiul National al Asistentilor sociali din Romania.

Misiunea programului asistentd sociala constd in profesionalizarea si dezvoltarea carierei
viitorilor absolventi, formarea competentelor de proiectare a interventiilor in cimpul social,
metodologice, evaluative, de comunicare, de identificare si rezolvare a conflictelor
interumane/situatiilor problema si se realizeazd 1n concordantd cu standardele publicate in
Registrul National al Calificarilor in Invatamantul Superior, dar si cu cerintele pietei fortei de
munca.

2. Obiectivele programului de studii

Obiectivul fundamental al programului de studii Asistentd sociald este profesionalizarea in cariera
de asistent social prin dezvoltarea unui sistem functional de cunostinte si abilitati specific
domeniului i specializarii precum si a unui suistem de atitudini care si permit adaptarea oportuna
si eficientd la schimbirile sociale si si faciliteze accesul pe piata muncii din domeniul asistentei
sociale. Procesul de pregatire a viitorilor specialisti este astfel conceput incit si realizeze
urmatoarele obiective:

e Realizarea unor diagnoze corecte a problemelor sociale pe care pe care persoanele

vulnerabile sau grupurile de risc crescut le au intr-o anumitd perioadi de timp;




e Evaluarea situatiilor de crizd a persoanelor, grupurilor marginalizate precum si a
posibilitatilor reale de interventie;

e Consilierea primari care si ajute la refacerea capacititilor proprii de integrare social a
persoanelor si categoriilor defavorizate:

® Crearea unei retele de servicii publice specializate si diversificate pentru sprijinul celor
aflati in nevoie si a unei asistente sociale individualizate precum si a unor organizatii
nonguvernamentale prin crearea unui system efficient de voluntariat, complementar
acestora;

e Optimizarea mecanismului de adoptare a politicilor sociale in sfera asistentei sociale;

e Evaluarea eficientei diferitelor tipuri de masuri luate in domeniul asistentei sociale.
3. COMPETENTE ESCO

PROFESIONALE

CEl. Aplicé cunostinte despre comportamentul uman

CE2. Efectueaza analiza riscurilor

CE3. Evalueaza comportamentul de risc al autorilor infractiunilor
CE4. Evalueazi capacitatea persoanelor in vérsta de a se ingriji singuri
CES. Identifica nevoile clientilor

CE6. Ofera informatii

CE7. Asista familii in situatii de criza

CES. Aplica ingrijiri orientate spre persoana

CEDY. Prezinta legislatia in mod transparent pentru utilizatorii de servicii sociale
CE10. Desfasoara activitati educationale

CEl11. Aplica abordarea holistica in domeniul serviciilor sociale
CE12. Promoveaza drepturile omului

CE13. intireste comportamentul pozitiv

CE14. Ofera consiliere sociala

CE15. Practica ascultarea activa

CE16. Arata empatie

CE17. Aplica managementul de caz

CEI18. Realizeaz interviuri in domeniul serviciilor sociale

CE19. Gestioneaza probleme de etica referitoare la serviciile sociale
CE20. Identifica tipul problemelor scolare

TRANSVERSALE
CET1. Lucreaza in echipe
CET2 Colaboreaza cu ajutorul tehnologiilor digitale




4. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII

REZULTATELE INVATARI

T

‘ Aptitudini

ﬁspoﬂﬁabirlitate si
autonomie

Disciplinele care contribuie Ia atingerea rezultatelor invitirii

|

CP1. Operarea cu concepte fundamentale domeniului asistentei sociale, in vederea utilizirii cunostintelor de
bazi in explicarea si interpretarea riscurilor sociale de la nivel comunitar

-

Absolventul:
a). Defineste si explicad
conceptele, teoriile  si

metodele de diagnoza si
interventie pentru reducerea
riscurilor sociale

b). Localizeaza adecvat
principalele teorii
sociologice in paradigmele
dominante ale disciplinei,

atunci cénd realizeazd o
analizd a literaturii de
specialitate.

c). Explica aparifia si
mentinerea problemelor
sociale  ale  grupurilor
vulnerabile, utilizand

proceduri specifice
evalueazd mecanismele de
raspuns ale comunitatii la
problemele beneficiarilor
d). Identificd elementele
structurale ale sistemului de
asistenta sociala.

Absolventul:
a). Adapteaza
terminologia specifica

asistentei sociale fin
comunicarea cu diferite
categorii
socioprofesionale

b). Utilizeaza criteriile
stiintifice pentru
evaluarea si diagnoza
sistemului de asistenta
sociala

). utilizeaza
cunostintele de baza
pentru a explica si

interpreta riscurile
sociale la nivel
comunitar

COMPETENTE ESCO: CEl. Aplicd cunostinte despre comportamentul uman; CEll._Kplici abordarea
holistici in domeniul serviciilor sociale; CE20. Identificd tipul problemelor scolare

Absolventul:

a). Manifesta
responsabilitate in
utilizarea conceptelor
fundamentale pentru
explicarea riscurilor
sociale

b). Demonstreaza
autonomie in analiza |
situatiilor sociale |
complexe prin aplicarea ‘
cunostintelor teoretice

de baza 1

| sociale; Dezvoltare umana;

c). Elaboreaza strategii
si scenarii alternative de
interpretare a realitatilor
sociale

Introducere in psihologie
Introducere in sociologie
Drept si legislatie in
asistenta sociald; Sistemul
de asistenta sociala; Teorii
si metode de intervenfiein |
asistenta sociald;Practica
de specialitate; Politici de
incluziune sociala;
Asistenta sociala a familiei;
Psihologie sociala;
Prelucrarea statistica a
datelor; Adoptie si
plasament familial; Politici

Diagnoza si solutionarea
problemelor sociale; Abuz
si violentd domesticd;
Servicii de suport;
Interventia in crizi;
Asistenta sociala in \
Uniunea Europeana;
Psihosociologia familiei; |
Asistenta Sociala a
persoanelor cu dizabilitafi;
Psihologie sociala; Politici
publice




CP 2. Evaluarea critici a situaii_iior problemaitice sia soilutiﬁor posibﬂe in cadrul iﬂntervent,'ie'i sociale, in cadrul
(RAIT) implementirii interventiilor sau serviciilor sociale

COMPETENTE ESCO: CE2. Efectueaza analiza riscuri!ori; @3.fvéiuéaiiﬁ7c¢;mpétitai1iéﬁ7tﬁfifevfisc alautorilor

infractiunilor; CES. Identifici nevoile clientilor; CE4. Evalueazi capacitatea persoanelor in virsti de a se ingriji

singuri

Absolventul:

a). Evalueaza situatiile de
risc i nevoile beneficiarilor
in  vederea identificarii
tipurilor de interventie
sociald adecvate, pe baza
intelegerii mecanismelor de
vulnerabilizare si a cadrului
legislativ

b). Analizeaza strategiile de

a). Aplica metode
specifice de evaluare,
conform legislatiei si
normelor socio-
culturale, demonstrand
cunoasterea
procedurilor de lucru si
a cadrului legal
national

Absolventul:

| a). Elaboreaza planuri

de interventie adaptate
nevoilor persoanelor,

| familiilor si grupurilor

vulnerabile

b). Elaboreazi strategii
si scenarii alternative de
interpretare a realitafilor
sociale

¢). Demonstreaza

Introducere in sociologie

| Management de caz;

Servicii de protectie a
copilului; Sistemul de
asisten{d sociala; Teorii si
metode de interventie in
asistenfa sociala; Practica
de specialitate; Asistenta
Sociald a persoanelor
vérstnice; Politici de
incluziune social;

reintegrare sociald a | b). Aplica principiile §i | autocontrol in I Asistenta sociala a familiei;
grupurilor vulnerabile. metodele specifice gestionarea situatiilor Psihologie sociala; Adoptie
evalueazi nevoile | pentru elaborarea problematice si plasament familial;

persoanelor fizice in ceea ce
priveste ingrijirea lor

¢). Evalueaza situatiile de
risc/ dificultate in
implementarea unor
programe de accesare a
resurselor comunitare,

solutiilor alternative

c). Aplica proceduri
pentru solutionarea
problemelor sociale

d). Implementeaza
mecanismele adecvate
de raspuns la situatii
problematice

Asistenta sociala in scoala;
Dezvoltare umana;
Diagnoza si solutionarea
problemelor sociale;
Deontologie profesionala;
Abuz si violenta domestica
Servicii de suport;
Prevenire si recuperare la
persoanele dependente de
substante; Interventia in
crizd; Asistenta sociala
bazatd pe evidente;
Psihologie sociali;
Coaching si mentorat in
dezvoltarea carierei;
Supervizare in asisten{a
sociald; Asistenta Sociala a
somerilor. Servicii de
integrare a persoanelor
vulnerabile pe piata
muncii; Demografie si
planificare familiala




CP 3. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare/evaluare/interventie in asistenta sociald, prin (RAI)
proiectarea evaluirilor relevante, interventiilor sau produselor/serviciilor, in functie de nevoile si
contextul/situatiile clientilor si obiectivele convenite (clientii pot fi indivizi, grupuri sau organizatii, comunititi
‘sau socjetatip S e TR D, T S BT R
COMPETENTE ESCO: CE7. Asista familii in situatii de crizi; CE8. Aplicd ingrijiri orientate spre persoani
CED9. Prezinti legislatia in mod transparent pentru utilizatorii de servicii sociale; CE10. Desfagoari activitati
educationale; CE18. Realizeazi interviuri in domeniul serviciilor sociale

Absolventul: Absolventul: Absolventul: " Introducere in sociologie
a). Identifica etapele unui a). Aplica proceduri a). Utilizeaza evaludri, | Consiliere in asistenta
plan de interventie si pentru solutionarea interventii si diagnoze | sociala
elaboreaza strategia de problemelor sociale sociale fundamentate Drept si legislatie in
limitare a riscurilor sociale | b). Monitorizeaza empiric, utilizdnd asistenta sociald;
b). Identificd metodele si planurile de interventie | criterii bazate pe Metodologia cercetérii in
tehnicile specifice privind integrarea dovezi, in interactiunea | stiinfele sociale; Practica
diagnozei sistemului de socio-profesionala. cu beneficiarul de specialitate; Etica si
asistenta sociala. c). Elaboreazi serviciilor sociale integritate academica;
¢). Explica mecanismele de | designuri de cercetare, | b). Demonstreaza o Politici de incluziune
interventie la nivel | interventie si evaluare | abordare flexibila in sociala; Prelucrarea
individual, de grup si sustinute teoretic si cadrul relatiei cu statistica a datelor;
comunitar. metodologic. clientul. | Asistenta sociala in scoala;
d). Analizeaza rezultatele si | d). Aplica metode c). Elaboreaza | Politici sociale; Diagnoza
efectele proiectelor si specifice diagnozei documentatie conform | §i solutionarea problemelor
programelor de asistenta sociale conform cerintelor legale. ' sociale; Deontologie
sociala legislatiei 5i normelor | d). Elaboreaza planuri | profesionald; Abuz si
socio-culturale de interventie specifice : violentd domestica Servicii
pentru asistarea de suport;
persoanelor si Practicd pentru elaborarea
grupurilor aflate in lucrarii de licenta; Politici
dificultate publice; Psihopatologie si
e). Promoveazi psihoterapie; Asisten{a
schimbiri in relatiile sociald in Uniunea
dintre indivizi, familii si = Europeana; Coaching si
comunitati | mentorat in dezvoltarea

| carierei; Supervizare in
asistenta social;
' Organizarea si
managementul serviciilor
de asistentd sociala;
Asistenta Sociala a
somerilor. Servicii de
integrare a persoanelor
vulnerabile pe piata
muncii; Scriere academica;
Proiect de elaborare a
lucrarii de licenta;
Demografie si planificare
familiala




CP4. Aplicarea principiiior si a normelor de deontologie profesionaiﬁ specifice domeniului asistenti sociali,
prin (RAI) cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in conduitii, prin recunoasterea §i rezolvarea

dilemelor etice si a abaterilor de la standardele profesionale in practica profesionali si cercetare.

COMPETENTE ESCO: CE19. Gestioneaza probleme de eticii referitoare la serviciile sociale; CE11. Apiic§ :
abordarea holistici in domeniul serviciilor sociale; CE12. Promoveazii drepturile omului

Absolventul

a). Cunoagte si explica
principiile etice si de
deontologie specifice
profesiei de asistent social
b). Formuleaza pe baza
cunostintelor teoretice
modele de comportament
etic in luarea deciziilor in
lucrul cu clientul si cu
colegii din specialitate
si/sau echipa
multidisciplinara

c). Explicd aplicarea
codului deontologic al
asistentului social in diferite
contexte profesionale

a). Aplica valorile si
principiile deontologiei
profesionale in
procesul de interventie
b). Recunoaste si
rezolva adecvat
dilemele etice si
abaterile de la
standardele
profesionale in cadrul
unui demers de
evaluare sau interventie
socialad

¢). Consulta
colegii/supervizorii
pentru cdutarea altor
puncte de vedere
relevante din literatura,
atunci cand
fundamenteazi practica
profesionala

d). Aplica standarde de
calitate in serviciile
sociale

| a). Gestioneaza

problemele de etica si
faciliteaza accesul la
servicii sociale

b). Promoveaza
drepturile omului si
incluziunea sociala

¢). Actioneaza
responsabil, cu
integritate si onestitate
in relatia cu beneficiarul
d). Dovedeste
reflexivitate, prin
disponibilitatea de a
reflecta critic, orientat
spre ipoteze in procesul
de interevntiesi
instrumentare a
cazurilor

| €). Aplica legislatia din

domeniul asistentei
sociale privind
resspectarea drepturilor
omului

| sociald

' Introducere in psihologie
| Drept si legislatie in
asistenta sociala; Servicii
| de protectie a copilului;
' Metodologia cercetdrii in
| stiintele sociale
Practica de specialitate;
Etica si integritate
academica
Asistenta Sociala a
persoanelor vérstnice:
Asistenta sociala a familiei;
| Adoptie si plasament
' familial; Tehnici de
' comunicare in asistenta
sociald; Deontologie
profesionald; Asistenta
Sociald in sistemul de
probatiune; Abuz si
violentd domestica.
| Servicii de suport
| Practica pentru elaborarea
lucririi de licentd;
Prevenire §i recuperare la
persoanele dependente de
substante; Dezvoltarea
competentelor de
relationare interumand;
Gaéndire critica; Consiliere
in asistenfa sociala;
Managementul si evaluarea
| programelor de asisten{a




CP5. 'Re'lagionarea si comunicarea iuterpersonal?l speciﬁc§ domeniului aéisten;ﬁ sociala (RAI)

COMPETENTE ESCO: CE13. intireste comportamentul pozitiv; CE14. Oferi consiliere sociali; CE15.
Practica ascultarea activia; CE16. Arati empatie

Absolventul:

a). Identificd metodele si
tehnicile adecvate de
comunicare cu beneficiarii
b). Raporteaza principalele
teorii despre relatii
sociale/interactiuni,
necesare in interactiunea cu
clientul.

¢). Opereaza pertinent cu
limbajul si terminologia
specifice domeniului n
interactiunea cu
beneficiarul serviciilor
sociale, astfel incat acesta
sa inteleagd mesajul
transmis.

Absolventul

a). Asistd clientii in
luarea deciziilor si
ofera consiliere socialad

b). Exprima o serie de
abilitati interpersonale
(fluenta verbala,
expresivitate
emotionald/afectiva,
persuasiune, caldura,
acceptare empatie,
perspectivare,
consistentd
comportamentala) in
relatia cu clientul.

c¢). Obtine
consimtamaéntul
informat in
impartasirea
informatiilor si
contributiilor
profesionale cu clientii
d). Rezolva conflictele
cu clientii in cadrul
interactiunii cu acestia
e). Comunica
profesional cu colegii
si utilizatorii de
servicii.

| Absolventul

a). Demonstreaza
deschidere
interpersonald in
construirea comunicarii
si relatiilor cu clientul.

b). Manifesta onestitate
relationala, prin
obtinerea
consimtdmantului
informat

¢). Exprima o atitudine
suportiva si
responsabild in
interactiunea cu
beneficiarul, prin
furnizarea de feedback
relevant

d). Formuleaza si
comunicd informatii cu
caracter profesional
intr-o manierd adaptata
particularitatilor
clientului

Limba moderni — engleza
Practica de specialitate
Etica si integritate
academica

Comunicarea in asistenfa
sociala

Asistenta Sociala a
persoanelor varstnice
Asistenta sociala a familiei |
Management de caz
Tehnici de comunicare in
asistenfa sociala

Asistenta sociala in scoala
Dezvoltare umana;
Prevenire §i recuperare la
persoanele dependente de
substante; Interventia in
criza; Servicii de protectie
a copilului; Psihosociologia
familiei; Asistenta sociald a
delincventilor; Dezvoltarea
competentelor de
relationare interumana;
Consiliere in asistenta
sociala; Demografie si
planificare familiala;

| Asistenta sociala a

! delincventilor




' CPG6. Edoperarea eficienti in eciﬁpe de lucru profesionaié; iuterdisc?ﬁﬁnare, spna_éiﬁce &esfa’xsurﬁrii |5r6i_éctelor si
programelor din domeniul asistentei sociale, prin (RAI) lucrul eficient in echipi si consultarea colegilor/altor
profesionisti din acelasi domeniu sau din alte domenii pentru a oferi servicii sigure si de inalti calitate, centrate

pe client.

COMPETENTE ESCO: CT1. Lucreazi in echipe; CE17. Aplici managementul de caz; CE6. Ofera informaii
- | Introducere in psihologie

Absolventul:

a). Demonstreazi ca detine
cunoagtere privind rolurile
aferente specialistilor din
echipa multidisciplinara
b). Demonstreaza insusirea
unor cunostinte relevante
din domenii conexe
asistentei sociale pentru a le
integra in relatia cu
beneficiarul serviciilor
sociale

c). Utilizeaza procedeele
adecvate aplicabile intr-un
context de interactiune in
grupuri de lucru
interdisciplinare.

Absolventul:

a). Comunica
profesional cu colegii
si utilizatorii de servicii
b). Acordi informatii,
servicii sociale si
realizeaza conexiuni
intre resursele
comunitare §i
problemele
beneficiarilor

c). Dezvolta
competente digitale
necesare relafionarii
eficiente cu partenerii
de echipa si beneficiarii

d). Utilizeaza criteriile
stiinfifice pentru
evaluarea si diagnoza
sistemului de asistenta
sociald

Absolventul:

a). Promoveaza
schimbari in relatiile
dintre indivizi, familii si
comunitati

b). Exprima dorinta de a
crea un mediu de
incredere in raporturile
cu colaboratorii
implicati in demersul de
interventie sociald

c). Dovedeste
disponibilitate de a
explora noi experiente,
cunostinte, cercetdri si
practici utile in
demersurile
profesionale
colaborative.

d). Manifesta spirit de
echipa, sinceritate,
tolerantd, empatie si
respect in interactiunea
cu ceilalti parteneri din
echipele de lucru

Introducere in sociologie
Teorii §i metode de
interventie in asistenta
sociala

Practica de specialitate
Comunicarea in asistenta
sociala

Asistenfa Sociald a

| persoanelor varstnice

Adoptie si plasament
familial

Management de caz
Tehnici de comunicare in
asistenta sociala

Asistenta sociala in scoala
Asistenta Sociala in
sistemul de probatiune
Abuz si violentd domestica.
Servicii de suport;
Interventia in crizi;
Asistenta Sociala a
persoanelor cu boli cronice
si terminale; Servicii de
protectie a copilului;
Asistenta sociala bazata pe
evidente; Asistenta Sociali
a persoanelor cu
dizabilitafi; Psihologie
sociald; Limba moderna —
englezi; Coaching si

| mentorat in dezvoltarea

carierei; Gandire critici;
Organizarea si
managementul serviciilor
de asistenta sociala;
Asistenta Sociald a
somerilor. Servicii de
integrare a persoanelor
vulnerabile pe piata
muncii; Proiect de
elaborare a lucrarii de
licentd Managementul si

| evaluarea programelor de

asisten{d sociala




CP7. Dezvoltarea empatiei privitoare la diferentele individuale si culturale, prin identificarea, recunoasterea
§i respectarea diversititii, a propriilor valori, credinte si experiente si impactul acestora asupra
comportamentului profesional fata de clienti / comunitate, precum si prin angajarea in actiuni / comunicarea
eficienti cu toate formele de diversitate in randul clientilor, colegilor si altor persoane. o 3 e
COMPETENTE ESCO: CE14. Oferi consiliere socialii; CE15. Practica ascultarea activii; CE16. Arati empatie
CE13. Intireste comportamentul pozitiv

Absolventul:

a). Explica comportamente
si mentalitati specifice
categoriilor vulnerabile in
contexte de criza,
marginalizare si excluziune
b). Sumarizeaza teoriile
despre diversitate / teoriile
interculturale / despre
adaptare si incluziune in
practica profesionala.

c¢). Demonstreaza insusirea
unor cunostinte consistente
despre diferentele
interindividuale prin
operationalizarea teoriilor
despre personalitate, atunci
cand se afli in relatie cu
beneficiarii serviciilor
sociale

d). Identificd metodele si
tehnicile adecvate de
comunicare cu beneficiarii.

Absolventul:

a). Utilizeaza
cunostintele de baza
pentru a explica si
interpreta riscurile
sociale la nivel
comunitar

b). Adopta perspective
multiple in abordarea si
interpretarea realitatilor
sociale

c). Identifica
diferentele individuale
prin aplicarea adecvata
a teoriilor despre
personalitate in cadrul
practicii profesionale
d). Participa in
comunitatea
profesionala i in
mediul social mai larg
in care face parte la
actiuni de advocacy
pentru categoriile
sociale defavorizate

Absolventul:

a). Indica
disponibilitatea de a
explora experiente,
valori §i cunostinte noi,
proprii unor identitati
personale si sociale
diferite.

b). Empatizeazi cu
»celalalt”, prin
manifestarea dorintei de
a intelege si impartasi
sentimentele proprii si
ale altora intr-un demers
autentic de cunoastere
c¢). Exprima in practica
profesionald curiozitate
si respect fata de
identititi sociale /
culturale diferite.

d). Demonstreaza
proactivitate, prin
dorinta de a imbunatati
contextele sociale

| Introducere in psihologie
! Practicd de specialitate
Comunicare in asistenta
‘, sociala
Prelucrarea statisticd a
datelor
Tehnici de comunicare in
asistenta sociala
Dezvoltare umana
Diagnoza si solutionarea
problemelor sociale
Abuz si violentd domestica.
Servicii de suport;
Psihopatologie si
psihoterapie; Asistenta
Sociala a persoanelor cu
| boli cronice i terminale;
Psihosociologia familiei;
Asistenta Sociala a
persoanelor cu dizabilitati;
Dezvoltarea competentelor
de relationare interumana;
Consiliere in asistenta
sociala




| CP8. Planificarea §i proiectarea unor prograinelintervenﬁi/ac;iunilactivitﬁﬁ sociale, adaptate pentru diverse
grupuri {inta si contexte organizationale / sociale. Elaborarea proiectelor pentru activititile de asistenti sociali.

COMPETENTE ESCO: CE2. Efectueazi analiza riscurilor; CES. Identifici nevoile clientilor; CE6. Ofers
informatii; CE18. Realizeazi interviuri in domeniul serviciilor sociale; CET2. Colaboreazi cu ajutorul
tehnologiilor digitale

Absolventul:

a). Cunoaste si descrie
metodologia de elaborare a
unor programe, proiecte
adaptate pentru diverse
grupuri tinta

b). Analizeaza rezultatele si
efectele proiectelor si
programelor de asistenta
sociala

c). Formuleaza, descrie si
analizeaza impactul social
al actiunilor asupra
utilizatorilor de servicii
sociale

d). Evalueaza politicile,
programele si serviciile
specifice asistentei sociale
e). Identifica metodologia si
procedurile pentru
elaborarea politicilor si
programelor sociale pentru
grupurile vulnerabile

Absolventul:

a). Acorda informatii,
furnizeaza servicii
sociale si realizeaza
conexiuni intre
resursele comunitare si
problemele
beneficiarilor

b). Aplica standarde de
calitate in elaborarea
programelor din
domeniul asistentei
sociale pentru
persoanele si grupurile
dezavantajate

¢). Utilizeaza
cunostinte de
specialitate in cadrul
intregului demers de
proiectare a
interventiilor sociale .
d). Identifica achizitiile
§i progresele
beneficiarilor,
integrandu-le in
procesul de
monitorizare si
actualizare a planului
de interventie

e). Implementeaza
politicile si programele
sociale prin dezvoltarea
si aplicarea
procedurilor specifice.

Absolventul:

a). Dezvolti si
gestioneazi
parteneriatul public-
privat pentru
sprijinirea grupurilor
vulnerabile
b).Elaboreaza
documentatie
conform cerintelor
legale

c¢). Identifica
procedurile pentru
elaborarea politicilor
si programelor
sociale pentru
grupurile vulnerabile
d). Dezvolti
programe si politici
sociale pentru
persoanele si
grupurile vulnerabile
e). Dezvolta proiecte
de interventie prin
accesarea resurselor
comunitare.

Introducere in sociologie
Servicii de protectie a
copilului

Sistemul de asistenta sociala
Metodologia cercetarii in
stiintele sociale

Teorii si metode de
interventie in asistenta sociala
Practica de specialitate
Management de caz

Politici sociale; Abuz si
violenta domestica. Servicii
de suport

Asistenta Sociala in sistemul
de probatiune; Asistenta
sociald a delincventilor;
Practicd pentru elaborarea
lucrérii de licenta
Psihopatologie si
psihoterapie; Interventia in
crizii; Asistenta Sociali a
persoanelor cu boli cronice si
terminale; Limba moderna —
englezd; Dezvoltarea
competentelor de relationare
interumand; Géandire critica;
Supervizare in asistenta
sociala; Organizarea si
managementul serviciilor de
asistenta sociala; Scriere
academicd; Proiect de
elaborare a lucrdrii de
licentd; Managementul si
evaluarea programelor de
asistenta sociala




5. OCUPATII

Absolventii programului de studii universitare de licenta vor accesa urmatoarele ocupatii posibile conform
Clasificarii Ocupatiilor din Roménia — ISCO -08.

Grupa majori 2 Specialisti in diverse domenii de activitate:
e Asistent social 263501
e Consilier in domeniul adictiilor 263502
* Specialist in angajare asistatd 263507

6. ANALIZA PLANULUI DE INVATAMANT

in Planul de invagdgmant pentru programul de studii de licenti Asistentii Sociali ponderile disciplinelor,
pe categorii, sunt urméitoarele:

Ore / program de studiu
Tipuri de
Nesgrp discipline Ponderi in %
Numiir Program de studiu
Fundamentale 798 39,58 %
De specialitate 1022 50,70%
3 Complementare 196 9,72%
TOTAL 2016
¢ Numirul total de ore aferent programului de studiu este:
= Nimanore didactice ObIBRIORT .oummsmnammsei it 2016 ore
- Numdr ore de practicd de specialitate ..............cocouvvvemveeveeeenees cevrerrennns 98 ore
-Numiirul de ore de practici COMASAti.........ceevrerrureeirsessnsesesssessmssnsssssns 60 ore
- Numir ore dedicate elaborarii lucrarii de licenta ............cooceeeviveeinnnnnnnn. 56 ore
Recomandat ARACIS min 10% ore practica
* Structura pe discipline obligatorii (impuse) si optionale este urmatoarea:

Tipuri de Ore / program de studiu

discipline Numir Pondere in %

Discipline 1456 72,23%

obligatorii

Discipline 560 27,77%

optionale

TOTAL Ob+Op 2016 Discipline obligatorii ( 70-80%)
Discipline optionale ( 20-30%)

* Numirul de ore de practica si practici comasata este de 98 ore + 60 ore = 158 ore din minimum de
144 ore practica recomndate de ARACIS, reprezentand 8% din totalul orelor.

Raportul intre prelegeri si aplicafii (seminarii, laboratoare, proiecte, stagii de practica) este 63 ore
curs/81 ore aplicatii, adica 1,29 aplicatii la o ora de prelegere

* Ponderea disciplinelor facultative din numaérul total de ore este de 224, adica 11,11%




* Programul de studii de licenta Asistentd sociala si domeniul se incadreaza intre calificirile
nafionale prevazute in HG 412/2025.

* Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invafamant, precum si continutul acestor
discipline, corespunde domeniului de licenta Asistenta sociald si programului de studii de licenta
» Asistentd sociala " (HG 412/24.04.2025).

* Planul de invafamant pentru programul de studii de licenta Asistentd sociala - zi, este intocmit in
conformitate cu Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS) si in conformitate cu Legea
288/2004, art. 4, alin. 9, care prevede o durati a studiilor de 3 ani, un numr total de 180 de credite
si cite 60 de credite pe an.

7. Structura anului universitar (in siptimani)

Activithfi Sesiune de examene Vacante
. Anul didactice Practica
Sem.l | Sem.II | larni Vard | Restante larnd | Primavard | Vara
Anul | 14 14 3 3 5 - 3 - 10
Anul 11 14 14 3 3 5 2 3 - 10
Anul 111 14 14 3 2 4 - 3 - -

Practica se organizeaza pe baza unor programe elaborate in Departamente §i aprobate de Consiliul
Facultéii. Practica se desfagoara in organizatiile de profil, pe baza unor conventii de practica.

8. Numiirul orelor pe siptimini LA DISCIPLINELE OBLIGATORII SI OPTIONALE

Anul Semestrul I Semestrul Il
| 24 24 14 séptdmani de practicd*2h
11 24 24 14 sdptamani de practica3h
111 24 24 14 saptamani de practica*2h

9. CONDITII DE INSCRIERE iN ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITII DE
PROMOVARE A UNUI AN DE STUDIL. CONDITII DE REVENIRE

Conditiile de inscriere in anul de studii urmator, conditiile de promovare si cele de revenire sunt
cuprinse in Regulamentul ECTS si in Regulament privind activitatea profesionald a studentilor pe baza
creditelor transferabile

Art. 46 (1) La studii universitare de licenta si de masterat, pentru a trece in anul urmétor de studiu,
studentii trebuie sd obtinad un numar minim de credite, astfel:

a) Studentii care au acumulat toate creditele aferente prevazute in planul de invatdmant al anului de
studiu sunt inscrisi in anul de studiu urmitor, avand statutul de student promovat;

b) Pentru a trece din anul I de studii in anul 11, studentul trebuie sa obtind minim 30 de credite, avind
statutul de aménat;

¢) Pentru a trece din anul II in anul 11, studentul trebuie sa acumuleze la sfarsitul anului I1 de studii
minim 90 de credite obtinute in anul I si anul II in total, avand statutul de amaénat;




d) Pentru a trece din anul 111 in anul IV, studentul trebuie sa acumuleze la sfarsitul anului 111 de studii
minim 150 de credite obtinute in anul I, anul II si anul 111 in total, avand statutul de aménat;

e) Pentru a se putea inscrie la examenul de licentd/diploma/disertatie/absolvire, studentul trebuie si
obtind minim 180 de credite pentru programele de studii cu durata de 3 ani de studii (minim 60 de
credite din fiecare an de studiu) si minim 240 de credite pentru programele de studii de 4 ani de studii
(minim 60 de credite din fiecare an de studiu), avand statutul de student absolvent, cu conditia
promovdrii tuturor disciplinelor facultative contractate, inclusiv cele aferente modulului
psihopedagogic, contractate prin contractul de studii si prin Actele aditionale;

f) (1) Pentru a fi considerat promovat, un student trebuie si fie integralist, adica si obtind toate
creditele de studiu prevazute in planul de invagamant pentru anul respectiv de studii si sd obtina
calificativ sau nota de trecere la disciplinele care nu sunt prevazute cu credite, precum si sa promoveze
disciplinele facultative contractate. (2) Promovarea unui an de studii implica obtinerea unui numar
minim de 60 de credite. cu exceptia disciplinelor facultative.

Studentii care nu indeplinesc criteriile minime prevazute mai sus vor fi exmatriculati la sfarsitul anului
universitar respectiv. Acesti studenti vor putea fi reinmatriculati la inceputul anului universitar urmator in
acelagi an de studii din care au fost exmatriculati.

Studentii care in cursul unui an universitar (2 semestre ale aceluiasi an de studii) nu acumuleazi
numarul minim de credite, stabilit de Consiliul facultatii necesar pentru trecerea studentului dintr-un an de
studiu in urmétorul vor fi declarati aménati si se va consemna in registrul matricol "amanat pentru ob{inerea
tuturor creditelor pentru anul respectiv (anii respectivi) de studiu". Amanarea unui an de studiu poate fi
acordatd maximum 3 ani universitari pentru intreaga perioada a studiului. Studiul disciplinelor nepromovate
se reia, reficandu-se intreaga activitate didactica pentru acestea.

Studentul care la finalul studiilor. dupa parcurgerea numarului de semestre (ani de studii) prevazute
in planul de invafamént pentru durata studiilor, nu si-a finalizat in totalitate obligatiile scolare si are un
numar de maxim cinci restante din ultimele patru semestre, poate solicita prelungirea scolaritatii (cu taxa),
cu | - 2 semestre pentru refacerea disciplinelor de studiu restante.

10. EXAMENUL DE LICENTA

Comunicarea temei lucrarii de licenta: semestrul 4

Perioada de intocmire a proiectului lucrarii de licenta: semestrele 5 si 6

Perioada de elaborare a lucririi de licentd: 56 ore — semestrul 6

Perioada de sustinere a examenului de licenta: luna iulie — an I1I de studiu
Examenul de finalizare a studiilor universitare consti din: Evaluarea Cunostintelor
fundamentale in domeniulasistentei sociale si Susfinerea lucririi de licent

11. CREDITE AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDIU
e 71 credite la disciplinele fundamentale
® 94 credite la disciplinele de specialitate ( obligatorii si optionale)

e 15 credite la disciplinele complementare
Total 180 credite

128 credite la discipline obligatorii (fundamentale, specialitate, complementare)
52 credite la discipline optionale (de specialitate si complementare)
10 credite suplimentare diploma de licentd

Director Departament
eli¢ia Roman Conf.univ. dr. Alina Costin

Aol

-'/Rector / Decan )
i iv.dr. Alin;




Universitatea ,,Aurel Vlaicu* Arad
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentii Sociali

Departamentul: Pedagogie, Psihologie si Asistenti sociali

Domeniul: Asistenti sociali
Programul de studiu: Asistenti sociali

PLAN DE INVATAMANT
anul universitar 2025-2026
Anul I
. Numiir de ore siptiménal si forma de evaluare
Cod disci- 5 e o Tlp ol Semestrul I Semestrul I1
; Discipline disci- | Sem £ P
plina olins {ard) 14 siptimani 14 siptamani
clsTLpr[EBv[K]CISTL]Pr[Ev][K
OBLIGATORII IMPUSE
FIDF1001 |Introducere in psihologie DF | 58 ({2l1]ls]l<({El3)=]lc|-]=]u=]-
FIDF1002 |Introducere in sociologie DE | S8 [ 2|1 ] =]c)@€|&|=]=]:]=]«]=
FIDF1003 Dre_pt si legislatie in asistenta pF | sg |21 l-|-1glal-{_{_|.|.1|.
sociala
FIDF1004 |Bazele asistentei sociale DE |47 | 11| «]=]BI3l=]«]=]=]3|s
FIDF1 O05 |Sistemul de asistenti sociali DE {#44 ({22 ]|-|-|E|4]|-|-|-]-1-]-
FIDC1006 |Limba moderna - engleza BE | 22 | 2|2 [s]e | V]2]-]ole]=] =
FIDC1007 |Educatie fizica DCLAL [ =11l ]V lZ2Z]le]lalslelals
FIDF2013 [Introducere in sociologie DF 169 | -]-]-]1-]-1-121]2(-]|-]c]a4
FIDF2014 Mefodologia cercetdrii in stiintele pF [s8 |- |-|-[-|-|-[2l1l-1-|cla
sociale
Teorii §i metode de interventie in
FIDF2015 |asistenta sociala (persoana si DF |69 | -(-|-|-]-|-]12]2]|-|-|E]|S
familie)
FIDC2016 |Etica gi integritate academici DC122 | -1-]-]-1-]-11]1 V|2
FIDS2017 [Practica de specialitate DS 147 | -] ~-]-|-1-|-]-]2[-]-]V]3
FIDC2018 |Limba moderni - englezi DC | 2] =]z]lec]le]lcsfe]| el ] [¥W]2
FIDC2019 |Educatie fizicd DC Ml | =-J~f=]=-}-d<]=f1]-[=]V]2
4E 1E
1C 2C
595(9 (9| -] - v 227 (11| - | - 4V 22
| OBLIGATORII OPTIONALE
Pachet 1 — se aleg 2 discipline din 4
FIDS1A08 |Asistenta sociala in Uniunea DS |ssl1l2l-l-lelal-l.1.1.1.].
Europeani
FIDS1A0Q9 |Servicii de protectie a copilului DS | S8 [ L (2] |- |B|lA]l<]=]cl<s]=s]s
FIDS1A10 Aﬁs:ste_n;a Sociala a persoanelor DS 58 vl ool lal ool
varstnice
FIDC1A11 [Psihosociologia familiei DS | S8 [1 )2 | [-~JEl&4]-Ju]e]=]=]s:
Pachet 2 — se aleg 2 discipline din 4
FIDS2A20 |Politici de incluziune sociald DS | 58 | -|-]-]-]-/|-11]2|-]-]1E]4
FIDS2A21 |Asistenta sociald a familiei DS | 88 [ -] -|-|-|-]-11]2]-]-|E]|4




forma de evaluare; K — credite;
Pt. PI de licenta: DF — disciplina fundamentald; DS — disciplina de specialitate; DC — disciplina
complementara;

Pt. P de master: DA~ disciplina de aprofundare; DT - disciplini de sintezi; DU — disciplina de

cunoastere avansata

Profamniv.dr. Alin:

FIDS2A22 As_isten;a sociald bazata pe DS SL 3N I R O O 1{2]-|-1gla
evidente
FIDS2A23 A_mstc?q;ﬁt $oc1ala a persoanelor cu DS ST 2 I I I I dil2l-|-lgla
dizabilitati
TOTAL S1/S2 (Obl. Optionale) 23212 14| -]-| K8 |2|4]-]- K8
TOTAL An I (Obl. Optionale) 4C+8S 4E K16
TOTAL OBLIGATORII $1/S2 11/13] - [-[ K30 [9[15]-T-[ K30
TOTAL OBLIGATORII 827 24 24
TOTAL DISCIPLINE
OBLIGATORII An 1 20C+288 9E+3C+ 6V K60+2
FACULTATIVE
FIDCIF12 |Comunicare Interpersonala DE |69 12 |2 )= |«{B]IS|[-]=]a]a]sl]s
FIDC2F24 |Psihologia dezvoltirii DC |69 | -|-1-1-1-1-]12]2]-]-]E]|s=>
TOTAL FACULTATIVE S1/S2 13812 2| - | - KS |2 [2]-]- K5
TOTAL DISCIPLINE
FACULTATIVE An o s B
Decan Director Departament

/ e}icia Roman  Confluniv. dr. Alina Costin

Ay

—curs; S —seminar; L — lucrari practice (laborator); P — proiect; SI — studiu individual; Ev —




Universitatea ,,Aurel Vlaicu* Arad
Facultatea de $tiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentii Sociali
Departamentul: Pedagogie, Psihologie si Asistent3 sociali
Domeniul: Asistenti sociald
Programul de studiu: Asistenti sociala

PLAN DE INVATAMANT
anul universitar 2026-2027
Anul IT
Numiir de ore siptiménal si forma de evaluare
Cod disci- S T'p Sl Semestrul I Semestrul I1
uling esiping diisct) Sew 14 siptiméni 14 siptimni
plina |(ore)
clsf{L|pr[Ev[K]|CTSTL]Pr[Ev][K
OBLIGATORII IMPUSE
FIDF3001 |Psihologie sociala DE |69 12 12 )= | =|Bl8]s]le]=fele]s
Teorii §i metode de interventie in
FIDF3002 |asistenta sociala (grup si DF | 69 |2 |2 |=|=~|B|5|:}=]|=]|=]=]-
comunitate)
FIDF3003 Meyodologia cercetarii in stiintele pr|ssl2l1 - -|elal-|_1_.|.|.1.
sociale
FIDS3004 |[Management de caz DS |47 [ 1|1 E | 3
FIDS3005 |Practica de specialitate DS 133 | e |3 | o]« W]IBl=Tel«la]ls]a
FIDC3006 |Limba moderna — englezi PE 122 | =12 ]| =] | V]2]=]=]-12]¢%]s5=
FIDF4011 |Psihologie sociald DF |69 [ -|-]-|-]-]-|2]2]-|-|E]Ss
FIDS4012 |Prelucrarea statistici a datelor DS |69 [ -1 -|-|-|-]-12]2]-]1-]E]s
FIDS4013 Asisterllta Sociala in sistemul de DS |44 | - [-|-|[-|-]-[2]2]-1-1E]lS4
probatiune
FIDS4014 Coaching si mentorat in DS |47 |- |- |-|-|-|-|-|20/-1-|v]3
dezvoltarea carierei
FIDS4015 |Management de caz DS |47 | = =|-]-1=]=]111 E |'3
FIDC3006 [Limba modernd — englezi PC (32 |« | = |sflalsfelecl2]lc]=]|V]3
4E AL
TOTAL 596 (7 (11| - | - 2v 22017 (11 -] - [2V]|22
OBLIGATORII OPTIONALE
Pachet 1 — se aleg 2 discipline din 4
FIDS3A06 Dezyoltaref‘:competer“ltelor de ps |ss|2l1l|-|-lclal-)-t_1_.1|.1.
relationare interumani
FIDS3A07 Teh'nici de comunicare in asistenta DS 58 sl -lelal oo,
sociala
FIDS3A08 |Asistenta sociala in scoali DS |58 |2 (1]l=|{=]C]l&]l~]~]<]-0x1-
FIDF3A09 |Gandire critica DS | S8 121 ]-]l=lEB]la]=Ts]w]lsc]s]s
Pachet 2 — se aleg 2 discipline din 4
FIDS4A16 |Supervizare in asistenta sociala DS |58 | -|-[-1-1-|-]2]1]-|-1]cCc]|4
FIDS4A17 |Consiliere in asistenta sociala DS |58 | s =lal=|=]210]«]=]|C]4
FIDS4A18 |Organizarea si managementul 58
S e - : DS “l=1-1-1=-1-12|1]-]|-]€
serviciilor de asistentd sociala




FIDS4A19 |Asistenta Sociald a somerilor. 58
Servicii de integrare a persoanelor| DS =l-1=1-|-1-12]1]-]-]C| 4
vulnerabile pe piata muncii
TOTAL S1/82 (Obl. Optionale) 2324 (2] - | - K8 4 (2 |-|- K8
TOTAL An II (Obl. Optionale) 8C+4S 4C K16
TOTAL OBLIGATORII S1/S2 1113 - [-1K30 [T1[13] « [ = | X30
TOTAL OBLIGATORII 828 24 24
TOTAL DISCIPLINE
OBLIGATORII An 11 22C+26 S 8E+4C+4V K60
FACULTATIVE
Elemente de psihoterapie a
FIDC3F10 cuplului DO |47 |1 (1l | |B|B|s]ls|=]|]-

FIDC4F20 |Introducere in antreprenoriat DC |47 | - | - | -|-|-|-(1|1|[-|-[E|S3
TOTAL FACULTATIVE S1/S2 94 | 212 -|- K3 212]-]- K3

TOTAL DISCIPLINE
FACULTATIVE An II s, R 2B Kb

Director Departament

Decan
eodor Florin Cilan  Prof.univ. dr Ahna' elicia Roman  Conf.univ. dr. Alina Costin

A

Legenda: —curs; S —seminar; L — lucrdri practice (laborator); P — proiect; SI — studiu individual; Ev —

forma de evaluare; K — credite;
Pt. PI de licentd: DF — disciplina fundamentald; DS — disciplina de specialitate; DC — disciplina

complementara;
Pt. PI de master: DA~ disciplina de aprofundare; DT — disciplina de sinteza; DU — disciplina de

cunoastere avansata




Universitatea ,,Aurel Vlaicu* Arad
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociali
Departamentul: Pedagogie, Psihologie si Asistenti sociali
Domeniul: Asistenti sociali
Programul de studiu: Asistenti sociali

PLAN DE INVATAMANT
anul universitar 2027-2028
Anul II1
Numiir de ore siiptimanal si forma de evaluare
Cod disci- o il Tlp Gl Semestrul 1 Semestrul II
: Discipline disci- | Sem R a0 v
plina ’ 14 siptimani 14 siptiméni
plina |(ore)
ClsS|L[PrlEv[K[C]STL[Pr[EV|K
OBLIGATORII IMPUSE
FIDF5001 |Politici sociale DE |69 12 ]|2])-~]-]|E]| 35 -l =-f-1-]-
FIDF5002 |Dezvoltare umana DF |44 (2 (2| -|-|E| 4
FIDF5003 |Diagnoza si solufionarea 69 E
: DF 22 =1- 5 -l-1-1-1]-
problemelor sociale
FIDS5004 |Practica de specialitate DS |47 | -]2|-]-1|V] 3 -l -l -] - -
FIDC5005 |Scriere academica DC |47 | 1|1 V|3
FIDF6011 [Deontologie profesionala DF (69 | - |- |=[=]-]-= 2|1-1-1E|S5
FIDS6012 |Adoptie si plasament familial DS 169 |-]-]-]-[-]- 2|-]-]E]|S5
FIDS6013 |Abuz si violentd domestica. 69 - \%
5 s DS -l - -] - - 2] -1- 5
Servicii de suport
FIDS6014 Proxect de elaborare a lucrérii de ps leo | - |- |.1.1.1. al-|-|vls
licenta
TOTAL 3E 2E
552719 -1|- v 20 10 - - v 20
OBLIGATORII OPTIONALE
Pachet 1 — se aleg 2 discipline din 4
FIDS5A06 |Prevenire si recuperare la 69
persoanele dependente de DS 2 |2 |= | = |€| .5 =l - -1-1-
substante
FIDC5A07 |Psihopatologie si psihoterapie DS |69 12 |2]|«]-]|C]| 5 =l -1-]-]-
FIDF5A08 |Politici publice DS | 6912 |2|=]|-|E|5 =l -1-1-1-
FIDS5A09 Denfqgraﬁe si planificare DS 69 202l 1. 5 o)
familiala
Pachet 2 — se aleg 2 discipline din 4
FIDC6A1S5 |Interventia in criza DS |69 | -[-]-]-]-]- 21-[-|cCc|5
FIDS6A16 [Asistenta Sociala a persoanelor cu 69
. P - DS =l-1-1-1-1- 2|1-|-]E|S5
boli cronice si terminale
FIDS6A17 [Managementul si evaluarea 69
. ) DS sis fallefel s Blm| e 5
programelor de asistenti sociala
FIDS6A18 |Asistenta sociala a delincventilor | DS [ 69 [ - [ - | - | - | - | - 2|-1-]E|s5
TOTAL 81/82 (Obl. Optionale) 276 [ 4 | 4 | - | - | KI0 41-1-1| K10
TOTAL An III (Obl. Optionale) 8C+88S 1E+3C K20




TOTAL OBLIGATORII S1/82 11[13] - [- T K30 [10]14] - [ - | K30

TOTAL OBLIGATORII 828 24 24
TOTAL DISCIPLINE
OBLIGATORII An 11l i SRty i
FACULTATIVE
FIDC5F010|/Antreprenoriatul. Aspecte el Il Ll |«Blg]lelad=lal; s
economico-financiare
FIDC5F19 | Managementul afacerii in DC | 47 : | & t|1]-|-|E]|3
domeniul asistentei sociale
TOTAL FACULTATIVE S1/S2 T d 1l |=0<] B3 [1L]3|=1-| &3
TOTAL DISCIPLINE
FACULTATIVE An III 2C+28 2E K6
7 Pl \
Decan’ \ Director Departament

fil.}pwdr Alin Ff/ﬂlicia Roman  Conf.univ. dr. ;;_na Costin

; S —seminar; L — lucrari practice (laborator); P — proiect; SI — studiu individual; Ev —
; K —credite;
- Pl de licenta: DF - disciplind fundamentald; DS — disciplina de specialitate; DC — disciplina
complementard;
Pt. PI de master: DA- disciplina de aprofundare; DT — disciplina de sinteza; DU — disciplina de
cunoastere avansata




