FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1. 1.Institutia de Tnvatdmant superior

UNIVERSITATEA AUREL VLAICU DIN ARAD

1.2.Facultatea

DE INGINERIE

1.3.Departamentul

AUTOMATIZARI, INGINERIE INDUSTRIALA,
TEXTILE SI TRANSPORTURI

1.4.Domeniul de studii

INGINERIA SISTEMELOR

1.5.Ciclul de studii

MASTER

1.6.Programul de studii/Calificarea

AUTOMATIZARI SI SISTEME INTELIGENTE

2. Date despre disciplina

2.1.Denumirea disciplinei

COMPLEMENTE DE TEORIA SISTEMELOR

2.2.Titularul activitatii de curs

Prof.Habil.dr.ing. VALENTINA E. BALAS

2.3.Titularul activitatii de seminar

Prof.Habil.dr.ing. VALENTINA E. BALAS

2.4.Anul de studiu 1
2.5.Semestrul 1
2.6.Tipul de evaluare EXAMEN

2.7.Regimul disciplinei

DA-OBLIGATORIE

3. Timpul total estimat

3.1.Numar de ore pe saptdmana 3 din care 3.2 curs | 2 3.3 seminar 1
3.4.Total ore din planul de invatdimant | 42 | din care 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate 10
Tutoriat 5
Examindri 2
Alte activitati 1
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numarul de credite 4
4. Preconditii
4.1. de curriculum Disciplinele matematice, Informatica, Teoria sistemelor, Ingineria reglarii
automate, Modelare identificare si simulare, Aplicatii ale sistemelor
neuro-fuzzy.
4.2. de competente Complemente de teoria sistemelor este o disciplind de sintezd care

valorificd la un nivel superior cunostintele de specialitate acumulate pe
durata ciclului de licenta. Teoria sistemelor este esentiald pentru ingineria
sistemelor, domeniu pe care il fundamenteaza teoretic si metodologic.

5. Conditii

5.1. de desfasurare a cursului

software adecvat.

Sala de curs, dotata cu laptop, videoproiector si

5.2. de desfasurare a laboratorului/proiectului Sala de laborator, dotata corespunzator:




calculatoare, retea, legatura la Internet, soft
specializat.




6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

CP1. Efectueaza cercetare stiintifica

Compentente transversale

CT1. Organizeaza informatii, obiecte si resurse

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Cp1Cul: Cunoaste metode avansate de cercetare stiintifica aplicabile
in ingineria sistemelor si automatizari.

CplCu2: intelege modelele matematice si algoritmice utilizate in
dezvoltarea de solutii inovatoare.

CT1Cul: Cunoaste metode si instrumente de organizare a
informatiilor si resurselor in sisteme ingineresti.

CT1Cul: Intelege principiile managementului resurselor si fluxurilor
informationale in automatizari

Aptitudini

CplAl: Formuleazd ipoteze stiintifice si planuri experimentale
pentru testarea acestora.

Cp1A2: Aplica metode computationale pentru validarea modelelor si
analizarea rezultatelor.

CT1A1: Aplica tehnici de structurare si clasificare a informatiilor si
resurselor.

CT1A2: Utilizeaza eficient instrumente digitale pentru gestionarea
datelor si resurselor.

Responsabilitéti si autonomie

Cp1RA1: Conduce proiecte de cercetare independent sau in echipa,
asumandu-si responsabilitatea etica si stiintifica.

Cpl1RA2: Publica rezultatele cercetarii si le prezintd in contexte
academice sau industriale relevante.

CTI1RA1: Isi asumid responsabilitatea organizirii eficiente a
resurselor 1n proiecte.

CT1RA2: Demonstreazd autonomie in planificarea si optimizarea
utilizarii resurselor.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al
disciplinei

Obiectivul general al disciplinei Complemente de Teoria Sistemelor
este completarea si consolidarea cunostintele in domeniul bazelor
teoretice ale Automaticii si Stiintei Sistemelor. Se reviziteaza Teoria
Sistemelor §i se parcurg noi capitole, utile pentru integrarea pe piata
muncii Tn domeniul proiectarii §i cercetdrii ingineresti.

8.2 Obiectivele specifice

1. Cunoastere si intelegere

» Sa aprofundeze si sa utilizeze creativ cunostiintele oferite de Teoria
Sistemelor, prin analize si sinteze in domeniile timp si frecventa.

» Sa se familiarizeze cu notiunile noi, avansate, din domeniu.

* Sa cunoasca si sd inteleagd modalitifile de analizd si sinteza a
sistemelor de conducere automata neliniare.

» Sa cunoasca si sa inteleaga principalele mecanisme de autoadaptare.
2. Explicare si interpretare

» Formarea unei gandiri sistemice, capabile de a modela si analiza
corect procesele tehnice de diverse naturi si de a genera solutii de
conducere automata corecte functional si fezabile.




3. Instrumental — aplicative

* Operarea cu tehnologii moderne de analiza si sinteza a unor sisteme
automate complexe si pentru rezolvarea problemelor dificile de
conducere automata prin concepte avansate si algoritmi inteligenti.

» Sa poatd studia prin modelare-simulare structurile si functionarea
sistemelor industriale complexe in medii de programare adecvate, cu
componente de Inteligenta Artificiala.

4. Atitudinale

* Manifestarea unei atitudini pozitive si creative fatd de Stiinta
Sistemelor, ceea ce implicd o pregatire continua si multidisci-plinara.

7. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Recapitularea principalelor notiuni din Teoria Prezentari orale si proiectii | 6 ore
Sistemelor utilizand studii de caz
2. Problematica sistemelor neliniare Prezentari orale si proiectii | 2 ore
3. Portretul de statre. Cicluri limita Prezentari orale si proiectii | 4 ore
4. Analiza comportarii sistemelor de ordinul 11 Prezentari orale si proiectii | 2 ore
5. Structuri in circuit inchis cu elemente bi si tri Prezentari orale si proiectii | 2 ore
pozitionale si regimurile de functionare ale acestora
6. Metode de tip Liapunov Prezentari orale si proiectii | 2 ore
7. Stabilitatea absoluta Prezentari orale si proiectii | 2 ore
8. Criteriul Popov Prezentari orale si proiectii | 2 ore
9. Metoda balansului armonic Prezentari orale si proiectii | 2 ore
10. Aplicatii ale metodei balansului armonic Prezentari orale si proiectii | 4 ore
Total 28 ore

Bibliografie:

1.Valentina E. Balas, Complemente de teoia sistemelor, note de curs, format electronic, 2024

2.Anirudh Nath, Rajeeb Dey, Valentina E. Balas, Nonlinear Control for Blood Glucose Regulation

of Diabetic Patients: An LMI Approach, in series: Advanced Studies in Complex Systems,

Academic Press, Elsevier, 2022

3. Dragomir T.L., Elemente de teoria sistemelor, vol 1, Timigoara, Ed. Politehnica, 2004.

4. Dumitrache 1., Ingineria reglarii automate, Editura Politehnica Press, Bucuresti, 2005.

5. Dumitrache 1. (coord.), Automatica, Vol. 1, Vol. 2 si Vol. 3 (2016), Editura Academiei.

6. S.S. Sastry, Nonlinear Systems: Analysis, Stability, and Control. Springer-Verlag, 1999.

7. HK. Khalil, Nonlinear Systems, 3rd Edition. Prentice-Hall, 2002.

8.2 Seminar Metode de predare Observatii
1. Aplicatii ale sistemelor liniare Realizarea si testarea 4 ore
modelelor
2. Conexiuni de blocuri nelineare Realizarea si testarea 1 ora
modelelor
3. Portretul de stare al unor sisteme Realizarea si testarea 3 ore
modelelor




4. Studiul stabilitatii locale cu teoremele lui Realizarea si testarea 2 ore
Lyapunov aplicatiilor
5. Studiul stabilitatii absolute cu criteriul Popov Realizarea si testarea 2 ore
aplicatiilor
6. Calculul functiei de descriere. Ecuatia balansului | Verificare prin testare 1n scris | 2 ore
armonic si metoda celor doua hodografuri
Total 14 ore

Bibliografie:

1.Valentina E. Balas, Complemente de teoia sistemelor, note de curs, format electronic, 2024
2.Anirudh Nath, Rajeeb Dey, Valentina E. Balas, Nonlinear Control for Blood Glucose Regulation
of Diabetic Patients: An LMI Approach, in series: Advanced Studies in Complex Systems,
Academic Press, Elsevier, 2022

3. Dragomir T.L., Elemente de teoria sistemelor, vol 1, Timigoara, Ed. Politehnica, 2004.

4. Dumitrache 1., Ingineria reglarii automate, Editura Politehnica Press, Bucuresti, 2005.

5. Dumitrache 1. (coord.), Automatica, Vol. 1, Vol. 2 si Vol. 3 (2016), Editura Academiei.

6. H.K. Khalil, Nonlinear Systems, 3rd Edition. Prentice-Hall, 2002.
7. V.E. Balas, ,,Complemente de TS. Suport pentru laborator” — varianta electronica, 2024.
8. Control Tutorials http://ctms.engin.umich.edu/CTMS/index.php?aux=Home
9. Controls Tutorials For MatLab - Carnegie Mellon University.
14. http://www?2.ece.ohio-state.edu/~anderson/Outreach smartlighting.html
15. http://www.softintegration.com/webservices/control/
16. http://www.sciences.univ-nantes.fr/sites/genevieve tulloue/Meca/Oscillateurs/vdp phase.html
17. http://demonstrations.wolfram.com/PhasePlanePlotOfTheVanDerPolDifferentialEquation/
18. http://www.control.Ith.se/Education/EngineeringProgram/FRTNO0S5.html
8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii episte-

mice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
straindtate.
Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri
cu reprezentati ai mediului de afaceri si cu alti profesori de specialitate de la alte centre de
invatdmant superior din tara sau din strainatate.
Disciplina este elaboratd pe baza unor manuale din domeniu recunoscute international.
O parte din exemplele prezentate in cadrul cursului si seminarului au fost dezbatute in cadrul unor
conferinte si prelegeri nationale si internationale.

9. Evaluare

Tip de activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota finala

10.1 Curs

Lucrare scrisa/Oral

Examen

60%

Evaluare la curs

Discutii referitoare la
curs

10%

10.2 Seminar

- Cunoastere si

intelegere;
- Abilitatea de
explicare si

- Activitatii aplicative
ates-
tate/laborator/lucrari
practice/proiect etc.

Evaluare activitatii
laborator 20%

Prezenta activa
10%




interpretare; - Teste pe parcurs
- Rezolvarea completi | - Teme de control
si corectd a cerintelor, | - Activitati stiintifice

10.5 Standard minim de performanta

1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte prezentate in curs, le recunoaste, le defineste
corect si rezolva corect problemele propuse la lucrarea scrisa,
2. Minim nota 5 la seminar.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
20.09.2025 Prthablldrlng Valentina E. Bélag Profhablldrlng Valentina E. Bﬁla§
Data avizdrii In departament Semnétura directorului de departament
26.09.2025 Conf.dr.ing. Valentin Muller
Data aprobarii in consiliul facultatii Semnatura Decan,

29.09.2025 Sef lucrari dr.ing. Corina-Anca Mnerie




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA AUREL VLAICU DIN ARAD

1.2 Facultatea

DE INGINERIE

1.3 Departamentul

AUTOMATICA, INGINERIE INDUSTRIALA, TEXTILE

SI TRANSPORTURI
1.4 Domeniul de studii INGINERIA SISTEMELOR
1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii/Calificarea

AUTOMATIZARI SI SISTEME INTELIGENTE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

INGINERIA  SISTEMELOR CU APLICATI IN
TRANSPORTURI

2.2 Titularul activitatii de curs

Prof.univ.habil.dr.eng. Marius M. BALAS

2.3Titularul activitatii de laborator

Prof.univ.habil.dr.eng. Marius M. BALAS

2.4 Anul de studiu 1

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul disciplinei DA (aprofundare)
2.7 Tipul de evaluare Sumativa: EXAMEN
2.8 Regimul disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe| 4 |dincare 3.2 curs 2 | 3.3 laborator 1
sdptamanad

3.4 Total ore din planul de | 42 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 laborator 14
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 15
Tutoriat 3
Examinari 3
Alte activitati... 1
3.7 Total ore studiu individual 58
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Informatica aplicatd, Programarea calculatoarelor si lim-
baje de programare, Proiectarea algoritmilor, Programa-
rea orientatd pe obiecte, Teoria sistemelor, Electronica
digitala.

4.2 de competente

Competente generale de Tehnologia Informatiei

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Tabla interactiva, Microsoft Office.

5.2 de desfasurare a proiectului

Software: pachetul Matlab (licentd), StarUML (free).




6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

CP8. Revizuieste proiecte

Compentente transversale

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

e Cunoaste standardele de redactare si revizuire a documentatiei
tehnice si a desenelor ingineresti.

o Intelege erorile frecvente din proiectarea tehnicd si impactul
acestora asupra executiei.

Aptitudini

e Verifica corectitudinea proiectelor tehnice folosind software
specializat.
e Ofera feedback constructiv si documentat pentru Imbunatatirea
proiectelor.

Responsabilitati si autonomie

o Isi asumi responsabilitatea pentru acuratetea si validarea
documentatiei Tnainte de implementare.

Asigura trasabilitatea reviziilor si comunicd modificarile relevante
echipei de proiect.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al
disciplinei

Ingineria Sistemelor cu aplicatii in Transporturi studiaza principiile,
metodele si tehnicile de analiza, proiectare, implementare, testare si
mentenantd a produselor ingineresti complexe. Ea imbina concepte de
inginerie si management avand ca obiectiv asigurarea calitatii,
fiabilitatii, performantei si securititii produselor si aplicatiilor. in
centrul sau se afla gestionarea Intregului ciclu de viata al produsului,
de la definirea cerintelor pand la retragerea din exploatare, cu accent
pe arhitecturd, modularitate, interoperabilitate si sustenabilitate.
Exemplificdrile sunt preluate din transportul feroviar (specific
Aradului), din transportul auto si aviatie.

8.2 Obiectivele specifice

* Introducere in Ingineria Sistemelor;

* Gestionarea intregului ciclu de viata al produselor;
» Proiectarea arhitecturilor modulare;

» Metode de dezvoltare si validare;

9. Continuturi

9.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere in Ingineria Sistemelor Expunere pe tabla interactiva 2 ore
2. Sisteme informatice Expunere pe tabla interactiva 4 ore
3. Abordarea sistemelor software complicate | Expunere pe tabla interactiva 2 ore
4. Cicluri de viata Expunere pe tabla interactiva 4 ore
5. Etapele de dezvoltare a programelor Expunere pe tabla interactiva 6 ore
6. Metodologii concrete Expunere pe tabla interactiva 4 ore
7. UML in Ingineria Sistemelor de Programe | Expunere pe tabla interactiva 4 ore
8. Industry 4.0 Expunere pe tabla interactiva 2 ore
TOTAL 28 ore
Bibliografie curs 1. NASA. Systems Engineering Handbook, 1995.




2. Cornelia Novac Ududec. Ingineria sistemelor de
programe, Editura Alma Mater, Bacau, 2011.

3. MKLabs. StarUML Documentation, 2017.

4. Balas M.M. Ingineria Sistemelor cu aplicatii in
transporturi. Editie electronica, UAV Arad, 2025.

9.2 Laborator

Metode de predare

Observatii

1. Modelarea Matlab a unui vagon.

2. Modelarea Matlab a unui automobil.

3. Diagrame de clase, de obiecte si de
comportament.

4. Diagrame de implementare (de componente,
de dezvoltare).

5. Elaborarea unui proiect de parcurs.

6. Implementarea si testarea proiectului.

7. Sustinerea si notarea proiectului.

Expuneri pe tabla interactiva,
exemplificari si testdri experimen-
tale

Fiecare lucrare
dureaza de 2 ore

TOTAL

14 ore

Bibliografie Laborator

1. MKULabs. StarUML Documentation, Nov 15, 2017.

2. Documentatie Matlab.

10. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul cursului si al proiectului a fost elaborat si adaptat conform solicitarilor departamentului care
gestioneaza programul de studiu si asteptdrilor reprezentantilor comunitatii epistemice si angajatorilor
reprezentativi din domeniul aferent programului de studii. Disciplina atinge si cea mai noua realizare a
domeniului, editarea de cod cu ajutorul inteligentei artificiale generative.




11. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode evaluare Pondere din nota
finala
11.1. Curs Rezolvarea unor Examen scris. Activitatea la 50%

subiecte preluate din | curs.
cursul predat in tim-
pul semestrului.

11.2. Laborator Elaborarea unui pro- | Activitatea la laborator. 50%
iect iIn Matlab sau Sustinerea, discutarea si
StarUML. notarea proiectului.

11.3 Standard minim de performanta

Pentru obtinerea notei minime de promovare, studentul trebuie sd Indeplineasca urmatoarele standarde

minimale de performanta, in acord cu rezultatele invatarii declarate pentru disciplina:

1. Cunoasterea conceptelor fundamentale ale ingineriei sistemelor cu aplicatii in transporturi.

Studentul trebuie sa inteleaga notiuni de baza, incluzand: ciclul de viata al unui sistem (modele

secventiale, iterative, etc.); cerinte functionale si nefunctionale, principii fundamentale de proiectare,

etc. Exemplificarile se focalizeaza pe transportul auto, feroviar (specific Aradului) si aviatic.

2. Aplicarea corecta a metodelor si tehnicilor standard din ingineria sistemelor: modelarea

functionala a mijloacelor de transport, specificarea si modelarea cerintelor (diagrame UML de baza),

proiectarea componentelor software la nivel functional, evaluarea la nivel elementar a calitétii software

(metrici, principii de testare).

3. Rezolvarea unor probleme elementare de analiza si proiectare: o diagrama de cazuri de utilizare

pentru un sistem simplu, o diagrama de clase, modelarea unui flux functional prin diagrame de

activitati sau secvente, o arhitectura simplificata pentru un sistem de complexitate redusa.

4. Utilizarea adecvata a terminologiei: cerinte, specificatii, componente, module, interfete, proiectare

arhitecturald, diagrama de clase, diagrama de secventa, integrare, validare si verificare, mentenanta

software, versiune, release. Confuzia intre termeni fundamentali (de exemplu intre cerinte si

specificatii, intre arhitectura si design de componente) este incompatibila cu promovarea.

5. Interpretarea rezultatelor si intelegerea rolului etapelor din ciclul de viata. Studentul trebuie sa

poata explica rolul fiecdrei etape din ciclul de viata al unui sistem software, sa coreleze cerintele

functionale cu solutiile de proiectare, sa identifice probleme in structurarea unui sistem software.
Studentii trebuie sd obtind note mai mari de 5 la curs (pondere 50%) si laborator (pondere 50%).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de laborator
20.09.2025 Prof.habil.dr.ing. Marius M. Balas Prof.habil.dr.ing. Marius M. Balag
Data avizdrii In departament Semnétura directorului de departament
26.09.2025 Conf.dr.ing. Valentin Muller

Data aprobarii in consiliul facultatii Semnatura Decan,

29.09.2025 Sef lucrari dr.ing. Corina-Anca Mnerie




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1.Institutia de Tnvatdmant superior UNIVERSITATEA AUREL VLAICU

1.2.Facultatea DE INGINERIE

1.3.Departamentul AUTOMATICA, INGINERIE INDUSTRIALA, TEXTILE
SI TRANSPORTURI

1.4.Domeniul de studii INGINERIA SISTEMELOR

1.5.Ciclul de studii MASTER

1.6.Programul de studii/Calificarea AUTOMATIZARI SI SISTEME INTELIGENTE

2. Date despre disciplina

2.1.Denumirea disciplinei

SISTEME AVANSATE PENTRU
CONDUCEREA ACTIONARILOR ELECTRICE

2.2.Titularul activitatii de curs

Conf.univ.dr.ing. Valentin MULLER

2.3.Titularul activitatii de proiect

Conf.univ.dr.ing. Valentin MULLER

2.4.Anul de studiu 1
2.5.Semestrul 1
2.6.Tipul de evaluare EXAMEN

2.7.Regimul disciplinei DA-obligatorie
3. Timpul total estimat
3.1.Numar de ore pe saptdmand 3 din care 3.2 curs 2 | 3.3 proiect 1
3.4.Total ore din planul de invatamant | 42 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 proiect 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual,suport de curs, bibliografie fi notite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 13
Tutoriat 5
Examinari 5
Alte activitati 5
3.7.Total ore studiu individual 58
3.9.Total ore pe semestru 100
3.10.Numairul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1.de curriculum Masini si actionari electrice
4.2.de competente Cunoasterea si utilizarea adecvatda a notiunilor specifice disciplinei;

Cunoasterea si aprofundarea unor notiuni privind conducerea sistemelor de
actionare electrica

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1.de desfasurare a cursului

Aula sau salda de curs dotata cu sisteme IT
(videoproiector, etc.).

5.2.de desfasurare a proiectului

Laboratoare de specialitate din cadrul institutiei sau din
cadrul firmelor partenere




6. Competente specifice acumulate

CP2. Aplicad sisteme avansate de fabricatie

Competente
profesionale

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte Absolventul:
¢ Cunoaste tehnologiile avansate de fabricatie (ex: Industry 4.0, robotica).
o Intelege procesele de optimizare a fluxurilor de productie si reducerea
costurilor.
Aptitudini Absolventul:
e Proiecteazd solutii de automatizare pentru fabrici inteligente, folosind sis-
teme integrate.
e Selecteaza si aplicd tehnologii emergente pentru imbundtdtirea randamentu-
lui si calitatii.
Responsabilitati | Absolventul:
si autonomie e Evalueaza performanta proceselor industriale si implementeaza imbunatatiri
continue.
e C(Coordoneaza implementarea sistemelor avansate in cadrul proiectelor de
productie.

8 Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1.0biectivul general al disciplinei

sistemelor de actionare electrica

Principalul obiectiv al disciplinei este reglarea vitezei

8.2.0biectivele specifice

Reglarea automata a sitemelor de actionare electrica precum si
optimizarea acestora

9 Continuturi

9.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1.Notiuni de baza. Inductivitatile masinilor electrice.
Definitii si relatiile de calcul ale inductivitatilor
masinilor electrice Fazorii spatiali. Aplicatii in
sistemele de reglare ale masinilor.

Expunerea orala,
completata cu
prezentarea de imagini
(videoproiector, etc.)

2 ore

2. Modelul masinii asincrone in conceptul utilizarii
in sistemele de reglare. Modelul trifazat al masinii
asincrone.Modele bifazate cu faze ortogonale.Modelul
fazorial in sisteme de coordonate proprii. Expresii ale
cuplului  electromagnetic  dezvoltat de motorul
asincron.Decuplarea efectelor. Posibilitati de reglare

Expunerea orala,
completata cu
prezentarea de imagini
(videoproiector, etc.)

4 ore

3. Sisteme de reglare automata vectoriale ale
actionarilor electrice cu masini asincrone. Comanda
cu orientarea dupa fluxul rotoric. Comanda cu

Expunerea orala,
completata cu
prezentarea de imagini

8 ore




orientarea dupa fluxul statoric. Comanda cu orientarea | (videoproiector, etc.)
dupa fluxul demagnetizare (rezultant).

4. Principiul controlului direct al cuplului (DTC). Expunerea orala, 4ore
Introducere.Reglarea directa a cuplului motorului | completata cu
asincron alimentat de la un invertor sursa de tensiune. | prezentarea de imagini
Reglarea directa a cuplului motorului asincron | (videoproiector, etc.)
alimentat de la un invertor sursa de curent.

5. Modelul masinii sincrone in conceptul utilizarii in | Expunerea orala, 2 ore
sistemele de reglare. Ecuatiile tensiunii masinii | completata cu

sincrone.Ecuatiile generale ale masinii sincrone cu | prezentarea de imagini
marimi rotorice naturale.Ecuatiile generale ale masinii | (videoproiector, etc.)
sincrone cu marimi rotorice raportate la stator.

6. Sisteme de reglare automata vectoriale ale | Expunerea orala, 8 ore
actionarilor electrice cu masini sincrone. Principiul | completatd cu
orientarii dupa camp la masina sincrona.Comanda cu | prezentarea de imagini
orientare dupa camp pentru masina sincrona cu magneti | (videoproiector, etc.)
permanenti.Sisteme de reglare vectoriala pentru
invertoare de tensiune cu curenti prescrisi. Sisteme de
reglare vectoriala pentru invertoare de tensiune.
Comanda cu orientare dupa camp pentru masina
sincrona cu excitatie electrica.

Total 28 ore

Bibliografie

[1]. Miiller, V. Suport de curs in format electronic, 2025

[2]. Ivanov, S., Reglarea vectoriala a sistemelor de actionare electrica. Curs. Editura Universitatii din
Craiova, 2000

[3]. Kelemen, A; Imecs, Maria., Sisteme de reglare cu orientare dupa camp ale masinilor de curent
alternativ, Editura Academiei, Bucuresti, 1989.

[4]. Vas, P., Vector control of AC Machines, Clarendon Press, Oxford, 1990.

[5]. Vas, P., Sensorless Vector and Direct Torque Control, Clarendon Press, Oxford, 1998

[6]. Yamamura, S., Spiral vector Theory of AC Circuits and Machines, Clarendon Press, Oxford, 1992

9.2 Proiect

Tema proiectului: Simularea sistemului de actionare IT

cu motor asincron folosind tehnica — DTC

Structura schemelor de comanda ale masinilor de curent IT 2 ore

alternativ

Controlul direct al cuplului IT 4 ore

Schema actionarii cu motor asincron, utilizand controlul IT 2 ore

direct al cuplului si fluxul

Rezultatele simularii IT 2 ore

Predarea proiectului IT 4 ore
Total 14 ore

Bibliografie

[1]. Miiller, V. Suport de proiect in format electronic, 2018

[2]. Ivanov, S., Reglarea vectoriala a sistemelor de actionare electrica. Curs. Editura Universitatii din
Craiova, 2000

[3]. Kelemen, A; Imecs, Maria., Sisteme de reglare cu orientare dupa camp ale masinilor de curent
alternativ, Editura Academiei, Bucuresti, 1989.




[4]. Vas, P., Vector control of AC Machines, Clarendon Press, Oxford, 1990.
[5]. Vas, P., Sensorless Vector and Direct Torque Control, Clarendon Press, Oxford, 1998
[6]. Yamamura, S., Spiral vector Theory of AC Circuits and Machines, Clarendon Press, Oxford, 1992

10 Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul cursului si al proiectului a fost elaborat si adaptat conform solicitarilor departamentului care
gestioneazd programul de studiu, solicitari care raspund asteptarilor eprezentantilor comunitatii
epistemice si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului de studii

11 Evaluare

Tip de activitate 11.1 Ciriterii de 11.2 Metode de 11.3 Pondere din nota
evaluare evaluare finala
Examinare finala Examen scris. 70%

Evaluare la curs prin Se constata pe parcursul | 10%

11.4 Curs intrebari legate de semestrului in cadrul
continutul cursului activitatilor interactive
curent si al prezentei la
activitati.
Prezentarea Verificare prin intrebari | 20 %
proiectului de sondaj asupra

problemelor teoretice;
prin intrebari
referitoare la

11.5 Proiect interpretarea
rezultatelor obtinute
Baremul de notare este
comunicat odata cu
enuntarea temei de
proiectare

11.6 Standard minim de performanta

Pentru promovarea examenului studentul trebuie sa obtind minim nota 5.
e Principiul de reglare vectoriala a masinilor asincrone si sincrone

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de proiect
22.09.2025 Conf.dr.ing. Valentin MULLER Conf.dr.ing. Valentin Miiller
Data avizdrii In departament Semnétura directorului de departament
26.09.2025 Conf.dr.ing. Vlaentin Muller
Data aprobarii in consiliul facultatii Semnatura Decan,

29.09.2025 Sef lucrari dr.ing. Corina-Anca Mnerie




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA AUREL VLAICU DIN ARAD

1.2 Facultatea

DE INGINERIE

1.3 Departamentul AUTOMATIZARI, AUTOVEHICULE, INGINERIE
INDUSTRIALA SI TEXTILE

1.4 Domeniul de studii INGINERIA SISTEMELOR

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii/Calificarea

AUTOMATIZARI SI SISTEME INTELIGENTE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

INGINERIA ST APLICATIILE LASERILOR

2.2 Titularul activitatii de curs

S.1.Dr.Ing. Corina Anca MNERIE

2.3Titularul activitatii de laborator

S.1.Dr.Ing. Andrei KOMJATY

2.4 Anul de studiu 1
2.5 Semestrul 1
2.6 Tipul de evaluare Colocviu

2.7 Regimul disciplinei

DI - Obligatorii

3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe| 2 |dincare 3.2 curs 1 | 3.3 laborator 1
sdptamanad

3.4 Total ore din planul de | 28 | din care 3.5 curs 14 | 3.6 laborator 14
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 25
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati...

3.7 Total ore studiu individual 47
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a
seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate




Competente profesionale

CP4. Stabileste obiective de asigurare a calitatii

Compentente transversale

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

¢ Cunoaste standardele de calitate industriala.
o Intelege metodele de control ale calititii si analiza cauzelor
defectelor.

Aptitudini

e Elaboreaza proceduri si obiective de calitate pentru sistemele si
procesele automatizate.

e Monitorizeazd indicatorii de performantd si propune actiuni
corective.

Responsabilitéti si autonomie

¢ Asigura conformitatea produselor/proceselor cu cerintele de calitate
si reglementarile in vigoare.

Coordoneaza activitatile de audit intern si implementarea planurilor
de imbunatatire.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al disciplinei | Disciplina de INGINERIA SI APLICATIILE LASERILOR

vizeaza instruirea studentilor in sensul cunoasterii generale a
domeniului laserilor (fotonicii), a optoelectronicii si a
masuratorilor si  procesarilor laser in diferite domenii
(comerciale, industriale si biomedicale), a dispozitivelor si
sistemelor clasice si avansate specifice acestui domeniu, a
prelucrarilor speciale specifice acestui domeniu, a aparaturii
destinate domeniului, cat si al dezvoltarii bazei cognitive
necesard unei viziuni ingineresti si dezvoltarii capacitdtii de
conceptie tehnicd, proiectare si cercetare experimentala.

8.2 Obiectivele specifice

Realizarea de experimente. Prelucrarea datelor
Cunoasterea echipamentelor bazte pe Laser

9. Continuturi

9.1 Curs

Metode de predare Observatii

1.Introducere in ingineria laserilor (2h) Prezentari bazate pe suport vizual 2 ore

Principiul de functionare. Caracteristici Dezbateri
fundamentale. Clasificarea laserilor. Surse | Discutii

laser utilizate in industrie

2.Sisteme opto-mecatronice cu laser 2 ore

Integrarea in sisteme automate

Optica + actuatori + control

Arhitecturi tipice. Sisteme de pozitionare

si control al fasciculului

4.Scanarea fasciculului laser (2h)

Principii de scanare. Scanere

galvanometrice 1D si 2D. Scanere

poligonale. Aplicatii

4 ore




5.LiDAR - principiul de functionare 2 ore
rincipiul de functionare. Componente.
Tipuri de LIDAR. Parametri. Aplicatii.

6.Aplicatii industriale ale laserilor (2h) 2 ore
Taiere, sudare, gravare
Marcarea laser

Procesare materiale avansate

7.Metode optice de masurare (2h) 2 ore
Interferometrie

Sistemul de tomografie in coerenta optica
(OCT)

Sisteme de scanare pentru imagistica

Total 14 ore

Bibliografie curs

1.Mnerie Corina, note de curs, format electronic, accesibil SUMS, 2025

2. G.F. MARSHALL, G.E. STUTZ, Eds., Handbook of optical and laser scanning, CRC Press, London,
2011

3.R. Beiu, V.-F. Duma*, C. Mnerie, A.-C. Beiu, M. Dochia, L. Copolovici, G. Dobre, A. Bradu, A.
Podoleanu, Optical coherence tomography versus microscopy for the study of Aloe Vera leaves, Proc.
SPIE, Vol. 12138, 121380A, SPIE Photonics Europe (Optics, Photonics and Digital Technologies for
Imaging Applications VII), Strasbourg (France), 2022; https://doi.org/10.1117/12.2620766

4. A. Luputi, C. A. Mnerie, V.-F. Duma*, Experimental setup for an optical micrometer with a
polygonal mirror-based laser scanner, IEEE Int’l Symposium12th Applied Computational Intelligence
and Informatics (SACI), 589-592, ISBN 978-1-5386-4640-3/18, , 2018;
doi:10.1109/SACI.2018.8440980

5.Mnerie C. A., Preitl S., Duma V.-F., Classical PID versus predictive control solutions for a
galvanometer-based scanner, IEEE Applied Computational Intelligence and Informatics (SACI), 349-
353, doi:10.1109/SACI1.2015.7208227

6.Mnerie C.*, Preitl S., Duma V. F.*, Mathematical model of a galvanometer-based scanner:
simulations and experiments, Proc. SPIE, Vol. 8789, 8789-43, Modeling Aspects in Optical Metrology
IV (LASER Congress), Munchen, 2013, ISSN 0277-786X; http://dx.doi.org/10.1117/12.2020462 ;

9.2 laborator Metode de predare Observatii
1.Prezentare laborator. Protectia muncii in | Expunere. 2 ore
utilizarea laserilor

2.Radiometrie si fotometrie. Mdsurarea Experimente. 2 ore

puterii unor surse de lumina. Verificarea

legilor fotometriei Prelucrare de date

3.Determinari experimentale cu scanerele 2 ore
galvanometrice 1D si 2D. Modelarea
matematicd a scanerului 1D

4. Scaner poligonal. Principiul scanarii cu 2 ore
oglinda rotativa plana/poligonala.
Micrometrul optic. Determinarea
experimentald a domeniului de scanare

5. Sistem de gravare laser. Parametri de 4 ore
proces. Gravare pe diferite materiale.



https://doi.org/10.1117/12.2620766
http://dx.doi.org/10.1117/12.2020462

Optimizarea calitatii.

6. Tomografie in coerentd optica (OCT). 2 ore
Determindri experimentale

Total 14 ore

Bibliografie laborator

1.Komjaty Andrei, Mnerie Corina, note de curindrumator laborators, format electronic, accesibil
SUMS, 2025

2.A.T. Teodorovits, C. Mnerie, V.-F. Duma*, Analysis of measuring methods of optical micrometers
with polygonal mirror-based laser scanners, Proc. SPIE, Vol. 12618, 126181 W, SPIE Optical
Metrology — LASER Congress, Munchen (Germany), 2023; http://dx.doi.org/10.1117/12.2665239 ;

3. S. Coroban, C. Mnerie, V.-F. Duma*, OCT versus X-ray imaging in the inspection of Ball Grid
Arrays (BGAs), Proc. SPIE, Vol. 12618, 1261825, Optical Measurement Systems for Industrial
Inspection XIII (SPIE Optical Metrology — LASER Congress), Munchen, 2023;
https://doi.org/10.1117/12.2673194 ;

4. S. Coroban, C. A. Mnerie, Virgil-Florin Duma, "Comparison of two technologies for the automated
optical inspection (AOI) of PCBs," Proc. SPIE 13567, Optical Measurement Systems for Industrial
Inspection XIV, 1356724 (2025); https://doi.org/10.1117/12.3059665 ;

5.N. Pop, R. Beiu, P. Svera, C. Mnerie, Gh. Hutiu, V.-F. Duma*, Thermal degradation of photovoltaic
panels: evaluations using a range of testing methods, Journal of Environmental Protection and Ecology
(JEPE) 21(6), 2083-2092 (2020); ISSN 1311-5065

6. A. Cioabla, V.-F. Duma*, C. Mnerie, R.-A. Erdelyi, G. Dobre, A. Bradu, A. Podoleanu, Effect of an
Anaerobic Fermentation Process on 3D-printed PLA Materials of a Biogas-generating Reactor,
Materials 15(23), 8571 (2022); EISSN 1996-1944; IF 3.748/2021; https://doi.org/10.3390/mal5238571

7.Gh. Hutiu, V.-F. Duma*, D. Demian, et al., Assessment of ductile, brittle, and fatigue fractures of
metals using optical coherence tomography, Metals 8(2), 117 (2018); doi: 10.3390/met8020117

10. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
strainatate. Programa disciplinei este elaborata pe baza unor lucrari internationale de actualitate, de sub
egida asociatiilor profesionale internationale din domeniu (Optical Society of America (OSA),
International Society for Optics and Photonics (SPIE, SUA), IEEE, Photonics, Photonics21 European
Technology Platform); o parte din exemplele prezentate in cadrul cursului si laboratorului au fost
publicate in reviste cotate ISI Web of Science, dezbatute in cadrul unor conferinte internationale.

11. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode evaluare Pondere din nota
finala
11.1. Curs Realizarea si Oral, prezentare, sustinere 60%
sustinerea unei teme | Se urmareste Cul, Cu2,
din domeniul RA1, RA2

aplicatiilor laserilor.
Realizare prezentare
pptx sau poster 30%
Insusirea
cunostintelor



http://dx.doi.org/10.1117/12.2665239
https://doi.org/10.1117/12.2673194
https://doi.org/10.1117/12.3059665
https://doi.org/10.3390/ma15238571

respective 30%

11.2 Seminar/laborator

Realizarea lucrarilor
si a rapoartelor de
laborator cerute

Pe parcurs

Se urmareste Indeplinirea

Al si A2

40%

11.3 Standard minim de performanta
Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste, le defineste corect in prezentarea

realizata. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;

3. Minim nota 5 la laborator. Prezinta cel putin doua lucrari de laborator

Data completarii
22.09.2025

Semnatura titularului de curs
S.l.dr.ing. Corina-Anca Mnerie

Data avizdrii In departament

26.09.2025

Data aprobarii in consiliul facultatii

29.09.2025

Semnatura titularului de laborator
S.l.dr.ing. Andrei Komjaty

Semnétura directorului de departament
Conf.dr.ing. Vlaentin Muller

Semnatura Decan,

Sef lucrari dr.ing. Corina-Anca Mnerie




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA AUREL VLAICU DIN ARAD

1.2 Facultatea DE INGINERIE

1.3 Departamentul AUTOMATIZARI, AUTOVEHICULE, INGINERIE
INDUSTRIALA SI TEXTILE

1.4 Domeniul de studii INGINERIA SISTEMELOR

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii/Calificarea

AUTOMATIZARI SI SISTEME INTELIGENTE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei PROIECT N DOMENIUL SISTEME CU
MICROCONTROLERE

2.2 Titularul activitatii de curs

2.3Titularul activitatii de proiect S.1.Dr.Ing. Corina Anca MNERIE

2.4 Anul de studiu 1

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare COLOCVIU

2.7 Regimul disciplinei DI - obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe| 2 |dincare3.2 curs 3.3 proiect 2

saptamand

3.4 Total ore din planul de | 28 | din care 3.5 curs 3.6 proiect 28

invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25

Tutoriat

Examindri 2

Alte activitati...

3.7 Total ore studiu individual 47

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a videoproiector/smartboard  si software  adecvat.

seminarului/laboratorului calculatoare, retea, legaturd la Internet, soft-uri
specializate, placi de dezvoltare Arduino, senzori,

actuatuare




6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale CP1. Efectueaza cercetare stiintifica

Compentente transversale

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte Cul: Cunoaste metode avansate de cercetare stiintifica aplicabile 1n
ingineria sistemelor si automatizari prin realizarea unor standuri de
automatizare/masurare/conducere bazate pe microcontrolere.

Cu2: Intelege algoritmi utilizati in dezvoltarea de solutii cu
microcontrolere.

Aptitudini Al: Formuleaza ipoteze stiintifice si planuri experimentale pentru
testarea sistemelor realizate sau simulate.

A2: Aplica metode computationale pentru validarea modelelor si
analizarea rezultatelor.

Responsabilitéti si autonomie | RA1: Lucreaza in echipa, asumandu-si responsabilitatea etica si
stiintifica.

RAZ2: Publicd rezultatele cercetarii si le prezinta in contexte
academice sau industriale relevante.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al disciplinei | Obiectivul fundamental este formarea la studentii masteranzi a
unor deprinderi de abordare si solutionare a unor probleme
specifice de automatizare / conducerea proceselor utilizdnd
sisteme bazate pe microcontrolere.

8.2 Obiectivele specifice Abordarea si realizarea proiectelor se face la un nivel accesibil
masteranzilor pe de-o parte, dar cu impunerea §i autoimpunerea
unui nivel stiintific potrivit etapei de studiu. Proiectele vor trata
teme concrete propuse de masteranzi, corelate in majoritatea
cazurilor cu sarcinile acestora de la locurile de munca sau / si
preocuparile lor in domeniul automaticii si sistemelor inteligente.

9. Continuturi

9.1 Curs Metode de predare Observatii

Bibliografie curs

9.2 Proiect Metode de predare Observatii
Prezentare laborator si notiuni teoretice. Prezentdri orale insotite de slide-uri

Sisteme bazate pe microcontrollere. PowerPoint, discutii, indrumare | 4 ore
Microcontrollere - Prezentare generala: realizare montaje experimentale.

Schema bloc, Arhitectura, Sistemul de

intreruperi, Managementul de putere, Lucrari practice cu placi de dezvoltare

Familii de microcontrollere, Clasificare compatibile Arduino.

Microcontrolere Arduino 4 ore




Setul de instructiuni Arduino

Aplicatii simple ale Arduino — simulari si

testari

Experimente cu standul Infinity Determinari experimentale cu standul 4 ore

Technologie - Arduino Training Panel IT- | Infinity Technologie - Arduino

1300A Training Panel IT-1300A.

Alegerea temelor de proiect si precizari Lucrari practice cu placi de dezvoltare | 2 ore

prealabile. compatibile Arduino.

Elaborarea proiectului, discutii clarificari 8 ore

Prezentarea intermediara a proiectului 2 ore

Elaborarea proiectului, discutii clarificari 2 ore

Prezentarea proiectului 2 ore
Total 28 ore

Bibliografie proiect

1. Mnerie Corina — Indrumator proiect, format electronic, platforma SUMS, 2025
2. Dragu Daniel, Sisteme cu microprocesoare, format electronic,
https://sites.google.com/view/cursuriaia#h.8xlfjawaOwfs

https://docs.arduino.cc/learn/

https://www.tinkercad.com/learn/circuits

https://www.sparkfun.com/documentation

SN kW

Brasov, 2015

Mihai ROMANCA, Microprocesoare si microcontrolere, Editura Universitatii Transilvania,

7. Tyler Ross Lambert, AN INTRODUCTION TO MICROCONTROLLERS AND EMBEDDED

SYSTEMS, Technical Report 2017

8. ARDUINO TRAINING PANEL IT-1300A, EXPERIMENT MANUAL, disponibil platforma

SUMS

10. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu fisele de disciplind ale disciplinei de la alte universitati
din tara si strdinatate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au
avut loc intalniri atat cu reprezentati ai mediului de afaceri cat si cu alti profesori de specialitate de la
alte centre de Tnvatdmant superior din tara sau din strdinatate.

Temele de proiect sunt distribite studentilor sau sunt propuse de acestia.

11. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode evaluare Pondere din nota
finala
11.1. Curs
11.2 Seminar/laborator | Activitate pe parcurs | Urmarirea activitatii, 25%
raspunsuri la intrebari,
Realizarea corectitudinea si gradul 25 %

proiectului fizic sia | de complexitate a aplicatiei
documentatiei

Se urmareste RA1, Cul,



https://sites.google.com/view/cursuriaia#h.8xlfjawa0wfs
https://docs.arduino.cc/learn/
https://www.tinkercad.com/learn/circuits
https://www.sparkfun.com/documentation

aferente Cu2, Al, A2
Sustinerea raspunsuri la Intrebari, 25%
proiectului corectitudinea si gradul
(cunoastere si de complexitate a aplicatiei
intelegere) Explicarea solutiei propuse
— se urmareste Cul, Cu2,
Al, A2
Prezentarea raspunsuri la intrebari, 25%
powerpoint sau corectitudinea si gradul
poster de complexitate a aplicatiei
Se urmareste RA2

11.3 Standard minim de performanta
Masterandul isi Insuseste cunostinte de baza referitoare la sistemele cu microcontrollere si realizeaza
un proiect scris, simplu, dar corect, referitor la tema aleasa.

Data completarii  Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de proiect
22.09.2025 S.Ldr.ing. Corina-Anca Mnerie

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
26.09.2025 Conf.dr.ing. Vlaentin Muller

Data aprobarii in consiliul facultatii Semnatura Decan,

29.09.2025 Sef lucrari dr.ing. Corina-Anca Mnerie




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

de Inginerie

1.3 Departamentul

Automaticd, Inginerie Industriald, Textile si Transporturi

1.4 Domeniul de studii

Ingineria Sistemelor

1.5 Ciclul de studiti

Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea

Automatizari si Sisteme Inteligente

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

2.2 Titularul activitatii de curs

Conf.univ.dr. Maria SINACI

2.3Titularul activitatii de | -

seminar/laborator

2.4 Anul de studiu 1

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare C

2.7 Regimul disciplinei

DA-obligatorii

3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe| 1 |dincare3.2curs 1 | 3.3 seminar/laborator

sdptamanad

3.4 Total ore din planul de | 14 | din care 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator

invatamant

Distributia fondului de timp

orc

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati...

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

3.9 Numarul de credite

| W [\
NISIR|CIeC|IP+ NS

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul.

4.2 de competente

Nu este cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sala dotatd cu videoproiector si acces la internet.

5.2 de desfasuare a
seminarului/laboratorului




6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Compentente transversale

CT1. Organizeaza informatii, obiecte si resurse
CT2. Solutioneaza probleme

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Cul: Cunoaste metode si instrumente de organizare a informatiilor si
resurselor 1n sisteme ingineresti.

Cu2: intelege principiile managementului resurselor si fluxurilor
informationale in automatizari.

Aptitudini

Al: Aplica tehnici de structurare si clasificare a informatiilor si
resurselor.

A2: Utilizeaza eficient instrumente digitale pentru gestionarea datelor
si resurselor.

Responsabilititi si autonomie

RAI: Isi asuma responsabilitatea organizarii eficiente a resurselor in
proiecte.

RA2: Demonstreazd autonomie 1in planificarea si optimizarea
utilizarii resurselor.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al disciplinei

8.2 Obiectivele specifice

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi
capabili sa:
e Identifice problemele etice
Descrie diferite abordari ale luarii deciziilor etice
Analizeze cazuri de eticd inginereasca
Recunoasca responsabilitatile etice ale inginerilor
Evalueze impactul societal si de mediu mai larg al
ingineriei
e Dezvolte si sd sustind pozitii cu privire la problemele de
eticd inginereasca

9. Continuturi

9.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere: etica, morala, Prelegere, conversatia euristica 2 ore
deontologie. Concepte centrale in
etica profesionala.
2. Teorii etice si valori in inginerie. Prelegere interactiva, studiu de caz 2 ore
3. Codurile de deontologie in Explicatie, brainstorming, conversatia | 2 ore
inginerie: evolutia si rolul lor. euristica

4. Inginerie, siguranta si

Expunere, conversatie euristica, studiu | 2 ore

responsabilitate sociala. de caz
5. Dileme etice si conflict de interese. | Expunere, dezbatere, studiu de caz 2 ore
6. Probleme etice in practica Explicatie, conversatia euristica, studiu | 2 ore

ingineriei: etica mediului, eticain | de caz




cercetare

7. Noi provocari 1n etica profesionald | Prelegere interactiva, studiu de caz 2 ore

Bibliografie curs

1. Charles B. Fleddermann, Engineering Ethics, Pearson Prentice Hall, New Jersey, 2004.

2. Charles E. Harris, Michael S. Pritchard and Michael J. Rabins, Engineering Ethics —Concepts and
Cases, Cengage Learning, 2009.

3. John R Boatright, Ethics and the Conduct of Business, Pearson Education, New Delhi, 2003.

4. Edmund G Seebauer and Robert L Barry, Fundamentals of Ethics for Scientists and Engineers,
Oxford University Press, Oxford, 2001.

5. Laura P. Hartman and Joe Desjardins, Business Ethics: Decision Making for Personal Integrity and
Social Responsibility, Mc Graw Hill education, India Pvt. Ltd., New Delhi 2013.

6. R oland Schinzinger and Mike W. Martin, Ethics in Engineering, 4th ed., McGraw-Hill,

New York, 2005.

9.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Nu este cazul.

Bibliografie seminar
Nu este cazul.

10. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei a fost elaborat tindndu-se cont de necesitatea dezvoltarii unui set de cunostinte,

e ey

angajatorilor din domeniul ingineriei industriale.

11. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode evaluare Pondere din nota
finala
11.1. Curs Utilizarea adecvata a | Studiul de caz; 80%
conceptelor,
principiilor si Evaluarea orala pe parcurs 20%

teoriilor etice;
argumentarea etica si
justificarea
alegerilor;




coerenta si claritatea
raspunsurilor oferite
in cadrul cursului.

11.2 Seminar/laborator

11.3 Standard minim de performanta

e Dovada intelegerii terminologiei si metodelor de baza specifice disciplinei.

e Obtinerea notei 5 certifica dobandirea rezultatelor invatarii minimale aferente disciplinei (5 este nota
minima de promovare).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar
20.09.2025 Conf.univ.dr. Sinaci Maria

Data avizdrii In departament Semnétura directorului de departament
26.09.2025 Conf.dr.ing. Valentin Muller

Data aprobarii in consiliul facultatii Semnatura Decan,

29.09.2025 Sef lucrari dr.ing. Corina-Anca Mnerie




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1. 1.Institutia de Tnvatdmant superior UNIVERSITATEA AUREL VLAICU DIN ARAD

1.2.Facultatea DE INGINERIE

1.3.Departamentul AUTOMATIZARI, AUTOVEHICULE, INGINERIE
INDUSTRIALA SI TEXTILE

1.4.Domeniul de studii INGINERIA SISTEMELOR

1.5.Ciclul de studii MASTER

1.6.Programul de studii/Calificarea AUTOMATIZARI SI SISTEME INTELIGENTE

2. Date despre disciplina

2.1.Denumirea disciplinei PRACTICA PROFESIONALA 1

2.2.Titularul activitatii de curs

2.3.Titularul activitatii de practica Prof Habil.dr.ing.Valentina Emilia BALAS

2.4.Anul de studiu 1

2.5.Semestrul 1

2.6.Tipul de evaluare COLOCVIU

2.7.Regimul disciplinei DA-OBLIGATORIE

3. Timpul total estimat
3.1.Total ore din planul de invatdmant | 168 | din care 3.2 practica 168
din care 3.3 practica

Distributia fondului de timp ore

Practica Intr-un obiectiv industrial 168

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 30

Modelarea si simularea ciclurilor de viatd, reprezentdri grafice 20

Pregitire referate 20

Tutoriat 10

Examindri 2

3.7. Total ore studiu individual 82

3.8. Total ore pe semestru 250

3.9. Numarul de credite 10

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Detinerea cunostintelor teoretice de baza specifice domeniului de studiu.
Familiarizarea cu instrumente si tehnologii utilizate Tn domeniu.

4.2. de competente Aplicarea cunostintelor in contexte profesionale, dezvoltarea abilitatilor
de analiza si rezolvare a problemelor, comunicare eficientd, lucru in
echipa si respectarea normelor etice.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a programului de practica Proces industrial, intr-una dintre firmele de profil

din Arad sau imprejurimi.

5.2. de desfasurare a simuldrilor si de elabora- | Sala de laborator, dotatd corespunzator:

re a referatului calculatoare, retea, legatura la Internet, software

specializat.







6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente
transversale

CT1. Organizeaza informatii, obiecte si resurse

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1.0biectivul general al disciplinei

Obiectivul general al Practicii este de a dezvolta
competentele necesare in activitatea de proiectare s§i
management a unor sistemelor si produselor ingineresti foarte
complexe si cu specific interdisciplinar, precum si formarea
unei gandiri sistemice, cu o viziune holisticd si interdis-
ciplinara.

Disciplina are un rol formator de care pot beneficia specialisti

din toate domeniile ingineresti si este considerata ca o etapa
importantd In desavarsirea profesionala.

Aplicatiile se bazeazd pe utilizarea calculatorului, prin
pachetul Matlab-Simulink, temele fiind alese preponderent din
aria industriei de material rulant si automotive a orasului si
regiunii Arad.

7.2.0biectivele specifice

1. Cunoastere si intelegere

Cul: Cunoaste metode si instrumente de organizare a
informatiilor si resurselor in sisteme ingineresti

Cu2: Intelege principiile managementului resurselor si
fluxurilor informationale n automatizari

2. Atitudinale

Al: Aplica tehnici de structurare si clasificare a informatiilor
si resurselor

A2: Utilizeaza eficient instrumente digitale pentru gestionarea
datelor si resurselor

3. Responsabilitati si autonomie

RA1: Isi asuma responsabilitatea organizirii eficiente a
resurselor in proiecte

RA2: Demonstreazd autonomie in planificarea si optimizarea
utilizarii resurselor




8. Continuturi

8.1 Activitati practice Nr. ore Metode de predare
1. Studiul unui proces din punctul de vedere al Ingineriei 24 ore | Deplasare la amplasa-
Sistemelor. 6 ore mentul unui obiectiv

industrial adecvat

2.Sublinierea aspectelor holistic si interdisciplinar
10 ore | pentru desfisurarea

3.1dentificarea ciclului de viatd a procesului sau produsului 10 ore | stagiului.
principal = Modelarea ciclului.
4.Planul managerial Efectuarezt d; simulari
. ore ale unor parti
5.Reprezentari grafice 60 ore | importante ale ciclului
6.Modelare pe calculator 6 ore de viatd sau a intregului
Planifi ) 1 riscului ciclu. Discutarea
7.Planificare si managementul riscului 28 ore | solutiilor de
8.Intocmirea referatului 7 ore imbunatatire/optimizare.

9. Examinare

TOTAL | 168 ore

Bibliografie:
Bibliografia va fi indicata pentru fiecare tema In parte la prezentarea acestora catre studenti.
Materialele documentare (articole, carti), vor fi puse la dispozitia studentilor fie in format electronic

(online), fie in format tiparit.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii episte-
mice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent progra-
mului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
strainatate.

Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri
atat cu reprezentati ai mediului de afaceri cét si cu alti profesori de specialitate de la alte centre de
invatamant superior din tara sau din strainatate.

Tematica proiectelor fiecarui student se Incadreaza fie In contracte ale cadrelor didactice
coordonatoare fie din proiecte si partenariate derulate cu institutii sau firme de profil din regiune.
Sustinerea stagiului de practica se realizeaza in municipiul si judetul Arad, In mediul in care
majoritatea studentilor isi desfasoara sau isi vor desfasura activitatea profesionala.

10. Evaluare

Tip de Criterii de evaluare Metode de evaluare | Pondere din nota
activitate finala
- Cunoasterea si  intelegerea | Colocviu. Referatul:

10.1 Practica tehnologiilor; Intocmirea si 70%




- Abilitatea de explicare si | prezentarea unui Prezentarea
interpretare; referat de sinteza si | 30%

- Activitati stiintifice desfasurate | verificarea activitatii

daca este cazul) depuse;

10.5 Standard minim de performanta

1. Studentul cunoaste care sunt principalele tehnologii aplicate in locul de executare a practicii;

2. O prezentare PowerPoint a activitatii.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de practica
20.09.2025 Prof.habil.dr.ing. Valentina E. Bélas
Data avizdrii In departament Semnétura directorului de departament
26.09.2025 Conf.dr.ing. Valentin Muller
Data aprobarii in consiliul facultatii Semnatura Decan,

29.09.2025 Sef lucrari dr.ing. Corina-Anca Mnerie



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU* DIN ARAD

1.2 Facultatea FACULTATEA DE INGINERIE

1.3 Departamentul AUTOMATICA, INGINERIE INDUSTRIALA, TEXTILE
SI TRANSPORTURI

1.4 Domeniul de studii INGINERIA SISTEMELOR

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii

AUTOMATIZARI SI SISTEME INTELIGENTE

1.7 Forma de invatamant

IF — INVATAMANT CU FRECVENTA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea

OPTIMIZAREA ASISTATA A
disciplinei SISTEMELOR AUTOMATE

Codul
disciplinei

CmHA2008

2.2 Titularul de curs

Prof. dr. ing. Vlad MURESAN — Vlad.Muresan@aut.utcluj.ro

2.3 Titularul activitatilor de
seminar / laborator / proiect

Prof. dr. ing. Vlad MURESAN — Vlad.Muresan@aut.utcluj.ro

2.4 Anul de studiu | 1 2:5 2 2.6 Tipul de evaluare E (Examen)
Semestrul

2.7 Regimul Categoria formativa DA
disciplinei Optionalitate DI
3. Timpul total estimate
3.1 Numar de ore pe 3 din | 3.2 ) 3.3 3.3 33 0
saptamana care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.4 Numar de ore pe 47 din | 3.5 28 3.6 3.6 14 3.6 0
semestru care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:

(a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 24

(b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate

si pe teren >
(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
(d) Tutoriat 5
(e) Examinari 2
(f) Alte activitati: 2

3.8 Total ore studiu individual (suma 58
(3.7(a)...3.7(H))

3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 100
3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

* Teoria Sistemelor, Identificarea Experimentala a Sistemelor,
Ingineria Reglarii Automate, Modelarea proceselor, Matematica

4.2 de competente

* Ecuatii diferentiale, Calcul numeric

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1.de QGsfésurare a «N/A
cursului




5.2. de desfasurare a
seminarului / laboratorului |* Prezenta la aplicatii este obligatorie
/ proiectului

6. Competentele specifice acumulate

CP5. Realizeaza analize de date

Competente profesionale

CT2. Solutioneaza probleme

Competente
transversale

7. Rezultatele asteptate ale invatarii

5

Cunoaste algoritmi de Tnvatare automata si tehnici de prelucrare a datelor.
Intelege conceptele de analiza predictiva si data mining in inginerie.

5

Cunostinte

Utilizeaza software specializat (ex: Python, R, MATLAB, Labview) pentru analiza datelor
provenite din procese industriale.
Extrage informatii relevante din seturi mari de date pentru optimizarea deciziilor tehnice.

5

Abilitati




cercetarii.

5

Responsabilitate
si autonomie

Interpreteaza datele si ofera recomandari bazate pe analize riguroase.
Presupune modele predictive pentru imbunatatirea proceselor tehnologice.
Asigura integritatea, securitatea si accesibilitatea datelor pe parcursul ciclului de viata al

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al
disciplinei

Introducerea si aprofundarea conceptelor si tehnicilor de
optimizare asistatd a sistemelor automate, ca o baza pentru
cercetare avansata.

8.2 Obiectivele specifice

* Dobandirea de cunostinte referitoare la subiecte precum:
utilizarea Toolbox-urilor specifice domeniului optimizarii
(MATLAB); formularea problemelor de optimizare, respectiv
de control optimal; aplicarea metodelor specifice de
optimizare asistatd a sistemelor automate.

* Dobandirea de deprinderi precum: cunoasterea modului de
utilizare a metodelor specifice de optimizare asistatd a
sistemelor automate; proiectarea de controlere optimale.

» Dobandirea unor abilitati de: utilizare a mediului MATLAB,
respectiv a functiilor specifice din Toolbox-urilor specifice;
implementare a algoritmilor de optimizare staticd;
implementare a unui controler optimal pentru diferite tipuri de
procese.

9. Continuturi

9.1 Curs

Nr. Metode de

Observatii
ore predare

control optimal).

Recapitulare notiuni de baza (modele matematice,
metode de identificare, metode de reglare automata,
sisteme de control automat). Aspecte introductive in 4
domeniul optimizarii (Formularea problemelor de

Notiuni teoritico-matematice specifice domeniului
optimizarii asistate a sistemelor automate.
Fundamentele matematice necesare aplicarii metodelor
de optimizare. Principiul optimalitatii.

Notiuni de optimizare statica.

Optimizarea in cazul functiilor monovariabile.
Notiuni teoretice si aplicative, respectiv exemple ale
optimizarii functiilor monovariabile.

Prezentare la
tabla + utilizare

4 videoproiector /
Prezentare Online

Notiuni de optimizare statica.

Optimizarea in cazul functiilor multivariabile.
Notiuni teoretice si aplicative, respectiv exemple ale
optimizarii functiilor multivariabile. 4
Optimizarea in cazul considerarii restrictilor de tip
egalitate. Metoda Jacobianului. Metoda
multiplicatorilor lui Lagrange.

Modele matematice in spatiul starilor. 4




Notiuni referitoare la optimizare dinamica.
Structura clasica de control monocontur versus
structuri de reglare optimala.

Forme uzuale de functii obiectiv utilizate in
problemele de control optimala.

Regulatorul liniar patratic (LQR). Notiuni teoretice

si metodologia de aplicare a metodei, respectiv 4
exemple.

Aplicatii si exemple. 4
TOTAL 28 ore
Bibliografie

1. Materiale de curs puse la dispozitie de cétre titularul cursului.

2. Frank L. Lewis, Draguna L. Vrabie, Vassilis L. Syrmos, “Optimal Control”, John Wiley &
Sons, Inc., Ianuarie 2012, ISBN:9780470633496.

3. Maurizio Falcone, Roberto Ferretti, Lars Griine, William M. McEneaney, “Numerical
Methods for Optimal Control Problems”, Springer INAAM Series, 2019.

4. D. E. Kirk, “Optimal Control Theory, An introduction”, Prentice Hall, 2004.

5. Jason L. Speyer, David H. Jacobson, “Primer on Optimal Control Theory”, SIAM, 2010,
ISBN:978-0-89871-694-8.

9.2 Seminar / laborator / proiect Nr. Metode de Observatii
ore predare

Prezentarea MATLAB — principalele functii utilizate. 2

Simularea sistemelor dinamice. 2

Metode de optimiare statica pentru functii ’ Prezentare la

monovariabile. tabla + utilizare

Metode de optimiare statica pentru functii videoproiector /
. 2 .

multivariabile. Prezentare Online

Proiectarea regulatoarelor liniar patratice (LQR). 2 + simulare pe

Simularea structurilor de reglare cu regulatoare ) calculator

optimale.

Aplicatii si exemple. 2

TOTAL 120re

Bibliografie

1. Materiale de laborator puse la dispozitie de cétre titularul activitatilor aplicative.

2. D. E. Kirk, “Optimal Control Theory, An introduction”, Prentice Hall, 2004.

3. D. Subbaram Naidu, “Optimal Control Systems”, Electrical Engineering Series, 2002.
4. User Guide, Matlab 2026a.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

* Aplicatii realizate in concordanta cu cerintele aferente unor proiecte derulate de catre partenerii
din mediul economic.

* Colaborari cu: Tenaris Silcotub Zaldu, INCDTIM Cluj, BMW, Emerson, Terapia, Bosch,
Nexttech, ARQES, MSG, Accesa.

11. Evaluare

11.3 Pondere
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de din nota
evaluare finals




(si forma evaluare:
continud/sumativa)

Cunostintele teoretice dobandite

Raspuns oral
(Examenul consta din
verificarea

11.4 Curs despre metodele de optimizare cunostingelor prin 50%
. evaluarea unui proiect,
studiate
durata: 2 ore) / evaluare
sumativa / Posibilitate
de evaluare on-line
Aptitudini aferente implementarii
metodelor de optimizare.
Aptitudini aferente simularii Réspuns oral din
115 buclelor de reglare care contin raportul de laborator
. regulatoare optimale (MATLAB; |(materialul de sintezd) / o
/Slfrrg;:g/ Laborator |\ /A 71 AB-SIMULINK). evaluare sumativi / >0%

Aplicarea metodelor si
procedurilor studiate la curs,
respectiv aplicatii In cazul unui

exemplu concret de proces tehnic.

Posibilitate de evaluare
on-line

11.6 Standard minim de performanta:

Nota Examen = 5
Nota Laborator (Aplicatii) > 5

Data completarii Semnatura titularului de curs

20.09.2025

Data avizarii in departament
26.09.2025

Data aprobarii in consiliul facultatii
29.09.2025

Prof. dr. ing. Vlad MURESAN

Semnatura titularului de laborator
Prof. dr. ing. Vlad MURESAN

Semnatura directorului de departament

Conf.dr.ing. Valentin Muller

Semnatura Decan,
Sef lucrari dr.ing. Corina-Anca Mnerie




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1. 1.Institutia de Tnvatdmant superior UNIVERSITATEA AUREL VLAICU DIN ARAD

1.2.Facultatea DE INGINERIE

1.3.Departamentul AUTOMATIZARI, AUTOVEHICULE, INGINERIE
INDUSTRIALA SI TEXTILE

1.4.Domeniul de studii INGINERIA SISTEMELOR

1.5.Ciclul de studii MASTER

1.6.Programul de studii/Calificarea AUTOMATIZARI SI SISTEME INTELIGENTE

2. Date despre disciplina

2.1.Denumirea disciplinei SOFT COMPUTING

2.2.Titularul activitatii de curs Prof.Habil.dr.ing. VALENTINA E. BALAS
2.3.Titularul activitatii de laborator Prof.Habil.dr.ing. VALENTINA E. BALAS
2.4.Anul de studiu 1

2.5.Semestrul 2

2.6.Tipul de evaluare EXAMEN

2.7.Regimul disciplinei DS-OBLIGATORIE

3. Timpul total estimat

3.1.Numar de ore pe saptdmana 3 din care 3.2 curs | 2 3.3 laborator 1
3.4.Total ore din planul de invatamant | 42 | din care 3.5 curs | 28 | 3.6 laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme si referate 20
Tutoriat 7
Examindri 3
Alte activitati 3
3.7. Total ore studiu individual 83
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii

4.1. de curriculum

Disciplinele matematice, Informaticd, Teoria sistemelor, Ingineria
sistemelor automate, Modelare identificare si simulare, Aplicatii ale
sistemelor fuzzy, Inteligenta artificiala

4.2. de competente

Soft Computing este o disciplina de sinteza care valorifica cunostintele de
specialitate anterioare, oferind un instrument extrem de flexibil, prin care
rationamentele de tip uman pot fi implementate in calculatoare. Disciplina
inmanunchiaza o serie de tehnici noi de tipul Sistemelor Fuzzy, Retelelor
Neuronale, Algoritmilor genetici si evolutivi, precum si a altor metode,
precum si metode hibride care pot face posibild gasirea/invatarea
automata a solutiilor.

5. Conditii




5.1. de desfasurare a cursului

Sald de curs, dotata cu laptop, videoproiector si
software adecvat.

5.2. de desfasurare a laboratorului/proiectului Sala de laborator, dotata corespunzator:

calculatoare, retea, legatura la Internet, soft
specializat.

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

CP3. Utilizeaza software pentru productie asistata de calculator

Compentente transversale

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Cp3Cul: Cunoaste standardele si formatele de date utilizate in
fabricatia asistata.
Cp3Cu2: Intelege principiile simularii proceselor tehnologice si ale
validdrii virtuale.

Aptitudini

Cp3Al: Utilizeazd instrumente software pentru analiza si
imbunatatirea proceselor industriale.
Cp3A2: Interpreteaza si valideaza rezultatele simularilor digitale.

Responsabilitéti si autonomie

Cp3RA1: Ea decizi autonome in alegerea strategiilor de prelucrare si
a solutiilor software.

Cp3RA2: Contribuie la digitalizarea si automatizarea proceselor
industriale.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1.0biectivul  general al
disciplinei

Cursul 1isi propune familiarizarea studentilor atat cu notiuni si
concepte de bazd din domeniul inteligentei artificiale folosite in
optimizarea si solutionarea unor probleme specifice utilizate in
sistemele de calcul si de automatizare (informatica industriald) cat si
cu dezvoltarea bazei cognitive necesare unei viziuni ingineresti si
dezvoltarii capacitatii de conceptie tehnica si proiectare.

Cursul prezintd principalele directii de dezvoltare a inteligentei
artificiale. Se prezintd problemele reprezentdrii cunostintelor, a
logicii vagi, a sistemelor de rationament, a sistemelor expert ce
utilizeaza date incerte (utilizand teoria probabilitatilor, teoria
evolutivi, precum si exemple concrete de astfel de sisteme.

Lucrarile practice si proiectul desfasurate in cadrul disciplinei au ca
obiectiv Insugirea unor experimente practice precum si deprinderea
de a simula functionarea anumitor sisteme specifice domeniului
inteligentei artificiale.




8.2.0biectivele specifice

1. Cunoastere si intelegere

¢ Cunoasterea fundamentelor privind inteligenta artificiala.

e Modul de utilizare a tehnicilor si algoritmilor din domeniul
calculului inteligent (sisteme expert, calcul neuronal, calcul
evolutiv) pentru rezolvarea unor probleme dificile si grad de
complexitate ridicat.

e Insusirea de cunostinte privind pachetele software pentru Sisteme
Expert, Systéme Fuzzy, Retele Neuronale si Algoritmi genetici.

e Insusirea aplicarii calculului inteligent la rezolvarea unor
probleme.

2. Explicare si interpretare

e Continutul teoretic al disciplinei va fi explicat si interpretat in
cazul unor probleme de optimizare

3. Instrumental — aplicative

e Sa deprinda studentul cu salvarea datelor, prelucrarea si
interpretarea acestora utilizand programe specializate.

e Sa ofere studentului cunostintele si abilitatile specifice pentru
proiectarea, implementarea, testarea si evaluarea unei aplicatii.
e Sa dezvolte abilitatile de elaborare a referatelor, lucrarilor
stiintifice specifice domeniului si participarea la conferinte.

4. Atitudinale

¢ manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de
domeniul inteligentei artificiale.

e Participarea la propria dezvoltare profesionala.

9. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii
1. Soft computing Prezentari orale si

proiectii 2 ore
2. Sisteme fuzzy Prezentari orale si

proiectii 12 ore
3. Retele neuronale Prezentari orale si

proiectii 6 ore
4. Sisteme expert Prezentari orale si

proiectii 2 ore
5. Optimizarea cu colonii de furnici Prezentari orale si 2 ore

proiectii
6. Algoritmi genetici Prezentari orale si 4 ore

proiectii

TOTAL 28 ore




Bibliografie curs:

l.
2.

Valentina E. Balas, Soft computing, Suport de curs — varianta electronica, 2025.
Valentina Emilia Balas, Vijay Bhaskar Semwal, Annand Khandare, Megarani Patil, Intelligent

Computing and Networking. Proceedings of IC-ICN 2020, Springer 2021.

Valentina Emilia Balas, Sanjiban Sekhar Roy, Dharmendra Sharma, Pijush Samui, Handbook of
Deep Learning Applications, Smart Innovation, Systems and Technologies, Vol. 136, Springer
2019.

4. Vanita Garg, Kusum Deep, Valentina Emilia Balas, Women in Soft Computing, Series: Women
in Engineering and Science, Springer 2024.
5. L.A. Zadeh, D. Tufis, F.G. Filip, I. Dzitac (Editori): “From Natural Language to Soft
Computing: New Paradigms in Artificial Intelligence”, Editura Academiei Romdne, 2008.
6. B.M. Wilamowski: “Neural Networks and Fuzzy Systems for Nonlinear Applications”, INES
2007 - 11th International Conference on Intelligent Engineering Systems - 29 June - 1 July 2007
- Budapest, Hungary.
7. H.N. Teodorescu: ,,Sisteme Nuantate (Fuzzy) si Soft-Computing”, Editura Politehnium, lasi,
2007.
8. M. Negnevitsky: ,,Artificial Intelligence”, Addison-Wesley, 2002.
9. M.M. Bilas: ,,Regulatoare fuzzy-interpolative”, Editura Politehnica, Timisoara, 2002.
10. Colectia lucrarilor SOFA — ,IEEE International Workshop on Soft Computing Applications”,
Springer, 2005-2023.
11. Arhiva International Journal of Advanced Intelligence Paradigms (IJAIP) din 2008 pana in
2024, Inderscience.
8.2 Laborator Metode de predare Observatii
1. Notiuni introductive. Matlab, Visirule Realizarea si testarea 2 ore
modelelor
2. Sisteme expert Realizarea si testarea 2 ore
modelelor
3. Sisteme fuzzy Realizarea si testarea 4 ore
modelelor
4. Retele neuronale Realizarea si testarea 2 ore
modelelor
5. Algoritmi genetici Realizarea si testarea 2 ore
aplicatiilor
6. Studii de caz Verificare prin testare in 2 ore
scris
TOTAL 14 ore

Bibliografie laborator:

1. Valentina E. Balas, Soft computing, Suport de curs si laborator— varianta electronicd, 2024.
2. Valentina Emilia Balas, Vijay Bhaskar Semwal, Annand Khandare, Megarani Patil,

Intelligent Computing and Networking. Proceedings of IC-ICN 2020, Springer 2021.

3. Valentina Emilia Balas, Sanjiban Sekhar Roy, Dharmendra Sharma, Pijush Samui,
Handbook of Deep Learning Applications, Smart Innovation, Systems and Technologies,
Vol. 136, Springer 2019.

4. Vanita Garg, Kusum Deep, Valentina Emilia Balas, Women in Soft Computing, Series:
Women in Engineering and Science, Springer 2024.




5. H.N. Teodorescu: ,,Sisteme Nuantate (Fuzzy) si Soft-Computing”, Editura Politehnium, lasi,
2007.

6. M. Negnevitsky: ,,Artificial Intelligence ”, Addison-Wesley, 2002.

7. M.M. Bilas: ,,Regulatoare fuzzy-interpolative”, Editura Politehnica, Timisoara, 2002.

8. W. Pedrycz: ,,Fuzzy Control and Fuzzy Systems”, John Wiley and Sons Inc., 1993.

9. Colectia revistei ,,Fuzzy Sets and Systems”, Elsevier.

10. Colectia lucrarilor SOFA — ,IEEE International Workshop on Soft Computing
Applications”, Springer, 2005-2023.

11. V.E. Bilas, ,,Sisteme inteligente fuzzy-hibride. Suport de curs” — varianta electronica, 2017.

12. Arhiva International Journal of Advanced Intelligence Paradigms (IJAIP). Inderscience.




10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii episte-
mice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent progra-
mului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
strainatate.

Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri
atat cu reprezentati ai mediului de afaceri cét si cu alti profesori de specialitate de la alte centre de
invatamant superior din tara sau din strainatate.

Disciplina este elaboratd pe baza unor manuale din domeniu recunoscute international.

O parte din exemplele prezentate in cadrul cursului si seminarului au fost dezbatute in cadrul unor
conferinte si prelegeri nationale si internationale;

Promovarea gradului didactic pe postul de profesor s-a facut pe baza unor publicatii din domeniul
sistemelor fuzzy, a retelelor neuronale si a algoritmilor genetici.

11. Evaluare

Tip de activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare | Pondere din nota finala

Lucrare scrisd/Oral Examen 60%

10.1 Curs Evaluare la curs Discutii referitoare la 10%

curs

- Cunoastere si | - Activitatii aplicative | Evaluare activitatii
intelegere; ates- laborator 20%
- Abilitatea de | tate/laborator/lucrari :

10.2 Laborator explicare si | practice/proiect etc. Prezenta activa
interpretare; - Teste pe parcurs 10%
- Rezolvarea completi | - Teme de control
si corectd a cerintelor. | - Activitati stiintifice

10.5 Standard minim de performanta

1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte prezentate in curs, le recunoaste, le defineste
corect si rezolva corect problemele propuse la lucrarea scrisa;

2. Minim nota 5 la laborator.

Data completarii
20.09.2025

Data avizarii in departament
26.09.2025

Data aprobarii in consiliul facultatii
29.09.2025

Semnatura titularului de curs
Prof.habil.dr.ing. Valentina E. Balas

Semnatura titularului de laborator
Prof.habil.dr.ing. Valentina E. Balas

Semnatura directorului de departament
Conf.dr.ing. Valentin Muller

Semnatura Decan,
Sef lucrari dr.ing. Corina-Anca Mnerie




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA “AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea

DE INGINERIE

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE AUTOMATICA, INGINERIE
INDUSTRIALA, TEXTILE

1.4 Domeniul de studii

INGINERIA SISTEMELOR

1.5 Ciclul de studii

MASTER

1.6 Programul de studii/Calificarea

AUTOMATIZARI SI SISTEME INTELIGENTE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

PROIECT IN CIRCUITE INTELIGENTE

2.2 Titularul activitatii de curs

2.3Titularul activitatii de proiect

S. L dr. ing. Flavius-Maxim PETCUT

2.4 Anul de studiu 1
2.5 Semestrul 1
2.6 Tipul de evaluare Colocviu

2.7 Regimul disciplinei

DU-Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe| 2 | dincare 3.2 curs 0 | 3.3 proiect 2
sdptamanad

3.4 Total ore din planul de | 14 | din care 3.5 curs 0 | 3.6 proiect 14
invatamant

Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 6
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 6
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 4
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitati... 4
3.7 Total ore studiu individual 47
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Teoria sistemelor, Electronica digitala, Electronica
analogica si digitala, Sisteme embedded, Control
automat, Modelare si simulare sisteme

4.2 de competente

Programare (MATLAB, C/C++, Python), Analiza
matematica aplicata, Utilizarea instrumentelor de
simulare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

\ 5.1 de desfasurare a cursului

| Sala cu proiector




5.2 de desfasuare a
seminarului/laboratorului

Laborator dotat cu echipamente de masura si control
Platforme hardware (Arduino, ESP32, FPGA)
Software: MATLAB/Simulink, Proteus, Python
Acces la baze de date stiintifice (IEEE, Springer)

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

CP1. Efectueaza cercetare stiintifica

Compentente transversale

CT2. Solutioneaza probleme

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Cul: Cunoaste metode avansate de cercetare stiintificd aplicabile in
ingineria sistemelor si automatizari prin realizarea unor standuri de
automatizare/masurare/conducere bazate pe microcontrolere.

Cu2: Intelege algoritmi utilizati in dezvoltarea de solutii cu
microcontrolere.

Aptitudini

Al: Formuleaza ipoteze stiintifice si planuri experimentale pentru
testarea sistemelor realizate sau simulate.

A2: Aplica metode computationale pentru validarea modelelor si
analizarea rezultatelor.

Responsabilitati si autonomie

RA1: Lucreaza in echipa, asumandu-si responsabilitatea etica si
stiintifica.

RAZ2: Publica rezultatele cercetdrii si le prezinta in contexte
academice sau industriale relevante.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1  Obiectivul  general
disciplinei

al | - Formarea capacititii de a dezvolta sisteme inteligente
avansate, integrate hardware-software, capabile sd opereze
autonom in conditii reale si variabile.

8.2 Obiectivele specifice

- Proiectarea unui sistem inteligent complet functional

- Implementarea algoritmilor de optimizare inspirati din natura
- Integrarea senzorilor si sistemelor de achizitie date

- Validarea experimentald si comparativa

- Elaborarea unui raport stiintific de nivel publicabil

9. Continuturi

discret.

intre reprezentarile in timp continuu si

9.1 Curs Metode de predare Observatii
9.2 Proiect Metode de predare Observatii
1. Functii de transfer discrete. Conversii | Realizarea si testarea montajelor 2




2. Elemente de retinere de ordin zero
ZOH. 2
3. Elemente de retinere de ordin unu
FOH si aproximarea Tus-tin. 2
4. Modelarea sistemelor discrete In
Simulink. 2
5. Simulink Model Discretizer. 2
6. Regulatoare PID digitale 2
7. Proiectarea unui regulator de
temperatura

Total 14 ore
Bibliografie:

1. Petcut, F., Aplicatii proiect — Proiect 1n circuite inteligente, in format electronic pe platforma
SUMS, 2025.

2. I. Dumitrache s.a.: ,,Automatica” vol. 1. Editura Academiei Romane, 2010.

3. I. Dumitrache s.a.: ,,Automatizari electronice”, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1993.
4. D. Popescu, s.a.: ,,Automatica Industriala”, Editura AGIR, Bucuresti, 2006.

5. D. Popescu, C. Volosencu, S. Nanu, A.M. Dan, L. Peana, T.L. Dragomir: ,, Teoria sistemelor.
Aplicatii 17, Ed. Politehnica, 2005.

6. S. Preitl, R.E. Precup: ,,Introducere 1n ingineria reglarii automate”, vol. 1, Editura Politehnica,
Timisoara, 2001.

7. N.E. Leonard, S.W. Levine: ,,Using MATLAB to Analyze and Design Control Systems”,
Addison-Wesley Publishing Company, 1995.

8. M.M. Bilas: “Sisteme cu esantionare”. Suport de curs, varianta electronica, 2017.

10. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tard si din
strainatate.

Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri
atat cu reprezentati ai mediului de afaceri cat si cu alti profesori de specialitate de la alte centre de
invatamant superior din fara sau din straina-tate.

Disciplina este elaboratd pe baza unor manuale din domeniu recunoscut international.

O parte din exemplele prezentate in cadrul cursului si seminarului au fost dezbatute in cadrul unor
conferinte si prelegeri nationale si internationale;

11. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode evaluare Pondere din nota
finala
11.1. Curs Materialul incarcat | Examen scris 67%
pe platforma
11.2 Seminar/laborator | Aplicatiile din Media matematica a 33%
lucrdrile de laborator | notelor

11.3 Standard minim de performanta
Finalizarea primului proiect.




Data completarii Semnatura titularului de curs Semnadtura titularului de proiect

22.09.2025 S.l.dr.ing. Flavius-Maxim Petcut
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
26.09.2025 Conf.dr.ing. Vlaentin Muller
Data aprobarii in consiliul facultatii Semnatura Decan,

29.09.2025 Sef lucrari dr.ing. Corina-Anca Mnerie



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1. 1.Institutia de Tnvatdmant superior UNIVERSITATEA AUREL VLAICU DIN ARAD

1.2.Facultatea DE INGINERIE

1.3.Departamentul AUTOMATIZARI, AUTOVEHICULE, INGINERIE
INDUSTRIALA SI TEXTILE

1.4.Domeniul de studii INGINERIA SISTEMELOR

1.5.Ciclul de studii MASTER

1.6.Programul de studii/Calificarea AUTOMATIZARI SI SISTEME INTELIGENTE

2. Date despre disciplina

2.1.Denumirea disciplinei PRACTICA PROFESIONALA 2

2.2.Titularul activitatii de curs

2.3.Titularul activitatii de practica Prof Habil.dr.ing.Valentina Emilia BALAS

2.4.Anul de studiu 1

2.5.Semestrul 2

2.6.Tipul de evaluare COLOCVIU

2.7.Regimul disciplinei DS-OBLIGATORIE

3. Timpul total estimat
3.1.Total ore din planul de invatdmant | 168 | din care 3.2 practica 168
din care 3.3 practica

Distributia fondului de timp ore

Practica Intr-un obiectiv industrial 168

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 30

Modelarea si simularea ciclurilor de viatd, reprezentdri grafice 20

Pregitire referate 20

Tutoriat 10

Examindri 2

3.7. Total ore studiu individual 82

3.8. Total ore pe semestru 250

3.9. Numarul de credite 10

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Detinerea cunostintelor teoretice de baza specifice domeniului de studiu.
Familiarizarea cu instrumente si tehnologii utilizate Tn domeniu.

4.2. de competente Aplicarea cunostintelor in contexte profesionale, dezvoltarea abilitatilor
de analiza si rezolvare a problemelor, comunicare eficientd, lucru in
echipa si respectarea normelor etice.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a programului de practica Proces industrial, intr-una dintre firmele de profil

din Arad sau imprejurimi.

5.2. de desfasurare a simuldrilor si de elabora- | Sala de laborator, dotatd corespunzator:

re a referatului calculatoare, retea, legatura la Internet, software

specializat.







6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente
transversale

CT1. Organizeaza informatii, obiecte si resurse

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1.0biectivul general al disciplinei

Obiectivul general al Practicii este de a dezvolta
competentele necesare in activitatea de proiectare s§i
management a unor sistemelor si produselor ingineresti foarte
complexe si cu specific interdisciplinar, precum si formarea
unei gandiri sistemice, cu o viziune holisticd si interdis-
ciplinara.

Disciplina are un rol formator de care pot beneficia specialisti
din toate domeniile ingineresti si este considerata ca o etapa
importantd In desavarsirea profesionala.

Aplicatiile se bazeazd pe utilizarea calculatorului, prin
pachetul Matlab-Simulink, temele fiind alese preponderent din
aria industriei de material rulant si automotive a orasului si
regiunii Arad.

7.2.0biectivele specifice

1. Cunoastere si intelegere

Cul: Cunoaste metode si instrumente de organizare a
informatiilor si resurselor in sisteme ingineresti

Cu2: Intelege principiile managementului resurselor si
fluxurilor informationale n automatizari

2. Atitudinale

Al: Aplica tehnici de structurare si clasificare a informatiilor
si resurselor

A2: Utilizeaza eficient instrumente digitale pentru gestionarea
datelor si resurselor

3. Responsabilitati si autonomie

RA1: Isi asuma responsabilitatea organizirii eficiente a
resurselor in proiecte

RA2: Demonstreaza autonomie in planificarea si optimizarea
utilizarii resurselor




8. Continuturi

8.1 Activitati practice Nr. ore Metode de predare
1. Studiul unui proces din punctul de vedere al Ingineriei 24 ore | Deplasare la amplasa-
Sistemelor. mentul unui obiectiv

6 ore ; )
industrial adecvat

2.Sublinierea aspectelor holistic si interdisciplinar
’ 10 ore | pentru desfasurarea

3.1dentificarea ciclului de viatad a procesului sau produsului 10 ore | Stagiului.
principal Modelarea ciclului.
4.Planul managerial 22 Efectuarea de simulari
. ore ale unor parti

5.Reprezentari grafice 60 ore | importante ale ciclului
6.Modelare pe calculator 6 ore de viata sau a intregului

) ) . ) ciclu. Discutarea
7.Planificare si managementul riscului 28 ore | solutiilor de
8.Intocmirea referatului 7 ore imbunatatire/optimizare.

9. Examinare

TOTAL | 168 ore

Bibliografie:
Bibliografia va fi indicata pentru fiecare tema in parte la prezentarea acestora catre studenti.
Materialele documentare (articole, carti), vor fi puse la dispozitia studentilor fie in format electronic

(online), fie in format tiparit.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii episte-
mice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent progra-
mului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
strainatate.

Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri
atat cu reprezentati ai mediului de afaceri cét si cu alti profesori de specialitate de la alte centre de
invatamant superior din tara sau din strainatate.

Tematica proiectelor fiecarui student se Incadreaza fie In contracte ale cadrelor didactice
coordonatoare fie din proiecte si partenariate derulate cu institutii sau firme de profil din regiune.
Sustinerea stagiului de practica se realizeaza in municipiul si judetul Arad, In mediul in care
majoritatea studentilor isi desfasoara sau isi vor desfasura activitatea profesionala.

10. Evaluare

Tip de Criterii de evaluare Metode de evaluare | Pondere din nota
activitate finala




- Cunoasterea si  intelegerea | Colocviu. Referatul:
tehnologiilor; Intocmirea si 70%
. Abilitatea de explicare si | prezentarea unui
10.1 Practica |, ’ . .
interpretare; referat de sinteza si Prezentarea
0
- Activitati stiintifice desfasurate | verificarea activitatii 30%
daca este cazul) depuse;

10.5 Standard minim de performanta

1. Studentul cunoaste care sunt principalele tehnologii aplicate n locul de executare a practicii;

2. O prezentare PowerPoint a activitatii.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de practica
20.09.2025 Prof.habil.dr.ing. Valentina E. Balag
Data avizdrii In departament Semnétura directorului de departament
26.09.2025 Conf.dr.ing. Valentin Muller
Data aprobarii in consiliul facultatii Semnatura Decan,

29.09.2025 Sef lucrari dr.ing. Corina-Anca Mnerie




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1. 1.Institutia de Tnvatdmant superior

UNIVERSITATEA AUREL VLAICU DIN ARAD

1.2.Facultatea

DE INGINERIE

1.3.Departamentul

AUTOMATIZARI, AUTOVEHICULE, INGINERIE

INDUSTRIALA SITEXTILE
1.4.Domeniul de studii INGINERIA SISTEMELOR
1.5.Ciclul de studii MASTER

1.6.Programul de studii/Calificarea

AUTOMATIZARI SI SISTEME INTELIGENTE

2. Date despre disciplina

2.1.Denumirea disciplinei SISTEME INTELIGENTE
2.2.Titularul activitatii de curs Conf.dr.ing.Cornel BARNA
2.3.Titularul activitatii de proiect S.1..dr.ing. Daniel DRAGU
2.4.Anul de studiu 1

2.5.Semestrul 2

2.6.Tipul de evaluare Colocviu

2.7.Regimul disciplinei DS-optional

3. Timpul total estimat

3.1.Numar de ore pe saptdmana 3 din care 3.2 curs | 2 3.3 proiect 1
3.4.Total ore din planul de invatamant | 42 | din care 3.5 curs | 28 | 3.6 proiect 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 12
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 12
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate 8
Tutoriat 4
Examindri 3
Alte activitati 3
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numadrul de credite 4
4. Preconditii
4.1. de curriculum Disciplinele matematice, Informaticd, Teoria sistemelor, Ingineria

sistemelor automate, Modelare identificare si simulare, Aplicatii ale
sistemelor fuzzy, Inteligenta artificiala.

4.2. de competente Sisteme Inteligente este o disciplind de sinteza care prin care modul de

importanta.

conducere de tip uman, capabil de invatare si de a acumula experienta,
poate fi implementat aplicatiilor de mai mare, sau chiar mai mica

Specialistii in Sisteme inteligente trebuie sa poata sa distinga usor diferite
probleme de luare a deciziilor si metodele cele mai utile care vor duce la
un rezultat corect.

5. Conditii




5.1. de desfasurare a cursului

Sald de curs, dotata cu laptop, videoproiector si
software adecvat.

5.2. de desfasurare a laboratorului/proiectului Sala de laborator, dotata corespunzator:

calculatoare, retea, legatura la Internet, soft
specializat.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

CP2. Aplica sisteme avansate de fabricatie

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1.0biectivul general al disciplinei

Cursul 1si propune familiarizarea studentilor cu notiuni si
concepte de baza din domeniul Sistemelor Inteligente si a
procesului decizional.

Dupa definirea si prezentarea problematicii generale, cursul
prezintd principalele directii de dezvoltare si rezolvare a
sistemelor de luare a deciziilor. Se prezinta problemele
reprezentdrii cunostintelor in cazul proceselor decizionale, al
logicii fuzzy, retelelor neuronale si algoritmilor genetici,
precum si exemple concrete.

Cunostintele de la curs sunt intregite de lucrari practice si
proiece, ce maresc sfera de cunostinte despre aceste tipuri de
sisteme.

7.2.0biectivele specifice

1. Cunoastere si intelegere

Cunoaste tehnologiile avansate de fabricatie (ex: Industry 4.0,
robotica).

Intelege procesele de optimizare a fluxurilor de productie si
reducere a costurilor.

2. Explicare si interpretare

e Formarea unei gandiri sistemice, capabile sa modeleze si sa
analizeze corect diferite procese decizionale.

3. Instrumental — aplicative

¢ Tehnici folosite: sisteme expert, retele neuronale si algoritmi
genetici.

e Realizarea de scheme experimentale fie fizic fie utilizand
programe specifice VisiRule si toolboxuri din Matlab.




4. Atitudinale

Proiecteaza solutii de automatizare pentru fabrici inteligente,
folosind sisteme integrate.

Selecteaza si aplicd tehnologii emergente pentru imbunatatirea
randamentului si calitétii.

5. Responsabilitati si autonomie

Evalueaza performanta proceselor industriale si implemen-
teaza Tmbunatatiri continue.

Coordoneaza implementarea sistemelor avansate in cadrul
proiectelor de productie.




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Introducere Prezentari orale si 2 ore
proiectii
Procese decizionale Prezentari orale si 2 ore
proiectii
Arhitectura sistemelor decizionale Prezentari orale si 2 ore
proiectii
Metode. Sisteme expert. Visirule Prezentari orale si 2 ore
proiectii
Introducere in Inteligenta Artificiala Prezentari orale si 2 ore
proiectii
Retele Neuronale Prezentari orale si 2 ore
proiectii
Sisteme bazate pe RNA Prezentari orale si 2 ore
proiectii
Sisteme cu logica fuzzy Prezentari orale si 4 ore
proiectii
Algoritmi Genetici Prezentari orale si 2 ore
proiectii
Optimizari cu Algoritmi Genetici Prezentari orale si 4 ore
proiectii
Studii de caz Prezentari orale si 4 ore
proiectii
Total 28 ore

Bibliografie:

1. Balas, Valentina Emilia; Fodor, Janos; Varkonyi-Koczy, Annamaria R. (Eds.) — New Concepts
and Applications in Soft Computing, Series: Studies in Computational Intelligence, Vol. 417,

Springer, 2013.

2. Balas, Valentina E.; Fodor, J.; Varkonyi-Ké6czy, A.R.; Dombi, J.; Jain, L.C. (Eds.) — Soft
Computing Applications, Series: Advances in Intelligent Systems and Computing, Vol. 195,

Springer, 2013.

3. Balas, Valentina Emilia; Fodor, Janos; Varkonyi-Koczy, Annamaria R. (Eds.), Soft Computing
Based Modeling in Intelligent Systems, Series: Studies in Computational Intelligence, Vol. 196,

Springer, 2009.

4. Valentina E. Balas — Senzori inteligenti cu model intern si tehnici fuzzy, Editura Politehnica,

2004.

5. Lakhmi C. Jain, Maria Virvou, George Tsihrintzis, Valentina E. Balas — Computational

Intelligence Paradigms, Springer, 2008.

6. Stuart Russell, Peter Norvig — Artificial Intelligence, a Modern Approach, Pearson, 2011.
7. Michael Negnevitsky, Artificial Intelligence, A guide to intelligent systems, Second edition,




Addison Wesley, Pearson Education, 2005.

8. Crina Grosan, Ajith Abraham, Intelligent Systems. A Modern Approach, Springer-Verlag, 2011.
9. Gh. Puscasu, V, Palade, A. Stancu, S. Buduleanu, G. Nastase — Sisteme de conducere clasice si
inteligente a proceselor, MatrixRom, Bucuresti, 2000.

10. A. Brezulianu — Sisteme fuzzy si aplicatii, Editura tehnici si tehnologii, lasi, 2002.

11.H. T. Nguyen, s.a. — Theoretical Aspects of Fuzzy Control — John Wiley & Sons, Inc., 2001.
12.Horia-Nicolai Teodorescu — Sisteme Nuantate (Fuzzy) si Soft-Computing, Editura Politehnium,
Iasi, 2007.

13.Rudolf Seising — The Fuzzifications of Systems — Springer, 2007.

14.]J. Jantzen — Fundations of Fuzzy Control, Willey, 2007.

15.Maria Virvou, Taichi Nakamura — Knowledge-Based Software Engineering, 10S Press, 2008.
16.J.A. Tenreiro, s.a. — Intelligent Engineering Systems and Computational Cybernetics, Springer,
2009.

17.Horia-Nicolai Teodorescu, s.a. — Intelligent Systems and Technologies, Springer, 2009.
18.Laura Nicoleta Ivanciu — Sisteme inteligente de suport decizional, Note de curs si laborator, UT
Cluj Napoca, 2016.

19.Janos Fodor, Janusz Kacprzyk - Aspects of Soft Computing, Intelligent Robotics and Control,
Springer, 2009.

20.Rudolf Seising — Wiews on Fuzzy Sets and Systems from Different Perspectives, Springer, 2009.
21.Colectia de IEEE Transactions of Fuzzy Systems 1993-2013.

22.Colectia de IEEE Transactions on Industrial Electronics 1960-2013.

23.Colectia de IEEE Neural Network 1993-2013.

24.Valentina E. Balas, Sisteme Inteligente. Suport de curs — varianta electronica, 2017.
25.MATLAB: Fuzzy Toolbox, NN Toolbox, GA Toolbox.




8.2 Proiect Metode de predare Observatii

1. Procese decizionale Realizarea si testarea 2 ore
modelelor

2. Modele analitice de decizie. Studii de caz. Realizarea si testarea 2 ore
modelelor

3. Sisteme expert. Arbori de decizie Realizarea si testarea 2ore
modelelor

4. Retele neuronale pentru aplicatii de luare a deciziilor | Realizarea si testarea 2 ore
modelelor

5. Sisteme Fuzzy in Matlab pentru luarea deciziilor Realizarea si testarea 2 ore
aplicatiilor

6. Algoritmi Genetici in Matlab pentru luarea deciziilor | Realizarea si testarea 2 ore
aplicatiilor

7. Studii de caz Verificare prin testare in 2 ore
scris

Total 14 ore
Bibliografie:

1. Balas, Valentina Emilia; Fodor, Janos; Varkonyi-Koczy, Annamaria R. (Eds.) — New Concepts
and Applications in Soft Computing, Series: Studies in Computational Intelligence, Vol. 417,
Springer 2013.

2. Balas, Valentina E.; Fodor, J.; Varkonyi-Ké6czy, A.R.; Dombi, J.; Jain, L.C. (Eds.) — Soft
Computing Applications, Series: Advances in Intelligent Systems and Computing, Vol. 195,
Springer 2013.

3. Balas, Valentina Emilia; Fodor, Janos; Varkonyi-Kéczy, Annamaria R. (Eds.), Soft Computing
Based Modeling in Intelligent Systems, Series: Studies in Computational Intelligence, Vol. 196,
Springer 2009.

4. Valentina E. Balas — Senzori inteligenti cu model intern si tehnici fuzzy, Editura Politehnica,
2004.

5. Lakhmi C. Jain, Maria Virvou, George Tsihrintzis, Valentina E. Balas — Computational
Intelligence Paradigms, Springer, 2008.

6. Stuart Russell, Peter Norvig — Artificial Intelligence, a Modern Approach, Pearson, 2011.

7. Michael Negnevitsky, Artificial Intelligence, A guide to intelligent systems, Second edition,
Addison Wesley, Pearson Education, 2005.

8. Crina Grosan, Ajith Abraham, Intelligent Systems. A Modern Approach, Springer-Verlag, 2011.
9. Gh. Puscasu, V, Palade, A. Stancu, S. Buduleanu, G. Nastase — Sisteme de conducere clasice si
inteligente a proceselor, MatrixRom, Bucuresti, 2000.

10.A. Brezulianu — Sisteme fuzzy si aplicatii, Editura tehnici si tehnologii, lasi 2002.

11.H. T. Nguyen, s.a. — Theoretical Aspects of Fuzzy Control — John Wiley & Sons, Inc., 2001.
12.Horia-Nicolai Teodorescu — Sisteme Nuantate (Fuzzy) si Soft-Computing, Editura Politehnium,
Iasi, 2007.

13.Rudolf Seising — The Fuzzifications of Systems — Springer, 2007.

14.]. Jantzen — Fundations of Fuzzy Control, Willey, 2007.

15.Maria Virvou, Taichi Nakamura — Knowledge-Based Software Engineering, 10S Press, 2008.
16.J.A. Tenreiro, s.a. — Intelligent Engineering Systems and Computational Cybernetics, Springer,
2009.




17.Horia-Nicolai Teodorescu, s.a. — Intelligent Systems and Technologies, Springer, 2009.
18.Laura Nicoleta Ivanciu — Sisteme inteligente de suport decizional, Note de curs si laborator, UT
Cluj Napoca, 2016

19.Janos Fodor, Janusz Kacprzyk - Aspects of Soft Computing, Intelligent Robotics and Control,
Springer, 2009.

20.Rudolf Seising — Wiews on Fuzzy Sets and Systems from Different Perspectives, Springer, 2009.
21.Colectia de IEEE Transactions of Fuzzy Systems 1993-2013.

22.Colectia de IEEE Transactions on Industrial Electronics 1960-2013.

23.Colectia de IEEE Neural Network 1993-2013.

24.Valentina E. Balas, Sisteme Inteligente. Suport de curs — varianta electronica, 2017.
25.MATLAB: Fuzzy Toolbox, NN Toolbox, GA Toolbox.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii episte-

mice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent progra-
mului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
strainatate.

Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri
atat cu reprezentati ai mediului de afaceri cat si cu alti profesori de specialitate de la alte centre de
invatamant superior din tara sau din strainatate.

Disciplina este elaboratd pe baza unor manuale din domeniu recunoscute international.

O parte din exemplele prezentate in cadrul cursului si seminarului au fost dezbatute in cadrul unor
conferinte si prelegeri nationale si internationale.

10. Evaluare

Tip de activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota finala

- Rezolvarea completa
si corectd a cerintelor.

- Teme de control
- Activitati stiintifice

Lucrare scrisa/Oral Examen 60%
10.1 Curs Evaluare la curs Discutii referitoare la 10%
curs
- Cunoastere si | - Activitatii aplicative | Evaluare activitatii
intelegere; ates- laborator 20%
- Abilitatea de | tate/laborator/lucrari :
10.2 Laborator explicare si | practice/proiect etc. Prezenta activa
interpretare; - Teste pe parcurs 10%

10.3 Standard minim de performanta

1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte prezentate in curs, le recunoaste, le defineste
corect si rezolva corect problemele propuse la lucrarea scrisa,
2. Minim nota 5 la laborator.

Data completarii

25.09.2026

Semnatura titularului de curs
Conf.dr.ing. Barna Cornel

Data avizarii in departament

26.09.2025

Data aprobarii in consiliul facultatii

29.09.2025

Semnatura titularului de proiect
S.l.dr.ing. Dragu Daniel

Semnatura director departament
Prof.dr.ing. Muler Valentin

Semnatura Decan,
Sef lucrari dr.ing. Corina-Anca Mnerie







FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1.Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA AUREL VLAICU DIN ARAD

1.2.Facultatea

DE INGINERIE

1.3.Departamentul

AUTOMATIZARI,AUTOVEHICULE, INGINERIE

INDUSTRIALA SITEXTILE
1.4.Domeniul de studii INGINERIA SISTEMELOR
1.5.Ciclul de studit MASTER

1.6.Programul de studii/Calificarea

AUTOMATIZARI SI SISTEME INTELIGENTE

2. Date despre disciplina

2.1.Denumirea disciplinei PRELUCRARE DE SEMNALE
2.2 Titularul activitatii de curs Conf.dr.ing.Cornel BARNA
2.3.Titularul activitatii de proiect S.l..dr.ing. Daniel DRAGU
2.4.Anul de studiu 1

2.5.Semestrul 2

2.6.Tipul de evaluare Colocviu

2.7.Regimul disciplinei Obligatorie optionala/DS

3. Timpul total estimat

3.1.Numair de ore pe saptdmand 3 din care 3.2 curs | 2 3.3 proiect 1
3.4.Total ore din planul de invatamant | 42 | din care 3.5 curs | 28 | 3.6 proiect 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual,suport de curs, bibliografie si notite 12
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 12
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate 8
Tutoriat 4
Examinari 3
Alte activitati 3
3.7.Total ore studiu individual 58
3.8.Total ore pe semestru 100
3.9.Numarul de credite 4
4. Preconditii
4.1.de curriculum Disciplinele matematice, Circuite electronice liniare, Circuite integrate,

Electronica Digitald, Circuite cu microprocesoare.

4.2. de competente Prelucrarea Semnalelor o disciplina care ofera studentilor sansa de a

aprofunda pe langd notiune de Sistem, obiectul principal de studiu al
specializdrii, si pe cea de circuit, in sensul functionalitatii realizate in
cadrul sistemelor.

5. Conditii

5.1.de desfasurare a cursului

Sala de curs, dotata cu laptop, videoproiector si soft-
ware adecvat.

5.2.de desfasurare a
laboratorului/proiectului

Sald de laborator, dotatd corespunzator:calculatoare,
retea, legaturd la Internet, circuite si soft specializat.




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

CP5. Realizeaza analize de date
CP6 Gestioneaza date in domeniul cercetarii

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1.0biectivul general al
disciplinei

Cursul isi propune familiarizarea studentilor cu notiuni si concepte de
bazd din domeniul Prelucrarii Semnalelor.

Dupa definirea si prezentarea problematicii generale, cursul prezinta
principalele directii de dezvoltare a tehnologiilor de prelucrare a
semnalelor. Se prezintd problemele ridicate de achizitia si transmisia
datelor in principalele categorii de aplicatii (sisteme de senzori, sisteme
de telecomunicatii, prelucrari de voce si imagini, echipamente
medicale, etc.).

Cunostintele de la curs sunt intregite de proiecte,carelargesc sfera de
competentereferitoare la operatiile pe diferite tipuri de semnale.

7.2.0biectivele specifice

1. Cunoastere si intelegere

Cunoaste algoritmi de invatare automata si tehnici de prelucrare a date-
lor.

Intelege conceptele de analiza predictiva si data mining in inginerie.
Cunoaste structura si functionarea bazelor de date pentru cercetare sti-
intifica.

Cunoaste metodele de prelucrare a semnalelor si achizitie de date in
sisteme ingineresti.

2. Explicare si interpretare

e Formarea unei gandiri sistemice, capabile sa modeleze si sa analizeze
corect relatiile dintre functionalitate echipamentelor de conducere
automata si circuitele electronice care le materializeaza.

3. Instrumental — aplicative

e Tehnici folosite: circuite integrate industriale, DSP, FPGA, etc..

e Realizarea de aplicatii fie fizic fie utilizand programe specifice, in
principal Matlab (Mathworks) si Vivado (Xilinx).

4. Atitudinale

Utilizeaza software specializat (ex: Python, R, MATLAB, Labview)
pentru analiza datelor provenite din procese industriale.




Extrage informatii relevante din seturi mari de date pentru optimizarea
deciziilor tehnice.

Creeaza si administreaza baze de date pentru colectarea si analizarea
datelor experimentale.

Aplica proceduri de protectie, anonimizare si reutilizare a datelor.

5. Responsabilitati si autonomie

Interpreteaza datele si ofera recomandari bazate pe analize riguroase.
Presupune modele predictive pentru Tmbunatatirea proceselor tehnolo-
gice.

Asigurd integritatea, securitatea si accesibilitatea datelor pe parcursul
ciclului de viata al cercetarii.

Asigurd integritatea, securitatea si accesibilitatea datelor pe parcursul
ciclului de viata al cercetarii.

Elaboreaza politici interne de management al datelor pentru proiectele
stiintifice.




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Introducere. Prelucrarea semnalelor analogice Prezentari orale si proiectii 2 ore
Analiza semnalelor in timp Prezentari orale si proiectii 2 ore
Analiza semnalelor in frecventa Prezentari orale si proiectii 2 ore
Prelucrarea semnalelor in timp continuu Prezentari orale si proiectii 2 ore
Prelucrarea semnalelor in timp discret Prezentari orale si proiectii 2 ore
Prelucrarea semnalelor digitale Prezentari orale si proiectii 2 ore
Prelucrarea semnalelor audio Prezentari orale si proiectii 2 ore
Procesarea imaginilor. Prelucrarea semnalelor video | Prezentari orale si proiectii 4 ore
Prelucrarea semnalelor radio Prezentari orale si proiectii 2 ore
Sisteme wireless Prezentari orale si proiectii 2 ore
Circuite DSP Prezentari orale si proiectii 2 ore
Studii de caz Prezentari orale si proiectii 4 ore
Total 28 ore

Bibliografie:

1. PetreStoica, Randolph Moses. Spectral Analysis of Signals. NJ: Prentice Hall. 2005
2. D.. Crecraft, D.A. Gorham, J.J. Sparkes.Electronics, Chapman & Hall in association with The

Open University, 1993.

3. O. Bishop. Electronics. Circuits and Systems, Newnes Elsevier, 3™ ed. 2007.
4. M. Balas, Introducere in electronica. Circuite electronice liniare. Editura Universitatii Aurel

Vlaicu din Arad, 2013.

5. Colectia IEEE Transactions on Signal Processing 1960-2018.

6. MATLAB: Signal Processing Toolbox, etc.

8.2 Proiect Metode de predare Observatii

1. Procesarea semnalelor analogice Realizarea si testarea 2 ore
modelelor

2. Procesarea semnalelor in timp continuu Realizarea si testarea 2 ore
modelelor

3. Procesarea semnalelor digitale Realizarea si testarea 2ore
modelelor

4. Studii de caz. Discutarea temelor alese Prezentare orala si discutii 2 ore

5. Realizarea proiectelor Realizarea si testarea 2 ore
aplicatiilor

6. Testarea proiectelor Realizarea si testarea 2 ore
aplicatiilor

7. Evaluarea proiectelor Verificare prin testare 1n scris 2 ore

Total 14 ore

Bibliografie:

1. Petre Stoica, Randolph Moses. Spectral Analysis of Signals. NJ: Prentice Hall. 2005




2. D.J. Crecraft, D.A. Gorham, J.J. Sparkes. Electronics, Chapman & Hall in association with The
Open University, 1993.

3. O. Bishop. Electronics. Circuits and Systems, Newnes Elsevier, 3™ ed. 2007.

4. M. Balas, Introducere in electronica. Circuite electronice liniare. Editura Universitatii Aurel
Vlaicu din Arad, 2013.

5. Colectia IEEE Transactions on Signal Processing 1960-2018.

6. MATLAB: Signal Processing Toolbox, etc.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii episte-
mice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
Continutul disciplinei este in concordantd cu ce se face in alte centre universitare din tard si din
straindtate.

Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri
atat cu reprezentanti ai mediului de afaceri cét si cu alti profesori de specialitate de la alte centre de
invatamant superior din tara sau din strainatate.

Disciplina este elaboratd pe baza unor manuale din domeniu recunoscute international.

O parte din exemplele prezentate in cadrul cursului si seminarului au fost dezbatute in cadrul unor
conferinte si prelegeri nationale si internationale.

10. Evaluare

Tip de activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota
finala
Lucrare scrisa/Oral Examen 60%
10.1 Curs — -
Evaluare la curs Discutii referitoare la curs | 10%
- Cunoastere si | - Activitatii aplicative ates- | Evaluare activitatii
intelegere; tate lucrdri practice/proiect | laborator 20%
- Abilitatea de explicare | etc.
10.2 Laborator si interpretare; - Teste pe parcurs Prezenta activa
- Rezolvarea completa si | - Teme de control 10%
corectd a cerintelor. - Activitafi stiintifice

10.3 Standard minim de performanta

1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte prezentate in curs, le recunoaste, le defineste
corect §i rezolva corect problemele propuse la lucrarea scrisa;
2. Minim nota 5 la laborator.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de proiect
25.09.2026 Conf.dr.ing. Barna Cornel S.l.dr.ing. Dragu Daniel

Data avizarii in departament Semnatura director departament
26.09.2025 Prof.dr.ing. Muler Valentin
Data aprobarii in consiliul facultatii Semnatura Decan,

29.09.2025 Sef lucrari dr.ing. Corina-Anca Mnerie



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA "AUREL VLAICU " ARAD

1.2. Facultatea

INGINERIE

1.3. Departamentul

AUTOMATICA, INGINERIE INDUSTRIALA,
TEXTILE SI TRANSPORTURI

1.4. Domeniul de studii

INGINERIA SISTEMELOR

1.5. Ciclul de studii

MASTER

1.6. Programul de studii/Calificarea

AUTOMATIZARI SI SISTEME INTELIGENTE

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

MANAGEMENTUL PRODUCTIEI
INDUSTRIALE

2.2. Titularul activitatii de curs

Prof.univ.dr.ing.ec. lonel BARBU

2.3. Titularul activitatii de seminar

Prof.univ.dr.ing.ec. lonel BARBU

2.4. Anul de studiu 1
2.5. Semestrul 2
2.6. Tipul de evaluare Sumativa/Examen
2.7. Regimul disciplinei Optionala / DA
3. Timpul total estimat
3 din care
3.1. Numar de ore pe saptamana 3.2. curs 3.3. seminar
3 2 1
3.4. Total ore din planul de din care
invatamant 42 3.5. curs 3.6. seminar
28 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual,suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 10
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 10
Tutoriat 16
Examinari 2
Alte activitati
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numarul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum Management general, Economia Firmei, Inginerie generald industriala

4.2. de competente Deprinderi cu notiuni de inginerie si economie, management general,




| managementul resurselor umane

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Sald de curs, dotatd cu laptop sau unitate PC,

5.1. de desfasurare a cursului videoproiector si software adecvat (Power Point,

Word, Excel)

5.2. de desfasurare a laboratorului

Word, Excel, MathCad)

Sala de laborator, dotata cu tabla, laptop sau unitate
PC, videoproiector si software adecvat (Power Point,

6. Competente specifice acumulate

6. Competentele specifice acumulate (acolo
unde este cazul)

Competente profesionale si rezultate ale invatarii

CP7. Coordoneaza echipele tehnice

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie

Absolventul: IAbsolventul: Absolventul:

e Cunoaste metode de mana- e Planifica si alocd resursele inl e  Coordoneaza activitati

gement de proiect si lea- | cadrul echipelor tehnice din proiecte| tehnice complexe, asumandu-si

dership aplicate in echipe | de automatizare. responsabilitatea pentru

tehnico-ingineresti. e Mediazd conflicte si sprijind rezultate.

intelege  importanta  co- | dezvoltarea profesionala a e Stabileste obiective clare]

municdrii eficiente si a cola- | membrilor echipei. si evalueaza  performantal

bordrii interdisciplinare. echipei conform standardelor
stabilite.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1.0biectivul

Disciplina Managementul Productiei Industriale are ca obiectiv pregatirea studentilor

cu notiunile de baza privind conceptele de baza ale managementului productiei

sila

g.en.erahl 31. gasirea tuturor masurilor care sa duca la imbunatatirea conditiilor de munca, precum
disciplinei si la formarea executantilor.
1. Cunoastere si intelegere
e  cunoagterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei;
e intelegerea metodelor stiintifice de organizare a productiei,
2. Explicare si interpretare explicarea si interpretarea continuturilor teoretice si
7.2.0biectivele | practice ale disciplinei ;
specifice 3. Instrumental — aplicative

e capacitatea de a aplica, combina si transmite Tn mod corect si adecvat
cunostintele dobandite;

e abilitatea de a comunica oral si 1n scris;

e competente in cercetarea documentara si utilizarea computerului in cautarea-




in redactarea de texte ;

e abilitati de comunicare.
4. Atitudinale

e dobandirea unor competente in domeniu.

gasirea de informatii bibliografice in domeniul teoriilor si practicilor precum si

¢ manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific ;
e folosirea teoriilor si conceptelor invatate pentru imbunatatirea vietii cotidiene;

8. Continuturi

Metode de

8.1 Curs Nr.ore
predare
1. Intreprinderea industriala
Definirea conceptului, trasaturi de baza, atributii
Functiile intreprinderii )
Clasificarea intreprinderilor industriale
2. Mediul intreprinderii industriale si importanta acestuia asupra organizarii
productiei
3. Organizarea productiei )
4. Introducere 1n studiul sistemelor de productie industriale
5. Structura de productie si conceptie a intreprindeii industriale
Procesul de productie 2
Structura de productie si conceptie
6. Elemente de organizare tehnica a unei intreprinderi Prelegerea
Poriectarea intreprinderii segerea
Planul general de organizare participativa, )
Metode de dimensionare a suprafetelor necesare dezbaterea,
Tipuri de amplasare a mijloacelor de munca pe suprafetele de expunerea,
productie problema‘uza’rea,
7. Metode de studiu si analiza a procesului de productie d(eirrllonstra‘;lz,. 1
8. Managementul organizarii in unitatile de productie mode darea,stu' u
Tipurile de productie : in masa, in serie, individual prin es(cif)plerlre,
Organizarea fabricarii produselor dupd metodele productiei bi studiu
individuale ibliografic, 2
Ciclul de productie, normativ de baza al organizarii productiei rezolvgg d.e
Sistemul de indicatori pentru studiul si analiza nivelului de exercifii §1 -
. . g probleme, lucrari
organizare a productiei de baza .
9. Managementul organizarii productiei in conditiile automatizarii practice )
10. Eficienta economica a folosirii automatizarii in organizarea productiei
11. Concepte si metode de mare eficienta economica
Metoda de organizare Just in time )
Metoda Single Minute Exchange of Dies
Productia integrata prin calculator
12. Managementul organizarii unitatilor de productie auxiliare si de servire
Necesitatea si importanta lor sub raport logistic
Mentenanta industriala )

Managementul energiei
Managementul SDV-urilor
Managementul transportului intern si manipularea, componente ale




logisticii intreprinderii

13. Managementul pregatirii pentru introducerea in fabricatie de produse noi
si de modernizare a celor vechi

14. Calitatea produselor, organizarea controlului tehnic de calitate a
produselor

Metode de control,

Gestiunea calitatii

Modele de certificare a calitatii

Cai de crestere a calitatii produselor

15. Perfectionarea organizarii productiei prin restructurare si modernizare
16. Crearea unei noi intreprinderi

17. Planificarea ca functiune a managementului productiei si factor de
punere in aplicare a strategiei

Strategii economice ale intreprinderii

Planificarea

Planul strategic al intreprinderii

Conceptul de planificare agregata

18. Cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, introducerea progresului
tehnic 2
19. Costurile de productie ale unei intreprinderi industriale

20. Metode stiintifice ale optimizarii deciziilor de conducere si organizare 2

TOTAL 28 ore

Bibliografie

1. Management si inginerie industriald - note de curs - Gavril Burlea, Arad, 2000;

2. Barbu Ionel - Managementul productiei — curs actualizat pe suport electronic, postat pe
platforma SUMS - UAV - 2025

3. ABC-ul managerului - C.Rusu, M.Voicu, Ed. Gh.Asachi, lasi, 1993;

Introducere in management si management industrial - M.Dumitrescu, Oradea, 1995;

Inginerie industriald - manual pentru uzul studentilor - H.Popa s.a., Timisoara 1993;

Manual de inginerie industriala, traducere din limba engleza vol I-1V, H.B.Maynard

Modelarea si optimizarea deciziilor manageriale - Gh.lonescu, Ed. Dacia, Cluj, 1999;

Economia intreprinderii - E. Ionescu, 1. Barbu - Editura Mirton, Timisoara, 2001,

0. Modelarea si optimizarea deciziilor manageriale - Gh.Gh.Ionescu, E.Cazan, A.L.Negruta, Editura
Dacia Cluj-Napoca, 1999;

10. Bazele managementului - Gh.Gh.Ionescu, D.Andras - Editura Waldpress Timisoara, 2000;

11. Management general, Functiile managementului - Gh.Gh. Ionescu, E.lonescu, A.Toma,
A.L.Ionescu, Editura Mirador, Arad, 1997;

12.  Agenda managerului - [.Ceausu, Asociatia pentru terotehnica si terotehnologie, Bucuresti, 1992
13. Elemente de management - curs - C.Salceanu, Rotaprint lasi, 1991

14. H.B. Maynard — Conducerea activitatii economice — Editura Tehnica, Bucuresti, 1974;

15. H.B. Maynard — Manual de inginerie industriald, volumul 2 — Editura Tehnica, Bucuresti, 1976;
16. H.B. Maynard — Manual de inginerie industriald, volumul 3, Metode de masurare a muncii,
aplicarea masurarii muncii, stiinta comportamentului si factorul uman, procedee si instrumente in practica
inginerului industrial — Editura Tehnica, Bucuresti, 1976;

17. H.B. Maynard — Manual de inginerie industriala, volumul 4, Normative de timp predeterminate,
aplicatii ale ingineriei industriale — Editura Tehnica, Bucuresti, 1977.

RS

8.2. Seminar Metode de

Nr.ore
predare

Tema 1. Notiuni introductive Prelegerea 1




Tema 2. Organizarea productiei, Sistemelor de productie industriale participativa, 1
Tema 3. Procesul de productie, Structura de productie si conceptie dezbaterea, 1
Tema 4. Elemente de organizare tehnica a unei intreprinderi cxpunerea, 1
Tema 5. Metode de studiu si analiza a procesului de productie problematizarea, 1
Tema 6. Tipurile de productie : in masi, in serie, individual demonstratia, 1
Tema 7. Managementul organizarii productiei in conditiile automatizarii model:a rea, 1
Tema 8. Eficienta economica a folosirii automatizarii rezolvg » d.e 1
Tema 8. Managementul organizarii unitatilor de productie auxiliare si de ;’;zg:lg;sl 1
SCIVIre — - - — lucrari practice.
Tema 10. Managementul pregatirii pentru introducerea in fabricatie de 1
produse noi si de modernizare a celor vechi
Tema 11. Perfectionarea organizarii productiei prin restructurare si 1
modernizare
Tema 12. Cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, introducerea 1
progresului tehnic
Tema 13. Costurile de productie ale unei intreprinderi industriale 1
Tema 14. Metode stiintifice ale optimizarii deciziilor de conducere si 1
organizare

TOTAL 14 ore

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul

aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face 1n alte centre universitare din tara si din
strainatate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc
intalniri atdt cu reprezentati ai mediului de afaceri, cu angajatori cat si cu cadre didactice din
invatamantul universitar din Centrele universitare Timisoara, lasi, Sibiu si Oradea de la facultatile de
profil
10.Evaluare
. 10.3 Pondere
Tip de o e i
. 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
activitate <
finala
- corectitudinea si completitudinea erii . - 1
cunostintelor; - (?I‘l g'rn 1ce Vlzea;g a§pepte e
- coerenta logici; gtltu 1nale: constllnqlozltatea, 10%
10.4 - gradul de asimilare a limbajului de | interesul pentru studiu
. C individual.
C specialitate;
urs
- criterii ce vizeaza aspectele Evaluare scrisi : examen 50%
atitudinale: constiinciozitatea,
interesul pentru studiu individual. Participarea activa la cursuri. 10%
- capacitatea de a opera cu
10.5 cunostintele asimilate;
; - capacitatea de aplicare in practica, Lucriri scrise curente 20%
seminar - criterii ce vizeaza aspectele
atitudinale: comstiinciozitatea,




interesul pentru studiu individual. Participare activa la activitatile 10%
de seminar

TOTAL 100%

10.6 Standard minim de performanta: Cunoasterea elementelor fundamentale de teorie si realizarea
unui referat in format doc si prezentarea acestuia in ppt pe o tema de Managementul productiei
industriale

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

20.09.2025 Prof.univ.dr.ing.ec. Ionel Barbu Prof.univ.dr.ing.ec. lonel Barbu
‘_\//)MV%LL \'\//)M\JKLL

Data avizarii in Departament Semnatura director departament

26.09.2025 Conf.univ.dr.ing. Valentin Muller

Data aprobarii in consiliul facultatii Semnatura Decan,

29.09.2025 Sef lucrari dr.ing. Corina-Anca Mnerie




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1.Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA AUREL VLAICU DIN ARAD

1.2.Facultatea

DE INGINERIE

1.3.Departamentul

AUTOMATICA, INGINERIE INDUSTRIALA, TEXTILE

SI TRANSPORTURI
1.4.Domeniul de studii INGINERIA SISTEMELOR
1.5.Ciclul de studiti MASTER

1.6.Programul de studii/Calificarea

AUTOMATIZARI SI SISTEME INTELIGENTE

2. Date despre disciplina

2.1.Denumirea disciplinei

SISTEME DE CALITATE

2.2.Titularul activitatii de curs

Prof.univ.dr.ing. Ionel BARBU

2.3.Titularul activitdtii de seminar

Prof.univ.dr.ing. Ionel BARBU

2.4.Anul de studiu 1
2.5.Semestrul 1
2.6.Tipul de evaluare Examen

2.7.Regimul disciplinei

DA-Optional

3. Timpul total estimat

3.1.Numar de ore pe saptdmand 3 | din care 3.2 curs 2 | 3.3 seminar 1
3.4.Total ore din planul de invatdmant | 42 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual,suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 16
Examinari 2
Alte activitati -
3.7.Total ore studiu individual 58
3.9.Total ore pe semestru 100
3.10.Numadrul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.de curriculum Management general, Economia Firmei, Inginerie generald industriala

Deprinderi cu notiuni de inginerie si economie, management general,

4.2.de competente managementul resurselor umane

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1.de desfasurare a cursului

Sala de curs, dotatd cu laptop sau unitate PC,
videoproiector si software adecvat (Power Point,
Word, Excel)

5.2.de desfasurare a seminarului/laboratorului | Sald de laborator, dotatd cu tabla, laptop sau unitate




PC, videoproiector si software adecvat (Power Point,
Word, Excel, MathCad)

Competente specifice acumulate

Competente
profesionale | &

CP4. Stabileste obiective de asigurare a calitatii

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1.0biectivul general al disciplinei

Principalul obiectiv al disciplinei este: cunoasterea coceptelor
de bazd pentru a putea gestiona, interpreta, explica si impune
implementarea ,,Controlului si Asigurarea Calitatii” 1n
productie.

7.2.0biectivele specifice

1. Cunoastere si intelegere:

Cunoaste standardele de calitate industriala.
Intelege metodele de control ale calititii si analiza cauzelor

defectelor.

2. Explicare si interpretare:

e cexplicarea si interpretarea continuturilor teoretice ale
disciplinei;

e cxplicarea si interpretarea a confinuturilor practice ale
disciplinei, explicarea principiilor de functionare a relatiilor
industriale, printr-o analiza si abordare pragmatica a
conceptului de calitate.

3. Instrumental — aplicative:

e corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica
in practica,

e abilitatea de a analiza critic domeniul stiintific al
disciplinei.

4. Atitudinale:

Elaboreaza proceduri si obiective de calitate pentru sistemele si
procesele automatizate.
Monitorizeazd indicatorii de performantd si propune actiuni




corective.

planurilor de imbunatétire.

5. Responsabilitati si autonomie

Asigurd conformitatea produselor/proceselor cu cerintele de
calitate si reglementarile Tn vigoare.
Coordoneaza activitdtile de audit intern si implementarea

8. Continuturi

8.1. Aspecte tratate la curs Metode de predare Nr. ore
Scurt istoric al calitdtii. Concepte generale despre calitate. Expunerea orala, 4
completata cu
prezentarea de imagini
(videoproiector, etc.)
Definitii ale calitatii. Expunerea orala, 4
completatd cu
prezentarea de imagini
(videoproiector, etc.)
Filozofi ai calitatii. Concepte si metode introduse In teoria calitatii Expunerea orala, 6
(Cercul lui Deming, 9M ai lui Feigenbaum, Functia de pierdere a completatd cu
lui Taguchi, Diagrama initiala cauza-efect (Ishikawa), Diagrama | prezentarea de imagini
cauza-efect (ISHIKAWA) pentru realizarea unui produs, | (videoproiector, etc.)
Diagrama cauza-efect (ISHIKAWA) pentru realizarea unui
serviciu (transport), Analizele Pareto, etc.
Filozofii (metode) ale calitdatii (Just in Time, Reingineria Expunerea orala, 6
Proceselor, KAIZEN, 6o, Lean Manufacturing, etc.). completata cu
prezentarea de imagini
(videoproiector, etc.)
Norme ISO. Standarde de calitate. Modelul sistemului de calitate Expunerea orala, 4
bazat pe procese.Fundamentele sistemului de management completatd cu
(gestiune) al calitatii. prezentarea de imagini
(videoproiector, etc.)
Documentele sistemului calitatii. Manualul calitatii Expunerea orala, 4
completata cu
prezentarea de imagini
(videoproiector, etc.)
Total 28

Bibliografie:

[1] Alexis, J. — Metoda TAGUCHI 1in practica industriala. Planuri de experiente, Editura Tehnica

Bucuresti, 1999;




[2] Baron, T., s.a — Calitate si fiabilitate, vol.I+II, Editura Tehnica Bucuresti, 1988;

[3] Bentley, J. — An introduction to reliability and quality engineering, Editura John Wiley & Sons,
New York, 1992;

[4] Boroiu, A. — Ingineria calitatii. Concepte si principii de baza, Editura Universitatii din Pitesti, 2002;
[5] Burstein, C., Sedlak, K. — The Federal Quality and Productivity Improvement Effort, Quality
Progress, 1988, pp. 38-41;

[6] Crosby, P.B. — Quality is free: The Art of Making Quality Certain, New York, McGraw — Hill,
1979;

[7] Davies, W.D., Esse, D.P., Teringo, D.L. — Succes Fully Comunicating Can Pay High Dividends,
Quality Progress, july 1987, pp. 36-39;

[8] Deming, W.E. — Quality Productivity and Competitive Position, Cambridge, Mass MIT Center for
Advanced Engineering Study, 1982, pp. 16-17;

[9] Feigenbaum, A.V. — Total Quality Control, New York, McGraw Hill, 1983;

[10] Francis, A.E., Gerwels, .M. — Building a Better Budget, Quality Progress, 1989, pp. 70-79;

[11] Ishikawa, K. — What is Toatal Quality? The Japanese Way, Englewood Clifs N.S. Prentice — Hall,
1985;

[12] Jacobson, G., Hilikirk, J. — Crazy about Quality, Business Month, june 1989, pp. 71-75;

[13] Juran, J.M. — The Quality Trilogy, Quality Progress 19, no.8. august 1986, pp. 19-24;

[14] Juran, J.M., Gryna, F. — Quality Control Handbook, Editura McGraww-Hill, New York, 1996;

[15] Kaplanis, S. — Total Quality Management — an approach for services, University of Bucarest,
1999;

[16] O’Connor, P. — Practical Reliability Engineering, Editura John Wiley & Sons, New York, 1992;
[17] Patterson, J.G. — ISO 9000 — Worldwide Quality Standard, Menlo-Park, California, 1995;

[18] Schneiderman, A.M. — Optimum Quality Costs and Zero Defects: Are They Contradictory
Concepts?, Quality Progress, 1986, pp. 28-31;

[19] Starton, B. — The Low Cost of Quality Lodging, Quality Progress, june 1982, pp. 49-53;

[20] Williams, L.R. — Essentials of Total Quality Management, New York, 1994;

[21] ISO - ISO 9001:2008 Quality management systems — Requirements, 2008;

[22] ISO - ISO/TS 16949:2009 Quality management systems -- Particular requirements for the
application of ISO 9001:2008 for automotive production and relevant service part organizations, 2009;

[23] ISO - ISO 19011:2011 Guidelines for auditing management systems, 2011.

8.2. Aspecte tratate la seminar/laborator Metode de predare Nr. ore




Prezentarea activitatii de laborator. Materialele didactice si Dezbaterea, 2

modalitatii pentru desfasurarea activitatilor . problematizarea,

modelarea, studiul prin
descoperire, etc.

Analiza calitétii. Exemple de comparare caracteristici produs. Dezbaterea, 2
problematizarea,
modelarea, studiul prin
descoperire, etc.

Interactiunea proceselor principale. Dezbaterea, 2
problematizarea,
modelarea, studiul prin
descoperire, etc.

ISO 9000 conceptul utilizarii si abordarii procesului pentru Dezbaterea, 3

sistemele de management. problematizarea,

modelarea, studiul prin
descoperire, etc.

Harta proceselor in Controlul si Asigurarea Calitatii Dezbaterea, 2
problematizarea,
modelarea, studiul prin
descoperire, etc.

Fiabilitatea in cadrul teoriei sistemelor de calitate Dezbaterea, 3
problematizarea,
modelarea, studiul prin
descoperire, etc.

Total 14

Bibliografie:

[1] C. Tuzu, Tehnologie si calitate in fabricarea masinilor si utilajelor. Ed. Tehnica Bucuresti 1974

[2] C-tin Militaru; Fiabilitatea si precizia in tehnologia constructiilor de masini. Ed. Tehnica Bucuresti
1987

[3] B. Sotskov ; Fundamentos de la teoria y del calculo de fiabilidad. Editura MIR Mosct 1972

[4] http://ebookbrowse.com/is/is0-9000-pdf

[5] http://www.technion.ac.il/~yakov/intrel/outline0lintrel.pdf

[6]

http://www.iso0.0org/iso/04_concept_and use_of the process approach for management systems.pdf



http://ebookbrowse.com/is/iso-9000-pdf
http://www.technion.ac.il/%7Eyakov/intrel/outline01intrel.pdf
http://www.iso.org/iso/04_concept_and_use_of_the_process_approach_for_management_systems.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

In primul rand curricula universitard pentru un program de studii trebuie si fie structurati pe
baza propunerilor partenerilor sociali ai institutiei de invatamant superior, astfel incat
absolventului programului de studii de licentd respectiv sd-i1 fie usoard insertia pe piata muncii,
imediat dupa finalizarea primului ciclu de studii (licentd), fiind stimulat astfel sa participe la
cursuri de masterat si doctorat, organizate in colaborare cu partenerii economici $i sociali.

In cazul programului de licentd: Inginerie Industriald, la intocmirea curriculei universitare,
trebuie avute in vedere atat politica UE in domeniu cat si standardele din acest domeniu cu
aplicabilitate imediata, asigurand astfel o compatibilitate a curriculei cu cele europene precum
buna mobilitate a studentilor intermediul programelor europene

si o mai prin

(SOCRATES/ERASMUS, Leonardo da Vinci, Tempus 11, etc.).

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota

evaluare finala

Capacitatea Metoda scrisa - Colocviu 65%
studentilor de insusire | (itemi), la sfarsitul

10.4 Curs a unui .nivel minim de | semestrului I (5)
cunostinte.
Participarea activa a Metoda orala 10%
studentilor la curs. (pe parcursul semestrului)
Capacitatea Metoda practica + evaluare 15%
studentilor de a-si asistata de calculator

10.5 forma si dezvolta (la sfarsitul semestrului)

) deprinderi practice.

Seminar/laborator — — - —

Participarea activd a Metoda orala + practica 10%

studentilor la lucrarile
de laborator.

(pe parcursul semestrului)

10.6 Standard minimal de performanta

e Flaborarea unei lucrari

de sintezd in domeniul asigurdrii calitatii,

pe baza unei analize

comparative utilizand criterii prestabilite si tehnoredactarea rezumatului acesteia intr- o limba
de circulatie internationala.

Data completarii

20.09.2025

Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Prof.univ.dr.ing.ec. Ionel Barbu Prof.univ.dr.ing.ec. Ionel Barbu

T//)M\JQ{JLK T//)m\,j\.\ftk

R "




Data avizarii in Departament Semnatura director departament
26.09.2025 Conf.univ.dr.ing. Valentin Muller

Data aprobarii in consiliul facultatii Semnatura Decan,
29.09.2025 Sef lucrari dr.ing. Corina-Anca Mnerie



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea

Departamentul de Pregatirea Personalului Didactic

1.3 Departamentul

Departamentul de Pregétirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

STIINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii

DPPD

1.6 Programul de studii/Calificarea

Program de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica - Nivel II, DPPD,
Invatdmant cu frecventa (IF)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

JmMF1001 Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor

2.2 Titularul activitatii de curs

Conform statului de functii

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator | Conform statului de functii

2.4 Anul de studiu !

2.5 Semestrul I

2.6 Tipul de evaluare Examen
2.7 Regimul disciplinei DF

3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe| 3 |dincare 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
saptamanad

3.4 Total ore din planul de | 42 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 23
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 5
Examinari 3

Alte activitati...

3.7 Total ore studiu individual 81
3.8 Total ore pe semestru 123
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Parcurgerea Programului de Studii Psihopedagogice Niv I

4.2 de competente

Competente de baza aferente finalizarii Nivelului I al Programului
de Studii Psihopedagogice




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

-Studiul notelor de curs, a materialelor/referintelor bibliografice
sugerate pentru fiecare curs
-Participarea activa la discutiile din cadrul cursului

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

-Studiul materialelor recomandate, a resurselor bibliografice
aferente fiecarui seminar.

-Participarea activa la discutiile din cadrul cursului

-Realizarea minimului de prezente aferente activitatilor de seminar
conform regulamentului

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

CP1 - Proiectarea unor programe/interventii/actiuni/activitati educationale, adaptate
pentru diverse grupuri tinta si contexte organizationale / sociale.
CP2 - Implementarea de curriculum, organizarea si realizarea experientelor de

invatare specifice unui proces educational / de formare.

CPS5 - Consilierea, orientarea si asistarea psihopedagogicd a diverselor categorii de
persoane/grupuri educationale (copiii/elevi/tineri/familii/ profesori/angajati/alte
categorii de persoane si grupuri).

Compentente transversale

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

1d)Dezvoltd si experimenteazd modele/ structuri adaptabile in raport cul
evolutia paradigmelor pedagogice
2a)Coreleaza cunostintele de specialitate, psihopedagogice, in realizarea)
activitatilor instructiv-educative din invatamant si a altor activitati
educationale.

5a)Sustine si asistd dezvoltarea copiilor/elevilor/tinerilor/ altor grupuri si
categorii de persoane, prin corelarea cu principiile de consiliere si regulile de
protejare a fiecarei persoane din educatie, in mod adecvat.

5b)Coreleaza cunostintele privind educatia personald, antreprenoriald, sociala
si pentru sanatate la un nivel care stimuleaza si sustine pe orice persoand pentru
cresterea nivelului de adaptare si rezolvare a problemelor.

Sc)Descopera individualitatea fiecarui copil/elev/tanar, a punctelor forte, a
nevoilor de sprijin, a dificultatilor de Invatare si implicatiile asupra invatarii,
in vederea ajustarii procesului educational.

5d)Identifica modul specific in care copiii/elevii/tinerii Invatd, teoriile si
paradigmele de consiliere si suport cu privire la invatare si implicatiile asupra
predarii si evaludrii.

5e)Descrie procesele si nevoile de dezvoltare fizica, cognitiva, emotionala si
sociald a copiilor/elevilor/tinerilor.

5f)Argumenteaza deciziile didactice cu referire la particularitatile individuale
si la modul in care invata elevii.

Sg)ldentifica situatiile de risc si intelege implicatiile potentiale negative ale
unor contexte de viata, de dezvoltare, de relationare si familiale
Sh)Distinge/Proiecteaza strategiile de consiliere educationala si elevii aflati
in situatii de risc sau cu cerinte educative speciale.

Aptitudini

Ic)Identifica nivelul achizitiilor anterioare ale copiilor/elevilor/ tinerilor,
individuale si de grup, si valorifica datelor obtinute in proiectarea procesului




educational.
2f)Utilizeaza strategii didactice (predare, invétare si evaluare) diverse, creative
si eficiente, pentru facilitarea progresului 1n invitare al fiecarui
copil/elev/tanar.
S5a)ldentifica starile/problemele /dificultatile copiilor/elevilor/tinerilor/altor
grupuri si categorii de persoane, privind comportamentul acestora si procesul
de dezvoltare cu asistarea specializata psihopedagogica.

Sb)Elaboreaza  programe/proiecte de interventie psihopedagogica
personalizate si de grup, in vederea optimizarii procesului de adaptare
-integrare educationala si sociala.

5¢)Aplica proceduri si instrumente validate stiintific pentru cunoasterea si
asistarea psihopedagogica a comportamentelor de invatare.

5d)Adapteaza procesul educational la nevoile si particularitatile de invatare,
prin strategii si decizii de proiectare si realizare didactica adaptata.
5e)Sustine procesele de predare-invatare-evaluare si practicile de
management al clasei/grupului in functie de particularitatile sale.
5f)Identifica si aplica sistematic strategii fundamentate stiintific de abordare
diferentiata si individualizatd a copiilor/ elevilor/ tinerilor, pentru sustinerea
invatarii si a dezvoltarii acestora.

5g)Ofera sprijin fiecarui copil/elev/ tanar in functie de particularitatile
individuale, de cerintele educationale speciale sau situatii de risc educational,
inclusiv in colaborare cu alti specialisti.

Sh)Recunoaste decalajele de progres scolar, generate de factori variati
(diferente socio-economice, culturale, particularitati individuale) si sprijinad
depasirea dificultatilor de adaptare la mediul educational si social larg.
5i)ldentificd si combate violenta in mediul scolar, inclusiv bullying-ului si
cyberbullying-ului, consumul de substante nocive, infractionalitatii,
traficului de minori si alte comportamente/ fenomene care pot afecta
siguranta copiilor/elevilor/ tinerilor si starea lor de bine.

Responsabilitati si autonomie

Ic)Dezvolta atitudini creatoare si constructive in aplicarea designului si
principiilor pedagogice.

2b) Indicd necesitatea utilizarii unor resurse variate pentru eficientizarea
predarii, sustinerea Invatarii si sprijinirea elevilor in folosirea lor autonoma.
5a)Sustine In mod specializat promovarea corectitudinii, obiectivitatii, justitiei
si adopta practici educationale stimulative si nediscriminatorii.

5b)Exprima incredere 1n potentialul de dezvoltare al fiecarui copil/elev/tanar
si sustine aspiratiile acestuia, prin abordari didactice diferentiate si
individualizate.

Sc)Respecta diversitatea etnica, socio-economicd, lingvistica si religioasd a
elevilor si a comunititilor de provenienta ale acestora si gestioneaza
implicatiile acestora asupra dezvoltarii si invatarii.

5d)Sustine dezvoltarea socio-emotionald si morala a elevilor.

5e)Sustine familia/tutorii pentru a intelege asteptdrile si rolul scolii,
colaborand cu aceasta/ acestia pentru reusita educationala a elevilor.
5f)Promoveaza educatia pentru mediu si sustine implicarea civicd in
dezvoltarea sustenabild a comunitatii, oferind elevilor un exemplu de
comportament responsabil.

Sg)Experimenteaza situatiile de invatare din perspectiva obtinerii unor
rezultate de iInvatare referitoare la dezvoltarea sustenabild, la formarea




spiritului civic si la pregétirea invatarii pentru tot parcursul vietii.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al disciplinei

*Familiarizarea studentilor cu domeniul psihopedagogiei adolescentilor,
tinerilor si adultilor, cu conceptele de baza, cu principalele teorii si modele, cu
problemele specifice fiecarei varste.

8.2 Obiectivele specifice

*Integrarea referentialului cognitiv specific domeniului Psihopedagogia
adolescentilor, tinerilor si adultilor in sfera dimensiunii aplicative a procesului
didactic;

*Dezvoltarea capacititii de a relationa cunostintele specifice Psihopedagogiei
adolescentilor, tinerilor si adultilor cu achizitiile anterioare corespunzand
domeniului psihopedagogic;

*Antrenarea dimensiunii aplicative a domeniului Psihopedagogia
adolescentilor, tinerilor si adultilor in solutii de interventie educativa concreta
pentru situatii care necesitd modificari comportamentale;

9. Continuturi

9.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Psihopedagogia vérstelor adulte — delimitari Conversatia euristica 2
conceptuale si statut epistemologic Exercitiul

-Consideratii introductive; Problematizarea

-Conceptul de dezvoltare psihicd, acceptiuni ale

dezvoltarii, caracteristici;

2. Adolescenta — etapa criticdA a dezvoltarii Studiul de caz; 2
psihosociale Dezbaterea;

Caracteristici generale ale adolescentei. Mozaicul;

Transformari biologice, cognitive, emotionale si Tehnica acvariului.

sociale. Adolescenta ca perioada de tranzitie si

vulnerabilitate educationala.

3. Dezvoltarea cognitivd in adolescentd si Dezbaterea; 2
implicatiile educationale Mozaicul;

Gandirea formala, rationamentul ipotetico-deductiv, Tehnica acvariului

metacognitia. Limite si potential cognitiv 1in

procesul didactic. Diferente individuale si stiluri

cognitive.

4. Dezvoltarea socio-emotionald a adolescentului Conversatia euristica 2
Construirea identitatii personale si  sociale. Jocul de rol

Imaginea de sine, stima de sine, relatia cu grupul de

egali. Conflicte, crize si mecanisme de adaptare.

5. Téanarul adult — profil psihologic si educational Conversatia euristica, 2
Caracteristici ale tineretii ca etapa de consolidare a Exercitiul

identitatii. Autonomie, responsabilitate, proiect de

viatd. Motivatia pentru invatare si dezvoltare

profesionala.

6. Dezvoltarea cognitiva si profesionald a tanarului Problematizarea 2
adult Jocul de rol

Gandirea postformala, reflectia critica, rezolvarea

problemelor complexe. Invitarea orientati spre

competenta si performanta profesionala.

7. Adultul ca subiect al educatiei — particularitati Conversatia euristica 2
psihopedagogice Exercitiul

Caracteristicile  psihologice  ale  adultului.




Experienta de viatd ca resursd educationala.

Autoreglarea  invatdrii  si  responsabilitatea

formativa.

8. Invitarea la adult si educatia pe tot parcursul Conversatia euristica 2
vietii Exercitiul

Principii ale educatiei adultilor. Invitarea formala, Problematizarea

nonformald si informald. Motivatia intrinseca si

extrinsecd in formarea continua.

9. Diferente individuale si diversitate in educatia Conversatia euristica 2
adolescentilor, tinerilor si adultilor Exercitiul

Stiluri de invatare, ritmuri de dezvoltare, contexte Problematizarea

socio-culturale diferite. Abordari educationale

incluzive si personalizate.

10. Relatia educationala Studiul de caz; 2
profesor—elev/student/adult cursant Dezbaterea;

Specificul relatiei pedagogice in functie de varsta. Mozaicul;

Autoritate, empatie, comunicare educationald si
climat psihosocial favorabil invatarii.

Tehnica acvariului.

11. Motivatia pentru invatare la adolescenti, tineri si
adulti

Tipuri de motivatie. Factori psihologici si
educationali care sustin sau blocheazad implicarea in
invatare. Strategii de stimulare motivationala.

Studiul de caz; Dezbaterea; 2
Mozaicul;
Tehnica acvariului

12. Dificultati, riscuri si  vulnerabilitati
psihopedagogice

Esec scolar, abandon, anxietate, stres educational,
burnout academic si profesional. Rolul cadrului
didactic in preventie si interventie.

Jocul de rol 2
Studiul de caz;
Dezbaterea;
Mozaicul;
Tehnica acvariului.

13. Strategii didactice adaptate varstei si profilului Conversatia euristica 2
psihologic Exercitiul

Metode si tehnici de predare-invatare specifice Problematizarea

adolescentilor, tinerilor si adultilor. Invitarea

activa, colaborativa si reflexiva.

14. Rolul profesorului in dezvoltarea personald si | Conversatia 2

profesionald a educabililor

Profesorul ca formator, mentor si facilitator al
dezvoltarii. Responsabilitate
psihopedagogicad in lucrul cu adolescenti, tineri si
adulti.

etica si
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MATERIALE SUPORT ONLINE (LECTURI COMPLEMENTARE)
< Psihologie educationald si psihopedagogie

» Educational Psychology — Open Textbook (OER)
https://open.umn.edu/opentextbooks/textbooks/153

» Free Online Psychology Textbooks (OER Collection)
https://www.psychology.org/resources/free-online-psychology-
textbooks/

<@ Adolescenti si dezvoltare

* APA — Developing Adolescents (PDF)
https://www.apa.org/pi/cyf/develop.pdf

< Educatia adultilor si invitarea pe tot parcursul vietii

* Adult Learning — Open Resources (OER)
https://oercommons.org/curated-collections/64

< Evaluare, predare si practicd universitard

* Teaching & Learning Resources — University of Michigan (CRLT)
https://crlt.umich.edu/resources

< Resurse in limba roméini

 Psihologia educatiei — suport curs DPPD (PDF)
https://dppd.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2020/01/Psihologia-



https://dppd.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2020/01/Psihologia-educatiei-suport-curs.pdf
https://crlt.umich.edu/resources
https://oercommons.org/curated-collections/64
https://www.apa.org/pi/cyf/develop.pdf
https://www.psychology.org/resources/free-online-psychology-textbooks/
https://www.psychology.org/resources/free-online-psychology-textbooks/
https://open.umn.edu/opentextbooks/textbooks/153

| educatiei-suport-curs.pdf.

9.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si Conversatia euristica 4
adultilor —  delimitari  conceptuale, statut Exercitiul

epistemologic si relevantd pentru formarea Problematizarea

didactica Studiul de caz

1.1.Atelier comparativ

Studentii proiecteaza o activitate de 15 minute

pentru aceeasi temd (ex.: ,argumentarea’)

destinata:

. unei clase de liceu,

. unui seminar universitar,

. unui curs de formare pentru adulti.

1.2.Studiu de caz psihopedagogic

Analiza unei situatii reale de demotivare sau

conflict, cu identificarea cauzelor si a strategiilor de

interventie.

1.3.Reflectie profesionala ghidata

,,Cum invat eu ca adult si ce pot transfera din aceasta

experienta in activitatea mea didactica?”

2. Adolescenta — caracteristici psihopedagogice Conversatia euristica 2
generale. Implicatii pentru procesul educational Exercitiul

2.1. Analiza unui elev adolescent cu comportament Problematizarea

de opozitie: identificarea cauzelor si propunerea Studiul de caz

unui plan educational de interventie.

2.2. Joc de rol — gestionarea conflictului

Simularea unei situatii tensionate profesor—elev si

compararea stilurilor de interventie (autoritar,

permisiv, asertiv).

2.3 Construirea unei figse de observare

Elaborarea unei grile de identificare a semnalelor de

risc educational in adolescenta.

3. Dezvoltarea cognitiva 1n adolescentd si Dezbaterea; 2
implicatiile educationale Mozaicul;

3.1.Rescrierea sarcinilor didactice Tehnica acvariului

Studentii analizeaza cerinte vagi din manuale sau Studiul de caz

teste si le reformuleaza in sarcini clare, gradate

cognitiv.

3.2. Proiectarea unei secvente de invatare

Elaborarea unei activitati care sa stimuleze gandirea

formald si metacognitia, adaptatd unei clase de

liceu.

3.3. Analiza unui esec cognitiv

Studiu de caz privind un elev cu rezultate slabe, cu

identificarea cauzelor cognitive si propunerea de

interventii.

4. Dezvoltarea socio-emotionala a adolescentului si Conversatia euristica 2

implicatiile educationale

4.1. Joc de rol — situatii emotionale dificile
Simularea unor situatii de clasa (elev anxios, elev
agresiv, elev retras) si identificarea strategiilor de
interventie educationala.

4.2. Analiza unui caz de bullying

Studiu de caz privind excluderea sociald si rolul
profesorului in preventie si interventie.

4.3. Elaborarea unui plan de climat emotional

Exercitiul
Dezbaterea
Mozaicul
Studiul de caz



https://dppd.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2020/01/Psihologia-educatiei-suport-curs.pdf

pozitiv
Construirea unui set de reguli si rutine care sa
sprijine siguranta emotionala in clasa.

5. Ténarul adult — profil psihologic si educational.
Implicatii pentru invataimantul universitar si
formarea profesionala

5.1. Studiu de caz universitar

Analiza unui student demotivat, cu identificarea
cauzelor psihopedagogice si a strategiilor de
interventie.

5.2. Proiect de invatare prin problematizare
Elaborarea unei activitati didactice care sa integreze
autonomie, relevanta si responsabilitate.

5.3. Reflectie profesionald ghidata

,,Ce tip de profesor sprijind dezvoltarea mea ca tanar
adult?”

Conversatia euristica
Exercitiul
Tehnica acvariului
Studiul de caz

6. Dezvoltarea cognitiva si profesionala a tdnarului
adult.

Fundamente psihopedagogice si implicatii pentru
formarea competentelor Seminar de sintezd si
evaluativ

6.1. Analiza unui caz profesional complex
Studentii analizeaza o situatie reala din domeniul lor
si propun solutii argumentate.

6.2. Proiect de dezvoltare profesionala

Elaborarea unui plan personal de dezvoltare a
competentelor cognitive si profesionale.

6.3. Jurnal reflexiv

Reflectie scrisa asupra progresului cognitiv si
profesional

Conversatia euristica
Exercitiul
Problematizarea
Studiul de caz

7. Adultul ca subiect al educatiei — particularitati
psihopedagogice si implicatii pentru formarea
continua

7.1.Studiu de caz profesional

Analiza unei situatii reale propuse de cursanti, cu
identificarea solutiilor educationale.

7.2.Atelier de schimb de experienta

Discutii structurate pe bune practici si dificultati
intalnite 1n activitatea profesionala.

7.3.Proiect aplicativ

Elaborarea unui plan de interventie sau dezvoltare
profesionald Intr-un context real.

Studiu de caz
Atelier
Proiect aplicativ

8. Invitarea la adult si educatia pe tot
parcursul vietii. Fundamente psihopedagogice,
bariere si strategii educationale
8.1.Analiza unui parcurs personal de invatare
Cursantii reflecteaza asupra propriului traseu
educational si identificdA momentele-cheie de
invatare.
8.2.Studiu de caz — program de formare continua
Evaluarea unui program existent din perspectiva
relevantei si eficientei.
8.3.Proiect de invatare pe tot parcursul vietii
Elaborarea unui plan personal de dezvoltare
educationald si profesionala

Problematizarea
Conversatia euristica
Dezbaterea
Studiu de caz
Proiect aplicativ

9. Diferente individuale si diversitate in educatia

Problematizarea




adolescentilor, tinerilor si adultilor. Abordari
psihopedagogice incluzive

9. 1.Analiza unui caz de diversitate educationala
Identificarea diferentelor individuale si formularea
unui plan de interventie didactica.

9.2.Proiectarea unei activitati diferentiate
Elaborarea unei secvente didactice care sa includa
optiuni de Invatare si evaluare.

9.3.Reflectie profesionala

,,Cum pot sprijini echitatea educationala in practica
mea didactica?”

Conversatia euristica
Dezbaterea
Proiect aplicativ

10.Relatia educationala profesor—educabil Problematizarea
(adolescent, tanar adult, adult). Fundamente Conversatia euristica
psihopedagogice si implicatii didactice Dezbaterea
10.1.Analiza unui conflict educational Studiu de caz
Studiu de caz privind un conflict profesor—educabil Joc de rol

si formularea unor strategii de interventie.

10.2.Joc de rol — stiluri relationale

Simularea diferitelor stiluri relationale si analiza

efectelor asupra educabililor.

10.3.Autoevaluarea stilului relational

Reflectie ghidatda asupra propriului stil de

relationare didactica.

11. Motivatia pentru invatare la adolescenti, tineri si Problematizarea
adulti. Perspective psihopedagogice si strategii Conversatia euristica
educationale Dezbaterea

11.1.Analiza unui caz de demotivare

Identificarea cauzelor si formularea de strategii de
interventie.

11.2.Proiectarea unei secvente didactice motivante
Elaborarea unei activititi adaptate unei categorii de
varsta.

11.3.Reflectie profesionala

»Cum pot sustine motivatia pentru Invatare in
disciplina mea?”

Proiect aplicativ

12. Evaluarea educationala adaptata adolescentilor,
tinerilor si adultilor. Functii, strategii si implicatii
psihopedagogice

12.1.Analiza unor instrumente de evaluare
Evaluarea criticdi a unor teste sau grile din
perspectiva adaptarii la varsta.

12.2.Proiectarea unei strategii de evaluare
Elaborarea unui plan de evaluare pentru o categorie
de educabili.

12.3 Reflectie profesionala

»Cum influenteazd evaluarea mea motivatia
educabililor?”

Problematizarea
Conversatia euristica
Dezbaterea
Proiect aplicativ

13. Managementul comportamentelor si situatiilor
de risc 1n educatie. Abordari

13. 1.Analiza unui caz de comportament de risc
Identificarea factorilor si propunerea unui plan de
interventie.

13.2.Simulare de interventie educationala

Joc de rol privind gestionarea unui conflict sau a
unei situatii de risc.

13.3.Elaborarea unui plan de preventie

Problematizarea
Conversatia euristica
Dezbaterea
Joc de rol
Proiect aplicativ




Proiectarea unei strategii de preventie la nivel de
clasd sau grup.i psihopedagogice si interventii
educationale

14. Consilierea psihopedagogica a adolescentilor,
tinerilor si adultilor in context educational. Roluri,
limite si interventii

14.1.Analiza unui caz de consiliere educationala
Identificarea nevoilor si formularea unui plan de
sprijin psihopedagogic.

14.2.Simulare de consiliere
Joc de rol privind o discutie profesor—educabil.
14.3 Reflectie profesionala
»Care sunt limitele si responsabilitatile mele in
consilierea psihopedagogica?”’

Problematizarea 2
Dezbaterea
Joc de rol
Proiect aplicativ
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20.Santrock, J. W. (2019). Adolescence (17th ed.). New York, SUA:
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MATERIALE SUPORT ONLINE (LECTURI COMPLEMENTARE)
< Psihologie educationali si psihopedagogie

*  Educational Psychology — Open Textbook (OER)
https://open.umn.edu/opentextbooks/textbooks/153

*  Free Online Psychology Textbooks (OER Collection)
https://www.psychology.org/resources/free-online-psychology-
textbooks/

<@ Adolescenti si dezvoltare

* APA — Developing Adolescents (PDF)
https://www.apa.org/pi/cyf/develop.pdf

< Educatia adultilor si invétarea pe tot parcursul vietii

*  Adult Learning — Open Resources (OER)
https://oercommons.org/curated-collections/64

< Evaluare, predare si practicd universitard

* Teaching & Learning Resources — University of Michigan
(CRLT) https://crlt.umich.edu/resources

<@ Resurse in limba roméani

*  Psihologia educatiei — suport curs DPPD (PDF)
https://dppd.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2020/01/Psihologia-

educatiei-suport-curs.pdf

10. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continuturile disciplinei sunt in acord cu asteptarile comunitatii locale, a managerilor de institutii care isi doresc cadre didactice cu o buna
pregatire in domeniul psihologiei, in general si al consilierii educationale, in mod special.

11. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode evaluare Pondere din nota
finala
11.1. Curs adecvata a Examen scris 70%

specifice

psihologiei adolescentilor si
adultilor in contexte
didactice concrete;
-Capacitatea de a valorifica
contextele educationale
formale si nonformale in
acord cu nevoile de formare
ale adolescentilor, tinerilor si
adultilor;

-Identificarea resurselor
optime 1n vederea rezolvarii
situatiilor-problema din




contextul educational

11.2 Seminar/laborator a. Participare activa la Evaluare formativa — redactare 30%
activitatile de seminar proiect individual
b. Evaluarea cunostintelor
prin realizarea portofoliului

11.3 Standard minim de performanta

Pentru acordarea notei 5, studentul trebuie sd obtind minim 5 la examenul final si cel putin nota 5 la activitatile de seminar. Pentru acordarea
notei minime de promovare (5), studentul trebuie sd demonstreze insusirea notiunilor fundamentale din domeniul psihopedagogiei
adolescentilor, tinerilor si adultilor, capacitatea de aplicare elementard a conceptelor in contexte educationale concrete si indeplinirea
cerintelor minime atat la examenul scris, cét si la activitatile de seminar.

Data completarii  Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatimant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Programul de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica —Nivel 11

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Consiliere si orientare

2.2 Titularul activitatii de curs

Conform statului de functii

2.3Titularul activitatii de | Conform statului de functii
seminar/laborator

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul I

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei DF (optional)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe| 3 | dincare3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator 2
saptamana

3.4 Total ore din planul de | 42 | din care 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 28
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 25
Tutoriat 3
Examinari 5
Alte activitati... 0
3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Acces la platforma Core.uav si link Zoom

5.2 de desfasurare
seminarului/laboratorului

a -




6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

CS5 - Consilierea, orientarea si asistarea psihopedagogica a diverselor categorii de
persoane/ grupuri educationale (copii/elevi//tineri/familii/profesori/angajati/alte
categorii de persoane si grupuri).

Compentente transversale

CT7 - Aplicarea principiilor i a normelor de deontologie profesionala,
fundamentate pe optiuni valorice specifice domeniului Stiintele Educatiei.

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

S5a)Sustine si asistd dezvoltarea copiilor/elevilor/tinerilor, prin corelarea cu
principiile de consiliere si regulile de protejare a fiecarei persoane din educatie, in
mod adecvat.

5b)Coreleaza cunostintele privind educatia personald, antreprenoriald, sociala si
pentru sdnatate la un nivel care stimuleaza si sustine pe orice persoand pentru
cresterea nivelului de adaptare si rezolvare a problemelor.

Sc)Descopera individualitatea fiecarui copil/elev/tanar, a punctelor forte, a nevoilor
de sprijin, a dificultatilor de invatare si implicatiile asupra invatarii, in vederea
ajustarii procesului educational.

5d) Identifica modul specific In care copiii/elevii/tinerii invata, teoriile si
paradigmele de consiliere si suport cu privire la invatare si implicatiile asupra
predarii si evaluarii.

5f)Argumenteaza deciziile didactice cu referire la particularitatile individuale si la
modul In care Invatd copiii/elevii.

5g) Identifica situatiile de risc in care se afla elevii vulnerabili si intelege implicatiile
potentiale negative ale unor contexte de viatd, de dezvoltare, de relationare si
familiale.

Sh)Distinge/Proiecteaza strategiile de consiliere educationala si elevii aflati in situatii
de risc sau cu cerinte educative speciale.

7c) Argumenteazd ~ fundamentarea unor decizii si initiative educationale, pe baza
culegerii de date si informatii relevante privind rezultatele invatarii.

Aptitudini

5a)ldentifica stdrile/problemele/ dificultatile copiilor/elevilor/tinerilor/altor grupuri
si categorii de persoane, privind comportamentul acestora si procesul de dezvoltare
cu asistarea specializata psihopedagogica.

5b) Elaboreaza programe / proiecte de interventie psihopedagogica personalizate si
de grup, in vederea optimizarii procesului de adaptare -integrare educationald si
sociala.

5c) Aplica proceduri si instrumente validate stiintific pentru cunoasterea si asistarea
psihopedagogica a comportamentelor de invatare.

5d) Adapteaza procesul educational la nevoile si particularitatile de invatare, prin
strategii si decizii de proiectare si realizare didacticd adaptata.

5g) Ofera sprijin fiecarui copil/elev, in functie de particularitatile individuale, de
cerintele educationale speciale sau situatii de risc educational, inclusiv in colaborare
cu alti specialisti.

Sh)Recunoaste decalajele de progres scolar, generate de factori variati (diferente
socio-economice, culturale,particularitati individuale) si sprijind depasirea
dificultatilor de adaptare la mediul educational si social larg.

5i) Identificd si combate violenta in mediul scolar, inclusiv bullying-ului si
cyberbullying-ului, consumul de substante nocive, infractionalitatea, traficului de
minori si alte comportamente/fenomene care pot afecta siguranta
copiilor/elevilor/tinerilor si starea lor de bine.

7d)Initiaza colaborari In dezvoltarea sustenabild a scolii, prin initierea si derularea
unor actiuni specifice la nivel de institutie.

Responsabilitati si autonomie

Sa)Sustine in mod specializat promovarea corectitudinii, obiectivitatii, justitiei si




adopta practici educationale stimulative si nediscriminatorii.

Sb)Exprima incredere in potentialul de dezvoltare al fiecdrui copil/elev/tanar si
sustine aspiratiile acestuia, prin abordari didactice diferentiate si individualizate.
5c)Apara/Respecta diversitatea etnica, socio-economica, lingvistica si religioasd a
elevilor si a comunitatilor de provenienta ale acestora si gestioneaza implicatiile
acestora asupra dezvoltarii si Invatarii.

5d)Sustine dezvoltarea socio-emotionald si morala a elevilor.

Se) Sustine familia/tutorii pentru a intelege asteptarile si rolul scolii, colaborand cu
aceasta/ acestia pentru reusita educationald a copiilor/elevilor.

S5g) Experimenteaza situatiile de invatare din perspectiva obtinerii unor rezultate de
invatare referitoare la dezvoltarea sustenabild, la formare spiritului civic si la
pregatirea invatarii pentru tot parcursul vietii.

7a) Respecta normele de etica, de integritate academica si de conduita profesionald in
comunitatea educationala.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al disciplinei | *Formarea capacitdtii de utilizare a unor tehnici de consiliere psihologica

vocationald centrate pe client.

8.2 Obiectivele specifice

-Dezvoltarea unui sistem de cunostinte aplicative in domeniul consilierii
psihologice si vocationale;

-Identificarea principiilor generale de consiliere psihologicd vocationala
adecvatd diverselor categorii de varsta;

-Formarea capacitatilor de elaborare a unor demersuri de consiliere psihologica
vocationala la copii, tineri si adulti care sa integreze particularitatile psihologice
ale acestora, cerintele pietei si instrumentele de consiliere specifice;
-Dezvoltarea unei atitudini responsabile fatd de continuturile stiintei, principiile
deontologice de lucru si interesul beneficiarilor activitatilor de consiliere
psihologica si vocationala.

9. Continuturi

9.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Arii tematice 1n consilierea scolara Demonstratia, 4
-Orientare scolara si profesionala Modelarea,
-Educatie pentru sanatate Problematizarea
-Starea de bine Algoritmizarea, Studiul de caz,
-Comportamente de risc Simularea

Prelegerea interactiva
2.Consiliere si orientare scolara si profesionala Demonstratia, 2
-Alegerea vocationala — expresie a personalitatii Modelarea,
Consilierea pentru orientarea scolara Problematizarea
-Consilierea pentru orientarea profesionald Algoritmizarea, Studiul de caz,

Simularea

Prelegerea interactiva
3. Caracteristici personale relevante pentru deciziile Demonstratia, 2
n cariera Modelarea,
-Caracteristici de  personalitate si  carierd Problematizarea
profesionala Algoritmizarea, Studiul de caz,
-Structuri motivationale i activitate profesionala Simularea
-Valori si aptitudini personale in planificarea Prelegerea interactiva
carierei
-Teoria personalitatii vocationale (Holland)
- Teoria ancorelor carierei
4. Consiliere psihologica si cariera profesionala Demonstratia, 4
- Autocunoastere si autoevaluare Modelarea,
-Instrumente psihologice utilizate in orientarea Problematizarea
vocationala Algoritmizarea, Studiul de caz,




-Tehnici de consiliere psihologica si vocationala Simularea
Prelegerea interactiva
5. Aspecte ale deciziei de cariera Demonstratia, 2
-Componentele deciziei de carierd Modelarea,
-Stilurile decizionale Problematizarea
-Factori ai deciziei Algoritmizarea, Studiul de caz,
- Planul de cariera Simularea
-Tehnici de cautare a unui loc de munci Prelegerea interactiva
Bibliografie curs - Bdban, A., (2001) Consiliere educationala. Abordarea din

perspectiva microconsilierii, Cluj-Napoca, Editura Risoprint.

- Dughi,T.,(2014), Consiliere educationalad. Abordari aplicative,
Editura Eikon, Cluj-Napoca.

- Dughi,T.,(2024), Note de curs Consiliere si orientare, platforma
SUMS.

- Jigau, M., 2001, Consilierea carierei, Editura Sigma, Bucuresti.

- Dumitru, 1., A., 2001, Personalitate, atitudini si valori, Editura de
Vest, Timisoara.

- Esbroeck, R.V., 2001, Teorii ale dezvoltarii carierei, Institutul de
Stiinte Pedagogice, Bucuresti.

- Johns,G.,1998, Comportament organizational, Editura Economica,
Bucuresti.

- Manolescu,A.,2001,Managementul resurselor umane, Editia a I11-a,
Editura Economica, Bucuresti.

- Enea, V., (2019), Interventii psihologice in scoala — Manualul
consilierului scolar, Polirom, Iasi.

9.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Orientarea vocationald — provocari actuale Dezbatere 4
2. Analiza politicilor organizationale privind Exercitiul 4
cariera.

3. Listele de valori ca instrumente de evaluare Simulare, exercitiul 2
psihologica.

4. Chestionarul Holland — utilizare 1n orientarea Studiu de caz 4
vocationala.

5. Alcatuirea unei baterii de probe pentru evaluarea Exercitiul 4
psihologica in consiliere vocationala.

6. Consilierea de grup — principii si tehnici. Dezbatere 6
7. Alcdtuirea unui plan de carierad Exercitiul 2
8. Intocmirea unui CV si a unei scrisori de intentie Exercitiul 2
Bibliografie seminar - Jigdu,M.,2001,Consilierea carierei, Editura Sigma,Bucuresti.

- Lemeni,G.,Miclea, M.,(coord.), 2004, Consiliere si orientare — ghid
de educatie pentru cariera, Editura ASCR,Cluj-Napoca.

- Negru,O.,Subtiricd, Al.,Szocs,l.,2005, Cariera ta acum!— ghid de
dezvoltarea carierei pentru studenti si absolventi, Europrint, Oradea.

- www.thevoyage.eu

10. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

«In vederea proiectirii prezentei fise, a selectarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare titularii disciplinei au
avut in vedere expectantele reprezentantilor angajatorilor - ISJ, precum si standardele prevazute de Colegiul Psihologilor din
Romaénia privind activitatea de consiliere psihologica.



http://www.thevoyage.eu/

11. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode evaluare

Pondere din nota
finala

11.1. Curs

Modul de rezolvare a
sarcinii de examen
(creativitate, oportunitate,
structurare, corectitudine
in elaborarea
raspunsurilor)

Examen scris

70%

11.2 Seminar/laborator

Contributia la
desfagurarea activitatilor:
- Corectitudinea
comunicarii §i prezentarii
ideilor si a produselor
solicitate;

- Realizarea portofoliului
individual de formare —
proiect de consiliere, plan
de cariera, CV.

-Verificarea portofoliului
individual de formare

30%

11.3 Standard minim de performanta
-Realizarea minimala a sarcinilor de lucru independente
-Realizarea portofoliului de formare individuald — plan de cariera, CV
-Identificarea si descrierea adecvati a principiilor si instrumentelor de consiliere si orientare.

Data completarii

Data avizarii in departament

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Semnatura directorului de departament




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

Departamentul de Pregétirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

STIINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii

DPPD

1.6 Programul de studii/Calificarea

Program de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica - Nivel I, DPPD, Invatamant cu
frecventa (IF)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

JmMF2002 Proiectarea si managementul programelor educationale

2.2 Titularul activitatii de curs

Conform statului de functii

2.3Titularul activitatii de seminar/laborator Conform statului de functii
2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul II

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei DF

3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana | 3 din care 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de | 42 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 23
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 5
Examinari 3
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 91
3.8 Total ore pe semestru 133
3.9 Numdrul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

-cunostinte de baza In domeniul proiectelor educationale, legislatie
din domeniul managementului educational, pedagogie generala si
sociala;

4.2 de competente

-in organizarea de activitati educationale curriculare si
extra-curriculare care promoveaza dezvoltarea sociald, fizica si
intelectuala a elevilor;

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sala de curs, resurse multimedia

5.2 de desfaguare a seminarului/laboratorului Sala de seminar, resurse multimedia, resurse didactice adecvate

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

CP4.Abordarea manageriald a grupului de copii/elevi/tineri, a procesului de
invatamant si a activitatilor de invatare/ integrare sociald specifice varstei;
CP6.Imbunatatirea continud a practicilor profesionale si a evolutiei in cariera.

Competente transversale

CTS8.Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei.

7. Rezultatele invatarii



Cunostinte

4b)Adapteaza, cunoaste caracteristicile esentiale ale mediului de invatare care
asigura eficienta activitatii didactice si calitatea experientelor de Invatare.
4c)Coreleaza implicatiile principalelor repere legislative si de politici educationale
actuale.

4d)Explica (Stabileste si mentine) norme si reguli comportamentale/ de organizare
a activitatilor educationale, facilitand responsabilizarea copiilor/elevilor/tinerilor,
respectul reciproc si relatiile de incredere.

6b) Integreazd normele de eticd, de integritate academicd si de conduitd
profesionala.

8a)Prezinta specificul organizational al institutiilor educationale.

Aptitudini

4a)Utilizeazd unele strategii specifice educatiei in scopul diferentierii i
individualizarii demersurilor didactice i adaptarii metodelor la nivelul grupului.
4b)Utilizeaza/Identificd documentele programatice ale unitétii de Invatamant ca
suport pentru luarea unor decizii manageriale in diferite contexte educationale.
4c)Elaboreaza proiecte de organizare a spatiului de invatare si a grupului de
copii/elevi/tineri si de utilizare a resurselor existente in diferite contexte
educationale .

6d)Elaboreaza si deruleaza proiecte de dezvoltare profesionald prin aplicarea unor
descoperiri din cercetarea in domeniul stiintelor educatiei.

8a) Rezolva sarcini specifice muncii in echipd, pentru proiectarea, organizarea,
desfasurarea si evaluarea unor programe/interventii/ proiecte educationale.

Responsabilitati si autonomie a.

4a) Accepta rolurile manageriale specifice educatiei. Identifica diverse tipuri de
decizii si resurse educationale necesare in diferite contexte specifice
invatamantului.

4b)Sustine o culturd democratica, a invatarii si a colaborarii la nivelul grupei/clasei
si al institutiei.

4c) Mentine o atmosferad pozitiva in clasa si in scoala, cultivand apartenenta la
comunitatea educationala.

6a)Combina abordari interogative si reflexive privind practica profesionala si
angajarea in pregatirea profesionala si activitatea de formare continua in domeniul
stiintelor educatiei.

8a)Actioneazd manifestand spirit de echipa, sinceritate, tolerantd, empatie si
respect In comunicarea si interactiunea cu copiii/elevii si cu ceilalti parteneri
educationali.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al disciplinei

programelor educationale, in vederea utilizarii lor in activitatea didactica.

8.2 Obiectivele specifice

baza specifice proiectarii $i managementului programelor educationale.

programelor educationale

program.

caracteristice proiectarii i managementului programelor educationale.

educationale si sociale;

@54 utilizeze In mod adecvat in comunicarea profesionald concepte, teorii §i metode de

@S3 aprecieze critic §i constructiv documentele legislative, administrative si curriculare,
identificand reperele fundamentale pentru proiectarea, implementarea si evaluarea

@S54 claboreze un proiect educational, respectand metodologia de elaborare cerutd de

@S54 isi dezvolte abilitatile de lucru in echipa si de prezentare a principalelor concepte

@Dezvoltarea abilitatilor de proiectare si realizare eficientd a unor programe si strategii




9. Continuturi

9.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Delimitari conceptuale Explicatia, Conversatia euristica, problematizarea, 4
-Definirea conceptelor de proiecte si programe Discutia-panel
educationale. Diferente specifice
2.Proiectarea si managementul programelor | Explicatia, Demonstratia, Studiul de caz, Invitarea 4
educationale prin cooperare, Problematizarea
-Initierea programelor educationale
-Principii de elaborare a programelor educationale
-Metode si instrumente de planificare
3.Proiectarea educationala Explicatia, Demonstratia, Studiul de caz, invatarea 4
-Etapele elaborarii unui proiect educational prin cooperare, Exercitiul aplicativ, Brainstorming
-Ciclul de viata al unui proiect educational
-Stabilirea obiectivelor si a strategiei
4.Strategii ale managementului resurselor in proiectarea | Explicatia, Problematizarea, Studiul de caz, 4
si managementul programelor educationale. Invitarea prin cooperare
5. Strategii si programe de formare Invitarea prin cooperare, Brainstorming, 4
5.1. Realizare si implementare Exercitiul, Discutia dirijata
5.2. Stabilirea publicului tintd
6. Managementul prin proiecte Demonstratia, Studiul de caz, Problematizarea 4
-Accesarea surselor de finantare a programelor
educationale
-Categorii de programe si proiecte educationale
7.Evaluarea impactului proiectelor si programelor Explicatia, Studiul de caz, Analiza comparativa, 4
educationale Discutia-panel, Problematizarea, invitarea prin
-Evaluarea interna si externa a programelor educationale cooperare
-Managementul calitatii programelor educationale
-Bune practici in proiectarea si managementul
programelor educationale

Bibliografie curs

Toderici, O. (2025)-Suport de curs-Proiectarea si managementul
programelor educationale (suport electronic).

Anghelache, V. (2012)-Managementul schimbarilor educationale.
Principii, politici, strategii, Editura Polirom, lasi

Cojocariu, V-M, (2003). Educatia pentru schimbare si creativitate,
Bucuresti.

Cojocaru, V.M., Sacara, L. (2005). Managementul proiectelor
pedagogice. Ghid metodologic. Bucuresti: Editura Didactica si
Pedagogica.

Enache, R. (2019). Managementul proiectelor educationale, Bucuresti:
Editura Universitara.

Ghergut, A. (2007). Management general si strategic in educatie: Ghid
practic, lasi: Editura Polirom.

Ghergut A., Ceobanu C. (2009). Elaborarea si managementul proiectelor
in serviciile educationale. Ghid practic, lasi: Editura Polirom.

Marino, A., (2005). Pentru Europa. Integrarea Roméniei. Aspecte
metodologice si culturale, ed. II, ITasi.

Mogonea, F. R. (2014). Managementul programelor si proiectelor
educationale, Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujeana.

Toderici, O. (2018). Egalitatea de sanse-Studiu de caz in sistemul

educational  preuniversitar din  Regiunea Vest Ed.
ProUniversitaria, Bucuresti, ISBN 978-606-26-1004-3.
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9.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Programe educationale- studiul programului si al Stiu — Vreau sa stiu — Am invatat 1
oportunitatilor de finantare Demonstratia, Invitarea prin descoperire, Focus-

grup, Problematizarea, Studiul de caz,
Brainstorming

2.Analize comparative a diferitelor categorii de Invitarea prin cooperare, Discutia dirijati, 2
programe in Romania Problematizarea, Metoda SINELG

3. Proiectarea unui program educational. Strategii si Metoda proiectului, Invitarea prin cooperare, 2
aplicatii practice bazate pe curriculumul romanesc. Brainstorming, Exercitiul aplicativ

4. Strategii de promovare a scolii in comunitate-proiecte Studiul de caz, Focus-grup, Brainstorming, 2
europene de succes Discutia-panel

5. Aplicatii  practice:  propunerea/identificarea  de Problematizarea, Studiul de caz, Invatarea prin 2
strategii de accesare/finantare programe si proiecte | cooperare, Brainstorming, Demonstratia, Exercitiul
educationale

6. Evaluarea strategiilor de accesare a programelor si Analiza critica, Studiul de caz, Discutia dirijata, 2
proiectelor educationale. Invitarea prin cooperare, Metoda SINELG,

Problematizarea

7.Mobilitatea personalului didactic prin proiecte Focus-grup, Brainstorming, Invitarea prin 2
europene cooperare

8.Directii si prioritati de dezvoltare a sistemului Problematizarea, Brainstorming, Dezbatere 1
educational roméanesc

Bibliografie seminar

Toderici, O. (2025)-Suport de curs-Proiectarea si managementul
programelor educationale (suport electronic).
Anghelache, V. (2012) — Managementul schimbadrilor educationale.

Principii, politici, strategii, Editura Polirom, lasi

Cojocariu, V-M, (2003). Educatia pentru schimbare si creativitate,
Bucuresti.
Cojocaru, V.M., Sacara, L. (2005). Managementul proiectelor

pedagogice. Ghid metodologic. Bucuresti: Editura Didactica si
Pedagogica.

Enache, R. (2019). Managementul proiectelor educationale, Bucuresti:
Editura Universitara.

Ghergut, A. (2007). Management general si strategic in educatie: Ghid
practic, lasi: Editura Polirom.

Ghergut A., Ceobanu C. (2009). Elaborarea si managementul proiectelor
in serviciile educationale. Ghid practic, lasi: Editura Polirom.

Marino, A., (2005). Pentru Europa. Integrarea Roméniei. Aspecte
metodologice si culturale, ed. II, Tasi.

Mogonea, F. R. (2014). Managementul programelor si proiectelor
educationale, Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujeana.

Toderici, O. (2018). Egalitatea de sanse-Studiu de caz in sistemul

educational  preuniversitar din  Regiunea Vest Ed.
ProUniversitaria, Bucuresti, ISBN 978-606-26-1004-3.

ANPCDEFP

https://www.erasmusplus.ro/
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10. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

Proiectarea acestei fise a presupus o selectie de continuturi de actualitate, alegerea unor metode moderne de predare/invatare si
discutii cu reprezentanti din diverse institutii educationale, de asistenta sociala si reprezentanti din cadrul comunitatii locale.

11. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode evaluare Pondere din nota
finala
11.1. Curs . Examinare scrisa 70%
[ ) integrarea

principiilor si a
conceptelor complexe
din sfera proiectarii si a

managementului
programelor
educationale in
sistemul cunostintelor
referitoare la

activitatea  didactica
formala si non-formala;

o studiul
bibliografiei minimale
indicate;

3 0,
11.2 Seminar/laborator ° contributia ° Fige de prezentd si 30%
activa la activitatile de observatie curenta
1 . 0,

seminar: (10%) ®  Porofoliul  individual

[ ] realizarea de formare
portofoliului pe

parcursul activitatilor
didactice: (20%)

11.3 Standard minim de performanta

-realizarea portofoliului de formare individuala care sa contind prezentarea unui program educational din Europa si 1
prezentare in format PPT privind modalitatile de proiectare/implementare a unui program educational la nivel
preuniversitar sau universitar in Romania.

Data completdrii  Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizdrii In departament Semnétura directorului de departament
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