
CHESTIONAR PENTRU ANGAJATORI 

Evaluarea competentelor pentru absolventii Programului de licenta: Automatica si 
Informatica Aplicata 

� Secțiunea A – Informații generale despre organizație 

1. Denumirea organizației: __________________________ 

2. Domeniul de activitate: 
☐ IT / Software 
☐ Inginerie 
☐ Economic 
☐ Servicii 
☐ Producție 
☐ Altul: __________ 

3. Dimensiunea organizației: 
☐ < 10 angajați 
☐ 10–50 
☐ 50–250 
☐ > 250 

4. Tipul organizației: 
☐ Publică 
☐ Privată 
☐ Multinațională 

 

� Secțiunea B – Relația cu absolvenții de licență 

5. Ați angajat absolvenți de licență în ultimii 3 ani? 
☐ Da 
☐ Nu 

6. Dacă DA, în ce domenii? 

 

7. Care este rolul principal al absolvenților angajați? 
☐ Execuție 
☐ Analiză 



☐ Cercetare-dezvoltare 
☐ Management junior 

 

� Secțiunea C – Evaluarea competențelor absolvenților 

Evaluați următoarele competențe pe o scară de la 1 la 5 
(1 = foarte slab, 5 = foarte bun) 

Competență 1 2 3 4 5 

Cunoștințe teoretice ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Abilități practice ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Capacitate de analiză ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Rezolvare de probleme ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Lucru în echipă ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Comunicare ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adaptabilitate ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Gândire critică ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Utilizarea tehnologiilor moderne ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

� Secțiunea D – Adecvarea pregătirii universitare 

8. În ce măsură considerați că pregătirea universitară corespunde cerințelor pieței muncii? 
☐ Foarte slab 
☐ Slab 
☐ Mediu 
☐ Bun 
☐ Foarte bun 

9. Care sunt principalele lacune observate? 
☐ Lipsa experienței practice 
☐ Lipsa competențelor digitale 



☐ Deficiențe de comunicare 
☐ Lipsa gândirii critice 
☐ Altul: __________ 

� Secțiunea E – Colaborarea cu universitatea 

10. Organizația dumneavoastră colaborează cu universități? 
☐ Da 
☐ Nu 

11. Dacă DA, în ce mod? 
☐ Stagii de practică 
☐ Proiecte comune 
☐ Sponsorizări 
☐ Recrutare directă 

12. Ați fi interesat(ă) de dezvoltarea unor programe comune? 
☐ Da 
☐ Nu 

� Secțiunea F – Recomandări 

13. Ce competențe ar trebui dezvoltate mai mult în ciclul de licență? 

 

14. Sugestii pentru îmbunătățirea programelor de studiu: 

 

� Secțiunea G – Inserția pe piața muncii 

15. În cât timp se adaptează un absolvent la cerințele jobului? 
☐ < 3 luni 
☐ 3–6 luni 
☐ 6–12 luni 
☐ > 12 luni 

16. Intenționați să angajați absolvenți în viitor? 
☐ Da 
☐ Nu 


