COD DISCIPLINA 3.16 DC

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1.Institutia de invatamant superior

Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad

1.2.Facultatea

De Inginerie

1.3.Departamentul AIITT
1.4.Domeniul de studii Inginerie si management
1.5.Ciclul de studii Licentd

1.6.Programul de studii/Calificarea

Inginerie Economica Industriala

2. Date despre disciplina

2.1.Denumirea disciplinei

DREPT SI LEGISLATIE INTERNATIONALA

2.2.Titularul activitatii de curs

Lector univ. dr. Mitica Purcaru

2.3.Titularul activitatii de seminar/laborator -

2.4.Anul de studiu I
2.5.Semestrul 1/(5)
2.6.Tipul de evaluare Colocviu
2.7.Regimul disciplinei Optional / DC

3. Timpul total estimat

3.1.Numar de ore pe saptdmand

2 |din care 3.2 curs 2 |3.3 seminar/laborator

3.4.Total ore din planul de Tnvatamant

din care 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupa manual,suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.7.Total ore studiu individual

3.9.Total ore pe semestru

3.10.Numiirul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.de curriculum

4.2.de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1.de desfasurare a cursului

Sala de curs dotata cu sisteme IT (videoproiector, laptop,
etc.).

5.2.de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sala laboratoare din cadrul institutiei sau din cadrul
firmelor partenere, aparate AMC, piese prelucrate.
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6.

Competente specifice acumulate

Competente

profesionale

Tnsusirea unui set de cunostinte, abilititi, competente profesionale si transversale necesare
formarii profesionale a juristilor in legatura cu principiile care guverneaza stiintele juridice.
Dezvoltarea capacitatii de analiza, sinteza si de utilizare adecvata a ansamblului integrat, coerent,
dinamic si deschis de cunostinte si abilitati in vederea apararii drepturilor subiective ale subiectilor
din diferite raporturi juridice.

Capacitatea de a sustine public un discurs coerent, logic si retoric; Vointa de a asigura promovarea
si respectarea legalitatii.

Competente

transversale

Dezvoltarea capacitatii de a elabora decizii independent, fara imixtiuni si influente;
Dezvoltarea capacitatii de evaluare si autoevaluare;
Capacitatea de a avea un comportament etic si de respectare a regulilor deontologiei profesionale;

Capacitatea de adaptare la noi situatii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1.0biectivul general al disciplinei

Cursul isi propune de a familiariza studentii cu notiunile de
baza ale dreptului, si in special al dreptului afacerilor,de a
introduce in concepte si teorii juridice fundamentale pentru a
intelege fenomenul juridic. Prin prezentarea diferitelor
concepte, teorii, §i institutii juridice care sunt utilizate de
toate ramurile de drept, potrivit obiectul si specificul lor de
reglementare se poate 1insusi terminologia adecvata a
limbajului juridic, §i poate contribui la formarea unor
abilitatii de gandire, de analiza si interpretare a conceptelor, a
teoriilor juridice si chiar a textelor actelor normative.

7.2.0biectivele specifice

Dobandirea notiunilor de drept al afacerilor specifice domeniului de
activitate in care isi vor desfasura activitatea.

8. Continuturi

8.1. Aspecte tratate la curs Metode de predare Nr. ore




Stiintele juridice, rolul si locul teoriei generale a dreptului
in sistemul stiintei dreptului — Notiune, obiectul,
importanta teoriei generale a dreptului; clasificarea
stiintelor juridice; teoria generala a dreptului ca parte
integranta a stiinelor juridice; metoda cercetarii stiintifice;
Geneza, notiunea, conceptul dreptului — Necesitatea
definirii dreptului; etimologia, valentele juridice ale
termenului de drept; aparitia si evolutia istorica a
dreptului, factori de configurare a dreptului; tipologia,
functiile  dreptului; definitia  dreptului; principiile
fundamentale ale dreptului.

Expunerea orala,

Dreptul in sistemul normativ social - Clasificarea
normelor sociale, corelatia normelor juridice cu alte
categorii de norme sociale, cu normele morale, cu
obiceiul, cu normele de convietiuire sociala, cu normele
tehnice etc.; Conceptul de stat, drept, si putere politica —
Corelatia dintre stat si drept; originea statului, teorii
asupra statului; natura si definitia statului; ideea statului
de drept, continutul statului de drept, fundamentarea
statului de drept, criticile ideii statului de drept, natura si
definitia puterii politice, a puterii publice si a puterii de
stat, limitarea puterii.

Expunerea orala,

Norma juridica — Definitia, trasaturile normei juridice;
structura normei juridice; structura interna logico-juridica
anormei juridice (ipoteza, dispozitia, sanctiune); structura
tehnico juridd sau tehnica-legislativa a normei juridice;
Aplicarea dreptului Tn timp, spatiu si asupra persoanelor —
Notiune, principiile aplicarii normelor juridice in timp;
exceptii; notiunea si principiul aplicarii normei juridice in
spatiu; exceptii; notiunea si principiile aplicarii normei
juridice asupra persoanelor, exceptii.

Expunerea orala,

Izvoarele dreptului — Sistemul izvoarelor de drept;
izvoarele materiale ale dreptului; irvoarele formale de
drept; izvoarele dreptului romanesc contemporan; alte
izvoare ale dreptului; Notiunea si structura sistemului de
drept, trasaturile, particularitatile sistemului de drerpt,
ramura de drept, institutiile de drept.

Expunerea orala,

Elaborarea actelor normative si sistematizarea dreptului
— Activitatea normativa a statului; tehnica legislatova;
principiile procesului de elaborare a actelor normative;
etapele elaborarii actelor normative; elementele
constitutive si  structurale ale actului normativ,
sistematizarea actelor normative; Interpretarea normelor
juridice — Notiunea si necesitatea interpretarii normelor
juridice; obiectul si formele interpretarii normelor juridice;
metodele interpretarii; responsabilitatea interpretului.

Expunerea orala,

s




6. Conceptul realizarii dreptului; formele realizarii dreptului;
respectarea normelor juridice; indeplinirea sau executarea
normelor juridice; clasificarea actelor de aplicare a
dreptului; fazele procesuale de aplicare a dreptului.
Conceptul raportului juridic, premisele, conditiile
raportului juridic; trasaturile raportului juridic, structura
(subiectele, continutul si obiectul) raportului juridic.

Expunerea orala,

7. Justitia — Notiunea de contencios; teoria jurisdictiei,
elementele de organizare judiciara, functia jurisdictionals;
actiunea in justitie, proba, sarcina probei, obiectul probei,
modalitati de probe, admisibilitatea si aprecierea probei;

hotararile judecatoresti; caile de atac. Raspunderea

juridica — Conceptul raspunderii juridice; form
raspunderii  juridice; principiile fundamentale
raspunderii,; conditiile raspunderii juridice

ele
ale

Expunerea orala,

8. Aspecte tratate la Laborator / Seminar

Metode de predare

Nr. ore

Notiuni Introductive Generale (Stiintele juridice, rolul si locul
teoriei generale a dreptului in sistemul stiintei dreptului;
Geneza, notiunea si conceptul dreptului)

Dezbatere

Izvoarele Dreptului

-Actele  normative(Constitutia, Legea,  Ordonatele,
Hotardrile  Guvernamentale, Ordinele  Ministeriale,
Instructiunile, Normele, Regulamentele , Statutele si
Hotararile Consiliilor Locale)

-Uzantele,

-Principiile generale de drept, Impactul dreptului Uniunii
Europene,

-Rolul instantelor judecatoresti,

-Rolul Curtii Constitutionale,

- Sistemul normativ,

Dezbatere

Persoana Fizica si Persoana Juridica

- Notiunea de persoana fizica si juridica

- Capacitatea civila a persoanelor fizice si juridice
-Atributele de identificare ale persoanelor fizice si juridice

Dezbatere

Actele Juridice

- Notiunea de act juridic

- Clasificarea actelor juridice

- Cerintele de validitate ale actelor juridice
- Nulitatea actelor juridice

- Modalitatile de incheiere a contractelor

Dezbatere

Faptele Juriridice

- Notiunea de fapt juridic

- Faptul juridic ilicit civil. Raspunderea
- Formele de raparare a prejudiciului

Dezbatere




Bunurile
- Notiunea de bun

-Produsele bunurilor Dezbatere
-Clasificarea bunurilor
Drepturile
- Definitia si limitele execitarii drepturilor subiective civile
-Clasificarea drepturilor subiective civile
Dezbatere

-Dreptul de proprietate
-Dreptul de proprietate privata
-Dreptul de proprietate publica

Obligatiile

- Notiunea de obligatie
-Izvoarele obligatiilor
-Clasificarea obligatiilor
-Executarea obligatiilor. Plata Dezbatere
-Transmiterea obligatiilor
-Transformarea obligatiilor
-Stingerea obligatiilor
-Garantarea obligatiilor

Patrimoniul si administrarea acestuia
-Universalitatile de fapt si universalitatile de drept
-Patrimoniul Dezbatere
-Fiducia

-Administrarea bunurilor altuia

Contractele numite

- Contractul de vanzare

- Contractul de report

- Contractul de furnizare

- Contractul de schimb

- Contractul de locatiune

- Contractul de antrepriza
- Contractul de transport

- Contractul de mandat

- Contractul de agentie

- Contractul de imprumut
- Contractul de depozit

- Contractul de cont curent
- Contractul de asigurare

- Contractul de renta viagera
- Contractul de leasing

- Contractul de franciza
-Contractul de intretiner

Dezbatere

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului




e In primul rand curricula universitara pentru un program de studii trebuie si fie structurati pe baza propunerilor
partenerilor sociali ai institutiei de invatdmant superior, astfel incat absolventului programului de studii de
licentd respectiv sd-i fie ugoard insertia pe piata muncii, imediat dupa finalizarea primului ciclu de studii
(licentd), fiind stimulat astfel sd participe la cursuri de masterat si doctorat, organizate 1n colaborare cu
partenerii economici si sociali.

e In cazul programului de licenta: Inginerie Industriald, la intocmirea curriculei universitare, trebuie avute in
vedere atat politica UE in domeniu cat si standardele din acest domeniu cu aplicabilitate imediatd, asigurand
astfel o compatibilitate a curriculei cu cele europene precum si 0 mai bund mobilitate a studentilor prin
intermediul programelor europene (SOCRATES/ERASMUS, Leonardo da Vinci, Tempus 11, etc.).

10. Evaluare

. . . e e 10.3 Pondere din
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare B
nota finala
Capacitatea studentilor de . L. .
" P . .. . Metoda scrisa - Colocviu (itemi), la
fnsusire a unui nivel minim . ) 70 %
. sfarsitul semestrului
10.4 Curs de cunostinte.
Participarea activa a Metoda orala 59
. . 0
studentilor la curs. (pe parcursul semestrului)
Capacitatea studentilor de a- .
. . Metoda practicd + evaluare
si forma si dezvolta . . 15 %
deprinderi i la sfarsitul semestrului
) eprinderi practice.
10.5 Seminar/laborator p' - P —
Participarea activé a Metoda orala + practica
studentilor la lucririle de P . 10 %
(pe parcursul semestrului)
laborator.

10.6 Standard minimal de performanta

® FElaborarea unei lucrari de sintezd Tn domeniul asigurarii calitdtii, pe baza unei analize comparative utilizand
criterii prestabilite si tehnoredactarea rezumatului acesteia intr- o limbd de circulatie internationald.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de
seminar/laborator
10.09.2018 Lector univ. dr. Mitica Purcaru =~ ..o

Data avizarii in catedra Semnatura director departament




CIFD504

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1.Institutia de Tnvatamant superior

UNIVERSITATEA AUREL VLAICU

1.2.Facultatea

DE INGINERIE

1.3.Departamentul

AUTOMATICA, INGINERIE
TEXTILE SI TRANSPORTURI

INDUSTRIALA,

1.4.Domeniul de studii

INGINERIE SI MANAGEMENT

1.5.Ciclul de studii

LICENTA

1.6.Programul de studii/Calificarea

INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA

2. Date despre disciplina

2.1.Denumirea disciplinei

STRUCTURA SI
CONFECTIILOR TEXTILE

PROIECTAREA

2.2 Titularul activitatii de curs

S.L.DR.ING. ERZSEBET AIRINEI

2.3.Titularul activitatii de seminar/laborator

S.L.DR.ING. ERZSEBET AIRINEI

2.4.Anul de studiu 111
2.5.Semestrul I
2.6.Tipul de evaluare EXAMEN
2.7.Regimul disciplinei OBLIGATORIE

3. Timpul total estimat
3.1.Numadr de ore pe 4 din care 3.2 ’ 3.3 ’
saptamana curs seminar/laborator
3.4.Total ore din planul de din care 3.5 3.6
n s A 56 28 . 28
invatamant curs seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual,suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe 20
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 19
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitati 2
3.7.Total ore studiu individual 69
3.9.Total ore pe semestru 125
3.10.Numairul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.de curriculum

Suport de curs, tabla, creta

4.2.de competente

Suport pentru lucrdri de laborator, materiale pentru desenat,
centimetru la scara redusa

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1.de desfasurare a cursului

5.2.de desfasurare a
seminarului/laboratorului




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

® Asocierea cunostintelor, principiilor si metodelor specifice stiintelor tehnice
ale domeniului textile-pieldrie pentru identificarea si analiza caracteristicilor
produselor specifice.

® Proiectarea produselor textile si a proceselor tehnologice asociate.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1.0biectivul general
disciplinei

al

e Cunoasterea si utilizarea adecvatd a notiunilor si
termenilor tehnici specifici disciplinei;

e {ntelegerea etapelor si modalititilor de realizare a
confectiilor textile;

e fntelegerea principiilor de bazd care duc la
realizarea unui produs confectionat;

e Cunoasterea tehnologiilor specifice domeniului
confectiilor, a modalitatilor de obtinere a calitatilor
dorite pentru materialele prelucrate;

e Cunoasterea normelor de tehnica securitatii
muncii Tn manuirea aparatelor si utilajelor de
laborator;

e  Cunoasterea tehnicilor standard de laborator si
utilizarea  aparaturii ~ specifice  procesului  de
confectionare;

e Interpretarea datelor de laborator obfinute
experimental atat din punct de vedere al semnificatiei
cat si din punct de vedere al incadrarii lor in
principiile teoretice;

e Abilitatea de a planifica un experiment practic.

e (Capacitatea de a aplica, combina si transmite Tn
mod corect si adecvat cunostintele dobandite;

e Abilitatea de a comunica oral si in scris;

e Competente 1in cercetarea documentarda si
utilizarea computerului in cdutarea-gasirea de
informatii bibliografice 1n domeniul teoriilor si
practicilor precum si in redactarea de texte;

e  Abilitdti de comunicare.

7.2.0biectivele specifice

e  (Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor




specifice disciplinei;

e Cunoasterea si Intelegerea notiunilor de baza
pentru  proiectarea  tehnologica a  produselor
vestimentare;

e Cunoasterea si intelegerea modalitatilor de
proiectare a Tmbracamintei §i a constructiei tiparelor
de baza pentru diferite produse.

e Abilitatea de a rezolva o problema practica in
ceea ce priveste proiectarea prin metode clasice a
Tmbracamintei;

®  Construirea tiparelor

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
A e .. o Expunere
Functiile imbracamintei. Criterii de clasificare a ~xpunere
N o interactiva, 4
produselor de Tmbracaminte .
demonstratie
Expunere
Construirea tiparului de baza pentru fusta interactiva, 4
demonstratie
. . < A Expunere
Transformarea tiparului de baza pentru fusta in xpunere
) interactiva, 10
diverse modele .
demonstratie
) ) . . ) Expunere
Construirea tiparului de baza pentru rochie interactiva, 4
demonstratie
. . . 5 . Expunere
Construirea tiparului de baza pentru méaneca interactiva, 2
demonstratie
Construirea tiparului de bazd pentru pantalon | Expunere
femei interactiva, 4
demonstratie
Bibliografie

BRUMARIU, A. — Proiectarea Tmbracamintei, Institutul Politehnic Iasi, 1989

BRUMARIU, A., FILIPESCU, E. — Proiectarea imbracamintei, Institutul Politehnic Iasi,
1985

MITU, S. — Elemente de fiziologie umana si confort vestimentar, Institutul Politehnic Iasi,
1981

AIRINEI E., BUCEVSCHI, A.- Structura si proiectarea confectiilor textile, Note de curs,
2018

BUCEVSCHI, A., AIRINEI, E. — Proiectarea imbracamintei. Note de curs, 2018 A
FILIPESCU E., AVADANEI M.- “Structura si proiectarea confectiilor textile” (Indrumar de
laborator), Ed. Performantica, Iasi, 2007

FILIPESCU E., - “Structura si proiectarea confectiilor”, Ed. Performantica, Iasi, 2003

*** Manualul inginerului textilist, Vol. II/B, Ed. AGIR, Bucuresti, 2003

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Conversatia,
dezbaterea, invatarea
prin cooperare,
lucrul in echipa

Prezentarea notiunilor de baza. Probleme privind
protectia muncii si paza contra incendiilor.




Construirea tiparelor pentru fusta dreapti, fusta in | Conversatia,
sase clini, fusta cu numair limitat de cute, fusta | dezbaterea, Invatarea 6
clos din clini prin cooperare,
lucrul in echipa

Construirea tiparelor pentru fusta pantalon, fusta | Conversatia,

plisata, fusta in cute duble, fusta clos umbreld si | dezbaterea, invatarea 6
clos simplu prin cooperare,

lucrul in echipa

Conversatia,

Construirea tiparelor pentru fusta clos moderat,

9 - ) dezbaterea, invatarea
fusta closata pe mijlocul fetei, fusta cu basc

prin cooperare,
lucrul in echipa

Conversatia,
Construirea tiparului pentru rochia clasici dezbaterea, invatarea 4
prin cooperare,
lucrul in echipa

Conversatia,
Construirea tiparului pentru maneca clasici dezbaterea, invatarea 5
prin cooperare,
lucrul in echipa

Conversatia,
dezbaterea, invatarea
prin cooperare,
lucrul in echipa

Construirea tiparului pentru pantalon pentru
femei

Bibliografie

BRUMARIU, A. — Proiectarea Tmbracamintei, Institutul Politehnic Iasi, 1989

BRUMARIU, A., FILIPESCU, E. — Proiectarea imbracamintei, Institutul Politehnic Iasi,
1985

MITU, S. — Elemente de fiziologie umana si confort vestimentar, Institutul Politehnic Iasi,
1981

AIRINEI E., BUCEVSCHI, A.- Structura si proiectarea confectiilor textile, Note de curs,
2018

BUCEVSCHI, A., AIRINEI, E. — Proiectarea imbracamintei. Note de curs, 2018 A
FILIPESCU E., AVADANEI M.- “Structura si proiectarea confectiilor textile” (Indrumar de
laborator), Ed. Performantica, Iasi, 2007

FILIPESCU E., - “Structura si proiectarea confectiilor”, Ed. Performantica, Iasi, 2003

*#** Manualul inginerului textilist, Vol. II/B, Ed. AGIR, Bucuresti, 2003

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor
comunitétii epistemice, asociatiilor profesionale Si angajatori reprezentativi din
domeniul aferent programului

e Prin continutul sdu, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la
formarea specialistilor in domeniul textilelor , incadrabili la nivelul societatilor
comerciale private.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala

Capacitatea de a

10.4 Curs . . .
aplica, combina si

Evaluare scrisa 75%




transmite in mod
corect si adecvat
cunostintele dobandite

10.5 Seminar/laborator

- Capacitatea de a
opera cu cunostintele
asimilate

- Capacitatea de
aplicare in practica

Evaluare orala

25%

10.6 Standard minim de performanta

e Realizarea si sustinerea a minim 50% din lucrarile de laborator si rezolvarea
subiectelor de la evaluarea scrisd de minim 5.

Data completirii  Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar/laborator
S.l.dr.ing. Erzsebet Airinei

15.09.2018

S.l.dr.ing. Erzsebet Airinei

Data avizarii in departament

01.10.2018

Semnitura director departament
Prof.dr.ing. Gheorghe Sima




1. Date despre program

CIFS6013

FISA DISCIPLINEI'

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Inginerie

1.3 Departamentul

Departamentul de automaticd, inginerie industriala,
textile si transporturi

1.4 Domeniul de studii

Inginerie si management

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Inginerie Economica Industriala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul IMM-urilor

2.2 Titularul activitatii de curs

Lect.univ.dr.Adina Eleonora SPINU

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Asist.univ.drd.Corina Maria RUSU

2.4 Anul de studiu 111

2.5 Semestrul 11

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe 3 | din care 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
saptiména

3.4 Total ore din planul de | 42 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
inviatimant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara Tn bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 8
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat 4
Examinari 3
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 33
3.8 Total ore din planul de invatamant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 75
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numairul de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Management

4.2 de competente

Recunoasterea  functiilor manageriale, Identificarea
teoriilor, conceptelor, metodelor si instrumentarului
necesare proceselor manageriale, in corelatie cu mediul
organizatiei

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

I Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

C4 Evaluarea economica, planificarea si conducerea proceselor si a sistemelor logistice si
de productie

C1.4 Utilizarea adecvata de criterii si metode de evaluare standard, pentru analiza si aprecierea
calitativa si cantitativa a unor fenomene, procese si teorii specifice, precum si pentru prelucrarea
si interpretarea rezultatele proceselor caracteristice domeniului.

C2.4 Aprecierea calitatii si identificarea limitelor conceptelor, simbolizarii i reprezentarilor
specifice domeniului, utilizate in elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice
sl manageriale.

C3.4 Evaluarea avantajelor, utilitatii si limitelor aplicatiilor software si a sistemelor informatice
pentru rezolvarea de sarcini specifice ingineriei $i managementului.

(C5.4 Utilizarea metodelor de gestiune a resurselor, asigurarea calitdtii $i managementul
dezvoltarii de investitii, procese, sisteme de productie si aprecierea calitatii, avantajelor si
limitelor acestor metode.

CS Gestiunea resurselor organizatiei, asigurarea calitatii productiei si managementul
dezvoltarii organizationale

C1.5 Elaborarea de modele si proiecte profesionale prin selectarea si utilizarea unor principii,
metode si solutii consacrate din matematica, fizica, chimie, economie, mecanica si stiinta
materialelor.

C2.5 Elaborarea completd a documentatiei tehnice, economice si manageriale, asociate
proiectelor profesionale specifice ingineriei si managementului.

Competente
profesionale

CS5.5 Gestiunea resurselor si managementul dezvoltarii de investitii, produse, procese de
productie, prin proiecte profesionale specifice domeniului.

C6.5 Dezvoltarea de proiecte tehnico-economice profesionale de produse si/sau procese
industriale, cu utilizarea de metode si tehnici specifice domeniului.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Identificarea elementelor caracteristice unei intreprinderi mici
si mijlocii si a particularitatilor legate de functionarea acesteia.
Cunoasterea complexitatii mediului IMM-urilor si a modului
in care fiecare componenta a acestuia influenteaza activitatea
organizatiei. Intelegerea rolul managerului intr-o organizatie, a
calitatilor ce trebuie dezvoltate pentru a putea fi un bun
manager, a rolurilor pe care le Indeplinesc managerii ntr-un
IMM

7.2 Obiectivele specifice - Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor manageriale de

bazd necesare in procesul decizional pentru organizatii de




mica complexitate
- Interpretarea conceptelor, teoriilor §i metodelor manageriale
de baza necesare in procesul decizional pentru organizatii de
mica complexitate
- Aplicarea principiilor si metodelor manageriale de baza
necesare in procesul decizional pentru organizatii de mica

complexitate

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
IMM-urile si creatorii lor - prezentarea schematicd a materialelor cu | 2 prelegeri
C.1.1. Definirea IMM-urilor. ajutorul prezentérilor tlp ppt.
C.1.2. O privire analitica asupra IMM-urilor. - Discutia 4 ore
C.1.3. Caracterizarea intreprinzatorilor. _Dezb
ezbaterea
Autorizarea afacerilor de tip IMM prezentarea schematicd a materialelor cu | 2 prelegeri
C.2.1. Posibilitati de autorizarea a unei afaceri in ajutorul prezentirilor tip ppt.
Romaénia - Discutia 4 ore
C.2.2. Etapele procesului de autorizare a unei | Dezb
N . ezbaterea
afaceri In Romania
C.2.3. Demararea activitatii
Punerea in practicd a planului de afaceri prezentarea schematicd a materialelor cu | 2 prelegeri
C.3.1. Necesitate ajutorul prezentdrilor tip ppt.
C.3.2. Structura - Discutia 4 ore
C.3.3. Criterii de evaluare Dezb
ezbaterea
Aspecte teoretice privind managementul IMM- prezentarea schematicd a materialelor cu | 2 prelegeri
urilor ajutorul prezentarilor tip ppt.
C.4.1. Previziunea - Discutia 4 ore
C.4.2. Organizarea - Dezbaterea
C.4.3. Coordonarea
C.4.4. Antrenarea
C.4.5. Control-evaluare
Strategii specifice prezentarea schematicd a materialelor cu | 2 prelegeri
C.5.1. Strategii inovationale ajutorul prezentarilor tip ppt.
C.5.2. Schimbarea valorilor si a caracteristicilor - Discutia 4 ore
C.5.3. Strategii pentru afaceri slabe - Dezbaterea
Aspecte practice privind managementul IMM- | prezentarea schematicd a materialelor cu | 2 prelegeri
urilor ajutorul prezentarilor tip ppt.
C.6.1. Locatia afacerii si organizarea - Discutia 4 ore
C.6.2. Limite de Incredere - Dezbaterea
C.6.3. Managementul financiar in cadrul IMM-
urilor
Managementul unei dezvoltarii unei afaceri prezentarea schematicd a materialelor cu | 2 prelegeri
C.7.1. Cum putem dezvolta afacerea ajutorul prezentérﬂor tlp ppt.
C.7.2. Dezvoltarea abilitatilor de conducere - Discutia 4 ore
- Dezbaterea
8.2 Seminat/laborator Metode de predare Observatii
- Ce fac managerii? - utilizarea exemplificarilor practice pentru | 1 prelegere
- Managementul propriei activitati sedimentarea si intelegerea conceptelor 2 ore
- Procesul de Invatare pentru manager - lucrul in echipe




- Dezbaterea
- Invatarea prin descoperire
- Invatarea prin cooperare

- Definire - utilizarea exemplificarilor practice pentru | 1 prelegere
- Legislatie specifica sedimentarea si intelegerea conceptelor 2 ore
- Autorizare - lucrul in echipe

- Dezbaterea

- Invatarea prin descoperire
- Invatarea prin cooperare

- Rolul de lider al intreprinzatorului - Invitarea prin descoperire 1 prelegere
- Ce activitati derulez? Invitarea prin cooperare 2 ore

- Greseli posibile

- Determinarea rentabilitatii afacerii - utilizarea exemplificarilor practice pentru 1 prelegere
- Finantarea afacerii sedimentarea si intelegerea conceptelor 2 ore

- Cash-flow - lucrul in echipe

- Analiza SWOT - Dezbaterea, Conversatia, Brainstorming

- Planificare strategica

- Resursele financiare - Dezbaterea, lucrul in echipe 1 prelegere
- Resursele materiale 2 ore

- Resursele umane
- Resurse informationale

- Cunoasterea nevoilor clientului - utilizarea exemplificarilor practice pentru 1 prelegere

- Cum se castigd dar mai ales cum se sedimentarea si intelegerea conceptelor 2 ore
pastreaza clientii lucrul in echipe

- Proiectarea infrastructurii operationale - utilizarea exemplificarilor practice pentru 1 prelegere

- Prognozele operationale sedimentarea si Intelegerea conceptelor 2 ore

- Managementul Stocurilor - lucrul in echipe

Bibliografie

[1]. Butler D, ,,.Dezvoltarea afacerii. Strategia pentru mica intreprindere”, Ed. All, Bucuresti, 2005

[2]. Burdus E., Cochina I., Craciun Lucia, Istocescu A., Tntreprinzétorul, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2010
[3]. Tacob Mihaela Ioana, ,,Managementul IMM-urilor”, Ed. Mirton, Timisoara, 2008

[4]. Crap Cerasela, Dascélescu F., Panaite D., Cum sa Infiintezi si sa administrezi un SRL, Editura Universul

Juridic, Bucuresti, 2008
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul de Managementul IMM-urilor ofera studentilor posibilitatea de a cunoaste modalitatile de initiere a unei
afaceri, de dezvoltare a acesteia, de adaptare rapida la modificarile din mediul extern oferindu-le capacitatea de a
lua decizii in conformitate cu un anumit context organizational, asumandu-si cu responsabilitate sarcini
specifice.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Ceriterii de evaluare 10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere din nota
finald




10.4 Curs Capacitatea de a utiliza -Dezbateri interactive 10%
cunstintele acumulate -Modul de prezentare a
Initiativa si inventivitate cunostintelor acumulate
Antrebari i  discutii
interactive
- exercitiu feed-back
10.5 Seminar/laborator Promptitudine in Identificarea itemilor 50%

realizarea activitatilor
Participarea activa la
seminarii

Adaptarea la cerintele
impuse

Capacitatea de a utiliza
cunstintele acumulate
Initiativa si inventivitate

obligatorii de atins pentru
portofoliul personal

- modul de reprezentare

- organizarea logica a
prezentarii

- exercitiu feed-back

10.6 Standard minim de performanta

Intomirea referatelor, participarea la 50% din colocviile seminariale, rezolvarea testului grila sau cazului practic

de pe biletul de examen

Data completarii,

05.09.2018

Semnatura titularului de curs,

Data avizarii in departament,

Semnitura titularului de seminar,

Semnitura director departament,




FISA DISCIPLINET

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior | Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
1.2 Facultatea Facultatea de Inginerie

1.3 Departamentul AIITT

1.4 Domeniul de studii Inginerie si management

1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea | Inginerie Economica Industriald

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Cercetari de marketing

2.2 Titularul activitatii de curs Lect. univ. dr. Sanda Grigorie
2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator | Lect. univ. dr. Sanda Grigorie
2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Suamtiva

2.7 Regimul disciplinei Colocviu

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | din care 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de Tnvatdmant | 42 | dincare3.5curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, support de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 18
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 2
Examinari 4
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 58
3.8 Total ore din planul de inviatamant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 100
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului retroproiector

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului -

I Cf. M.Of. al Romaniei, Partea I, Nr.800 bis/13.XI1.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente | La nivel profesional, disciplina contribuie la formarea de specialisti in domeniul
profesionale | Inginerie, in vederea:

Proiectarii, implementarii si imbunatatirii sistemelor de management
Efectudrii de calcule, demonstratii si aplicatii, pentru rezolvarea de sarcini specifice ingineriei
si managementului pe baza cunostintelor din stiintele fundamentale

Competente -
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

*dobandirea de cunostinte si aptitudini Tn cateva arii ale marketingului,
esentiale aplicatiilor Tn management, economie, inginerie si afaceri;
edeprinderea elementelor fundamentale ale cercetarilor de marketing;
eintroducerea studentilor in atmosfera unei noi discipline: cercetari de
marketing

edezvoltarea abilitatilor de colectare, analiza si comunicare

7.2 Obiectivele specifice

*insusirea de catre studenti a instrumentelor specifice de investigatie,
culegere a informatiilor necesare fundamentarii strategiilor de piata ale
firmei;

ecunoasterea etapelor si continutului procesului cercetarii de marketing;
estudierea principalelor tipuri de studii de piatd intreprinse de catre
companii;

estudiul consumului, precum studiul elementelor mixului de marketing;
eanaliza modalitatilor de previzionare a activitatilor de marketing

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Natura si scopul cercetarii de marketing Prezentare orald, multimedia 2 ore
exemplificare

2. Procesul de cercetare de marketing Prezentare orala, multimedia 8 ore
exemplificare

3. Sursele de date de marketing Prezentare orald, multimedia 2 ore
exemplificare

4. Masurarea fenomenelor in cercetarile de | Prezentare orald, multimedia 4 ore

marketing exemplificare

5. Cercetari calitative de marketing Prezentare orald, multimedia 4 ore
exemplificare

6. Sondajul si utilizarea lui in cercetarea de | Prezentare orala, multimedia 2 ore

marketing exemplificare

7. Chestionarea Prezentare orala, multimedia 2 ore
exemplificare

8. Experimentul Prezentare orala, multimedia 2 ore
exemplificare

9. Analiza si interpretarea datelor Prezentare orala, multimedia 2 ore
exemplificare




Bibliografie

Catoiu Iacob (coordonator), Cercetari de marketing — tratat, Editura Uranus, Bucuresti, ISBN:
Kotler, Ph., Marketing Management with My Marketing Lab :Global Edition, Editura Pearson

Kotler , Ph. Armstrong, G. Saunders, J. Wong, V., Principiile marketingului, Editia Europeana,

1.
978-973-7765-70-3, 2009;
2.
Education Limited , ISBN: 9780273755029, 2012;
3.
Editura Teora, Bucuresti, 1998;
4. Homburg Christian,Harley Krohmer, Marketing-management, Ed.Gabler Wiesbaden 2003
5. Sanda Grigorie — Note de curs 1n format electronic, 2018;
6.

Szentesi S., Sdbau Florentina, Cercetdri de marketing in comert, turism si servicii, Ed.
Universitatii Aurel Vlaicu, 2009.

8.2 Seminar/laborator

Metode de predare | Observatii

1. Exemplificarea rolului cercetarilor de marketing —
Sinclair C5

Studiu de caz

Discutii de grup
2 ore

2. Definirea problemei si dezvoltarea unei abordari a
acesteia +Tipologia cercetarilor de marketing

Studiu de caz

Discutii de grup
2 ore

3. Cercetarea calitativa— focus-group+ Observarea

Studiu de caz Discutii de grup

2 ore
4. Scala Likert, Diferentiala semantica, Aplicatii Discutii de grup
2 ore
5. Metoda comparatiilor perechi, Metoda ordondrii | Aplicatii Discutii de grup
rangurilor 2 ore
6. Formularea intrebarilor si conceperea unui Studiu de caz Discutii de grup
chestionar 2 ore
7. Redactarea unui raport de cercetare Studiu de caz Discutii de grup
— pregétirea proiectului semestrial 2 ore
Bibliografie
1. Catoiu Iacob(coordonator), Cercetari de marketing — tratat, Editura Uranus, Bucuresti, ISBN:

978-973-7765-70-3, 2009
Kotler, Ph., Marketing Management with My Marketing Lab :Global Edition, Editura Pearson

Kotler , Ph. Armstrong, G. Saunders, J. Wong, V., Principiile marketingului, Editia Europeana,

2.
Education Limited , ISBN: 9780273755029, 2012
3.
Editura Teora, Bucuresti, 1998.
4. Homburg Christian,Harley Krohmer, Marketing-management, Ed.Gabler Wiesbaden 2003
7. Sanda Grigorie — Note de curs n format electronic, 2018;
5.

Szentesi S., Sabau Florentina, Cercetari de marketing in comert, turism si servicii, Ed.
Universitatii Aurel Vlaicu, 2009.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentantivi din domeniul aferent programului

Pentru schitarea continuturilor si alegerea metodelor de predare/invatare, titularii de disciplind au
organizat sau participat la intalniri cu cadre didactice din domeniu, titulare in alte institutii de
invatdmant superior, si cu reprezentantii mediului de afaceri.




10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare finala
10.4 Curs eaplicarea logica corectd si coerentd | Examen final 50%
a notiunilor insusite; oral,
sexplicarea logica si corectd
a rezultatelor obtinute
10.5 Seminar ecapacitatea de a aplica in practicd | Proiect 50%
/laborator notiunile Tnsusite semestrial,
eaplicarea logica corecta si coerenta
a notiunilor Tnsusite;
sexplicarea logica si corectd a
rezultatelor obtinute
10.6 Standard minim de performantd
* cunoasterea notiunilor fundamentale si aplicarea acestora pe exemple;
* interpretarea rezultatelor obtinute
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar
Lect. univ. dr. Sanda Grigorie Lect. univ. Dr. Sanda Grigorie

Data avizarii in departament Semndtura directorului de departament




CIFS6012

FISA DISCIPLINEI!
1. Date despre program
1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad
1.2 Facultatea Facultatea de Inginerie
1.3 Departamentul AIITT
1.4 Domeniul de studii Inginerie §i management
1.5 Ciclul de studii Licentd
1.6 Programul de studii/Calificarea Inginerie Economica Industriala
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Comportament organizational
2.2 Titularul activitatii de curs Lect. univ. dr. Bija Monica
2.3 Titularul activitatii de | Lect. univ. dr. Bija Monica
seminar/laborator
2.4 Anul de studiu Anul ITI
2.5 Semestrul Semestrul 11
2.6 Tipul de evaluare Examen scris
2.7 Regimul disciplinei Disciplind obligatorie impusa
3. Timpul total estimat
3.1 Numiar de ore pe 4 | din care 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
saptimana
3.4 Total ore din planul | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
de invatamant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat
Examinari 9
Alte activitati...
3.7 Total ore studiu individual 69
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului
Sala de curs cu videoproiector
- prezentari power point

I Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




- dezbatere studii de caz

Sala de curs cu videoproiector
- prezentari power point
- dezbatere studii de caz

5.2 de desfasuare a
seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C2.1 Identificarea si descrierea reprezentarilor grafice si
alfanumerice, tehnice, economice si manageriale n
comunicarea profesionald.

C5.3 Rezolvarea de probleme specifice, bine definite, de
gestiune a resurselor si management al proiectelor de
investitii, de dezvoltare a produselor, proceselor si
sistemelor de productie, Tn conditii de asistenta calificata,
prin aplicarea unor principii i metode stan.

Competente
transversale

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o
echipa pluridisciplinard si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si
utilizarea eficientd, pentru propria dezvoltare, a surselor
informationale si a resurselor de comunicare si formare
profesionala asistata (portaluri Internet, aplicatii software
de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in
limba romana, cét si Intr-o limba de circulatie
internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila

competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cursul vizeaza descrierea principalelor probleme legate
de comportament organizational. Scopul acestui curs este
evidentierea intereselor tuturor partilor implicate in
conducerea firmelor si a modului de reglementare a
relatiilor dintre membrii si grupurile unor organizatii.

7.2 Obiectivele specifice

1. Insusirea terminologiei de specialitate folositd in
comportamentul organizational;

2. Identificarea  tendintelor  privind  dezvoltarea
managementului si a comportamentului
organizational;

3. Identificarea si explicarea modalitdtile de modificare

a comportamentului organizational;

4. Definirea valorilor si explicarea implicatiilor

diferentelor culturale asupra comportamentului
organizational;
Definirea atitudinilor si a modului in care se




formeaza si se schima atitudinile oamenilor din
organizatie;

6. Definirea grupurilor de munca si identificare
factorilor care determind formarea grupurilor de
munca;

7. Analiza modului Tn care normele, rolurile si statutul
afecteaza interactiunea din cadrul grupurilor;

8. Analiza si identificarea modalitatilor de sprijinire a
echipelor de munca;

9. Definirea leadership-ului, explicarea si evaluarea
critica a abordarilor leadership-ului in functie de
trasaturi si de contextul organizational;

10. Definirea procesului decizional si identificarea
particularitdtilor acestuia in functie de contextul
organizational;

11. Analiza si evaluarea strategiilor si politicilor in
managementul stresului organizational;

12. Analiza metodelor si tehnicilor de reduce si de

evitare a stresului.

8. Continuturi

| 8.1 Curs Metode de predare | Observatii
1. Management si comportament organizational Expunere orald 4 ore
1.1 Organizatia, misiunea si obiectivele ei Prezentari power
1.1.1. Conceptul de organizatie point

1.1.2. Tipologia organizatiilor
1.1.3. Responsabilitatea sociala a organizatiilor
1.1.4. Misiunea organizatiei
1.2. Ce este comportamentul organizational?
Managementul comportamentului organizational

Dezbatere studii de
caz

2. Activitati si roluri manageriale
2.1. Rolurile manageriale
2.2. Activitatile manageriale
2.3. Abilitatile managerilor
Programe manageriale

Prelegere, prezentare
videoproiector

4 ore

3. Valori atitudini si satisfactia Tn munca
3.1. Ce sunt atitudinile?
3.2. Formarea atitudinilor
3.3. Schimbarea comportamentului
3.4. Satisfactia in munca
3.4.1. Ce este satisfactia in munca?

3.4.2. Factorii care determina satisfactia in munca

Consecintele insatisfactiei in munca

Prelegere, prezentare
videoproiector

4 ore

4.  Grupuri si munca 1n echipa
4.1. Conceptul de grup
4.2. Dezvoltarea grupurilor
4.3. Coeziunea grupului
Alcatuirea unor echipe eficace

Prelegere, prezentare
videoproiector

4 ore




5. Leadership Prelegere, prezentare 4 ore
5.1. Conceptul de leadership videoproiector
5.2. Cercetari asupra trasaturilor leadership-ului
Cultura si stil de leadership
6. Procesul decizional Prelegere, prezentare 4 ore
6.1. Elementele procesului decizional videoproiector
6.2. Procesul decizional
Imbunititirea procesului decizional in organizatii
7. Managementul stresului organizational Prelegere, prezentare 4 ore
7.1. Ce este stresul organizational videoproiector
7.2. Factorii de stres organizational la nivel executiv si
managerial
7.3. Factorii de stres la nivel operational
Strategii pentru a face fatd stresului
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Management si comportament Dezbaterea notiunilor de baza. 4 ore
organizational Discutia, Conversatia, Chestionarea
orald, Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipa, Invitarea prin
descoperire, Invatarea prin
cooperare
2. Activitati si roluri manageriale Dezbaterea notiunilor de baza. 4 ore
Discutia, Conversatia, Chestionarea
orald, Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipd, Invitarea prin
descoperire, invé‘;area prin
cooperare
3. Valori atitudini si satisfactia in munca Dezbaterea notiunilor de baza. 4 ore
Discutia, Conversatia, Chestionarea
orala, Lucrul pe bazda de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipd, Invitarea prin
descoperire, invé‘;area prin
cooperare
4. Grupuri si munca in echipa Dezbaterea notiunilor de baza. 4 ore
Discutia, Conversatia, Chestionarea
orald, Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipa, Invitarea prin
descoperire, Invatarea prin
cooperare
5. Leadership Dezbaterea notiunilor de baza. 4 ore

Discutia, Conversatia, Chestionarea
orald, Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,




Lucrul in echipa, Invatarea prin

descoperire, Invatarea prin
cooperare
6. Procesul decizional Dezbaterea notiunilor de baza. 4 ore

Discutia, Conversatia, Chestionarea
orala, Lucrul pe bazd de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipd, Invitarea prin
descoperire, invé‘;area prin
cooperare

7. Managementul stresului organizational Dezbaterea notiunilor de baza. 4 ore
Discutia, Conversatia, Chestionarea
orala, Lucrul pe bazd de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipd, Invitarea prin
descoperire, invé‘;area prin
cooperare

Bibliografie:

1. Gary, J., Comportament organizational, Bucuresti: Economica, 1996

2. Deaconu, A., Rasca, L., Chivu, L., Curteanu, D., Nita, A., Podgoreanu, S., Popa, L.,
Comportamentul organizational §i gestiunea resurselor umane, Bucuresti, Ase, 2002

3. Dobrescu, A, Comportamentul organizational, Editura Pro Universitaria, 2016

4. Nica, P., Eftimescu, A., Management, Ed. Sanvialy, lasi, 2004

5. Nicolescu, O., Sisteme, metode si tehnici manageriale ale organizatiei, Bucuresti: Economica,
2000

6. Popescu Doina I, Comportament organizational. Editia a II-a, revizuita si adaugita, Editura ASE,
2013

7. Preda, M, Comportament organizational, Editura Polirom, 2006

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina contribuie la formarea specialistilor in domeniul ingineriei
economice.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere din nota
evaluare finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performantd: rezolvarea corectd a 50% din fiecare subiect de examen

Examenul este scris, tip lucrare descriptiva.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar




Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament



CIFD503

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1.Institutia de Tnvatdmant superior UNIVERSITATEA AUREL VLAICU ARAD

1.2.Facultatea DE INGINERIE

1.3.Departamentul AUTOMATIZARL,AUTOVEHICULE,INGINERIE
INDUSTRIALA SI TEXTILE

1.4 . Domeniul de studii INGINERIE S MANAGEMENT

1.5.Ciclul de studii LICENTA

1.6.Programul de studii/Calificarea INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA

2. Date despre disciplina

2.1.Denumirea disciplinei

STRUCTURI TEXTILE - TRICOTURI

2.2 .Titularul activitatii de curs

Conf.dr.ing. Monica SZABO

2.3.Titularul activitatii de seminar/laborator

Conf.dr.ing. Monica SZABO

2.4.Anul de studiu 11T
2.5.Semestrul |
2.6.Tipul de evaluare EXAMEN
2.7.Regimul disciplinei CIFD503 DD/OBLIGATORIE IMPUSA

3. Timpul total estimat
3.1.Numar de ore pe saptdmana 3 din care 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4.Total ore din planul de Tnvatdmant | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual,suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitdti 1
3.7.Total ore studiu individual 44
3.9.Total ore pe semestru 100
3.10.Numiirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.de curriculum

Fibre textile, Structuri textile (fire)

4.2.de competente

textile

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni specifice materiilor prime




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1.de desfasurare a cursului

Pentru predare se utilizeaza metoda clasica (tabla si
creta), precum si  metode moderne (laptop,
retroproiector si videoproiector)

5.2.de desfasurare a seminarului/laboratorului

Pentru activitatile de laborator se utilizeaza lucrari de
laborator tehnoredactate, utilaje si componente ale
acestora din statia pilot si din laborator, mostre de
structuri tricoate, microscoape de laborator, lupe
textile.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C2. Asocierea cunostintelor, principiilor si metodelor specifice stiintelor tehnice ale domeniului
textile-pielarie pentru identificarea si analiza caracteristicilor produselor specifice.
C4. Proiectarea tricotajelor si confectiilor textile si a proceselor tehnologice asociate.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1.0biectivul general al disciplinei

Cunosterea principiilor de baza ale tricotarii si obtinerii
structurilor tricotate pe masini rectilinii si pe masini
circulare

7.2.0biectivele specifice

Cunostinte de baza in domeniul tipurilor de utilaje specifice
tricotarii;

Cunostinte de baza despre materii prime textile (fibre si fire
posibil de utilizat in domeniul tricotarii);

Cunostinte de baza in ce priveste tipurile de structuri tricotate
ce se pot obtine pe masinile de tricotat;

Cunostintele de baza in ce priveste reprezentarea
standardizata a structurilor tricotate;

Cunostinte de baza in ce priveste calculul parametrilor de
structura ai tricoturilor (metoda generala pentru calculul
parametrilor de structura si particularizarea pentru diferite
structuri).

8. Continuturi




8.1 Curs Metode de predare Observatii
I. Definitii. Clasificarea tricoturilor Abordarea frontala, 2 ore
expunerea interactiva,
demonstratia
II. Metoda generald de calcul utilizatd pentru | Abordarea frontala, 2 ore
proiectare a tricoturilor expunerea interactiva,
demonstratia
III. Structura, proprietitile si proiectarea | Abordarea frontala, 4 ore
tricoturilor simple din grupa legaturilor de baza expunerea interactiva,
demonstratia
Structuri glat Abordarea frontala,
expunerea interactiva,
demonstratia
Structuri patent Abordarea frontala,
expunerea interactiva,
demonstratia
Structuri lincs Abordarea frontala,
expunerea interactiva,
demonstratia
IV. Structura, proprietitile si proiectarea | Abordarea frontala, 4 ore
tricoturilor simple din grupa legiturilor derivate expunerea interactiva,
demonstratia
Structuri glat derivat Abordarea frontala,
expunerea interactiva,
demonstratia
Structuri patent derivat Abordarea frontala,
expunerea interactiva,
demonstratia
Structuri lincs derivat Abordarea frontala,
expunerea interactiva,
demonstratia
V. Structura, proprietitile si proiectarea tricoturilor | Abordarea frontala, 4 ore
simple din grupa legaturilor cu desene de culoare expunerea interactiva,
demonstratia
Tricoturi simple cu desene de culoare realizate prin | Abordarea frontala,
alimentarea succesiva a firelor de culori diferite | expunerea interactiva,
(tricoturi cu dungi) demonstratia
Tricoturi simple cu desene de culoare realizate prin | Abordarea frontala,
alimentarea simultand a firelor de culori diferite | expunerea interactiva,
(melanj, vanisate simple si cu desene prin flotare, | demonstratia
aplicare, brodare)
VLI. Tricoturi simple cu desene de legitura Abordarea frontala, 8 ore

expunerea interactiva,
demonstratia

Tricoturi simple cu ochiuri retinute

Abordarea frontala,
expunerea interactiva,
demonstratia

Tricoturi simple cu ochiuri duble

Abordarea frontala,




expunerea interactiva,
demonstratia

Tricoturi simple cu desene ajur Abordarea frontala,
expunerea interactiva,
demonstratia

Tricoturi cu ochiuri sau siruri de ochiuri incrucisate Abordarea frontala,
expunerea interactiva,
demonstratia

Structuri cu elemente transferate: bucla de ac transferata | Abordarea frontala,
unilateral sau bilateral, bucla de platind transferatd | expunerea interactiva,

unilateral sau biateral demonstratia
VIL Tricoturi simple cu desene combinate Abordarea frontala, 4 ore
expunerea interactiva,
demonstratia
Tricoturi jacquard Abordarea frontala,
expunerea interactiva,
demonstratia
Tricoturi intarsia Abordarea frontala,
expunerea interactiva,
demonstratia
TOTAL 28 ore
Bibliografie:

1.C. Comandar, ,, Structura si proiectarea tricoturilor” (din batatura), Ed. CERMI, Iasi 1998

2. C. Comandar, ,,Structura si proiectarea tricoturilor din urzeala”, Ed. Performatica, lasi, 2003

3. C. Comandar, ,, Tricoturi din batatura cu structuri neconventionale”, Ed. Performatica, Iasi, 2005

4. Malcomete, O.; ,, Fibre Textile”; Editura Fundatiei “Gh. Zane”, Iasi, 1995.

5. Antoniu, Gh.; “Structura si tehnologia firelor”; Universitatea “Gh. Asachi” lasi, 1996.

6. Preda, C.; “Tehnologii flexibile si neconventionale pentru prelucrarea fibrelor si obtinerea textilelor
netesute”; Ed. PERFORMANTICA, Iasi 2000.

7. Hagiu, E.; “Structura si proiectarea tricoturilor” ; Curs, Rotaprint Iasi, 1983

8. Hagiu, E; Comandar, C.; “Structura si proiectarea tricoturilor”; Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 1992.

9. Budulan, R.; “Bazele tehnologiei tricoturilor”; Editura BIT, 1996.

10. Budulan, C.; Preda, S.; “Bazele tehnologiei tricoturilor §i confectiilor”; Rotaprint, lasi, 1989..

11. Butnaru, R., Bucur, M.; “Analize fizico-chimice in finisarea materialelor textile celulozice”;
Editura Dosoftei, Iasi, 1996.

12. Manualul Inginerului Textilist, Editura AGIR, Bucuresti, 2003

13. M. Szabo, Structuri tricotate, note de curs, CD

14. *** Reviste si lucrari stiintifice de specialitate

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Lucrarea 1+2. Legaturi de baza ale tricoturilor Pe grupe de lucru, 4 ore
simple: Legatura glat. Legaturi patent. Legaturi lincs cooperare, dezbatere

Lucrarea 3+4. Legaturi derivate ale tricoturilor Pe grupe de lucru, 4 ore
simple: Legaturi glat derivat. Legaturi patent derivat. cooperare, dezbatere

Legaturi lincs derivat

Lucrarea 5+6. Tricoturi simple cu desene de Pe grupe de lucru, 4 ore




culoare: Tricoturi simple cu desene de culoare realizate | cooperare, dezbatere
prin alimentarea succesiva a firelor
Lucrarea 7+8. Tricoturi simple cu desene de culoare Pe grupe de lucru, 4 ore
realizate prin alimentarea simultana a firelor de cooperare, dezbatere
culori diferite: Tricoturi melanj si tricoturi vanisate
simpu si cu desene prin schimbare
Lucrarea 9+10. Tricoturi simple cu desene de Pe grupe de lucru, 4 ore
legatura: Tricoturi simple cu ochiuri retinute. Tricoturi | cooperare, dezbatere
simple cu ochiuri duble
Lucrarea 11+12. Tricoturi simple cu desene de Pe grupe de lucru, 4 ore
legatura: Tricoturi cu ochiuri transferate. Tricoturi cu cooperare, dezbatere
ochiuri sau siruri de ochiuri incrucisate, bucla de ac
transferatd unilateral sau bilateral, bucla de platind
transferatd unilateral sau biateral
Lucrarea 13+14. Tricoturi simple cu desene Pe grupe de lucru, 4 ore
combinate: Structuri intarsia si jacquard cooperare, dezbatere
TOTAL 28 ore

Bibliografie:

1.C. Comandar, ,, Structura si proiectarea tricoturilor” (din batatura), Ed. CERMI, lasi 1998

2. C. Comandar, ,,Structura si proiectarea tricoturilor din urzeala”, Ed. Performatica, Iasi, 2003

3. C. Comandar, ,, Tricoturi din batatura cu structuri neconventionale”, Ed. Performatica, Iasi, 2005

4. Malcomete, O.; ,, Fibre Textile”; Editura Fundatiei “Gh. Zane”, Iasi, 1995.

5. Antoniu, Gh.; “Structura si tehnologia firelor”; Universitatea “Gh. Asachi” lasi, 1996.

6. Preda, C.; “Tehnologii flexibile si neconventionale pentru prelucrarea fibrelor si obtinerea textilelor
netesute”; Ed. PERFORMANTICA, Iasi 2000.

7. Hagiu, E.; “Structura si proiectarea tricoturilor” ; Curs, Rotaprint Iasi, 1983

8. Hagiu, E; Comandar, C.; “Structura si proiectarea tricoturilor”; Editura Didacticd si Pedagogica,
Bucuresti, 1992.

9. Budulan, R.; “Bazele tehnologiei tricoturilor”; Editura BIT, 1996.

10. Budulan, C.; Preda, S.; “Bazele tehnologiei tricoturilor si confectiilor”; Rotaprint, lasi, 1989..

11. Butnaru, R., Bucur, M.; “Analize fizico-chimice in finisarea materialelor textile celulozice”,
Editura Dosoftei, Iasi, 1996.

12. Manualul Inginerului Textilist, Editura AGIR, Bucuresti, 2003

13. M. Szabo, Structuri tricotate, note de curs, CD

14. *** Reviste si lucrari stiintifice de specialitate

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Obiectivele disciplinei “Structuri textile (tricoturi)” sunt in concordanta cu obiectivele planului
de invatamant; aplicatiile tin cont de cunostintele prezentate in cadrul orelor de curs, precum si
de dotarile materiale existente.

e Se are in vedere cresterea aportului informatiilor si deprinderilor oferite de aceasta disciplina
asupra competentelor dobandite de catre studenti in timpul activitatilor practice.

e Se efectueaza vizite la firme textile care produc tricoturi sau confectii din tricot pentru a

5




familiariza studentii cu aspectele specifice productiei.

Continutul cursului si al lucrarilor practice se incadreaza in asteptarile reprezentantilor
comunitatii epistemice, fapt demonstrat prin faptul ca absolventii se incadreaza pe piata muncii
in domeniul pentru care s-au pregatit.

Absolventii care s-au angajat in firme multinationale au reusit sa promoveze repede in functii de
decizie.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Capacitatea de a Evaluare scris 50 %
aplica combinat si
transmite  in  mod
corect si  adecvat
cunostintele dobandite

10.5 Seminar/laborator | aplicare practica;

e (apacitatea de a Evaluare orala 50 %
opera cu cunostinetele
asimilate;

e (Capacitatea de

e (riterii ce vizeaza
aspecte atitudinale.

10.6 Standard minim de performantd

Rezolvarea corecta a unor probleme ingineresti de comlpexitate medie, de proiectare de produs
si tehnologie de fabricatie, cu preponderenta din domeniul tricotajelor si confectiilor textile.
Proiectarea parametrica a unor procese de fabricatie pentru tricotaje si confectii textile de
complexitate medie, inclusiv selectarea adecvata a echipamentelor tehnologice.

Rezolvarea corecta a unor probleme de complexitate medie referitoare la planificarea corecta,
coordonarea si monitorizarea eficienta a unui sistem de fabricatie a tricotajelor si confectiilor
textile.

Rezolvarea corecta a unor probleme de complexitate medie referitoare la evaluarea si asigurarea
calitatii intr-o firma producatoare de tricotaje sau confectii textile.

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnatura titularului de seminar/laborator
01.10.2018 Conf.dr.ing. Monica Szabo Conf.dr.ing. Monica Szabo
Data avizarii in deparament Semnitura director departament
01.10.2018




Prof.dr.ing. Gheorghe Sima



FISA DISCIPLINET

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior | UNIVERSITATEA AUREL VLAICU

1.2 Facultatea DE INGINERIE

1.3 Departamentul AUTOMATIZARI, INGINERIE INDUSTRIALA, TEXTILE
SI TRANSPORTURI

1.4 Domeniul de studii INGINERIE ST MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea | INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Cercetari de marketing

2.2 Titularul activitatii de curs Lect. univ. dr. Barbu Florentina
2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator | Lect. univ. dr. Barbu Florentina
2.4 Anul de studiu 111

2.5 Semestrul I

2.6 Tipul de evaluare Colocviu

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | din care 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 42 | dincare3.5curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, support de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 18
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 2
Examinari 4
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 58
3.8 Total ore din planul de inviatamant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 100
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului retroproiector

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului -

I Cf. M.Of. al Romaniei, Partea I, Nr.800 bis/13.XI1.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente | La nivel profesional, disciplina contribuie la formarea de specialisti in domeniul
profesionale | Inginerie, in vederea:

Proiectarii, implementarii si imbunatatirii sistemelor de management
Efectudrii de calcule, demonstratii si aplicatii, pentru rezolvarea de sarcini specifice ingineriei
si managementului pe baza cunostintelor din stiintele fundamentale

Competente -
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice accumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

*dobandirea de cunostinte si aptitudini Tn cateva arii ale marketingului,
esentiale aplicatiilor Tn management, economie, inginerie si afaceri;
edeprinderea elementelor fundamentale ale cercetarilor de marketing;
eintroducerea studentilor in atmosfera unei noi discipline: cercetari de
marketing

edezvoltarea abilitatilor de colectare, analiza si comunicare

7.2 Obiectivele specifice

*insusirea de catre studenti a instrumentelor specifice de investigatie,
culegere a informatiilor necesare fundamentarii strategiilor de piata ale
firmei;

ecunoasterea etapelor si continutului procesului cercetarii de marketing;
estudierea principalelor tipuri de studii de piatd intreprinse de catre
companii;

estudiul consumului, precum studiul elementelor mixului de marketing;
eanaliza modalitdtilor de previzionare a activitdfilor de marketing

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Natura si scopul cercetarii de marketing Prezentare orala, multimedia 2 ore
exemplificare

2. Procesul de cercetare de marketing Prezentare orala, multimedia 8 ore
exemplificare

3. Sursele de date de marketing Prezentare orald, multimedia 2 ore
exemplificare

4. Masurarea fenomenelor in cercetarile de | Prezentare orald, multimedia 4 ore

marketing exemplificare

5. Cercetari calitative de marketing Prezentare orala, multimedia 4 ore
exemplificare

6. Sondajul si utilizarea lui in cercetarea de | Prezentare orala, multimedia 2 ore

marketing exemplificare

7. Chestionarea Prezentare orala, multimedia 2 ore
exemplificare

8. Experimentul Prezentare orala, multimedia 2 ore
exemplificare

9. Analiza si interpretarea datelor Prezentare orala, multimedia 2 ore




\ exemplificare

Bibliografie

1. Barbu F., Cercetari de marketing -Note de curs in format electronic pe platforma Moodle, 2014
2. Barbu F.Tezda de doctorat: Studiu privind comportamentul ecologic al consumatorilor de

produse agroalimentare, Universitatea Babes Bolyai, Cluj Napoca, 2015

3. Catoiu lacob (coordonator), Cercetari de marketing — tratat, Editura Uranus, Bucuresti, ISBN:

978-973-7765-70-3, 2009

4. Kotler, Ph., Marketing Management with My Marketing Lab :Global Edition, Editura Pearson

Education Limited , ISBN: 9780273755029, 2012

5. Kotler , Ph. Armstrong, G. Saunders, J. Wong, V., Principiile marketingului, Editia Europeana,

Editura Teora, Bucuresti, 1998.
6. Homburg Christian,Harley Krohmer, Marketing-management, Ed.Gabler Wiesbaden 2003

7. Szentesi S., Sdbau Florentina, Cercetdri de marketing in comert, turism si servicii, Ed.
Universitatii Aurel Vlaicu, 2009.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii

1. . Exemplificarea rolului cercetdrilor de marketing | Studiu de caz Discutii de grup

— Sinclair C5 2 ore

2 Definirea problemei si dezvoltarea unei abordari a | Studiu de caz Discutii de grup

acesteia +Tipologia cercetdrilor de marketing 2 ore

3. Cercetarea calitativd— focus-group+ Observarea Studiu de caz Discutii de grup
2 ore

4. Scala Likert, Diferentiala semantica, Aplicatii Discutii de grup
2 ore

5. Metoda comparatiilor perechi, Metoda ordonarii | Aplicatii Discutii de grup

rangurilor 2 ore

6. Formularea intrebarilor si conceperea unui Studiu de caz Discutii de grup

chestionar 2 ore

7. Redactarea unui raport de cercetare Studiu de caz Discutii de grup

— pregatirea proiectului semestrial 2 ore

Bibliografie

1. Barbu F., Cercetari de marketing -Note de curs in format electronic pe platforma Moodle, 2014

2. Barbu F.,Teza de doctorat: Studiu privind comportamentul ecologic al consumatorilor de
produse agroalimentare, Universitatea Babes Bolyai, Cluj Napoca, 2015, disponibila pe cd

3. Catoiu lacob(coordonator), Cercetari de marketing — tratat, Editura Uranus, Bucuresti, ISBN:

978-973-7765-70-3, 2009

4. Kotler, Ph., Marketing Management with My Marketing Lab :Global Edition, Editura Pearson

Education Limited , ISBN: 9780273755029, 2012

5. Kotler, Ph. Armstrong, G. Saunders, J. Wong, V., Principiile marketingului, Editia Europeana,

Editura Teora, Bucuresti, 1998.
6. Homburg Christian,Harley Krohmer, Marketing-management, Ed. Gabler Wiesbaden 2003
7. Szentesi S., Sabdu Florentina, Cercetari de marketing in comert, turism i servicii, Ed.
Universitatii Aurel Vlaicu, 2009.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatilor profesionale si angajatori reprezentantivi din domeniul aferent programului



Pentru schitarea continuturilor si alegerea metodelor de predare/invatare, titularii de disciplind au
organizat sau participat la intalniri cu cadre didactice din domeniu, titulare 1n alte institutii de
invatamant superior, si cu reprezentantii mediului de afaceri.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Ceriterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare finala
10.4 Curs eaplicarea logicd corecta si cooerentd | Examen final 50%
a notiunilor Tnsusite; oral,

sexplicarea logica si corectd
a rezultatelor obtinute

10.5 Seminar ecapacitatea de a aplica in practica | Proiect 50%
/laborator notiunile Tnsusite semestrial,
eaplicarea logica corecta si cooerenta
a notiunilor insusite;
sexplicarea logicd si corectd a
rezultatelor obtinute

10.6 Standard minim de performanta

scunoasterea nofiunilor fundamentale si aplicarea acestora pe exemple;
*interpretarea rezultatelor obtnute

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar
Lect. univ. dr. Barbu Florentina  Lect. univ. Dr. Barbu Florentina

Data avizarii In departament Semnatura directorului de departament




Valabil an univ.2018-2019

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1.Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA "AUREL VLAICU" DIN ARAD

1.2.Facultatea INGINERIE

1.3.Departamentul AUTOMATICA, INGINERIE INDUSTRIALA, TEXTILE
SI TRANSPORTURI

1.4.Domeniul de studii INGINERIE ST MANAGEMENT

1.5.Ciclul de studii LICENTA

1.6.Programul de studii/Calificarea IEI

2. Date despre disciplind

2.1.Denumirea disciplinei STATISTICA APLICATA
2.2.Titularul activitatii de curs Prof.univ.dr.ing.ec. Ionel Barbu
2.3.Titularul activitatii de seminar/laborator Prof.univ.dr.ing.ec. Ionel Barbu
2.4.Anul de studiu 111
2.5.Semestrul 11
2.6.Tipul de evaluare COLOCVIU
2.7.Regimul disciplinei OBLIGATORIE / DF
3. Timpul total estimat
3.1.Numar de ore pe saptdmana 4 din care 3.2 curs 2 | 3.3 laborator 2
3.4.Total ore din planul de invatdméant | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 4
Tutoriat 2
Examinari 1
Alte activitati -
3.7.Total ore studiu individual 19
3.9.Total ore pe semestru 75
3.10.Numarul de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum Analiza Matematica, Algebra, Control de calitate in industria textild,
Programarea calculatoarelor si limbaje de programare
4.2. de competente Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni specifice domeniului textil,
cunoasterea unor notiuni de algebra

5. Conditii (acolo unde este cazul)

‘ 5.1.de desfasurare a cursului | Pentru predare se utilizeaza metoda clasica, precum si |




metode moderne (calculator §i  videoproiector,
prezentari Power Point) Predarea disciplinei se
realizeaza Tn mod interactiv cu scopul dezvoltarii, pe
de o parte, a cunostintelor tehnice si tehnologice ale
studentilor si pe de altd parte Tn vederea stabilirii
nivelului de cunostinte prin activitati teoretice si
aplicative

5.2.de desfasurare a laboratorului Pentru activitdtile de laborator se utilizeazad aparate de

laborator, referate de laborator, tabele, calculator

Competente specifice acumulate

Competente

profesionale

C2. Asocierea cunostintelor, principiilor si metodelor specifice stiintelor tehnice ale
domeniului textile-pielarie pentru identificarea si analiza caracteristicilor produselor
specifice.

C2.1. Definirea principiilor si metodelor din stiintele tehnice ale domeniului textile-tricotaje-
pielarie pentru identificarea si analiza caracteristicilor functionale ale produselor specifice.

C2.2. Utilizarea cunostintelor de baza din stiintele tehnice ale domeniului textile-tricotaje-
pieldrie pentru explicarea si interpretarea diferitelor tipuri de concepte si situatii necesare
in identificarea si analiza caracteristicilor functionale ale produselor specifice.

C2.3. Aplicarea principiilor si metodelor de baza din stiintele tehnice ale domeniului textile-
tricotaje-pielarie pentru identificarea, analiza caracteristicilor si analiza functionala a
produselor specifice, In conditii de asistenta calificata.

C2.4. Utilizarea adecvata de criterii i metode standard de evaluare din stiintele tehnice ale
domeniului textile-tricotaje-pieldrie pentru analiza si aprecierea calitativa si cantitativa a
aspectelor, fenomenelor si parametrilor definitorii pentru produsele textile.

Cé6. Evaluarea si asigurarea calitatii produselor textile in relatie cu procesele tehnologice

asociate.

C6.1. Descrierea procedeelor, tehnicilor si metodelor de bazd necesare pentru asigurarea

calitatii produselor textile in relatie cu procesele tehnologice asociate.

Ce6.2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea i interpretarea procedeelor, tehnicilor
si metodelor de bazd necesare in procesele de evaluare §i asigurare a calitatii produselor
textile 1n relatie cu procesele tehnologice asociate.

C6.3. Aplicarea de principii §i metode de baza pentru evaluarea si asigurarea calitatii
produselor textile in relatie cu procesele tehnologice asociate.

C6.4. Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare pentru adoptarea
procedeelor, tehnicilor si metodelor de baza, necesare in procesele de evaluare si asigurare
a calitatii produselor textile in relatie cu procesele tehnologice asociate.

7.

Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1.0biectivul | Scopul cursului este de a prezenta metodele statistice utilizate pentru colectarea,

general al prelucrarea si analiza datelor numerice obtinute din mdsurdtori partiale cu rezultate

disciplinei

aplicate global in activitdti de prognoze, de sondaje sau de control, In vederea
asigurdrii cresterii calitatii procesului studiat. Ca atare, se urmareste ca viitorul
inginer sa fie familiarizat cu principalele etape din procesul de cercetare statistica,

plecand de la formularea problemei de cercetare, alegerea metodelor si tehnicilor de




la disciplinele de algebra si analiza matematica.

cercetare statistica adecvate si terminand cu analiza statistica a rezultatelor obtinute.
Continutul cursului se bazeazd, in mod special, pe cunostintele studentilor obfinute

7.2.0biectivele | e Descrierea elementelor caracteristice ale pachetelor software pentru asistarea
specifice activitatilor din inginerie si management.

conditii de asistenta calificata.

e Identificarea principiilor si metodelor de baza ale evaluarii economice, planificarii,
programarii si conducerii proceselor si a sistemelor logistice si de productie.

e Aplicarea de tehnici si metode de programare a aplicatiilor software
personalizate, creare $i operare a bazelor de date sau modelare / simulare pentru
rezolvarea de sarcini specifice domeniului, In regim asistat de calculator si in

e Evaluarea avantajelor, utilitatii si limitelor aplicatiilor software si a sistemelor
informatice pentru rezolvarea de sarcini specifice ingineriei si managementului.

e FElaborarea asistatad de calculator a proiectelor profesionale tehnico-economice
si/sau manageriale prin utilizarea de aplicatii software si tehnologii
informationale specifice ingineriei §i managementului.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore - 28

Introducere in statistica.Definitii.

Notiuni fundamentale. Populatii statistice. Valori tipice
ale variabilelor aleatoare: Valoarea medie; Mediana;
Valoarea mod; Quantila de ordin o/; Momente de ordin
r; Momente centrate de ordin r; Dispersia; Abaterea
medie standard; Coeficientii de variatie, de asimetrie, de
boltire si de exces

Repartitii  teoretice: Repartitii  teoretice discrete;
Repartitia binomiald; Repartitia Poisson; Repartitii
teoretice continue; Repartifia ~ normald; Repartitia
normal normatd; Repartifia %2 Repartitia Student;
Repartitia Fisher-Snedecor

Tipuri de sondaje

Estimatii. Proceduri de estimare statisticd; Estimator si
estimatie; Tipuri de estimatii. Erori de estimare; Interval
de incredere pentru valoarea medie; Interval de
incredere pentru dispersie; Interval de incredere pentru
abaterea standard; de 1Incredere pentru diferenta
mediilor a doud populatii normale

Testarea ipotezelor statistice

Analiza dispersionald , regresie si corelatie liniara

Expunere interactiva,
demonstratie

2

6

\S]

4

4

8.2. Laborator

Metode de predare

Nr de ore - 28

Notiuni de statisticd descriptivd. Model de rezolvare a
unei probleme statistice

Tabele, grafice si indicatori statistici cu utilizarea
programelor Excel

Determinarea
caracteristicilor si

4

4




Determinarea finetii firelor. Determinarea valorilor 4
tipice de sondaj

Determinarea sarcinii la rupere a firelor. Determinarea 4
valorilor tipice de sondaj

Determinarea torsiunii firelor simple si a firelor 4
rasucite. Determinarea valorilor tipice de sondaj

Determinarea indicilor de neuniformitate ai firelor 4

simple si rasucite. Neregularitate, imperfectiuni —
subtieri, ngrosari, nopeuri. Determinarea valorilor
tipice de sondaj

Recuperari 4

Bibliografie

[1] - Barbu Ionel - Statistica aplicata in textile — note de curs — suport electronic, actualizat in
2017

[2]. COJOCARU, N, N, Controlul statistic al productiei, Ed. Univ. Tehnice “Gheorghe Asachi”, lasi,
1980.

[3]. A.Popa, M. Ghiorghiu, A.Bucevschi, Statistica aplicata in textile, Aplicatii, Arad,1996.

[4]. A.G.Mihoc, C.Micu, Teoria probabilitatilor si statistica matematica” Editura didactica si
Pedagogica Bucuresti , 1980

[5]. L.V. Langenhove, ,,Statistics — Introduction and practical applications to the textiles industry”,
University Ghent, 2005.

[6]. CRISTICI, B, si altii, Matematici speciale, Ed. Didactica si pedagogica, Bucuresti, 1981.

[7]. BARON, T, si altii, Statistica teoreticd $i economicd, Ed. Didactica si pedagogicd, Bucuresti,
1996.

[8]. TARCA, M, Tratat de statistica aplicata, Ed. Didactica si pedagogica, Bucuresti, 1998.

[9]. CIOCOIU, M, Bazele statistico-matematice ale analizei si controlului calitatii in industria textila,
Ed. Performantica, lasi, 2002.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

¢ Prin continutul sau disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor In domeniul textil, Tncadrabili la nivelul societdfilor comerciale private.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
- capacitatea de a aplica evaluare scrisa 60%
10.4 Curs combinz.lt si transmite in. mod
corect si adecvat cunostintele
dobandite
- capacitatea de a operacu o evaluare orald in 40%
10.5 Laborator | cunostintele asimilate functie de frecventa si de

- capacitatea de aplicare in pertinenta interventiilor
orale, de calitatea

practica




- criterii ce vizeazd aspecte  [actiunilor, de

atitudinale: sistematizarea
constiinciozitatea, interesul informatiilor tehnice
. Testele pe

pentru studiu individual JoP
parcursul activitatii

practice au ca scop
fixarea notiunilor
dezvoltate in cadrul
laboratoarelor

10.6 Standard minim de performanta

Lucrare scrisa — prelucrarea statistica a unui volum de date ( testarea valorilor aberante,
reprezentarea histogramei si a poligonului frecventelor, calculul valorilor tipice de sondaj )

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnatura titularului de seminar/laborator
15.09.2018 prof.univ.dr.ing.ec. Ionel Barbu
Data avizarii in departament Semniétura director departament,

Conf. Univ.dr. ing. Gheorghe Sima




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1.Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA "AUREL VLAICU" DIN ARAD

1.2.Facultatea DE INGINERIE

1.3.Departamentul AUTOMATICA, INGINERIE INDUSTRIALA, TEXTILE
SI TRANSPORTURI

1.4.Domeniul de studii INGINERIE SI MANAGEMENT

1.5.Ciclul de studii LICENTA

1.6.Programul de studii/Calificarea INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA

2. Date despre disciplind

2.1.Denumirea disciplinei

PROCESE DIN TESATORIE 2

2.2 .Titularul activitatii de curs

PROF. DR. ING. EC. POPA ALEXANDRU

2.3.Titularul activitatii de laborator/proiect

S.L.UNIV.DR.ING. ADAM VINEREANU /
PROF. DR. ING. EC. POPA ALEXANDRU

2.4.Anul de studiu 111
2.5.Semestrul I
2.6.Tipul de evaluare EXAMEN
2.7.Regimul disciplinei OBLIGATORIE
3. Timpul total estimat
3.1.Numar de ore pe saptdmana 3 din care 3.2 curs 2 | 3.3 laborator/proiect 1+2
3.4.Total ore din planul de Tnvatdmant | 60 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 laborator/proiect 42
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 10
Examinari 6
Alte activitati 9
3.7.Total ore studiu individual 65
3.9.Total ore pe semestru 125
3.10.Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum Structuri textile (fire), Metrologie in textile, Inginerie Generala in Textile,
Mecanica, Desen tehnic si infografica
4.2. de competente Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni specifice domeniului textil,
cunoasterea unor notiuni de mecanica

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1.de desfasurare a cursului

Pentru predare se utilizeazd metoda clasica (tabla si
creta), precum si metode moderne (videoproiector)




Predarea disciplinei se realizeaza in mod interactiv cu
scopul dezvoltarii, pe de o parte, a cunostintelor
tehnice si tehnologice ale studentilor si pe de alta parte
in vederea stabilirii nivelului de cunostinte prin
activitati teoretice si aplicative

5.2.de desfasurare a seminarului/laboratorului | Pentru activitatile de laborator se

utilizeaza referate de laborator, precum si
activitdfi practice n stafia pilot si intreprinderi textile

A

Competente specifice acumulate

specifice.

Competente
profesionale

asociate.

e Asocierea cunostintelor, principiilor si metodelor specifice stiintelor tehnice ale
domeniului textile-pieldrie pentru identificarea si analiza caracteristicilor produselor

® Proiectarea produselor textile si a proceselor tehnologice asociate.
¢ Planificarea, coordonarea si monitorizarea sistemelor de fabricatie a produselor textile.
e Evaluarea si asigurarea calitdtii produselor textile in relatie cu procesele tehnologice

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1.0biectivul general al disciplinei

Disciplina Proceselor din tesatorie are drept obiectiv insugirea
proceselor fundamentale pe care se bazeazd operatiile
tehnologice de prelucrare a firelor: desfagurari axiale si
tangentiale ale firelor textile, tensionarea firelor textile prin
frane de fir si frine de desfasurare; structuri de infasurare ale
firelor textile; caracteristicile tehnologice ale urzelilor;
infasurdri tangentiale ale benzilor si urzelilor. Studiul si analiza
mecanismelor din structura masinilor din cadrul fluxurilor
tehnologice de pregatire a firelor pentru fesere. Analiza
conditiilor tehnologice de prelucrare a firelor si a principalelor
reglaje tehnologice si cinematice ale mecanismelor si a
magsinilor de preparatie a firelor. Identificarea celor mai
importante legaturi tehnologice dintre parametrii de reglaj ai
maginilor si proprietatile firelor si a semifabricatelor textile
prelucrate in tesatorii.

7.2.0biectivele specifice

® cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice
disciplinei;




tesatorii;

e analiza si utilizarea de catre studenti a informatiilor
tehnice si tehnologice din domeniul tehnologiilor de
prelucrare a firelor.

® analiza tehnologiilor de preparatie a firelor,

e analiza conditiilor tehnologice de preparatie a firelor in

e perfectionarea s1 imbundtatirea pregatirii teoretice si
practice a studentilor simultan cu perfectionarea
metodelor de Invatare si a principiilor de studiu al
masinilor textile;

¢ dobandirea cunostintelor privind constructia i
exploatarea masinilor de tesut clasice si

neconventionale.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere in tehnologiile de fesere Expunere interactivda, | 2 ore
demonstratie
2. Modalitati de actionare si de transmitere a miscarii pe | Expunere interactiva, | 2 ore
maginile de tesut clasice si neconventionale, mecanisme | demonstratie
de actionare directa si indirectd, reglaje tehnologice
3. Alimentarea urzelii pe masina de tesut, frAne de | Expunere interactiva, | 4 ore
urzeald, regulatoare pozitive demonstratie
si negative de urzeala, calcule, precizie de lucru, reglaje
tehnologice
4.Tragerea s1 infagurarea tesaturii, principii de tragere si | Expunere interactiva, | 2 ore
infasurare, demonstratie
regulatorul negativ, regulatoare pozitive
5. Aspecte privind formarea rostului pe masina de tesut, | Expunere interactiva, | 6 ore
elementele geometrice ale rostului de tesere, clasificarea | demonstratie
rosturilor de tesere, mecanisme de formare a rostului
actionate prin came interioare §i exterioare, mecanisme
de formare a rostului tip ratierd cu simpla mecanismul
Jacquard de formare a rostului
6. Inserarea clasica a firului de batatura, mecanisme de | Expunere interactiva, | 4 ore
lansare a suveicii demonstratie
7. Inserarea neconventionald a firului de batatura, | Expunere interactiva, |2 ore
modalitdfi de alimentare a firului de batiatura pe | demonstratie
maginile de tesut neconventionale, principiul si
particularitdfile inserarii cu graifar, principiul si
particularitdfile inserarii cu proiectil, principiul si
particularitdfile inserdrii cu jet de aer, principiul si
particularitdile inserdrii cu jet de apa
8. Indesarea firului de batiturd, mecanismul vitalei Expunere interactivd, | 2 ore
demonstratie
9. Mecanisme de control si sigurantd pe magina de tesut, | Expunere interactiva, | 4 ore
controlul firului de batatura, controlul firelor de urzeala, | demonstratie

controlul mecanismelor




Bibliografie

1.Iacob, 1., (2007), Preparatia firelor I, Editura Performantica, lasi;

2.Liute, D., (1992), Procese si masini pentru prelucrarea firelor, Editura Tehnica, Bucuresti;

3.Liute, D., lacob, 1., (1997) , Procese si masini pentru prelucrarea firelor- Proiectare tehnologica,
, Editura Bit, Iasi;

4.Liute, D., lacob, 1., (2005), Procese si masini de prelucrare a firelor- Indrumar de laborator,
Editura “Performatica”, Iasi;

5.Chinciu, D., (1998), Bazele proiectarii tesaturilor, Editura BIT, Iasi;

6. Cioara I., (2008), Tehnologii de tesere, vol.1, Editura Performantica, lasi

7. Cioard L., (2001), Tehnologii neconventionale de tesere, Editura Performantica, Iasi

8. Marchis O., Cioard 1., (1986), Procese si masini de tesut fire filamentare si articole speciale,

Rotaprint [PIasi

9. Rusanovschi, V., (1978), Proiectarea filaturilor de bumbac, Editura Tehnica, Bucuresti;

10. Ciocoiu M., (2004), Masini de tesut neconventionale, Editura Performantica, Iasi

11. xxxx, (2002), Manualul Inginerului Textilist, Editura AGIR, Bucuresti;

12. *#**% Cartl tehnice si prospecte ale masinilor de preparatie a firelor

13. Popa Alexandru, Bucevschi Adina, Procese in tesatorie, Ed. Universitatii "A. Vlaicu" , Arad,

2006, ISBN 973-752-080-7
14. Popa Alexandru, Procese din tesatorie — partea a II-a, Curs UAV ARAD, 2016

8.2 Laborator Metode de predare Observatii
Studiul modalitatilor de actionare si transmitere a | conversatia, 2 ore
miscdrii pe masina de tesut chestionarea orala,

dezbaterea, lucrul in
echipa, invatarea prin
cooperare

Studiul conditiilor de alimentare a urzelii conversatia, 2 ore
chestionarea orala,
dezbaterea, lucrul in
echipd, invatarea prin
cooperare

Studiul regulatoarelor de tesatura conversatia, 2 ore
chestionarea orala,
dezbaterea, lucrul in
echipd, invatarea prin
cooperare

Studiul elementelor rostului conversatia, 2 ore
chestionarea orala,
dezbaterea, lucrul In
echipd, invatarea prin
cooperare

Studiul sistemului de inserare clasica si neconventionald | conversatia, 2 ore
chestionarea orala,
dezbaterea, lucrul in
echipa, invatarea prin
cooperare

Studiul mecanismelor de control conversatia, 2 ore
chestionarea orala,
dezbaterea, lucrul In




echipd, invatarea prin
cooperare

Recuperari. Verificarea cunostintelor practice

conversatia,
chestionarea orala,
dezbaterea, lucrul In
echipa, invatarea prin
cooperare

2 ore

Bibliografie

1. Tacob, 1., (2007), Preparatia firelor I, Editura Performantica, lasi;
2. Liute, D., (1992), Procese si masini pentru prelucrarea firelor, Editura Tehnica, Bucuresti;
3. Liute, D., Iacob, 1., (1997) , Procese si masini pentru prelucrarea firelor- Proiectare

tehnologicad, , Editura Bit, Iasi;

4. Liute, D., Iacob, L., (2005), Procese si masini de prelucrare a firelor- Indrumar de laborator,

Editura “Performatica”, Iasi;
5. Chinciu, D., (1998), Bazele proiectarii tesaturilor,

Editura BIT, Iasi;

6.Cioara L., (2008), Tehnologii de tesere, vol.1, Editura Performantica, Iasi
7. Cioard L., (2001), Tehnologii neconventionale de tesere, Editura Performantica, Iasi
8. Marchis O., Cioard 1., (1986), Procese si masini de tesut fire filamentare si articole speciale,

Rotaprint IPlasi

9. Rusanovschi, V., (1978), Proiectarea filaturilor de bumbac, Editura Tehnica, Bucuresti;
10. Ciocoiu M., (2004), Masini de tesut neconventionale, Editura Performantica, Iasi

11. xxxx, (2002), Manualul Inginerului Textilist, Editura AGIR, Bucuresti;
12. ****%%_ Carti tehnice si prospecte ale masinilor de preparatie a firelor
13. Popa Alexandru, Bucevschi Adina, Procese in tesatorie, Ed. Universitatii "A. Vlaicu" , Arad,

2006, ISBN 973-752-080-7

14. Popa Alexandru, Vinereanu Adam, Bazele proceselor din tesatorie — partea a II-a, Lucrari de

laborator UAV ARAD, 2018

8.3 Proiect Metode de predare Observatii
Stabilirea temei proiectului si adoptarea tehnologiei de | lucrul 1n echipa, 6 ore
fabricatie invatarea prin
- Stabilirea temei proiectului. cooperare,
- Adoptarea caracteristicilor fizico-mecanice ale firelor. .
ol . . . . conversatie, dezbatere
- Stabilirea caracteristicilor tehnice ale tesaturilor.
- Adoptarea procesului tehnologic de prelucrare a
firelor.
- Stabilirea tipului de utilaje si adoptarea
caracteristicilor tehnice ale maginilor.
Dimensionarea formatelor cu fire lucrul in echipa, 8 ore
- Dimensionarea sulurilor cu urzeala finald (urzeald | fnvitarea prin
preliminara ) cooperare,
- Dimensionarea bobinelor obtinute la bobinare, .
) . L. S - ) conversatie, dezbatere
rebobinare si la masinile de rasucit cu dubla torsiune
- Dimensionarea tevilor cu fir simplu si cu fir rasucit
Proiectarea parametrilor tehnologici si a reglajelor pe lucrul in echipa, 6 ore

masini

- Proiectarea parametrilor la masinile de bobinat
- Proiectarea parametrilor la masinile de rasucit
-Proiectarea parametrilor la masinile de urzit

invatarea prin
cooperare,
conversatie, dezbatere




-Proiectarea parametrilor la masinile de incleiat
-Proiectarea parametrilor la navadire

-Proiectarea parametrilor la masinile de canetat
(optional)

- Proiectarea parametrilor la maginile de tesut

Proiectarea productivitatii masinilor §i a instalatiilor lucrul in echipa, 4 ore

- Proiectarea randamentelor de utilizare a masinilor invitarea prin
- Proiectarea normelor de servire a masinilor
- Proiectarea productiei teoretice si practice a masinilor

cooperare,
conversatie, dezbatere

Proiectarea necesarului de semifabricate si a necesarului | lucrul in echipa, 4 ore

de utilaj. invatarea prin
- Calculul pierderilor tehnologice de fabricatie pe faze
de prelucrare

- Calculul necesarului de utilaje

- Corelarea capacitatii de productie a masinilor

cooperare,
conversatie, dezbatere

Bibliografie

1. Tacob, 1., (2007), Preparatia firelor I, Editura Performantica, lasi;

2. Liute, D., (1992), Procese si masini pentru prelucrarea firelor, Editura Tehnica, Bucuresti;
3. Liute, D., Iacob, 1., (1997) , Procese si masini pentru prelucrarea firelor- Proiectare
tehnologicad, , Editura Bit, Iasi;

4. Liute, D., Iacob, 1., (2005), Procese si masini de prelucrare a firelor- indrumar de laborator,
Editura “Performatica”, Iasi;

5. Chinciu, D., (1998), Bazele proiectarii tesaturilor, Editura BIT, Iasi;

6.Cioara I., (2008), Tehnologii de tesere, vol.1, Editura Performantica, Iasi

7. Cioard L., (2001), Tehnologii neconventionale de tesere, Editura Performantica, Iasi

8. Marchis O., Cioard 1., (1986), Procese si masini de tesut fire filamentare si articole speciale,
Rotaprint IPlasi

9. Rusanovschi, V., (1978), Proiectarea filaturilor de bumbac, Editura Tehnica, Bucuresti;

10. Ciocoiu M., (2004), Masini de tesut neconventionale, Editura Performantica, Iasi

11. xxxx, (2002), Manualul Inginerului Textilist, Editura AGIR, Bucuresti;

12, *#¥*% Cartl tehnice si prospecte ale masinilor de preparatie a firelor

13. Popa Alexandru - Procese in tesdtorie, Indrumar de proiectare 2016, CD

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Prin continutul sdu disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor in domeniul textil, incadrabili la nivelul societdtilor comerciale private.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

- capacitatea de a evaluare scrisa 50%
aplica combinat §i
transmite Tn mod
corect si adecvat




cunostintele dobandite

10.5 Laborator/Proiect

- capacitatea de a
opera cu cunostintele
asimilate

- capacitatea de
aplicare in practica

- criterii ce vizeaza
aspecte atitudinale:
constiinciozitatea,
interesul pentru studiu
individual

. evaluare orald in
functie de frecventa si de
pertinenta interventiilor
orale, de calitatea
actiunilor, de
sistematizarea
informatiilor tehnice

° Testele pe
parcursul activitatii
practice au ca scop
fixarea notiunilor
dezvoltate in cadrul
laboratoarelor

20%

Elaborarea si
sustinerea proiectului
de an

Evaluare orala

30%

10.6 Standard minim de performanta

e FElaborarea unui proiect in vederea conducerii $i coordondrii
complexitate medie, pentru fabricatia unui produs textil.

e FElaborarea unui proiect in vederea conducerii si coordonarii controlului tehnic de calitate in
cadrul unui proces de fabricatie de complexitate medie.

unui proces tehnologic de

Data completarii

15.09.2018

Semnatura titularului de curs
Prof. dr. ing.ec. Alexandru Popa

Data avizarii in departament

01.10.2018

Semnatura titularului de laborator/proiect
S.L.dr.ing. Adam Vinereanu

Semnatura director departament

Prof. dr. ing. Gheorghe Sima




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

CIFS502

1.1.Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA "AUREL VLAICU" DIN ARAD

1.2.Facultatea DE INGINERIE

1.3.Departamentul AUTOMATICA, INGINERIE INDUSTRIALA, TEXTILE
SI TRANSPORTURI

1.4.Domeniul de studii INGINERIE ST MANAGEMENT

1.5.Ciclul de studii LICENTA

1.6.Programul de studii/Calificarea INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA

2. Date despre disciplina

2.1.Denumirea disciplinei

PROCESE DIN TESATORIE I

2.2 Titularul activitatii de curs

S.L. DR. ING. ADINA BUCEVSCHI

2.3.Titularul activitatii de seminar/laborator

S.L. DR. ING. ADINA BUCEVSCHI

2.4.Anul de studiu 11T

2.5.Semestrul |

2.6.Tipul de evaluare EXAMEN
2.7.Regimul disciplinei OBLIGATORIE/ DID

3. Timpul total estimat

3.1.Numar de ore pe saptdmana 4 din care 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4.Total ore din planul de invatdméant | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 17
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 15
Tutoriat 15
Examinari 4
Alte activitati

3.7.Total ore studiu individual 69
3.9.Total ore pe semestru 125
3.10.Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Structuri textile (fire), Metrologie in textile, Inginerie Generala in Textile,
Mecanica, Desen tehnic si infografica, Fibre textile

4.2. de competente

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni specifice domeniului textil,
cunoasterea unor notiuni de matematica si mecanica

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1.de desfasurare a cursului

Pentru predare se utilizeazd metoda clasica (tabla si
creta), precum si metode moderne (videoproiector)
Predarea disciplinei se realizeaza in mod interactiv cu
scopul dezvoltarii, pe de o parte, a cunostintelor
tehnice si tehnologice ale studentilor si pe de alta parte
in vederea stabilirii nivelului de cunostinte prin
activitdfi teoretice si aplicative

5.2.de desfasurare a seminarului/laboratorului | Pentru activitatile de laborator se

utilizeaza referate de laborator, precum si
activitdfi practice In statia pilot si intreprinderi textile

A

Competente specifice acumulate

specifice.

Competente
profesionale

asociate.

e Asocierea cunostintelor, principiilor si metodelor specifice stiintelor tehnice ale
domeniului textile-pieldrie pentru identificarea si analiza caracteristicilor produselor

® Proiectarea produselor textile si a proceselor tehnologice asociate.
¢ Planificarea, coordonarea si monitorizarea sistemelor de fabricatie a produselor textile.
e Evaluarea si asigurarea calitdtii produselor textile in relatie cu procesele tehnologice

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1.0biectivul general al disciplinei

Disciplina Procese din tesatorie are drept obiectiv insusirea
proceselor fundamentale pe care se bazeazd operatiile
tehnologice de prelucrare a firelor: desfasurari axiale si
tangentiale ale firelor textile, tensionarea firelor textile prin
frane de fir si frAne de desfasurare; structuri de infasurare ale
firelor textile; caracteristicile tehnologice ale urzelilor;
infasurdri tangentiale ale benzilor si urzelilor. Studiul si analiza
mecanismelor din structura masinilor din cadrul fluxurilor
tehnologice de pregatire a firelor pentru fesere. Analiza
conditiilor tehnologice de prelucrare a firelor si a principalelor
reglaje tehnologice si cinematice ale mecanismelor si a
magsinilor de preparatie a firelor. Identificarea celor mai
importante legaturi tehnologice dintre parametrii de reglaj ai
maginilor si proprietatile firelor si a semifabricatelor textile
prelucrate in tesatorii.




7.2.0biectivele specifice .

fesatorii;

cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice

disciplinei;

e analiza si utilizarea de catre studenti a informatiilor
tehnice si tehnologice din domeniul tehnologiilor de
prelucrare a firelor.

e analiza tehnologiilor de preparatie a firelor,

® analiza conditiilor tehnologice de preparatie a firelor in

e perfectionarea s1 imbundtatirea pregatirii teoretice si
practice a studentilor simultan cu perfectionarea
metodelor de Invatare si a principiilor de studiu al
masinilor textile;

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Introducere. Tipuri de fire i procese tehnologice de
prelucrare. Caracteristicile fizico-mecanice ale firelor
textile. Receptionarea si depozitarea firelor

Expunere interactiva,
demonstratie

2. Tipuri de solicitari ale firelor in procesele de
prelucrare

Expunere interactiva,
demonstratie

3. Procese si masini pentru bobinarea firelor. Functiile
tehnologice ale magsinilor de bobinat. Sisteme de franare
a firelor la bobinare. Principii de infasurare a firelor in
procesul de bobinare

Expunere interactiva,
demonstratie

4 Desfasurarea axiald a firelor in operatiile de

Expunere interactiva,

prelucrare demonstratie
5. Desfasurarea tangentiald a firelor si a urzelilor in | Expunere interactiva,
operatiile de prelucrare demonstratie
6.Caracteristicile de baza ale infasurdrii si structura | Expunere interactiva,
corpurilor textile obtinute prin infasurarea firelor demonstratie
7. Rasucirea firelor. Caracteristicile principale ale | Expunere interactiva,
firelor rasucite. Structura si clasificarea firelor rasucite | demonstratie

de efect.

8. Tratamente termice de fixare a firelor. Principiul
tehnologic al autoclavelor de fixare termica a firelor
textile.

Expunere interactiva,
demonstratie

9. Etirarea si texturarea firelor. Principiul etirarii firelor
textile. Texturarea firelor.

Expunere interactiva,
demonstratie

10. Urzirea firelor. Principii tehnologice de urzire a
firelor. Principiul urzirii n latime. Principiul tehnologic
al urzirii in benzi. Infasurarea urzelilor si a benzilor de
urzeald

Expunere interactiva,
demonstratie

11. Incleierea urzelilor. Ceruirea urzelilor, separarea si

Expunere interactiva,

paralelizarea urzelilor incleiate dupa uscare. demonstratie
12. Navadirea urzelilor. Principii tehnologice de Expunere interactiva,
navadire a urzelilor. demonstratie

13. Procese si magsini de canetare a firelor. Principii

Expunere interactiva,




tehnologice de canetare a firelor.

‘ demonstratie

Bibliografie

1.Iacob, 1., (2007), Preparatia firelor I, Editura Performantica, lasi;
2.Liute, D., (1992), Procese si masini pentru prelucrarea firelor, Editura Tehnica, Bucuresti;
3.Liute, D., lacob, 1., (1997) , Procese si masini pentru prelucrarea firelor- Proiectare tehnologica,

, Editura Bit, Iasi;

4.Liute, D., lacob, 1., (2005), Procese si masini de prelucrare a firelor- Indrumar de laborator,

Editura “Performatica”, Iasi;

5.Dumitru Liute, Daniela Liute , (2002), Bazele prelucrarii firelor textile, Editura "Gh.Asachi"

Tasi

6.Chinciu, D., (1998), Bazele proiectarii tesaturilor, Editura BIT, Iasi;

7. Cioard L., (2008), Tehnologii de tesere, vol.1, Editura Performantica, Iasi

8. Cioara I, (2001), Tehnologii neconventionale de tesere, Editura Performantica, lasi
9. Marchis O., Cioara 1., (1986), Procese si masini de tesut fire filamentare §i articole speciale,

Rotaprint [Plasi

10. Rusanovschi, V., (1978), Proiectarea filaturilor de bumbac, Editura Tehnica, Bucuresti;
11. Ciocoiu M., (2004), Masini de tesut neconventionale, Editura Performantica, Iasi

12. xxxX, (2002), Manualul Inginerului Textilist, Editura AGIR, Bucuresti;

13. *##*% Cartl tehnice si prospecte ale masinilor de preparatie a firelor
14. Popa Alexandru, Bucevschi Adina, Bazele proceselor din tesatorie, Ed. Mirton, Timisoara,

2004, ISBN 973-661-363-1

8.2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

Prezentarea notiunilor de baza. Probleme privind
protectia muncii §i paza contra incendiilor

conversatia,
chestionarea orala,
dezbaterea, lucrul in
echipd, invatarea prin
cooperare

4

Pregatirea firelor in vederea teserii

conversatia,
chestionarea orala,
dezbaterea, lucrul In
echipa, invatarea prin
cooperare

Operatia de bobinare

conversatia,
chestionarea orala,
dezbaterea, lucrul In
echipa, invatarea prin
cooperare

Dublarea si rasucirea firelor

conversatia,
chestionarea orala,
dezbaterea, lucrul in
echipa, invatarea prin
cooperare

Calculul caracteristicilor urzelilor preliminare in latime

conversatia,
chestionarea orala,
dezbaterea, lucrul in
echipd, invatarea prin
cooperare

Canetarea

conversatia,




cooperare

chestionarea orala,
dezbaterea, lucrul in
echipd, invatarea prin

Recuperari. Verificarea cunostintelor practice

conversatia,

cooperare

chestionarea orala,
dezbaterea, lucrul In
echipa, invatarea prin

Bibliografie

1. Tacob, 1., (2007), Preparatia firelor I, Editura Performantica, lasi;
2. Liute, D., (1992), Procese si masini pentru prelucrarea firelor, Editura Tehnica, Bucuresti;
3. Liute, D., Iacob, 1., (1997) , Procese si masini pentru prelucrarea firelor- Proiectare

tehnologicad, , Editura Bit, Iasi;
4. Liute, D., Iacob, L., (2005), Procese si masini de prelucrare a firelor- Indrumar de laborator,
Editura “Performatica”, Iasi;

5. Chinciu, D., (1998), Bazele proiectarii tesaturilor, Editura BIT, Iasi;

6.Cioara I., (2008), Tehnologii de tesere, vol.1, Editura Performantica, Iasi
7. Cioard L., (2001), Tehnologii neconventionale de tesere, Editura Performantica, Iasi
8. Marchis O., Cioard 1., (1986), Procese si masini de tesut fire filamentare si articole speciale,

Rotaprint IPlasi

9. Rusanovschi, V., (1978), Proiectarea filaturilor de bumbac, Editura Tehnica, Bucuresti;
10. Ciocoiu M., (2004), Masini de tesut neconventionale, Editura Performantica, Iasi

11. xxxx, (2002), Manualul Inginerului Textilist, Editura AGIR, Bucuresti;

12. ****%*_ Carti tehnice si prospecte ale masinilor de preparatie a firelor

13. Bucevschi Adina - Bazele proceselor din tesétorie, Indrumar de laborator, 2018, CD

9. Coroborarea continuturilor disciplinei

cu asteptirile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

¢ Prin continutul sau disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor in domeniul textil, incadrabili la nivelul societdtilor comerciale private.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

- capacitatea de a
aplica combinat si
transmite Tn mod
corect si adecvat
cunostintele dobandite

evaluare scrisa

60 %

10.5 Seminar/laborator

- capacitatea de a
opera cu cunostintele
asimilate

- capacitatea de
aplicare in practica

U evaluare orala in
functie de frecventa si de
pertinenta interventiilor
orale, de calitatea
actiunilor, de
sistematizarea

40 %




- criterii ce vizeaza informatiilor tehnice
aspecte atitudinale: . Testele pe
constiinciozitatea, parcursul activitatii
practice au ca scop
fixarea notiunilor
dezvoltate in cadrul
laboratoarelor

interesul pentru studiu
individual

10.6 Standard minim de performanta

e FElaborarea unui proiect in vederea conducerii $i coordondrii unui proces tehnologic de
complexitate medie, pentru fabricatia unui produs textil.

e Elaborarea unui proiect in vederea conducerii si coordondrii controlului tehnic de calitate in
cadrul unui proces de fabricatie de complexitate medie.

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar/laborator
15.09.2018 S.1. dr. ing. Adina Bucevschi S.I. dr. ing. Adina Bucevschi
Data avizarii in departament Semnitura director departament

01.10.2018 Prof. dr. ing. Gheorghe Sima




CIFS501

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1.Institutia de Tnvatdmant superior UNIVERSITATEA AUREL VLAICU

1.2.Facultatea DE INGINERIE

1.3.Departamentul AUTOMATIZARL,AUTOVEHICULE,INGINERIE
INDUSTRIALA SI TEXTILE

1.4.Domeniul de studii INGINERIE ST MANAGEMENT

1.5.Ciclul de studii LICENTA

1.6.Programul de studii/Calificarea INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA

2. Date despre disciplind

2.1.Denumirea disciplinei

TEHNOLOGIA TRICOTURILOR

2.2.Titularul activitatii de curs

Conf.dr.ing. Monica SZABO

2.3.Titularul activitatii de seminar/laborator

Conf.dr.ing. Monica SZABO

2.4.Anul de studiu 111
2.5.Semestrul 1
2.6.Tipul de evaluare EXAMEN

2.7.Regimul disciplinei

CIFS501 DD OBLIGATORIE IMPUSA

3. Timpul total estimat

3.1.Numar de ore pe saptdmana 8 din care 3.2.curs 3 | 3.3 seminar/laborator | 3/2
3.4.Total ore din planul de Tnvatdmant | 112 | din care 3.5 curs 42 | 3.6 seminar/laborator | 70
Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual,suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 35
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22
Tutoriat 10
Examinari 6
Alte activitati 5
3.7.Total ore studiu individual 113
3.9.Total ore pe semestru 225
3.10.Numarul de credite 9

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.de curriculum

Fizica, Chimie, Fibre textile, Structuri textile (fire)

4.2.de competente

Cunoasterea si utilizarea termenilor tehnici specifici domeniului textil

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1.de desfasurare a cursului

Pentru predare se utilizeaza metoda clasica (tabla si
creta), precum si metode moderne (retroproiector si
videoproiector)

5.2.de desfasurare a seminarului/laboratorului

Pentru activitatile de laborator se utilizeaza lucrari de
laborator tehnoredactate, utilaje si componente ale

1




| acestora din statia pilot si din laborator

6. Competente specifice acumulate

Competente

profesionale

Efectuarea de pecifi, demonstratii si aplicatii, pentru rezolvarea de sarcini  pecific

ingineriei pecific , pe baza cunostintelor din stiintele fundamentale.

Asocierea cunostintelor, principiilor si metodelor pecific stiintelor tehnice ale

domeniului textile-pielarie pentru identificarea si analiza caracteristicilor produselor
pecific.

Utilizarea unor aplicatii software si a tehnologiilor digitale pentru rezolvarea de sarcini
pecific proiectarii si fabricatiei produselor textile.

Proiectarea produselor textile si a proceselor tehnologice pecific

Planificarea, coordonarea si monitorizarea sistemelor de fabricatie a produselor textile.

Evaluarea si asigurarea calitatii produselor textile in relatie cu procesele tehnologice
pecific

Competente transversale

Aplicarea valorilor i eticii profesiei de inginer si executarea responsabila a sarcinilor
profesionale, in conditii de autonomie restransa si asistenta calificatd. Promovarea
rationamentului logic, convergent si divergent, a aplicabilitatii practice, a evaluarii si
autoevaludrii in luarea deciziilor.

Realizarea activitatilor si exercitarea rolurilor specifice muncii in echipa pe diferite
paliere ierarhice. Promovarea spiritului de initiativa, dialogului, cooperarii, atitudinii
pozitive si respectului fatd de ceilalti, diversitatii si multiculturalitdtii si Tmbunatatirea
continud a propriei activitati.

Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald pecific in scopul insertiei pe
piata muncii si al adaptarii la dinamica cerintelor acesteia si pentru dezvoltarea
personala si profesionala. Utilizarea eficienta a abilitatilor lingvistice si a cunostintelor
de tehnologia informatiei si a comunicarii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1.0biectivul general al disciplinei e Cunosterea principiilor de baza ale procesului de
tricotare.

7.2.0biectivele specifice e Cunostinte de baza in domeniul tipurilor de utilaje pecific
tricotarii;

e Cunostinte de baza in ce priveste modul de functionare al
utilajelor;

e Cunostinte de baza despre structuri tricotate;

* Cunostintele de baza in ce priveste programarea tehnologica
a utilajelor pentru obtinerea unei structuri;

e Cunostinte de baza in ce priveste corelatia dintre finetea
firelor prelucrate, caracteristicile tehnice ale masinilor de
tricotat si parametrii tehnologici ai operatiei de tricotare.

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

Capitoul 1

6 ore

Pregatirea firelor pentru tricotare

Abordarea frontala,
expunerea interactiva,




demonstratia

Bobinarea firelor

Abordarea frontala,
expunerea interactiva,
demonstratia

Urzirea firelor

Abordarea frontala,
expunerea interactiva,

demonstratia
Capitolul 2 6 ore
Organe pentru formarea ochiurilor la masinile de Abordarea frontala,
tricotat expunerea interactiva,
demonstratia
Organe principale pentru formarea ochiurilor Abordarea frontala,
expunerea interactiva,
demonstratia
Organe auxiliare pentru formarea ochiurilor Abordarea frontala,
expunerea interactiva,
demonstratia
Capitolul 3 6 ore
Actionarea organelor pentru formarea ochiurilor Abordarea frontala,
expunerea interactiva,
demonstratia
Actionarea directa a organelor pentru formarea Abordarea frontala,
ochiurilor expunerea interactiva,
demonstratia
Actionarea indirecta a organelor pentru formarea Abordarea frontala,
ochiurilor expunerea interactiva,
demonstratia
Capitolul 4 6 ore
Procedee de tricotare Abordarea frontala,
Procedeul de tricotare cu buclare prealabila expunerea interactiva,
Procedeul de tricotare cu buclare finala demonstratia
Procedeul de tricotare combinat
Capitolul 5 6 ore
Selectarea organelor pentru formarea ochiurilor Abordarea frontala,
expunerea interactiva,
demonstratia
Selectarea in grup a organelor pentru formarea Abordarea frontala,
ochiurilor expunerea interactiva,
demonstratia
Selectarea individuala a organelor pentru formarea Abordarea frontala,
ochiurilor expunerea interactiva,
demonstratia
Capitolul 6 6 ore

Notiuni de proiectare a tricoturilor

Abordarea frontala,
expunerea interactiva,
demonstratia

Tricoturi simple

Abordarea frontala,




expunerea interactiva,

demonstratia
Tricoturi din urzeala Abordarea frontala,

expunerea interactiva,

demonstratia
Capitolul 7 3 ore
Caracteristici tehnice ale masinilor de tricotat Abordarea frontala,
Finetea masinii expunerea interactiva,
Dimensiunile fonturilor demonstratia
Numarul de ace
Numarul de sisteme de tricotare
Viteza de tricotare
Dimensiunile de gabarit
Puterea consumata
Capitolul 8 3 ore
Parametrii tehnologici ai operatiei de tricotare
Ecartamentul fonturilor Abordarea frontala,
Avansul la buclare expunerea interactiva,
Adancimea de buclare demonstratia
Viteza de alimentare cu fire
Tensiunea firelor la alimentare
Viteza de tragere a tricotului
Tensiunea de tragere a tricotului

TOTAL 42 ore

Bibliografie

1. Rodica Budulan — Editura BIT 1996, lasi

2. Manualul inginerului textilist , Editura AGIR, 2002

3. Constanta Comandar — Structura si proiectarea tricoturilor (tricoturi din batatura) — Editura Cermi,
Tasi, 1998

4. C. Comandar — Structura si proiectarea tricoturilor din urzeala, Ed. Performatica, Iasi, 2003

5. Hagiu, E.; “Structura si proiectarea tricoturilor” ; Curs, Rotaprint Iasi, 1983

6. Mialcomete, O.; ,, Fibre Textile”; Editura Fundatiei “Gh. Zane”, lasi, 1995.

7. Antoniu, Gh.; “Structura si tehnologia firelor”; Universitatea “Gh. Asachi” lasi, 1996.

8. Preda, C.; “Tehnologii flexibile si neconventionale pentru prelucrarea fibrelor si obtinerea textilelor
netesute”; Ed. PERFORMANTICA, Iasi 2000.

9. Hagiu, E; Comandar, C.; “Structura si proiectarea tricoturilor”; Editura Didacticd si Pedagogica,
Bucuresti, 1992.

10. Budulan, C.; Preda, S.; “Bazele tehnologiei tricoturilor §i confectiilor”; Rotaprint, lasi, 1989.

11. Butnaru, R., Bucur, M.; “Analize fizico-chimice in finisarea materialelor textile celulozice”;
Editura Dosoftei, Iasi, 1996.

12. Manualul Inginerului Textilist, Editura AGIR, 2003

13. M. Szabo, Tehnologii de tricotare - baze, note de curs, CD

14. *** Reviste si lucrari stiintifice de specialitate

15. *#** Site-uri de specialitate

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Lucrarea 1. Pregatirea firelor pentru tricotare Pe grupe de lucru, 3 ore




Bobionarea firelor pentru tricotare. Tipuri de formate | cooperare, dezbatere
utilizate la bobinare

Urzirea firelor. Tipuri de formate utilizate la tricotarea
din urzeala
Lucrarea 2. Notiuni de proiectare a tricoturilor. Metode de | Pe grupe de lucru, 3 ore
reprezentare cooperare, dezbatere

Tricoturi simple
Tricoturi din urzeala

Lucrarea 3+4. Pe grupe de lucru, 6 ore
Organe pentru formarea ochiurilor la magsinile de tricotat cooperare, dezbatere
Organe principale pentru formarea ochiurilor
Organe auxiliare pentru formarea ochiurilor
Lucrarea 5+6 Pe grupe de lucru, 6 ore
Procedeul de tricotare cu buclare prealabila cooperare, dezbatere
Procedeul de tricotare cu buclare finala
Procedeul de tricotare combinat
Lucrarea 7. Pe grupe de lucru, 3 ore
Actionarea organelor producatoare de ochiuri cooperare, dezbatere
Actionarea directa a organelor producatoare de ochiuri
Lucrarea 8+9. Pe grupe de lucru, 6 ore
Actionarea indirectd a organelor producatoare de ochiuri cooperare, dezbatere
Lucrarea 10+11. Pe grupe de lucru, 6 ore
Selectarea organelor producatoare de ochiuri cooperare, dezbatere
Selectarea 1n grup a organelor pentru formarea ochiurilor
Lucrarea 12+13. Pe grupe de lucru, 6 ore
Selectarea individuala a organelor pentru formarea ochiurilor cooperare, dezbatere
Lucrarea 14. Pe grupe de lucru, 3 ore
Caracteristici tehnice ale masinilor de tricotat cooperare, dezbatere
Parametrii tehnologici ai operatiei de tricotare
TOTAL 42 ore

Bibliografie:
1. Rodica Budulan — Editura BIT 1996, Iasi
2. Manualul inginerului textilist , Editura AGIR, 2002

3. Constanta Comandar — Structura si proiectarea tricoturilor (tricoturi din batatura) — Editura Cermi,

Tasi, 1998

4. C. Comandar — Structura si proiectarea tricoturilor din urzeala, Ed. Performatica, Iasi, 2003

5. Hagiu, E.; “Structura si proiectarea tricoturilor” ; Curs, Rotaprint Iasi, 1983

6. Mialcomete, O.; ,, Fibre Textile”; Editura Fundatiei “Gh. Zane”, lasi, 1995.

7. Antoniu, Gh.; “Structura si tehnologia firelor”; Universitatea “Gh. Asachi” lasi, 1996.

8. Preda, C.; “Tehnologii flexibile si neconventionale pentru prelucrarea fibrelor si obtinerea textilelor
nefesute”; Ed. PERFORMANTICA, Iasi 2000.

9. Hagiu, E; Comandar, C.; “Structura si proiectarea tricoturilor”; Editura Didactica si Pedagogica,
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Bucuresti, 1992.

10. Budulan, C.; Preda, S.; “Bazele tehnologiei tricoturilor si confectiilor”; Rotaprint, lasi, 1989.

11. Butnaru, R., Bucur, M.; “Analize fizico-chimice in finisarea materialelor textile celulozice”
Editura Dosoftei, Iasi, 1996.

12. Manualul Inginerului Textilist, Editura AGIR, 2003

13. M. Szabo, Tehnologii de tricotare - baze, note de curs, CD.

14. *** Reviste si lucrari stiintifice de specialitate

15. *#** Site-uri de specialitate

8.3. Proiect Metode de predare Observatii
Cap. 1_Materia prima Pe grupe de lucru, 4 ore
1.1. Adoptarea materiei prime. Descriere, proprietati cooperare, dezbatere,
si domeniile de utilizare calcule specifice
1.2. Caracteristicile tehnice ale materiei prime
Cap. 2. Adoptarea structurii tricoturlui Pe grupe de lucru, 8 ore
2.1. Calculul parametrilor de structura ai tricoturilor | cooperare, dezbatere,
utilizand metoda generala calcule specifice

2.2. Calculul masei pe metru patrat a tricotului

Cap. 3. Proiectarea tehnologica a structurii Pe grupe de lucru, 8 ore
3.1. Adoptarea utilajului (masinii de tricotat pe care cooperare, dezbatere,
se va realiza structura) calcule specifice

3.2. Prezentarea caracteristicilor tehnice ale utilajului

3.3. Descrierea posibilitatilor tehnologice ale
utilajului

3.4. Programarea tehnologica a utilajului

Cap. 4. Parametrii tehnologici ai operatiei de tricotare Pe grupe de lucru, 6 ore
4.1. Adoptarea parametrilor tehnologici ai utilajului | cooperare, dezbatere,
in vederea realizarii structurii calcule specifice

4.2. Variatia unuia din parametrii tehnologici si
studierea structurilor obtinute

4.3. Determinarea unor proprietati fizico-mecanice a
structurii obtinute

Cap. 5. Concluzii Pe grupe de lucru, 2 ore
cooperare, dezbatere,
calcule specifice

TOTAL 28 ore

Bibliografie

1. Rodica Budulan — Editura BIT 1996, lasi

2. Manualul inginerului textilist , Editura AGIR, 2002

3. Constanta Comandar — Structura si proiectarea tricoturilor (tricoturi din batatura) — Editura Cermi,
Tasi, 1998

4. C. Comandar — Structura si proiectarea tricoturilor din urzeala, Ed. Performatica, Iasi, 2003

5. Hagiu, E.; “Structura si proiectarea tricoturilor” ; Curs, Rotaprint Iasi, 1983

6. Mialcomete, O.; ,, Fibre Textile”; Editura Fundatiei “Gh. Zane”, lasi, 1995.

7. Antoniu, Gh.; “Structura si tehnologia firelor”; Universitatea “Gh. Asachi” lasi, 1996.




8. Preda, C.; “Tehnologii flexibile si neconventionale pentru prelucrarea fibrelor si obtinerea textilelor
netesute”; Ed. PERFORMANTICA, Iasi 2000.

9. Hagiu, E; Comandar, C.; “Structura si proiectarea tricoturilor”; Editura Didacticd si Pedagogica,
Bucuresti, 1992.

10. Budulan, C.; Preda, S.; “Bazele tehnologiei tricoturilor si confectiilor”; Rotaprint, lasi, 1989.

11. Butnaru, R., Bucur, M.; “Analize fizico-chimice in finisarea materialelor textile celulozice”;
Editura Dosoftei, Iasi, 1996.

12. Manualul Inginerului Textilist, Editura AGIR, 2003

13. M. Szabo, Tehnologii de tricotare - baze, note de curs, CD

14. *** Reviste si lucrari stiintifice de specialitate

15. *#** Site-uri de specialitate

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Obiectivele disciplinei “Structuri textile (tricoturi)” sunt in concordanta cu obiectivele planului
de invatamant; aplicatiile tin cont de cunostintele prezentate in cadrul orelor de curs, precum si
de dotarile materiale existente.

e Se are in vedere cresterea aportului informatiilor si deprinderilor oferite de aceasta disciplina
asupra competentelor dobandite de catre studenti.

e Se efectueaza vizite la firme textile care produc tricoturi sau confectii din tricot pentru a
familiariza studentii cu aspectele specifice productiei de tricoturi pe masini rectilinii si circulare
de tricotat.

e Continutul cursului si al lucrarilor practice se incadreaza in asteptarile reprezentantilor
comunitatii epistemice, fapt demonstrat prin faptul ca absolventii se incadreaza pe piata muncii
in domeniul pentru care s-au pregatit.

Absolventii care s-au angajat in firme multinationale au reusit sa promoveze repede in functii de

decizie.

9. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala

. Capacitatea de Evaluare scris 50 %
a aplica combinat si
transmite in  mod

10.4 Curs corect si adecvat

cunostintele

dobandite

e (Capacitatea de a Evaluare orala 50 %
10.5 opera cu cunostinetele

asimilate;

Seminar/laborator/proiect .
e (apacitatea de

aplicare practica;




e C(riterii ce vizeaza
aspecte atitudinale;

e (apacitatea de a
efectua calcule
specifice ingineresti si
de a le interpreta.

10.6 Standard minim de performantd

e Rezolvarea corecta a unor probleme ingineresti de comlpexitate medie, de proiectare de produs
si tehnologie de fabricatie, cu preponderenta din domeniul tricotajelor si confectiilor textile.

® Proiectarea parametrica a unor procese de fabricatie pentru tricotaje si confectii textile de
complexitate medie, inclusiv selectarea adecvata a echipamentelor tehnologice.

e Rezolvarea corecta a unor probleme de complexitate medie referitoare la planificarea corecta,
coordonarea si monitorizarea eficienta a unui sistem de fabricatie a tricotajelor si confectiilor
textile.

e Rezolvarea corecta a unor probleme de complexitate medie referitoare la evaluarea si asigurarea
calitatii intr-o firma producatoare de tricotaje sau confectii textile.

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar/laborator
01.10.2018 Conf.dr.ing. Monica Szabo Conf.dr.ing. Monica Szabo

Data avizarii in deparament Semnitura director departament
01.10.2018 Prof.dr.ing. Gheorghe Sima




CIFS5A5

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamant superior Universitatea "Aurel Vlaicu " Arad

1.2. Facultatea Inginerie

1.3. Departamentul AUTOMATICA, INGINERIE INDUSTRIALA,
TEXTILE SI TRANSPORTURI

1.4. Domeniul de studii INGINERIE SI MANAGEMENT

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Inginerie economica industriala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei DREPTUL MUNCII

2.2. Titularul activitatii de curs Letor univ.Dr.PURCARU MITICA

2.3. Titularul activitatii de seminar/laborator

2.4. Anul de studiu 11

2.5. Semestrul 2
2.6. Tipul de evaluare colocviu
2.7. Regimul disciplinei Optional

3. Timpul total estimat

3.1.Numar de ore pe saptaména |2 |dincare 2 curs 2 | 0 seminar/laborator

3.4.Total ore din planul de 28 | din care 28 curs 28 | 0 seminar/laborator
invatamant

oo

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupa manual,suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe
teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.7.Total ore studiu individual

3.9.Total ore pe semestru

3.10.Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Chimie, Mecanica si Rezistenta Materialelor, Electrotehnica,
Electronica, Fizica

4.2. de competente | Deprinderi privind culegerea informatiilor din literatura din domeniul
Dreptului Muncii si Protectiei Sociale, pentru analiza si interpretarea

datelor.

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs cu minim 60 locuri, dotata cu
laptop, videoproiector si software adecvat .

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului -

6. Competente specifice acumulate
-Dobandirea notiunilor generale caracteristice dreptului muncii.
@ o | -Cunoasterea cadrului juridic general care reglementeaza raporturile de munca in
¢ g | Romania.
® -2 | -Aplicarea cunostintelor privind legislatia in domeniul muncii in economie, marketing,
g—ﬁ afaceri si asigurare a calitatii, in contexte economice si manageriale.
o 9O | -Respectarea disciplinei muncii si evitarea abaterilor disciplinare in domeniul relatiilor
© 2 | 4e munca.
- Aplicarea, in contextul respectarii legislatiei, a drepturilor de proprietate intelectuala
(inclusiv transfer tehnologic), a metodologiei de certificare a produselor, a principiilor,
-":-’n% normelor si valorilor codului de etica profesionala in cadrul propriei strategii de munca
o ¢ | riguroasa, eficienta si responsabila.
® 2 | - Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata luarea
g 2 | deciziilor si atribuirea de sarcini, cu aplicarea de tehnici de relationare si munca
O £ | eficienta in cadrul echipei.
- I[dentificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor
si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Disciplina “ Dreptul muncii “ pune la dispozitia cursantilor cunostinte minim
necesare tanarului absolvent (inginer) — conducator direct al unei activitati
efectuate de un colectiv de oameni — pentru a coordona activitati care sa
asigure conditii de legalitate, securitate si protectie a muncii.

7'1'9?12';?";‘{“' Pornind de la legislatia in vigoare la noi in tard si a celei recomandate pe
gisciplinei plan international, la care Romania s-a aliniat, disciplina are ca obiectiv

cunoasterea si inlaturarea tuturor disfunctionalitatilor ce pot aparea in
procesele de munca specifice activitatilor industriale, susceptibile sa
provoace conflicte legale sau sociale. Cursul se constituie ca un ghid foarte
important in procesul de perfectionare permanenta extrem de util inginerilor.

7.2.0biectivele
specifice

1. Cunoastere si infelegere:

- cunoasterea si utilizarea notiunilor specifice;

- sintetizarea informatiilor si dezvoltarea creativitatii in asigurarea sarcinii
de munca respectiv proiectarea mijloacelor si mediului de munca.

2. Explicare si interpretare:

- explicarea si interpretarea continuturilor teoretice si practice ale informatiilor
despre securitatea si sanatatea muncii

- transferarea acestor informatii pentru intelegerea si aplicarea notiunilor de
securitate si sanatate a muncii in societatile productive din domeniul




automatizarilor.
3. Instrumental - aplicative:

MunNcii;
4, Atitudinale:

stiintific;

munca;

- abilitatea de a analiza critic informatiile
- abilitatea de a utiliza informatjile pentru a asigura securitatea si sanatatea

- manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de domeniul

- folosirea teoriilor si conceptelor insusite pentru imbunatatirea conditiilor de

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii
- lzvoarele dreptului international al muncii 2h
- Consideratii generale privind raportul
juridic de munca 2h
Sindicatele si patronatele 2h
- Contractul individual de munca 2h
- Contractul colectivde munca,Conflictele de munca 2h
- Reglementari juridice privind incheierea,executare, )
suspendarea, modificarea si incetarea contractului Studentii au
individual de munca 2h Prelegerea la dispozitie
- Reglementari juridice privind sistemul de egerea suportul de
Salarizare oh | . Participativa, curs
Timpul de munca si timpul de odihna 2h discutia, conversatia individual
- Disciplina muncii si raspunderea disciplinara 2h
- Raspunderea patrimoniala a angajatorului si a
salariatilor 2h
- Conditiile de munca si protectia
Muncii, Drepturile de asigurari sociala 2h
- Inspectia muncii 2h
- Raspunderea disciplinara 2h

- Angajarea in munca si detasarea strainilor in Romania2h

Bibliografie

1. M. Purcaru, note de curs 2018, format electronic

2. A. Ticlea, Tratat de dreptul muncii, Editura Universul Juridic 2017

3. |. Traian Stefanescu, Tratat de dreptul muncii, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2005

4. Revista Romana de dreptul Muncii, Editura Wolters Kluver, 2017/2018




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din
tara si din strainatate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului
disciplinei au avut loc intalniri atat cu reprezentati ai mediului de afaceri, cu angajatori cat si
cu cadre didactice din invatamantul universitar.

10.Evaluare

. 10.3
ac-:rtlii\)/i(ti:te 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | Pondere din
nota finala
- corectitudinea si Evaluare scrisa - criterii ce
completltudlr.]e?- cunostintelor; vizeaza aspectele atitudinale: o
- coerenta logica; constiinciozitatea, interesul 60%
10.4 ) g;ag;égilﬁ;renlllare a limbajulu pentru studiu individual.
Curs Eval isa (in timpul
- criterii ce vizeaza aspectele valuare scrisa (fn timpu .
atitudinale: constiinciozitatea, | Semestrului): partial, 30%
interesul pentru studiu saptamana 7
individual. Participarea activa la cursuri. 10%

10.6 Standard minim de performanta: cunoasterea elementelor fundamentale de teorie si
rezolvarea subiectelor de examen in proportie de minim 50 %.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de
seminar/laborator

10.09.2018 Lector univ..Dr.Purcaru Mitica



FISA DISCIPLINEI!

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad
1.2 Facultatea Facultatea de Inginerie

1.3 Departamentul AIITT

1.4 Domeniul de studii Inginerie §i management

1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea Inginerie Economica Industriala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Comportament organizational
2.2 Titularul activitatii de curs Lect. univ. dr. Bija Monica

2.3 Titularul activitatii de | Lect. univ. dr. Bija Monica
seminar/laborator

2.4 Anul de studiu Anul IIT

2.5 Semestrul Semestrul 11

2.6 Tipul de evaluare Examen scris

2.7 Regimul disciplinei Disciplind obligatorie impusa

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe 4 | din care 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
saptimana

3.4 Total ore din planul | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
de invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat

Examinari 9
Alte activitati...

3.7 Total ore studiu individual 69
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului
Sala de curs cu videoproiector
- prezentari power point
- dezbatere studii de caz

I Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




Sala de curs cu videoproiector
- prezentari power point
- dezbatere studii de caz

5.2 de desfasuare a
seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acuamulate

Competente
profesionale

C2.1 Identificarea si descrierea reprezentdrilor grafice si
alfanumerice, tehnice, economice si manageriale 1n
comunicarea profesionald.

C5.3 Rezolvarea de probleme specifice, bine definite, de
gestiune a resurselor §1 management al proiectelor de
investitii, de dezvoltare a produselor, proceselor si
sistemelor de productie, In conditii de asistenta calificata,
prin aplicarea unor principii i metode stan.

Competente
transversale

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o
echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si
utilizarea eficientd, pentru propria dezvoltare, a surselor
informationale si a resurselor de comunicare si formare
profesionala asistata (portaluri Internet, aplicatii software
de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in
limba romana, cét si Intr-o limba de circulatie
internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila

competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cursul vizeaza descrierea principalelor probleme legate
de comportament organizational. Scopul acestui curs este
evidentierea intereselor tuturor partilor implicate Tn
conducerea firmelor si a modului de reglementare a
relatiilor dintre membrii si grupurile unor organizatii.

7.2 Obiectivele specifice

1. Insusirea terminologiei de specialitate folositd in
comportamentul organizational;

2. Identificarea  tendintelor  privind  dezvoltarea
managementului s a comportamentului
organizational;

3. Identificarea si explicarea modalitdtile de modificare
a comportamentului organizational;

4. Definirea valorilor si explicarea implicatiilor
diferentelor culturale asupra comportamentului
organizational;

5. Definirea atitudinilor si a modului In care se
formeaza si se schima atitudinile oamenilor din
organizatie;




6. Definirea grupurilor de munca si identificare
factorilor care determind formarea grupurilor de
munca;

7. Analiza modului in care normele, rolurile si statutul
afecteaza interactiunea din cadrul grupurilor;

8. Analiza si identificarea modalitatilor de sprijinire a
echipelor de munca;

9. Definirea leadership-ului, explicarea si evaluarea
critica a abordarilor leadership-ului in functie de
trasaturi si de contextul organizational;

10. Definirea procesului decizional si identificarea
particularitdtilor acestuia in functie de contextul
organizational;

11. Analiza si evaluarea strategiilor si politicilor in
managementul stresului organizational;

12. Analiza metodelor si tehnicilor de reduce si de

evitare a stresului.

8. Continuturi

| 8.1 Curs Metode de predare | Observatii
1. Management si comportament organizational Expunere orald 4 ore
1.1 Organizatia, misiunea si obiectivele ei Prezentari power
1.1.1. Conceptul de organizatie point
1.1.2. Tipologia organizatiilor Dezbatere studii de
1.1.3. Responsabilitatea sociala a organizatiilor caz
1.1.4. Misiunea organizatiei
1.2. Ce este comportamentul organizational ?
Managementul comportamentului organizational
2. Activitati si roluri manageriale Prelegere, prezentare 4 ore
2.1. Rolurile manageriale videoproiector
2.2. Activitatile manageriale
2.3. Abilitatile managerilor
Programe manageriale
3. Valori atitudini si satisfactia Tn munca Prelegere, prezentare 4 ore
3.1. Ce sunt atitudinile? videoproiector
3.2. Formarea atitudinilor
3.3. Schimbarea comportamentului
3.4. Satisfactia in munca
3.4.1. Ce este satisfactia in munca?
3.4.2. Factorii care determina satisfactia in munca
Consecintele insatisfactiei in munca
4.  Grupuri si munca 1n echipa Prelegere, prezentare 4 ore
4.1. Conceptul de grup videoproiector
4.2. Dezvoltarea grupurilor
4.3. Coeziunea grupului
Alcatuirea unor echipe eficace
5. Leadership Prelegere, prezentare 4 ore
5.1. Conceptul de leadership




5.2. Cercetari asupra trasaturilor leadership-ului videoproiector

Cultura si stil de leadership

6. Procesul decizional Prelegere, prezentare 4 ore
6.1. Elementele procesului decizional videoproiector
6.2. Procesul decizional
Imbunititirea procesului decizional in organizatii
7. Managementul stresului organizational Prelegere, prezentare 4 ore
7.1. Ce este stresul organizational videoproiector
7.2. Factorii de stres organizational la nivel executiv si
managerial
7.3. Factorii de stres la nivel operational
Strategii pentru a face fatd stresului
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Management si comportament Dezbaterea notiunilor de baza. 4 ore
organizational Discutia, Conversatia, Chestionarea
orald, Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipa, Invitarea prin
descoperire, Invatarea prin
cooperare
2. Activitati si roluri manageriale Dezbaterea notiunilor de baza. 4 ore
Discutia, Conversatia, Chestionarea
orald, Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipa, Invitarea prin
descoperire, Invatarea prin
cooperare
3. Valori atitudini si satisfactia in munca Dezbaterea notiunilor de baza. 4 ore
Discutia, Conversatia, Chestionarea
orald, Lucrul pe bazd de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipd, Invitarea prin
descoperire, invé‘;area prin
cooperare
4. Grupuri si munca in echipa Dezbaterea notiunilor de baza. 4 ore
Discutia, Conversatia, Chestionarea
orala, Lucrul pe bazd de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipa, Invitarea prin
descoperire, Invatarea prin
cooperare
5. Leadership Dezbaterea notiunilor de baza. 4 ore

Discutia, Conversatia, Chestionarea
orald, Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipa, Invitarea prin
descoperire, Invitarea prin




cooperare

6. Procesul decizional Dezbaterea notiunilor de baza. 4 ore
Discutia, Conversatia, Chestionarea
orald, Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipd, Invitarea prin
descoperire, invé‘;area prin
cooperare

7. Managementul stresului organizational Dezbaterea notiunilor de baza. 4 ore
Discutia, Conversatia, Chestionarea
orala, Lucrul pe bazd de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipd, Invitarea prin
descoperire, invé‘;area prin
cooperare

Bibliografie:

1. Gary, J., Comportament organizational, Bucuresti: Economica, 1996

2. Deaconu, A., Rasca, L., Chivu, L., Curteanu, D., Nita, A., Podgoreanu, S., Popa, L.,
Comportamentul organizational §i gestiunea resurselor umane, Bucuresti, Ase, 2002

3. Dobrescu, A, Comportamentul organizational, Editura Pro Universitaria, 2016

4. Nica, P., Eftimescu, A., Management, Ed. Sanvialy, lasi, 2004

5. Nicolescu, O., Sisteme, metode si tehnici manageriale ale organizatiei, Bucuresti: Economica,
2000

6. Popescu Doina I, Comportament organizational. Editia a II-a, revizuita si adaugita, Editura ASE,
2013

7. Preda, M, Comportament organizational, Editura Polirom, 2006

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina contribuie la formarea specialistilor in domeniul ingineriei
economice.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere din nota
evaluare finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performantd: rezolvarea corectd a 50% din fiecare subiect de examen

Examenul este scris, tip lucrare descriptiva.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar




Valabil an univ.2018-2019

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1.Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA "AUREL VLAICU" DIN ARAD

1.2.Facultatea INGINERIE

1.3.Departamentul AUTOMATICA, INGINERIE INDUSTRIALA, TEXTILE
SI TRANSPORTURI

1.4.Domeniul de studii INGINERIE ST MANAGEMENT

1.5.Ciclul de studii LICENTA

1.6.Programul de studii/Calificarea IEI

2. Date despre disciplind

2.1.Denumirea disciplinei STATISTICA APLICATA
2.2.Titularul activitatii de curs Prof.univ.dr.ing.ec. Ionel Barbu
2.3.Titularul activitatii de seminar/laborator Prof.univ.dr.ing.ec. Ionel Barbu
2.4.Anul de studiu 111
2.5.Semestrul 11
2.6.Tipul de evaluare COLOCVIU
2.7.Regimul disciplinei OBLIGATORIE / DF
3. Timpul total estimat
3.1.Numar de ore pe saptdmana 4 din care 3.2 curs 2 | 3.3 laborator 2
3.4.Total ore din planul de invatdméant | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 4
Tutoriat 2
Examinari 1
Alte activitati -
3.7.Total ore studiu individual 19
3.9.Total ore pe semestru 75
3.10.Numarul de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum Analiza Matematica, Algebra, Control de calitate in industria textild,
Programarea calculatoarelor si limbaje de programare
4.2. de competente Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni specifice domeniului textil,
cunoasterea unor notiuni de algebra

5. Conditii (acolo unde este cazul)

‘ 5.1.de desfasurare a cursului | Pentru predare se utilizeaza metoda clasica, precum si |




metode moderne (calculator §i  videoproiector,
prezentari Power Point) Predarea disciplinei se
realizeaza Tn mod interactiv cu scopul dezvoltarii, pe
de o parte, a cunostintelor tehnice si tehnologice ale
studentilor si pe de altd parte Tn vederea stabilirii
nivelului de cunostinte prin activitati teoretice si
aplicative

5.2.de desfasurare a laboratorului Pentru activitdtile de laborator se utilizeazad aparate de

laborator, referate de laborator, tabele, calculator

Competente specifice acumulate

Competente

profesionale

C2. Asocierea cunostintelor, principiilor si metodelor specifice stiintelor tehnice ale
domeniului textile-pielarie pentru identificarea si analiza caracteristicilor produselor
specifice.

C2.1. Definirea principiilor si metodelor din stiintele tehnice ale domeniului textile-tricotaje-
pielarie pentru identificarea si analiza caracteristicilor functionale ale produselor specifice.

C2.2. Utilizarea cunostintelor de baza din stiintele tehnice ale domeniului textile-tricotaje-
pieldrie pentru explicarea si interpretarea diferitelor tipuri de concepte si situatii necesare
in identificarea si analiza caracteristicilor functionale ale produselor specifice.

C2.3. Aplicarea principiilor si metodelor de baza din stiintele tehnice ale domeniului textile-
tricotaje-pielarie pentru identificarea, analiza caracteristicilor si analiza functionala a
produselor specifice, In conditii de asistenta calificata.

C2.4. Utilizarea adecvata de criterii i metode standard de evaluare din stiintele tehnice ale
domeniului textile-tricotaje-pieldrie pentru analiza si aprecierea calitativa si cantitativa a
aspectelor, fenomenelor si parametrilor definitorii pentru produsele textile.

Cé6. Evaluarea si asigurarea calitatii produselor textile in relatie cu procesele tehnologice

asociate.

C6.1. Descrierea procedeelor, tehnicilor si metodelor de bazd necesare pentru asigurarea

calitatii produselor textile in relatie cu procesele tehnologice asociate.

Ce6.2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea i interpretarea procedeelor, tehnicilor
si metodelor de bazd necesare in procesele de evaluare §i asigurare a calitatii produselor
textile 1n relatie cu procesele tehnologice asociate.

C6.3. Aplicarea de principii §i metode de baza pentru evaluarea si asigurarea calitatii
produselor textile in relatie cu procesele tehnologice asociate.

C6.4. Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare pentru adoptarea
procedeelor, tehnicilor si metodelor de baza, necesare in procesele de evaluare si asigurare
a calitatii produselor textile in relatie cu procesele tehnologice asociate.

7.

Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1.0biectivul | Scopul cursului este de a prezenta metodele statistice utilizate pentru colectarea,

general al prelucrarea si analiza datelor numerice obtinute din mdsurdtori partiale cu rezultate

disciplinei

aplicate global in activitdti de prognoze, de sondaje sau de control, In vederea
asigurdrii cresterii calitatii procesului studiat. Ca atare, se urmareste ca viitorul
inginer sa fie familiarizat cu principalele etape din procesul de cercetare statistica,

plecand de la formularea problemei de cercetare, alegerea metodelor si tehnicilor de




la disciplinele de algebra si analiza matematica.

cercetare statistica adecvate si terminand cu analiza statistica a rezultatelor obtinute.
Continutul cursului se bazeazd, in mod special, pe cunostintele studentilor obfinute

7.2.0biectivele | e Descrierea elementelor caracteristice ale pachetelor software pentru asistarea
specifice activitatilor din inginerie si management.

conditii de asistenta calificata.

e Identificarea principiilor si metodelor de baza ale evaluarii economice, planificarii,
programarii si conducerii proceselor si a sistemelor logistice si de productie.

e Aplicarea de tehnici si metode de programare a aplicatiilor software
personalizate, creare $i operare a bazelor de date sau modelare / simulare pentru
rezolvarea de sarcini specifice domeniului, In regim asistat de calculator si in

e Evaluarea avantajelor, utilitatii si limitelor aplicatiilor software si a sistemelor
informatice pentru rezolvarea de sarcini specifice ingineriei si managementului.

e FElaborarea asistatad de calculator a proiectelor profesionale tehnico-economice
si/sau manageriale prin utilizarea de aplicatii software si tehnologii
informationale specifice ingineriei §i managementului.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore - 28

Introducere in statistica.Definitii.

Notiuni fundamentale. Populatii statistice. Valori tipice
ale variabilelor aleatoare: Valoarea medie; Mediana;
Valoarea mod; Quantila de ordin o/; Momente de ordin
r; Momente centrate de ordin r; Dispersia; Abaterea
medie standard; Coeficientii de variatie, de asimetrie, de
boltire si de exces

Repartitii  teoretice: Repartitii  teoretice discrete;
Repartitia binomiald; Repartitia Poisson; Repartitii
teoretice continue; Repartifia ~ normald; Repartitia
normal normatd; Repartifia %2 Repartitia Student;
Repartitia Fisher-Snedecor

Tipuri de sondaje

Estimatii. Proceduri de estimare statisticd; Estimator si
estimatie; Tipuri de estimatii. Erori de estimare; Interval
de incredere pentru valoarea medie; Interval de
incredere pentru dispersie; Interval de incredere pentru
abaterea standard; de 1Incredere pentru diferenta
mediilor a doud populatii normale

Testarea ipotezelor statistice

Analiza dispersionald , regresie si corelatie liniara

Expunere interactiva,
demonstratie

2

6

\S]

4

4

8.2. Laborator

Metode de predare

Nr de ore - 28

Notiuni de statisticd descriptivd. Model de rezolvare a
unei probleme statistice

Tabele, grafice si indicatori statistici cu utilizarea
programelor Excel

Determinarea
caracteristicilor si

4

4




Determinarea finetii firelor. Determinarea valorilor 4
tipice de sondaj

Determinarea sarcinii la rupere a firelor. Determinarea 4
valorilor tipice de sondaj

Determinarea torsiunii firelor simple si a firelor 4
rasucite. Determinarea valorilor tipice de sondaj

Determinarea indicilor de neuniformitate ai firelor 4

simple si rasucite. Neregularitate, imperfectiuni —
subtieri, ngrosari, nopeuri. Determinarea valorilor
tipice de sondaj

Recuperari 4

Bibliografie

[1] - Barbu Ionel - Statistica aplicata in textile — note de curs — suport electronic, actualizat in
2017

[2]. COJOCARU, N, N, Controlul statistic al productiei, Ed. Univ. Tehnice “Gheorghe Asachi”, lasi,
1980.

[3]. A.Popa, M. Ghiorghiu, A.Bucevschi, Statistica aplicata in textile, Aplicatii, Arad,1996.

[4]. A.G.Mihoc, C.Micu, Teoria probabilitatilor si statistica matematica” Editura didactica si
Pedagogica Bucuresti , 1980

[5]. L.V. Langenhove, ,,Statistics — Introduction and practical applications to the textiles industry”,
University Ghent, 2005.

[6]. CRISTICI, B, si altii, Matematici speciale, Ed. Didactica si pedagogica, Bucuresti, 1981.

[7]. BARON, T, si altii, Statistica teoreticd $i economicd, Ed. Didactica si pedagogicd, Bucuresti,
1996.

[8]. TARCA, M, Tratat de statistica aplicata, Ed. Didactica si pedagogica, Bucuresti, 1998.

[9]. CIOCOIU, M, Bazele statistico-matematice ale analizei si controlului calitatii in industria textila,
Ed. Performantica, lasi, 2002.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

¢ Prin continutul sau disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor In domeniul textil, Tncadrabili la nivelul societdfilor comerciale private.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
- capacitatea de a aplica evaluare scrisa 60%
10.4 Curs combinz.lt si transmite in. mod
corect si adecvat cunostintele
dobandite
- capacitatea de a operacu o evaluare orald in 40%
10.5 Laborator | cunostintele asimilate functie de frecventa si de

- capacitatea de aplicare in pertinenta interventiilor
orale, de calitatea

practica




- criterii ce vizeazd aspecte  [actiunilor, de

atitudinale: sistematizarea
constiinciozitatea, interesul informatiilor tehnice
. Testele pe

pentru studiu individual JoP
parcursul activitatii

practice au ca scop
fixarea notiunilor
dezvoltate in cadrul
laboratoarelor

10.6 Standard minim de performanta

Lucrare scrisa — prelucrarea statistica a unui volum de date ( testarea valorilor aberante,
reprezentarea histogramei si a poligonului frecventelor, calculul valorilor tipice de sondaj )

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnatura titularului de seminar/laborator
15.09.2018 prof.univ.dr.ing.ec. Ionel Barbu
Data avizarii in departament Semniétura director departament,

Conf. Univ.dr. ing. Gheorghe Sima




CIFS5A7

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1.Institutia de invatamant superior

Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad

1.2.Facultatea

Inginerie

1.3.Departamentul

AUTOMATIZARI, INGINERIE INDUSTRIALA,
TEXTILE SI TRANSPORTURI

1.4.Domeniul de studii

INGINERIE ST MANAGEMENT

1.5.Ciclul de studii

Licenta

1.6.Programul de studii/Calificarea

IEI

2. Date despre disciplina

2.1.Denumirea disciplinei

DREPTUL UE ??

2.2.Titularul activitatii de curs

Mitica Purcaru

2.3.Titularul activitatii de seminar/laborator

2.4.Anul de studiu

I (2017-2018)

2.5.Semestrul 1/(5)
2.6.Tipul de evaluare Colocviu
2.7.Regimul disciplinei Optional / DC

3. Timpul total estimat

3.1.Numar de ore pe saptamana

2 |din care 3.2 curs 2 |3.3 seminar/laborator

3.4.Total ore din planul de Tnvatdméant

din care 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupd manual,suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.7.Total ore studiu individual

3.9.Total ore pe semestru

3.10.Numairul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.de curriculum

4.2.de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1.de desfasurare a cursului

Sala de curs dotata cu sisteme IT (videoproiector, laptop,
etc.).

5.2.de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sala laboratoare din cadrul institutiei sau din cadrul
firmelor partenere, aparate AMC, piese prelucrate.




Competente specifice acumulate

Competente

profesionale

fnsusirea unui set de cunostinte, abilititi, competente profesionale si transversale necesare
formarii profesionale a juristilor in legdtura cu principiile care guverneaza stiintele juridice.
Dezvoltarea capacitatii de analiza, sinteza si de utilizare adecvata a ansamblului integrat, coerent,
dinamic si deschis de cunostinte si abilitati Tn vederea apararii drepturilor subiective ale subiectilor
din diferite raporturi juridice.

Capacitatea de a sustine public un discurs coerent, logic si retoric; Vointa de a asigura promovarea
si respectarea legalitatii.

Competente

transversale

Dezvoltarea capacitatii de a elabora decizii independent, fara imixtiuni si influente;
Dezvoltarea capacitatii de evaluare si autoevaluare;
Capacitatea de a avea un comportament etic si de respectare a regulilor deontologiei profesionale;

Capacitatea de adaptare la noi situatii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1.0biectivul general al disciplinei

Cursul 151 propune de a familiariza studentii cu notiunile de
baza ale dreptului, si in special al dreptului afacerilor,de a
introduce in concepte si teorii juridice fundamentale pentru a
intelege fenomenul juridic. Prin prezentarea diferitelor
concepte, teorii, §i institutii juridice care sunt utilizate de
toate ramurile de drept, potrivit obiectul si specificul lor de
reglementare se poate insusi terminologia adecvatd a
limbajului juridic, si poate contribui la formarea unor
abilitdtii de gandire, de analiza si interpretare a conceptelor, a
teoriilor juridice si chiar a textelor actelor normative.

7.2.0biectivele specifice

Dobandirea notiunilor de drept al afacerilor specifice domeniului de
activitate in care isi vor desfasura activitatea.

8. Continuturi

8.1. Aspecte tratate la curs Metode de predare Nr. ore




Stiintele juridice, rolul si locul teoriei generale a dreptului
in sistemul stiintei dreptului — Notiune, obiectul,
importanta teoriei generale a dreptului; clasificarea
stiintelor juridice; teoria generala a dreptului ca parte
integranta a stiinelor juridice; metoda cercetarii stiintifice;
Geneza, notiunea, conceptul dreptului — Necesitatea
definirii dreptului; etimologia, valentele juridice ale
termenului de drept; aparitia si evolutia istorica a
dreptului, factori de configurare a dreptului; tipologia,
functiile  dreptului; definitia  dreptului; principiile
fundamentale ale dreptului.

Expunerea orala,

Dreptul in sistemul normativ social - Clasificarea
normelor sociale, corelatia normelor juridice cu alte
categorii de norme sociale, cu normele morale, cu
obiceiul, cu normele de convietiuire sociala, cu normele
tehnice etc.; Conceptul de stat, drept, si putere politica —
Corelatia dintre stat si drept; originea statului, teorii
asupra statului; natura si definitia statului; ideea statului
de drept, continutul statului de drept, fundamentarea
statului de drept, criticile ideii statului de drept, natura si
definitia puterii politice, a puterii publice si a puterii de
stat, limitarea puterii.

Expunerea orala,

Norma juridica — Definitia, trasaturile normei juridice;
structura normei juridice; structura interna logico-juridica
anormei juridice (ipoteza, dispozitia, sanctiune); structura
tehnico juridd sau tehnica-legislativa a normei juridice;
Aplicarea dreptului Tn timp, spatiu si asupra persoanelor —
Notiune, principiile aplicarii normelor juridice in timp;
exceptii; notiunea si principiul aplicarii normei juridice in
spatiu; exceptii; notiunea si principiile aplicarii normei
juridice asupra persoanelor, exceptii.

Expunerea orala,

Izvoarele dreptului — Sistemul izvoarelor de drept;
izvoarele materiale ale dreptului; irvoarele formale de
drept; izvoarele dreptului romanesc contemporan; alte
izvoare ale dreptului; Notiunea si structura sistemului de
drept, trasaturile, particularitatile sistemului de drerpt,
ramura de drept, institutiile de drept.

Expunerea orala,

Elaborarea actelor normative si sistematizarea dreptului
— Activitatea normativa a statului; tehnica legislatova;
principiile procesului de elaborare a actelor normative;
etapele elaborarii actelor normative; elementele
constitutive si  structurale ale actului normativ,
sistematizarea actelor normative; Interpretarea normelor
juridice — Notiunea si necesitatea interpretarii normelor
juridice; obiectul si formele interpretarii normelor juridice;
metodele interpretarii; responsabilitatea interpretului.

Expunerea orala,

s




6. Conceptul realizarii dreptului; formele realizarii dreptului;
respectarea normelor juridice; indeplinirea sau executarea
normelor juridice; clasificarea actelor de aplicare a
dreptului; fazele procesuale de aplicare a dreptului.
Conceptul raportului juridic, premisele, conditiile
raportului juridic; trasaturile raportului juridic, structura
(subiectele, continutul si obiectul) raportului juridic.

Expunerea orala,

7. Justitia — Notiunea de contencios; teoria jurisdictiei,
elementele de organizare judiciara, functia jurisdictionals;
actiunea in justitie, proba, sarcina probei, obiectul probei,
modalitati de probe, admisibilitatea si aprecierea probei;

hotararile judecatoresti; caile de atac. Raspunderea

juridica — Conceptul raspunderii juridice; form
raspunderii  juridice; principiile fundamentale
raspunderii,; conditiile raspunderii juridice

ele
ale

Expunerea orala,

8. Aspecte tratate la Laborator / Seminar

Metode de predare

Nr. ore

Notiuni Introductive Generale (Stiintele juridice, rolul si locul
teoriei generale a dreptului in sistemul stiintei dreptului;
Geneza, notiunea si conceptul dreptului)

Dezbatere

Izvoarele Dreptului

-Actele  normative(Constitutia, Legea,  Ordonatele,
Hotardrile  Guvernamentale, Ordinele  Ministeriale,
Instructiunile, Normele, Regulamentele , Statutele si
Hotararile Consiliilor Locale)

-Uzantele,

-Principiile generale de drept, Impactul dreptului Uniunii
Europene,

-Rolul instantelor judecatoresti,

-Rolul Curtii Constitutionale,

- Sistemul normativ,

Dezbatere

Persoana Fizica si Persoana Juridica

- Notiunea de persoana fizica si juridica

- Capacitatea civila a persoanelor fizice si juridice
-Atributele de identificare ale persoanelor fizice si juridice

Dezbatere

Actele Juridice

- Notiunea de act juridic

- Clasificarea actelor juridice

- Cerintele de validitate ale actelor juridice
- Nulitatea actelor juridice

- Modalitatile de incheiere a contractelor

Dezbatere

Faptele Juriridice

- Notiunea de fapt juridic

- Faptul juridic ilicit civil. Raspunderea
- Formele de raparare a prejudiciului

Dezbatere




Bunurile
- Notiunea de bun

-Produsele bunurilor Dezbatere
-Clasificarea bunurilor
Drepturile
- Definitia si limitele execitarii drepturilor subiective civile
-Clasificarea drepturilor subiective civile
Dezbatere

-Dreptul de proprietate
-Dreptul de proprietate privata
-Dreptul de proprietate publica

Obligatiile

- Notiunea de obligatie
-Izvoarele obligatiilor
-Clasificarea obligatiilor
-Executarea obligatiilor. Plata Dezbatere
-Transmiterea obligatiilor
-Transformarea obligatiilor
-Stingerea obligatiilor
-Garantarea obligatiilor

Patrimoniul si administrarea acestuia
-Universalitatile de fapt si universalitatile de drept
-Patrimoniul Dezbatere
-Fiducia

-Administrarea bunurilor altuia

Contractele numite

- Contractul de vanzare

- Contractul de report

- Contractul de furnizare

- Contractul de schimb

- Contractul de locatiune

- Contractul de antrepriza
- Contractul de transport

- Contractul de mandat

- Contractul de agentie

- Contractul de imprumut
- Contractul de depozit

- Contractul de cont curent
- Contractul de asigurare

- Contractul de renta viagera
- Contractul de leasing

- Contractul de franciza
-Contractul de intretiner

Dezbatere

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului




e In primul rand curricula universitara pentru un program de studii trebuie si fie structurati pe baza propunerilor
partenerilor sociali ai institutiei de invatdmant superior, astfel incat absolventului programului de studii de
licentd respectiv sd-i fie ugoard insertia pe piata muncii, imediat dupa finalizarea primului ciclu de studii
(licentd), fiind stimulat astfel sd participe la cursuri de masterat si doctorat, organizate 1n colaborare cu
partenerii economici si sociali.

e In cazul programului de licenta: Inginerie Industriald, la intocmirea curriculei universitare, trebuie avute in
vedere atat politica UE in domeniu cat si standardele din acest domeniu cu aplicabilitate imediatd, asigurand
astfel o compatibilitate a curriculei cu cele europene precum si 0 mai bund mobilitate a studentilor prin
intermediul programelor europene (SOCRATES/ERASMUS, Leonardo da Vinci, Tempus 11, etc.).

10. Evaluare

. . . e e 10.3 Pondere din
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare B
nota finala
Capacitatea studentilor de . L. .
" P . .. . Metoda scrisa - Colocviu (itemi), la
fnsusire a unui nivel minim . ) 70 %
. sfarsitul semestrului
10.4 Curs de cunostinte.
Participarea activa a Metoda orala 59
. . 0
studentilor la curs. (pe parcursul semestrului)
Capacitatea studentilor de a- .
. . Metoda practicd + evaluare
si forma si dezvolta . . 15 %
deprinderi i la sfarsitul semestrului
) eprinderi practice.
10.5 Seminar/laborator p' - P —
Participarea activé a Metoda orala + practica
studentilor la lucririle de P . 10 %
(pe parcursul semestrului)
laborator.

10.6 Standard minimal de performanta

® FElaborarea unei lucrari de sintezd Tn domeniul asigurarii calitdtii, pe baza unei analize comparative utilizand
criterii prestabilite si tehnoredactarea rezumatului acesteia intr- o limbd de circulatie internationald.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de
seminar/laborator
10.09.2018 Lector univ. dr. Mitica Purcaru =~ ..o

Data avizarii in catedra Semnatura director departament




