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L. indeplinirea prevederilor planului operational pe anul 2017

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” din ARAD

PLANUL OPERATIONAL PENTRU ANUL 2017

FACULTATEA DE INGINERIE

NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU RESURSE GRAD
crr | OBIECTIVE | cpp INDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESPONSABIL ) TERMEN INDICATORI REALIZARE
Dezvoltarea unui mediu organizational propice ) Decan. Director I:i\éliuirjbilr;n:ﬁirie;
performantei, stimularea unei culturi organizationale ’ .. Decembrie pre ap
L. bazatd pe profesionalism, perseverentd, performanta si departament, Comisie 2017 > Regulamﬁnte, 98%
"i. l ’ CEAC Metodologii sau
1alog proceduri
Scoaterea la concurs a
) Sustinerea promovarii cadrelor didactice tinere care au Venituri Decan, Director Octombrie Czlirs);g:tl /;l:flljl?cs;;ie 75%
: dat dovadid de performanta si perseverentdi UAV departament 2017 Lo
Premierea tinerilor
Dezvoltarea cercetatori
unui mediu Consilierea profesorilor din cadrul Facultditii de Venituri Decembrie .. - 75%
academic 3. Inginerie in activitatea de abilitare UAV Decan 2017 Minim 1 c.d. abilitat
1
’ competitiv prin - . 100% c.d.
perfectionarea Evaluarea permanentd in cadrul facultatii a intregului Decan, D1rect0§ . Octombrie autoeve}luate, evalgate 100%
colectivului 4. . . departament, Comisie de catre studenti,
personal didactic 2017 AR
universitagii CEAC colegi si director
departament
5 Asigurarea mobilitatii didactice in cadrul Programului Vérxtsn Decan, Responsabil Octombrie Nilomrrfalniec&t ;?s:)lilsletélt? 100%
’ Erasmus plus ERASMUS 2017 prog ’
Erasmus +
Asigurarea mobilitatii cadrelor didactice in vederea ngtvun Decan. Responsabil Octombric Mlir:llt? lrg'(i;rr:glgs mn 100%
6. participarii la stagii de predare si cercetare la ER ASI\E)IUS 2017 mobililt)é tigin afard de
universitifi partenere din strdindtate E ’
rasmus +
7. Sustinerea participdrii cadrelor didactice in organisme - Decan, Prodecan Decembrie | Minim 1 nou membru 90%




NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU RESURSE GRAD
crr | OBIECTIVE | cpy INDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESPONSABIL | TERMEN IO REALIZARE
precum CNATDCU, CNCS, ARACIS etc 2017
8 Atragerea in Facultatea de Inginerie a unor cadre Venituri Decan, Director Decembrie Minim 1 visiting 50%
i didactice si cercetitori de prestigiu UAV departament 2017 professor
Atragerea in cadrul Facultdtii de Inginerie a unor ) . . Identificarea 31
N o . .. Decan, Director Decembrie | atragerea a cel putin o 50%
9. persoane cu experientd in domeniu, care sd participe la 8 e
C.. . . departament 2017 persoana cu experienta
pregidtirea practicd a studentilor N - ’
in domeniu
- Responsabil cu Revizuire Strategiei de 90%
1. Stabilirea unei strategii de cercetare viabile P .. .. « | Martie 2017 cercetare a FI 2016-
cercetarea stiintifica 2020
- Stabilirea unor 98%
2 Centrarea procesului de cercetare pe nevoile concrete Decan, Responsabil Octombrie prolecte de cerceta{e
. L, SR cu cercetarea cu impact relevant in
ale mediului economic si social. e e o 2017 . .
stiintifica mediul economico-
social.
Venituri Diseminarea apelurilor 50%
UAV privind proiectele de
Decan. Responsabil cercetare. Sprijinirea
3 Cresterea numdrului de proiecte finantate, obtinute prin cu ,cercert)area Octombrie | c.d. si de cercetare prin
U ' competitii nationale §i europene stiintifica 2017 acordarea de asistenta
n T pt. accesarea acestor
management .
proiecte.
performant Minim 1 proiect depus
tru - .
2. pen . , .. . - Decan, Responsabil Consolidarea centrelor 90%
sustinerea si 4 Consolidarea institutelor si centrelor de cercetare U cercetarea Mai 2017 de cercetare existente
promovarea ' existente e e o .
cercetirii stiintifica in cadrul Flng
c Venituri Decan, Responsabil . Minim 3 c.d. stimulate 90%
stiintifice. . L. Octombrie . .
5. Stimularea competitiei pentru cercetare UAV Cu cercetarea 2017 prin premierea
stiintifica cercetarii
Incurajarea creativitdtii, atragerea studentilor in Venituri Decan, Responsabil Decembrie Minim 5 studenti 8%
6. . . . .o ’ UAV cu cercetarea .
proiecte si programe, in colective §i centre de cercetare e 2017 cooptati
i stiintifica
Realizarea unor parteneriate de cercetare aplicativd cu - Decan, Responsabil . 90%
. Ly . . L ol A Decembrie .. .
7. agenti economici i administratia judeteand si locald in cu cercetarea 2017 Minim 1 parteneriat
scopul valorificarii rezultatelor stiintifica
- Minim 20 90%
Diseminarea rezultatelor cercetdrii pe plan national si Decan, Responsabil Decembrie ?HICOI.C/quu. -
8. . . ’ ’ cu cercetarea publicate si participari
international 2017

stiintifica

la manifestari
stiintifice




NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU RESURSE GRAD
CRT OBIECTIVE CRT INDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESPONSABIL TERMEN INDICATORI REALIZARE
Consolidarea si inifierea de parteneriate cu unitdtile - . 5 intalniri la nivel de 100%
. PR . L Decembrie
1. economice, unitditile administrative si sociale la care Decan, Prodecan facultate
. Lo . .. . 2017
studentii nogtri sd beneficieze de stagii de practicd
Actualizarea si implementarea standardelor de calitate - 90%
in organizarea si desfasurarea activitdatilor didactice . ..
oA . . Revizuirea a minim 5
Managementul (coerentd in elaborarea/actualizarea planurilor de D bri duri tional
ittii 1 2 invatamant si a figelor disciplinelor, respectarea Decan, Prodecan ccembrie | procecurt operationaie
3 calitatii in ' . S e P 9 ’ 2017 Aplicarea standardelor
: pregitirea orarului si a calitatii predarii, evaluarea internd a de calitate
studentilor. activitatii cadrelor didactice i corectarea deficientelor
identificate );
| e studontlr ndietformir o bt || e |t 10| 100%
' petentc p o HOnass, Comp : 2017 consiliati de CCOC
pregatirii teoretice i
4 Atragerea studentilor in proiecte si programe, Venituri Decan, Prodecan, Decembrie | Minim 5 studenti atrasi 90%
' pregitirea acestora pentru dezvoltarea carierei UAV CCOC 2017 in proiecte de cercetare
Imbunatagirea regulamentelor de examinare a - 90%
sfm.len.tulor concovm.ltent cu i:ea{tahzarea fiselor Decan, Prodecan, Decembrie Rev1zu.1rea si
1. disciplinelor, urmarind cu prioritate acumularea Director departament 2017 actualizarea
deprinderilor si cunostintelor adaptate tendintelor P fiselor disciplinelor
mediului economic si social;
Consultarea permanenta a studenftilor, prin - Organizarea unei 100%
2 reprezentantii acestora atdt cu privire la problemele Decan. Prodecan Decembrie intlniri cu studentii
' care-i privesc in mod direct cdt i cu privire la ’ 2017 Participarea studentilor
problemele generale ale universitdtii in comisii
Venituri Caravana UAV in 100%
UAV licee din judet si din
Cresterea . Lo, P . . judete invecinate,
4. numarului de 3 Popularlzare.a ofert.et .un.wersttatt} noa.stre in liceele din Decan, Prodecani Decembrie Ziua portilor deschise,
. Jjudet si din judetele invecinate 2017 .
studenti K ’ Concursuri pentru
elevi INGTEX
organizate de FI
Venituri Minim 10 studenti 100%
Asigurarea unei mobilitati a studentilor prin UAV 4 . . implicati 1nAact1V£ta§1
4. participarea acestora la programe derulate in tara si Decan, Prodecani, Decembrie derulate in fard
Lo Responsabil Erasmus 2017 Minim 2 studenti
strainatate . TN ’
implicati in programe
derulate 1n strdindtate
Reorgamzat:etvl paginii dg web a.F ing si imbunadtdtirea - ‘ Actualizarea paginii 90%
5. comunicarii in mediul on line prin retelele de Decan, Prodecani permanent faciltatii
socializare ’
5. Asigurarea unui 1. Crearea unor parteneriate strategice cu investitori din Venituri Decan, Prodecan Decembrie Minim 1 parteneriat 90%




NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU RESURSE GRAD
crr | OBIECTIVE | cpp INDEPLINIREA OBIECTIVELOR e DGR REALIZARE
management mediul economic care sd vizeze atragerea unor fonduri UAV 2017
financiar viabil in vederea dezvoltdrii unor departamente de cercetare,
consultantd, expertizd tehnicd, capabile sd asigure
resurse financiare pentru ambii parteneri
2 A{;ag:’{‘e{a membrilor ALU;INI de p art;t'z l‘]lA Vp e'rfltru Vle}rztvun Decan, Responsabil Decembrie | [ intdlnire tematicd cu 98%
: identificarea unor surse de finanfare din domeniile ALUMNI 2017 membri ALUMNI
economice unde acestia igi desfasoard activitatea
Actualizarea permanentd a bazei de date cu absolventii Venituri Decan, Responsabil Dezvolta_r ea platformei 100%
1. . e 4 UAV Permanent on-line pentru
universitatii ALUMNI .
. ’ absolventi
Consolidarea Venituri Evidentierea ,e siteul 98%
implicarii UAV Promovarea excelentei in FING prin evidentierea celor . Noiembrie . ’ pe st v
~ 2. X . .. . . UAV Decan, Prodecani Fing a absolventilor
6. in integrarea mai buni studenti si absolventi pe site-ul UAV 2017 de top ’
abs.o lvengllor. pe Consultarea membrilor comunitdtii ALUMNI cu privire Venituri Rapoarte anuale 100%
p1ata munci . R . . N .. . . R .
3 la insertia viitorilor absolventi pe piata muncii, in actiuni UAV Decan, Prodecani Decembrie privind insertia
’ de mentorat, in organizarea de evenimente culturale sau CCCOP 2017 absolventilor

actiuni civice




I1. Situatia personalului didactic si a posturilor didactice

Structura personalului didactic din facultate la data de 31.12.2017 este urmatoarea:

Asistenti 2
Sefi lucrari 18
Conferentiari 6
Profesori 11
TOTAL 37
35-
30-
25- O Asistenti
20- M Sefi lucrari
p O Conferentiari
151 O Profesori
101 ETOTAL
5./
0

Programele de studii organizate Tn Facultatea de Inginerie presupun acoperirea unui
numar de 1054,450re echivalente /sapt. Dintre acestea 1030,750re/sapt sunt normate in statele de
functiuni ale departamentului din cadrul facultatii, respectiv 23,7ore/sapt sunt normate in statele
de functiuni din alte departamente din universitate. In consecintd statele de functiuni din

facultate cuprind urmatoarea structura de posturi:

Asistenti 7
Sefi lucrari 40
Conferentiari 7
Profesori 16
TOTAL 70




70
60-
50 O Asistenti
a0¥ B Sefi lucrari
O Conferentiari
301 .
O Profesori
207 ETOTAL
1077
0-

In consecinta gradul de acoperire a posturilor didactice cu cadre didactice este sintetizat

1n tabelul urmator:

Functia didactica Departamentul. A.L.L.T.T.
Asistenti 14,25%
Sefi lucrari / lectori 42.50%
Conferentiari 85,71%
Profesori 68.,75%




III. Activitatea didactica (licenta, master, doctorat)

1. Situatia programelor de studii

Facultatea de Inginerie ofera sapte programe de studii universitare de licenta si doua

programe de studii universitare de master. Situatia acreditarilor ARACIS este prezentata

sintetic in tabelele 1 si 2.

Tabelul 1 Acreditari ARACIS -studii universitare de licenta

Acreditare Numir
Domeniul de (A)/Au(;‘(:rlzare Forma de| maxim de Data
Nr.crt i < Program de studii . invatama| studenti ce ultimei Calificativ
icenta functionare < .
oo nt pot fi evaluari
provizorie lariza tl
(AP) $CO
Ineinerie Tehnologia A
1 _nemerie constructiilor de A IF 100 3838/28.05.2015 | Incredere
industriala .
masini
o | [Ingimerie | i eria sudarii AP IF 60  |5073/15.07.2015 | Autorizare
industriala
S Tehnologia si
3 ‘Ingme‘rlev designul A IF 50 .26'(.)3’2.015 Incredere
industriala . (institutional)
produselor textile
Ineinerie Tehnologia
4 _hsinerie. tricotajelor si A IF 50 4880/05.05.2011 | Incredere
industriala ..
confectiilor
Ingineria Autovehicule incredere
> | autovehicule rutiere A IF 80 13.12.2017 1y iMITAT
Ineineria Automatica si
6 e informatica A IF 60 6862/10.12.2014 | Incredere
sistemelor e
aplicata
Inginerie si Inginerie
7 & 3 economici A IF 50  |8494/15.11.2013 | incredere
management . . s
industriala
Tabelul 2 Acreditari ARACIS- studii universitare de master
Acreditare Nu.mﬁr
. . maxim de
Nr.crt Domeniul de Program de studii (A)/Autquzare de| Forma de studenti ce Documel-lte/!')ata
g PURSHTRNIA t <
master functionare Invatamant ot fi acreditarii
provizorie (AP) p ..
scolarizati
Ineineric Productica
1 _netnerie sistemelor A IF 60  |8975bis/19.12.2013
industriala . .
industriale
Ineineria Automatizari si
2 e sisteme A IF 50 1656/11.03.2011
sistemelor L
inteligente




Situatia scolara a studentilor pentru anul universitar 2015-2016 este prezentatd 1n

tabelele 3 si 4 pentru fiecare program de studiu.

Tabelul 3 Situatia scolarad a studentilor - studii universitare de licenta

Program de studii | Anul de studii Total Integralisti Restantieri (>1
studenti restanta)
Buget] Taxia| Buget Taxa Buget Taxa
. I 15 79 11 55 4 24
Tehnologia
constructiil%)r de ul 14 74 14 47 0 27
masini 11T 22 53 22 47 0 6
1\% 19 52 19 47 0 5
I 0 49 0 29 0 20
Ingineria sudarii ul 0 0 0 0 0 0
11T 0 0 0 0 0 0
1\Y% 10 3 10 1 0 2
I 16 19 11 6 5 13
Tehnologia si designul II 15 8 14 4 1 4
produselor textile 11T 17 2 17 1 0 1
1\Y% 0 0 0 0 0 0
I 15 1 10 1 5 0
Tehnologia tricotajelor 11 14 9 12 1 2 8
si confectiilor 111 13 3 13 1 0 2
1\ 21 8 21 8 0 0
I 19 30 15 21 4 9
Inginerie economica 11 14 31 14 22 0 9
industriala I 16 15 16 13 0 2
I\Y% 19 14 19 12 0 2
I 16 55 10 44 6 11
. . 11 16 56 16 39 0 17
Autovehicule rutiere I 10 61 10 51 0 10
1\ 17 27 16 23 1 4
I 18 42 12 35 6 7
Automatica si II 14 37 14 25 0 12
informatica aplicata 111 12 30 12 27 0 3
1\Y% 10 29 10 17 0 12
Total licenta 372 787 328 577 44 210

Tabelul 4 Situatia scolard a studentilor - studii universitare de master

Program de studii | Anul de studii Total Integralisti Restantieri ((>1
studenti restanti)

Buget| Taxd| Buget Taxa Buget Taxa
Productica sistemelor | 11 37 11 36 0 1
industriale II 11 56 11 50 0 6
Automatizari si I 12 26 12 17 0 9
sisteme inteligente I 11 31 11 16 0 15
Total master 45 150 45 119 0 31




2. Evolutia numéarului de studenti

Dinamica efectivelor de studenfi Tnmatriculati ai facultatii in perioada 1.10.2015 —

30.09.2016 este prezentatd in tabelele 5 si 6.

Tabelul 5 Efective de studenti la data 1.10.2015

Nr.crt [Program de studii Studii universitare |Forma de finantare Total
Buget Taxa
Tehnologia
1 constructiilor de 70 258
masini
2 Ingineria sudarii 10 52
‘Tehnologia si
3 designul produselor 48 29
textile
Tehnologia Licenta 1159
4 tricotajelor si 63 21
confectiilor
5 Autovehicule rutiere 59 199
6 Automatica si 54 138
informaticd aplicatd
7 Inginerie economica 68 90
industriala
8 Productica
sistemelor 22 93
industriale Master 195
9 Automatizari si 33 57
sisteme inteligente

10




Tabelul 6 Efective de studenti la data 30.09.2016

Nr.crt | Program de studii | Studii universitare Forma de finantare Total
Buget Taxa
Tehnologia
1 constructiilor de 70 258
masini
2 Ingineria sudarii 10 52
‘Tehnologia si
3 designul produselor 48 29
textile
Tehnologia Licenta 1159
4 ltricotajelor si 63 21
confectiilor
5 Autovehicule rutiere 59 199
6 Automat.icé si . 54 138
informatica aplicata
7 .Inginer.ie economica 68 90
industriala
8 Productica
sistemelor 22 93
industriale Master 195
9 Automatizari si 33 57
sisteme inteligente

11




3. Gradul de acoperire a cifrei de scolarizare in urma admiterii (buget si taxa) 2016

Tabelul 7 Gradul de acoperire a cifrei de scolarizare

Numiir de locuri Numir candidati .
admitere 2016 admisi Grad de acoperire [ %]
Rep.
Nr| Program de Studii Rep. MEN Rep. MEN MEN
crt studii universitare (Moldova, (Moldova, (Moldova
Buget | Taxa | Candidati | Buget | Taxa cand Buget | Taxa did t”
straini straini ca;l ,l 2}’1
etc) etc) S :tacl )n !
1 [Tehnologia 100,00| 93,83
. %0 %0
de masini
2 Ingineria 18] a2 18 18 100,00| 42,86
sudarii % %
3 [Tehnologia si 100,00{ 20,00
produselor ¢ ¢
4 [Tehnologia )
tricotajelor si | Licenfa 01 50 0 0
confectiilor
5 . 100,00| 88,89
Autovehicule 16| 63| 1 16| 56 1 100,00%
rutiere % %
6 |Automatica si 100,00/ 88,89
informatici 14| 45 1 14| 40 1 100,00%
. %0 %0
aplicata
7 [Inginerie 100,00{100,00
economici 17| 32 1 17| 32 1 100,00%
) . % %
industriala
8 [Productica Master 100,00| 84,78
sistemelor 14146 14139
) . %0 %0
industriale
9 |Automatizari i s il s 100,00 58,97
i 51§teme % %
inteligente

12




4. Gradul de retinere al studentilor (dupa exmatriculiri, retrageri la sfarsitul
anului universitar 2015-2016 fata de 1 oct. 2015) pe programe de studii si ani de
studii

Tabelul 8 Gradul de retinere al studentilor — licenta

Program de studii Anul de studii | Total studenti Total studenti Grad de retinere
(1 oct. 2015) sfarsitul anului [%]
nniversitar
Tehnologia 1 94 76 80,85%
lor d 11 88 64 72,73%
constructulor de I 75 74 98.67%
masun v 71 65 91,55%
I 49 28 57.14%
Ingineria sudarii 11 0 0
111 0 0
v 13 11 84,62%
. ) I 35 16 45,71%
Tehnologia si designul i 3 13 78.26%
produselor textile 111 19 19 100,00%
|\Y% 0 0
. . I 16 12 75,00%
Tehnologia tricotajelor i 3 3 56.52%
si confectiilor 11T 16 14 87,50%
v 29 29 100,00%
Ineineri . I 49 38 77,55%
nginerie economica I 45 3 6.67%
industriala 111 31 30 96,77%
v 33 29 87,88%
I 71 71 100,00%
Autovehicule rutiere 1 72 35 76.39%
111 71 68 95,77%
1\Y% 44 39 88,64%
Automatics i I 60 53 88,33%
utomatica st i 51 40 78.43%
informatica aplicatd M1 42 42 100,00%
v 39 28 71,79%

Tabelul 9 Gradul de retinere al studentilor — master

Program de studii Anul de studii | Total studenti Total studenti Grad de retinere
(1 oct. 2015) sfarsitul anului [%]
universitar 2015-
2016
Productica sistemelor 1 48 47 97,92%
industriale II 67 61 91,04%
Automatizari si 1 38 29 76.32%
sisteme inteligente II 42 27 64,29%

13



5. Gradul de finalizare a studiilor (absolventi din total studenti an terminal 2016)

Tabelul 10 Date privind finalizarea studiilor

Procent
absolventi cu

Procent

sisteme inteligente

Numar 1d absolventi cu
Ciclul de Numiir Numar absolventi 2016 eti::giezr::'e ae examenul de
studii Program de studii studenti an absolventi cuf'exar.nenul de studiilor finahz.:jlre a
Universitare terminal 2016 2016 inalizare a romovat din studiilor
tudilor P < promovat din
S ¢ numar de <
promova studenti an numar
terminal absolventi 2016
[%] [%]
Tehnologia 71 65 59
constructiilor de (91,55%) 83,10% | 90.77%
Ingineria sudarii 13 > 1 84,62% 100,00%
ngineria sudarii (84.62%) ,62% ,00%
Tehnologia 29 29 28
Licenta tricotajelor si (100%) 96,55% 96,55%
Autovehicule rutiere 44 39 37 84,09% 94,87%
Automatica si 39 28 24
informatica aplicata (71,79%) 61.54% | 85.71%
Inginerie economica 33 30 22
industriala (96,77%) 66,67% | 75.86%
Master Productica sistemelor 67 61 49
industriale (91,04%) 73,13% 80,33%
A C e 27
atomatizar 51 42 (6429%) 23 5476% | 85,19%

14




6. Situatia asigurarii calitatii activitatilor din facultate

6.1. Misiune, obiective, integritate academica

Facultatea de Inginerie face parte din Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad, a luat
fiintd prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 7751/1990 si a primit autorizarea de
functionare provizorie din partea C.N.E.A.A./ARACIS in anul 1991.

Misiunea principald a Facultatii de Inginerie este pregdtirea de specialisti in domenii
si programe de studii care sunt cerute pe piata fortei de munca, in spiritul valorilor
democratiei, si ale dezvoltarii personalitatii umane.

Absolventii facultdtii noastre asigura cu specialisti de inalta calificare piata fortei de
munca din tard, dar §i 1n straindtate.

O altd misiune a facultatii este formarea si dezvoltarea competentelor profesionale
care se realizeazd in domeniile: Ingineria industriald, Ingineria sistemelor, Inginerie si
management, Ingineria transporturilor.

Cercetarea stiintificd reprezinta o dimensiune fundamentald a misiunii asumate §i
incorporeaza in colectivele si centrele de cercetare, cadre didactice, cercetatori si studenti,
generand cunoastere si inovare in scopul dezvoltarii stiintei, tehnologiei si progresului socio-
economic.

Facultatea de Inginerie are 7 programe de studii de licenta acreditate:
Tehnologia Constructiilor de Masini (acreditat ARACIS 3838/28.05.2015);
Ingineria Sudarii (autorizare ARACIS 5073/15.07.2015);

Autovehicule Rutiere (acreditat ARACIS 4944/08.08.2012);

Automatica si Informatica Aplicata (acreditat ARACIS 6862/10.12.2014);
Tehnologia Tricotajelor si Confectiilor (acreditat ARACIS 4880/05.05.2011);

AN O e

Tehnologia si Designul Produselor Textile (Reacreditat la evaluarea externa a calitatii
la nivel institutional cu calificativul ,,incredere”, aprobat in Consiliu ARACIS din
data de 26.05.2015);

7. Inginerie Economica Industriala (acreditat ARACIS 8494/15.11.2013).

Facultatea de Inginerie are si 3 programe de studii de master acreditate, dupa

cum urmeaza:

15



1. Productica Sistemelor Industriale (acreditat ARACIS 8975bis/19.12.2013).
2. Automatizari si Sisteme Inteligente(acreditat ARACIS 1656/11.03.2011).
3.

Baza materiala

Spatiile in care se vor desfasura activitatile didactice, de cercetare si intregul proces
instructiv educativ al facultatii sunt cuprinse in mai multe imobile si corpuri de cladiri dotate
cu sali de curs, de seminar, de proiect si laboratoare si alte spatii necesare procesului de
invatamant .

Fiecare sala de curs, de seminar sau laborator, precum si cabinetele profesorilor
dispun de calculatoare conectate la internet. Facultatea gestioneazad: computere de birou,
laptopuri, videoproiectoare, copiatoare performante, precum si instalatii moderne pentru
multiplicare de cursuri.

Prin urmare, Facultatea de Inginerie are suficiente sali de predare si seminarizare,
dotate cu echipamente de nvatare, predare si comunicare, care faciliteaza activitatea cadrelor
didactice si asigura receptivitatea pentru fiecare student.

Studentii Facultatii beneficiaza de Biblioteca Centrala Universitara ,,Cornelia Bodea”,
fondul de carte al Bibliotecii Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad cuprinde circa 65.929 de
volume, din care circa 25.000 volume sunt legate de programele de studii existente Tn cadrul
Facultatii de Inginerie si aproximativ 5.817 de volume sunt in cabinetele cadrelor didactice. .

De asemenea a fost stabilit accesul prin internet la bazele de date ale altor universitati
si ale Academiei Romane, precum si accesul la resurse informatice disponibile prin proiectul
ANCS — UEFISCDI — ANELIS fie de pe calculatoarele universitatii fie prin aplicatia de
acces mobil.

Intreg materialul didactic predat se afld la dispozitia studentilor si in format electronic
pe platforma Universitatii.

La dispozitia studentilor sunt 6 sali, fiecare cu 25 calculatoare, care pot fi conectate la
internet prin intermediul unui server. Se foloseste internetul pentru documentare si preluarea
unor documente, iar programele de studii dispun de CD-uri, DVD-uri, seturi de teste si
plange, jocuri lego, texte preluate de pe internet, material didactic, biblioteca locala de
specialitate, reviste. Facultatea de Inginerie dispune de un fond de carte propriu, volume de
datd recentd, ale specialistilor din domeniul Ingineriei. In laboratoarele specializate
interdisciplinar, existd peste 120 unitati de lucru PC, unde studentii au acces la biblioteca

virtuala, programe licentiate de modelare si simulare, material didactic.
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In ultima perioadd baza materiald a facultitii a fost intregiti cu o noud retea de
calculatoare de ultima generatie.
Este finalizata reabilitarea corpului B (Calea A. Vlaicu) care pune la dispozitie inca

2.000 m’ de spatii de invatamint, majoritatea acestora fiind laboratoare de specialitate,

valoarea investitiei de reabilitare panda in momentul de fatd fiind de aproximativ 500.000

EURO.

6.2. Sistemul de conducere
Facultatea de Inginerie are in componentd un departament cu un numar de 70
posturi,dintre care 35 posturi titulare si 35 posturi vacante.
Departamentul Automatica, Inginerie Industriala, Textile si Transporturi -
director departament Prof.univ.dr.ing. Gheorghe SIMA.
Consiliul Facultatii de Inginerie cuprinde 11 cadre didactice si 4 studenti, membrii
acestuia fiind alesi in mod democratic respectand regulamentele de alegeri, Carta UAV
si legislatia In vigoare.
Biroul Consiliului Facultatii asigura conducerea operativa fiind format din decan,
prodecani si directorii de departament.
Facultatea noastra are reprezentanti 6 cadre didactice in Senatul Universitatii si 2

studenti.
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Decan

Conf.univ.dr.ing. Dan

Ovidiu GLAVAN

Telefon: 0722369804

glavan@fortuna.com.ro

Prodecan I

Prof.univ.dr.ing. Doina

Telefon: 0743046803

MORTOIU doina.mortoiu @ gmail.com
Prodecan II S.l.dr.ing.Adina Telefon: 0726234587
BUCEVSCHI adinabucevschi @yahoo.com

Director departament AIITT

Prof.univ.dr.ing. Gheorghe
SIMA

Telefon: 0744249724

gheorghe.sima@klastorf.ro

Consiliul Facultatii:

Nr.crt. Numele si prenumele Cadru didactic/Student
1 Glavan Dan Ovidiu Conferentiar
2 Sima Gheorghe Profesor

3 Radu Ioan Profesor

4 Mortoiu Doina Profesor

5 Motica Adriana Minerva Profesor

6 Popa Alexandru Profesor

7 Bucevschi Adina Sef lucrari

8 Negrild Radu Iulian Sef lucrari

9 Gal Lucian Petru Ioan Sef lucrari
10 Koles Ioan Emeric Sef lucrari
11 Igret Sorin Sef lucrari
12 Paul Daniel Petrica Student

13 Boldiszar Manuel Alexandru Student

14 Céarmazan Razvan Student

15 Mircea Raul Student

6.3. Structura sistemului de asigurare a calitatii

Sistemul de asigurarea si management al calitatii a fost reorganizat fiind infiintata,

conform legii, Comisia de evaluare si asigurarea a calitatii din universitate, care este

asistatd de comisii de evaluare si asigurare a calitatii la nivel de facultati. Sistemul calitatii

este coordonat la nivel executiv de prorectorul responsabil cu activitatile de nvatamant si
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de asigurare a calitatii care coopereaza cu decanii/prodecanii facultatilor. Responsabili
pentru asigurarea calitatii la nivel de program de studii sunt coordonatorii programelor de
studii respective, care colaboreaza strans cu CEAC-F si care sunt numiti dintre cadre le
didactice cu experientd didactica si in domeniul asigurarii calitatii, asigurandu-se astfel o
eficientd corelare a planurilor de invatdmant cu cerintele pietei nationale a muncii,
monitorizarea activitdtii studentilor pe parcursul semestrelor, integrarea noilor tehnologii
de predare, precum si imbinarea adecvata a predarii cu metodele de examinare si evaluare.

Activitatea educationala este auditata intern de Comisiile de audit numite la nivelul
fiecarei facultdti. Aceste comisii auditeazd programele de studii, activitatea din facultate si
intocmesc rapoarte anuale sau de cate ori este necesar. Rapoartele de audit sunt prezentate
conducerii facultatii si consiliului facultatii, iar rezultatele lor sunt incluse in raportul
anual asupra calitdtii academice din facultate, care este un document public. Periodic, se
realizeaza studii obtindndu-se astfel implicarea si responsabilizarea unui mare numar de
cadre didactice si o mai bund transmitere a informatiilor spre si dinspre structurile de
management. O mare atentie s-a acordat cunoasterii de catre studenti a documentelor
elaborate in universitate si identificarii optiunilor lor.

Structurile pentru Asigurarea Calitatii promoveazad in UAV o cultura a calitdtii prin
luarea 1n considerare a valorilor, normelor si activitatilor practicate pentru evaluarea si

monitorizarea calitatii activitatilor didactice si de cercetare.

6.4. Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral
Regulamentul privind evaluarea periodica a cadrelor didactice in Universitatea
Aurel Vlaicu din Arad a fost elaborat in baza Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii
educatiei si a Metodologiei de evaluare externa a ARACIS aprobatd prin Hotararea 1418
din 11.10.2006
http://uav.ro/files/documente/reglementari%20interne%20uav/Regulament%?20p
rivind%20evaluarea%20periodic %0C4%83%20a%20cadrelor%20didactice %20%C3 %A
En%20UAV.pdf.
Pe baza acestui Regulament se desfdsoara si activitatea de evaluare din cadrul
Facultatii de Inginerie
Evaluarea cadrelor didactice a inclus:
m  Autoevaluarea
m Evaluarea de catre studenti.

m Evaluarea colegiala
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m Evaluarea de catre directorul de departament.
Procesul de evaluare a cadrelor didactice pentru anul 2016 s-a desfasurat conform

urmatorului calendar:

Perioada Activitatea Observatii

20-30 Mai-2017 Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti Sesiunea I
5(6)_1380 lanuarie Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti Sesiunca a Il-a
16-30 ianuarie Autoevaluarea cadrelor didactice

2018

16-30 ianuarie . e
2018 Evaluarea colegiala
;611% februarie Evaluarea de catre directorul de departament

Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza anual, cu exceptia evaluarii cadrelor

didactice de catre studenti, care se realizeaza semestrial.

6.4.1. Autoevaluarea cadrelor didactice
Autoevaluarea cadrelor didactice din Facultatea de Inginerie s-a realizat in luna

ianuarie 2018 (autoevaluarea a facut referire la anul calendaristic 2018), prin completarea
unui document tipizat numit ,FISA DE AUTOEVALUARE A ACTIVITATII
STIINTIFICE SI DIDACTICE”. Modul de completare a acestei fise a fost prezentat in
»~Procedura operationala privind autoevaluarea cadrelor didactice din UAV”.

Descriere proces:

Autoevaluarea activitatii cadrelor didactices-a efectuat in perioada 16-30 ianuarie
2017. Autoevaluarea s-a facut pe FISA DE AUTOEVALUARE A ACTIVITATII
STIINTIFICE SI DIDACTICE ( conform Procedurii Operationale PO19 a Universitatii)
cat si pe platforma SUMS a Univesitatii Aurel Vlaicu.Punctajele de pe Fisele de
autoevaluare au fost validate de catre Comisia de validare (formata din: Decan, Director de
Departament, Responsabilul cu activitatea de cercetare pe Facultatea de Inginerie si doi
membrii CEAC-F) in prima decada a lunii februarie. Comisia a intocmit un proces verbal
privind validarea acestor punctaje. Dupa validare Comisia CEAC-F a intocmit un Raport

cumulativ si unul sintectic (conformP019).

Prelucrarea si centralizarea datelor legate de procesul de autoevaluare a scos in

evidenta urmatoarele:
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RAPORT SINTETIC ASUPRA AUTOEVALUARII CADRELOR DIDACTICE
Autoevaluarea cadrelor didactice a avut loc in perioada 10.01.2018-31.01.2018

Verificarea fiselor de autoevaluare s-a desfasurat in perioada 10.02.2018-14.02. 2018

Au fost verificate un nr. de 40 fise de autoevaluare ale cadrelor didactice din departamentul
AlITT, astfel:

- Profesori: 12

- Conferentiari: 6

- Sefi lucrari/Lectori: 18

- Asistenti universitari: 4

Situatia autoevaluarii se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 11 1 85.5 3029.81
Conferentiari 6 0 473.33 101.42
Sefi lucrari/Lectori 15 3 346.2 8
Asistenti universitari 4 0 113.17 16
4096
2048
1024
512
256
128
64 - M Seriel
32 1 W Serie2
16 -
8 -
4 -
2 -
1 -

Profesori Conferentiari Sefi Asistenti
lucrdri/Lectori  universitari
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Situatia rezultatelor autoevaluarii cadrelor didactice ale departamentului AlITT, este (in acest

tabel nu se vor trece numele Si prenumele cadrelor didactice):

Nr. crt. Cadre didactice aI‘e Punctaj obtinut Observatii
departamentului
1. Conferentiar 199.5
2 Profesor 161
3 Sef lucrari 143
4 Profesor 170.25
5 Sef lucrari 59.5
6 Asistent 113.17
7 Asistent 73.17
8 Profesor 324.33
9 Profesor 437.53
10 Profesor 3029.81
11 Profesor 154
12 Profesor 267
13 Asistent 16
14 Sef lucrari Concediu maternal
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15 Sef lucrari 30.6
16 Profesor 1974.1
17 Conferentiar 268

18 Sef lucrari 94
19 Conferentiar 280.5
20 Sef lucrari 56
21 Sef lucrari 725
22 Profesor 143
23 Sef lucrari 119
24 Asistent 38
25 Sef lucrari 63.45
26 Sef lucrari 346.2
27 Profesor 85.5
28 Conferentiar 101.42
29 Sef lucrari 90.75
30 Sef lucrari 97.5
31 Profesor 281.34
32 Sef lucrari 207.3
33 Profesor 226.33
34 Sef lucrari 22
35 Conferentiar 473.33
36 Conferentiar 147.5
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37 Sef lucrari 119.5
38 Profesor 180.32
39 Sef lucrari 8
40 Sef lucrari 10
41 Sef lucrari 57.5
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Concluzii Si recomandari

Diferentele dintre puncajele minime si maxime la toate functiile didactice sunt datorita activitatii de
cercetare stiintifica. Comisia recomanda ca pe viitor toate cadrele didactice sa aplice pentru proiecte
si sa publice articole in reviste cu factor de impact.

6.4.2. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

RAPORT SINTETIC ASUPRA EVALUARII CADRELOR DIDACTICE DE CATRE
STUDENTI SEM 1-2016 -2017
Evaluarea cadrelor didactice a avut loc in perioada 22.01 2018 -4. 02. 2018

Au fost evaluate un nr. de 39 cadrelor didactice din departamentul AlITT, astfel:

- Profesori: 12

- Conferentiari: 6

- Sefi lucrari/Lectori: 16
- Asistenti universitari: 5

Situatia evaluarii se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 11 1 4.5 7
Conferentiari 6 0 6.12 7
Sefi lucrari/Lectori 16 0 5.44 7
Asistenti universitari 5 0 6.4 7
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lucrdri/Lectori  universitari

Concluzii si recomandari

(Se vor consemna concluzii cu privire la rezultatele evaluarii si recomandari de Imbunatatire a
activitatii cadrelor didactice.)

Cadrele didactice au primit aprecieri bune si foarte bune la toate criteriile, execptand trei cadre
didactice.

Evaluarea cadrelor didactice a avut loc in perioada 20.01.2017-31.01.2017

Au fost evaluate un nr. de 41 cadrelor didactice din departamentul AIITT, astfel:
- Profesori: 13

- Conferentiari: 6

- Sefi lucrari/Lectori: 18

- Asistenti universitari: 4

6.4.3. Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiald a avut loc in perioada 25.01-10.02. 2018
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Au fost evaluate un nr. de 41 cadre didactice din departamentul AlITT, astfel:

- Profesori: 12
- Conferentiari: 6
- Sefi lucrari/Lectori: 19
- Asistenti universitari: 4
Situatia evaluarii colegiale se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Media Media
evaluate Titulari Asociati minima maxima
Profesori 11 1 4.46 5
Conferentiari 6 - 4,72 5
Sefi lucrari/Lectori 16 3 4,52 5
Asistenti universitari 4 - 4,62 4,95
5,1
5
49
438
a7
46
a5
44
43
42
a1
Profesori Conferentiari Sefi Asistenti
lucrari/Lectori universitari

B Media minima ™ Media maxima

Situatia rezultatelor evaluarii colegiale a cadrelor didactice ale departamentului AlITT, este :

Cadre didactice ale Media generala B
Nr. crt. . o Observatii
departamentului obtinuta
1 Profesor 1 4,98
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2 Profesor 2 5

3 Profesor 3 4,98
4 Profesor 4 5

5 Profesor 5 3

6 Profesor 6 3

7 Profesor 7 4,9
8 Profesor 8 4,8
9 Profesor 9 4,6
10 Profesor 10 5
11 Profesor 11 4,98
12 Profesor 12 4,46
13 Conferentiar 1 5
14 Conferentiar 2 4,9
15 Conferentiar 3 4,98
16 Conferentiar 4 4,97
17 Conferentiar 5 4,72
18 Conferentiar 6 4,94
19 Sef lucrari 1 5
20 Sef lucrari 2 4,96
21 Sef lucrari 3 4,56
22 Sef lucrari 4 -
23 Sef lucrari 5 4,8
24 Sef lucrari 6 4,98
25 Sef lucrari 7 4,84
26 Sef lucrari 8 4,92
27 Sef lucrari 9 4,86
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28 Sef lucrari 10 4,86
29 Sef lucrari 11 5
30 Sef lucrari 12 4,9
31 Sef lucrari 13 4,94
32 Sef lucrari 14 4,96
33 Sef lucrari 15 4,52
34 Sef lucrari 16 4,94
35 Sef lucrari 17 4,68
36 Sef lucrari 18 4,77
37 Sef lucrari 19 4,87
38 Asistent universitar 1 4,86
39 Asistent universitar 2 4,86
40 Asistent universitar 3 4,62
41 Asistent universitar 4 4,95
Media generala Profesori
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Media generala Asistenti universitari

4,9

438
47
46
) I
44

Asistent universitar 1 Asistent universitar 2 Asistent universitar 3 Asistent universitar 4

Concluzii si recomandari

Din analiza situatiei evaluarii colegiale rezulta urmatoarele concluzii:

®  Media maxima variaza intre 4,95 - 5 puncte iar cea minima intre 4,46 - 4,62 puncte,
e  Media generald la Profesori variaza intre 4,46 - 5 puncte, la Conferentiari intre 4,72
-5, la Sefi lucrari intre 4,52 -5 iar la Asistenti intre 4,62 si 4,95 puncte.

Mediile obtinute de catre toate cadrele didactice sunt foarte bune

Media
Gradul
Nr. crt. Nume si prenume c.d. generala Observatii
didactic
obtinuta
Glavan Dan Ovidiu Conferentiar 5
1.
Mortoiu Doina Profesor 4,98
2.
Bucevschi Adina Sef lucrari 5
3.
Sima Gheorghe Profesor 5
4.
Airinei Erzsebet Sef lucrari 4,96
5.
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Asistent

4,86
Babanatsas Teoharis universitar
6.
Babanatsas Merce Roxana Asistent 4.86
Mihaela universitar
7.
Barbu lonel Profesor 4,98
8.
Balas Marius Profesor 5
9.
Balas Valentina Emilia Profesor 5
10.
Bocii Liviu Sevastian Profesor 5
11.
Bodorin Popescu Nicolae Sef lucrari 4,56
12,
Asistent 4,62
Bulzan Florin universitar
13.
Culda Lavinia Sef lucrari )
14.
Demian Dorin Stefan Sef lucrari 4,8
15.
Duma Virgil Florin Profesor 4,9
16.
Fogorasi Magdalena Conferentiar 4,9
17.
Gal Lucian Petru loan Sef lucrari 4,98
18.
Hutiu Gheorghe Conferentiar 4,98
19.
Igret Sorin Vlad Sef lucrari 4,84
20.
Jitaru Laurentiu Mihai Sef lucrari 4,92
21.
Kaposta losif Profesor 4,8
22.
Koles loan Emeric Sef lucrari 4,86
23.
Asistent 4,95
Komjaty Andrei universitar
24.
Manescu Tiberiu Sef lucrari 4,86
25.
Mnerie Corina Anca Sef lucrari 5
26.
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4,6

Motica Adriana Profesor

27.
Muller Valentin Dan Conferentiar 4,97

28.
Muncut Elena Stela Sef lucrari 4,9

29.
Negrila Radu lulian Sef lucrari 4,94

30.

Popa Alexandru Profesor 5

31.
Pustianu Monica Sef lucrari 4,96

32.
Radu loan Profesor 4,98

33.
Sarb Mihai Sef lucrari 4,52

34.
Sirghie Cecilia Conferentiar 4,72

35.
Szabo Monica Conferentiar 4,94

36.
Tanasoiu Aurelia Sef lucrari 4,94

37.
Boscoianu Mircea Profesor 4,46

38.
Vinereanu Adrian Sef lucrari 4,68

39.
Dragu Daniel Sef lucrari 4,77

40.
Barna Cornel Sef lucrari 4,87

41.
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5,1

49
438
47
46
45
44
43
42
41

3

5

7

Media generala obtinuta

9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41
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Media generala pe criterii de evaluare
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Concluzii si recomandari

Din analiza comparativa a rezultatelor evaluarii cadrelor didactice din Facultatea de Inginerie reies

urmatoarele concluzii:

e Mediile generale obtinute variaza intre 4,46 -5 puncte,
®  Majoritatea mediilor generale sunt foarte bune,
e (Criteriul “Respectul fata de colegi” are punctajul cel mai mare, iar “Implicarea in viata

facultatii” si “Participarea la viata departamentului” au punctajul cel mai mic.

Se recomandad o mai mare implicare in viata facultatii si a departamentului, precum si o mai
buna promovare a imaginii facultatii si universitatii si mai multe initiative in organizarea de actiuni

colective.

6.4.4. Evaluarea de citre directorul de department
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Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament a avut loc in perioada 3.02.

2017

Au fost evaluate un nr. de 40 cadre didactice din departamentul AlITT, astfel:

- Profesori: 12
- Conferentiari: 6
- Sefi lucrari/Lectori:18

- Asistenti universitari: : 4

Situatia evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament se prezinta

astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 11 1 196.1 3138.64
Conferentiari 6 0 180.65 615.67
Sefi lucrari/Lectori 15 3 97.19 457.28
Asistenti universitari 4 0 117.62 224.03

M Seriel

m Serie2

Asistenti
universitari

Conlerenliari

Sell
lucrari'Lectori

Prolieson

7. Situatia rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament
ale departamentulu AlITT, este (in acest tabel nu se vor trece numele si prenumele
cadrelor didactice):
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Nr. crt. Cadre didactice gle Punctaj obtinut Observatii
departamentului ’ ’
1. Conferentiar 310.62
2 Profesor 272.97
3 Sef lucrari 255
4 Profesor 282.05
5 Sef lucrari 152.29
6 Asistent 224.03
7 Asistent 198.86
8 Profesor 433.81
9 Profesor 543.42
10 Profesor 3138.64
11 Profesor 261
12 Profesor 367
13 Asistent 117.62
14 Sef lucrari Concediu maternal
15 Sef lucrari 419.19
16 Profesor 2086
17 Conferentiar 379.91
18 Sef lucrari 205.84
19 Conferentiar 392.48
20 Sef lucrari 162.84
21 Sef lucrari 180.42
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22 Profesor 250.37
23 Sef lucrari 230.86
24 Asistent 145.36
25 Sef lucrari 170.27
26 Sef lucrari 457.28
27 Profesor 196.1

28 Conferentiar 212.18
29 Sef lucrari 180.65
30 Sef lucrari 207.28
31 Profesor 392.78
32 Sef lucrari 317.26
33 Profesor 338.08
34 Sef lucrari 127.14
35 Conferentiar 615.67
36 Conferentiar 259.17
37 Sef lucrari 230.41
38 Profesor 249.73
39 Sef lucrari 98.68
40 Sef lucrari 97.19
a1 Sef lucrari 148.96

39
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Concluzii si recomandari

Din analiza rezultatelor rezulta ca exista diferente intre punctajele minime si
maxime ale profesorilor, conferentiarilor si sefilor de lucrari. Aceste diferente

sunt determinate de rezultatele obtinute in cercetare.

Comisia recomanda o implicare mai mare in domeniul cercetarii ale cadrelor

didactice.

Comisia recomanda o implicare mai mare in domeniul cercetarii ale cadrelor

didactice.

procesul de evaluare (autoevaluare, evaluarea colegiala,
40
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evaluarea studentilor si cea a directorului de departament), au fost centralizate in tabele pe
departament de catre CEAC-F.
Comisia CEAC-F a intocmit un dosar pentru fiecare cadru didactic care contine:
-Fisa de autoevaluare
-Fisa de evalure colegiala
-Fisa de evaluare a studentilor
-Fisa de evaluare a directorului de departament
Comisia CEAC-F A intocmit si analizat Rapoartele cumulative si sintetice pentru
autoevaluare, evaluare colegiala, evaluarea studentilor si evaluarea directorului de
departament, care au fost semnate de catre membrii comisiei.
Toate datele primare care au stat la baza intocmirii rapoartelor se gasesc in format
electronic.
Propuneri de Tmbunatatire a rezultatelor evaluarii calitatii cadrelor didactice:
Din analiza rapoartelor cumulative si sintetice priviind procesul de evaluare
Comisia CEAC-F propune:
e implicare mai mare a cadrelor didactice in viata departamentului
¢ Imbunatatirea permanenta a cursurilor si lucrarilor de laborator
e participare mai mare a cadrelor didactice la activitatea de cercetare stiintifica prin
depunerea de proiecte pentru competitiile nationale si internationale de granturi
de cercetare;

e publicarea rezultatelor cercetarii in reviste cotate ISI;

Propuneri pentru modificarea procedurii de evaluare a cadrelor didactice:

Comisia CEAC-F propune urmatoarele amendamente referitoare la Procedura de

autoevaluare PO19, astfel:

¢ Fisa de autoevaluare de pe platforma SUMS trebuie modificata conform Procedurii de
autoevaluare PO19 privind perioada de raportare pentru un an de zile calendaristic a
valorii proiectelor de cercetare si a punctajului acordat cadrelor didactice cu functii de
conducere.

e Pe platforma SUMS punctajul pentru lucrarile stiintifice si a cartilor publicate sa se

imparta la numarul de autori conform Procedurii de autoevaluare PO19.
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6.5.Evaluarea satisfactiei studentilor

Evaluarea satisfactiei studentilor a avut loc in perioada 19.06. 2017 - 30. 06. 2017

Au fost evaluate un numar de 14 aspecte astfel:

Nr. Aspect evaluat | Nr .total Numadr evaluarii la procentajul:
evaluari
crt
1 1% 2% 3 3% 4 4% 5 | 5% Fara
Ras
puns
%
1 Camin 143/100% | 9 6,29% | 13 9,09% | 28 19,58% 39 2727% | 54 | 37,76% 0
2 Cantina 8 5,59% | 11 7,69% | 32 22,38% 40 27,97% | 52 | 36,36% 0
3 Bibiloteca 6 420% | 7 490% | 19 13,29% 39 2727% | 72 | 50,35% 0
4 Sala de lectura 7 490% | 8 5,59% | 20 13,99% 20 13,99% | 71 | 49,65% 0
5 curatenie in 4 2,80% | 5 3,50% | 21 14,69% 35 24.48% | 78 | 54,55% 0
salile de
curs/seminar/lab
orator
6 sala de sport 2 1,40% | 4 2,80% | 18 12,59% 37 25,87% | 82 | 57,34% 0
7 spatii de 13 9,09% | 14 9,79% | 27 18,88% 28 19,58% | 61 | 42,66% 0
recreere
8 secretariat 10 6,99% | 6 4,20% | 15 10,49% 27 18,88% | 85 | 59,44% 0
facultate
9 birou 6 420% | 7 490% | 24 16,78% 23 16,08% | 83 | 58,04% 0
ERASMUS
10 secretariat 6 420% | 5 3,50% | 18 12,59% 33 23,08% | 81 | 56,64% 0
rectorat
11 birou eliberari 3 2,10% | 9 6,29% | 21 14,69% 32 22,38% | 78 | 54,55% 0
acte de studii
12 caserie 9 6,29% | 7 4,90% | 20 13,99% 33 23,08% | 74 | 51,75% 0
13 administrativ 3 2,10% | 4 2,80% | 19 13,29% 31 21,68% | 86 | 60,14% 0
14 centru de 3 2,10% | 5 3,50% | 26 18,18% 34 23,78% | 75 | 52,45% 0
consiliere
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Grafic pentru procentele obtinute de fiecare aspect
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6.6. Revizuiri Regulamente, Metodologii, Proceduri
In cadrul Facultatii de Inginerie, au fost supuse spre revizuire, la propunerea CEAC-F
Procedura de autoevaluare PO19, astfel:
¢ Fisa de autoevaluare de pe platforma SUMS trebuie modificata conform Procedurii de
autoevaluare PO19 privind perioada de raportare pentru un an de zile calendaristic a
valorii proiectelor de cercetare si a punctajului acordat cadrelor didactice cu functii de
conducere.
e Pe platforma SUMS punctajul pentru lucrarile stiintifice si a cartilor publicate sa se

imparta la numarul de autori conform Procedurii de autoevaluare PO19.

6.7. Concluzii. Propuneri de imbunétatire

Facultatea de Inginerie, din cadrul UAV, prezinta in anul 2016 o evolutie pozitiva
privind misiunea si obiectivele stabilite in domeniul implementarii sistemelor de evaluare a
calitatii la toate nivelele.

Pentru anul 2018 ne propunem un program de masuri, care va cuprinde:

- Definirea unui plan coerent de recrutare a personalului didactic astfel incat sa
fie asigurata continuitatea disciplinelor de studiu In cazul pensionarii si sa fie indeplinite si
conditiile impuse de ARACIS.

- Discutarea in plenul Departamentului a rapoartelor comparative cu alte
facultati cu profil ingineresc pentru a ne insusi exemplele positive.

- Actiuni pentru atragerea mai tuturor studentilor in activitatile didactice, de

practica si de cercetare.

IV.Rezultatele activitatilor de cercetare, dezvoltare si inovare
Cadrele didactice din Facultatea de Inginerie desfasoara si activitate de cercetare in
cadrul a 3 centre de cercetare acreditate la nivel institutional:
1. Centrul de Cercetare ‘“Sisteme Inteligente” Coordonator: Prof. univ. dr. Valentina
Emilia Balas

2. Centrul de Cercetari Textile *“Florin Valu” Coordonator: Prof. univ. dr. ing. ec.

Ionel Barbu
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3. Centrul de Cercetari in Inginerie Mecanica Coordonator: Prof. univ. dr. ing. Virgil

Florin Duma

» Publicarea de articole stiintifice in reviste de specialitate indexate in baze de date
internationale;
« Participarea la conferinte internationale de prestigiu;

Activitatea de cercetare este monitorizata la nivelul conducerii facultatii si coordonata
direct de conducerea departamentului. In cadrul departamentului functioneazi centre,
colective si grupuri de cercetare. S-a continuat si dezvoltat activitatea de colaborare in
domeniul cercetarii cu universitati, centre de cercetare si companii de prestigiu localizate atat

in tara cat si in strainatate.
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V. Educatie continua si colaborarea cu mediul socio-economic
Colaborarea cu mediul socio-economic se bazeazad in cea mai mare parte pe menfinerea si

dezvoltarea colaborarilor cu parteneri din mediul socio-economic. Dintre partenerii Facultatii
de Inginerie punem enumera:

- S.C. Astra Rail

- S.C. Takata

- VDL Romania

-S.C. Moda S.A.

- S.C. Textile Medicale

VI. Actiuni legate de promovare, imagine si relatii internationale

1. Promovare admitere

Au fost Intreprinse deplasari la majoritatea liceelor din judetul Arad cit si din partea de sud-vest a
tarii pentru promovarea admiterii la licenta si master la Facultatea de Inginerie. De asemenea site-ul
UAYV cuprinde toate informatiile necesare viitorilor studenti pentru a putea participa la concursul de
admitere. In cadrul “Zilele portilor deschise® si la diverse targuri educationale Facultatea de Inginerie

paricipa cu un stand propriu.

2. Imagine si relatii internationale
Pentru cresterea vizibilitdtii Facultatii de Inginerie, studentii nosti si cadre didactice din

facultate participa la programul Erasmus +.

Concluzii si orientiri pentru viitor - Rezultate pozitive ale activitatii derulate in cadrul
facultitii in anul 2017

- Existenta unui Regulament de organizare si functionare a departamentului, a unui Plan
Operatioanal anual, a unui Raport de evaluare anual, organizarea sedintelor de departament,
ceea ce asigurd premisele derularii activitdtii Intr-un context organizat, transparent,
fundamentat pe reguli clare;

- Buna colaborare cu Consiliul Facultdtii fapt ce asigura eficienta in transmiterea problemelor
cu care se confruntd membrii departamentului si solutionarea acestora prin masuri ce tin de
competenta conducerii facultatii;

- Evaluarea periodicad a calitatii procesului de predare — invatare, existenta unor standarde

privind continutul materialelor didactice si instrumentele didactice folosite, interesul
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conducerii departamentului privind imbunatatirea permanenta a calitatii proceselor instructiv-
educative;

- Imbunititirea metodologiei de derulare a practicii de specialitate a studentilor si acordarea
unui interes sporit asimildrii de competente si cunostinte utile pe piata muncii;

- Participarea membrilor departamentului la reacreditarea functiondrii unui program de
licenta

- Rezultatelor obtinute de cadrele didactice in activitatea de cercetare

- Implicarea membrilor departamentului in depunerea de cereri de finantare pentru proiecte
finantabile din fonduri europene;

- O buna comunicare Intre membrii departamentului si conducerea facultatii;

- Utilizarea platformei S.U.M.S. in derularea activitdtilor de management in cadrul

departamentului DSTN.

Puncte slabe ale activitatii derulate in cadrul facultatii in anul 2017

- Nu toate cadrele didactice membre ale departamentului au participat cu lucrari la conferinte
nationale sau internationale;

- O participare scazutd a studentilor la cercurilor stiintifice studentesti;

- Promovarea insuficientd a programelor de studiu in vederea atragerii de potentiali candidati
pentru admitere;

- Nu toti membrii departamentului s-au implicat in activitatile organizate la nivelul facultatiig
- Un nivel redus de implicare a studentilor in activitatile derulate in cadrul facultatii;

- Nu toate cadrele didactice au respectat termenele stabilite pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

- Dezechilibru intre repartizarea responsabilitatilor privind derularea activitatilor suport, intre

membrii departamentului.

VII. ACTIVITATEA DE CERCETARE

Situatia actuala

Facultatea de Inginerie considera activitatea de cercetarea stiinfifica ca baza
functionarii sale, aceasta reprezentand principalul criteriu de evaluare a calificarii academice.
Politicile de cercetare si de evaluare a cercetarii sunt elaborate si realizate de catre Consiliul
Cercetarii  Stiintifice, care functioneaza pe baza Regulamentului aprobat de Senatul

Universitatii.
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Facultatea de Inginerie contribuie cu o pondere importantd ca numar de lucrari
stiinfifice, carti publicate anual si granturi derulate, la activitatea stiintificd actuald a
Universitatii. Se considerd insa, pe bund dreptate, ca fata de potentialul existent, realizarile
actuale sunt inca putin semnificative (chiar daca apreciabile prin comparatie directa cu cele
ale altor facultati din UAV); ele trebuie si pot Tn perioada urmatorilor patru ani sa se dubleze
— cel putin.

Facultatea de Inginerie editeaza revistele ,,Scientific and Technical Bulletin, Series:

Mechanical Engineering” — recunoscuta de CNCSIS ca publicatie de tip C; Series: Textiles,
recunoscutd CNCSIS ca publicatie de tip D si Series: Electrotechnics, Electronics,
Automation and Computer Sciences — in evaluare.
Cercetarea stiintifica studenteasca este stimulatd prin cercurile studentesti care functioneaza
si prin Sesiunea anuald de Comunicari stiintifice Studentesti, care se tine la mijlocul lunii mai
si se concretizeaza prin diplome si premii acordate celor mai merituosi studenti, dar in primul
rand prin oportunitati de publicare ale cercetarilor acestora, dandu-le ocazia de a ,,gusta” ceea
ce se numeste cercetare stiintifica.

In cadrul Facultatii de Inginerie, cercetarea stiintifica are un caracter interdisciplinar,
fiind orientatd pe mai multe directii, pe baza planurilor anuale intocmite la nivelul
departamentului si al centrelor de cercetare.

Directiile de cercetare din Facultea de Inginerie sunt in concordantd cu anumite

directii prioritare la nivel national si european si cuprind urmatoarele:

In domeniul ingineriei industriale si mecanice:
e Studii si cercetari privind modernizarea, automatzarea si robotizarea proceselor
tehnologice de fabricatie Tn domeniul constructiilor de masini si materialului rulant.
e Studii si cercetari privind modernizarea, automatizarea si robotizarea proceselor
tehnologice de fabricatie Tn domeniul constructiilor de masini si materialului rulant.
* Asimilarea de metode de proiectare asistata de calculator Tn mai multe domenii cu
specific mecanic, sudurd, hidraulic si electric.
e Studii si cercetari privind protectia mediului in procesele industriale
e Dezvoltarea unor echipamente specifice de mecanica fina si mecatronica.
® Analiza si sinteza diferitelor tipuri de sisteme optice 1n special a sistemelor de scanare
laser.

¢ Studiul sistemelor flexibile de fabricatie
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* Asimilarea de metode de proiectare asistate de calculator Tn mai multe domenii cu
specific mecanic, hidraulic si electric.

e Studierea si cercetarea unor metode moderne de conducere si diagnosticare a
proceselor.

¢ Studiul metodelor de indreptare a tablelor subtiri (table invelitoare a structurilor
sudate in constructia de vehicole rutiere si feroviare)

e Studiul sistemelor flexibile de fabricatie.

® Dezvoltarea unor echipamente specifice de mecanica find , mecatronica si
optomecatronica

e Studiul structurilor de rezistentd prin metode tensometrice in regim static i dinamic.

® Analiza structurilor de rezistenta prin modelare si simulare cu elemente finite.

¢ Dinamica longitudinala a vehiculelor feroviare.

e Rigiditatea torsionala a vehicolelor feroviare.

® Analiza si sinteza diferitelor tipuri de sisteme optice 1n special a sistemelor de scanare
laser.

e Studiul starii de tensiune si deformatie a structurilor metalice.

e Stimularea proceselor termice in materiale cristaline.

e Tehnologii performante de realizare a unor materiale noi cu destinatii speciale.

in domeniul automatizarilor si informaticii aplicate

e Sisteme neuro — fuzzy

e Dezvoltarea unei noi clase de controlere fuzzy interpolative

® Modelarea pe calculator a comportdrii vehicolelor: frane ABS, Climatizare
e Studiul unor senzori inteligenti care folosesc fuzionarea fuzzy a informatiei.

¢ Energii neconventionale: eoliene, solare, biogas.

In domeniul ingineriei industriale din industria textile

e Studii si cercetari privind protectia mediului in procesele industriale

¢ Tehnologii performante de realizare a unor materiale textile noi: tesaturi, tricoturi si
confectii

® Modernizarea si perfectionarea proceselor de productie

® Modelarea matematicd a operatiilor de finisare si a unor procese din filatura si tesatorie
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¢ Elaborarea programelor de proiectare asistata de calculator a tehnologiilor de realizare
a firelor de bumbac, tip bumbac, 1ana, tip 1ana si liberiene
¢ Elaborarea tehnologiilor nepoluante Tn domeniul textil
e (ataliza in transfer de faza cu aplicatii in domeniul textil
® Procedee fizico-mecanice si chimice de imbunatatire a calitatii materialelor textile
e Optimizarea proceselor si utilajelor de finisare in industria textila
e Tratamente enzimatice in finisarea chimica textila
e Studiile cinetice ale unor procese de finisare chimica
¢ Elaborarea tehnologiilor de valorificare a materialelor recuperabile
¢ Studiul proceselor de supraconductibilitate
¢ Obtinerea de noi materiale cu proprietati supraconductibile
Rolul cheie in cercetarea stiintifica din Facultatea de Inginerie
In cadrul Facultatii de Inginerie existi trei centre de cercetare :
Centrul de Cercetare ,, Florin Valu” in domeniul textil — director Prof.univ.dr.ing.
Ionel Barbu
Centrul de Cercetari in Inginerie mecanica — director Prof.univ.dr.ing. Virgil Duma;
Centrul de Cercetari Sisteme Inteligente — director Prof.univ.dr.ing. Valentina Balas
In cadrul departamentului cercetarea stiintifica se realizeaza pe colective, prin
contracte incheiate intre agentii economici si cadrele didactice.
Cooperare Internationala
Universititi striine cu care universitatea are parteneriate sau protocoale ce presupun
acordarea de burse de studiu in striainatate
Parteneri SOCRATES:
Vitus Bering Center of Education-Danemarca, Universidade do Vigo-Spania, Politecnico di
Milano-Italia, Instituto Politecnico de Coimbra-Portugalia, Escola Superior de Tecnologia e
Gestao-Portugalia, Instituto Polotecnico de Leiria-Portugalia, Instituto Politecnico de Castelo
Branco-Portugalia, Universidade ,Fernando Pessoa” Porto-Portugalia, Universidade do

Algarve-Portugalia, University of applied Sciences-Germania.

Burse acorduri bilaterale
Universitatea din Gent-Belgia, Universitatea din Toulouse-Franta, Universitatea din Helsinki-
Finlanda, Universitatea din Turku-Finlanda, Universitatea din Manila-Filipine, Universitatea

din Toronto-Canada, Universitatea din Tesaloniki-Grecia, Universitatea din Szeged-Ungaria,
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Novi Sad-Serbia, Universitatea din Bratislava-Slovacia, Universitatea din Viena-Austria,

Universitatea din Toulon-Franta.

Conferinte National si Internationale

Incepand cu 1994 la fiecare doi ani Facultatea de Inginerie a Universitatii « Aurel
Vlaicu » organizeaza Conferinte cu participare internationala pentru toate domeniile de studiu
din facultate.

In fiecare an, la mijlocul lunii Mai, incepand cu 1996, se organizeazi in cadrul
Facultatii de Inginerie Sesiuni de comunicari stiintifice studentesti la care se acorda diplome
si premii. Din 2008, cele mai meritorii lucrari se publica in Buletinul Stiintific al UAV, Seria
mecanica, ceea ce constituie un imbold pentru studenti.

In ultimii ani echipe studentesti au participat la faza nationald sau internationala a
unor diverse competitii.

Din 2002 in cadrul Facultatii de Inginerie se organizeza Scoala de Vara SOFT
COMPUTING cu participare internationala (Canada), la care se acorda diplome de
participare §i premii.

In august 2005 s-a organizat in colaborare cu Universitatea din Szeged primul
Workshop International IEEE SOFA - Soft Computing and Applications care a avut o
participare prestigioasa cuprinzand specialisti din 15 tari. Au fost organizate seminarii
stiintifice la care au fost invitate personalitati recunoscute pe plan mondial, cum ar fi in

noiembrie 2006 Prof. Michio Sugeno.

Cooperare Industriala si cu alti parteneri

Cooperarea cu mediul economic s-a materializat prin contracte de cercetare cu marile
intreprinderi aradene de tip multinational din industria grea, intreprinderi textile realizate fie
direct fie prin intermediul Incubatorului de Afaceri si a Biroului de Transfer Tehnologic din
cadrul Facultatii, care a beneficiat de seminariile de instruire ale Consiliului Britanic in

perioada 2002-2004.

Evenimente care au avut loc in anul universitar 201-2017

1. In data de 12 mai 2017, in cadrul Facultatii de Inginerie, departamentul AIITT, Colectivul
Tehnologii Textile, s-a desfasurat a VIi-a editie a Concursului national tehnic textil
"INGTEX" o manifestare devenita deja traditionala pentru facultatea noastra.

Concursul a avut 3 sectiuni:
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1. Concurs teoretic.

2. Proiectare si realizare de produse vestimentare din fesaturi sau tricoturi.

3. Compozitie grafica pentru produsele textile — Tema 2016 ,,PRIMAVARA”:
a. schita creatie vestimentara,
b. compozitie decorativa pentru fesaturi sau imprimeuri textile.

La Concurs au participat elevi din 5 licee, insotiti de profesorii coordonatori.

2. Participarea Facultatii de Inginerie la Targul Regional de Inovare - Regiunea Vest

In 21 octombrie 2016 a avut loc la Expo Arad Targul Regional de Inovare. Targul
Regional de Inovare a avut rolul de a facilita realizarea de schimburi de informatii intre
participanti si reprezentanti ai Comisiei Europene, ai administratiei publice centrale si locale,
reprezentanti ai mediului de afaceri, ai mediului universitar, organizatii de cercetare, precum
si alti actori cheie din domeniul inovarii. Facultatea de Inginerie a participat la acest Targ,

prezentand realizari deosebite.

3. Participarea Facultatii de Inginerie la Targul Educatiei
In 2015 la Sala polivalentd a avut loc Targul Educatiei Universitare. Facultatea de

Inginerie a fost prezenta cu un stand la Targ.

I Ay —

4. Participarea Universititii ''Aurel Vlaicu' la Festivalul Artei Culinare Roméanesti de
la Gyula

Evenimentul a fost organizat in septembrie 2016 de Consulatul General al Romaniei,
Autoguvernarea romana din Ungaria si de la Gyula. Locul de desfasurare: Centrul Cultural

Roman de la Gyula. Reprezentant al Universitatii "Aurel Vlaicu" a fost s.1. dr. ing. Koles Ioan
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5. Participarea Universitatii ''Aurel Vlaicu' la Sarbatorirea Zilei Nationale a Romaniei
de la Gyula

Evenimentul a fost organizat de Consulatul General al Romaniei, Autoguvernarea
romand din Ungaria si de la Gyula, Ambasada Romaniei.

Din partea Facultatii de Inginerie au participat prof. dr. ing. Radu loan si s.I. dr. ing.

Koles Ioan.

Parteneriate

Facultatea de Inginerie este membrad a Consortiului Facultétilor de Inginerie alaturi de:
- Facultatea de Inginerie - Universitatea "Vasile Alexandri" din Bacau
- Facultatea de Inginerie Tehnologica si Managemant Industrial - Universitatea "Transilvania
din Brasov"
- Facultatea de Inginerie Mecanica - Universitatea "Transilvania din Brasov"
- Facultatea de Inginerie Aerospatiald - Universitatea Politehnica din Bucuresti
- Facultatea de Ingineria si Managementul Sistemelor Tehnologice - Universitatea Politehnica
din Bucuresti
- Facultatea de Antreprenoriat, Ingineria si Managementul Afacerilor - Universitatea
Politehnica din Bucuresti
- Facultatea de Inginerie Mecanica si Mecatronica - Universitatea Politehnica din Bucuresti
- Facultatea de Inginerie Sistemelor Biotehnice - Universitatea Politehnica din Bucuresti

- Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor - Universitatea Politehnica din Bucuresti
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- Facultatea de Transporturi - Universitatea Politehnica din Bucuresti

- Facultatea de Inginerie Mecanica - Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

- Facultatea de Constructii de Masini - Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca

- Facultatea de Inginerie (Baia Mare) - Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

- Facultatea de Inginerie - Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati

- Facultatea de Inginerie Mecanicd, Industriala si Maritimd - Universitatea “Ovidius” din
Constanta

- Facultatea de Mecanica - Universitatea Tehnicad “Gh. Asachi”din lasi

- Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial - Universitatea Tehnica “Gh.
Asachi”din Iasi

- Facultatea de Inginerie Manageriald si Tehnologica - Universitatea din Oradea

- Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica- Universitatea din Petrosani

- Facultatea de Mecanica si Tehnologie- Universitatea din Pitesti

- Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica- Universitatea de Petrol si Gaze din Ploiesti

- Facultatea de Inginerie si Managemant - Universitatea "Eftimie Murgu” din Resita

- Facultatea de Inginerie - Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

- Facultatea de Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management - Universitatea ,,Stefan cel
Mare” din Suceava

- Facultatea de Inginerie si Dezvoltare Durabila - Universitatea ,,Constantin Brancusi” Tg.
Jiu

- Facultatea de Inginerie - Universitatea “Petru Maior” din Tg. Mures

- Facultatea de Management in Productie si Transporturi - Universitatea Politehnica din
Timisoara

- Facultatea de Inginerie din Hunedoara - Universitatea Politehnica din Timisoara

- Facultatea de Mecanica - Universitatea Politehnica din Timisoara

- Facultatea de Mecanica - Universitatea din Craiova

Aprecieri si concluzii
In urma analizarii rezultatelor din anul 2017 au fost sintetizate urmitoarele
propuneri pentru imbunatatirea calitatii academice:
o Imbunititirea comunicirii personalului din secretariatele facultatilor cu studentii;

e Stabilirea de noi contacte cu institutiile din mediul economic si de afaceri;
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e Realizarea de noi acorduri de parteneriat privind activitatea de practica a studentilor;

¢ Extinderea practicii de creare si oferire de resurse de invatare in format electronic;

® Preocuparea cadrelor didactice pentru diversificarea oportunitatilor de invatare — pe
langa formele clasice, extinderea platformelor de invatare de tip e-learning;

e (Cooptarea studentilor si a masteranzilor pentru participare la contractele de cercetare

nationale si internationale.

Intocmit Decan FI,

Conf. univ. dr.ing. Dan Ovidiu Glavan Arad, 15.02.2017
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