UNIVERSITATEA “AUREL VLAICU” DIN ARAD
FACULTATEA DE INGINERIE

Raport de activitate al decanului

pe anul 2024

Februarie 2025



Cuprins

I. indeplinirea prevederilor planului operational pe anul 2024............ccceeeereverenes 3
IL. Situatia personalului didactic si a posturilor didactice ........cccceevvuvueerrrecccrnnnnns 7
IL.1. Situatia programelor de STUAIU ......ccooiuiiiiiiiiii et e e 7
I1.2. Sistemul d& CONAUCETE ........cceiiiiiiiiiiiiiiee et e ettt e e st e e e e e e 8
III.  Structura sistemului de asigurare a calitatii.......cccceceeerrvneeriisrnerccissneeccsssneeccnne 8
III.1. Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral .............oooouiiiiiiiiiiiiiii e 9
III.1.1. Autoevaluarea cadrelor didactiCe ...........ceiiiuiiiiiiiiiiiie e 10
II1.1.2. Evaluarea personalului didactic de catre Studenti ............ceeeuuviiiiieeeeeiiiiiiiieeee e 14
IIL.1.3. Evaluarea cole@iala..............ooiieiiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e ettt e e e e e e e et eaeeeeeeesenssnsanaaaeaeeens 18
II1.1.4. Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament............ccccccevvveeeeiviciiniineeennnn. 23
II1.2. Evaluarea satisfactiei studentilor .................oc 27
I11.3. Revizuiri, Regulamente, Metodologii, Proceduri .............cooviiiiiiciiiiiiiiiieiceceeee e 35
[11.4. Concluzii. Propuneri de TMBUNALALITE ........eeeiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt 35
IV.  Procesul de invatamant si asigurarea calitatii .......cccceevvueereiisvneeiciisnneeccisnnnnen. 36
IV.1. Admiterea StUAENTIION .......ooiiiiiiiii ettt e e et e e et e e e 36
TV.2. STHUALIA SCOIATA ......eiiiiiiiiiie ettt e e ettt e e ettt e e e ettt e e e e aabteeeeensaaeeeeennnes 37
V. CONCLUZIL......cuuueienueinssnencssenssssanssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 42




UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” din ARAD

I.

indeplinirea prevederilor planului operational pe anul 2024

PLANUL OPERATIONAL PENTRU ANUL 2024
FACULTATEA DE INGINERIE

ARACIS etc

NR NR ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE | RESURSE GRAD
CR’i‘ OBIECTIVE CR’i‘ PENTRU iNDEPLINIREA RESPONSABIL | TERMEN INDICATORI INDEPLINIRE
OBIECTIVELOR
Dezvoltarea unui mediu organizational ) iriier:/tlazr?;es slre
propice performantei, stimularea unei Decan, Director . P! 5
. c . Decembrie | aprobare a minim 5 100%
1. culturi organizationale bazatd pe departament, 2024 Reoulamente
profesionalism, perseverentd, Comisie CEAC Me ti dologii sa’.u
performanta si dialog sl
proceduri
Scoaterea la concurs
. ... L a cel putin un post
b 5::55 Zﬁ';g f; ;ﬁ;’;?:}‘;’:;;;‘gf@tﬁf;‘::é Venituri Decan, Director Octombrie de 100%
: i perseveren dp 4 UAV departament 2024 asistent/sef lucrari
Dezvoltarea unui stp 1 Premierea tinerilor
tatori
mediu academic a cleorgoe/ acoél
1. competitiv prin . 0~
o .. Decan, Director . autoevaluate,
perfectionarea Evaluarea permanentd in cadrul d Octombrie | de i o
lectivului 3. Sacultitii a intregului personal didactic epartament, 2024 evaluate de catre 100%
corectty i Comisie CEAC studenti, colegi si
untversttaii director departament
. s e e L Venituri . .| Minim 3 c.d. incluse
Asigurarea mobilitatii didactice in cadrul Decan, Responsabil | Octombrie N 5
4, ; UAV in programe de 100%
Programului Erasmus plus ERASMUS 2024 N
mobilitati Erasmus +
Asigurarea mobilititii cadrelor didactice Venituri Minim 1 c.d. inclus
5 in vederea participarii la stagii de UAV Decan, Responsabil | Octombrie in alte ro. ;ctme de 100%
’ Ppredare si cercetare la universitditi ERASMUS 2024 mgbilgi‘fé "
partenere din strdindtate ’
Sustinerea participdrii cadrelor didactice - Decembric Minim 1 nou
6. in organisme precum CNATDCU, CNCS, Decan, Prodecan 2024 membru 100%




NR NR ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE | RESURSE GRAD
CR”i" OBIECTIVE CR"i" PENTRU INDEPLINIREA RESPONSABIL | TERMEN INDICATORI INDEPLINIRE
OBIECTIVELOR
Atragerea in Ij"acul.tatel.l de Ingymei:te “ Venituri Decan, Director Decembrie Minim 1 cadru o
7. unor cadre didactice si cercetdtori de UAV . . 100%
.. departament 2024 didactic
prestigiu
Atragerea in cadrul Facultdtii de ) Identificarea si .
Invineri Lo . . atragerea a cel putin
nginerie a unor persoane cu experientd Decan, Director Decembrie < 5
8. . . y .. 0 persoani cu 100%
in domeniu, care sd participe la departament 2024 experientd in
pregiatirea practicd a studentilor gomen,iu
Stabilirea unei strategii de cercetare ) Responsabil cu Martie Revizuire Strategiei 5
L. viabile cercetarea stiintifica 2024 de cercetare a FI 100%
T 2020-2024
- Stabilirea unor
Centrarea procesului de cercetare pe Decan, Responsabil . proiecte de cercetare
. L P Octombrie . N o
2. nevoile concrete ale mediului economic §i cu cercetarea 2024 cu impact relevant in 80%
social. stiintifica mediul economico-
social.
Venituri Diseminarea
UAV apelurilor privind
proiectele de
cercetare. Sprijinirea
Cresterea numdarului de proiecte Decan, Responsabil . c.d. si de cercetare
. . L Octombrie N o
Un management 3. finantate, obtinute prin competitii cu cercetarea 2024 prin acordarea de 50%
performant nationale §i europene stiintifica asistenta pt.
) pentru sustinerea accesarea acestor
' si promovarea proiecte.
cercetarii Minim 1 proiect
stiintifice. depus
) Decan, Responsabil Consolidarea
Consolidarea institutelor si centrelor de » RSP . centrelor de 100%
4. . cu cercetarea Mai 2024 . .
cercetare existente e e cercetare existente in
stiintifica
T cadrul FIng
Venituri Decan, Responsabil Octombrie Minim 3 c.d.
5. Stimularea competitiei pentru cercetare UAV cu cercetarea 2024 stimulate prin 50%
stiintificad premierea cercetarii
Incurc.yarfa crea_lttvtta,t_u, atragereaA Venituri Decan, Responsabil Decembrie Minim 5 studenti ;
6. studentilor in proiecte si programe, in UAV cu cercetarea . 100%
Lo ’ A 2024 cooptati
colective §i centre de cercetare stiintificd ’
Realizarea unor parteneriate de cercetare - Decan, Responsabil .
L . P Decembrie .. . o
7. aplicativi cu agenti economici §i cu cercetarea 2024 Minim 1 parteneriat 100%

administratia judeteand si locald in

stiintifica




NR NR ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE | RESURSE GRAD
CR”i" OBIECTIVE CR"i" PENTRU INDEPLINIREA RESPONSABIL TERMEN INDICATORI INDEPLINIRE
OBIECTIVELOR
scopul valorificdrii rezultatelor
- Minim 20
. articole/studii 100%
. . .. Decan, Responsabil . . .
Diseminarea rezultatelor cercetdrii pe Decembrie publicate si
8. , .. . cu cercetarea R
plan national si international A 2024 participari la
’ g ’ stiintifica e e
T manifestari
stiintifice
Consolidarea si initierea de parteneriate - At .
Lo 7 . Lo .| 3 intalniri la nivel de 5
1 cu unitatile economice, unitdtile Decan. Prodecan Decembrie facultate 100%
’ administrative si sociale la care studentii ’ 2024
nostri si beneficieze de stagii de practicd
Actualizarea si implementarea -
standardelor de calitate in organizarea §i . ..
. L, L Revizuirea a minim
desfasurarea activitdatilor didactice .
< . 3 proceduri
(coerenta in elaborarea/actualizarea . .
Managementul 2 J P Decembrie operationale 5
OIS . planurilor de invatimant si a fiselor Decan, Prodecan . 100%
calitatii in A, N 2024 Aplicarea
3. e disciplinelor, respectarea orarului si a
pregitirea ol L . 4 standardelor de
studentilor calitatii preddrii, evaluarea internd a calitate
' activitdtii cadrelor didactice si corectarea
deficientelor identificate );
Orientarea studentilor in directia -
3 Sformarii unor abilitati / competente Decan. CCOC Decembrie | Minim 10 studenti 100%
" | profesionale / relationale, complementare ? 2024 consiliati de CCOC
pregatirii teoretice
Atragerea studentilor in proiecte si Venituri . Minim 5 studenti
.. ’ Decan, Prodecan, Decembrie A . ’ o
4. programe, pregitirea acestora pentru UAV atrasi in proiecte de 20%
S CCoC 2024
dezvoltarea carierei cercetare
Imbundatdtirea regulamentelor de -
examinare a studentiilor concomitent cu . .
., A Decan, Prodecan, . Revizuirea si o
reanalizarea fiselor disciplinelor, . Decembrie . > 100%
1. . L Director actualizarea
urmarind cu prioritate acumularea departament 2024 fiselor disciplinelor
deprinderilor si cunostintelor adaptate P > P
Cresterea tendintelor mediului economic i social;
4. numarului de Consultarea permanentd a studentilor, - . .
. X .. . Organizarea unei
studenti prin reprezentanfil acestora atat cu . PP ..
.. . . Decembrie | intalniri cu studentii 5
2. privire la problemele care-i privesc in Decan, Prodecan .. ’ 100%
. PO .. 2024 Participarea
mod direct cat si cu privire la problemele A .
, Sy studentilor in comisii
generale ale universitatii ’
3 Popularizarea ofertei universitatii Venituri Decan. Prodecani Decembrie Caravana UAV in
) noastre in liceele din judet si din judetele UAV i 2024 licee din judet si_din
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NR. NR. ACTIUNIL, PROGRAME, PROIECTE | RESURSE GRAD
CRT OBIECTIVE CRT PENTRU INDEPLINIREA RESPONSABIL | TERMEN INDICATORI INDEPLINIRE
OBIECTIVELOR
invecinate judete invecinate, 100%
Ziua portilor
deschise,
Concursuri pentru
elevi INGTEX
organizate de FI
Venituri Minim 10 studenti
UAV implicati In activitati
Asigurarea unei mobilititi a studentilor Decan, Prodecani, . derulate in tara
; L, - Decembrie .. .
4. prin participarea acestora la programe Responsabil 2024 Minim 2 studenti magda
derulate in tard i straindtate Erasmus implicati in
programe derulate in
straindtate
Reorganizarea paginii de web a Fing si - . .
5. imbuititdﬁrea zf]onfunicdrii in mediu% on Decan, Prodecani permanent Actuallzgrefi paginii 100%
. . L faciltatii
line prin retelele de socializare ’
Crearea unor parteneriate strategice cu Venituri
investitori din mediul economic care sd UAV
vizeze atragerea unor fonduri in vederea Decembric
1. dezvoltdrii unor departamente de Decan, Prodecan 2024 Minim 1 parteneriat 100%
5 Asigurarea unui cercetare, consultantd, expertizd tehnicd,
’ management capabile sd asigure resurse financiare
financiar viabil pentru ambii parteneri
Atragerea membrilor ALUMNI de partea Venituri
) UAYV pentru identificarea unor surse de UAV Decan, Responsabil | Decembrie | [ intdlnire tematica 100%
’ finantare din domeniile economice unde ALUMNI 2024 cu membri ALUMNI
acegstia isi desfisoard activitatea
1 Actualizarea permafz.entt_i a bt.zzvet: .de date ngtsn Decan, Responsabil Permanent | p lathsizoel;i’;fjine 100%
cu absolventii universitdtii ALUMNI ;
’ ’ pentru absolventi
Consolidarea Promovarea excelentei in FING prin Venituri Noiembrie Evidentierea pe site-
implicarii UAV 2. evidentierea celor mai buni studenti si UAV Decan, Prodecani 2024 ul Fing a 100%
6. in integrarea absolventi pe site-ul UAV absolventilor de top
absolventilor pe Consultarea membrilor comunitdtii Venituri Rapoarte anual
piata muncii ALUMNI cu privire la insertia viitorilor UAV . . poarte anuale
3 absolventi pe piata muncii, in actiuni de Decan, Prodecani Decembrie privind insertia 100%
’ ’ cccor 2024 absolventilor

mentorat, in organizarea de evenimente
culturale sau actiuni civice




II.  Situatia personalului didactic si a posturilor didactice

Corpul didactic al Facultatii de Inginerie in anul universitar 2024-2025 este format din 36
cadre didactice titulare in UAV dupa cum rezultd si din clasificdrile In urma evaluarii calitatii
procesului de invatamant.

Structura personalului didactic din facultate, la data de 31.12.2024, este urmatoarea:

Profesori 8
Conferentiari 6
Sefi lucrari 20
Asistenti 2
Total 36

Structura personalului didactic

M Profesori
m Conferentiari
m Sefi lucrari

Asistenti

11.1. Situatia programelor de studiu

Facultatea de Inginerie are, In anul universitar, 2024-2025 sase programe de studii de
licenta si patru programe de studii de master acreditate, dupa cum urmeaza:
Licenta
1. Tehnologia Constructiilor de Masini (acreditat ARACIS 6474/12.11.2021);
2. Ingineria Sudarii (autorizare ARACIS 811/11.02.2022);
3. Autovehicule Rutiere (acreditat ARACIS 5408 / 04.10.2021);
4. Automatica si Informatica Aplicatd (acreditat ARACIS 6072/28.10.2021);
5. Tehnologia si Designul Produselor Textile (acreditat ARACIS 3171/03.06.2021);
6. Inginerie Economica Industriala (acreditat ARACIS 5053/29.07.2019).



Master

1. Productica Sistemelor Industriale (acreditat ARACIS 5430/04.10.2021).

2. Automatizdri si Sisteme Inteligente(acreditat ARACIS 6073/28.10.2021).

3. Ingineria si Managementul sistemelor tehnice complexe (acreditat ARACIS
133/H/24.11.2022)

4. Ingineria si managementul calitatii (acreditat ARACIS 6500/ 12.11.2021)

11.2. Sistemul de conducere

Facultatea de Inginerie are in componentd un departament cu un numadr de 61 posturi,
dintre care 36 posturi titulare si 25 posturi vacante.

Departamentul Automatica, Inginerie Industriala, Textile si Transporturi este condus
de director departament Conf. dr. ing. Muller Dan Valentin.

La 31.12.2024, Consiliul Facultatii de Inginerie a cuprins 12 cadre didactice si 5 studenti,
membrii acestuia fiind alesi Tn mod democratic respectdnd regulamentele de alegeri, Carta UAV si
legislatia in vigoare.

Biroul Consiliului Facultatii asigurd conducerea operativa fiind format din decan,

prodecant si directorul de departament.

ORGANIGRAMA

Facultatea de Inginerie
https://inginerie.uav.ro/

Decan Sef lucrari dr.ing. Corina-Anca e-mail:
MNERIE corina.mnerie@gmail.com
corina.mnerie@uav.ro
Prodecan Conf.univ.dr.ing.habil Tiberiu e-mail:
MANESCU manescu.tiberiu@gmail.com
Prodecan Conf.dr.ing. Adina BUCEVSCHI e-mail:
adinabucevschi@yahoo.com
Director Conf.dr.ing. Valentin Dan e-mail:
department MULLER valentinmuller7@yahoo.com
AIITT

ITII.  Structura sistemului de asigurare a calitatii

Sistemul de asigurarea si management al calitdtii a fost reorganizat fiind infiintatd,

conform legii, Comisia de evaluare si asigurarea a calitatii din universitate, care este asistatd de
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comisii de evaluare si asigurare a calitatii la nivel de facultati. Sistemul calitatii este coordonat la
nivel executiv de prorectorul responsabil cu activitatile de Invatdmant si de asigurare a calitatii
care coopereazd cu decanii/prodecanii facultatilor. Responsabili pentru asigurarea calitatii la
nivel de program de studii sunt coordonatorii programelor de studii respective, care colaboreaza
strans cu CEAC-F si care sunt numiti dintre cadrele didactice cu experientd didactica si in
domeniul asigurdrii calitatii, asigurandu-se astfel o eficientd corelare a planurilor de Invatdmant
cu cerintele pietei nationale a muncii, monitorizarea activitatii studentilor pe parcursul
semestrelor, integrarea noilor tehnologii de predare, precum si Tmbinarea adecvata a predarii cu
metodele de examinare si evaluare.

Activitatea educationald este auditata intern de Comisiile de audit numite la nivelul
fiecdrei facultati. Aceste comisii auditeazd programele de studii, activitatea din facultate si
intocmesc rapoarte anuale sau de cate ori este necesar. Rapoartele de audit sunt prezentate
conducerii facultatii si consiliului facultatii, iar rezultatele lor sunt incluse in raportul anual
asupra calitatii academice din facultate, care este un document public. Periodic, se realizeaza
studii obtinandu-se astfel implicarea si responsabilizarea unui mare numar de cadre didactice si o
mai bund transmitere a informatiilor spre si dinspre structurile de management. O mare atentie s-
a acordat cunoasterii de catre studenti a documentelor elaborate in universitate si identificarii
optiunilor lor.

Structurile pentru Asigurarea Calitdtii promoveazd iIn UAV o culturd a calitatii prin
luarea in considerare a valorilor, normelor si activitatilor practicate pentru evaluarea si

monitorizarea calitatii activitdtilor didactice si de cercetare.

I11.1. Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral

Regulament privind evaluarea periodica a cadrelor didactice in Universitatea Aurel
Viaicu din Arad a fost elaborat In baza Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei si a
Metodologiei de evaluare externda a ARACIS aprobata prin Hotararea 1418 din 11.10.2006

https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-

Formulare/Regulamente/R-49-evaluarea-cd-ed-11.pdf

Pe baza acestui Regulament se desfdsoara si activitatea de evaluare din cadrul Facultatii de
Inginerie
Evaluarea cadrelor didactice a inclus:
m  Autoevaluarea
m Evaluarea de catre studenti.

m Evaluarea colegiald


https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-Formulare/Regulamente/R-49-evaluarea-cd-ed-II.pdf
https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-Formulare/Regulamente/R-49-evaluarea-cd-ed-II.pdf

m Evaluarea de catre directorul de departament.
m Satisfactia studentilor
Procesul de evaluare a cadrelor didactice pentru anul 2024 s-a desfasurat conform

urmatorului calendar:

Perioada Activitatea Observatii
20-31.05.2024 SEM 11-2023-2024
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
08 -17.01.2025 SEM 1 2024-2025

01-31.01.2025 Autoevaluarea cadrelor didactice
08 -31.01.2025 Evaluarea colegiala

03- 05.02. 2025 Evaluarea de catre directorul de departament
22.04 - 06.05.2024 | Evaluare satisfactia studentilor

Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza anual, cu exceptia evaludrii cadrelor didactice

de catre studenti, care se realizeaza semestrial.

II1.1.1. AUTOEVALUAREA CADRELOR DIDACTICE

Autoevaluarea are in vedere urmadtoarele activitdti ale cadrelor didactice: activitatea
didactica, activitatea stiintificad si activitatea extra didacticd in folosul Invatamantului. Scopul
autoevaluarii este de a incuraja cadrul didactic, sd examineze obiectiv activitatea sa si sd furnizeze o
descriere corecta si completa a activitatii pe care o desfasoara.

Autoevaluarea cadrelor didactice din Facultatea de Inginerie s-a realizat in luna ianuarie
2025 (pentru anul calendaristic 2024), prin completarea pe platforma SUMS a documentului
,FISA DE AUTOEVALUARE”. Modul de completare a acestei fise a fost prezentat in
~Procedura operationala privind autoevaluarea cadrelor didactice din Universitatea “Aurel
Viaicu” din Arad.

Descriere proces:

Autoevaluarea activitatilor cadrelor didactice s-a efectuat in perioada 01 - 31.01.2025.
Fiecare cadru didactic a completat in platforma integratd de management universitar SUMS,
»FISA DE AUTOEVALUARE?” si a incarcat documentele doveditoare in format pdf. (conform
Procedurii Operationale a Universitdtii P.O 02-E.P din 20.05.2024). Punctajele de pe Fisele de
autoevaluare au fost validate de cdtre Comisia de verificare (formatd din: Decan, Director de
Departament, Responsabilul cu activitatea de cercetare pe Facultatea de Inginerie si un membru
CEAC-F) in prima decada a lunii februarie. Comisia CEAC-F a Intocmit un Raport cumulativ si
un Raport sintetic (conform PO. 02-E.P).

Prelucrarea si centralizarea datelor legate de procesul de autoevaluare a scos in evidenta
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urmatoarele;

RAPORT SINTETIC ASUPRA AUTOEVALUARII CADRELOR DIDACTICE

Autoevaluarea cadrelor didactice a avut loc n perioada 01-31.01.2025.

Verificarea fiselor de autoevaluare s-a desfasurat in perioada 01-02.02. 2025.

Au fost verificate un nr. de 37 fise de autoevaluare ale cadrelor didactice din departamentul
AIITT, astfel:

- Profesori:8

- Conferentiari: 6

- Sefi lucrdri/Lectori:20

- Asistenti universitari: 3

Situatia autoevaluarii se prezinta astfel:

Cadre didactice evaluate Numar Pu.n.ctaj Pun(.:taj
Titulari Asociati minim maxim
Profesori 8 - 206.33 4804.08
Conferentiari 6 - 128 617
Sefi lucrari/Lectori 20 - 31 268.67
Asistenti universitari 2 1 40 119

11



4804,08

5120
2560
1280
640
320 m Series1
H Series2
160
80
40
20
Profesori  Conferentiari Sefi Asistenti
lucrari/Lectori  universitari
Nr. crt. Grad didactic | Punctaj obtinut Observatii
1. Sef lucrari 188.5
2. Conferentiar 128
3. Conferentiar 146.68
4. Conferentiar 155
5. Asistent 116.75
6. Sef lucrari 77.33
7. Sef lucrari 45
8. Profesor 440
9. Profesor 385.75
10. Profesor 4804.08
11. Profesor 244.14
12. Sef lucrari -
13. Sef lucrari 31
14. Sef lucrari 268.67
15. Sef lucrari 85.5
16. Profesor -
17. Sef lucrari 122.25

12




328
49.5
236.45
206.33
64
51
188.55
64
110
76.5
785.5
128.97
66
617
276
76
217.25
119
40

Punctaj obtinut

Conferentiar
Sef lucrari
Sef lucrari

Profesor
Sef lucrari
Sef lucrari
Sef lucrari
Sef lucrari
Sef lucrari

Profesor
Sef lucrari

Profesor
Sef lucrari
Sef lucrari

Conferentiar

Conferentiar
Sef lucrari
Sef lucrari

Asistent

Asistent

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
3S.
36.
37.
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Concluzii si recomandari

Diferentele dintre punctajele minime si maxime la toate functiile didactice sunt datorita
activitatii de cercetare stiintifica si cea extra didactica in folosul invatdmantului.

Comisia recomanda, ca pe viitor toate cadrele didactice sa aplice pentru proiecte si sa publice

articole in reviste cu factor de impact.

I11.1.2. EVALUAREA PERSONALULUI DIDACTIC DE CATRE STUDENTI

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, reprezintd o componentd importantd in
formarea unei opinii corecte despre performanta profesionald si morald a fiecarui cadru didactic si
s-a realizat pe baza unui document numit ,, CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIVITATII
DIDACTICE DE CATRE STUDENTI” aprobat de Senatul UAV.

In cadrul Facultatii de Inginerie, evaluarea cadrelor didactice de citre studenti s-a realizat in
conformitate cu Regulamentul privind evaluarea periodica a cadrelor didactice in UAV, in 2
sesiuni de evaluare: 20 - 31.05. 2024 s1 08 - 17.01. 2025.

Responsabilii cu asigurarea calitatii din departament au participat la toate activitatile de
evaluare.

Descriere proces

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti s-a facut pe Platforma SUMS a Universitatii
Aurel Vlaicu din Arad. Datele au fost descarcate de pe platforma si au fost prelucrate de catre
Comisia CEAC-F. S-a intocmit o fisa pentru fiecare cadru didactic, dupd care s-au facut doud
rapoarte ( cumulativ si sintetic, conform Procedurii Operationale P0.03.-E.P. din 20.05 2024)

Prelucrarea informatiilor legate de evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se prezinta

astfel:

RAPORT SINTETIC ASUPRA EVALUARII CADRELOR DIDACTICE DE CATRE
STUDENTI
Sem II 2023-2024

Evaluarea cadrelor didactice a avut loc n perioada 20 -31.05. 2024

Au fost evaluate un nr. de 39 cadre didactice din departamentul AIITT, astfel:
- Profesori: 8

- Conferentiari: 7

- Sefi lucrari/Lectori:21

- Asistenti universitari: 3
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Concluz

Din analiza evaluarii cadrelor didactice de catre studenti rezultd urmatoarele concluzii:
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J Pentru toate categoriile de cadre didactice evaluate media maxima obtinutd variaza intre
4,95 — 5,00, iar cea minima variaza intre 2,65 — 4,89 puncte,

° Media generala la profesori variaza intre 4,60 — 4,95 puncte, la conferentiari intre 4,60—
4,95, la sefi lucrari intre 2,65 — 5 iar la asistenti intre 4,89 — 5.

o Mediile obtinute de catre toate cadrele didactice sunt foarte bune, cu 0 mica exceptie.

° Unele cadre didactice nu au fost evaluate sau nu au avut ore in acest semestru.

RAPORT SINTETIC ASUPRA EVALUARII CADRELOR DIDACTICE DE CATRE
STUDENTI
Sem I 2024-2025

Evaluarea cadrelor didactice a avut loc 1n perioada 08 -17.01. 2025.

Au fost evaluate un nr. de 37 cadre didactice din departamentul AIITT, astfel:
Profesori: 8
Conferentiari: 6
Sefi lucrari/Lectori:20

Asistenti universitari: 3

Situatia evaludrii se prezinta astfel:

Cadre didactice evaluate Numar Pu.n.ctaj Punc.taj
Titulari Asociati minim maxim
Profesori 8 - 3.63 4.95
Conferentiari 6 - 4.47 493
Sefi lucrari/Lectori 20 - 4.03 4.90
Asistenti universitari 2 1 - -
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Concluzii si recomandari

Din analiza evaluarii cadrelor didactice de catre studenti rezulta urmatoarele concluzii:

J Pentru toate categoriile de cadre didactice evaluate media maxima obtinuta variaza intre 4,9
— 4,95, iar cea minima variaza intre 3,63 — 4,47 puncte

° Media generala la profesori variaza intre 3,63 — 4,95 puncte, la conferentiari intre 4,47—
4,93, la sefi lucrari intre 4,03 — 4,9, iar asisten{ii nu au fost evaluati

J Mediile obtinute de catre toate cadrele didactice sunt bune si foarte bune, cu mici exceptii.

I11.1.3. EVALUAREA COLEGIALA

Evaluarea colegialda este organizata anual in conformitate cu Regulamentul privind
evaluarea periodica a cadrelor didactice in UAV.

Fiecare cadru didactic din cadrul Facultatii de Inginerie a fost evaluat de catre cinci colegi
din facultate.

Evaluarea colegiald a cadrului didactic s-a realizat pe baza ,,FISEI DE EVALUARE
COLEGIALA”, iar rezultatele evaluirilor sau centralizat de catre responsabilii pentru asigurarea

calitatii pe departament in ,,Raportul de evaluare colegiala”, aprobat de Senatul UAV.

Descriere proces:

Fiecare cadru didactic a fost evaluat de catre cinci colegi (unul propus de catre Directorul de
Departament, unul propus de cadrul didactic evaluat si trei colegi propusi de presedintele CEAC-F).
Tabelul cu comisiile de evaluare colegiala a fost aprobat de catre decanul Facultatii de Inginerie.

Evaluarea s-a facut pe Fisa de evaluare (conform Procedurii Operationale P0.01-E.P. din
25.04.2024) in doua exemplare semnate de catre evaluatori si pe platforma SUMS a Universitatii.

Datele au fost centralizate si prelucrate de catre Comisia CEAC-F. Comisia a intocmit doua
rapoarte (cumulativ si sintetic, conform Procedurii Operationle P0.01-E.P.)

Centralizarea datelor legate de evaluarea colegiald a membrilor colectivului de cadre
didactice din cadrul Facultatii de Inginerie a scos in evidentd calificative favorabile, obtinute de
fiecare cadru didactic.

RAPORT SINTETIC ASUPRA EVALUARII COLEGIALE

Evaluarea colegiala a avut loc 1n perioada 08 - 31.01. 2025.
Au fost evaluate un nr. de 37 cadre didactice din departamentul AIITT, astfel:

Profesori: &
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Conferentiari: 6
Sefi lucrari/Lectori: 20
Asistenti universitari: 3

Situatia evaluarii colegiale se prezinta astfel:

Cadre didactice evaluate Numar M.eriliav Med.ia .
Titulari Asociati minima maxima
Profesori 8 - 4.55 5
Conferentiari 6 - 4.82 5
Sefi lucrari/Lectori 20 - 4.6 5
Asistenti universitari 2 1 5 5
5 5 5 5 5 5
49 4,82
438
a7 46
4,6 4,55
45
4.4
43
42
41
4
Profesori Conferentiari Sefi Asistenti
lucrari/Lectori universitari

B Media minima M Media maxima

Situatia rezultatelor evaluarii colegiale a cadrelor didactice ale departamentului AIITT, este
urmatoarea:

Media
Nr. crt. Grad didactic generala Observatii

obtinutd

1. Sef lucrari/ Decan 5

2. Conferentiar / Prodecan 5

3. Conferentiar/ Prodecan 4,82

4. Conferentiar/ Dir.Dep. 4,96

5. Asistent 5

6. Sef lucrari 5

7. Sef lucrari 5
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8. Profesor 4,98
9. Profesor 4,94
10. Profesor 4,94
11. Profesor 5
12. Sef lucrari 4,8
13. Sef lucrari 4,8
14. Sef lucrari 5
15. Sef lucrari 5
16. Profesor 5
17. Sef lucrari 5
18. Conferentiar 5
19. Sef lucrari 4,75
20. Sef lucrari 4,88
21. Profesor 5
22. Sef lucrari 5
23. Sef lucrari 5
24. Sef lucrari 5
25. Sef lucrari 4,97
26. Sef lucrari 5
217. Profesor 4,55
28. Sef lucrari 5
29. Profesor 4,97
30. Sef lucrari 5
31. Sef lucrari 5
32. Conferentiar 4,92
33. Conferentiar 4,98
34, Sef lucrari 4.6
35. Sef lucrari 5
36. Asistent 5
37. Asistent 5
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Profesori
Media generala
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49
438
a7
46
a5
14
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42
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Profesor Profesor Profesor Profesor Profesor Profesor Profesor Profesor
1 2 3 4 5 6 7 8

Conferentiari
Media generala

4,95
4,
4,85
4,

a7
a7

i

o

o
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Sefi lucrari

Media generala
5 5 549755 5 5 5
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5
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Asistenti universitari
Media generala
5

4,95
4,9
4,85
4,8
4,75

4,7
Asistent Asistent Asistent
universitar 1 universitar 2 universitar 3

Concluzii si recomandari

Din analiza situatiei evaludrii colegiale rezulta urmatoarele concluzii:
e Media maxima este 5 puncte iar cea minima este 4,55 puncte,
e Media generala la profesori variaza intre 4,55 - 5 puncte, la conferentiari intre 4,82-
5 puncte, la sefi lucrari Intre 4,6 -5 puncte iar la asistenti este 5 puncte.

Mediile obtinute de catre toate cadrele didactice sunt foarte bune.
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II1.1.4. EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE DIRECTORUL DE
DEPARTAMENT

In cadrul Facultitii de Inginerie, evaluarea cadrelor didactice de citre directorul de
departament s-a realizat prin completarea ,, FISEI DE EVALUARE A CADRELOR
DIDACTICE DE CATRE DIRECTORUL DE DEPARTAMENT ” in baza:

- Fisei de autoevaluare;

Raportului de evaluare colegiala;

Raportului de evaluare a cadrului didactic de catre studenti;

Propriilor aprecieri cu privire la indeplinirea diverselor cerinte cuprinse in fisa postului.
Descriere proces:

Pe baza Fisei de evaluare a cadrelor didactice de catre Directorul de Departament, Comisia CEAC-

F a intocmit doud rapoarte (cumulativ si sintetic), conform Procedurii Operationale PO.04.-E.P. din

20.05.2024.

RAPORT SINTETIC ASUPRA EVALUARII CADRELOR DIDACTICE DE CATRE
DIRECTORUL DE DEPARTAMENT
Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament a avut loc in perioada
03- 05.02.2025.
Au fost evaluate un nr. de 37 cadre didactice din departamentul AIITT, astfel:
Profesori:8
Conferentiari: 6
Sefi lucrari/Lectori:20

Asistenti universitari: 3

Situatia evaludrii cadrelor didactice de catre directorul de departament se prezintd astfel:

. . Numar Punctaj Punctaj
Cadre didactice evaluate . .
Titulari Asociati minim maxim
Profesori 8 - 100 100
Conferentiari 6 - 85 100
Sefi lucrari/Lectori 20 - 85 100
Asistenti universitari 2 1 100 100
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100 100 100 100 100 100

Profesori Conferentiari  Sefi lucrari/Lectori Asistenti
universitari

Situatia rezultatelor evaludrii cadrelor didactice de catre directorul de department ale

departamentului AIITT este:

Nr. crt. | Grad didactic | Punctaj obtinut Observatii
I Sef lucrari 100
2. Conferentiar 100
3. Conferentiar 100
4. Conferentiar 85
5. Asistent 100
6. Sef lucrari 100
7. Sef lucrari 100
8. Profesor 100
9. Profesor 100
10. Profesor 100
11. Profesor 100
12. Sef lucrari 85
13. Sef lucrari 100
14. Sef lucrari 100
15. Sef lucrari 100
16. Profesor 100
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17. Sef lucrari 100
18. Conferentiar 100
19. Sef lucrari 90
20. Sef lucrari 100
21. Profesor 100
22. Sef lucrari 100
23. Sef lucrari 100
24, Sef lucrari 100
25. Sef lucrari 100
26. Sef lucrari 100
27. Profesor 100
28. Sef lucrari 100
209. Profesor 100
30. Sef lucrari 100
31. Sef lucrari 100
32. Conferentiar 95
33. Conferentiar 100
34, Sef lucrari 100
35. Sef lucrari 100
36. Asistent 100
37. Asistent 100
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Concluzii si recomandari

Din analiza situatiei evaludrii cadrelor didactice de catre directorul de departament rezultd
urmatoarele concluzii:

e Puctajul maxim este de 100 puncte iar cel minim este de 85 puncte,

e Punctajul la profesori este de 100 puncte, la conferentiari variaza intre 85-100 puncte, la

sefi lucrari variaza intre 85 - 100 puncte iar la asistenti este de 100 puncte.

Se recomanda urmétoarele:
e O implicare mai mare a cadrelor didactice in viata departamentului,
e Imbunititirea permanenti a cursurilor si lucrarilor de laborator,
e O participare mai mare a cadrelor didactice la activitatea de cercetare stiintificad prin
depunerea de proiecte pentru competitiile nationale si internationale,

e Publicarea rezultatelor cercetarii in reviste cotate ISI cu factor de impact.
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Informatiile obtinute in procesul de evaluare (autoevaluare, evaluarea colegiala, evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti si cea a directorului de departament), au fost centralizate in
tabele pe departament de catre CEAC-F.

Comisia CEAC-F a intocmit un dosar pentru fiecare cadru didactic care contine:

-Fisa de autoevaluare,

-Fisa de evaluare colegiala,

-Fisa de evaluare de catre studenti,

-Fisa de evaluare a directorului de departament.

Comisia CEAC-F a intocmit si analizat Rapoartele cumulative si sintetice pentru
autoevaluare, evaluare colegiald, evaluarea studentilor si evaluarea directorului de departament,
care au fost semnate de catre membrii comisiei.

Toate datele primare care au stat la baza Intocmirii rapoartelor, se gasesc in format electronic.

Propuneri de imbunatitire a rezultatelor evaludrii calitatii cadrelor didactice:
Din analiza rapoartelor cumulative si sintetice privind procesul de evaluare, Comisia CEAC-
F propune:
e O implicare mai mare a cadrelor didactice in viata departamentulu,
¢ O mai bund promovare a creativitatii,
e Mai multe inifiative in organizarea de actiuni colective,
e Mai mult respect fata de colegi,
o Imbunitatirea permanenti a cursurilor si lucrarilor de laborator,
e O participare mai mare a cadrelor didactice la activitatea de cercetare stiintifica prin
depunerea de proiecte pentru competitiile nationale si internationale,

e Publicarea rezultatelor cercetarii in reviste cotate ISI cu factor de impact.

Propuneri pentru modificarea procedurii de evaluare a cadrelor didactice:

Comisia CEAC-F propune revizuirea tuturor procedurilor legate de evaluare.

I11.2. Evaluarea satisfactiei studentilor

Evaluarea satisfactiei studentilor reprezintd o metodd importanta pentru formarea unei opinii
corecte despre serviciile conexe actului educational, ajutd la Tmbundtatirea conditiilor generale si
serviciile conexe actului didactic oferit de UAV si s-a realizat pe baza unui ,,Chestionar de evaluare
a satisfactiei studentilor” aprobat de Senatul UAV.

In cadrul Facultatii de Inginerie, evaluarea satisfactiei studentilor s-a realizat in
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conformitate cu Regulamentul privind evaluarea periodica a cadrelor didactice in UAV, 1n perioada
22.04 -06.05. 2024.

Descriere proces:

Evaluarea satisfactiei studentilor s-a facut pe platforma SUMS. Datele au fost centralizate
si prelucrate de catre Comisia CEAC-F, dupa care s-au intocmit rapoartele cumulativ si sintetic.

Prelucrarea informatiilor legate de evaluarea satisfactiei studentilor se prezinta astfel:

RAPORT SINTETIC ASUPRA EVALUARII SATISFACTIEI STUDENTILOR

Evaluarea satisfactiei studentilor a avut loc in perioada 22.04 — 06.05. 2024.
Au fost evaluate un nr. de 20 aspecte astfel:

Nr. total Numar evaluari la punctajul:

N Aspect evaluat evaluari Fara

crt. /o, If % |2 % |3 % 4 % 5 % rispuns %
1 | Camin 20/100% | 1| 5% | 0| 0% | 2 | 10% | 8 | 40% | 9 | 45% - -
2 | Cantina 20/100% | 2 | 10% | 0| 0% | 2 | 10% | 4 | 20% | 12 | 60% - -
3 | Biblioteca 20/100% | 0| 0% | 1| 5% | 1 | 5% 4 1 20% | 14 | 70% - -
4 | Sala de lectura 20/100% | 0| 0% | 0 | 0% | 1 5% 4 | 20% | 15 | 75% - -

0 5

5 | cosammartasormer |0 0% [0 0% | 0| 0% | 4| g 16 | g |- | -
6 | Sala de sport 20/100% | 0| 0% | 0| 0% | 1 | 5% 6 | 30% | 13 | 65% - -
7 | Spatii de recreere 20/100% | 0| 0% [0 | 0% | O 0% 5 25% | 15 | 75% - -
8 | Secretariat facultate 20/100% | 0| 0% | 0| 0% | 2 | 10% | 8 | 40% | 10 | 50% - -
9 | Birou ERASMUS 20/100% | 0| 0% | 1| 5% | 1 | 5% 8 | 40% | 10 | 50% - -
10 | Secretariat Rectorat 20/100% | 1| 5% [ 0| 0% | O | 0% 9 | 45% | 10 | 50% - -
11 SB:;C;: eliberéri acte de 20/100% ol 0% |11 5% |1 50, 7 359 1 550, i i
12 | Casierie 20/100% | 0| 0% | 0| 0% | 2 | 10% | S | 25% | 13 | 65% - -
13 | Administrativ 20/100% | 0| 0% | 0| 0% | 3 | 15% | 3 | 15% | 14 | 70% - -
14 | Centru de consiliere 20/100% | 0| 0% | 0| 0% | O | 0% 7 | 35% | 13 | 65% - -
15 | Conditii generale 20/100% | 0 | 0% | 0 | 0% | O | 0% 7 | 35% | 13 | 65% - -
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SATISFACTIA STUDENTILOR PE ASPECTE

Conditii generale

Centru de consiliere

Administrativ

Casierie

Birou eliberari acte de studii

Secretariat Rectorat

Birou ERASMUS

Secretariat facultate

Spatii de recreere

Sala de sport

Curatenie in silile de curs/seminar/laborator

Sala de lectura

Biblioteca

Cantina

Camin

i)

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

ES5 m4m3m2 ml
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CAMIN

CANTINA

BIBLIOTECA
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SALA DE LECTURA

CURATENIE TN SALILE DE
CURS/SEMINAR/LABORATOR

SALA DE SPORT
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SPATII DE RECREERE

0,08

SECRETARIAT FACULTATE

BIROU ERASMUS
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SECRETARIAT RECTORAT

BIROU ELIBERARI ACTE DE STUDII

CASIERIE
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ADMINISTRATIV

CENTRU DE CONSILIERE

CONDITII GENERALE
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Concluzii si recomandari

Din analiza evaludrii satisfactiei studentilor rezulta urmatoarele concluzii:
- majoritatea studentilor evaluatori au apreciat cu note bune si foarte bune activitatile entitatilor
evaluate,
- un numar foarte mic de studenti au apreciat cu note de 1, 2 si 3 activitatea acestora.

Se recomanda o imbunatatire a conditiilor din camin, a activitatilor de la cantind, a colaborarii
cu: biroul ERASMUS, biroul eliberarii de acte de studii, secretariatul facultatii si secretariatul

rectoratului.

II1.3. Revizuiri, Regulamente, Metodologii, Proceduri
Comisia CEAC-F propune revizuirea tuturor metodologiilor si procedurilor legate de

evaluare si autoevaluare.

I11.4. Concluzii. Propuneri de imbunéatitire

Facultatea de Inginerie, din cadrul UAV, prezintd in anul 2024 o evolutie pozitiva fata de
anii trecuti, privind misiunea si obiectivele stabilite in domeniul implementarii sistemelor de
evaluare a calitatii la toate nivelele.

Pentru anul 2025 ne propunem un program de masuri, care va cuprinde:
- Definirea unui plan coerent de recrutare a personalului didactic astfel incat sa fie asigurata
continuitatea disciplinelor de studiu n cazul pensionarii si sa fie indeplinite si conditiile impuse de
ARACIS.
- Discutarea in plenul Departamentului a rapoartelor comparative cu alte facultati cu profil
ingineresc pentru a ne insusi exemplele pozitive.
- Actiuni pentru atragerea tuturor studentilor in activititile didactice, de practica si de

cercetare.
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IV. Procesul de invatamant si asigurarea calitatii
1V.1. Admiterea studentilor

Prin programele de licentd si master, in anul universitar 2024-2025, in UAV au fost
inmatriculati 312 studenti, din care un numar de 232 studenti la licenta si un numar 80 de studenti
la master. Evidenta studentilor se realizeaza prin platforma SUMS.

Situatia studentilor inmatriculati in anul I de studii dupa admiterea iulie-septembrie 2024 se
prezinta astfel:

a) Studii universitare de licenta:

Nr Studenti
) Domeniul de Programul de studii inmatri-
Crt | Facultate . . . . . < o a
ierarhizare universitare de licenta culati in
anul I
0 1 2 3 4
Ingineria autovehiculelor | Autovehicule rutiere 78
S A icd si infa ica
2 Ingineria sistemelor utf)mettlca §1 Informatica 50
aplicata
3 Tehnologia constructiilor de 63
masini
4 Facultatea de Inginerie industriald Tehg()lo‘(lgla fl ciels ignul -
Inginerie produselor textile
> Ingineria sudarii 14
S Ingineri icd
6 Inginerie si management nemerie economica 22
’ industriala
b) Studii universitare de masterat
Studenti
Nr. Programul de studii universitare de | inmatric
Crt Facultatea Domeniul g - a
master ulati in
anul I
0 1 2 3 4
1 Inginerie Productica sistemelor industriale 34
2 industriala Ingineria si managementul calitatii 26
Facultatea de
3 Inginerie Ingineria sistemelor | Automatizari si sisteme inteligente 20
4 Inginerie si Ingineria si managementul sistemelor )
management tehnice complexe
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1V.2. Situatia scolara

Situatia scolari a studentilor - studii universitare de licentd in anul universitar 2023-2024

E Program de AT Total studenti| Integralisti Restan’;lerl (>1
acultatea studii de } restanta)
studii | Buget] Tax&|Buget| Taxa | Buget | Taxa

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Tehnologia | 39 26 26 9 13 17

> Il 32 13 6 2 26 11

constructiilor 33 5 23 | 2 10 3

de magini 28 5 26 1 2 4

| 21 1 11 0 10 1

Ingineria [l 14 2 3 0 11 2

sudarii 11 0 0 0 0

v 9 1 8 0 1 1

Ingineris | 30 2 17 0 13 2

o [l 27 4 19 2 8 2

Facult.ateg de economica m 14 y 9 0 5 1
Inginerie industriala v, 20 3 18 5 5 1

| 41 38 18 13 23 25

Autovehicule| I 34 11 19 1 15 10

rutiere 1l 43 4 25 1 18 3

\Y 41 7 38 7 3 0

Lo . | 26 32 18 12 8 20

A.”tfomat'tc.aﬁ" I 35 21 | 23 | 2 12 19

'"aﬂﬁitga M 44 8 20 | 1 24 7

AV} 38 5 29 4 9 1
Total licenta 569 189 356 59 213 130

Situatia scolara a studentilor - studii universitare de master in anul universitar 2023-2024

Anul Total Integralist Restantieri
Facultatea Program de studii | de student (>1 restanta)
studii [Buget| Taxa |Buget| Taxa |Buget| Taxa
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Productica siste- I 17 11 16 7 1 4
melor industriale I 21 20 21 19 0 1
Automatizari si I 15 11 13 8 2 3
sisteme inteligente Il 15 15 0 0 1
Ingineria si | 21 | 5 | 12 | 2 9 3
managementul
Facultatea de | sistemelor tehnice | B 0 B 0 0 0
Inginerie
. | 19 14 0 5 1
Ingineria si
managementul
calitati w17 o 3] 0| 4] o0
Total master 136 | 49 | 115 36 21 13
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Evolutia numarului de studenti 2024

Efective de studenti la data 01.10.2023 — licenta

Forma de finantare
Facultatea Program de studii Total
Buget Taxa
1 2 3 4 5
Tehnologia constructiilor de masini 132 49
Facultatea de Ingineria sudarii 44 4
Ineineri Autovehicule rutiere 159 60 758
nginerie
Automatica si informatica aplicata 143 66
Inginerie economica industriala 91 10
Efective de studenti la data 01.10.2023 - master
Forma de finantare
Facultatea Program de studii Total
Buget Taxa
0 1 2 3 4
Productica sistemelor industriale 38 31
Facultatea de Automatizari si sisteme inteligente 30 12
. X 185
Inginerie Ingineria si managementul sistemelor 32 5
tehnice
Ingineria si managementul calitatii 36 1
Gradul de retinere al studentilor — licenta
Total studenti sfarsitul
Anul de Total studenti Grad de
Facultatea Program de studii anului universitar
studii 1 oct. 2023 retinere [%]
2023-2024
1 2 3 4 5 6
. . ! | 65 58
Tehnologia constructiilor [ T 45 20
de masini 1 1l 38 38
v AV 33 27
I | 22 17
Facultatea de Ingineria sudarii - I 16 13
o g 11 M 0 0
Inginerie v Y, 10 8
L L. 1 | 32 22
Inginerie economica m T 31 29
industriald - [l 15 15
v AV 23 20
Autovehicule rutiere I I 79 68
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Il T 45 42

1 1l 47 47

v v 48 45

VR T I 58 53
Automatica si informatica—; I 56 51
aplicatad - 1l 52 48

v \Y 43 33
EOTSE 758 674 89%

Gradul de retinere al studentilor — master

Total studenti
Facultatea Program de studii Anl %e e e (_}rad e
studii 1 oct. 2023 universitar retinere [%]
2023-2024
1 2 3 4 5 6
Productica sistemelor | ! I 28 25
industriale 1 Il 41 40
Automatizari si I I 26 24
sisteme inteligente 1 Il 16 15
Facultatea de Ingineria si I I 26 17
.. managementul 1 I 11 11
Inginerie sistemelor tehnice
o ! | 20 18
Ingineria si
managementul calitatii| U Il 17 13
TOTAL 185 163 88%

De asemenea s-a realizat o analiza asupra gradului de finalizare a studiilor (absolventi din
total studenti an terminal).

Pentru studii de licenta

Nums Procent Procent
umar . .
. |absolventi cu| absolventi cu
absolventi
< examenul de | examenul de
Numar - 2024 cu ) .
T Numar examenul finalizare a finalizare a
Facultatea | Program de studii . absolventi studiilor studiilor
terminal 2024 de ¢ di ¢ di
2024 finalizare a promoYa 1n promovz} 1n
. numar de numar
studilor . .
romovat studenti an absolventi
p terminal 2024
[%] [%]
1 2 3 4 5 6 7
Tehnologia con- o o
Facultatea de| structiilor de masini 33 27 25 76% 93%
Inginerie Ingineria sudarii 10 8 6 60% 75%
Autovehicule rutiere 48 45 44 92% 98%
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| Automaticigl | 44 33 29 67% 88%
informatica aplicata

Inginerie ecgns)mlcé 23 20 16 70% 80%
industriala

Pentru studii de master

_ Numar Procent Procent
Numar 5
| Numar | absolventi | absolventi cu | absolventi cu
studenti
5 absol- | 2024 cu | examenul de | examenul de
Facultatea Program de studii an .
. ven{l | examenul | finalizare a finalizare a
terminal
2024 |de finalizare| studiilor studiilor
2024
a studilor | promovat din | promovat din
[70] [“o]
1 2 3 4 5 6 7
Prodqctlca S{stemelor 41 40 33 80% 83%
industriale
Facultatea de Autom'atlzqu §1 sisteme 16 15 15 94% 100%
o inteligente
Inginerie .
Ingineria si
managementul 11 11 11 100% 100%
sistemelor tehnice
Ingimeriasi |47 | 43 11 65% 85%
managementul calitatii

In anul universitar 2023-2024 numarul studentilor inmatriculati in anul I de studiu in

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad se prezinta astfel:

1. Studii universitare de licenta:
Studenti
Nr. Domeniul de Programul de studii universitare | inmatri-
Facultate . . . < i
crt. ierarhizare de licenta culati in
anul I
0 1 2 3 4
Ingineria _ ‘
1 ‘ Autovehicule rutiere 79
autovehiculelor
Facultatea de — — - -
2 Ingineria sistemelor | Automatica si informatica aplicata 58
Inginerie
3 S ‘ Tehnologia constructiilor de masini 65
Inginerie industriald
5 Ingineria sudarii 22
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Inginerie si

7 Inginerie economicd industriald 32
management
2. Studii universitare de masterat
Studenti
Nr. Programul de studii universitare | inmatri-
Facultate Domeniul
crt. de master culati in
anul I
0 1 2 3 4
Inginerie industriala | Productica sistemelor industriale 28
Ingineria sistemelor | Automatizari si sisteme inteligente 26
Facultatea de —
Inginerie s1 C
Inginerie Ingineria si managementul 26
management sistemelor tehnice
Inginerie industriala | |ngineria si managementul calitatii 20

MEMBRII CONSILIULUI FACULTATII DE INGINERIE

Decembrie 2024
Nr.crt. | Numele si prenumele Cadru didactic/Student
1 Mnerie Corina-Anca Sef lucrari dr. ing.
2 Glavan Dan Ovidiu Prof.univ.dr.ing
3 Popa Alexandru Prof.univ.dr.ing
4 Motica Adriana Minerva Prof.univ.dr.ing
5 Muller Valentin Conf. univ. dr. ing
6 Bucevschi Adina Conf. univ. dr. ing
7 Negrila Radu Iulian Sef lucrari dr. ing.
8 Wisznovszky Stela-Elena | Sef lucrari dr. ing.
9 Babanatis Theoharis Sef lucrari dr. ing.
10 Babanatis Merce Roxana Sef lucrari dr. ing.
11 Culda Lavinia Sef lucrari dr. ing.
12 Gerocs Atilla Sef lucrari dr. ing.
13 Oros Damaris Student
14 Nagy Pavel-Flavius Student
15 Comlosan Bianca-Adelina | Student
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16 Tirlea Grigorie Casian Student
17 Corbaceri Caius Student
MEMBRII iIN SENATUL UNIVERSITATII
Decembrie 2024
Nr.crt. | Numele si prenumele | Cadru didactic/Student
1 Muller Valentin Conf. univ. dr. ing
2 Bucevschi Adina Conf. univ. dr. ing
3 Popa Alexandru Prof.univ.dr.ing
4 Glavan Dan Ovidiu Prof.univ.dr.ing
5 Babanatis Theoharis Sef lucrari dr. ing.
6 Oros Damaris Student
7 Corbaceri Caius Student

V. CONCLUZII

1. Sustinerea promovarii cadrelor didactice tinere
In anul 2024 au fost scoase la concurs urmatoarele posturi didactice:
v Post 44 Sef lucrari ocupat de dl. Mircea Raul-Bogdan
2. Sustinerea cadrelor didactice care au dat dovada de profesionalism
In anul 2024 au fost scoase la concurs urmatoarele posturi didactice:
v Post 8 Profesor ocupat de dl. Glavan Dan Ovidiu
In decembrie 2024 in cadrul facultitii de Inginerie isi desfisoar activitatea 6 profesori
habilitati, conducétori de doctorat, in domeniile inginerie mecanica, ingineria sistemelor si inginerie
industriala: Prof.-Habil. dr. ing. Bocii Liviu Sevastian, Prof.-Habil. dr. ing. Duma Virgil, Prof.-
Habil. dr. ing. Balas Valentina, Prof.-Habil. dr. ing. Balas Marius, Prof.-Habil. dr. ing. Dan Ovidiu
Glavan si Conf.-Habil. dr. ing. Manescu Tiberiu.
3. Depunerea documentatiei pentru evaluarea periodica a unui program de studii de licenta
In anul 2024 s-a intocmit si depus raportul de evaluare pentru programul de studii de licenta
Inginerie Economica Industriald, in cadrul acreditarii institutionale.
4. Dotarea unor laboratoare didactice

In 20 noiembrie 2024 a fost finalizat si inaugurat un nou laborator destinat Facultitii de
Inginerie, laborator renovat in colaborare cu firma FORVIA-HELLA.
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5. Extinderea mobilitatii universitare prin formare si predare a cadrelor didactice prin

Programul ERASMUS+

Prof. dr. ing. Balas Valentina
Prof. dr. ing. Balag Marius

Prof. dr. ing. Bocii Liviu Sevastian
Prof. dr. ing. Barbu Ionel

YV V.V VYV

Conf. dr. ing. Fogorasi Magdalena Simona

6. Legatura cu mediul socio economic

Legatura dintre mediul economic si Facultatea de inginerie este tot mai stransa si a fost

concretizata in anul 2024 prin

7.

v Realizarea de vizite de studiu cu studentii in fabricile de pe platforma industriald a
Aradului;

v" Sustinerea activitatilor de practicd de domeniu si de specialitate in companiile partenere

v’ Participarea comuna a FI cu parteneri economici la Targuri si Expozitii (de exemplu
DemoMetal)

Organizare de evenimente

v In cadrul FI s-a organizat in anul 2024 luna mai cea de a XXVI-a Sesiune internationald
stiintifica studenteascd, sesiune care cuprinde si o sectiune pentru elevi.

v S-a organizat Concursul INGTEX, concurs dedicat elevilor de liceu.

DECAN,

Sef lucrari univ. dr. ing. Corina Anca Mnerie
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