RAPORT
al
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)

a Facultatii de Inginerie -2020

1. Misiune, obiective, integritate academica:

Facultatea de Inginerie face parte din Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad, a luat fiinta
prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 7751/1990 si a primit autorizarea de functionare
provizorie din partea C.N.E.A.A./ARACIS in anul 1991.

Misiunea principala a Facultatii de Inginerie este pregatirea de specialisti In domenii si
programe de studii care sunt cerute pe piata fortei de munca, in spiritul valorilor democratiei, si ale
dezvoltarii personalitatii umane.

Absolventii facultatii noastre asigura cu specialisti de inalta calificare piata fortei de
munca din tara, dar si In strainatate.

O alta misiune a facultatii este formarea si dezvoltarea competentelor profesionale care se
realizeaza in domeniile: Ingineria industriald, Ingineria sistemelor, Inginerie $i management,
Ingineria transporturilor.

Cercetarea stiingifica reprezinta o dimensiune fundamentala a misiunii asumate si
incorporeaza in colectivele si centrele de cercetare, cadre didactice, cercetatori si studenti,
generand cunoastere si inovare in scopul dezvoltarii stiintei, tehnologiei si progresului

socio-economic.



Facultatea de Inginerieare 7 programe de studii de licenta acreditate:
Tehnologia Constructiilor de Masini (acreditat ARACIS 3838/28.05.2015);
Ingineria Sudarii (autorizare ARACIS 5073/15.07.2015);

Autovehicule Rutiere (acreditat ARACIS 393 / 26.01.2018);
Automatica si Informatica Aplicata (acreditat ARACIS 6862/10.12.2014);
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Tehnologia Tricotajelor si Confectiilor (Reacreditat la evaluarea externa a calitatii la nivel
institugional cu calificativul ,,incredere”, aprobat in Consiliu ARACIS din data deARACIS
21.03.2019);

6. Tehnologia si Designul Produselor Textile (Reacreditat la evaluarea externd a calitatii la
nivel institutional cu calificativul ,,incredere”, aprobat in Consiliu ARACIS din data de
26.05.2015);

7. Inginerie Economica Industriala (acreditat ARACIS 3593/30.06.2017).

Facultatea de Inginerie are si 3 programe de studii de master acreditate, dupa cum
urmeaza:
1. Productica Sistemelor Industriale (acreditat ARACIS 8975bis/19.12.2013).
2. Automatizari si Sisteme Inteligente(acreditat ARACIS 1656/11.03.2011).
3. Ingineria si Managementul sistemelor tehnice complexe (acrditat ARACIS
3593/30.06/2017)

2. Sistemul de conducere
Facultatea de Inginerie are in componentd undepartament cu un numar de 75
posturi,dintre care 39 posturi titulare si 36 posturi vacante.
Departamentul Automatica, Inginerie Industriala, Textile si Transporturi -
director departament CONF.univ.dr.ing. Muller Valentin.

Consiliul Facultatii de Inginerie cuprinde 11 cadre didactice si 4 studenti, membrii
acestuia fiind alesi iTn mod democratic respectand regulamentele de alegeri, Carta UAV si
legislatia in vigoare.

Biroul Consiliului Facultatii asigura conducerea operativd fiind format din decan,

prodecani si directorii de departament.



ORGANIGRAMA

Facultatea de Inginerie

Decan Conf.univ.dr.ing. Dan OvidiuTelefon: 0722369804 Adresa
GLAVAN electronici: glavan@fortuna.com.ro
S.l.dr.ing. Adina[Tel.: 0726234587 Adresa

PRODECAN I _ _
BUCEVSCHI electronica:adinabucevschi@yahoo.co

DEPARTAMENT](Conf.univ.dr.ing.Muller Tel.: 0744249724 Adresa electronici:
ALLT.T. Valentin gheorghe.sima@klastorf.ro

Consiliul Facultatii:

Nr.crt. Numele si prenumele Cadru didactic/Student
1 Glavan Dan Ovidiu Conferentiar
2 Sima Gheorghe Profesor

3 Radu loan Profesor

4 Mortoiu Doina Profesor

5 Motica Adriana Minerva Profesor

6 Popa Alexandru Profesor

7 Bucevschi Adina Sef lucrari

8 Negrila Radu Tulian Sef lucrari

9 Gal Lucian Petru loan Sef lucrari
10 Koles loan Emeric Sef lucrari
11 Igret Sorin Sef lucrari
12 Bogdan Marian Razvan Student

13 Semirea Ciprian -Dumitru Student

14 Farago Marwin - Roberto Student




15 Ghita Sergiu Student

Facultatea noastra are reprezentanti 5 cadre didactice in Senatul Universitatii si 1student
astfel : Glavan Dan Ovidiu, Sima Gheorghe, Radu lon, Mortoiu Doina, Koles loan Emeric si

studentul Mircea Raul.

3. Structura sistemului de asigurare a calitatii

Sistemul de asigurarea si management al calitatii a fost reorganizat fiind infiintata,
conform legii, Comisia de evaluare si asigurarea a calitatii din universitate, care este asistata de
comisii de evaluare si asigurare a calitatii la nivel de facultati. Sistemul calitatii este coordonat
la nivel executiv de prorectorul responsabil cu activititile de Invatamant si de asigurare a
calitatii care coopereaza cu decanii/prodecanii facultatilor. Responsabili pentru asigurarea
calitatii la nivel de program de studii sunt coordonatorii programelor de studii respective, care
colaboreaza strans cu CEAC-F si care sunt numiti dintre cadre le didactice cu experientd
didacticd si in domeniul asigurdrii calitatii, asigurandu-se astfel o eficientd corelare a planurilor
de invatamant cu cerintele pietei nationale a muncii, monitorizarea activitatii studentilor pe
parcursul semestrelor, integrarea noilor tehnologii de predare, precum si imbinarea adecvatd a
predarii cu metodele de examinare si evaluare.

Activitatea educationald este auditatd intern de Comisiile de audit numite la nivelul
fiecdrei facultati. Aceste comisii auditeaza programele de studii, activitatea din facultate si
intocmesc rapoarte anuale sau de céte ori este necesar. Rapoartele de audit sunt prezentate
conducerii facultatii si consiliului facultatii, iar rezultatele lor sunt incluse in raportul anual
asupra calitatii academice din facultate, care este un document public. Periodic, se realizeaza
studii obtinandu-se astfel implicarea si responsabilizarea unui mare numar de cadre didactice si
o mai bund transmitere a informatiilor spre si dinspre structurile de management. O mare
atentie s-a acordat cunoasterii de cdtre studenti a documentelor elaborate in universitate si
identificarii optiunilor lor.

Structurile pentru Asigurarea Calitatii promoveazd in UAV o cultura a calitétii prin
luarea in considerare a valorilor, normelor si activitatilor practicate pentru evaluarea si

monitorizarea calitatii activitdtilor didactice si de cercetare.



4. Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral

Regulament privind evaluarea periodica a cadrelor didactice Tn Universitatea Aurel

Vlaicu din Arada fost elaborat in baza Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei si

a Metodologiei de evaluare externda a ARACIS aprobata prin Hotararea 1418 din 11.10.2006

http://uav.ro/files/documente/reglementari%?20interne%20uav/Regulament%20privi
nd%20evaluarea%?20periodic%C4%83%20a%20cadrelor%20didactice%20%C3%AEN%20

UAV.pdf.

Pe baza acestui Regulament se desfdsoara si activitatea de evaluare din cadrul Facultatii de

Inginerie

Evaluarea cadrelor didactice a inclus:

m Autoevaluarea

m Evaluarea de catre studenti.

m Evaluarea colegiala

m Evaluarea de catre directorul de departament.

m Satisfactia studentilor

Procesul de evaluare a cadrelor didactice pentru anul 2020 s-a desfasurat conform

urmatorului calendar:

Perioada

Activitatea

Observatii

25.05.2020-07.06. 2020 anii
IV licenta si 22.06-05-07. 2020
anii I-111 licenta si anii | -1l
master

Evaluarea cadrelor didactice

de catre studenti

SEM 11-2018-2019

19. 01-31. 01 .2021

Evaluarea cadrelor didactice

de catre studenti

SEM 12019-2020)

10.01.2021-31.01.2021

4.02.2021-10.02. 2021

Autoevaluarea cadrelor
didactice

Verificarea fiselor

15.12.2020 -27.01. 2021

Evaluarea colegiala




05.02.2021-10.02.2021 Evaluarea de catre directorul

de departament

25.05-07.06. 2020 Evaluare satisfactia studentilor

Evaluarea cadrelor didactice se realizeazd anual, cu exceptia evaluarii cadrelor

didactice de catre studenti, care se realizeaza semestrial.

4.1. Autoevaluarea cadrelor didactice
Autoevaluarea cadrelor didactice din Facultatea de Inginerie s-a realizat in luna ianuarie
2021 (autoevaluarea a facut referire la anul calendaristic 2020), prin completarea unui document
tipizat numit ,FISA DE AUTOEVALUARE A ACTIVITATII STIINTIFICE SI
DIDACTICE” si complectarea pe platforma SMUS. Modul de completare a acestei fise a fost
prezentat in ,,Procedura operationala privind autoevaluarea cadrelor didactice din UAV”.
Descriere proces:
Autoevaluarea activitatii cadrelor didactices-a efectuat in perioada 10.01.2021-31.01.2021
. Autoevaluarea s-a ficut pe FISA DE AUTOEVALUARE A ACTIVITATII
STIINTIFICE SI DIDACTICE ( conform Procedurii Operationale PO19 a Universitatii) cat si
pe platforma SUMS a Universitatii Aurel Vlaicu. Punctajele de pe Fisele de autoevaluare au fost
validate de catre Comisia de validare (formata din: Decan, Director de Departament,
Responsabilul cu activitatea de cercetare pe Facultatea de Inginerie si doi membrii CEAC-F) in
prima decada a lunii februarie. Comisia a intocmit un proces verbal privind validarea acestor
punctaje. Dupa validare Comisia CEAC-F a intocmit un Raport cumulativ si unul sintetic
(conformP019).
Prelucrarea si centralizarea datelor legate de procesul de autoevaluare a scos in evidenta

urmatoarele:




RAPORT SINTETIC ASUPRA AUTOEVALUARII CADRELOR DIDACTICE

Autoevaluarea cadrelor didactice a avut loc in perioada 10.01.2021-31.01.2021
Verificarea fiselor de autoevaluare s-a desfasurat in perioada 4.02.2021-10.02. 2021

Au fost verificate un nr. de 44 fise de autoevaluare ale cadrelor didactice din departamentul
AIITT, astfel:

- Profesori:10

- Conferentiari: 8

- Sefi lucrari/Lectori:23

- Asistenti universitari: 3

Situatia autoevaluarii se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 8 2 113.88 6389.44
Conferentiari 7 1 15 451
Sefi lucrari/Lectori 19 4 16 150
Asistenti universitari 2 1 70.2 185.2
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Situatia rezultatelor autoevaluarii cadrelor didactice ale departamentului AIITT, este (in acest
tabel nu se vor trece numele si prenumele cadrelor didactice):

Cadre didactice ale
departamentului

1. Conferentiar 233.7
2 Sef lucrari 150.5

Nr. crt. Punctaj obtinut Observatii




3 Conferentiar 127.5
4 Sef lucrdri 76
5 Asistent 185.2
6 Asistent 70.2
! Profesor 313.3
8 Profesor 672.01
9 Profesor 6389.44
10 Profesor 342
1 Sef lucrari 24
12 Sef lucriri 56.33
13 Sef lucrari 110
14 Profesor 1458.22
15 Sef lucrari 101
16 Conferentiar 416
17 Sef lucrari 120
18 Conferentiar 133.57
19 Sef lucrari 74.5
20 Sef lucrari 38
21 Sef lucrari 62
22 Sef lucriri 89.33
23 Conferentiar 104
24 Sef lucrari 83.5
25 Sef lucrari 92.07
26 Profesor 173.05
27 Profesor 143.5
28 Sef lucrari 117.87
29 Sef lucrari 111
30 Profesor 408.91
31 Sef lucrari 59
32 Profesor 194.5
33 Sef lucrari 66.91
34 Profesor 113.88




35 Conferentiar 451
36 Conferentiar 94.5
37 Sef lucrari 101
38 Sef lucrari 59
39 Sef lucrari 5
40 Conferentiar 15
41 Sef lucrari 16
42 Sef lucrari 17
43 Sef lucrari 28
44 Asistent 84.87




Punctaj obtinut
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Concluzii si recomandari

Diferentele dintre puncajele minime si maxime la toate functiile didactice sunt datorita activitatii
de cercetare stiintifica. Comisia recomanda ca pe viitor toate cadrele didactice sa aplice pentru
proiecte si sa publice articole in reviste cu factor de impact.

4.2. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezintd o componentd importantd in
formarea unei opinii corecte despre performanta profesionala si morala a fiecarui cadru didactic si
s-a realizat pe baza unui document tipizat, numit ,CHESTIONAR DE EVALUARE A
ACTIVITATII DIDACTICE DE CATRE STUDENTI” aprobat de Senatul UAV.

In cadrul Facultatii de Inginerie, evaluarea cadrelor didactice de citre studenti s-a realizat in
conformitate cu Regulamentul privind evaluarea periodica a cadrelor didactice in UAV, in 2



sesiuni de evaluare: . 25.05.2020-07.06. 2020 anii IV licenta si 22.06-05-07. 2020 anii I-111 licenta
si anii | -1l master si 19.01-31.01.2021

Responsabilii cu asigurarea calitatii din departament au participat la toate activitatile de
evaluare care implica studentii unui an de studiu dintr-0 seSiune de evaluare, chiar daca in cadrul
acestora au fost evaluate cadre didactice din afara departamentului lor.

Descriere proces

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti s-a facut pe Platforma SUMS a
Universitatii Aurel Vlaicu din Arad. Datele au fost descarcate de pe platforma si au fost prelucrate
de catre Comisia CEAC-F. S-a intocmit o fisa pentru fiecare cadru didactic, dupa care s-a facut
doua rapoarte ( cumulativ si sintetic) conform Procedurii Operationale P020.

Prelucrarea informatiilor legate de evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se

prezinta astfel:

RAPORT SINTETIC ASUPRA EVALUARII CADRELOR DIDACTICE DE
CATRE STUDENTI SEM 11 2019-2020

Evaluarea cadrelor didactice a avut loc in perioada 25.05.2020-07.06. 2020 anii IV licenta
si 22.06-05-07. 2020 anii I-111 licenta si anii | -11 master

Au fost verificate un nr. de 43 de cadre didactice din departamentul AIITT, astfel:
- Profesori:10

- Conferentiari: 7

- Sefi lucrari/Lectori:23

- Asistenti universitari: 3

Situatia evaludrii se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 10 0 4,52 4,82
Conferentiari 7 0 452 4,87
Sefi lucrari/Lectori 20 3 3,2 4,93
Asistenti universitari 2 1 491 4,96




B Punctaj minim

B Punctaj maxim

Profesori | Conferentiari Sefi

lucrari/Lectori

Asistenti
universitari

3 4

Situatia rezultatelor autoevaluarii cadrelor didactice ale departamentului AIITT, este (in acest
tabel nu se vor trece numele si prenumele cadrelor didactice):

1. Conferentiar 4,61

2 Profesor 4,67

3 Sef lucrari 4,86

4 Profesor 4,82

5 Sef lucrari 4,81

6 Asistent 4,94

7 Asistent 4,91

8 Profesor 4,78

9 Profesor 4,67

10 Profesor 4,76

11 Profesor 4,72

12 Sef lucrari Ple_cat n

; strainatate

13 Sef lucrari 4,85

14 Sef lucrari 4,75

15 Sef lucrari 4,77

16 Profesor 4,59
17 Conferentiar 4,69




18

Sef lucrari 4,73
19 Conferentiar 4,52
20 Sef lucrari 4,31
21 Sef lucrari 4,19
22 Sef lucrari 4,19
23 Sef lucrari 4,85
24 Conferentiar 4,85
25 Sef lucrari 4,56
26 Profesor 4,73
27 Conferentiar 4,83
28 Sef lucrari 4,79
29 Sef lucrari 3,7
30 Profesor 4,62
31 Sef lucrari 4,58
32 Profesor 4,52
33 Sef lucréri 4,28
34 Conferentiar 4,61
35 Conferentiar 4,87
36 Sef lucréri 4,36
37 Sef lucrari 4,93
38 Sef lucrari 4,3
39 Sef lucrari 3,2
40 Sef lucrari 4,9
41 Asistent 4,96
42 Sef lucrari 4,7
43 Sef lucrari 4,81
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Concluzii si recomandari
Din analiza evaluarii cadrelor didactice de catre studenti rezulta urméatoarele concluzii:

e Media generala la Profesori variaza intre 4,52 — 4,82 puncte, la Conferentiari intre
4,52 -4,87, la Sefi lucrari intre 3,2 -4,93 iar la Asistenti intre 4,91 si 4,96 puncte.
Punctajul maxim fiind 5

Mediile obtinute de catre toate cadrele didactice sunt bune

RAPORT SINTETIC ASUPRA EVALUARII CADRELOR DIDACTICE DE CATRE
STUDENTI SEM 1-2020 -2021

Evaluarea cadrelor didactice a avut loc Tn perioada 19.01.2021- 31.01.2021 anii IV licenta si anii
I-111 licenta si anii I -11 master

Au fost verificate un nr. de 44de cadre didactice din departamentul AIITT, astfel:
- Profesori:10

- Conferentiari: 8

- Sefi lucrari/Lectori:23

- Asistenti universitari: 3

Situatia evaludrii se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 8 2 4,52 4,83
Conferentiari 7 1 4,36 49
Sefi lucrari/Lectori 19 4 3,2 493
Asistenti universitari 2 1 47 4,98




Evaluarea cadrelor didactice a avut loc in perioada 19.01.2021- 31.01.2021 anii 1V licenta si anii

I-111 licenta si anii | -1l master

Au fost verificate un nr. de 44de cadre didactice din departamentul AIITT, astfel:

- Profesori:10
- Conferentiari: 8

- Sefi lucrari/Lectori:23
- Asistenti universitari: 3

Situatia evaludrii se prezinta astfel:

Situatia rezultatelor autoevaluarii cadrelor didactice ale departamentului AIITT, este (in acest

tabel nu se vor trece numele si prenumele cadrelor didactice):

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 8 2 4,52 4,83
Conferentiari 7 1 4,36 49
Sefi lucrari/Lectori 19 4 3,2 4,93
Asistenti universitari 2 1 47 4,98
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Profesori Conferentiari Sefi lucrari/Lectori Asistenti
universitari
M punctaj minim M punctaj maxim




1. Conferentiar Punctaj obtinut Observatii
2 Sef lucrari 4,7
3 Conferentiar 4,67
4 Sef lucrari 4,8
5 Asistent 4.8
6 Asistent 4,81
7 Profesor 4,98
8 Profesor 4,98
9 Profesor 4,78
10 Profesor 4,76
11 Sef lucrari 4,7
12 Sef lucrari 4,8
13 Sef lucrari 4,74
14 Profesor 4,85
15 Sef lucrari 4.8
16 Conferentiar 4,77
17 Sef lucrari 4,6
18 Conferentiar 4,69
19 Sef lucrari 473
20 Sef lucrari 4,87
21 Sef lucrari 4,31
22 Sef lucrari 4,2
23 Conferentiar 4,19
24 Sef lucrari 4,85
25 Sef lucrari 4,85
26 Profesor 4,56
27 Profesor 4,73
28 Sef lucrari 4,83
29 Sef lucrari 4,89
30 Profesor 3,7
31 Sef lucrari 4,62
32 Profesor 4,58
33 Sef lucrari 4,52
34 Profesor 4,28
35 Conferentiar 4,61
36 Conferentiar 4,87
37 Sef lucrari 4,36




38 Sef lucrari 4,93
39 Sef lucrari 49
40 Conferentiar 3,2
41 Sef lucrari 49
42 Sef lucrari 4,96
43 Sef lucrari 4,7
44 Asistent 4,84
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Airinei Ezsebet
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Bulzan Flaorin
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Concluzii si recomandari
Din analiza evaluarii cadrelor didactice de catre studentirezulta urmatoarele concluzii:

e Media generala la Profesori variaza intre 4,52 — 4,82 puncte, la Conferentiari intre
4,52 -4,87, la Sefi lucrari intre 3,2 -4,93 iar la Asistenti intre 4,91 si 4,96 puncte.
Punctajul maxim fiind 5

Mediile obtinute de catre toate cadrele didactice sunt bune
Concluzii si recomandari
Din analiza evaluarii cadrelor didactice de catre studentirezulta urméatoarele concluzii:
e Media generala la Profesori variaza intre 4,52 — 4,83 puncte, la Conferentiari intre
4,36 -4,9, la Sefi lucrari intre 3,2 -4,93 iar la Asistenti intre 4,7 si 4,98 puncte.

Punctajul maxim fiind 5

Mediile obtinute de catre toate cadrele didactice sunt bune



4.3. Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiala este organizatd anual in conformitate cu Regulamentul privind
evaluarea periodica a cadrelor didactice in UAV.

Fiecare cadru didactic din cadrul Facultatii de Inginerie a fost evaluat de catre cinci colegi
colegi din facultate.

Evaluarea colegiala a cadrului didactic s-a realizat pe baza ,,FISEI DE EVALUARE
COLEGIALA”, iar rezultatele evaludrilor sau centralizat de citre responsabilii pentru asigurarea
calitatii pe departamente in ,,Raportul de evaluare colegiali ”, aprobate de Senatul UAV.
Descriere proces:

Fiecare cadru didactic a fost evaluat de catre cinci colegi (unul propus de catre Directorul de
Departament, unul propus de cadrul didactic evaluat si trei colegi propusi de presedintele
CEAC-F). Tabelul cu comisiile de evaluare colegiala a fost aprobat de céatre decanul Facultatii de
Inginerie.

Evaluarea s-a facut pe Fisa de evaluare conform Procedurii Operationale P018 in doua exemplare
semnate de catre evaluatori si pe platforma SUMS a Universitatii.

Datele au fost centralizate si prelucrate de catre Comisia CEAC-F. Comisia a intocmit doua
rapoarte (cumulativ si sintetic) conform Procedurii Operationle PO18.

Centralizarea datelor legate de evaluarea colegiald a membrilor colectivului de cadre
didactice din cadrul Facultatea Inginerie a scos in evidentd calificativele favorabile obtinute de

fiecare cadru didactic.

RAPORT SINTETIC ASUPRA EVALUARII COLEGIALE

Evaluarea colegiald a avut loc in perioada 15.12.2020 -27.01. 2021
Au fost evaluate un nr. de 44 cadre didactice din departamentul AIITT, astfel:
- Profesori: 10
- Conferentiari: 8
- Sefi lucrari/Lectori: 23
- Asistenti universitari: 3
Situatia evaludrii colegiale se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Media Media
evaluate Titulari Asociati minima maxima
Profesori 8 2 4,22 5
Conferentiari 7 1 4,43 5

Sefi lucrari/Lectori 19 4 4,48 5
Asistenti universitari 2 1 S) S)
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Situatia rezultatelor evaludrii colegiale a cadrelor didactice ale departamentului AIITT,

este :
Cadre didactice ale Media generala .
Nr. et departamentului obgi%luté Observafii
1. Profesor 1 4,98
2. Profesor 2 5
3. Profesor 3 >
4. Profesor 4 4,64
5. Profesor 5 S
6. Profesor 6 4,66
7. Profesor 7 4,22
8. Profesor 8 5
9. Profesor 9 5
10. Profesor 10 4,52
11. Conferentiar 1 5
12. Conferentiar 2 5
13. Conferentiar 3 4,90
14. Conferentiar 4 5
15. Conferentiar 5 5
16. Conferentiar 6 4,92
17. Conferentiar 7 4,98
18. Conferentiar 8 4,43
19. Sef lucrari 1 5
20. Sef lucrari 2 4,94
21. Sef lucrari 3 4,94
22. Sef lucrari 4 4,74
23. Sef lucrari 5 4,48
24. Sef lucrari 6 5
25. Sef lucrari 7 4,98
26. Sef lucrari 8 5




27. Sef lucrari 9 4,48
28. Sef lucrari 10 4,70
29. Sef lucrari 11 5
30. Sef lucrari 12 4,68
31. Sef lucrari 13 5
32. Sef lucrari 14 4,70
33. Sef lucrari 15 5
34. Sef lucrari 16 4,98
35. Sef lucrari 17 4,66
36. Sef lucrari 18 4,72
37. Sef lucrari 19 5
38. Sef lucrari 20 4,66
39. Sef lucrari 21 5
40. Sef lucrari 22 4,86
41. Sef lucrari 23 4,58
42, Asistent universitar 1 5
43. Asistent universitar 2 5
44, Asistent universitar 3 5
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Asistenti universitari
Media generala

4,95
4,9
4,85
4,8
4,75

4,7
Asistent universitar 1Asistent universitar 2 Asistent universitar 3

Concluzii si recomandari

Din analiza situatiei evaluarii colegiale rezultd urmatoarele concluzii:
e Media maxima este 5 puncte iar cea minima este 4,22 puncte,
e Media generala la profesori variaza intre 4,22 - 5 puncte, la conferentiari intre 4,43
-5 puncte, la sefi lucrari intre 4,48 -5 puncte iar la asistenti este 5 puncte.

Mediile obtinute de catre toate cadrele didactice sunt foarte bune

4.4 Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament

In cadrul Facultatii de Inginerie, evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament
s-a realizat prin completarea ,, FISEI DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE DE
CATRE DIRECTORUL DE DEPARTAMENT ”n baza:

Fisei de autoevaluare;

Raportului de evaluare colegiala,

Raportului de evaluare a cadrului didactic de catre studenti;

Propriilor aprecieri cu privire la indeplinirea diverselor cerinte cuprinse in fisa postului.



Descriere proces:
Pe baza Fisei de evaluare a cadrelor didactice de cétre Directorul de Departament Comisia

CEAC-F a intocmit doua rapoarte (cumulativ si sintetic), conform Procedurii Operationale PO21.

RAPORT SINTETIC ASUPRA EVALUARII CADRELOR DIDACTICE DE CATRE
DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament a avut loc in perioada 5.02 2021 -
10.02 2021
Au fost evaluate un nr. de 44 cadre didactice din departamentul AIITT, astfel:
- Profesori: 10
- Conferentiari: 8
- Sefi lucrari/Lectori:23
- Asistenti universitari: : 3

Situatia evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj

evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 8 2 242.45 6499.2
Conferentiari 7 1 198.85 560.53
Sefi lucrari/Lectori 19 4 73.79 219.25
Asistenti universitari 2 1 180.11 295.44
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Situatia rezultatelor evaludrii cadrelor didactice de catre directorul de departament ale
departamentulu AIITT, este (in acest tabel nu se vor trece numele si prenumele cadrelor didactice):

Nr. crt. nggzg::ﬁgggj eh?ile Punctaj obtinut Observatii
1. Conferentiar 343.31
2 Sef lucrari 260.36
3 Conferentiar 237.33
4 Sef lucrari 130.75
5 Asistent 295.44
6 Asistent 180.11
! Profesor 423.06
8 Profesor 781.68
9 Profesor 6499.2




10 Profesor 451.36
1 Sef lucrari 73.79
12 Sef lucrari 160.82
13 Sef lucrari 219.25
14 Profesor 1567.81
15 Sef lucrari 210.3
16 Conferentiar 525.59
17 Sef lucrari 229.71
18 Conferentiar 243.09
19 Sef lucrari 173.81
20 Sef lucrari 131.67
21 Sef lucrari 160.89
22 Sef lucrari 199.18
23 Conferentiar 198.85
24 Sef lucrari 183.03
25 Sef lucrari 201.63
26 Profesor 282.83
27 Profesor 242.45
28 Sef lucrari 227.36
29 Sef lucrari 219.7
30 Profesor 518.53
31 Sef lucrari 163.98
32 Profesor 304.2
33 Sef lucrari 155.75
34 Profesor 233.22
35 Conferentiar 560.53
36 Conferentiar 199.37
37 Sef lucrari 210.08
38 Sef lucrari 168.93
39 Sef lucrari 97.86
40 Conferentiar 124.33
41 115.9

Sef lucrari




42 Sef lucrari 116.56
43 Sef lucrari 137.39
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Concluzii si recomandari

]

profesorilor, conferentiarilor si sefilor de lucrari. Aceste diferente sunt determinate de

Din analiza rezultatelor rezulta ca exista diferente intre punctajele minime si maxime ale
rezultatele obtinute din publicatii. citari si membrii in diferite asociatii.

Comisia recomanda o implicare mai mare in domeniul cercetarii ale cadrelor didactice



Informatiile obtinute in procesul de evaluare (autoevaluare, evaluarea colegiala, evaluarea
studentilor si cea a directorului de departament), au fost centralizate in tabele pe departament de
catre CEAC-F.

Comisia CEAC-F a intocmit un dosar pentru fiecare cadru didactic care contine:

-Fisa de autoevaluare

-Fisa de evalure colegiala

-Fisa de evaluare a studentilor

-Fisa de evaluare a directorului de departament

Comisia CEAC-F A fintocmit si analizat Rapoartele cumulative si sintetice pentru
autoevaluare, evaluare colegiala, evaluarea studentilor si evaluarea directorului de departament,
care au fost semnate de catre membrii comisiei.

Toate datele primare care au stat la baza Intocmirii rapoartelor se gasesc in format
electronic.Propuneri de imbunatatire a rezultatelor evaluarii calitatii cadrelor didactice:Din analiza
rapoartelor cumulative si sintetice privind procesul de evaluare Comisia CEAC-F propune:

e O implicare mai mare a cadrelor didactice in viata departamentului

e Imbunatatirea permanenta a cursurilor si lucrdrilor de laborator

e O participare mai mare a cadrelor didactice la activitatea de cercetare stiingifica prin
depunerea de proiecte pentru competitiile nationale si internationale de granturi de
cercetare;

e Publicarea rezultatelor cercetarii in reviste cotate ISI;

Propuneri pentru modificarea procedurii de evaluare a cadrelor didactice:
Comisia CEAC-F propune urmatoarele amendamente referitoare la Procedura de autoevaluare
PO19, astfel:
Procedura de autoevaluare PO19 trebuie discutata in cadrul departamentului pentru propuneri de
modificarea acesteia, urmand ca propunerile de modificare sa fie inaintate catre Senatul
Universitatii.

Fisa de autoevaluare de pe platforma SUMS trebuie modificata conform Procedurii de

autoevaluare PO19.

5.Evaluarea satisfactiei studentilor
Evaluarea satisfactiei studentilor reprezintd o metoda importantd pentru formarea unei

opinii corecte despre serviciile conexe actului educational, ajutd la imbundtitirea conditiilor



generale si serviciile conexe actului didactic oferite de UAV si s-a realizat pe baza unui document
tipizat, numit ,,Chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor” aprobat de Senatul UAV.

In cadrul Facultitii de Inginerie, evaluarea satisfactiei studentilor s-a realizat n
conformitate cu Regulamentul privind evaluarea periodica a cadrelor didactice in UAV, in
perioada 19-30 mai 2019.

Descriere proces:

Evaluarea satisfactiei studentilor s-a fiacut pe platforma SUMS. Datele au fost
centralizate si prelucrate de catre Comisia CEAC-F, dupda care s-a Tntocmit un raportele
cumulative si sintetice. Prelucrarea informatiilor legate de evaluarea satisfactiei studentilor se

prezinta astfel:



RAPORT SINTETIC ASUPRA EVALUARII SATISFACTIEI STUDENTILOR SEM II

2019-2020

Evaluarea satisfactiei studentilor a avut loc in perioada 25.05-07.06. 2020

Au fost evaluate un numar de 14 aspecte astfel:

Nr. Aspect Nr Numar evaludrii la procentajul:
Crt evaluat total
evaluari [ 1 [ 19 2 [ 2% 3] 3% | 4 [4% 5 [5% |Fara
Rasp
uns
%
1 Camin 221/10 |11 | 454% | 8 3,61% | 22 9,95 |40 18,09 | 140 | 63,34 0
0% % % %
2 Cantina 10 | 4,52% | 8 3,61% |26 | 11,76 |42 | 19,00 | 135 | 61,08 0
% % %
3 Bibiloteca 6 2,71% | 2 0,90% | 23 | 10,40 | 27 | 12,21 | 163 | 73,75 0
% % %
4 Sala de 8 3,61% | 5 2,26% |25 | 11,31 |25 | 11,31 | 158 | 71,49 0
lectura % % %
5 curatenie in 5 2,26% | 5 2,26% | 19 8,59 |32 | 14,47 | 160 | 72,39 0
salile de % % %
curs/seminar
/laborator
6 sala de sport 2 0,90% | 2 0,90% | 11 454 |47 | 21,26 | 159 | 71,94 0
% % %
7 spatii de 15 | 6,78% | 6 2,71% | 18 8,14 |33 | 14,93 | 149 | 67,42 0
recreere % % %
8 secretariat 4 1,80% | 8 3,61% | 14 6,33 |32 | 14,47 | 163 | 73,75 0
facultate % % %
9 birou 3 1,35% | 3 1,35% | 20 9,04 |34 | 1538 | 161 | 72,85 0
ERASMUS % % %
10 secretariat 3 1,35% | 4 1,80% | 17 769 |30 | 13,57 | 167 | 75,56 0
rectorat % % %
11 birou 2 0,90% | 9 4,07% | 14 6,33 |34 | 15,38 | 162 | 73,30 0
eliberari acte % % %
de studii
12 caserie 1 0,45% | 11 454 |17 7,69 (27 | 12,21 | 165 | 74,66 0
% % % %
13 | administrativ 5 2,26% | 4 1,80% | 12 542 |32 | 14,47 | 168 | 76,01 0
% % %
14 centru de 2 0,90% | 5 2,26% | 18 8,14 |40 | 18,09 | 156 | 70,58 0

consiliere

%

%

%
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Din analiza evaluarii satisfactiei studentilor rezulta urmatoarele concluzii:
e Media maxima este de 4.57 si se obtine pentru Administrativ, iar cea minima este
de 4.25 si se obtine pentru Cantina.

6. Revizuiri, Regulamente, Metodologii, Proceduri
Comisia CEAC-F propune discutarea Procedurii P019 de autoevaluare in cadrul
departamentului pentru propuneri de modificare a acesteia. Dupa aprobarea in cadrul
departamentului a acestor propuneri de modificare sa fie inaintate catre Senatul
Universitatii.
e Fisa de autoevaluare de pe platforma SUMS trebuie modificata conform Procedurii
de autoevaluare PO109.

7. Concluzii. Propuneri de imbunétatire

Facultatea de Inginerie, din cadrul UAV, prezinta in anul 2020 o evolutie pozitiva fata de
2019 privind misiunea si obiectivele stabilite in domeniul implementarii sistemelor de evaluare a
calitatii la toate nivelele.

Pentru anul 2021 ne propunem un program de masuri, care va cuprinde:
- Definirea unui plan coerent de recrutare a personalului didactic astfel incat sa fie asigurata
continuitatea disciplinelor de studiu in cazul pensionarii si sa fie indeplinite si conditiile impuse de
ARACIS.
- Discutarea in plenul Departamentului a rapoartelor comparative cu alte facultati cu profil
ingineresc pentru a ne insusi exemplele pozitive.

- Actiuni pentru atragerea tuturor studentilor in activitatile didactice, de practica si de cercetare.



Presedinte CEAC-F
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