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1. Misiune, obiective, integritate academicl:

Facultatea de Inginerie face parte din Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad, a luat fiinfd

prin OrdinulMinistruluiEduca{ieiNalionaleru.TT5Tllgg0Eiaprimitautorizareadefunclionare

provizorie din partea C.N.E.A.A./ARACIS in anul 1991.

Misiunea principalS a Facultilii de Inginerie este pregitirea de specialiqti in domenii qi

programe de studii care sunt cerute pe piala forfei de munc6, in spiritul valorilor democraliei, qi

ale dezvoltf,rii personalitdfii umane.

Absolvenlii facultalii noastre asigur[ cu specialiqti de inaltd calificare piala fo4ei de

muncd din [ard, dar gi in str[in5tate.

O alta misiune a facultSlii este formarea gi dezvoltarea competenfelor profesionale care se

rcalizeazd. in domeniile: Ingineria industrial6, Ingineria sistemelor, Inginerie gi management,

Ingineria transporturilor.

Cercetarea qtiinlifica reprezintd, o dimensiune fundamentali a misiunii asumate qi

incorporeazl in colectivele gi centrele de cercetare, cadre didactice, cercet6tori gi studenli,

generdnd cunoaqtere gi inovare in scopul dezvolt6rii gtiinfei, tehnologiei qi progresului socio-

economic.



Facultatea de Inginerie are 7 programe de studii de licen{I acreditate:

1. Tehnologia Construc{iilor de Maqini (acreditat ARACIS 7919119.11.2021);

2. Ingineria Suddrii (autorizare ARACIS 1224 I 22.02.2022);

3. Autovehicule Rutiere (acreditat ARACIS 6989 I 19.10.2021);

4. AutomaticS qi Informaticd Aplicat6 (aueditat ARACIS 7844118.11.2021);

5. Tehnologia Tricotajelor ;i Confecjiilor (Reacreditat la evaluarea externd a calitafi la nivel

institulional cu calificatilul,,incredere", aprobat in Consiliu ARACIS din data de ARACIS

2t.03.2019);

6. Tehnologia qi Designul Produselor Textile (acreditat ARACIS 3683/15.06.2021);

7 . Inginerie Economic[ IndustrialS (acreditat ARACIS 607 81 18.09.20 I 9).

Facultatea de Inginerie are qi 3 programe de studii de master acreditate, dupi cum

urmeaz5:

1. Productica Sistemelor Industriale (acreditat ARACIS 6987 /19.10.2021),

2. Automatizari qi Sisteme Inteligente (acreditat ARACIS 7848118.11.2021),

3. Ingineria qi Managementul sistemelor tehnice complexe (acreditat ARACIS

3s93130.0612017).

2. Sistemul de conducere

Facultatea de Inginerie are in componenlE un departament cu un numdr de 62 posturi,

dintre care 37 posturi titulare qi 25 posturi vacante.

Departamentul Automaticlr lnginerie Industriali, Textile qi Transporturi - director

departament Conf.univ.dr.ing. Muller Valentin.

Consiliul Facultafi de Inginerie cuprinde 14 cadre didactice ;i 5 studenfi, membrii

acestuia fiind ale;i in mod democratic respectdnd regulamentele de alegeri, Carta UAV Ei

legislafia in vigoare.

Biroul Consiliului Facultalii asigurd conducerea operativ[ fiind format din decan,

prodecani qi director de departament.



ORGANIGRAMA

Facultatea de Inginerie

Decan Conf.dr.ing.

Dan Ovidiu

GLAVAN

Telefon: 0722369804

Adresa electronicd:

glavan@fortuna.com. ro

Prodecan I $.l.dr.ing.

Adina BUCEVSCHI

Tel.:0726234587

Adresa electronicS:

adinabucevschi@yahoo.com

Prodecan II Conf.dr.ing.

Tiberiu MANESCU

Telefon: 0728221111

Adresa electronicd:

manescu.tiberiu@gmail.com

Director

Departament

AIITT

Conf.dr.ing.

Valentin Dan

MULLER

Tel.:0744703717

Adresa electronicS:

valentinmullerT@vahoo.com

Consiliul Facultalii:

Nr.crt. Numele qi prenumele Cadru didactic/Student

I Popa Alexandru Profesor

2 Radu loan Profesor

a
J Bocii Sevastian Livru Profesor

4 itlclica Aclrii'rna Minen a Profesor

5 (i15van Dan Ovidiu Conferenliar

6 Mdnescu Tiberiu Conferenfiar

7 I\{uller Valentin Dan Conferenfiar

8 Szatro Monica Conferenfiar

9 lJucevschi Aciina $ef lucrdri

l0 Gal Lucian Pctru loan $ef lucr6ri

11 \g:gril5 Raclu Iulian $ef lucrdri

12
'f[nisoiu Aur:elia $ef lucr5ri

13 Wisznovsky Stela Elena $ef lucrdri

t4 Mnerie Corina Anca $ef lucrdri



15 Bogdan Marian Rdzvan Student

r6 Ghele Eduard Student

t7 Farago Marwin - Roberto Student

t8 Ghit6 Sergiu Student

t9 Lazdr Caius Student

Facultatea noastri are ca reprezentanli 6 cadre didactice in Senatul Universitdtii gi 2

studenli.

Membri in Senatul Universitdtii:

3. Structura sistemului de asigurare a calitd{ii

Sistemul de asigurare ;i management al calitdfii a fost reorganizat fiind infiinfatd,

conform legii, Comisia de evaluare qi asigurarea calitd1ii din universitate, care este asistatS de

comisii de evaluare gi asigurare a calitafi la nivel de facultdli. Sistemul calit[lii este coordonat

la nivel executiv de prorectorul responsabil cu activitAlile de invdlE.mdnt qi de asigurare a

calitalii care coopereazd cu decanii/prodecanii facult5lilor. Responsabilii pentru asigurarea

calitdtii la nivel de program de studii sunt coordonatorii programelor de studii respective, care

colaborcazd strdns cu CEAC-F qi care sunt numili dintre cadrele didactice cu experienld

didacticd qi in domeniul asiguririi calitalii, asigur6ndu-se astfel o eficientl corelare a planurilor

de invdldmAnt cu cerinlele piefei nalionale a muncii, monitorizarea activitdlii studenlilor pe

parcursul semestrelor, integrarea noilor tehlologii de predare, precum qi imbinarea adecvatd a

predf,rii cu metodele de examinare Ei evaluare.

Nr.crt. Numele;i prenumele Cadru didactic/Student

1 Papa Alexandru Profesor

2 Radu Ioan Profesor

a
J Bocii Sevastian Liviu Profesor

4 l!{ulier Valentin Dan Conferenfiar

5 Bucevschi Adina $ef lucrdri

6 lJabanatis 'feoharis $ef lucrdri

7 Bogdan Marian Rdzvan Studenl

8 Ghele Eduard Student



Activitatea educalionald este auditatd intern de Comisiile de audit numite la nivelul

fiec6rei facult[1i. Aceste comisii auditeazd programele de studii, activitatea din facultate qi

intocmesc rapoafte anuale sau de cAte ori este necesar. Rapoartele de audit sunt prezentate

conducerii facult[1ii qi consiliului facultdtrii, iar rezultatele lor sunt incluse in raportul anual

asupra calitdfi academice din facultate, care este un document public. Periodic, se realizeazd

studii oblin6ndu-se astfel implicarea;i responsabilizarea unui mare numdr de cadre didactice

qi o mai bun[ transmitere a informafiilor spre qi dinspre structurile de management. O mare

atenfie s-a acordat cunoaqterii de cdtre studenli a documentelor elaborate in universitate $i

identificbrii opfiunilor 1or.

Structurile pentru Asigurarea Ca[tdlii promoveazd in UAV o culturi a calitilii prin

luarea in considetare a valorilor, normelor qi activitdlilor practicate pentru evaluarea qi

monitorizarea calitdlii activitAtilor didactice Ei de cercetare.

4. Evaluarea periodici a caliti{ii corpului profesoral

Regulament privind evaluarea periodicd a cadrelor didactice tn [-lniversitatea Aurel

Vlaicu din Arad a fost elaborat inbaza Legii nr. 8712006 privind asigurarea calitafli educafiei

qi a Metodologiei de evaluare externi a ARACIS aprobati prin Hotdr6rea 1418 din 11 .10.2006

https://cdn.uav.roldocumente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-

Proceduri-Formulare/Regulamente,lR-49-Regulament-privind-evaluarea-periodico%C4%o83-a-

cadrelor-didactice-%C 3 %AEn-UAV.pdf

Pebazaacestui Regulament se desfb;oard;i activitatea de evaluare din cadrul Faculti{ii de

Inginerie

Evaluarea cadrelor didactice a inclus:

l Autoevaluarea

r Evaluarea de cf,tre studenti.

r Evaluarea colegialS

r Evaluarea de citre directorul de departament.

r Satisfacliastudenlilor

Procesul de evaluare a cadrelor didactice pentru anul202l s-a desfb;urat conform

urm[torului calendar:



Perioada Activitatea Observa{ii

19

t6

-30.05 2021

-31.01.2022

Evaluarea cadrelor didactice de cdtre

studenli

sEM II-2020-2021

sEM I 202t-2022

10 -31.01 .2022 Autoevaluarea cadrelor didactice

t 5.t2.202r - 27 . 0r.2022 Evaluarea colegialI

01-04.03.2022 Evaluarea de cdtre directorul de departament

02 -18.05.2021 Evaluare satisfaclia studenfilor

Evaluarea cadrelor didactice se realizeazd anual, cu exceplia evaludrii cadrelor

didactice de citre studenli, care se realizeazd. semestrial.

4.1. Autoevaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea cadrelor didactice din Facultatea de Inginerie s-a rcahzat in luna ianuarie

2022 (autoevaluarea a frcut referire la anul calendaristic 2021), prin completarea unui document

tipizat numit ,,FI$A DE AUTOEVALUARE A ACTMTAuI STIINTITICE $I
DIDACTICE" gi completarea pe platforma SUMS, Modul de completare a acestei fiqe a fost

prezentatin,,Procedura opera{ionald privind autoevaluarea cadrelor didactice din UAV'.

Descriere proces:

Autoevaluarea activitdlilor cadrelor didactice s-a efectuat in perioada 10-31 ianuarie

2022. Autoevaluarea s-a fbcut pe FI$A DE AUTOEVALUARE A ACTMTAII
$TIINTIFICE $I DIDACTICE ( conform Procedurii Operafionale P0.19 a Universita]ii) c6t

qi pe platforma SUMS a Universitafi Aurel Vlaicu. Punctajele de pe Fiqele de autoevaluare au

fost validate de cdtre Comisia de validare (formata din: Decan, Director de Departament,

Responsabilul cu activitatea de cercetare pe Facultatea de Inginerie Ei doi membri CEAC-F) in

prima decadd a lunii februarie. Comisia a intocmit un proces verbal privind validarea acestor

punctaje. Dupd validare, Comisia CEAC-F a intocmit un Raport cumulativ Ei un Raport sintetic

(conform P0.19).

Prelucrarea qi centralizarea datelor legate de procesul de autoevaluare a scos in eviden{[

urmdtoarele:



RAPORT SINTETIC ASUPRA AUTOEVALUARII CADRELOR DIDACTICE

Autoevaluarea cadrelor didactice a avut loc in perioada 10.01.2022-31.01 .2022.

Verificarea fiqelor de autoevaluare s-a desfrqurat in perioada 4.02.2022-10.02. 2022.

Au fost verificate un nr. de 44 fiqe de autoevaluare ale cadrelor didactice din departamentul

AIITT, astfel:

- Profesori: 10

- Conferenliari: 8

- $efr lucrdri/Lectori: 22

- Asistenfi universitari: 4

Situalia autoevaluirii se prezint6 astfel:

Cadre didactice

evaluate

Numdr Punctaj

minim

Punctaj

maximTitulari Asocia!i

Profesori 8 2 76,5 6399,44

Conferenfiari 6 2 98 357

$efi lucriri/Lectori t9 J 22 240,5

Asistenfi universitan J I 3s r12,67

5120

2560

1280

640

320

160

80

40

20

Conferenliari $eti
lucrlri/Lectori

Asistenli
universitari

Profesori



Nr. crt.
Cadre didactice ale

departamentului
Punctaj oblinut Observatii

1. Conferen!iar 158,28

) $ef lucrdri 140,89

3 Conferenliar 106,24

4 Conferenliar 149

5 Asistent 35

6 $ef lucrdri 188,28

7 Asistent 45,28

8 Profesor 323,53

9 Profesor 676,5

l0 Profesor 6389,44

11 Profesor 332

12 $ef lucrdri 25rs

13 $ef lucr[ri 56,5

t4 $ef lucrdri 121,84

15 $ef lucrdri 240,5

16 Profesor

17 $ef lucrdri 52,83

18 Conferenliar 305,9

19 $ef lucr6ri 1ls

20 $ef lucrdri 119

2l $ef luu[ri 64,5
.,,,

$ef lucriri 60

23 $ef lucrlri 104,67

24 Sef lucrlri 83,5

25 Asistent 57,29

26 $ef lucr6ri 237

27 Profesor 93,5



28 $ef lucr[ri 89,50

29 Profesor 319,5

30 $ef lucriri 112,44

31 Profesor 212

32 Conferenliar 3s7

JJ Conferen{iar 98

34 $ef lucrlri 81

35 $ef lucrdri 109

35 $ef lucrdri 1e334

37 $ef lucrlri 5r,5

38 $ef lucrdri 22

39 Conferentiar

40 $ef lucr6ri 56

4t Profesor 89

42 Asistent 112,67

43 Profesor 76rs

44 Conferentiar



Punctaj oblinut
8,L92

4,096

2,048

t,024

512

256

t28

64

32

16

I
4

2

I

5 7!8l9ll0i1lll2

Concluzii qi recomandiri

Diferenfele dintre punctajele minime qi ma,xime la toate funcfiile didactice sunt datoritd

activitdfii de cercetare qtiin{ificd.

Comisia recomandd, ca pe viitor toate cadrele didactice sd aplice pentru proiecte gi sd publice

articole in reviste cu factor de impact.

4.2. Evaluarea personalului didactic de citre studen(i

Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenfi reprezintd o componentS important[ in

formarea unei opinii corecte despre performanfa profesionali qi morald a fiec5rui cadru didactic qi

s-a rcalizat pe baza unui documerrt ipizat numit ,,CHESTIONAR DE EVALUARE A

ACTMTAuI DIDACTICE DE CATRE STUDENTI" aprobat de Senatul UAV.

in cadrul Facult6lii de Inginerie, evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenli s-arealizat

in conformitate cu Regulamentul privind evaluarea periodicd a cadrelor didactice tn UAV,in2

sesiuni de evaluare: 19 -30.05 2021qi 10 - 31 .01.2A22.

Responsabilii cu asigurarea calitalii din departament au participat la toate activitetile de

ovaluaro oare impliod studonfii unui an ds studiu dintr-o sosiune de evaluare, chiar dacd in cadrul

acestora au fost evaluate cadre didactice din afara departamentului lor.
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Descriere proces

Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenli s-a fbcut pe Platforma SUMS a

Universitdlii Aurel Vlaicu din Arad. Datele au fost descdrcate de pe platformd qi au fost prelucrate

de c5tre Comisia CEAC-F. S-a intocmit o frqd pentru fiecare cadru didactic, dup6 care s-au frcut

doud rapoarte ( cumulativ qi sintetic) conform Procedurii Opera{ionale P0.20.

Prelucrarea informaliilor legate de evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti se prezintl

astfel:

RAPORT SINTETIC ASUPRA EVALUARII CADRELOR DIDACTICE DE CATRE

STUDENTI

Evaluarea cadrelor didactice a avut loc in perioada 25.01-10.02.2022

Au fost evaluate un nr. de 44 cadre didactice din departamentul AIITT, astfel:

- Profesori: 10

- Conferenfiari: 8

- $efi lucriri/Lectori: 22

- Asistenfi universitari: 4

Situalia evalu6rii se prezintd astfel:

Cadre didactice

evaluate

Num[r Punctaj

minim

Punctaj

maximTitulari Asocia!i

Profesori 8 2 4.4 4.9

Conferenfiari 6 2 4.5 4.9

$efi lucrdri/Lectori t9 a
J 3.8 4.9

Asistenfi universitari J I 4.8 5



Profesori Conferenti a ri Sefi lucriri/Lectori fu istenti universitari

Concluzii si recomandiri

Din analiza evaludrii cadrelor didactice de c6tre studenli rezultd urmdtoarele concluzii:

o Pentru toate categoriile de cadre didactice media maximd obtinutd vaiazdintre 4,9 - 5, iar cea

minimd vaiazdintre 3,8 - 4,8 puncte,

o Media generald Ia profesori vanazd.intre 4,4 - 4,9 puncte, la conferenfiari intre 4,5 - 4,9,la

qefi lucrdri intre 3,8 - 4,9 iar la asistenti intre 4,8 - 5 puncte.

o Mediile obtinute de cdtre toate cadrele didactice sunt foarte bune, cu o singurd excepfie.

4.3. Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiali este organizatd anual in conformitate cu Regulamentul privind

evaluarea periodicd a cadrelor didactice in UAV.

Fiecare cadru didactic din cadrul Facultafli de Inginerie a fost evaluat de c6tre cinci colegi

din facultate.

Evaluarea colegial6 a cadrului didactic s-a realizat pe baza,,FI$EI DE EVALUARE

COLEGIALA", iar rezultatele evaludrilor sau centralizat de cdtre responsabilii pentru asigurarea

calitalii pe departamente in,,Raportul de evaluare colegial5", aprobat de Senatul UAV.



Descriere proces:

Fiecare cadru didactic a fost evaluat de c6tre cinci colegi (unul propus de cdtre Directorul de

Departament, unul propus de cadrul didactic evaluat qi trei colegi propugi de pregedintele CEAC-

F). Tabelul cu comisiile de evaluare colegial6 a fost aprobat de cdtre decanul Facultdlii de

Inginerie.

Evaluarea s-a frcut pe Fi;a de evaluare conform Procedurii Operafionale P0.18 in dou6

exemplare semnate de cdtre evaluatori qi pe platforma SUMS a Universit6lii.

Datele au fost centralizate qi preluuate de cdtre Comisia CEAC-F. Comisia a intocmit doui

rapoarte (cumulativ qi sintetic) conform Procedurii Operalionle P0.18.

Centralizarea datelor legate de evaluarea colegiald a membrilor colectivului de cadre

didactice din cadrul Facultalii de Inginerie a scos in evidenfi calificativele favorabile obfinute de

fiecare cadru didactic.

RAPORT SINTETIC ASUPRA EVALUARII COLEGIALE

Evaluarea colegial6 a avut loc in perioada 15.12.2021 -27.01.2022

Au fost evaluate un nr. de 44 cadre didactice din departamentul AIITT, astfel:

- Profesori: 10

- Conferenliari: 8

- $efi lucrdri/Lectori: 22

- Asistenli universitari: 4

Situalia evaludrii colegiale se prezint6 astfel:

Cadre didactice

evaluate

NumEr Media

minimI

Media

maximdTitulari Asociati

Profesori 8 2 4,25 5

Conferentiari 6 2 4,45 5

$efi lucrdri/Lectori l9 5 4,22 5

Asistenli universitari J I 4.98 5



3

4.8

4"6

4.4

4.2

4

Situalia rezultatelor evalulrii colegiale a cadrelor didactice ale departamentului AIITT,

ffim ffiffi reffi ww
Profesori Conferenfiari lefi Asistenti

lucriiri/L*ctori univeisiluri

* Media minimd * Media maximi

este :

Nr. crt.
Cadre didactice ale

departamentului

Media generald

obfinut6
Observafii

1. Profesor 1 4.96

1 Profesor 2 5

3. Profesor 3 5

4. Profesor 4 5

5. Profesor 5 5

6. Profesor 6 4.25

7. Profesor 7 5

8. Profesor 8 5

9. Profesor 9 5

10. Profesor 10 4.64

11. Conferenfiar I 5

12. Conferenfiar 2 4.62

r3. Conferen{iar 3 4.96

14. Conferenfiar 4 5

15. Conferenfiar 5 4.76

16. Conferenliar 6 5

t7. Conferenliar 7 4.45

18. Conferentiar 8 5



19. $ef lucrdri 1 5

20. $ef lucrdri 2 5

21. $eflucrdri 3 4.87

22. $ef lucriri 4 4.22

23. $eflucrdri 5 4.8

24. Seflucr6ri 6 4.88

25. $eflucrdri 7 4.82

26. $ef lucrdri 8 5

27. $eflucrdri 9 4.25

28. $eflucrdri 10 4.93

29. $ef lucrdri I 1 4.56

30. $eflucrdri 12 4.95

31. $eflucrdri 13 4.35

32. $eflucr6ri 14 J

33. $eflucrEri 15 4.97

34. $ef lucrdri 16 4.96

35. Sef lucrlri 17 4.64

36. $ef lucrdri 18 4.82

37. $eflucrdri 19 4.95

38. $ef lucrdri 20 4.96

39. $ef lucrdri 21 4.87

40. $ef lucrdri 22 4.62

41. Asistent universitar I 4.98

42. Asistent universitar 2 5

43. Asistent universitar 3 5

44. Asistent universitar 4 5
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4.95

4.9

4.85

4.8

4.75

4.7

Asistenfi u n iversita ri
Media generale

Asistent
universitar 2

Asistent Asistent
universitar 3 universitar 4

Asistent
universitar 1

Concluzii qi recomandiri

D rn analiza s ituali ei evalu6rii co le giale r ezultd, urmdtoarel e concluzii :

o Media maximd este 5 puncte iar ceaminim6 este 4,22 puncte,

o Media generald la profesorivariazdirtre 4,25 - 5 puncte, la conferentiafiintre 4.45

-5 puncte, la ;efi lucriri intre 4,22 -5 puncte iar la asistenli intre 4,98 -5 puncte.

Mediile obfinute de cdtre toate cadrele didactice sunt foarte bune.



4.4 Evaluarea cadrelor didactice de ciitre directorul de departament

in cadrul Facult6lii de Inginerie, evaluarea cadrelor didactice de citre directorul de

departament s-a rcalizat prin completarea ,,FI$EI DE EVALUARE A CADRELOR

DIDACTICE DE CATRE DIRECTORUL DE DEPARTAMENT" iNbAZA"

- Fi;ei de autoevaluare;

- Raportului de evaluare colegiald;

- Raportului de evaluare a cadrului didactic de cdtre studenli;

- Propriilor aprecieri cu privire la indeplinirea diverselor cerinle cuprinse tn fiqa postului.

Descriere proces:

PebazaFisei de evaluare a cadrelor didactice de cltre Directorul de Departament Comisia CEAC-

F a intocmit doui rapoarte (cumulativ qi sintetic), conform Procedurii Opera{ionale PO.21.

RAPORT SINTETIC ASUPRA EVALUARII CADRELOR DIDACTICE DE CATRE

DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Evaluarea cadrelor didactice de citre directorul de departament a al,ut loc in perioada

01.03.2022- 04. 03.2022

Au fost evaluate un nr. de 44 cadre didactice din departamentul AIITT, astfel:

- Profesori:10

- Conferenfiari: 8

- $"fi lucrdri/Lectoi:22

- Asistenti universitari: 4

Situalia evaludrii cadrelor didactice de c6tre directorul de departament se prezintd, astfel:

Cadre didactice

evaluate

Numdr Punctaj

minim

Punctaj

maximTitulari Asociafi

Profesori 8 2 105,8 6499,24

Conferen{iari 6 2 84,35 446,46

$efi lucrlri/Lectori t9 J 127,37 350,20

Asistenti universitari J 1 144,78 222,47
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Profesori Conferenliari Sefi lucr6rilLectori Asisten{i
universitari

1........................., ....,..,.....-... _...-.," **",,,,-*..*_*_:

Situalia rezultatelor evaludrii cadrelor didactice de citre directorul de departament ale

deparlamentului AIITT este :

Nr.

crt.

Cadre didactice ale

departamentului
Punctaj oblinut Observalii

1. Conferenfiar 268,19

2 $ef lucr6ri 250,79

3 Conferen!iar 215,46

4 Conferenliar 258,76

5 Asistent 144,78

6 $ef lucrdri 297,99

7 Asistent 155,08

8 Profesor 433,29

9 Profesor 786,2

10 Profesor 6499,24

l1 Profesor 441,6

t2 $ef lucrdri 130,17

13 $ef lucrdri 165,52

t4 $ef lucrf,ri 231,54

350.2



15 $ef lucrdri 350,28

t6 Profesor 105,8

17 $ef lucriri 162,55

18 Conferenliar 410,,9

19 $ef lucrdri 222,9

20 $ef lucrf,ri 227,65

2t $ef lucrdri t74,33

22 $ef lucrdri 169,06

23 $ef lucrlri 214,22

24 $ef lucrdri 192,65

25 Asistent 167,29

26 $ef lucrdri 347,6

27 Profesor 195,65

28 $ef lucrdri 194,47

29 Profesor 429,3

30 $ef lucrlri 222,3

31 Profesor 321,4

32 Conferen{iar 446,46

33 Conferen{iar 207,9

34 $ef lucriri 190,44

35 $ef lucrdri 218,52

36 $ef lucriri 282,99

37 $ef lucrlri 159,26

38 $ef lucrdri 127,37

39 Conferen{iar 84,35

40 $ef lucrdri 165,32

4t Profesor 198,9

42 Asistent 222,47

43 Profesor 185,74

44 Conferen{iar 85
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Concluzii qi recomandlri

Din analiza situaliei evalu[rii cadrelor didactice de cltre directorul de departament rezultd

urmdtoarele concluzii :

o Puctajul maxim este de 6499,24 puncte iar cel minim este de 84,35 puncte,

o Punctajul la profesoivariazd, intre 105,8 - 6499,24 puncte, la conferenfiari intre 84,35 -
446,46 puncte, la qefi lucrdri intre 127,37 - 350,28 puncte iar la asistenti intre 144,78 -
222,47 puncte,

Se recomandd urmdtoarele:

o O implicare mai mare a cadrelor didactice in via{a departamentului,

. imbundtdlirea permanentd a cursurilor;i lucrdrilor de laborator,

o O participare mai mare a cadrelor didactice la activitatea de cercetare qtiintificd prin

depunerea de proiecte pentru competiliile nalionale qi internationale,

. Publicarearczultatelor cercetdrii in reviste cotate ISI.

Informa{iile oblinute in procesul de evaluare (autoevaluare, evaluarea colegialS, evaluarea

studenlilor gi cea a directorului de departament), au fost centralizate in tabele pe departament de

s6trE CEAC-F.

Comisia CEAC-F a intocmit un dosar pentru fiecare cadru didactic care con[ine:
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-Fiqa de autoevaluare

-Fiqa de evaluare colegiald

-Fiqa de evaluare a studenlilor

-Fiqa de evaluare a directorului de departament

Comisia CEAC-F A intocmit qi analizat Rapoartele cumulative Ei sintetice pentru

autoevaluare, evaluare colegiald, evaluarea studenlilor qi evaluarea directorului de departament,

care au fost semnate de c6tre membrii comisiei.

Toate datele primare care au statlabazaintocmirii rapoartelor se gdsesc in format electronic.

Propuneri de imbundtfifue arezultatelor evaludrii calitafii cadrelor didactice:

Din analizarapoartelor cumulative qi sintetice privind procesul de evaluare Comisia CEAC-

F propune:

o O implicare mai mare a cadrelor didactice inviala departamentului

. lmbunltdlieapermanentd a cursurilor gi lucrlrilor de laborator

o O participare mai mare a cadrelor didactice la activitatea de cercetare qtiinfificd prin

depunerea de proiecte pentru competiliile nalionale qi internalionale de granturi de

cercetare;

. Publicarearezultatelor cercetdrii in reviste cotate ISI cu factor de impact;

Propuneri pentru modificarea procedurii de evaluare a cadrelor didactice:

Comisia CEAC-F propune urmbtoarele amendamente referitoare la Procedura de autoevaluare

PO.19, astfel:

- Procedura de autoevaluare PO.19 trebuie discutatd in cadrul departamentului pentru

propuneri de modificarea acesteia, urmdnd ca propunerile de modificare sd fie inaintate cdtre

Senatul Universitdlii.

- Fisa de autoevaluare de pe platforma SUMS trebuie modificata conform Procedurii de :

autoevaluare PO19.

5.Evaluarea satisfacfiei studen{ilor

Evaluarea satisfacliei studenlilor reprezirtd, o metodd importanti pentru formarea unei

opinii corecte despre serviciile conexe actului educafional, ajutd la imbundtdlirea condiliilor

generale qi serviciile conexe actului didactic oferit de UAV qi s-a realizat pe baza unui document

tipizat, numit ,,Chestionor de evaluare a satisfacliei studenlilor" aprobat de Senatul UAV.

in cadrul Facultftii de Inginerie, evaluarea satisfacfiei studenlilor s-a realizat in



conformitate aL Regulamentul privind evaluarea periodicd a cadrelor didactice tn LIAV, in

perioada 02 -18.05. 2021.

Descriere proces:

Evaluarea satisfaciiei studenlilor s-a fEcut pe platforma SUMS. Datele au fost

centralizate Ei prelucrate de cdtre Comisia CEAC-F, dupi care s-au intocmit rapoartele cumulativ

Ei sintetic. Prelucrarea informaliilor legate de evaluarea satisfactiei studentiior se prezintd astfel:

RAPORT SINTETIC ASUPRA EVALUARII SATISFACTIEI STUDENTILOR

Evaluarea satisfacfiei studenlilor a avut loc in perioada 02. - t 8.05 . 2021

Au fost evaluate un nr. de 14 aspecte astfel:

Nr.

crt.
Aspect evaluat

Nr. total

evaluf,ri /

Numir evaludri la punctajul:

2 J % 4 5 %
FSrd

rAspuns
%

CAmin 80t100% 2 25% t,25% 33 41,25o/o 20 25% 24 30o/o

2 Cantini 80fi00% 6 7,5% 4 5o/o 28 35% 21 26,25% 2l 26,250/o

3 Bibliotecl 80/1000/" 0 00/o 1 5% 30 37,50/o 22 27,5% 24 30Y.

4 Sal6 de Iectur6 80/100% 1,25% 7 8.7 5o/o 27 33.75% t9 23,75% 26 32,sYo

5
Cur6[enie in sdlile de

curs/senr inar/l ahorator
80/100% 3 3.7s% 8 l0o/o 12 ts% 22 27,SYo 35 43.7s%

6 Sala de sport 80fi00% 3 3,75% 3 3,7s% t2 Is%o 24 30o/" 38 47j%

7 Spatii de recreere 80i I 00% 5 6,2s% 8 t0% 2t 26,25% 21 26,2s% 25 3t,25

8 Secretariat fhcultate 801100y" I 1.25o/o 2 25% 9 11.25% 15 t8,7syo 53 66,250A

o Birou ERASMUS 80/100y. 2 2,svo 3 3,7 50/o 19 23,75% l8 11 <O/ 38 47,50h

l0 Secretariat Rectoral 8011000 I 1,250 0 0% t7 2t,25% l9 23,75vo 43 53,750h

ll
Birou eliberdri acte de

studii
80il00% I 1.25v'o 2 2,5% t4 17,5% I9 23.75Yo 44 55Yo

t2 Casierie 80/l 00% 2 2,5% , 3,7 50 t4 17,5% t8 11 <O/ 43 53,7 50io

t3 Administrativ 80/100% I 1,25% 2 2,5% l5 t8,75% 2l 26,2s% 41 5t,25%

14 Centru de consiliere 80t1.00% 2 2,5% 1"25% 33 41,25yo 20 250 24 3OYo
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Concluzii gi recomandiri

Din analiza evaludrii satisfacliei studenfilor rczriltdurm6toarele concluzii:

- majoritatea studenfilor evaluatori au apreciat cu note bune gi foarte bune activitatea entitdlilor

evaluate,

- un numir mic de studenli au apreciat cu note de 1 qi 2 activitatea acestora,

Se recomand6 o imbundtdlire a activitdfllor de la cantin6, amenajarea de noi spafii de recreere

gi imbundtSlirea celor existente, imbundtd[irea condiliilor de la c5min gi s6li de lectur6.



6. Revizuiri. Regulamente. Metodologii. Proceduri

Comisia CEAC-F propune discutarea Procedurii P0.19 de autoevaluare in cadrul

departamentului pentru propuneri de modificare a acesteia. Dupi aprobarea in cadrul

departamentului a acestor propuneri de modificare si fie inaintate cltre Senatul

Universitatii.

o Fisa de autoevaluare de pe platforma SUMS trebuie modificatd conform Procedurii

de autoevaluare PO19.

7. Concluzii. Propuneri de imbunittrfire

Facultatea de Inginerie, din cadrul UAV, prezintd,in anul 2021 o evolulie pozitivd, fa16 de

2020 privind misiunea qi obiectivele stabilite in domeniul implementdrii sistemelor de evaluare a

calitalii la toate nivelele.

Pentru anul2022 ne propunem un program de mdsuri, care va cuprinde:

- Definirea unui plan coerent de recrutare a personalului didactic astfel incdt sd fie asiguratd

continuitatea disciplinelor de studiu in cazul pension6rii qi sd fie indeplinite gi condiliile impuse

de ARACIS.

- Discutarea in plenul Departamentului a rapoartelor comparative cu alte facultdli cu profil

ingineresc pentru a ne insuqi exemplele pozitive.

- Acliuni pentru atragereatuturor studen{ilor in activit[1ile didactice, de practicd Ei de cercetare.

Conf. idiu GIIvan

Preqedinte CEAC-F

$.1. dr. ing. Monica Pustianu
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