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1. Identitatea FIATPM

Facultatea de Inginerie Alimentara, Turism si Protectia Mediului a Universitatii "Aurel Vlaicu™ a
fost infiintata Tn anul 2002 conform H. G. 410/25.04.2002. Initial, Tn perioada 1990-2002, profilul de
Inginerie Alimentara si Protectia Mediului a functionat in cadrul catedrei de Stiinte Chimice si Tehnologii

Alimentare de la Facultatea de Inginerie a Universitatii "Aurel Vlaicu".

1990 Seinfiinteaza specializarea Tehnologia si controlul calitétii produselor alimentare
(TCCPA)

1995 Prima generatie de absolventi ingineri TCCPA

1999 Acreditarea TCCPA

2000 Sefnfiinteaza specializarea Tehnologie si control in alimentatie publica si turism (TCAPT)
2002 Desprinderea de Facultatea de Inginerie a FIATPM ca facultate de sine statatoare avand 4
specializéri: Ingineria produselor alimentare (IPA) - acreditata, Controlul si expertiza produsel or
alimentare (CEPA), Biotehnologii industriale (Bl), Tehnologia s biotehnol ogia protectiei
mediului (TBPM) - autorizate

2003 TCAPT se transforma in specializarea Inginerie si management in alimentatie publica si
agroturism (IMAPA) iar TBPM in Ingineriasistemelor biotehnice si ecologice (ISBE)

2005 Bl se transformain speciaizarea Biotehnologii pentru industria aimentara (BIA)

2007 seinfiinteaza programul de master Managementul Calitétii Produselor Alimentare,

2011 seinfiinteaza programul de studii de master Evaluarea si Conrolul Calitatii Mediului,



2012 seinfiinteaza programul de studiu de licenta Protectia Consumatorului si a Mediului.

1. Proiect academic pentru perioada 2016-2020

Proiectul facultatii noastre pentru urmatorii ani are ca si deziderat cresterea calitatatii actului
educational, a cercetarii stiintifice stiintific calitatea serviciilor, a nivelului de pregatire al studentilor,
corpului profesoral al FIATPM, programelor de studii. Acest plus de valoare lanivel FIATPM poate fi
atins numai daca fiecare dintre noi 1si asuma aceste deziderat la nivel individual. Este vital ca fiecare

angajat al FIATPM sa ofere, servicii de calitate la locul lui de munca.

Principiul meritocratiei, al egalitatii de sanse, a dreptului laopinie si al corectitudinii trebuie sa
fie fundamentele de baza ale raporturilor inter-umane din cadrul institutiei noastre de invatamant
superior. Trebuie s& promovam valoarea, sa thcurajam performantasi sa sustinem dezvoltarea cunoasterii
stiintifice. Atunci cei care vin Tnspre noi vor putea invata adevaratele valori iar universitatea 1si va
Tndeplini menirea: aceea de a forma ocameni bine instruiti si caractere puternice. Absolventii nostri sunt
cartea noastrd de vizita. Dacd vom reda societatii dupa anii de studiu din cadrul facultatilor UAV tineri
bine pregatiti profesional care sustin si promoveaza adevaratele valori, atunci misiunea noastra este

indeplinita.

2. Misiunea UAV

”” Principiul democratiei, egalitatea si unitatea in diversitate constituie fundamentul misiunii noastre.
Deschiderea, colegialitatea ca mod de a fi impreuna si atentia sporita asupra parcursului academic al
fiecaruia dintre noi, caracterizeaza mediul si modul nostru de lucru. Scopul nostru este de a contribui lao
dezvoltare durabild Tn conditii ecologice a mediului social si economic Tn vederea Tmbunatatirii calitatii
vietii.. ”

Cu o istorie ce reuneste peste un deceniu de existenta FIATPM continua traditiile valoroase
ale Tnvatamantului romanesc, fiind capabild sa-si defineasca dar, mai ales sa-si asume o misiune si un set
devalori.

Misiunea institutiei noastre de Tnvatamant superior este precizatd in Carta UAV (Art.7).

FIATPM are ca misiune principala pregatirea de specialisti Tn domenii si programe de studii care
sunt cerute pe piata fortei de muncda, in spiritul valorilor democratiei, si ale dezvoltarii
personalitatii umane;

Cercetarea stiintifica reprezinta o dimensiune fundamentald a misiunii asumate si Thcorporeaza in
colectivele si centrele de cercetare, cadre didactice, cercetatori si studenti, generand cunoastere si

inovare Tn scopul dezvoltérii stiintei, tehnologiei si progresului socio-economic.
Transferarea cunoasterii din domeniile abordate se realizeaza prin formare initiala si continua la

nivel universitar. Prin programele de studii delicenta si master, FIATPM participd in mod activ la

educarea pe tot parcursul vietii si la reconversia profesionald a fortei de munca. Transferarea



cunoasterii se realizeaza in spiritul valorilor democratiei si ale dezvoltarii personalitatii umane.

Formarea si dezvoltarea competentelor profesionale se realizeazd in domeniile: Inginerie si
management, Ingineria mediului, Ingineria produselor alimentare, Inginerie si management n
agricultura si dezvoltare rurala.

Organizarea si desfasurarea unor programe postuniversitare de speciaizare, perfectionare, de
formare continua, de conversie profesionala a specialistilor cu studii universitare, pentru
formarea si dezvoltarea de noi competente, capabilitati, precum si dezvoltarea personald a
carierel.

Scopul primordial al activitatii noastre este sa oferim pregatirea necesara studentilor pentru a
deveni buni specialisti pe piata muncii, sa cream cadrul necesar pentru dezvoltarea personalitatii
umane Tn spiritul valorilor europene. Trebuie sa oferim programe de calitate, mereu corelate cu
dinamica pietei muncii, trebuie sa asiguram baza materiala care sd corespunda cerintelor
educationale si care sa poata permite derularea activitatilor educative si de cercetare la cele mai
Tnalte standarde.

Perfectionarea si dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice trebuie sustinuta iar performanta
trebuie recompensata. Atragerea unor noi membri in corpul academic a FIATPM, cadre
didactice tinere n plina afirmare, dar si a celor care deja s-au afirmat n plan academic si a caror
valoare nu poate fi contestatd trebuie s ramana o preocupare constanta pentru universitatea
noastrd. Nu se poate face educatie de calitate daca nu existd baza materiald, daca nu exista
programe de studii corelate cu cererile de pe piata muncii, daca nu exista un corp academic de

exceptie.

3. Perspective

FIATPM fsi propune sa fie o facultate conectatd la viitor. Un obiectiv care ne obliga s& ne
flexibilizam oferta scolara in functie de piata muncii, sa ne adaptam in permanenta politica facultatii la
prevederile la nivel european si national cu privire la invatdmantul superior, sa credm cadrul necesar
dezvoltarii activitati de cercetare la cele mai Tnalte standarde, sa asiguram perfectionarea cadrelor
didactice dar si acelui administrativ pentru aoferi servicii de calitate. Pentru afacefatd concurentei de pe
piata educationala a Tnvatamantului superior suntem obligati nu doar sa oferim o diploma absolventilor
nostri, ci sa le oferim o pregatire de calitate pe domeniul ales. Ceea ce Tnseamna asigurarea unei baza
materiale corespunzatoare, asigurarea unui act educativ de calitate. Tn acest moment calitatea este cea
carevaface diferenta intre ofertele educationale ale universitdtilor. Tinerii de astdzi sunt constienti ca o
simpla diploma nu Ti va ajuta sa isi gaseasca o slujba buna, au nevoie de o expertiza buna in domeniu care
sa le permitd angajarea in marile companii private sau n sistemul de stat. Datoria noastra nu este sa le
livram documente fara a avea o justificare reald in gradul de asimilare al cunostintelor, ci diplomape care

o obtin sa fie garantia unei pregatiri excelente care sa le permita sa faca fatd cu succes provocarilor



meseriel alese.

Vom urmari la nivel de facultate pastrarea si cresterea calitdtii pe cel putin patru directii:
programe de studiu, activitatea de cercetare, resurse umane si baza materiald. Vom indentifica problemele
si vom stabili termene si masuri pentru a fi corectate. La nivelul fiecérei facultati se va aveain vedere
cresterea calitdtii pe cele patru directii si vor fi concepute planuri de masuri in corelare cu cel stabilit la
nivel institutional.

Decanul FIATPM va raporta conducerii UAV, la 3 luni de la stabilirea masurilor care este stadiul

implementdrii lor si care sunt efectele.

4. Principiilestrategiei FIATPM

Sunt n corelatie cu principiile strategice ale UAV:

» Principiul autonomiei universitare, in acord cu Constitutia Roméaniei, Legea Educatiel Nationale
nr. 1/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare, legislatia nationald si a Uniunii Europene si
cu CartaUAV (Carta UAV, Art.9). Principiul autonomiei universitare se exercita la nivel:

- organizatoric,

- functional,

- didactic,

- stiintific,

- financiar si administrativ,
- jurisdictional .

e Principiul libertatii academice ce presupune dreptul oricarui membru al comunitatii universitare la
deplina libertate de gandire, de constiintd, de exprimare deschisa a opiniilor stiintifice si
profesionale, in cadrul cursurilor, seminariilor, conferintelor, lucrarilor practice, dezbaterilor, in
lucrérile stiintifice sustinute si publicate (Carta UAV, Art.10).

* Principiul raspunderii personale si raspunderii publice, ce presupune obligativitatea membrilor
comunitatii universitare sa respecte si sa aplice legislatia in vigoare, Carta UAV, regulamentele
proprii, politicile nationale si europene in domeniul Tnvatamantului superior si al cercetarii
stiintifice (Carta, Art. 11).

e Membrii comunitatii universitare trebuie sa aplice si sa se supuna reglementarilor legislative in
vigoare si acelor stabilite prin propriile regulamente referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii
n Tnvatamantul superior si Tn cercetarea stiintifica (Carta, Art. 12).

» Principiile de eticd si deontologie profesionald, cuprinse Tn Codul de tica si deontologie
profesionald al UAV (Carta, Art. 13).

e Structurile si organele de conducere ae universitatii sunt obligate sa aplice si sa asigure conditiile



necesare pentru eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor umane, materiale si
financiare, disponibile, sa asigure transparenta tuturor deciziilor si actiunilor sale in conformitate
cu legidatiain vigoare. Accesul lainformatiile de interes public este neingradit (Carta, Art. 14).

« Tn UAV se respectd libertatea academicd a tuturor membrilor comunititii universitare si se

promoveaza, ih mod activ, integritatea academica (Carta, Art.15).
5. Directii generale de actiune
6.1.Resurse umane

6.1.1. Obiectiv prioritar. Dezvoltarea unui mediu academic competitiv prin perfectionarea colectivului
facultatii

6.1.1.1. Obiective specifice:
Dezvoltarea unui mediu organizational propice performantei, stimularea unel
culturi organizationale bazata pe profesionalism, perseverentd, performanta si dialog;

Sustinerea promovarii cadrelor didactice tinere care au dat dovada de performanta
si perseverentd, inclusiv sustinerea financiara a acestora de a elabora si publica studii cu
grad ridicat de impact;

Infiintarea cel putin a unei scoli doctorale in cadrul FIATPM, sprijinirea
profesorilor Tn activitatea de cercetare in vederea abilitarii acestora;

Dezvoltarea unor mecanisme de retribuire bazate pe anaiza performantei
obtinute atét n activitatea de educatie, dar si in cea de pregatire profesionala si cercetare
stiintifica;

Accesarea unor proiecte europene pentru perfectionarea personalului didactic
auxiliar si nedidactic;

Incurajarea participarii cadrelor la programe de pregétire si dezvoltare
profesionala

Evaluarea permanenta in cadrul facultatii aintregului personal didactic;
Asigurarea mobilitati didactice Tn cadrul Programului Erasmus plus;

Asigurarea mobilitatii cadrelor didactice in vederea participarii la stagii de
predare si cercetare la universitati partenere din strainatate;

Sustinerea participarii cadrelor didactice in organisme precum CNATDCU,
CNCS, ARACIS etc;

Tncurajarea si sprijinirea cadrelor didactice Tn accesarea unor proiecte si fonduri
de cercetare;



Acordarea gradatiilor de merit in mod transparent si unitar;
Atragerea’in FIATPM a unor cadre didactice si cercetatori de prestigiu;

Atragerea in cadrul FIATPM a unor persoane cu experientda in domeniile de
interes economic, care sa participe la pregatirea practica a studentilor;

Recunoasterea deschisd a rezultatelor meritorii obtinute si acordarea unor
beneficii celor mai performante cadre didactice, promovarea excelentei academice;

Asigurarea unor conditii de muncd optime, pentru a permite desfasurarea
activitatilor curente si a sustine activitatea de pregatire si cercetare stiintifica, inclusiv
dezvoltareain plan personal;

Tncurajarea dialogului deschis si constructiv la toate nivelurile ierarhice att pe
orizontala cét si pe verticala.

6.2. Cercetar ea stiintifica

Cercetarea ramane de asemenea 0 prioritate asumata de conducerea Universitatii ,,Aurel
Vlaicu” din Arad si implicit a FIATPM. Politica de promovare si sustinere a activitatii de cercetare va fi
una coerentd si sustinutd financiar. Vom identifica surse de finantare externe, vom stabili Tn mod
transparent care sunt criteriile de alocare afondurilor proprii de cercetare.

Dezvoltarea cercetarii la nivel de facultate, atat in cadrul centrului de cercetare existent cat si
Tn mod individual este obligatorie pentru a ne impune in lumea academica.

Ca plan de masuri ne propunem dezvoltarea pe urmatoarele directii: cresterea sustinerii
financiare, cresterea numarului de articole publicate si brevete, cresterea numarului de participari la
conferinte, cresterea numarului de colabordri cu centre de cercetare si cercetatori din alte universitati,

colaborarea cu mediul economic n vederea unui transfer de cunostinte.

6.2.1. Obiectiv prioritar: Un management performant pentru sustinerea si promovarea cercetarii

stiintifice

6.2.1.1. Obiective specifice:

Stabilirea unei strategii de cercetare viabile si sprijinirea permanentd a centrului de
cercetare;

Cresterea numarului de proiecte finantate, obtinute prin competitii nationale si
europene;

Stabilirea unor teme de cercetare cu impact relevant in mediul economico-social;

Stimularea competitiei pentru cercetare;



Tncurajarea creativitatii, atragerea studentilor Tn programe de cercetare;
Cooptarea celor mai buni studenti in colective si centre de cercetare;

Orientarea de resurse financiare catre sustinerea cercetarii i a rezultatelor ei (brevete,
articole ISl etc.);

Realizarea unor parteneriate de cercetare aplicativda cu agenti economici i
administratia locala in scopul valorificarii rezultatelor;

Oferireade servicii de consultantd, de proiectare si de dezvoltare de noi echipamente
si tehnologii;

Atragerea unor finantari din mediul economic pe baza unor proiecte de cercetare
prefinantate;

Obtinerea unor marci si brevete de inventie a rezultatelor cercetarilor si valorificarea
maxima a acestora ;

Diseminarea rezultatelor cercetarii catre potentialii beneficiari din tara si strainatate.

6.3. Procesul educational

Tn ceea ce priveste procesul educational acesta va fi in continuare centrat pe student, pe nevoile
acestuia. Oferta noastra educationald, pregatirea complementara oferita studentilor, trebuie sa fie corelate
Cu piata munncii, cu nevoile societatii actuale. Trebuie sa-i implicam mai mult pe studenti Tn activitatea de
cercetare, n relatia cu mediul economic, sa le insuflam dorinta de dezvoltare personala si sa cream cadrul

necesar pentru a se dezvolta.
6.3.1  Obiectiv prioritar: Managementul calitatii Tn pregatirea studentilor.

6.3.1.1 Obhiective specifice:
Consolidarea parteneriatelor cu unitatile economice, unitdtile administrative si sociale la care

studentii nostri s& beneficieze de stagii de practica;

Actualizarea si implementarea standardelor de calitate in organizarea si desfasurarea
activitatilor didactice (coerentd in elaborarea/actudizarea planurilor de Tnvatamant si a
fiselor disciplinelor, respectarea orarului si a calitatii predarii, evaluarea internd a activitatii

cadrelor didactice si corectarea deficientelor identificate );

Stabilirea unui sistem de evaluare a rezultatelor obtinute pe parcursul acestor programe,

calificativele obtinute urmand a fi avute in considerare la stabilirea calificativului general;

Identificarea nevoilor pe care le manifestd mediul economic si canalizarea pregatirii practice

a studentilor catre insusirea acelor calitati solicitate de partenerii externi;



Orientarea studentilor in directia formarii unor abilitati de competente profesionale,

relationale complementar pregatirii teoretice;

TIncurajarea capacitatilor antreprenoriale, de adaptare la mediu, de initiativa si originalitate,
dezvoltarea abilitatilor de planificare si a gandirii strategice precum si Tncurajarea celor ce

manifesta spirit de leadership;

Atragerea studentilor in cadrul proiectelor de cercetare stiintifica, pregatirea acestora pentru o

eventuala perspectiva de dezvoltareaaunei cariere didactice

6.3.2 Obiectiv prioritar: Cresterea numarului de studenti.

6.3.2.1 Obiective specifice:

Conceperea unor pachete speciale ,,de familie” pentru cei care au frati si surori, studenti
a FIATPM, prin care sa se ofere reducere de taxe;

Tmbunatatirea regulamentelor de examinare a studentiilor concomitent cu reanalizarea
fiselor disciplinelor, urmarind cu prioritate acumularea deprinderilor si cunostintelor
practice adaptate tendintelor mediului economic si social;

Participarea alaturi de studenti la organizarea unor activitati extra-curriculare, sportive,
culturale etc.;

Consultarea permanenta a studentilor, prin reprezentantii acestora atat cu privire la
problemele care-i privesc Th mod direct cat si cu privire la problemele generale ale
universitatii;

campanie mai incisiva in plan rural in Arad si judetele limitrofe, adaptatd la nevoile
acestei comunitati. Tn comparatie cu Timisoara, Aradul este un oras in care costul vietii
este mai mic, un atuu pe care trebuie sa-l punctam si care, consider, va cantari, in multe
situatii, la alegerea universitatii Tn care absolventul Tsi va continua studiile in domeniu.

Asigurarea unei mobilitati a studentilor prin participarea acestora la programe derulate in
tard si strainatate;

Pastrarea unei stranse colaborari cu invataméantul preuniversitar. Oferta educationala
prezentatd prin ,,Ziua portilor deschise”,sustinerea unor programe de tip” Student pentru
0 z” la fel ca si actualele concursuri organizate impreuna cu liceele arddene vor face
parte Tn continuare din strategia noastra pentru atragerea viitorilor studenti.;

Sustinerea, inclusiv cu locuri de la buget, a programelor de studii Tn limbi de circulatie
internationald, cu precadere pentru studentii de exceptie ai altor profile, astfel ca atunci
cand acestia vor absolvi studiile sa poatd preda in limba straina;

Comunicarea Tn mediul on line prin retelele de socializare se impune a fi Imbunatatita, la
fel ca si pagina de web a universitatii. Este foarte important sa ne adresam tinerilor prin
cdile lor de comunicare, sa ne promovam imaginea prin canalele de comunicare utilizate
de generatiile actuale de elevi;



Dezvoltarea componentei Tnvatamantului pentru adulti conform conceptului Life
long learning.

6.4. Planul financiar

6.4.1. Obiectiv prioritar. Asigurarea unui management financiar viabil.

6.4.1.1. Obiective specifice:

Atragerea cat mai multor studenti din tara si din straindtate care sa efectueze studiile Tn regim
de taxd, o taxa care trebuie corelatd Tn permanentd cu realitatea economica financiard a
momentului;

Crearea unor parteneriate strategice cu investitori din mediul economic care s& vizeze
atragerea unor fonduri Tn vederea dezvoltarii unor departamente de cercetare, consultanta,
expertiza tehnica, capabile sa asigure resurse financiare pentru ambii parteneri;

Atragereamembrilor ALUMNI de partea FIATPM pentru identificarea unor surse de finantare
din domeniile economice unde acestia isi desfasoara activitatea;

Cooperarea cu mediul economic si social prin oferirea de consultanta si servicii din partea
specialistilor din cadrul universitatii noastre;

Realizarea unor parteneriate cu mediul economic Tn domeniul cercetarii pe sectoarele de
interes;

Organizarea de cursuri postuniversitare la nivelul fiecdrei facultdti care sa se adreseze cu
precadere persoanelor adulte. Componenta europeand pentru educatia adultilor, cunoscuta
sub conceptul Life long learning trebuie exploatatd mai mult aceasta reprezentand una din
prioritdtile pe plan national si european;

Proiecte, granturi, contracte de cercetare prin participarea la competitii nationale si
internationale;

Utilizarea brandurilor, marcilor si inventiilor brevetate in cadrul UAV in vederea obtinerii
unor surse de venit;

Importantd sursd de venituri extrabugetare este reprezentatd de proiectele cu finantare
nerambursabild sens in care se pot dezvolta parteneriate chiar si internationale;

Atragerea de finantdri europene prin programul Orizont 2020, Fondul European de
Dezvoltare Regional, etc.;

Atragerea de sponsori pentru sustinerea si dezvoltarea universitatii.

6.5. Alumni

Comunitatea Alumni reprezintd un punct important al strategiei FIATPM. Trebuie coagulatd aceasta

comunitatein jurul facultatii, trebuie pastratd legatura cu absolventii nostri care reprezinta cartea de vizita



a universitatii. Impactul pe care fostii nostri studenti 7l au Tn societate poate deveni un important capital de
imagine. Pe de alta parte, obligatia noastra fata de aceasta comunitate este sa oferim consultanta in ceea ce
priveste integrarea lor pe piata muncii, sa le urmarim parcursul profesional, sa Ti cooptam pentru a sprijini
FIATPM.

5.5.1. Obiectiv prioritar. Consolidarea implicarii FIATPM 1n integrarea absolventilor pe piata muncii.

5.5.1.1. Obiective specifice:

 Actualizarea permanenta a bazei de date cu absolventii universitatii;

« Imbunitatirea platformei on-line de inscriere a acestora . Aceasta platforma va fi promovata prin

diverse mijloace de comunicare: site-ul UAV, mijloace mediaetc.;

« Promovarea excelentei in FIATPM prin postarea CV-urilor celor mai buni absolventi pe site-

-ul UAV;

- Implicarea comunitatii Alumni n elaborarea planurilor de Tnvatamant, Tn insertia viitorilor
absolventi pe piata muncii, in actiuni de mentorat a actualilor studenti si a celor care candideaza
la statutul de student FIATPM, in organizarea unor evenimente culturale si a unor actiuni

civice.
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