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I. indeplinirea prevederilor planului operational pe anul 2019
RESURSE GRAD DE
NR. NR. ACTIUNIL, PROGRAME, PROIECTE PENTRU -
CRT OBIECTIVE CRT iNDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESPONSABIL TERMEN | INDICATORI | INDEPLINIRE
INDICATORI
Dezvoltarea unui Dezvoltarea unui mediu organizational propice - Revizuire
1. mediu academic performantei, stimularea unei culturi organizationale Decan, Director de | Decembrie | Regulamente, 2 .
o 1. N . . . N .. Indeplinit
competitiv prin bazatd pe profesionalism, perseverentd, performantdi departament 2019 Metodologii,
perfectionarea si dialog proceduri
colectivului Venituri Scoaterea la
. Gt
universitatii Sustinerea promovarii cadrelor didactice tinere care UAV Coélsctllllrri 362
au dat dovada de performantd si perseverentd, Decan, Director de | Octombrie p Partial
2. . . . . L, asistent/lector N ..
inclusiv sustinerea financiard a acestora de a elabora departament 2019 Premierea indeplinit
si publica studii cu grad ridicat de impact o
tinerilor
cercetatori
Sp rymired p ’:(.)f e:vo.ijllor " actfvltatea de ?blhtare " Venituri Decan, Director de | Decembrie | Minim 3 c.d. N .
3. vederea infiintarii unei scoli doctorale in cadrul UAV 4 . Neindeplinit
epartament 2019 abilitate
FEFS
- Revizuirea
Procedurii
operationale de
evaluare a
personalului
. . didactic de
Dezvoltarea unor mecanisme de analiza a . .
. . N . . . . Decan, Director de Martie predare, de A . .
4. | performantei obtinute in activitatea de educatie, dar si . Indeplinit
A C . U v g departament 2019 cercetare $i
in cea de pregitire profesionald si cercetare stiintifica . )
didactic
auxiliar Tn
vederea
acordarii
gradatiei de
merit
Acccfsarea unor protecte geuropene p en_ti_'u . Venituri Decan, Director de | Decembrie Minim 1 2 .
perfectionarea personalului didactic auxiliar gi UAV 4 . Indeplinit
. . epartament 2019 proiect depus
nedidactic
- 100% c.d.
autoevaluate,
Evaluarea permanentd in cadrul facultitii a Decan, Director de | Octombrie evaluate de catre S ..
o Tui | didacti d 2019 studenti, colegi Indeplinit
intregului personal didactic epartament si director
departament
Venituri
Asigurarea mobilitatii didactice in cadrul UAV Decan, Director de | Octombrie | Minim 4 c.d. Indeplinit
Programului Erasmus plus departament 2019 incluse in




RESURSE GRAD DE
NR. NR. ACTIUNIL, PROGRAME, PROIECTE PENTRU -
CRT OBIECTIVE CRT iNDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESPONSABIL TERMEN | INDICATORI | INDEPLINIRE
INDICATORI
programe de
mobilitati
Erasmus +
Venituri Minim 1 c.d.
Asigurarea mobilitatii cadrelor didactice in vederea UAV . . inclus fn alte
L .. . Decan, Director de | Octombrie | programe de S ..
8. participarii la stagii de predare §i cercetare la e A Indeplinit
. .y . AR departament 2019 mobilitati in
universitafi partenere din strdindtate <
afara de
Erasmus +
9 Sustinerea participarii cadrelor didactice in - Decan, Director de | Decembrie Minim 1 tndenlinit
) organisme precum CNATDCU, CNCS, ARACIS etc departament 2019 membru P
Incurajarea si sprijinirea cadrelor didactice in Venituri Decan, Director de | Decembrie . - .
10- accesarea unor proiecte si fonduri de cercetare UAV departament 2019 Minim 3 ¢.d. Indeplinit
Atragerea in FEFS a unor cadre didactice si Venituri Decan, Director de | Decembrie M1n1m ! N ..
11. o .. UAV visiting Neindeplinit
cercetdtori de prestigiu departament 2019
professor
- Identificare si
At.rage“rfa in cadr:ul FEF, Sva unor persoane cu Decan, Director de | Decembrie atragerea 2 . .
12. experientd in domeniu, care sd participe la pregitirea 4 persoane cu Indeplinit
L . epartament 2019 DA
practica a studentilor experientd in
domeniu
Un management - Revizuire
performant Stabilirea unei strategii de cercetare viabile i . . Strategiei de
. e . e e crsne ape . Decan, Director de Martie A ..
2. pentru sustinerea 1. sprijinirea permanentd a Consiliului Stiintific existent departament 2019 cercetare a Indeplinit
si promovarea la nivelul FEFS P FEFS
cercetarii 2016-2020
stiintifice. - Stabilirea unor
proiecte de
2 Centrarea procesului de cercetare pe nevoile concrete Decan, Director de | Octombrie | . cercetare cu P.r01ecvtel.e de
. Lo, A impact relevant licenta si de
ale mediului economic §i social. departament 2019 W . . .
in mediul disertatie
economico-
social.
Venituri
UAV
3. Cresterea numdrului de proiecte finantate, obtinute Decan, Director de | Octombrie | Diseminarea Indeplinit
prin competitii nationale §i europene departament 2019 apelurilor
privind
proiectele de
cercetare.

Sprijinirea c.d.
si de cercetare
nrin acardaraa




RESURSE GRAD DE
NR. NR. ACTIUNIL, PROGRAME, PROIECTE PENTRU -
CRT OBIECTIVE CRT iNDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESPONSABIL TERMEN | INDICATORI | INDEPLINIRE
INDICATORI
acestor
proiecte.
Minim 2
proiecte depuse
Consolidarea institutelor si centrelor de cercetare - Decan, Director de . Consolidarea 2 .
4. . Mai 2019 Indeplinit
existente departament CCAF
Venituri Minim 5 c.d.
. ... UAV Decan, Director de | Octombrie | stimulate prin 2 ..
5. Stimularea competifiei pentru cercetare departament 2019 premierea Indeplinit
cercetarii
fncurajarea creativititii, atragerea studentilor in Venituri . . Minim 20
. . . . . ’ Decan, Director de Decembrie . A ..
6. proiecte si programe, in colective si centre de UAV studenti Indeplinit
’ departament 2019 .
cercetare cooptati
7 Orientarea de resurse financiare cdtre premierea ngtsn Decan, Director de | Decembrie Pc’zrcr:;rr?? tndeplinit
' rezultatelor cercetdrii (brevete, articole 151 etc.) departament 2019 e p
stiintifice
Realtzaret{ unor p ar.‘te.m.ertate.d? cerc:ett.zre ap haftnfa i Decan, Director de | Decembrie Minim 1 A ..
8. cu agenfi economici si administratia judeteand si . . Indeplinit
A o o ’ ’ departament 2019 parteneriate noi
locald in scopul valorificdrii rezultatelor
- Minim 15
articole/studii
publicate si
participari la
Diseminarea rezultatelor cercetirii pe plan national $i Decan, Director de | Decembrie mgmf;gtan A ..
9. . . ’ ’ stiintifice, Indeplinit
international departament 2019 S
’ evenimente
specifice
artelor vizuale
si competitii
sportive
- 5 intalniri la
nivel de
M tul
anagementu Consolidarea §i initierea de parteneriate cu unitdtile facll lt?t.e
calitatii in SN o . .o . . 5 intalniri la
3. < scolare si sportive, cu unitdtile administrative i Decan, Director de | Decembrie . A ..
pregatirea 1. . .. . . . .. nivel Indeplinit
- sociale la care studentii nostri si beneficieze de stagii departament 2019 e
studentilor. L institutional cu
de practica T
mediul
economico-
social
2. Actualizarea si implementarea standardelor de Decan, Director de | Decembrie Revizuirea Indeplinit
calitate in organizarea si desfasurarea activitatilor departament 2019 regulamentelor,
didactice (coerentd in elaborarea/actualizarea metodologiilor
planurilor de invatimant si a figelor disciplinelor, sia




RESURSE GRAD DE
NR. NR. ACTIUNIL, PROGRAME, PROIECTE PENTRU -
CRT OBIECTIVE CRT iNDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESPONSABIL TERMEN | INDICATORI | INDEPLINIRE
INDICATORI
respectarea orarului si a calitagii predarii, evaluarea procedurilor
internd a activitatii cadrelor didactice si corectarea operationale
deficientelor identificate );
Orientarea studentilor in directia formdrii unor i . . Minim 2.0
N . . Decan, Director de Decembrie studenti A . .
3. abilitati / competente profesionale / relationale, e L. Indeplinit
e . departament 2019 consiliati de
complementare pregitirii teoretice .
CCOC
Incurajarea capacitatilor antreprenoriale, de adaptare Venituri .
. A, Organizarea
la mediu, de initiativa si originalitate, dezvoltarea UAV . . i .
ey g ; A gees . Decan, Director de Decembrie unui seminar A ..
4, abilitatilor de planificare si a gandirii strategice Indeplinit
A . PR departament 2019 de dezvoltare
precum i incurajarea celor ce manifesta spirit de cofesionali
leadership p
Venituri Minim 15
Atragerea studentilor in proiecte §i programe, UAV Decan, Director de | Decembrie | studenti atrasi - .
5. °.. ’ ., N N ’ Indeplinit
pregdtirea acestora pentru dezvoltarea carierei departament 2019 in proiecte de
cercetare
Imbunadtatirea regulamentelor de examinare a - .
Cresterea studentiilor concomitent cu reanalizarea fiselor Revizuire
< .. . . . .. Decan, Director de Decembrie 100% fisele A ..
4. numarului de 1. disciplinelor, urmadrind cu prioritate acumularea L Indeplinit
. ; . . . . departament 2019 discipline
studenti deprinderilor si cunogtintelor adaptate tendintelor .
RS L actualizate
mediului economic si social
Organizarea a
> Participarea alaturi de studenti la organizarea unor Venituri Decan, Director de | Decembrie 5 actiuni tndeplinit
’ activitafi extra-curriculare, sportive, culturale etc UAV departament 2019 extra- p
curriculare
- Organizarea a
Consultarea permanentd a studentilor, prin 4 intalniri cu
reprezentantii acestora atdt cu privire la problemele Decan, Director de | Decembrie studentii 2 .
3. A . . P .. L Indeplinit
care-i privesc in mod direct cdt §i cu privire la departament 2019 Participarea
problemele generale ale universitdtii studentilor in
comisii
Venituri
UAV
4, Popularizarea ofertei universititii noastre in liceele Decan, Director de | Decembrie | Caravana UAV Indeplinit
din judet si din judetele invecinate departament 2019 in 15 licee din

judetsi 5 din
judete
Tnvecinate,
Campanie

mass-media,
Ziua portilor
decchice




RESURSE GRAD DE
NR. NR. ACTIUNIL, PROGRAME, PROIECTE PENTRU -
CRT OBIECTIVE CRT iNDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESPONSABIL TERMEN | INDICATORI I&I}))Iigk?éllillﬂ
Concursuri
pentru elevi
organizate de
UAV
Zilele
sportului
universitar
aradean”
Venituri Minim 10
UAV studenti
implicati n
activitati
{ls.igurarea unei mobilitafi a studen[ilorAprin o Decan, Director de | Decembrie derulgtg in tard . .
participarea acestora la programe derulate in tara i departament 2019 Minim 5 Indeplinit
strdindtate studenti
implicati in
programe
derulate 1n
strainatate
Dezvoltarea unor programe de studii in limbi de Venituri
circulatie internationali (englezd, franceza), care si UAV Decan. Director de | Decembrie 1 program de
fie axate pe domenii de interes atdt in tara noastrd, de;;ar tament 2019 studii nou 1n Neindeplinit
dar mai ales in mediul fintd respectiv tdirile de unde limba engleza
vor veni acei studenti
Sustinerea, inclusiv cu locuri de la buget, a Venituri Minim 2-4
' progrt'zmelovr de studif' in limbi de circula;z".e UAV Decan, Director de | Decembrie locuri bugetare ) .
internationald, cu precddere pentru studentii de departament 2019 pt. programele Neindeplinit
excepfie ai altor profile, astfel ca atunci cdand acestia de studiu in
vor absolvi studiile sd poatd preda in limba strdind limba strdina
- Atragerea a
min. 2-4
Asigurarea unui Atragerea cdt mai multor studenti din tara i din . . studenti cu taxa
management strdindtate care sd efectueze studiile in regim de taxd, Decan, Director de | Decembrie /program de fndeplinit
financiar viabil o0 taxd care trebuie corelatd in permanentd cu departament 2019 studiu
realitatea economica financiard a momentului Atragerea a
minim 1-2
studenti CPV
Crearea unui parteneriat cu autoritdgile publice locale Venituri
- Primaria Municipiului Arad, pentru identificarea UAV Mini
.. . . .. . . inim 2
domeniilor de interes comun care sd permitd Decan, Director de | Decembrie coiecte tndeplinit
finantarea din sursele bugetului local a unor proiecte departament 2019 IC) omune p
comune




RESURSE GRAD DE
NR. NR. ACTIUNIL, PROGRAME, PROIECTE PENTRU -
CRT OBIECTIVE CRT iNDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESPONSABIL TERMEN | INDICATORI | INDEPLINIRE
INDICATORI
Crearea unor parteneriate strategice cu investitori din Venituri
medt.uAl economic care s? vizeze atragerea unor uav Decan, Director de | Decembrie Minim 2-4 A ..
3. Jonduri in vederea dezvoltirii unor departamente de . Indeplinit
. . L o departament 2019 parteneriate
cercetare, consultantd, expertizd tehnicd, capabile sa
asigure resurse financiare pentru ambii parteneri
Atragerea membrilor ALUMNI de partea FEFS Venituri 9 intdlniri
4 pentru identificarea unor surse de finantare din UAV Decan, Director de | Decembrie tematice cu tndeplinit
' domeniile economice unde acestia igi desfdsoard departament 2019 membri p
activitatea ALUMNI
5 Proiecte, granturi, contracte de cercetare prin Venituri Decan, Director de | Decembrie 1 proiect indeplinit
) participarea la competitii nationale si internationale UAV departament 2019 P p
Venituri Dezvoltarea
1. Actualizarea perma{{ent{z a bt.lz“el. .de date cu UAV Decan, Director de Permanent plqtformez on- fndeplinit
absolventii universitatii departament line pentru
absolventi
Venituri Evidentierea pe
. Promovarea excelentei in FEFS prin evidentierea UAV Decan, Director de | Noiembrie | siteul FEFS a A .
Consolidarea 2. . . g . L . Indeplinit
T celor mai buni studenti si absolventi pe site-ul FEFS departament 2019 absolventilor
implicarii FEFS Y de t ’
6. in integrarea Venitun R cop
absolventilor pe ertsn zllpoaﬁe. d
piata muncii Consultarea membrilor comunitatii ALUMNI cu anu?n:elzil;’m
pAr1v1re. la ! nsertia Vutorller absol.ventl pe pata munci, Decan, Director de Decembrie absolventilor A ..
3. in actiuni de mentorat, In organizarea de evenimente A Indeplinit
culturale sau actiuni civice, Organizarea unor Targuri departament 2019 2 intalniri
tiuni civice, Organizarea u gurt ALUMNI / an

de Locuri de Munca pentru viitorii absolventi.

Participare e-
jobs




I1. Situatia personalului didactic si a posturilor didactice

Structura personalului didactic din facultate, la data de 31.12.2019, este urmatoarea:

Asistenti 0
Sefi lucrari / lectori 8
Conferentiari 1
Profesori 3
TOTAL 12

= Asistenti

m Sefilucrari / lectori
m Conferentiari

M Profesori

Programele de studii organizate 1n Facultatea de Educatie Fizicd si Sport presupun
acoperirea unui numar de 3416 ore. Dintre acestea 2940, sunt normate in statele de functiuni ale
departamentului din cadrul facultatii, respectiv 476 sunt normate in statele de functiuni din alte
departamente din universitate. De asemnea, in statele de functiuni din departamentul facultatii se
regasesc i 1652 ore primite de la alte facultati.

In consecinta, statul de functiuni din facultate cuprinde urmatoarea structura de posturi:

Asistenti 0
Sefi lucrari / lectori 8
Conferentiari 1
Profesori 3
TOTAL 12

m Asistenti
m Sefilucrari / lectori
m Conferentiari

= Profesori

Gradul de acoperire a posturilor didactice cu cadre didactice este sintetizat in tabelul
urmator:

Functia didactica Departamentul de
Educatie fizica si performanta sportiva
Asistenti 0%
Sefi lucrari / lectori 66,67 %
Conferentiari 8,33 %
Profesori 25,00 %




II1. Activitatea didactica (licentia, master, doctorat)

1. Situatia programelor de studii
Facultatea de Educatie Fizicd si Sport ofera 1 program de studii universitare de licenta si 1
program de studii universitare de master. Situatia acreditarilor ARACIS este prezentata sintetic in

tabelele 1 si 2.

Tabelul 1. Acreditari ARACIS -studii universitare de licenta

Acreditare Numir
(A)/Autorizare .
Domeniul de de Formade | Taxm de Data
Nr.crt . < Program de studii . o xex A studenti ce ultimei Calificativ
licenta functionare Ivatamant < .
.. pot fi evaluari
provizorie colarizati
(AP) i
1 Educage Fizica §i| - Educatie Fizica A IF 60 02.11.2018 | incredere
port si Sportiva
Tabelul 2. Acreditari ARACIS- studii universitare de master
Acreditare mljll;;nnfae
Domeniul de .. |(A)/Autorizare de| Forma de . Documente/Data
Nr.crt Program de studii . PR studenti ce i e
master functionare Invatamant ot fi acreditarii
provizorie (AP) pott
scolarizati
. |stiinga Sportului si Acgjrlﬁf‘glgr"“iwe R . " HG 582 din
educatiei fizice ars 16.07.2014
extracurriculare

Situatia scolara a studentilor pentru anul universitar 2018-2019 este prezentatd in tabelele 3
si 4 pentru fiecare program de studiu.

Tabelul 3. Situatia scolara a studentilor - studii universitare de licenta in anul universitar 2018-2019

. . L. Restantieri (>1
Program de studii Anul de studii Total studenti Integralisti rest;nti)(
Buget |Taxa Buget Taxa Buget Taxa
I 59 25 34 14 16 11 18
Educatie Fizica si Sport I 43 33 10 18 6 15 4
I 40 25 15 23 8 2 7
Total licenta 142 83 59 55 30 28 29

Tabelul 4. Situatia scolara a studentilor - studii universitare de master in anul universitar 2018-2019

Program de studii Anul de studii Total studenti Integralisti Restantieri ((>1
restanta)
Buget |Taxa Buget Taxa Buget Taxa
Activitati motrice 1 45 24 21 18 15 6 6
curricular si
extracurricsulare - 26 %0 ° " ! ! ’
Total master 71 44 27 37 19 7 8

2. Evolutia numarului de studenti
Dinamica efectivelor de studenti inmatriculatiin cadrul facultétii, in perioada 1.10.2018 —
30.09.2019 este prezentata in tabelele 5 si 6.
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Tabelul 5. Efective de studenti la data 1.10.2018

Nr.crt  [Program de studii Studii universitare Forma de finantare Total
Buget Taxa
1 Fducatie Fizicd 5 Licenti 83 59 142
portiva
Activitati motrice
2 curricular si Master 44 27 71
extracurriculare
Tabelul 6. Efective de studenti la data 30.09.2019
Nr.crt  [Program de studii Studii universitare Forma de finantare Total
Buget Taxa
1 Educg‘“e Fizica si Licentd 74 39 113
portiva
Activitati motrice
2 curricular gi Master 41 22 63
extracurriculare

3. Gradul de acoperire a cifrei de scolarizare in urma admiterii (buget si taxa) 2019

Tabelul 7. Gradul de acoperire a cifrei de scolarizare

Numar de IZ%C]“; i admitere Numar candidati admisi Grad de acoperire [%]
Rep.
. Rep. MEN Rep. MEN MEN
Nr. Program de Studii (Moldova,
.. . . . (Moldova, (Moldova,
crt. studii universitare .| Serbia . < .
Buget | Taxa ., .| Buget | Taxa cand Buget Taxa Serbia
Candidati e . S
.. straini candidati
straini .
etc) straini
etc)
etc)
; | Bdueatie Fizicd | ;i | 26 | 33 1 2% | 33 1 100% | 100% | 100%
si Sportiva
Activitati
2 motrice - praster | 18| 32 - 18 | 25 - 100% | 78.12% -
curricular si
extracurriculare

4. Gradul de retinere al studentilor (dupa exmatriculari, retrageri la sfarsitul anului
universitar 2018-2019 fata de 1 oct. 2018) pe programme de studii si ani de studii

Tabelul 8. Gradul de retinere al studentilor — licenta

.. .. Total studenti ( Total Stl.lderfﬁ sf?}rsitul .
Program de studii Anul de studii 1 oct. 2018) anului universitar Grad de retinere [%]
2018-2019
I 59 43 72,38%
Educatie Fizica si Sportiva 11 43 39 90,69%
11 40 31 77,50%
TOTAL 142 113 79,58 %

Tabelul 9. Gradul de retinere al studentilor — master

Program de studii

Anul de studii

Total studenti
(1 oct. 2018)

Total studenti sfarsitul
anului universitar

Grad de retinere [ %]

2018-2019
Activitati motrice I 45 40 88,89%
curricular si
extracurriculare 11 26 23 88,46%
TOTAL 71 63 88,73 %
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5. Gradul de finalizare a studiilor (absolventi din total studenti an terminal 2019)

Tabelul 10. Date privind finalizarea studiilor

Procent
. Procent
absolventi cu .
< absolventi cu
Numair examenul de
. . examenul de
absolventi | finalizare a finali
. .. Numair Numir 2019 cu studiilor mnafizare a
Ciclul de studii . . . . studiilor
universitare Program de studii studenti an absolventi  |examenul de| promovat din ¢ di
terminal 2019 2019 finalizarea| numirde | Promovatdin
studilor studenti an numar
. absolventi 2019
promovat terminal
[%] [%]
Licenta  |[Educatie fizica si 40 31(77,50%) 28 70% 90,32%
sportiva
Master Activitati motrice
curricular si 26 23 (88,46%) 17 68% 73,91%
extracurriculare

6. Situatia asigurarii calitatii activitatilor din facultate

RAPORT al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii
a Facultitii de Educatie Fizica si Sport - 2019

6.1. Misiune, obiective, integritate academica

Facultatea de Educatie Fizica si Sport face parte din Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad,
a luat fiinta Tn anul 2005 si a primit autorizarea de functionare provizorie din partea C.N.E.A.A. nr.
656 din 24.03.2005 si HG 916 din 11.08.2005.

Misiunea principald a Facultatii de Educatie Fizicd si Sport este de asigurare a calitatii
sistemului de pregatire initiala si de formare continud a personalului didactic din institutii de
invatamant, in concordantd cu politicile educationale Tn domeniu, cu cerintele pietei muncii §i cu
evolutiile disciplinelor teoretice si practice specifice, promovand o abordare interdisciplinara si cu
preocupdri ferme spre cercetarea stiintifica fundamentala si aplicativd, dar si spre creatie in
domeniul educatiei fizice si sportului.

Asumarea rolului de motor de dezvoltare al societdtii, prin vegherea permanenta asupra
cererii de specialisti din mediul educatie fizicd si sport si adaptarea permanenta a ofertei
educationale creand competente profesionale si de cercetare pe toate domeniile abordate.

Cadrele didactice 1si desfasoara activitatea in cadrul Departamentului de Educatie Fizica si
Performanta Sportiva, prestand servicii educationale de calitate, in conformitate cu criteriile,
standardele si indicatorii de performanta ARACIS, atat in cadrul Facultatii de Educatie Fizica si
Sport, precum si la toate facultatile din cadrul Universitatii ,,Aurel Vlaicu”din Arad.

Facultatea de Educatie Fizica si Sport si-a propus cateva directii de actiune, care sunt in
concordantd cu legislatia in vigoare, cit si cu imperativele cuprinse Tn metodologia de evaluare, cu
standardele de referinta si indicatorii de performanta ai Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii Tn
Invatamantul Superior.

Facultatea de Educatie Fizica si Sport are un program de studii universitare de licentd si
unul de master:
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- studii universitare de licentd: Educatie fizica si sportiva, program acreditat in baza adresei
ARACIS nr. 4832 din 05.05.2011 si a HG 966 din 29.09.2011;

- studii universitare de master: Activitafi motrice curriculare §i extracurriculare, program
acreditat prin HG 582 din 16.07. 2014.

6.2. Sistemul de conducere

Facultatea de Educatie Fizica si Sport are Tn componenta un departament cu un numar de 21
posturi: Departamentul de Educatie si performanta sportiva - director departament Conf.univ.dr.
Corina Dulceanu.

Consiliul Facultatii de Educatie Fizica si Sport cuprinde 4 cadre didactice si 2 studenti,
membrii acestuia fiind alesi in mod democratic, respectand regulamentele de alegeri, Carta UAV si
legislatia In vigoare.

In Senatul Universitatii, facultatea are trei reprezentant, doua cadre didactice si un student.

ORGANIGRAMA
Facultatea de EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Telefon: 0257-211044
Decan PROF.univ.dr. Liviu Vasile Adresa electronica:

Andrei andrei 59 @yahoo.com
liviu.andrei @uav.ro

Departamentul de Telefon: 0257-211044
EDUCATIE F1zICA Director de CONE.UNIV.DR. CORINA Adresa electronica:

SI SPORTIVA Departament DULCEANU corina.dulceanu @ yahoo.com
corina.dulceanu@ uav.ro

Consiliul Facultatii:

Nr.crt. Numele si prenumele Cadru didactic/Student
1 Prof. univ. dr. Vasile Liviu Andrei Cadru didactic
2 Conf univ. dr. Corina Ramona Dulceanu Cadru didactic
3 Prof. univ. dr. Viorel Virgil Ioan Bitang Cadru didactic
4 Lector univ. dr. Julien Narcis Herlo Cadru didactic
5 Rata A. Raul Student
6 Dehelean P. Patrick-Alin Student

6.3. Structura sistemului de asigurare a calitaitii

Sistemul de asigurare si management al calitdtii a fost reorganizat fiind Infiintat, conform
legii, Comisia de evaluare si asigurarea a calitatii din universitate, care este asistatd de comisii de
evaluare si asigurare a calitdtii la nivel de facultati. Sistemul calitatii este coordonat la nivel
executiv de prorectorul responsabil cu activitdtile de Tnvatamant si de asigurare a calitatii care
coopereaza cu decanii/prodecanii facultdtilor. Responsabilii pentru asigurarea calitdtii la nivel de
program de studii sunt coordonatorii programelor de studii respective, care colaboreaza strans cu
CEAC_FEFS si care sunt numiti dintre cadrele didactice cu experienta didacticd si in domeniul
asigurarii calitatii, asigurandu-se astfel o eficientd corelare a planurilor de invatdmant cu cerintele
pietei nationale a muncii, monitorizarea activitatii studentilor pe parcursul semestrelor, integrarea
noilor tehnologii de predare, precum si Imbinarea adecvatd a predarii cu metodele de examinare si
evaluare.

Activitatea educationald este auditatd intern de Comisiile de audit numite la nivelul fiecarei
facultati. Aceste comisii auditeazd programele de studii, activitatea din facultate si Tntocmesc
rapoarte anuale sau de céte ori este necesar. Rapoartele de audit sunt prezentate conducerii facultatii
si consiliului facultdtii, iar rezultatele lor sunt incluse in raportul anual asupra calitdtii academice
din facultate, care este un document public. Periodic, se realizeaza studii obtinandu-se astfel
implicarea si responsabilizarea unui mare numar de cadre didactice si 0 mai bund transmitere a
informatiilor spre si dinspre structurile de management. O mare atentie s-a acordat cunoasterii de
catre studenti a documentelor elaborate in universitate si identificarii optiunilor lor.
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Structurile pentru Asigurarea Calitatii promoveazd in UAV o culturd a calitatii prin luarea in
considerare a valorilor, normelor si activitatilor practicate pentru evaluarea si monitorizarea calitatii
activitatilor didactice si de cercetare.

6.4. Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral
Regulamentul privind evaluarea periodica a cadrelor didactice in Universitatea Aurel Vlaicu
din Arad a fost elaborat in baza Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei si a
Metodologiei de evaluare externa a ARACIS aprobata prin Hotararea 1418 din 11.10.2006
http.://uav.ro/files/documente/reglementari%?20interne % 20uav/Regulament %020privind%20evaluare
a%20periodic%C4%83 %20a%20cadrelor%20didactice%20%C3%AEn%20UAV.pdf.
Pe baza acestui Regulament se desfasoard si activitatea de evaluare din cadrul Facultatii de
Educatie Fizica si Sport.
Evaluarea cadrelor didactice a inclus:
Autoevaluarea
Evaluarea de catre studenti.
Evaluarea colegiala
Evaluarea de catre directorul de departament.
Procesul de evaluare a cadrelor didactice pentru anul 2019 s-a desfasurat conform
urmatorului calendar:

Perioada Activitatea Observatii
Mai 2019 Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti Sesiunea I
lanuarie 2020  |Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti Sesiunea a Il-a

Tanuarie 2020 Autoevaluarea cadrelor didactice

lanuarie 2020  [Evaluarea colegiala

lanuarie 2020  [Evaluarea de catre directorul de departament

Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza anual, cu exceptia evaludrii cadrelor didactice de
catre studenti, care se realizeaza semestrial.

6.4.1. Autoevaluarea cadrelor didactice
Autoevaluarea cadrelor didactice din Facultatea de Educatie Fizica si Sport s-a realizat in
luna ianuarie 2020 (autoevaluarea a facut referire la anul calendaristic 2019), prin completarea unui
document tipizat numit ,FISA DE AUTOEVALUARE A ACTIVITATII STIINTIFICE SI
DIDACTICE”. Modul de completare a acestei fise a fost prezentat in ,.,Procedura operationala
privind autoevaluarea cadrelor didactice din UAV” (PO19) si s-a efectuat pe platforma SUMS.

RAPORT SINTETIC ASUPRA AUTOEVALUARII CADRELOR DIDACTICE

Autoevaluarea cadrelor didactice a avut loc in perioada: ianuarie 2020

Verificarea figelor de autoevaluare s-a desfasurat n perioada: 20-251an.2020

Au fost verificate un nr. de 12 fise de autoevaluare ale cadrelor didactice din departamentul
Educatie fizica si performanta sportiva, astfel:

- Profesori: 3

- Conferentiari:1

- Sefi lucrari/Lectori:8

- Asistenti universitari:-

Situatia autoevaluarii se prezinta astfel:
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Cadre didactice evaluate Numar Punctaj Punctaj

Titulari Asociati minim maxim
Profesori 3 - 49 627
Conferentiari 1 - 350.5 350.5
Sefi lucrari/Lectori 8 - 70 315.5
Asistenti universitari - - - -

Situatia rezultatelor autoevaludrii cadrelor didactice ale departamentului Educatie fizica si

performanga sportiva, este :

z-lt. Punctaj obtinut Observatii
390.5
1
5 627
; 29
A 350.5
s 315.5
6 81.5
. 87.5
o 105
9 70
10 72
" 119
1 127
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AUTOEVALUARE 2019

627

390.5

Fig. 1 Reprezentarea grafica a punctajele la autoevaluare

Concluzii si recomandari
In urma verificarii si validarii punctajelor din fisele de autoevaluare se poate constata ci,
toate cadrele didactice realizeaza un punctaj ce se Incadreazd 1in standardele universitatii Aurel
Vlaicu, cat si in standardele CNDACTU 1n ceea ce priveste posturile de conferenfiar si  tudent t.

6.4.2. Evaluarea personalului didactic de citre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre tudent, care reprezintda o tudent t importanta in
formarea unei opinii corecte despre performanta profesionala si morald a fiecarui cadru didactic, s-a
realizat pe baza unui document tipizat, numit CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIVITATII
DIDACTICE DE CATRE STUDENTI, chestionar aprobat de Senatul UAV.

In cadrul Facultitii de Educatie Fizici si Sport, evaluarea cadrelor didactice de citre
studenti s-a realizat in conformitate cu Regulamentul privind evaluarea periodica a cadrelor
didactice in UAV, in 2 sesiuni de evaluare, iunie 2019 si ianuarie 2020, perioade care coincid cu
sesiunile de examene semestriale.

Responsabilii cu asigurarea calitatii din departament au participat la toate activitatile de
evaluare, care implica studentii unui an de studiu, dintr-o sesiune de evaluare, chiar daca in cadrul
acestora au fost evaluate cadre didactice din afara departamentului lor.

Chestionarul a presupus aprecierea pe o scala de la 1 la 5, unde 1 Tnseamna in foarte mica
masura si 5 inseamnd in foarte mare madsurd, a urmatoarelor aspecte: aspecte de organizare a
continutului disciplinei, coerenta continutului prezentat, suport de curs/seminar/laborator pus la
dispozitie, bibliografie indicate, aspecte ale conduitei profesionale didactice, organizarea activitatii
in ansmablu, ritmul de predare — limbajul stiintific folosit de cadrul didactic, gradul de incurajare a
dialogului, disponibilitatea cadrului didactic de ajutorare a studentilor, managementul timpului,
modul de prezentare a materiei, aspecte de etica profesionald, comportamentul etic al cadrului
didactic, limbajul academic al cadrului didactic.

Prelucrarea informatiilor legate de evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se prezinta
astfel:
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RAPORT SINTETIC ASUPRA EVALUARII CADRELOR DIDACTICE DE CATRE
STUDENTI

Evaluarea cadrelor didactice de citre tudent a avut loc in perioada 20-27.01.2020.
Au fost evaluate un numar de 12 cadre didactice din Departamentul de Educatie Fizica si
Sport, astfel :

Profesori: 3

Conferentiari: 1

Sefi lucrari/Lectori: 8

Asistenti universitari: -
Situatia evaluarii cadrelor didactice de cdtre studenti se prezintd astfel:

Cadre didactice Numair Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 3 - 4.85 494
Conferentiari 1 - 4.79 479
Sefi lucrari/Lectori 8 - 4.63 5
Asistenti universitari - -

5.1

4.94

49 148

4.7A4.79
4.8 -

H min.

B max.

4.6 -

4.4 = T T T T
Prof. Conf. Lect.

Fig. 2 Reprezentare grafica a punctajelor minime si maxime pe grade didactice

6.4.3. Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiald este organizatd anual in conformitate cu Regulamentul privind
evaluarea periodica a cadrelor didactice in UAV.

Fiecare cadru didactic din cadrul Facultatii de Educatie Fizica si Sport a fost evaluat de
catre fiecare cadru didactic .

Evaluarea colegiald a cadrului didactic s-a realizat pe baza FISEI DE EVALUARE
COLEGIALA, iar rezultatele evaludrilor s-au centralizat de citre responsabilii pentru asigurarea
calitatii pe departamente in Raportul de evaluare colegiala, aprobate de Senatul UAV.

Centralizarea, prelucrarea si interpretarea datelor privind evaluarea colegiald au caracter
confidential in cadrul Universitatii.
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Evaluarea colegialda vizeaza calitatea actului didactic prestat de cadru didactic, dupa
urmdtoarele criterii: activitatea didacticd; activitatea de cercetare stiintificd; participarea la
activitatile departamentului, ale comunitatii academice, ale comunitatii locale si ale mediului
economico-social, presupune buna cunoastere a activitatii cadrului didactic de catre colegi si are la
baza experiente educationale comune.

RAPORT SINTETIC ASUPRA EVALUARII COLEGIALE

Evaluarea colegiala a avut loc 1n perioada 20 — 27.01.2020
Au fost evaluate un numar de 12 cadre didactice din departamentul Educatie Fizica si Sport,
astfel:
Profesori: 3
Conferentiari: 1
Sefi lucrari/Lectori: 8
Asistenti universitari: -
Situatia evaluarii colegiale se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Media Media

evaluate minima maxima
Titulari Asociati

Profesori 3 4.5 4.77

Conferentiari 1 4.68 4.68

Sefi lucrari/Lectori 8 4.4 474

Asistenti universitari -

punctaj min./max. pe grade

didactice
H min. ® max.
4.77 474
4.684.68
4.4
prof. conf. lect.

Fig. 3 Reprezentare grafica a punctajelor minime si maxime pe grade didactice

Situatia rezultatelor evaluarii colegiale a cadrelor didactice ale departamentului de Educatie
Fizica si Sportiva, este :
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. Media generala ..
Nume si prenume g - Observatii
obtinuta
Andrei Liviu Vasile 4.5
Bitang Viorel Virgil Ioan 4.65
Galea Ioan Dorin 4.77
Dulceanu Corina Ramona 4.68
Ardelean Viorel Petru 4.69
Bulzan Claudiu Octavian 4.66
Herlo Julien Narcis 4.60
Popa Lucian 4.62
Piscoi Georgeta Lucia 4.48
Miuta Caius Calin 4.57
Marconi Roberto Gabriel 4.40
Serban Ovidiu 4.47
Evaluare colegiala
468 4.69 '
4.65 4.66 462
457
4.5 4.48
4.4
A2 Q> Q& > QO SR S £ L >
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Fig. 4 Media generala la evaluarea colegiala
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Concluzii si recomandari
Evaluarea colegiald vizeaza calitatea actului didactic prestat de cadru didactic, dupa
urmatoarele criterii:
e Activitatea didactica;
e Activitatea de cercetare stiintifica;
e Participarea la activitatile departamentului, ale comunitatii academice, ale
comunitatii locale si ale mediului economico-social;
Din datele prezentate, punctajele obtinute de catre cadrele didactice la evaluarea colegiala
ne confirmad ideia cd, colegii se cunosc ntre ei, au o parere din ce in ce mai buna unii fatd de ceilalti
asa cum reiese din fig.4.

6.4.4. Evaluarea de catre directorul de departament

In cadrul Facultitii de Educatie Fizicid si Sport, evaluarea cadrelor didactice de citre
directorul de departament s-a realizat prin completarea FISEI DE EVALUARE A CADRELOR
DIDACTICE DE CATRE DIRECTORUL DE DEPARTAMENT in baza: fisei de autoevaluare;
raportului de evaluare colegiald; raportului de evaluare a cadrului didactic de catre studenti;
propriilor aprecieri cu privire la indeplinirea diverselor cerinte cuprinse in fisa postului.

RAPORT SINTETIC ASUPRA EVALUARII CADRELOR DIDACTICE DE CATRE
DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Au fost evaluate un nr. de 12 cadre didactice din Departamentul de Educatie Fizica si
Performanta Sportiva, astfel:
Profesori: 3
Conferentiari: 1
Lectori: 8
Situatia evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 3 158.62 736.59
Conferentiari 1 459.97 459.97
Lectori 8 177.55 425.05

Lectori 425,05 B punctaj minim

| | 459 97 M punctaj maxim

Conterentor | Y 135/57
Profesori 736,59
L / e

Fig. 5 Reprezentarea grafica a punctajelor minime si maxime pe grade didactice

Situatia rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de cétre directorul Departamentului de
Educatie Fizica si Performanta Sportiva este:
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Nr. crt. Grad didactic | Punctaj obtinut
1 profesor 499.94
2 profesor 736.59
3 profesor 158.62
4 conferentiar 459.97
5 lector 425.05
6 lector 191.16
7 lector 197.10
8 lector 224.29
9 lector 177.55

10 lector 179.45
11 lector 214.25
12 lector 232.64

Punctajul final al cadrelor didactice in urma celor 4 evaluari

: ' 232,64
: ' 179,45

: ' 214,25

: " 177,55

: ' 224,29

: '+ 197,1

: ' 158,62

: " 459,97

: ' 191,16

: " 736,59
: " 425,05

: ' 499,94

Fig. 6. Reprezentarea grafica a punctajului obtinut de cadrele didactice in urma evaluirilor

800 + 736,59
700 -

600 -
499,94
500 - 459,97

400 -
300 -
200 - 158,62
100 -
o -

Vasile LiviuAndrei  Viorel Virgil loan loan Dorin Galea  Corina Ramona
Bitang Dulceanu
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Fig. 7 Reprezentarea grafica a punctajului obtinut de cadrele didactice (cu grade didactice
superioare) in urma evaluarilor

Ovidiu Gheorghe Serban | 232,64
Georgeta Lucia Piscoi | 179,45
Lucian Popa ' 214,25
Caius Cdlin Miuta | 177,55
Gabriel Roberto Marconi | 224,29
NarcisJulien Herlo | 197,16
Claudiu Octavian Bulzan | 191,16
Viorel Petru Ardelean | 425,05
0 100 200 300 400 500

Fig. 8 Reprezentarea grafica a punctajului obtinut de cadrele didactice (cu grade didactice
inferioare) in urma evaluarilor

Punctajele evidentiate au la baza raportul de autoevaluare, rezultatele evaludrii colegiale,
rezultatele evaluarii activitatii didactice de catre studenti si aprecierea directorului de departament,
cu privire la indeplinirea cerintelor din fisa postului. Punctajele acumulate de cadrele didactice sunt
prezentate in graficele de mai sus, atat la nivelul Intregului colectiv cat si pe grade didactice
superioare/inferioare.

Concluzii si recomandari

In urma analizei situatiei prezentate, dintre cele 12 cadre didactice titulare ale Facultatii de
Educatie Fizica si Sport, 8 au obtinut calificativul foarte bine si 4 calificativul bine.

Ca si propuneri si recomandari amintim:
- intensificarea activitatii de cercetare stiintifica si publicarea rezultatelor in reviste de specialitate
sau la conferinte stiintifice nationale si internationale;
- valorificarea cunostintelor acumulate prin imbunatatirea punctajelor CNATCU si promovarea in
grad didactic, a cadrelor didactice;
- organizarea mai multor competitii §i evenimente sportive, prin care sa se promoveze imaginea
Facultatii de Educatie Fizica si Sport si, implicit, a Universitatii “Aurel Vlaicu” din Arad;
- acordarea unei atentii sporite procesului didactic si a procesului de evaluare internd a programelor
de studii;
- imbunatatirea permanentd a procesului de predare, prin utilizarea metodelor moderne de sustinere
a cursurilor (videoproiector, retroproiector, flipchart, etc.) si comunicarea interactivd permanent
intre cadre didactice si studenti.

7. Evaluarea satisfactiei studentilor

Evaluarea satisfactiei studentilor reprezinta o metoda importanta pentru formarea unei opinii
corecte despre serviciile conexe actului educational, ajutd la Tmbundtatirea conditiilor generale si
serviciile conexe actului didactic oferite de UAV si se realiza, periodic in ultimele 2 saptdmani din
semestrul al II- lea, In conformitate cu procedura existent (PO 22).
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Satisfactia studentilor

4,75 4,75
4,35 4,55

4,1 ' 4,24
3,95 3 75 3,95 375 4,05 4,05 4,05 s

Concluzii si recomandari

Putem concluziona, pe baza rezultatelor obtinute, ca studentii din cadrul Facultatii de
Educatie Fizica si Sport apreciaza pozitiv conditiile si serviciile oferite de catre universitate. Se
constatd o apreciere mai bund privind unele servicii, cum ar fi: secretariatul facultatii, biroul
ERASMUS si secretariatul rectoratului. Din datele prelucrate, sugeram necesitatea imbunatatirii
calitatii serviciilor oferite de: cantind, curatenie in sali, administrative si central de consiliere.

8. Revizuiri Regulamente, Metodologii, Proceduri

In cadrul Facultatii de Educatie Fizici si Sport, au fost supuse spre revizuire, la propunerea
CEAC_FEFS o serie de regulamente care vizeaza bunul mers al activitdtii didactice. Au intrat, n
anul 2019, in proces de revizuire: Regulamentul de organizare a admiterii la ciclul de studii
universitare de licentd, respectiv studii universitare de master, precum si planurile de Tnvatdmant,
care au fost armonizate cu standardele ARACIS. Ele au fost publicate pe www.uav.ro, dupa
aprobarea in Consiliul Facultatii.

9. Concluzii. Propuneri de imbunitéitire

Membrii CEAC_FEFS considera cd, imbunatatirea calitdtii intregului proces educativ-
instructiv consta in cunoasterea, asumarea si aplicarea consecventd a Planului Strategic al FEFS
2016-2020, cat si a Planului Strategic al CEAC_FEFS, si nu in ultimul rand regulamentele si
procedurile interne privind desfasurarea procesului de invatamant, de catre conducerea operativa a
facultatii, dar si de catre fiecare cadru didactic, in parte.

Un factor determinant al cresterii calitatii 1l constituie aplicarea regulamentelor pentru toate
activitatile procedurale de catre intreaga comunitate academica: cadre didactice, studenti, personal
didactic auxiliar si nedidactic.

In acest sens pot fi considerate:

Aspecte pozitive:

- asigurarea pentru studenti, angajatori si pentru publicul larg a unui acces rapid si cat mai larg
la informatii clare, de incredere si explicite despre modul in care UAV si FEFS ofera
programe de studiu, diplome si calificari potrivit standardelor academice europene;

- consolidarea si modernizarea planurilor de Tnvdtdméant in concordantd cu standardele
ARACIS si cu planurile similare de 1a domeniile de specialitate de la alte universitati din tara
si UE;
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diversificarea ofertei de discipline optionale si facultative in concordantd cu cerintele
mediului socio-economic;

organizarea de manifestdri stiintifice nationale si internationale, participarea ca membru n
comitetele stiinfifice si de organizare al unor manifestari stiintifice nationale si
internationale;

asigurarea conditiilor optime de informare a studentilor prin platforma S.U.M.S.;
monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor facultatii pe piata muncii, prin ALUMNI,
gdsirea unor noi parteneri din mediul socio-economic la care studentii sd desfdsoare
activitatea de practica specifica fiecarui domeniu de formare;

Aspecte de imbunatatit:

revizuirea fiselor disciplinelor pentru obtinerea de competente si abilitati, consecinta a
relatiei cu piata fortei de munca si a cercetarii stiintifice;

continuarea programului de dotare cu aparaturd a laboratoarelor pentru studii de licenta si
master;

resurse suplimentare pentru modernizarea si dotarea bibliotecii cu fond de carte, inclusiv cu
suporturi de curs pentru toate disciplinele din planul de invatamant;

asigurarea pe platforma e-learning cu materiale didactice pentru studenti (cursuri, seminarii,
lucrari practice);

demararea unei politici de atragere a resurselor umane tinere, inclusiv prin refinerea n
universitate a celor mai buni absolventi, pentru dezvoltarea corpului academic;

ridicarea calitatii muncii profesionale, a exigentelor din partea tuturor cadrelor didactice,
profesori, conferentiari, lectori si asistenti, in vederea imbunatatirii Tnsusirii de catre studenti
a continutului disciplinelor predate;

atragerea de cadre didactice asociate, invitate din tard sau strainatate, care poseda o inalta
competenta stiintifica, experientd si expertizd, in domeniile lor de specialitate.

IV.Rezultatele activitatilor de cercetare, dezvoltare si inovare
Activitatea de cercetare este monitorizatd la nivelul conducerii facultatii si coordonata

direct de conducerea departamentului. In cadrul departamentului functioneaza centre, colective si
grupuri de cercetare. S-a continuat si dezvoltat activitatea de colaborare in domeniul cercetarii cu
universitati, centre de cercetare si companii de prestigiu localizate atat in tara cat si In strainatate.
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Activitatea de cercetare a cadrelor didactice — centralizat (2019)

gII{{T Documentul solicitat Detalierea documentelor prezentate
1. Ardelean V. P., Andrei V. L., de Hillerin P., J., Bitang V., Dulceanu C., Kinematic analysis of lower limbs movement in some karate
techniques, The European Proceedings of Social & Behavioural Sciences EpSBS, ISSN: 2357-1330, Volume LXVII, 2019, pp. 53 - 59
Lista articolelor publicate
in reviste indexate BDI 2. Bitang V., Andrei V. L., Ardelean V. P., Sugar D. I., Assessment of the biomotric potential of primary school pupils, Proceedings of
1 Social & Behavioural Sciences EpSBS, ISSN: 2357-1330, Volume LXVIL,2019, pp. 560 — 566
- Vasile Liviu Andrei — coordonator general al evenimentului international: ,,Ziua sportului Universitar Arddean” editia a IV-a, Arad,
Lista participarilor la 25.05.2019, competitii de - fotbal, dragon boat, volei pe plaja, Participanti: Facultatile din Universitatea Aurel Vlaicu din Arad
conferinte stiintifice/ - Crosul, semimaratonul §i maratonul Aradului, CJA Evenimentul sportiv “Sanse egale pentru toti” pt. copii cu dizabilitdti, CMCA &
evenimente specifice artelor | Interact
2 vizuale/ competitii sportive | - Crosul Invictus,
nationale si internationale | - EAST meet WEST, Festivalul International de Obiceiuri, Traditii, Arte i Sport, Romania-Japonia.
Lista cartilor/ capitolelor de
carti publicate la edituri -
3 recunoscute CNCS
1. 2156/06.05.2019, Primédria Arad, Performanta in gimnastica aerobica, Serban Ovidiu,
2. 20196367/05.09.2019, Primadria Arad, Sustinerea pregdtiri In gimnastica aerobica de performantd, Serban Ovidiu,
4 3. 8130/01.11.2019, Primaria Arad, Performanta in atletismul adadean, Serban Ovidiu
4. 2246/07.05.2019, Primaria Arad, Reconstructie in rugby-ul aradean, Serban Ovidiu
5. 8129/01.11.2019, Primaria Arad, Judoul araddean spre Tnalta performanta, Serban Ovidiu
Lista proiectelor castigate in 6. Lile Ramona, Stoica Codruta, Popa Alexandru, Cilan Teodor, Andrei Vasile Liviu, Ardelean Viorel Petru — Coordonatori si
competitii nationale Coorganizatori: Galea I., Bitang V., Dulceanu C., Herlo N., Bulzan C., Popa L., Marconi G., Miuta C., Piscoi G., Serban O., Barbu M.,
a echipei locale din jud. Arad, la organizarea proiectului Noaptea Cercetatorilor Europeni 2019, care este sub egida Uniunii Europene
prin Horizon 2020, proiect ,,Researchers 4 humanity” - R4H1415, nr. 633297 Arad, 27.09.2019,
https://www.noapteacercetatorilor.eu/arad
7. loan Dorin Galea, Ioan Radu, Pascu Elisabeta, Arion Aurel, Blocstart catapulta pentru startul de jos in regim de supraviteza, O.S.I.M.
nr. A/O1111, 13.12.2017
. . A L. . | Vasile Liviu Andrei, Ardelean Viorel - Membri in proiectul international: “Analizd comparativd complexd a interactiunilor dintre activitatea
Lista proiectelor castigate in fizica lat ; . . o <« . o . . . . . N -
DA . izica regulata, deprinderile motrice, compozitia corporala si calitatea vietii elevilor din ciclul primar, din Slovacia, Roménia si Ungaria”, cu
5 competitii internationale nr. EFOP-5.2.2-17, lider de proiect: Institutul de Educatie Fizica si Stiinta Sportului al Universitatii din Szeged Ungaria.
. . - Membrii in comitetul editorial al revistei Arena — Journal of Physical Activities: Ardelean Viorel, Corina Dulceanu, Viorel Bitang, Lucian
6 Situatia cadrelor Popa

didactice/de cercetare care
sunt in colective de redactie
la reviste si/sau in comitete
de organizare de conferinte
din tara si strainatate.

- Ardelean V. P., - Membru in comitetul editorial al revistei on-line de stiinta sportului: "Stadium - Hungarian Journal of Sport Sciences",
editat de Universitatea din Debrecen, Ungaria,

- Andrei V. L., Bitang V., Galea I., Dulceanu C., Ardelean V.P., Popa L., Serban O., Herlo N., Bulzan C., Piscoi G., Marconi R.G., Miuta
C., Barbu M., - Membri 1n comitetul de organizare al unor manifestari stiintifice internationale, International Symposium Research and
Education in an Innovation Era 8th Edition, http://217.73.175.4/en/conferences/isreie-2019, Arad




- Herlo Julien Narcis — membru in colectivul de redactie al revistei Swedish scientific publications, Adresa de internet a publicatiei
https://swedishscientificpublications.com, Adresa de internet a colectivului de redactie
https://swedishscientificpublications.com/editorialBoard.html

Manifestiri stiintifice — la
care au participat CD

1. Ardelean V. P., Dulceanu C., Miuta C., Bulzan C., Actions to promote physical and mental health in order to increase the quality of

life, The 9th ,,MOVE Congress”, Poster presentation in Innovation Alley, Budapest, Hungary

2. Ardelean V. P., Andrei V. L., Bitang V., We need to move - proposals and efficient solutions for an active lifestyle and to combat
physical inactivity in Romania, The 9th , MOVE Congress”, Oral presentation in Innovation Alley, Budapest, Hungary

3. Ardelean V. P., Abrudan L., Studiu privind nivelul dezvoltarii fortei tinerilor candidati la scolile de politie - posibile cauze ale unei
pregdtiri precare, Sesiunea Internationald de comunicari stiintifice ed. a XVII-a - ,Educatia Fizica si Sportul - prezent si
perspective” , organizatd de : Asoc.Prof. de Ed.Fiz. si Sport AR, 15 — 16 noiembrie, Arad

4. Tloan Galea, Ioan Slavici and physical education at the beginning of the XX-th century Romania, ISREIE,Arad, 24 mai,

5. C.C. Miuta, R. G. Marconi, Scapulo-humeral joint. Functional tests, ISREIE,Arad, 24 mai,

6. G.L. Piscoi, C.R. Dulceanu, The use of aerobic gymnastics as meaning the objectives of physical education special education for
liceal education, ISREIE,Arad, 24 mai

7. V. Bitang, V. L. Andrei, V.P. Ardelean, C. Dulceanu, E. Zagrean, The role of technique in improving the performance of junior
juniors, ISREIE,Arad, 24 mai,

8. J.N. Herlo, C. O. Bulzan, Aspects of the energogenesis of physical effort in bodybuilding, ISREIE,Arad, 24 mai

9. 0. G. Serban, The organizational subsystem in the perfomance management of the sports organization, ISREIE,Arad, 24 mai,

10. G. Has, L. Popa , Methodological aspects on yourchenko salt learning - salt back with 2 and %2 (900°) return, ISREIE,Arad, 24
mai,

11. A.H. Molnar,, V.P. Ardelean, AV. Nagy, B. Viri, K. Orbén, C. Fintor, T. Ocskd, R. Szdsz, F. Gydri, B. Dobay, 1. Boros-Bélint,
G.F. Deak, J. Simonek, N. Halmov4, 1. Alattyanyi, R. Csetreki, V.L. Andrei, Introduction of a longitudinal international (RO-SVK-
HU) study about body composition, motor development and quality of life among 6-7-year-old pupils, ISREIE,Arad, 24 mai,

12. Ardelean V.P., Andrei L., Bitang V., Dulceanu C., Objective analysis of the physical training level of young people who want to
pursue a military career ,International Conference of Universitaria Consortium ,,Education for Health and Performance”, ed. a V-a,
11 - 12 octombrie, Cluj Napoca, RO

13. Molnir A.H., Deak G.F., Andrei V.L., Ardelean V.P., Simonek J., Halmova N., Dobay B., Nagy A.V., Véri B., Orban K., Fintor
C., Ocské T., Szasz R., Gyéri F., Alattydnyi 1., Csetreki R., Boros-Balint 1., Does the gross motor development of Romanian and
Hungarian 6 — 7 year old children depend on the degree of obesity ?, International Conference of Universitaria Consortium
,,Education for Health and Performance”, ed. a V-a, 11 - 12 octombrie, 2019, Cluj Napoca, RO

14. Molnér A. H., Simonek J., Halmové N., Boros-Bdlint 1., Deak G. F., Ardelean V. P., Andrei V. L., Nagy A, V., Viri B., Orban K.,
Fintor C., Ocské T., Szdsz R., Olajos G., Gyori F., Alattydnyi 1., Csetreki R., Dobay B., Motor development of slovak and
hungarian 6 — 7 year-old pupils in the aspect of degree of obesity (first phase of a longitudinal study), International Conference
,Sport Science In Motion”, Univerzita J. Selyeho v Komdrne, September Sth — 7th, 2019, Komdrno, Slovacia

Manifefestiri /evenimente
sportive organizate de FEFS

Ardelean Viorel Petru
- Ardelean Viorel P. Conducitor delegatie la competitia: ,,Campionatul National Universitar de Judo”, desfasurat la Sibiu, mai-2019, 3
medalii,
- Ardelean Viorel P. Membru in comitetul de organizare al evenimentului international: ,,Ziua sportului Universitar Arddean” editia a
IV-a, Arad, 25.05.2019;
Dulceanu Corina
- Dulceanu Corina, profesor coordonator: Campionatul National Universitar de Atletism — Sala, organizat de Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, ianuarie 2019;
- Dulceanu Corina, profesor coordonator: Campionatul National Universitar de Atletism, organizat de Universitatea din Pitesti, mai




2019;

- Dulceanu Corina, organizator, ZILELE SPORTULUI UNIVERSITAR ARADEAN editia a IV-a, 25 mai 2019

Popa Lucian

1. 30.03.2019, Memorialul ”Sandu Checiches”’, Gimnastica Artistica Masculind, Resita

2.04 - 05.04.2019, Cupa Cibinium, Gimnastica Artistica Masculina, Sibiu

3.12-13.04.2019, Cupa “Isar Tit Liviu”, Gimnastica Artistica Masculind, Lugoj
4.18-20.04.2019,CampionateleNationaleScolare,GimnasticaArtisticiMasculind,Buzau

5.09 - 11.05.2019, Campionatele Nationale ale Juniorilor III, Gimnasticd Artisticd Masculind, Lugoj

6. 06 — 08.06.2019, Campionatele Nationale pe echipe ale juniorilor, Gimnastica Artistica Masculina, Buziu
7.19 —22.08.2019, Cupa Bistrita, Gimnastica Artisticd Masculind, Bistrita

8. 06 — 08.09.2019, Campionatele Nationale, Gimnastica Artisticd Masculind, Ploiesti

9.11-13.10.2019, Cupa DKMT, Gimnastica Artistica Masculind, Timisoara

10. 31.10 — 02.11.2019, Campionatele nationale individuale de juniori, Gimnastica Artistica Masculind, Resita
11.13-14.12.2019,Memorialul”VirgilAchim”,GimnasticaArtisticiMasculind Resita

Bitang Viorel

Campionatul National de seniori, tineret, juniori. Romania, Bacau, martie 2019,

Campionatul National de seniori, tineret, juniori,inot, Romania, Miercurea Ciuc, noiembrie 2019
Campionatele Internationale de inot ale Romaniei, Romania, Bucuresti, mai 2019

Campionatul National Universitar de inot, Romania, Bacau, aprilie 2019

FOTE - Festivalul Olimpic al Tineretului European, Baku Azerbaijan, iulie 2019

Membru in comitetul de organizare al unor manifestari sportive - Internationale — DIRECTOR,
Cupa Aradului - inot, concurs international, Director, Arad, 02-03.11.2019

Ziua sportului universitar aradean, Director, Arad, 23-25.05.2019

Bulzan Claudiu

Organizator, Zilele Sportului Universitar Arddean “, editia a [V-a,mai,2019

Serban Ovidiu G.,

Nagy Robert Educatie fizica si sportiva an 3 Campionatul national de judo 2019-03-24

Nagy Robert Educatie fizica si sportiva an 3 CAMPIONATE NATIONALE UNIVERSITARE 2019-01-17

Mraz Gheorghe Educatie fizica si sportiva an 2 CAMPIONATE NATIONALE UNIVERSITARE 2019-01-17

Mraz Dusan Educatie fizica si sportiva CAMPIONATE NATIONALE UNIVERSITARE 2019-01-17

Coman Nicolae Marian Educatie fizica si sportiva an 2 Campionatul national de atletism indoor 2019-02-07

Both Denis Educatie fizica si sportiva an 3 Campionatele nationale de atletism indoor 2019-02-07

Coman Nicolae Marian Educatie fizica si sportiva an 2 Campionatele nationale de atletism 2019-08-01

Birca Roxana Masterat an 2 Campionatele nationale de atletism 2019-06-01

Both Denis Educatie fizica si sportiva an 3 Campionatele nationale de atletism 2019-06-29

Birca Roxana Masterat an 2 Cupa Romaniei 2019-05-25

Vidrea Razvan Gabriel Educatie fizica si sportiva Cupa Romaniei 2019-05-25

Coman Nicolae Marian Educatie fizica si sportiva an 2 CAMPIONATE NATIONALE UNIVERSITARE 2019-05-25
Vidrea Razvan Gabriel Educatie fizica si sportiva an 2 CAMPIONATE NATIONALE UNIVERSITARE 2019-05-25
Elena Odorog Masterat an 1 Campionat national de gimnastica aerobica 2019-10-18

Zsofia Meszar chimie alimentara an 1 Campionatele nationale de gimnastica aerobica 2019-10-18




V. Educatie continua si colaborarea cu mediul socio-economic
Colaborarea cu mediul socio-economic se bazeaza, In cea mai mare parte, pe mentinerea si

dezvoltarea colaborarilor cu parteneri din mediul socio-economic.

Dintre principalele directii de colaborare mentionam:
m Participarea la manifestari organizate de mediul economic (targuri si expozifii);
m Largirea numarului de companii care oferd locuri de practicd pentru studenti;
m Implicarea firmelor in realizarea partii practice a lucrarilor de licenta si disertatie.

Principalele institutii partenere, in cadrul procesului academic, sunt:

Nr. Denumirea partenerului
crt.

Club Sportiv AMEFA Arad

Clubul Sportiv Municipal Arad

Clubul Sportiv Seishi Budo Arad

Colegiul National “Moise Nicoard” Arad

CSS “Gloria” Arad

Directia Generalad de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret

S I R Pl Bl i e

Gemi Sport Arad

A

Liceul National de Informatica din Arad

[S—
S

Liceul Special “Sfanta Maria” din Arad

—
—

Scoala Gimnaziala “Avram Iancu” din Arad

—
\S)

Scoala Gimnaziala “Caius Iacob” din Arad

[S—
[98)

Universitatea din Pitesti, Facultatea de Educatie Fizica si Sport

H
o

Institutul National de Cercetare pentru Sport din Bucuresti

[S—
9]

Universitatea din Novi Sad, Facultatea de Educatie Fizica si Sport

—
[®))

Universitatea din Szeged, Institutul de Cercetare pentru Sport

[S—
~1

ISJ ARAD - Noaptea cercetatorilor

[S—
[0.9]

INCS - Noaptea cercetatorilor

—_
\O

Asociatia INTEGRA — Asociatia persoanelor cu dizabilitati mentale ARAD

[}
)

INCS Bucuresti

VL. Actiuni legate de promovare, imagine si relatii internationale

1. Promovare admitere

Facultatea, atat prin structurile de conducere, cat si prin fiecare cadru didactic in parte, are
permanent 1n atentie problematica recrutarii studentilor.

Metodologia proprie de admitere se discutd anual, cu sase luni Tnainte de organizarea
concursului de admitere si cuprinde detalii cu privire la organizarea si desfasurarea concursului de
admitere, precum si facilitati oferite sportivilor de performanta. Toate informatiile cu privire la
programele de studii oferite si procedurile de admitere sunt publice, putand fi accesate pe site-ul
universitatii http://uav.ro/ro/academic/admitere.

Facultatea aplica o politicd transparentd 1n ceea ce priveste recrutarea si admiterea
studentilor. Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu se
aplica niciun fel de criterii discriminatorii.

Avand 1n vedere atit scaderea semnificativa a numarului absolventilor de studii liceale,
pentru urmatorii 4 ani, cat si preferintele tinerilor absolventi de liceu pentru ciclul de studii
universitare, conducerea universitatii, prin implicarea fiecarei facultdfi in parte, a demarat un
program amplu si sustinut de promovare a imaginii proprii, desfasurandu-se, in acest sens, activitdti
de popularizare si atragere a absolventilor, prin organizarea anuald Tn universitate a unui targ
educational pentru elevii din clasele a XI-a si a XII-a, din Arad. Se organizeaza vizite in licee cu
prezentari adresate elevilor din clasele terminale, oferindu-le materiale de promovare (pliante,
brosuri).
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La vizitele efectuate in licee au participat cadre didactice si studenti din anii terminali

care au facut recomandari suplimentare viitorilor absolventi de liceu.

Pentru o eficientizare a activitatilor de promovare a facultatii, toate actiunile propuse si

efectuate sunt coordonate la nivelul facultatii, de catre decanul facultatii.

2.  Imagine si relatii internationale

In context international Facultatea de Educatie Fizica si Sport este vizibila prin:
- participarea la conferinte, publicarea de articole, implicarea in proiecte;
- asigurarea de participari internationale la ISREIE;

- participarea la programul Erasmus + cu studenti atat de la studii universitare de licenta, cat

si de la studii universitare de master;

- participarea la programul Teaching si Traning staff;
- invitarea unor cadre didactice prin proiectul Erasmus;

- mentinerea relatiilor de colaborare cu

artenerii existenti:

UNIVERSITATEA PARTENERA

ADRESA e-mail

INSTITUTO POLITECNICO DE
BRAGANCA, Portugalia

sylwia@ipb.pt

INSTITUTO POLITECNICO DE
COIMBRA, Potugalia

dga.sri@ipc.pt

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA,
Portugalia

acecilia@ipleiria.pt

POLITECHNIKA OPOLSKA, Polonia

awitelus @po.opole.pl

ACADEMY SCHOOL NAPOL]I, Italia

linasalomone @academyschool.it

UNIVERSITY OF JAEN, sbruque @ujaen.es
SPANIA
UNIVERSIDAD DE VIGO, ori@uvigo.es
Spania

UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE
CERVANTES, Spania

memartin @uemc.es

UNIVERSITY GAZIANTEP, TURCIA

intloffice @ gantep.edu.tr

UNIVERSITY OF SZEGED, Ungaria

international @rekt.szte.hu

UNIVERSITY OF NOVI SAD, Serbia

iro@uns.ac.rs

UNIVERSITATEA DIN TIRANA, Albania

sshabanaj@ust.edu.al

VII. Concluzii si orientiri pentru viitor - Analiza SWOT

Puncte tari

1. Corelarea resurselor umane si materiale pentru derularea unor noi specializari la nivel de
licenta si master.

2. Personalul didactic din facultate este echilibrat ca repartizare pe varste, tofi avand titlul de
doctor.

3. [Existenta unei colaborari eficiente intre structura de administrare a facultatii, cadrele
didactice si studenti.

4. Baza materiala, spatiile de invatamant moderne cu nivel ridicat de dotari si conditiile
sociale asigurate studentilor si cadrelor didactice (cdmine, cantine, calitatea spatiilor
academice, etc.) respecta standardele ARACIS.

5. Existenta site-ului universitatii care imbunatateste comunicarea si prezentarea acesteia catre
cel interesat.

Organizarea conferintei stiintifice internationale ISREIE.
Buna colaborare cu Alumni, inclusiv pentru Tmbunatatirea procesului de Tnvatamant.
. Buna colaborare cu toate structurile din cadrul UAV.
10. Buna colaborare cu mediul preuniversitar.
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Puncte slabe
1. Dispersarea spatiald a locatiilor 1n care se desfasoara procesele didactice si de cercetare.

2. Lipsa unor spatii adecvate care sa permita optimizarea procesului didactic.
3. Numarul mic de studenti strdini inmatriculati in facultate.
4. Numarul mic de studenti, proveniti din afara facultatii, atrasi la programele de master.
5. Rata de abandon a studentilor de la programele de licentd si master.
Oportunitati
1. Existenta unui mediu economic interesat de forta de munca pregatita in facultate.
2. Existenta unor relatii academice internationale consacrate.
3. Dezvoltarea si sustinerea parteneriatelor Erasmus cu tari UE si non UE.
4. Relatiile de colaborare cu asociatii si cluburi sportive.
5. Existenta Centrului de Cercetare pentru Activitati Fizice.
6. Existenta unor posibilitati de participare la proiecte stiintifice si educationale.
7. Participarea sportivilor de performantd la campionate nationale si internationale

universitare.
8. [Existenta revistei facultatii “Arena — Journal of Physical Activities”, indexata BDI.

Amenintari
1. Lipsa de predictibilitate a reglementarilor la nivel national.
2. Lipsa unor perspective concrete §i certe pentru cei care obtin titlul de doctor (in universitate
dar mai ales 1n afara ei).
3. Implicarea redusa a unor cadre didactice in activitafile extracurriculare.
4. Pregatirea slaba a elevilor de liceu.
5. Natalitatea, aflata In scddere, afecteaza numarul studentilor.

VIII. Aprecieri si concluzii

Implementarea si mentinerea unui sistem de management al calitatii este de o importanta
majord, din mai multe considerente:

- pentru buna desfasurare a procesului instructiv — educativ al facultati;

- pentru o corecta si eficienta activitate de cercetare stiintifica;

- pentru prestigiul institutiei Tn cadrul societatii sau in mediul academic national si

international cu care aceasta este intr-o stransa conexiune.
Propuneri pentru imbunatatirea calitatii academice:

- orientarea spre satisfacerea cerintelor si asteptarilor studentilor, angajatorilor si celorlalte
parti interesate;

- orientarea  studentilor in  directia  formdrii  unor  abilitati/competente,
profesionale/relationale, complementare pregatirii teoretice;

- atitudinea proactivd a conducerii facultatii in problema calitatii, care se exprima prin
crearea unui mediu adecvat performantei pe toate dimensiunile activitatii;

- abordarea problemei calitatii in termeni strategici: misiune, valori, principii, politici,
strategii, obiective, etc;

- mentinerea sub control si Tmbunatatirea continud a proceselor din institutie;

- implicarea $i responsabilizarea personalului;

- identificarea unor indicatori relevanti ai calitatii si introducerea de mecanisme de evaluare
internd a acestora;

- imbunatatirea si eficientizarea activitafii comisiei de evalugre si asigurare a calittii la
nivelul facultatii. - F o

N\ 7 f
2 pEcan,
1v.dr.\Vasile Liviu ANDREI

Data,
14.02.2020



