PROIECT CONTRACT PRACTICĂ PEDAGOGICĂ
CONTRACT privind organizarea şi desfăşurarea stagiilor de practică a studenţilor din instituţiile de învăţământ superior ciclul I - licenţă şi ciclul II – masterat.

Prezentul contract se încheie între: 
Universitatea, Facultatea, _______________________________ ,denumită în continuare Organizator de practică, reprezentată de ______________________________________, care acţionează în baza statutului,_____________________________________________
Unitatea-bază de realizare a stagiului de practică ____________________________, denumită în continuare Partener de practică, reprezentată de ___________________(numele şi funcţia), care acţionează în baza ___________ şi Studentul _____________________________________, denumit în continuare Practicant, înscris în anul universitar_________la Facultatea ________________________________, specialitatea _______________________ grupa _______________ 
Art. 1. Obiectul Contractului 
Prezentul Contract reglementează relaţiile dintre părţi ce ţin de organizarea şi desfăşurarea stagiului de practică pentru consolidarea cunoştinţelor teoretice şi formarea abilităţilor practicantului, în vederea aplicării acestora în activitate.

Art. 2. Statutul Practicantului 
Practicantul rămâne, pe toată durata stagiului de pregătire practică, student/masterand al Organizatorului de practică. 

Art. 3. Tirul, durata şi perioada desfăşurării stagiului de practică 

3.1. Tipul Stagiului de practică _____________________________ 

3.2. Stagiul de practică va avea durata de ___________________ 

3.3. Perioada desfăşurării stagiului de practică este de la ______ (zi/lună/an) până la ________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​________________________________________________________________ 

Art. 4. Programa stagiului de practică 
Stagiul de practică are ca scop aplicarea în practică a cunoştinţelor teoretice acumulate de practicant. În acest scop, partenerul de practică va oferi practicantului condiţii şi sarcini în legătură directă cu calificarea şi competenţele pe care practicantul trebuie să le obţină, după cum sunt definite în tabelul de mai jos:
	· Obiectivele stagiului de practică:

-

-

-

	Programul stagiului de practică: 1-a săptămână

	Programul stagiului de practică: 2-a săptămână

	Programul stagiului de practică: 3-a săptămână

	Programul stagiului de practică: 4-a săptămână

	Programul stagiului de practică: 5-a săptămână

	Programul stagiului de practică: 6-a săptămână

	Programul stagiului de practică: 7-a săptămână

	Programul stagiului de practică: 8-a săptămână

	Programul stagiului de practică: 9-a săptămână

	Programul stagiului de practică: 10-a săptămână

	Programul stagiului de practică: 11-a săptămână

	Programul stagiului de practică: 12-a săptămână

	Programul stagiului de practică: 13-a săptămână

	Programul stagiului de practică: 14-a săptămână


Art. 5. Persoanele responsabile desemnate de Organizatorul de practică şi Partenerul de practică 

5. 1. Coordonatorul de practică din partea partenerului de practică (persoana care va avea responsabilitatea de monitorizare a stagiului de practică): Dl/Dna ___________________________________Funcţia_______________________________Telefon_______________Fax________________e-mail__________________________
5.2. Cadrul didactic (persoana responsabilă cu monitorizarea stagiului de practică din partea Organizatorului de practică) - conducătorul stagiului de practică: Dl/Dna ___________________________________ Funcţia ___________________________________ Telefon _________________ Fax ________________ e-mail ________________________ ________________________
Art. 6. Plata şi obligaţiile sociale 
Pentru activitatea desfăşurată în cadrul stagiului de practică, Practicantul nu poate pretinde la vreo remuneraţie din partea Partenerului de practică cu excepţia cazului în care Practicantul şi Partenerul de practică convin să încheie un contract individual de muncă. 

Art. 7. Angajamentele Practicantului 

7.1. Practicantul are obligaţia ca, pe durata derulării stagiului de practică, să respecte programul de activitate stabilit şi să execute activităţile specificate de conducător în conformitate cu programa de practică, în condiţiile respectării cadrului legal cu privire la volumul şi dificultatea acestora
7.2. Pe durata stagiului, Practicantul respectă regulamentul intern al Partenerului de practică. 

7.3. Practicantul are obligaţia de a respecta normele de securitate şi sănătate în muncă, pe care le-a obţinut de la reprezentantul Partenerului de practică înainte de începerea stagiului de practică. 

7.4. Practicantul se angajează să păstreze confidenţială (să nu o divulge altor persoane, în orice formă) orice informaţie pe care o primeşte de la Partenerul de practică sau la care i se acordă accesul de către Partenerul de practică, inclusiv, dar fără a se limita la situaţia financiară şi relaţiile de afaceri ale Partenerului de practică, la procedeele tehnice, knowhow şi reglementările interne utilizate de Partenerul de practică etc. (în continuare („Informaţie confidenţială”). Totodată, Partenerul de practică este de acord ca Practicantul să utilizeze, fără necesitatea solicitării şi obţinerii de la Partenerul de practică, a unei permisiuni speciale în domeniu, informaţia confidenţială obţinută de Practicant în cadrul stagiului de practică, doar în scopul prezentării tezei de licenţă şi /sau tezei de masterat şi cu condiţia omiterii în acestea a denumirii Partenerului de practică, salariaţilor, partenerilor şi clienţilor acestuia. Pentru toate celelalte cazuri, divulgarea Informaţiei confidenţiale se admite doar cu acordul expres, prealabil şi scris al Partenerului de practică. 

Art. 8. Angajamentele Partenerului de practică 

8.1. Partenerul de practică va stabili un coordonator pentru stagiul de practică, selectat dintre salariaţii proprii cu calificare înaltă şi experienţă profesională. 

8.2. Înainte de începerea stagiului de practică, Partenerul de practică va instrui Practicantul cu privire la normele de securitate şi sănătate în muncă, în conformitate cu legislaţia în vigoare, precum şi cu privire la regulamentul intern, aplicat la Partenerul de practică. Partenerul de practică va întreprinde măsurile necesare pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii Practicantului, precum şi pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale, în aceeaşi măsură şi pentru 9 proprii salariaţi (cu excepţia asigurării medicale şi altor obligaţii pecuniare). Partenerul de practică va asigura Practicantului, în caz de necesitate, accesul liber la serviciul medical al Partenerului de practică.

8.3. Partenerul de practică va depune eforturile rezonabile pentru a pune la dispoziţia Practicantului mijloacele necesare pentru dobândirea competenţelor nominalizate în programa de practică. 
8.4. În cazul nerespectării de către Practicant a obligaţiilor asumate şi a regulamentului intern, Partenerul de practică va comunica acest fapt responsabilului de practică din partea Organizatorului de practică, pentru a decide privind aplicarea sancţiunilor conform regulamentului de organizare şi funcţionare al universităţii/facultăţii. Totodată, Partenerul de practică este în drept să rezilieze prezentul Contract în mod unilateral, informând despre aceasta în scris Organizatorul de practică şi Practicantul, după ce, în prealabil, a audiat explicaţiile Practicantului şi ale conducătorului de practică din partea Partenerului de practică. 

Art. 9. Angajamentele Organizatorului de practică 

9.1. Organizatorul de practică desemnează un cadru didactic responsabil cu planificarea, organizarea şi supravegherea desfăşurării stagiului de practică. Cadrul didactic responsabil de practică,numit conducătorul stagiului de practică împreună cu coordonatorul desemnat de Partenerul de practică concretizează sarcinile Practicantului, în funcţie de specificul Partenerului de practică şi locul de activitate. 

9.2. În cazul în care derularea stagiului de practică nu este conformă cu angajamentele asumate de către Partenerul de practică în cadrul prezentului Contract, Organizatorul de practică poate decide întreruperea stagiului de practică, după informarea prealabilă a Partenerului de practică şi după obţinerea confirmării de primire a acestei informaţii. 

Art. 10. Evaluarea stagiului de pregătire practică prin credite transferabile
Numărul de credite transferabile ce vor fi obţinute de Practicant în urma desfăşurării stagiului de practică este de _____________ECTS, fiind stabilite în planul de învăţământ. 
Art.11. Raportul privind stagiul de practică 
11.1. În timpul derulării stagiului de practică, coordonatorul stagiului de practică din partea Partenerului de practică împreună cu cadrul didactic vor evalua permanent nivelul competenţelor profesionale dobândite de practicant , precum şi comportamentul, modalitatea de integrare a acestuia în activitatea partenerului de practică (disciplină, punctualitate, responsabilitate în rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioară al întreprinderii etc.). 
11.2. La finele stagiului de practică, coordonatorul stagiului de practică din partea Partenerului de practică elaborează un aviz (referinţă) în baza evaluării nivelului competenţelor obţinute de către practicant şi îi acordă un calificativ. Rezultatul acestei evaluări va sta la baza notării practicantului în cadrul examenului de evaluare. 
Art.12. Sănătatea şi securitatea Practicantului în timpul stagiului de practică. 12.1.Partenerul de practică are obligaţia să respecte prevederile legale cu privire la sănătatea şi securitatea în muncă (cu excepţia drepturilor pecuniare) aplicabile Practicantului pe durata stagiului de practică. 
12.2. Practicantului i se asigură protecţie socială conform legislaţiei în vigoare. 
12.3. În cazul unui accident suportat de Practicant, fie în timpul desfăşurării stagiului de practică, fie în timpul deplasării către locul desfăşurării stagiului de practică, Partenerul de practică se angajează să înştiinţeze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc. 
Art.13. Prevederi finale 
13.1. Prezentul Contract poate fi modificat numai cu consimţământul tuturor părţilor, modificările consemnându-se într-un proces verbal anexat la Contract. Totodată, la executarea prezentului Contract Organizatorul de practică şi Partenerul de practică se vor conduce şi de prevederile Convenţiei-cadru de parteneriat, în cazul încheierii acestuia. 13.2 Litigiile apărute între părţile contractante vor fi soluţionate pe cale amiabilă, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 
13.3. Prezentul contract intră în vigoare din momentul semnării de către părţi şi este valabil până la executarea de către părţi a obligaţiilor ce le revin în baza prezentului Contract. 
13.4. Prezentul Contract este întocmit în trei exemplare la data: ____________________(zi/lună/an)
PROIECT FIŞA DE OBSERVARE/EVALUARE A STUDENTULUI DE CĂTRE TUTORELE DE PRACTICĂ

Numele studentului practicant ..............................................................................................

Instituţia în care se realizează stagiul de pregătire practică ..................................................

Adresă....................................................................................................................................

Telefon................................................................................................................................... 
E-mail.....................................................................................................................................

Tutore.....................................................................................................................................

1. Gradul de îndeplinire a obiectivelor individuale pe durata stagiului de practică

 Pe o scară de la 1 la 5, unde 5 excelent şi 1 nesatisfăcător, vă rugăm să evaluaţi studentul practicant, urmărind caracteristicile de mai jos. Dacă nu cunoaşteţi răspunsul în legătură cu o anumită caracteristică sau dacă aceasta nu este aplicabilă responsabilităţilor studentului practicant, vă rugăm să marcaţi răspunsul prin X. Calificative: 1 = nesatisfăcător 2 = satisfăcător 3 = mediu 4 = bine 5 = excelent
	Obiective
	Grad de îndeplinire

	Integrarea în activitatea organizaţiei unde îşi desfăşoară stagiul
	1
	2
	3
	4
	5

	Buna comunicare cu tutorele, colegii de practica şi personalul organizaţiei
	
	
	
	
	

	Respectarea Regulamentelor interne ale organizaţiei partener de practică
	
	
	
	
	

	Respectarea Normelor SSM ale organizaţiei partener de practică
	
	
	
	
	

	Însuşirea de cunoştinţe practice privind domeniul in care desfăşoară stagiul
	
	
	
	
	

	Întocmirea corectă a caietului de practică
	
	
	
	
	

	Elaborarea proiectului de practică
	
	
	
	
	


2. Observaţi din partea tutorelui 
	Nr. crt.
	Observaţii pe durata stagiului

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	


3. Competenţe dobândite pe durata stagiului 
	COMPETENŢELE DOBANDITE
	Nivelul competenţelor dobândite

	A. Competenţe instrumental - aplicative:
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Utilizarea corectă a metodelor de lucru alese;
	
	
	
	
	

	2. Realizarea corectă a lucrărilor specifice corespunzătoare profilului partenerului de practică;
	
	
	
	
	

	3. Dezvoltarea abilităţilor de relaţionare (comunicare, lucru în echipă);
	
	
	
	
	

	4. Dezvoltarea altor abilităţi necesare adaptării la mediul profesional:
	
	
	
	
	

	- utilizarea calculatorului şi programelor specifice de lucru;
	
	
	
	
	

	- utilizarea limbajului adecvat meseriei;
	
	
	
	
	

	- utilizarea corespunzătoare a documentelor folosite în instituţie (legi, fişe, formulare, rapoarte, proiecte etc.);
	
	
	
	
	

	- utilizarea instrumentelor din dotarea instituţiei ( telefon, fax, copiator, calculator, imprimantă, programe informatice specifice etc.);
	
	
	
	
	

	- familiarizarea cu diferite circuite ale: informaţiilor, documentelor, deciziilor, raportărilor ierarhice etc., din instituţie;
	
	
	
	
	

	- familiarizarea cu circuitele funcţionale ale instituţiei;
	
	
	
	
	

	- utilizarea protocoalelor specifice instituţiei (domeniului) - locale, naţionale sau europene (daca este cazul); 
	
	
	
	
	

	B. Competenţe atitudinale:
	
	
	
	
	

	- dezvoltarea atitudinilor empatice faţă de persoanele cu care intra in contact;
	
	
	
	
	

	- cultivarea responsabilităţii individuale, colective şi sociale în instituţie şi faţă de grupurile ţintă;
	
	
	
	
	

	- manifestarea responsabilităţii faţă de propria persoană, prin însuşirea bunelor practici;
	
	
	
	
	

	- promovarea bunului renume al Universităţii prin comportamente dezirabile social şi diseminarea pozitivă a activităţilor acesteia;
	
	
	
	
	

	- autoevaluarea satisfacţiei muncii în vederea orientării în carieră;
	
	
	
	
	

	- valorificarea potenţialelor individuale prin promovarea iniţiativei şi creativităţii, armonizării climatului de lucru, optimizării şi eficientizării activităţii în instituţia parteneră de practică. 
	
	
	
	
	


4. Calificativul obţinut de student în urma participării la stagiul de practică 
	FB (foarte bine) 
	

	B (bine) 
	

	S (satisfăcător) 
	


Data..................... 
Nume/Prenume.......................... 
Semnătură tutore........................
