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PLANUL OPERATIONAL PENTRU ANUL 2017

NR

NR

ACTIUNIL, PROGRAME, PROIECTE PENTRU iINDEPLINIREA

RESURSE

CRT OBIECTIVE CRT OBIECTIVELOR RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
.Dezmharea vt me.d'" orgf'm?a’w"”lp ropice p erfe ormanfel, i Decan, Director de Decembrie | Revizuire 30 Regulamente,
1. stimularea unei culturi organizationale bazati pe profesionalism, departament 2017 Metodologii, proceduri
perseverentd, performanta si dialog '
Sustinerea promovirii cadrelor didactice tinere care au dat dovadi de Venituri Decan. Director de Octombrie Scoate_rea la concurs a 2
2. performantd si perseverentd, inclusiv sustinerea financiard a acestora UAV dep’artamen t 2017 posturi de asistent/lector
de a elabora si publica studii cu grad ridicat de impact Premierea tinerilor cercetatori
3 Sprijinirea profesorilor in activitatea de abilitare in vederea Tnfiintdrii Venituri Decan, Director de Decembrie Minim 3 c.d. abilitate
' unei scoli doctorale in cadrul FEFS UAV departament 2017 o
- Revizuirea Procedurii
Dezvoltarea unor mecanisme de analiza a performantei obtinute in . . operationale d e_evah_lare a
4, activitatea de educatie, dar i in cea de pregdtire profesionala si Decan, Director de Martie personalului didactic d?
v e o departament 2017 predare, de cercetare si
cercetare stiinfifica didactic auxiliar in vederea
. acordarii gradatiei de merit
I?neezc}liﬁlgé:;r:gel::ilg 5 Accesarea unor proiecte europene pentru perfectionarea personalului Venituri Decan, Director de Decembrie Minim 1 proiect depus
1 competitiv prin ' didactic auxiliar §i nedidactic UAV departament 2017
' . ‘o Cee o a . - . . 100% c.d. autoevaluate,
perfectionarea 6 Evaluarea permanentd in cadrul facultdtii a intregului personal Decan, Director de Octombrie evaluate de catre studenti
colectivului ' didactic departament 2017 R >
universitatii _ colegl_ si dlrector-departaAment
Venituri . . Minim 4 c.d. incluse in
. e i s - Decan, Director de Octombrie e
7. Asigurarea mobilitatii didactice Tn cadrul Programului Erasmus plus UAV departament 2017 programe de mobilitati
Erasmus +
8 Asigurarea mobilititii cadrelor didactice in vederea participarii la Vsrxt\g” Decan, Director de Octombrie 'r;:glgnll:se iﬂgtﬁlg tiali;e
' stagii de predare §i cercetare la universititi partenere din strdindtate departament 2017 afard de Erasmus +
9 Sustinerea participdrii cadrelor didactice in organisme precum - Decan, Director de Decembrie Minim 1 membru
' CNATDCU, CNCS, ARACIS etc departament 2017
10 Incurajarea si sprijinirea cadrelor didactice in accesarea unor Venituri Decan, Director de Decembrie Minim 3 c.d
' proiecte si fonduri de cercetare UAV departament 2017 o
11. Atragerea In FEFS a unor cadre didactice si cercetitori de prestigiu Vﬁrxt\g“ De(ijaenp’ali')tgﬁgr?{ de Deg%T? ne Minim 1 visiting professor
12 Atragerea in cadrul FEFS a unor persoane cu experientd in domeniu, - Decan, Director de Decembrie Identificare si atragerea 2
' care sd participe la pregitirea practicd a studentilor departament 2017 persoane cu experienta in
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domeniu
1 Stabilirea unei strategii de cercetare viabile si sprijinirea permanentd - Decan, Director de Martie Revizuire Strategiei de
' a Consiliului Stiintific existent la nivelul FEFS departament 2017 cercetare a FEFS 2016-2020
2 Centrarea procesului de cercetare pe nevoile concrete ale mediului i Decan, Director de Octombrie csetzggrree?:lljrilr?qrpgglfeﬁg/grit
economic §i social. departament 2017 1n mediul economico-social.
Venituri Diseminarea apelurilor
UAV privind proiectele de
3 Cresterea numdrului de proiecte finantate, obtinute prin competitii Decan, Director de Octombrie dgecrecre(fg’:aer'esgt}.i?] lgggra d;r(;asée
' nationale si europene departament 2017 . 8
asistentd pt. accesarea acestor
proiecte.
Minim 2 proiecte depuse
Un management . - Decan, Director de . .
performant pentru 4. Consolidarea institutelor si centrelor de cercetare existente dep;artamen t Mai 2017 Consolidarea CCAF
2 susfinerea si 5 . L. Venituri Decan, Director de Octombrie Minim 5 c.d. stimulate prin
prE) movarea ' Stimularea competifiei pentru cercetare UAV departament 2017 premierea cercetarii
cercetarii stiintifice. 7 " T — " " — - -
6. ncurajarea creativititii, atragerea studentilor in proiecte si Venituri Decan, Director de Decembrie Minim 20 studenti cooptati
programe, in colective si centre de cercetare UAV departament 2017 ’ ’
7 Orientarea de resurse financiare cdtre premierea rezultatelor Venituri Decan, Director de Decembrie Premierea cercetirii stiintifice
' cercetirii (brevete, articole ISI etc.) UAV departament 2017 T
Realizarea unor parteneriate de cercetare aplicativa cu agenti - Decan. Director de Decembrie o ) )
8. economici §i administratia judeteand i locala in scopul valorificarii dep;artamen t 2017 Minim 1 parteneriate noi
rezultatelor
- Minim 15 articole/studii
L, .. . .. . Decan, Director de Decembrie pubhc.ate 3 participari la
9. Diseminarea rezultatelor cercetdirii pe plan national si international departament 2017 manifestari stiintifice,
evenimente specifice artelor
vizuale si competitii sportive
Consolidarea si initierea de parteneriate cu unitdtile scolare si i . . 5 Tntalniri la n_l\_/el de_ facultate
. o . . . . Decan, Director de Decembrie 5 Tntalniri la nivel
1. sportive, cu unitdatile administrative si sociale la care studentii nostri departament 2017 institutional cu mediul
Managementul sa beneficieze de stagii de practica economico-social
3. C?]elt?tlilréz Actualizarea si implementarea standardelor de calitate in organizarea -
slt)u din iilor. si desfasurarea activitatilor didactice (coerentdi in _ _ Revizuirea regulamentelor
2 elaborarea/actualizarea planurilor de invitamant si a fiselor Decan, Director de Decembrie metodologiilor si a '
' disciplinelor, respectarea orarului si a calitatii predarii, evaluarea departament 2017 & y

internd a activititii cadrelor didactice si corectarea deficientelor
identificate );

procedurilor operationale
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3 Orientarea studentilor in directia formdrii unor abilitifi / competente - Decan, Director de Decembrie | Minim 20 studenti consiliati
' profesionale / relationale, complementare pregatirii teoretice departament 2017 de CCOC
Incurajarea capacititilor antreprenoriale, de adaptare la mediu, de Venituri
4 initiativa §i originalitate, dezvoltarea abilitatilor de planificare si a UAV Decan, Director de Decembrie | Organizarea unui seminar de
' gandirii strategice precum si incurajarea celor ce manifestd spirit de departament 2017 dezvoltare profesionald
leadership
5 Atragerea studentilor in proiecte si programe, pregdtirea acestora Venituri Decan, Director de Decembrie Minim 15 studenti atrasi in
' pentru dezvoltarea carierei UAV departament 2017 proiecte de cercetare
Imbunatitirea regulamentelor de examinare a studentiilor - Revizuire
concomitent cu reanalizarea fiselor disciplinelor, urmdrind cu Decan, Director de Decembrie Lo
1 - . N . 100% fisele discipline
prioritate acumularea deprinderilor si cunogtintelor adaptate departament 2017 L
. Lo L actualizate
tendintelor mediului economic si social;
2 Participarea aldturi de studenti la organizarea unor activitati extra- Venituri Decan, Director de Decembrie | Organizarea a 5 actiuni extra-
' curriculare, sportive, culturale etc UAV departament 2017 curriculare
y . . .. - Organizarea a 4 intalniri cu
Corﬂtsultare_a permanenti a studenﬂ.lor,.prm Areprezen{an]u tices.tora Decan, Director de Decembrie studentii
3. atat cu privire la problemele care-i privesc in mod direct cdt si cu . .
. . L, departament 2017 Participarea studentilor in
privire la problemele generale ale universitdtii comisii ’
Venituri Caravana UAV 1n 15 licee
UAV din judet si 5 din judete
fnvecinate,
Campanie mass-media,
4 nuizgitﬁfﬁade 4 Popularizarea ofertei universititii noastre in liceele din judet si din Decan, Director de Decembrie Prozigiqg Ot?l,l%rtsgzz?lszltm
' . ' judetele invecinate departament 2017 g p - p
studenti ’ 0zi”,
5 Concursuri pentru elevi
organizate de UAV
»Zilele sportului universitar
aradean”
Venituri Minim 10 studenti implicati
Asigurarea unei mobilitati a studentilor prin participarea acestora la UAV Decan, Director de Decembrie In activitati den.ﬂ.ate m ga.rz}
5. N P Minim 5 studenti implicati in
programe derulate in tard si strainatate departament 2017 ’ POl
programe derulate Tn
straindtate
Dezvoltarea unor programe de studii in limbi de circulatie Venituri
6 internationald (englezd, francezd), care sd fie axate pe domenii de UAV Decan, Director de Decembrie 1 program de studii nou in
' interes atdt in tara noastrd, dar mai ales in mediul tintd respectiv departament 2017 limba engleza
tarile de unde vor veni acei studenti
7. Sustinerea, inclusiv cu locuri de la buget, a programelor de studii in Venituri Decan, Director de Decembrie | Minim 2-4 locuri bugetare pt.
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limbi de circulatie internationald, cu precddere pentru studentii de UAV departament 2017 programele de studiu Tn limba
exceptie ai altor profile, astfel ca atunci cind acegtia vor absolvi straina
studiile sa poatd preda in limba strdina
. . L U, .o . - Atragerea a min. 2-4 studenti
|| At ottt st s o din e e Oscn Do | Dagemore | progam de s
' m zn ntii Cll T l‘tgt " ’;l i financiard a momentului departament 2017 Atragerea a minim 1-2
permanentd cu realitatea economicd financiara a momentului studenti CPV
Crearea unui parteneriat cu autovitdtile publice locale - Primdria Venituri
Municipiului Arad, pentru identificarea domeniilor de interes comun UAV Decan, Director de Decembrie - .
2 care sd permitd finantarea din sursele bugetului local a unor proiecte departament 2017 Minim 2 proiecte comune
5 Asigurarea unui comune
' management Crearea unor parteneriate strategice cu investitori din mediul Venituri
financiar viabil 3 economic care si vizeze atragerea unor fonduri in vederea dezvoltarii UAV Decan, Director de Decembrie Minim 2-4 parteneriate
' unor departamente de cercetare, consultantd, expertizd tehnicd, departament 2017 P
capabile sd asigure resurse financiare pentru ambii parteneri
Atragerea membrilor ALUMNI rtea FEFS pentru identificar Venituri . . AL .
4, ungr surse de ﬁnznjareudin do?r?ei?ilficonoriigj utnltjlecjzietsti: ?; ] UAV Decan, Director de Decembrie 9 Intalnlr_l tematice cu
y L departament 2017 membri ALUMNI
desfisoara activitatea
Proiecte, granturi, contracte de cercetare prin participarea la Venituri Decan, Director de Decembrie .
5. S .. . 1 proiect
competitii nationale si internationale UAV departament 2017
. . . e, Venituri Decan, Director de Dezvoltarea platformei on-
Comsolidarea 1. Actualizarea permanentdi a bazei de date cu absolventii universitdtii UAV departament Permanent line pentru absolventi
L - Promovarea excelentei in FEFS prin evidentierea celor mai buni Venituri Decan, Director de Noiembrie | Evidentierea pe siteul FEFS a
implicarii FEFS Tn 2. .. . T y :
6 integrarea studenti si absolventi pe site-ul FEFS UAV departament 2017 absolventilor de top
' . Consultarea membrilor comunitatii ALUMNI cu privire la insertia Venituri Rapoarte anuale privind
absolventilor pe o . . e o A . . . . .
iata m,uncii 3 viitorilor absolventi pe piata muncii, in actiuni de mentorat, in UAV Decan, Director de Decembrie insertia absolventilor
p1at ' organizarea de evenimente culturale sau actiuni civice, Organizarea departament 2017 2 Intalniri ALUMNI / an

unor Targuri de Locuri de Munca pentru viitorii absolventi.

Participare e-jobs

Decan,

le Liviu ANDREI
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1 s tgf;;:’:;%ﬁ;’?:,::ff;’; oarif"‘:'fgsz;z a[f‘f ';lotlélczp 5%;?;%;’,” ) Decan, Director de An univ Revizuire 30 Regulamente,
' santz 4 azata pep ’ departament 2018-2019 Metodologii, proceduri
perseverentd, performanta si dialog
Sustinerea promovarii cadrfl(}r dtdc.lcttce t.mere care au da}‘ dovadi de Venituri Decan Director de An univ Scoate_rea la concurs a 2
2. performanta si perseverentd, inclusiv sustinerea financiard a acestora UAV posturi de asistent/lector
. . .. L . departament 2018-2019 . S .
de a elabora i publica studii cu grad ridicat de impact Premierea tinerilor cercetdtori
3 Sprijinirea profesorilor in activitatea de abilitare in vederea Tnfiintdrii Venituri Decan, Director de An univ Minim 3 c.d. abilitate
' unei scoli doctorale in cadrul FEFS UAV departament 2018-2019 o
- Revizuirea Procedurii
Dezvoltarea unor mecanisme de analiza a perfori i obtinute i operationale de evaluare a
4 activitatea de educatie, dar i in cea de rl‘:ze dtoirzm:z;:s(;'oﬁz;fie; ! Decan, Director de An univ personalului didactic de
' fie, $ @ de preg p § departament 2018-2019 predare, de cercetare Si
. cercetare stiintificd S S -
Dezvoltarea unui didactic auxiliar in vederea
mediu academic acordarii gradatiei de merit
1. competitiv prin 5 Accesarea unor proiecte europene pentru perfectionarea personalului Venituri Decan, Director de Oct.2018- Minim 1 proiect depus
perfectionarea ' didactic auxiliar si nedidactic UAV departament Mai 2019 P P
colectivului - . - . 100% c.d. ,
universitifii 6 Evaluarea permanentd in cadrul facultatii a intregului personal Decan, Director de Dec.2018- evalu;te e i;:?:\s/zgifti
' didactic departament Mai 2019 R i
colegi si director departament
Venituri Decan. Director de Marrtie- Minim 4 c.d. incluse in
7. Asigurarea mobilitatii didactice in cadrul Programului Erasmus plus UAV departament mai 2019 programe de mobilitati
Erasmus +
Venituri . . Mini d.i il
Asigurarea mobilititii cadrelor didactice in vederea participarii la enituri Decan, Director de Marrtie- inim 1 c.d mCIU.S. I[] ?I:[e
8. i . . . ch o UAV - programe de mobilitati Tn
stagii de predare §i cercetare la universititi partenere din strdindtate departament mai 2019 - 7
afara de Erasmus +
9 Sustinerea participarii cadrelor didactice in organisme precum - Decan, Director de An univ Minim 1 membru
' CNATDCU, CNCS, ARACIS etc departament 2018-2019
10 Incurajarea si sprijinirea cadrelor didactice in accesarea unor Venituri Decan, Director de An univ Minim 3 c.d
) proiecte si fonduri de cercetare UAV departament 2018-2019 -
11. Atragerea in FEFS a unor cadre didactice si cercetitori de prestigiu Venituri Decan, Director de An univ Minim 1 visiting professor
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UAV departament 2018-2019
12 Atragerea in cadrul FEFS a unor persoane cu experientd in domeniu, i Decan, Director de An univ Ii?g(t)grfz ilxat;?iiﬁaAZ
' care sd participe la pregdtirea practicd a studentilor departament 2018-2019 P domenFi)u -
1 Stabilirea unei strategii de cercetare viabile §i sprijinirea permanenta - Decan, Director de An univ Revizuire Strategiei de
' a Consiliului Stiintific existent la nivelul FEFS departament 2018-2019 | cercetare a FEFS 2016-2020
2 Centrarea procesului de cercetare pe nevoile concrete ale mediului i Decan, Director de An univ Stabilirea unor pl’OIE(ite de
. .. ial departament 2018-2019 E:ercetqre cu |mpac_:t re evgnt
conomic st sociat. in mediul economico-social.
Venituri Diseminarea apelurilor
UAV privind proiectele de
. . . . cercetare. Sprijinirea c.d. si
Cresterea numdrului de proiecte finantate, ob finute prin competi fii Decan, Director de An univ pry ’
3. . X ; ; de cercetare prin acordarea de
nationale si europene departament 2018-2019 . 8
asistenta pt. accesarea acestor
proiecte.
U X Minim 2 proiecte depuse
N managemen . e . . - Decan, Director An univ .
performant pentru 4, Consolidarea institutelor si centrelor de cercetare existente ecdaep; art aswcetr?t de 2018512019 Consolidarea CCAF
2. sustinerea s1 : Stimul I ) Venituri Decan, Director de AN univ Minim 5 c.d. stimulate prin
p[f)r‘T?O\t/?regf ' imularea competifiet pentru cercetare UAV departament 2018-2019 premierea cercetarii
cercetarti stinfifice. 6 Incurajarea creativititii, atragerea studen filor in proiecte si Venituri Decan, Director de An univ Minim 20 studenti cooptati
' programe, in colective si centre de cercetare UAV departament 2018-2019 i ptat
7 Orientarea de resurse financiare cdtre premierea rezultatelor Venituri Decan, Director de An univ Premierea cercetarii
' cercetarii (brevete, articole ISI etc.) UAV departament 2018-2019 stiintifice
. Realfzc‘zr(.ea ‘;m?r !Jartffneirzgtete de c:er(_:eltarel tzlzltcatzvalcu zlcge‘np N - Decan, Director de An univ Mini 1 oarteneriate ot
. economici §i administratia judefeand 8\ locald in scopul valorificarii departament 2018-2019 p
rezultatelor
- Minim 15 articole/studii
. ublicate Si participari la
N - . - Decan, Director de - P e
9. Diseminarea rezultatelor cercetdrii pe plan nafional si internagional dep’artament lunie 2019 manifestari stiintifice,
evenimente specifice artelor
vizuale si competitii sportive
c lid inif q . il | . - 5 intélniri la nivel de facultate
1 ;)_nso ! arei_sl.lml,der?a. tEI;‘,me",ma,tela; ""”‘mte ZCO are Slt ) Decan, Director de An univ 5 ntalniri la nivel
: SpOrtive, cu uni ”t’,;“ ';f".’s " “d’vet§’ S,f’;m ¢ “tfafes udenfil nostri departament 2018-2019 institutional cu mediul
Sa benejiciezge ae stagu ae practica economico-social
Ma”?%?;ﬂ?”tu' Actualizarea si implementarea standardelor de calitate in organizarea -
calitatil i . . e . . <A
3. e si desfasurarea activitatilor didactice (coeren ti in Revizuirea requlamentelor
pregan’rea elaborarea/actualizarea planurilor de invitamadnt i a fiselor Decan, Director de An univ g o . '
studentilor. 2. L S o e _ metodologiilor si a
disciplinelor, respectarea orarului si a calitatii predarii, evaluarea departament 2018-2019 . .
. . L L . procedurilor operationale
internd a activititii cadrelor didactice si corectarea deficientelor
identificate );
3 Orientarea studentilor in directia formarii unor abilititi / competente - Decan, Director de An univ Minim 20 studenti consiliati
' profesionale / relationale, complementare pregatirii teoretice departament 2018-2019 de CCOC
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fncurajarea capacititilor antreprenoriale, de adaptare la mediu, de Venituri
4 inifiativa si originalitate, dezvoltarea abilititilor de planificare si a UAV Decan, Director de An univ Organizarea unui seminar de
' gdndirii strategice precum gi incurajarea celor ce manifesta spirit de departament 2018-2019 dezvoltare profesionalad
leadership
5 Atragerea studentilor in proiecte i programe, pregitirea acestora Venituri Decan, Director de An univ Minim 15 studenti atrasi Tn
' pentru dezvoltarea carierei UAV departament 2018-2019 proiecte de cercetare
Imbunatagirea regulamentelor de examinare a studentiilor - Revizui
. X PO o . . evizuire
1 concomitent cu reanalizarea fiselor disciplinelor, urmarind cu Decan, Director de An univ 100% fisele discipline
' prioritate acumularea deprinderilor si cunostintelor adaptate departament 2018-2019 0 TS P
. A L actualizate
tendintelor mediului economic si social;
Participarea alituri de studenti la organizarea unor activitifi extra- Venituri Decan, Director de : Organizarea a 5 actiuni extra-
2. - - Mai 2019 ]
curriculare, sportive, culturale etc UAV departament curriculare
C It /i a studentil . rantii . - Organizarea a 4 intalniri cu
;| Coneleenpermanen o sentlr i preemonts e Oscn, Do |
' . . P p . e § departament 2018-2019 Participarea studentilor in
privire la problemele generale ale universitdtii comisii 4
Venituri Caravana UAV 1n 15 licee
UAV din judet si 5 din judete
nvecinate,
Campanie mass-media,
4 Popularizarea ofertei universitatii noastre in liceele din judet Si din Decan, Director de An univ Pr eru?npot?l,l%rtggzgt“s; tru
Cresterea ' judetele invecinate departament 2018-2019 ograme tip " P
4. numrului de oz :
studenti 5 Concursuri pentru elevi
: organizate de UAV
,.Zilele sportului universitar
aradean”
Venituri Minim 10 studenti implicati
UAV . . 7 ivitati 7 5
5 Asigurarea unei mobilitati a studentilor prin participarea acestora la Decan, Director de An univ I\/IIn E}Cn;ltatltlddeiyl.ate II n tatl.ré
' programe derulate in tara si strdindtate departament 2018-2019 tnim > studenti implicati in
programe derulate Tn
strainatate
Dezvoltarea unor programe de studii in limbi de circulatie Venituri
6 internationala (englezd, francezd), care sd fie axate pe domenii de UAV Decan, Director de An univ 1 program de studii nou n
' interes atdt in tara noastrd, dar mai ales in mediul tintd respectiv departament 2018-2019 limba engleza
tarile de unde vor veni acei studenti
Sustinerea, inclusiv cu locuri de la buget, a programelor de studii in Venituri - .
L . . . . . .. . . Minim 2-4 locuri bugetare pt.
limbi de circulatie internationald, cu precadere pentru studentii de UAV Decan, Director de An univ S9N
7. L N . . programele de studiu in limba
exceptie ai altor profile, astfel ca atunci cind acestia vor absolvi departament 2018-2019 strding
studiile sa poatd preda in limba straina
; ; PO ol y - Atragerea a min. 2-4 studenti
5| Management | 1. | clocuisse stuile n regim de fuct o tani sare rebuie conelati . Decan, Directorde | Anuniv | - cu taxi /program de studiu
g ' 8 ’ aat departament 2018-2019 Atragerea a minim 1-2

financiar viabil

permanentd cu realitatea economicd financiard a momentului

studenti CPV




C’Z\IIST OBIECTIVE CII\IIET ACTIUNI, PROGRAMEO’;: IRE(():ITEIS/E;:_(ISENTRU DL =SS RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Crearea unui parteneriat cu autoritatile publice locale - Primaria Venituri
2 Municipiului Arad, pentru identificarea domeniilor de interes comun UAV Decan, Director de An univ Minim 2 proiecte comune
' care sd permitd finantarea din sursele bugetului local a unor proiecte departament 2018-2019
comune
Crearea unor parteneriate strategice cu investitori din mediul Venituri
economic care sd vizeze atragerea unor fonduri in vederea dezvoltirii UAV Decan, Director de An univ - .
3. unor departamente de cerf‘eture, congdtantd, expertizd tehnicd, departament 2018-2019 Minim 2-4 parteneriate
capabile sd asigure resurse financiare pentru ambii parteneri
Atragerea membrilor ALUMNI de partea FEFS pentru identificarea Venituri Decan. Director de An univ 9 intalniri tematice cu
4. unor surse de ﬁnan[a:lee ;i;;tolz:ndezéziif;;}‘zlomlce unde acestia igi UAV departament 2018-2019 membri ALUMNI
5 Proiecte, granturi, contracte de cercetare prin participarea la Venituri Decan, Director de An univ 1 proiect
' competitii nationale si internationale UAV departament 2018-2019
1 Actualizarea permanentd a bazei de date cu absolven tii universita fii Venituri Decan, Director de An univ DeZ.VOItarea platformei on-
Consolidarea f : UAV_ departament 2018-2019 line pentru absolven
implicarii FEFS in 2 Promovarea excelentei in FEFS prin eviden fierea celor mai buni Venituri Decan, Director de Anuniv | Evidentierea pe siteul FEFS a
6. integrarea studenti si absolventi pe site-ul FEFS UAV departament 2018-2019 absolventilor de top
absolventilor pe Consultarea membrilor comunitatii ALUMNI cu privire la insertia Venituri _ _ Rapoarte anuale privind
piata m'uncii 3 Viiyorilor absolventi pe piata muncii, in actiuni de mentorat, in UAV Decan, Director de An univ insertia absolventilor
’ ' organizarea de evenimente culturale sau actiuni civice, Organizarea departament 2018-2019 2 intalniri ALUMNI / an

unor Targuri de Locuri de Munca pentru viitorii absolventi.

Participare e-jobs

Decan,

Prof, univ. di. Ve

le Liviu ANDREI




