1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant

superior Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

1.3 Departamentul

Departamentul de Educatie fizica si perfomanta sportiva

1.4 Domeniul de studii

Educatie fizica si sport

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Activitati motrice curriculare si extracurriculare/Master

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Sisteme de conducere in activititi motrice

2.2 Titularul activitatii de curs Prof.univ.dr. Liviu Andrei

2.3 Titularul activitatii de
seminar/laborator

Prof.univ.dr. Liviu Andrei

2.4 Anul de studiu

2.5 Semestrul

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Disciplina obligatorie

2.8 Codul disciplinei BmBA1001

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe 4 | dincare 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
saptamana

3.4 Total ore din planul 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
de invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 15
Examinari 4
Alte activititi 25
3.7 Total ore studiu individual 119
3.8 Total ore din planul de invatimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 175
3.9 Total ore pe semestru 175
3.10 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Dotarea salii de curs cu videoproiector, flipchart, cretd colorata

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului | dotarea silii de seminar cu tabla / flipchart si creta colorata /

marker

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Cpl. Acordarea de consultantd elevilor pe diverse probleme: evolutia domeniului
educatiei fizice, continutul pregatirii echipelor scolare, orientare in cariera,
integrare Tn structuri sociale, promovarea imaginii, etc. (1 cr.)

Cp2. Reprezentarea elevilor in cadrul asociatiilor sportive scolare, cu organizatori
de competitii, In sensul stabilirii unor relatii profesionale, in acord cu legislatia in
vigoare.(1 cr.)

Cp3. Organizarea si desfasurarea activitatilor pentru cresterea nivelului pregatirii
la diversele categorii de varsta si sociale, in functie de solicitari si nevoi, 1n scopul
cresterii si/sau mentinerii sanatatii persoanei. (1 cr.)

Cp5. Elaborarea, implementarea si evaluarea unor programe de practicare a
activitatilor fizice curriculare si extracurriculare. (2 cr.)

Competente
transversale

Ctl. Organizarea de evenimente specifice sportului pentru persoane de diferite
varste si niveluri de pregatire in conditii de asistentd calificatd, cu respectarea
normelor de etica si deontologie profesionala. (1 cr.)

Ct3. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala In scopul insertiei si




adaptabilitatii la cerintele pietei muncii, potrivit propriului proiect de dezvoltare
personald. (1 cr.)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general 1.Aprofundarea cunostintelor masteranzilor in domeniul conducerii si organizarii
al disciplinei activitatilor motrice.

2.Achizitia de cunostinte legate de viziunea sistemica asupra conducerii activitatilor
motrice §i despre sistemele manageriale specifice conducerii activitatilor motrice.
3. Dezvoltarea de abilitati privind utilizarea cunostintelor achizitionate in practica
organizarii si conducerii activitatilor motrice specifice.

4. Dezvoltarea de abilitati privind cercetarea stiintificd in domeniu.

7.2 Obiectivele 1.Stapénirea instrumentelor de realizarea a subsistemului organizatoric.
specifice 2. Cunoasterea si utilizarea instrumentelor de implementare a subsistemului
metodologic.

3. Cunoasterea si utilizarea elementelor subsistemului decizional.
4. Stapanirea elementelor componente ale subsistemului informational si
modalitatea de functionare a acestuia.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Obs.
- expunere cu
Activitati motrice - delimitari conceptuale si de continut material suport 2 ore
- explicatie

Stiinta conducerii si conducerea stiintifica — concepte determinate ale Idem 2 ore
sistemului de conducere Tn activitati motrice.
Conceptul de sistem si aplicarea acestuia in conducerea activitatilor motrice Idem 2 ore
Sistemul organizatoric — organizarea procesuald; determinarea activitatilor, a Idem
atributiilor, sarcinilor si obiectivelor corespunzatoare n conducerea 4 ore
activitatilor motrice, functiunile organizationale specifice conducerii
activitatilor motrice.
Informatia si rolul acesteia in conducerea activitatilor motrice. Comunicarea Idem 2 ore
in conducerea activitatilor motrice.
Decizia si rolul acesteia in conducerea activitatilor motrice ; tipuri de decizii. Idem 2 ore
Elaborarea si adaptarea deciziei in conducerea activitatilor motrice.
Metode si tehnici utilizate in conducerea sistemica a activitatilor motrice; Idem
metode fundamentale de cunoastere, metode de creativitate, metode 4 ore
Tmprumutate din alte domenii, metode specifice manageriale.
Metode generale de conducere/ management; metodd complexd in Idem 4 ore
conducerea sistemica a activitatilor sportive.
Metode specifice de management in conducerea activitatilor motrice. Idem 2 ore
Conducatori — roluri, calitati, tipuri, forme de conducere in cadrul sistemului Idem 2 ore
activitatilor motrice.
Eficacitatea si eficienta In conducerea activitatilor motrice; masurare

. . o : Idem 2 ore
evaluare in cadrul sistemelor de conducere a activitatilor motrice.
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Obs
Activitati motrice - domeniul si sistemul activitatilor motrice - discutii si 4 ore

exemplificare

Stiinta conducerii si conducerea stiintifici — concepte determinate ale Idem 4 ore
sistemului de conducere in activitati motrice.
Continutul conducerii/ managementului in activititile motrice abordat/tratat Idem 6 ore

in viziune sistemica: sistemul organizatoric, sistemul informational, sistemul
decizional, sistemul metodologico-managerial.

Sistemul organizatoric — organizarea structurald; determinarea structurii Idem 6 ore
organizationale, a organigramei si a relatiilor in cadrul sistemului conducerii
activitatilor motrice.

Sistemul informational si sistemul informatic in conducerea activitatilor Idem 4 ore
motrice.

Concepte privind determinarea §i organizarea sistemului decizional in Idem 4 ore




conducerea activitatilor motrice. |

Bibliografie
1. Andrei, V., L., (2018), Note de curs, editie revizuita (suport electronic);
2. Boboc, 1., (2003) — Comportament organizational si managerial, fundamente

psihologice si politologice, vol. I, 11, edit. Economica, Bucuresti.

3. Cornescu, V., M., Mihiilescu, 1., Stanciu, S., (2003) — Managementul organizatiei, edit.
All Back, Bucuresti

4. Cole, G. A, (2004) — Management — teorie si practica (traducere), edit. IEP Stiinta,
Chisinau

5. Cristea, S., (2005) — Managementul organizatiei scolare, editia a II-a, revazuita si
adaugita, edit. Didactica si Pedagogicd, R. A.,Bucuresti;

6. Mihailescu, N., (2006) — Managementul, Marketing si Legislatie in activitatea sportiva,
edit. Universitatii din Pitesti.

7. Hoffman, A, (2004) — Structurile sportului, edt. Fundatiei Roméaniei de Maine,
Bucuresti

8. Lador, I., I., Mihailescu, N., (2008) — Concepte specifice managementului modern n
organizatiile sportive, edit. Universitatii din Pitesti;

9. Mihailescu, N., (2008) — Organizarea in managementul activitatilor sportive, edit.
Universitatii Pitesti.

10. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cerintele domeniului de masterat, stududiate Tn alte centre
universitare din tara si din strainitate.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare | 10.3 Pondere din nota
evaluare finala

10.4 Curs Sustinerea de referate, Evaluare orala, 50%

Rezolvarea de itemi Tn

. Evaluare scrisa
cadrul evaluarii finale

10.5 Seminar/laborator Elaborarea si sustinerea

de teme de control sub Evaluare orala, o
forma de aplicatii Evaluare scrisa 50%
practice
10.6 Standard minim de performanta
Cerinte minime (pentru nota 5)
- realizarea proiectului
- obtinerea notei 5 in cadrul examenului scris.
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
18.09.2019
Data avizarii In departament Semnatura directorului de departament
20.09.2019
Vizat
Decan,

Prof. univ.dr. Vasile Liviu Andrei
L.s.




FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad

1.2 Facultatea Facultatea de Educatie Fizica si Sport

1.3 Departamentul Departamentul de Educatie fizica si perfomanta sportiva
1.4 Domeniul de studii Educatie fizica si sport

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Activitati motrice curriculare si extracurriculare/Master
2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei Aplicatii metodologice in activitatea fizica scolara
2.2 Titularul activitatii de curs Prof. univ.dr. Andrei Vasile Liviu

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator | Lect.univ.dr. Herlo Narcis Julien

2.4 Anul de studiu |

2.5 Semestrul |

2.6 Tipul de evaluare Colocviu

2.7 Regimul disciplinei Disciplina obligatorie

2.8 Codul disciplinei BmBA1002

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 din care 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 1
Examinari 10
Alte activitati 6
3.7 Total ore studiu individual 72
3.8 Total ore din planul de invatimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 100
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Elemente de integrare si comunicare (studiate la licenta)

4.2 de competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului Lucrérile practice se vor desfasura intr-o sala dotata cu
toate materialele necesare.

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale | Cp3. Organizarea si desfasurarea activitatilor pentru cresterea nivelului pregatirii la
diversele categorii de varsta si sociale, in functie de solicitari si nevoi, in scopul
cresterii si/sau mentinerii sandtatii persoanei (1 credit)

Cp4. Orientarea solicitantilor privind organizarea si gestionarea timpului liber In
directia practicarii mijloacelor educatiei fizice si sportului, prin promovarea unor
activitati atractive si eficiente (1 credit)

Competente transversale | Ctl. Organizarea de evenimente specifice sportului pentru persoane de diferite
varste si niveluri de pregatire in conditii de asistentd calificatd, cu respectarea
normelor de etica si deontologie profesionald (2 credite)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Insusirea cunostintelor privind conceptul de evaluare.
Prezentarea, insusirea si formarea capacitatii de utilizare a bateriilor de
teste folosite 1n evaluarea aptitudinilor si deprinderilor motrice de baza,




utilitar-aplicative si specifice unor ramuri de sport.

7.2 Obiectivele specifice

Consolidarea cunostintelor privind conceptul de masurare si evaluare.
Prezentarea si aprofundarea cunostintelor referitoare la dezvoltarea fizica
(indici somatici/morfologici si indici functionali/fiziologici).

Prezentarea si aprofundarea cunostintelor referitoare la imbunatatirea
indicilor motrici.

Prezentarea unui numar substantial de teste utile Tn activitatea motrica,

scolara si extrascolara.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Obs/
predare ore
1. Probleme actuale ale cercetdrii stiintifice in general si ale educatiei fizice Prelegerea 1
si sportului 1n special Explicatia
2. Precizarea caracterului stiintific al educatiei fizice si sportului Idem 1
3. Concepte de baza ale cercetdrii stiintifice din educatie fizica si sport Idem 1
4. Paradigma masurii. Probe, norme si teste. Masurarea si evaluarea Idem 1
5. Maisurarea si evaluarea in stiinta sportului. Idem 1
6. Despre testarea fiziologica a sportivilor de performanta [ Idem 1
7. Elemente de docimologie didactica. Idem 1
8. Testul docimologic instrument de evaluare a rezultatelor scolare Idem 1
9. Testarea si evaluarea in invatamantul preuniversitar — in activitatile Idem 1
motrice curriculare
10. Testarea si evaluarea in invatdmantul preuniversitar — in activitatile Idem 1
motrice extracurriculare (Planificarea activitatilor motrice extracurriculare din
cadrul asociatiilor sportive scolare)
11. Procesualitatea evaluarii. Ipoteze, functii, caracteristice — adaptate Idem 1
didacticii activitatilor motrice
12. Problematica stresului si a adaptarii in activitatile corporale. Stresul si Idem 1
distresul indus si rezultat in urma activitatilor corporale
13. Despre evaluarea cadrelor didactice cu sarcini de predare — activitati Idem 1
corporale. Aspecte ale deontologiei profesionale
14. Despre Etica profesiunii didactice si a evaludrii rezultatelor sportive Idem 1
8.2 Seminar/laborator Metode de Obs/
predare ore
1. Explicarea si demonstrarea masuratorilor antropometrice (I) Explicatie, 2 ore
demonstratie
2. Explicarea si demonstrarea masuratorilor antropometrice (IT) Idem 2 ore
3. Bateria de teste EUROFIT (1) Idem 2 ore
4. Bateria de teste EUROFIT (II) Idem 2 ore
5. Metode de evaluare a fitness-ului cardiovascular Idem 2 0re
6. Metode si mijloace de evaluare a fortei musculare (dinamometrie Idem 2 ore
zokinetica)
7. Metode si mijloace de evaluare a echilibrului si a capacitatii Idem 2 ore
respiratorii (spirometrie)

Bibliografie

1. Gagea A., Tratat de cercetare stiintifica in educatie fizica si sport, Editura ,,Discobolul”, Bucuresti,

2010

2. Gagea A., Tratat de cercetare stiintifica in educatie fizica si sport, Editura ,,Discobolul”, Bucuresti,
2010, p. 487-499, Monea, D., & Monea, G., Masurari si evaluari in sportul de performanta. Suport de

curs, FEFS-UBB Cluj-Napoca, 2008)

3. [Testarea fiziologica a sportivilor de inaltd performantd, Centrul de cercetéri pentru probleme de sport,
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10.

Vol. I, Bucuresti, 1997)

Miron lonescu, lon Radu — coordonatori, Didactica moderna, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 1995 — p.
257-286

Constantin Cucos, Teoria si metodologia evaluarii, Editura Polirom, Tasi, 2008, p. 205-217

Dragnea, A. Masurarea si evaluarea in educatie fizica si sport. Editura ,,Sport-Turism”, Bucuresti,
1984; Epuran, M., & Marolicaru, M. Metodologia cercetdarii activitatilor corporale, Editia a 4-a,
revizuita si adaugita, Editura ,,Risoprint” Cluj-Napoca.

Constantin Cucos, Teoria si metodologia evaluarii, Editura Polirom, lasi, 2008, p. 55-83

Petru Derevenco, Ton Anghel, Adriana Béaban, Stresul in sandtate si boald, Editura Dacia, Cluj-Napoca,
1992, Sorin Riga, Dan Riga, Stresologie, adaptalogie si sdandtate mintald, Cartea Universitard,
Bucuresti, 2008

Marcu, V., Maroti, St., Voicu, A.V., Introducere in deontologia profesiunii didactice, Editura Inter-
Tonic, Cluj-Napoca, 1999.

Voicu A.V., ,,Emphasizing juridical foundations of children’s protection against exploitation through
work/sport in a Constitutional State — Romania”, Official Journal of the International Association of
Sports Law (IASL), The International Sports Law Review "Pandektis" - Published Semi-annually.
www.nb.org, International Sports Law Review Pandektis, 2008, pp. 45-53; Voicu, A. V., “The Legal
Dimension of Ethics in Sports” publicat in The International Sports Law Journal, Volume 3-4, 2005
(ISSN 1567-7559), pp. 38-42 — The Official Journal of The ASSER International Sports Law Centre,
The Hague, The Netherlands.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

- corectitudinea si acuratetea folosirii bateriilor de teste insusite la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniul educatiei fizice si sportului.

- competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul invatdmantului primar, gimnazial, liceal.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode evaluare 10.3 Por}if;fédm nota
10.4 Curs - - -
10.5 Seminar/laborator Elaborarea si sustinerea Evaluare orali 30%
de teme de control sub Evaluare scrisa 30%
forma de aplicatii practice Evaluare practica 40%

10.6 Standard minim de performanta — Cerinte minime (pentru
nota 5)

Cerinte maxime (pentru nota 10)

Prezentarea si sustinerea orala a unui referat privind constituirea | Stapanirea, in totalitate, a competentelor
unei asociatii sportive scolare. Pe tema respectiva, se vor adresa | testate prin sistemul de evaluare anuntat

intrebari atat de catre cadrul didactic, cat si de catre colegi.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
18.09.2019

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
20.09.2019

Vizat

Decan,

Prof. univ.dr. Vasile Liviu Andrei

L.s.




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea / Departamentul FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
1.3 Departamentul EDUCATIE FIZICA SI PERFORMANTA SPORTIVA
1.4 Domeniul de studii EDUCATIE FIZICA SI SPORT

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii ACTIVITATI MOTRICE CURRICULARE SI

EXTRACURRICULARE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA
2.2 Titularul activitatii de curs Conf . univ. dr. Regis-Mafteiu Roman
2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator Conf . univ. dr. Regis-Mafteiu Roman

2.4 Anul de studiu |

2.5 Semestrul |

2.6 Tipul de evaluare Examen
2.7 Regimul disciplinei Disciplina obligatorie
2.8 Codul disciplinei BmBA1003
3. Timpul total estimat
3.1 Numadr de ore pe saptamana 2 3.2 din care curs: 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 28 3.5. din care 14 | 3.6 seminar/laborator 14
inviatimant curs:
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie gi notite 45
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 5
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 97
3.9 Total ore pe semestru 125
3. 10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente - logica si filosofie sau psihologie preuniversitar

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului Sala cu videoproeictor sau calculator, ori tabla.

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului Sala cu mobilier mobil, flipchart, markere etc




6. Competentele specifice

3leuolsajoid
djudyadwo)

Operationalizarea cu notiuni de bazd privind explicarea si interpretarea conceptelor,
situatiilor, proceselor asociate procesului - etica si deontologie profesionald in domeniul
Recunoasterea, identificarea si solutionarea situatiilor potential conflictuale care au
implicatii de natura deontologicd si/ sau etica in domeniul stiinta sportului si efs.
Formarea unor deprinderi educationale, administrative si tehnice in scopul garantarii
originalitatii lucrarilor de licentd, master, doctorat, articolelor stiintifice sau a altorn
asemenea lucrari, precum si sanctiunile aferente daca sunt incalcate preconditiile etice si
deontologice.

Elaborarea de proiecte profesionale prin utilizarea unor metode si principii consacrate in
domeniul de studiu - etica si deontologie profesionala asociate specializarii efs.
Autoevaluarea si ameliorarea continud a practicilor profesionale si a evolutiei in cariera.

Competente
transversale

Lucrul in echipa, cooperare eficienta, interdisciplinard, dezvoltarea abilitatilor de comunicare si
diseminare a cunostintelor in domeniul stiinta sportului si efs.

Aplicarea principiilor §i a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni
\valorice explicite, de implementare a proiectelor si programelor specifice specialistului.
\Utilizarea tehnicilor de invatare pe tot parcursul vietii in vederea formarii si dezvoltarii

profesionale continue.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1
disciplinei

Obiectivul

Congtientizarea normelor si principiilor etice ale societatii contemporane
bazate pe cunoastere, a reperelor fundamentale in dezvoltarea
profesionala propuse de spatiul academic, dar si intelegerea explicitd a
comportamentului profesional deontologic si cu particularitatile
organizarilor social-politice si juridice

general  al

7.2 Obiectivele specifice

Aplicarea specifica a normelor etice si deontologice in spatiul universitar:
Formarea deprinderilor etice si deontologice lucrative necesare
domeniului profesional specific:

Operationalizarea in acord cu valorile etice in privinta solutionarii
potentialelor dileme etice:

Tn‘;elegerea implicatiilor care rezultd din activitatile sociale si academice
in privinta conceptelor de responsabilitate, activism si sanctiune specifice
statelor de drept:

Adaptarea valorilor etice si deontologice ca norme de baza utilizate pe
parcursul intregii vieti.

8. 1Curs Metode de predare %Egl
Propedeutica filosofica. Eticd. Valori. Integritate si moralitate. Cateva Abordare euristica, 2
repere istorice fundamentale. Dezbatere,
Prelegerea interactiva,
Explicatia,
Reflectia individuala si
colectiva,
Studiul de caz.
Delimitari conceptuale: semantici convergente si divergente ai termenilor: Expunerea, 1
etica, morala, deontologie. Dezbaterea,
Problematizarea.
Universitatea deschisd, spatiu al cunoasterii actuale si raportarea Explicatia, 2
institutionala la campul eticii si deontologiei profesionale. Valori si riscuri Studiul de caz,
asumate §i asociate. Dezbaterea academica,
Problematizarea.
Integritate si deontologie profesionald aplicate. Particularitati formative si Abordare euristica, 1




profesionale specifice. Problematizarea,

Explicatia.
Probleme etice si mass-media. Informatia preluatd de pe internet. Studiu Explicatia, 2
de caz: retelele de socializare. Dezbaterea academica,

Problematizarea,
Studiul de caz.

Integritatea personala si reputatia individuald si/sau publica. Dezbaterea academica, 1

Invatare prin
descoperire,
Abordare euristica,

Explicatia.
Abordare euristica, 1
Relatia dintre profesia aleasd si specificul socio-economic al societatii. Problematizarea,
Norme juridice aplicate odatd cu incdlcarea deontologiei. Explicatia.
Etica aplicata: problema plagiatului in cercetare si publicare. Abordare euristica, 2
Problematizarea,
Explicatia.
Etica aplicata: coruptie, conflicte de interese; integritate i Abordare euristica, 1
responsabilizare. Problematizarea,
Explicatia.
Studiu de caz: Coduri si comisii etice universitare; libertate si restrictii, Abordare euristica, 1
norme acceptate si sanctiuni. Modalitati de informare i comunicare. Problematizarea,
Explicatia.

Aristotel, (1988), Etica Nicomahica, Editura stiintifica si enciclopedica, Bucuresti

Bauman, Zigmunt, (2000), Etica postmoderna, Editura Amarcord, Timi § oara

Boari,Vasile, (1991), Filosofia si conditia morala a cetatii: O cercetare a problematicii cetatii in filosofia
anticd si modernd, Editura Dacia, Cluj-Napoca

Citineanu, Tudor,(1982), Elemente de etica, vol. I, vol. II, Editura Dacia, Cluj-Napoca

Copoeru, Ion; Szabo, Nicoleta, coord., (2008), Etica s i culturd profesionald, Editura Casa Cartii de
Stiintd, Cluj - Napoca

Cozma, Carmen, (1996), Etica si deontologie, Editura Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” ,lasi

Cozma, Carmen, (2005), Etica si deontologia asistentei sociale, manual - Asistenta sociald, invatamant la
distanta, Editura Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” ,lasi

Chiriac, Violeta, trad. (2005), Etica si eficienta profesionala, Editia a - |l-a, Editura All, Bucuresti

Cozma, Carmen, (1996), Etica si deontologie, Editura Universitatii Alexandru loan Cuza, lasi

Cuc, Claudia Maria, (2015), Introducere in etica si deontologia profesiei didactice, Cluj-Napoca: Editura
Scoala Ardeleand; Bucuresti: Eikon

loan, B., Astarastoaie, V. (2013). (ed.). Dileme etice la finalul vietii, lasi: Editura Polirom.

Haidt, J. Mintea moralistd. De ce ne dezbina politica si religia? Bucuresti: Editura Humanitas

Mihailov, E. (2017). Arhitectonica moralitatii. Bucuresti: Editura Paralele 45

Miroiu, A., (1995). Etica aplicata. Bucuresti: Editura Alternative, Filosofie & Societate

Olaru, B. Holman, A., (coord.). (2015). Contributii la psihologia morala: evaluari ale rezultatelor si noi
cercetdri empirice. Bucuresti: Editura Prouniversitaria

Roman, Regis, (2018), Etica si integritate academica, suport curs, platforma core, UAV, Arad.

Sandu, Antonio, (2012), Etica si deontologie profesionald, Editura Lumen, lasi

Singer, Peter(coord.), (2006), Tratat de etica, Editura Polirom, lasi

Stan, Emil, (1999), Profesorul intre autoritate si putere, Editura Teora, Bucuresti

Stan, Liliana, (2003), Problema idealului. Perspective moral-pedagogice, Editura Universitatii Alexandru
Ioan Cuza, lasi

ANOSR si SAR, Ghid de scriere academica pentru studenti, 2017, disponibil la
https://www.romaniacurata.ro/anosr-si-sar-lanseaza-doua-ghiduri-care-vin-in-spijinul-
studentilor-pentru-a-i-ajuta-sa-respecte-standardele-de-scriere-academica-si-pentru-a-




o semnala-si-combate-derapajelor-de-la-normele-de-etica-univ/
e LEGE Nr. 1din5 ianuarie 2011 Legea Educatiei Nationale, Text in vigoare incepand cu data de 2
e septembrie 2013
e  Ordinul nr. 5735/ 201 1privind Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului National de Etica
a Cercetarii Stiintifice si Inovarii
o Conventia internationala a drepturilor copilului, adoptatd de Adunarea Generala a Natiunilor Unite n
nov.1989
e www.edu.ro, Reforma invatdmantului obligatoriu in Roméania. http://www.edu.ro.
8.2. Seminar Metode de predare ngS/
1. Probleme etice ale predarii, evaluarii, admiterii, examinarii. Munca in grup
Trecerea in revista a 2
achizitiilor dobandite
2. Copiatul in cazul intocmirii unui referat stiingific Munca in grup 2
Dezbaterea cu
oponent,
Analiza SWOT
3. Copiatul la examenele scrise, orale. Studiu de caz, 2
Jocul de rol,
Munca in grup
4. Plagiatul explicit sau implicit. Modalitati de evitare Munca in grup 2
Problematizarea
Studiu de caz,
Invatarea bazati pe
proiecte
5. Darea si/sau primirea de foloase necuvenite. Dileme existentiale. Problematizarea 2
Studiu de caz
6. Responsabilizare in cadrul cercetarii stiintifice. Modalitati de Studiu de caz, 2
stimulare a creativitatii. Jocul de rol,
Munca in grup
7. Estetica actului comportamental. Virtuti etice si deontologice aplicate Studiu de caz, 2
specializarii. Jocul de rol,
Munca in grup
e Aristotel, (1988), Etica Nicomahica, Editura stiintifica si enciclopedica, Bucuresti
Bauman, Zigmunt, (2000), Etica postmoderna, Editura Amarcord, Timi s oara
e Boari,Vasile, (1991), Filosofia si conditia morala a cetatii: O cercetare a problematicii cetatii in filosofia
anticd si modernd, Editura Dacia, Cluj-Napoca
e (Citineanu,Tudor,(1982), Elemente de etica, vol. I, vol. II, Editura Dacia, Cluj-Napoca
e Copoeru, Ion; Szabo, Nicoleta, coord., (2008), Eticd s i culturd profesionala, Editura Casa Cartii de
Stiinta, Cluj - Napoca
e Cozma, Carmen, (1996), Etica si deontologie, Editura Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” ,lasi
e Cozma, Carmen, (2005), Etica si deontologia asistentei sociale, manual - Asistenta sociala, invatamant la
distanta, Editura Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” ,lasi
e Chiriac, Violeta, trad. (2005), Etica si eficienta profesionala, Editia a - |l-a, Editura All, Bucuresti
e Cozma, Carmen, (1996), Etica si deontologie, Editura Universitatii Alexandru loan Cuza, lasi
e Cuc, Claudia Maria, (2015), Introducere in etica si deontologia profesiei didactice, Cluj-Napoca: Editura
Scoala Ardeleana; Bucuresti: Eikon
e Joan, B., Astarastoaie, V. (2013). (ed.). Dileme etice la finalul vietii, Iasi: Editura Polirom.
e Haidt, J. Mintea moralista. De ce ne dezbina politica si religia? Bucuresti: Editura Humanitas
e Mihailov, E. (2017). Arhitectonica moralitatii. Bucuresti: Editura Paralele 45
e Miroiu, A., (1995). Etica aplicata. Bucuresti: Editura Alternative, Filosofie & Societate




Olaru, B. Holman, A., (coord.). (2015). Contributii la psihologia morala: evaluari ale rezultatelor si noi
cercetari empirice. Bucuresti: Editura Prouniversitaria

Roman, Regis, (2018), Etica si integritate academica, suport curs, platforma core, UAV, Arad.

Sandu, Antonio, (2012), Etica s i deontologie profesionald, Editura Lumen, Iasi

Singer, Peter(coord.), (2006), Tratat de etica, Editura Polirom, lasi

Stan, Emil, (1999), Profesorul intre autoritate si putere, Editura Teora, Bucuresti

Stan, Liliana, (2003), Problema idealului. Perspective moral-pedagogice, Editura Universitatii Alexandru
Ioan Cuza, lasi

ANOSR si SAR, Ghid de scriere academica pentru studenti, 2017, disponibil la
https://www.romaniacurata.ro/anosr-si-sar-lanseaza-doua-ghiduri-care-vin-in-spijinul-
studentilor-pentru-a-i-ajuta-sa-respecte-standardele-de-scriere-academica-si-pentru-a-
semnala-si-combate-derapajelor-de-la-normele-de-etica-univ/

LEGE Nr. 1 din 5 ianuarie 2011 Legea Educatiei Nationale, Text 1n vigoare incepand cu data de 2
septembrie 2013

Ordinul nr. 5735/ 201 1privind Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului National de Etica
a Cercetarii Stiintifice si Inovarii

Declaratia Universala a drepturilor omului, dec. 1948

Conventia internationald a drepturilor copilului, adoptatd de Adunarea Generald a Natiunilor Unite in
nov.1989

www.edu.ro , Reforma invatdmantului obligatoriu in Romania. http://www.edu.ro
http://www.ccea.ro/etica-si-integritate-academica/
http://www.ccea.ro/publicatii/volume/institutionalizarea-eticii-mecanisme-si-instrumente/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Aplicarea modelelor si ideilor etice si deontologice in institutiile universitare s-a impus ca o masurd de
eficientizare a calificarilor si evaludrilor profesionale ale viitorilor absolventi. La diferite specializari s-au realizat
intalniri cu angajatorii care doreau absolventi mai bine si aplicativ pregtiti prin abordarea si modelarea educatiei
din perspectiva problematicii sociale integrative si deontologice, dar si prin promovarea ideilor pedagogice in
contexte educative specifice.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderq
din nota finala
Participarea directa la activitatile didactice
Sustinerea proiectelor realizate Probe formative 20%
10.4 Curs Cunoasterea  normelor  etice  si Evaluare finala - 70%
deontologice colocviu
Punct din oficiu 10%
105 - Contributia la desfasurarea activitatilor; | -  Sustinerea proiectelor
. - Abilitatea in comunicarea si prezentarea
Seminar/laborator | . .. R
ideilor si a produselor solicitate;

10.6 Standard minim de performanta

e realizarea minimala a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar)

e sustinerea libera a cel putin unui referat corect redactat din perspectiva aparatului critic si neplagiat in
fata colegilor




Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

18.09.2019

Data avizarii in Departament Semnatura Directorului de Departament

20.00.2019 e ——————
Vizat
Decan,
Prof. univ.dr. Vasile Liviu Andrei
L.s.



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

1.3 Departamentul

Departamentul de Educatie fizica si perfomanta sportiva

1.4 Domeniul de studii

Educatie fizica si sport

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Activitati motrice curriculare si extracurriculare/Master

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Masurare si evaluare in antrenament si competitii scolare

2.2 Titularul activitatii de curs

Prof.univ.dr. loan Galea

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Prof.univ.dr. loan Galea

2.4 Anul de studiu

2.5 Semestrul

2.6 Tipul de evaluare Examen
2.7 Regimul disciplinei DO
2.8 Codul disciplinei BmBS1A08

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe 3 | dincare 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
saptamana
3.4 Total ore din planul de 42 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
invatamant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentard 1n biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 10
Examinari 4
Alte activitati 44
3.7 Total ore studiu individual 133
3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 175
3.9 Total ore pe semestru 175
3.10 Numairul de credite 7
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Teoria si metodica educatiei fizice si sportului;
Tehnica si metodica pe ramuri sportive; discipline medicale, psihologia educatiei fizice
si sportului
4.2 de competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergentd

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sala curs, videoproiector

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

Lucrarile practice se vor desfasura in sala de sport si lab.114,
dotate cu toate materialele necesare.

6. Competente specifice acumulate

Competente Cp3. Organizarea si desfasurarea activitatilor pentru cresterea nivelului pregatirii la diversele

profesionale categorii de varstd si sociale, in functie de solicitdri si nevoi,
mentinerii sanatatii persoanei (2 credite)
Cpb5. Elaborarea, implementarea si evaluarea unor programe de practicare a activitatilor fizice
curriculare si extracurriculare.(2 credite)

in scopul cresterii si/sau

Competente Ctl.Organizarea de evenimente specifice sportului pentru persoane de diferite varste i niveluri
transversale de pregatire in conditii de asistenta calificata, cu respectarea normelor de etica si deontologie (2
credite)

Ct3.Autoevaluarea obiectivd a nevoii de formare profesionald 1n scopul insertiei si




adaptabilitatii la cerintele pietei muncii, potrivit propriului proiect de dezvoltare personala (1
credit)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Insusirea cunostintelor privind conceptul de evaluare.

Prezentarea, insusirea si formarea capacitatii de utilizare a bateriilor de
teste folosite In evaluarea aptitudinilor si deprinderilor motrice de baza,
utilitar aplicative si specifice unor ramuri de sport.

7.2 Obiectivele specifice Prezentarea si aprofundarea cunostintelor referitoare la dezvoltarea fizica
(indici somatici/morfologici si indici functionali/fiziologici).

Prezentarea si aprofundarea cunostintelor referitoare la imbunatatirea
indicilor motrici.

Sa manuiasca si sa utilizeze corect, si in conditii de sigurantd, aparatura
pentru masurare si testare in activitatile fizice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Obs/ore
predare
Conceptul de masurare si evaluare — caracteristici generale, functiile evaluarii, Prelegerea 4
tipologia evaludrii, continutul evaludrii, criterii de evaluare, metode de evaluare. Explicatia
Importanta masurarii si evaludrii in competitiile scolare si antrenamentul scolar. Idem 4
Principalele caracteristici ale dezvoltarii fizice si motrice a elevilor la diferite
varste.
Masurare in antrenamentul scolar. Ce masuram? Tehnici de masurare. Date Idem 4
antropometrice.
Masurare 1n antrenamentul scolar.Deprinderi motrice specifice unor ramuri Idem 4
sportive.
Masurare in antrenamentul scolar.Calitati motrice Idem 2
Evaluare in antrenamentul scolar. Procesul de evaluare; periodicitatea evaluarii; Idem 2
consemnarea evaludrii.
Competitii scolare. Fisa de inregistrare (atletism, jocuri sportive) Idem 4
Masurare si evaluare in selectia sportiva scolard. Criterii de selectie. Formarea Idem
echipelor reprezentative. 4
8.2 Seminar/laborator Metode de Obs/ore
predare
Masuratori antropometrice. Talie, greutate, indice de masd corporala, diametre, Descriere si 2
perimetre. exemplificare
Lucrul in grup
Rezistenta cardiovasculara. Harvard Step Test.Home Step Test. Testul Cooper. Idem 2
Agilitate. Slalom Test. Testul Hexagonului. Idem 2
FitnessGram Test Idem 2
Teste pentru viteza si forta Idem 2
Alte teste functionale: Deep Neck Flexor Test, Star Excursion Balance Test, Idem 2
Shoulder Mobility Assesment
Teste dinamometrice Idem 2
Bibliografie

1. Galea, I., Note de curs editie revizuita, 2018;

2. G. Gregory Haff, Charles Dumke (2012), Laboratory Manual for Exercise Physiology, Human Kinetics,
IL, USA;

3. James R. Morrow, JR.,Allen W. Jackson, James G. Disch, Dale P. Mood (2005), Measurement and
Evaluation in Human Performance, Human Kinetics, IL, USA;

4. Michael P. Reiman, Robert C. Manske(2009), Functional Testing in Human Performance, Human
Kinetics, IL, USA.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter practic, contribuind la formarea specialistilor n
domeniul activitatilor motrice curriculare §i extracurriculare, incadrabili la nivelul ciclului primar, gimnazial si
liceal. Continuturile disciplinei raspund exigentelor solicitate de unitatile scolare, asociatii si cluburi sportive de
stat i particulare.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs Rezolvarea de itemi n Evaluare scrisa 60%
cadrul evaludrii finale
10.5 Seminar/laborator Aplicatii practice Evaluare practica 40%

10.6 Standard minim de performanta Nota 5
- sd determine nivelul de crestere si dezvoltare pe un grup de subiecti
- Sustinerea examenului scris este conditionat de obtinerea notei 5 la evaluarea practica

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
18.09.2019

Data avizérii in departament Semnatura directorului de departament
20.09.2019

Vizat

Decan,

Prof. univ.dr. Vasile Liviu Andrei
L.s.




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad

1.2 Facultatea Facultatea de Educatie Fizica si Sport

1.3 Departamentul Departamentul de Educatie fizica si perfomanta sportiva
1.4 Domeniul de studii Educatie fizica si sport

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Activitati motrice curriculare si extracurriculare/Master

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Standarde, norme si proceduri pentru siguranta si sinatatea

in activitatea fizica scolara

2.2 Titularul activitatii de curs Prof.univ.dr. loan Galea

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator | Prof.univ.dr. loan Galea

2.4 Anul de studiu |

2.5 Semestrul

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei DO

2.8 Codul disciplinei BmBS1A10

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe 3 | din care 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1

sdptamana

3.4 Total ore din planul de 42 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14

invatdmant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 30

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat 10

Examinari 5

Alte activitati 28

3.7 Total ore studiu individual 133

3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 175

3.9 Total ore pe semestru 175

3.10 Numairul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Teoria si metodica educatiei fizice si sportului; Tehnica si metodica pe ramuri
sportive; Discipline medicale, psihologia educatiei fizice si sportului

4.2 de competente Capacitati de analiza, sintezd, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Sala curs, videoproiector

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului | Lucrarile practice se vor desfasura in unitati scolare si baze

sportive

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

CpS. Elaborarea, implementarea si evaluarea unor programe de practicare a activitatilor fizice
curriculare si extracurriculare (2 credite)

Cp6. Utilizarea elementelor de management si marketing specifice activitatilor fizice curriculare
si extracurriculare. (2 credite)

Competente
transversale

Ctl. Organizarea de evenimente specifice sportului pentru persoane de diferite varste si niveluri
de pregatire in conditii de asistentd calificatd, cu respectarea normelor de etica si deontologie
profesionala (2 credite)

Ct3. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala in scopul insertiei si adaptabilitatii
la cerintele pietei muncii, potrivit propriului proiect de dezvoltare personala (1 credit)




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Insusirea cunostintelor privind sigurantasi sinitatea locului de munca
Tnsusirea si formarea capacitatii de utilizare a normelor si procedurilor la
locul de munca.

7.2 Obiectivele specifice Prezentarea si aprofundarea cunostintelor referitoare la riscurile activitatii
fizice Tn diferite medii;

Sa respecte normele de siguranta si sa utilizeze corect procedurile pentru
siguranta si sanatatea locului de munca 1n activitatea fizica

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Obs/ore
predare

Siguranta §i sdndtatea ocupationala in activitatile fizice. Definitii.Importanta. Expunerea 4

Organisme nationale si internationale. Explicatia

Ergonomia sportiva si locul de munca. Cum poate Imbunatati ergonomia sportiva Idem 4

siguranta §i sandtatea ?

Cadrul legislativ: Directiva europeana 89/391 privind securitatea si sdnatatea in Idem 4

muncd; Asociatia de Standardizare din Romania(ASRO). Standard SR OHSAS
18002:2009 Sisteme de management al sdndtatii §i securitatii ocupationale

Strategii europene: Imbunititirea calititii muncii 2007-2012.  Strategii Idem 4
internationale: ~ International =~ Labour  Office  (ILO), World Health
Organization(WHO)

Integrarea sigurantei si sanatatii in educatie.Evaluarea riscului.European Network Idem 4

Education and Training in Occupational Safety and Health (ENETOSH)

Standarde ENETOSH. Principii de baza. Managementul sigurantei. Managementul Idem 4

sanatatii.

Managementul sigurantei si sanatatii In activitatea fizica scolara Idem 2
Recapitulare Idem 2

8.2 Seminar/laborator Metode de Obs/ore

predare

Locul de munci- aspecte particulare ale activitatii fizice. Idem 2

Determinarea riscurilor in activitatile fizice. Obiecte si materiale sportive. Factori Idem 2

de mediu.

Eroare umana; greseald umana; violare. Idem 2

Procedura de evaluare a riscurilor in activitatile fizice. Idem 2

Managementul sigurantei si sanatatii: planificare,monitorizarea accidentelor, Idem 2

auditarea sigurantei si sanatatii

Vizita tematica la o unitate scolara Idem 2

Vizita tematica la o sala de fitness Idem 2

Bibliografie

Galea, 1., 2018, Note de curs editie revizuita (suport electronic);

GALEA, |, 2014,, Standarde, norme si proceduri pentru siguranta si sdnatatea In activitatea fizica

scolara”, Editura Universitatii Aurel Vlaicu, Arad, (uz intern);

GALEA, 1., 2007,,Ergonomie sportiva”, Ed.Universitatii Aurel Vlaicu”, Arad;

THOMAS REILLY, 2009, ,,Ergonomics in Sport and Physical Activity”, Human Kinetics;
w.w.w.enetosh.net;

EU-OSHA MULTI-ANNUAL STRATEGIC PROGRAMME (MSP) 2014-2020 , pe
http://publications.eu.int

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter practic, contribuind la formarea specialistilor 1in
domeniul activitatilor motrice curriculare si extracurriculare, incadrabili la nivelul ciclului primar, gimnazial si




liceal. Continuturile disciplinei raspund exigentelor solicitate de unitatile scolare, asociatii si cluburi sportive de
stat i particulare.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs Rezolvarea de itemi n Evaluare scrisa 60%
cadrul evaluarii finale
10.5 Seminar/laborator Aplicatii practice Evaluare practica 40%

10.6 Standard minim de performantd : Nota 5
- 83 elaboreze lista riscurilor de accidente dintr-o sala de sport
- nota de la evaluarea practicd, minim nota 5, este conditie obligatorie pentru sustinerea examenului scris.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
18.09.2019

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
20.09.2019

Vizat

Decan,

Prof. univ.dr. Vasile Liviu Andrei
L.s.




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea

EDUCATIE FIZICA SI SPORT ]
STIINTE ALE EDUCATIEI, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE
PERFOMANTA SPORTIVA 5 5
PEDAGOGIE, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

EDUCATIE FIZICA SI

1.4 Domeniul de studii

EDUCATIE FIZICA SI SPORT
STIINTELE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii

MASTER

1.6 Programul de studii

PROGRAMUL DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA iIN
VEDEREA CERTIFICARII COMPETENTELOR PENTRU
PROFESIA DIDACTICA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

PSIHOPEDAGOGIA ADOLESCENTILOR, TINERILOR SI
ADULTILOR

2.2 Titularul activitatii de curs

Conf . univ. dr. Regis-Mafteiu Roman

2.3 Titularul activitatii de
seminar/laborator

Conf . univ. dr. Regis-Mafteiu Roman

2.4 Anul de studiu

2.5 Semestrul

2.6 Tipul de evaluare Examen
2.7 Regimul disciplinei Disciplina facultativa
2.8 Codul disciplinei BmBC1F16

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 |dincare: 3.2 2 | 3.3 seminar/laborator 1
curs
3.4 Total ore din planul de 42 | dincare: 35 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
invatimant curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 25
Pregédtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 5
Examinari 5
Alte actiVitati.......cccoeeeevveeeneeeennennne. 3
3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numairul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1
curriculum

de

Psihologia educatiei
Fundamentele pedagogiei + TMC



http://uav.ro/files/educatie/PFPCCPD/Fisa%20PFP.pdf
http://uav.ro/files/educatie/PFPCCPD/Fisa%20PFP.pdf
http://uav.ro/files/educatie/PFPCCPD/Fisa%20PFP.pdf

TMI+TME
Didactica specialitatii

4.2

de | - proiectarea si implementarea unor activitati didactice in cocnordantd cu

competente exigentele curriculare si adaptate nivelului de dezvoltare al educabililor.

6. Competentele specifice de acumulat

Competente profesionale

Cognitive:

CPgl]. Inserarea in ansamblul de cunostinte psihopedagogice a noilor orientdri privind
educarea, instruirea si Tnvatarea la varsta adolescenta si adultd;

Functional — actionale - Abilititi/deprinderi

CP2. Proiectarea, conducerea si evaluarea unor activitati educative care pun accent pe
dezvoltarea abilitatilor specifice educabililor;

CP3. Proiectarea activitatilor avand ca premisa dezvoltarea autonomiei la educabili;

CP4. Implementarea metodelor si strategiilor adecvate particularitatilor cognitive si
relationale ale educabililor;

CP5. Folosirea strategiilor de comunicare eficientd in contextul dezvoltarii si interrelationarii
dinamice cu educabilii;

Atitudinale

CP6. Relationarea eficientd cu membrii comunitatii educationale, in vederea realizarii unui
climat stenic de formare

CP7. Proiectarea unor activitati centrate pe partenerul educativ cu accent pe aspectul

formativ

Competente

transversale

CT1. Aplicarea autonoma si responsabila a principiilor si normelor de deontologie
profesionald, fundamentate pe optiuni valorice explicite, specifice specialistului in stiintele
educatiei

CT2. Interactionarea in mod deschis in contextul unei lumi globalizate, diverse si
multiculturale.

CT3. Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei;

CT4. Stabilirea nevoilor de formare prin raportarea la cadrul legal national si european care
reglementeaza insertia profesionald

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Cunoasterea principalelor notiuni din domeniul psihopedagogiei
disciplinei adolescentilor, tinerilor si adultilor si a conditiilor de stimulare

eficientd a Invatarii

7.2 Obiectivele specifice Formarea capacitatii de integrare adecvata a conceptelor si

teoriilor din domeniul psihopedagogiei varstelor
Dezvoltarea deprinderilor de proiectare, organizare si evaluare
a procesului educativ propus educabililor adolescenti si adulti;
Dezvoltarea capacitatilor de utilizare a metodelor si strategiilor
de predare evaluare adecvate particularitatilor grupului educativ,
scopului si tipului de activitate didactica




unei metodologii novatoare

Formarea capacitatilor de tip proiectiv in conditiile aplicarii

8. Continuturi

Metode de Obs/
8.1 Curs o
predare/invatare ore
1. Elemente generale de psihologia véarstelor Prelegere interactiva, 4
- factori de dezvoltare Dezbaterea,
- etape de dezvoltare Abordarea euristica,
- stadialitatea dezvoltarii psihice Problematizarea
2. Varsta adolescentei Dezbaterea, 4
- definitii Abordarea curistica,
- descriere generala Problematizarea,
- etape ale adolescentei Invatarea prin
cooperare,
3. Caracteristici ale adolescentei Prelegere interactiva, 4
- dezvoltarea cognitiva Abordarea euristica,
- dezvoltarea emotionala Modelarea,
Problematizarea,
Invatarea prin
cooperare
4. Caracteristici psiho-sociale Demonstratia, 6
- criza de identitate Modelarea,
- asumarea rolurilor Problematizarea
- sistemul relational Algoritmizarea,
- cultura de grup si conformismul Organizatorul grafic
5. Probleme comportamentale in adolescenta si tinerete Demonstratia, 6
- consumul de alcool si droguri Modelarea,
- tulburari depresive Problematizarea
- tulburari de alimentatie Abordarea euristica
- jocuri de noroc Studiul de caz
- comportamente deviante si delincventa
6. Dezvoltarea personalitatii la varsta adulta Invitarea prin 4

- etape ale varstei adulte
- caracteristici psihologice
- perspective sociale asupra varstei adulte

cooperare,
Problematizarea,
Algoritmizarea,

Brainstorming-ul

Bibliografie
1. Petroi, A., 2018, Note de curs suport electronic;

2. Birch, Ann, (2000), Psihologia dezvoltarii, Editura Tehnica, Bucuresti
3. Dughi, T., Roman, A. (2008) Dimensiuni psihologice ale invatarii, Editura Universitatii

«Aurel Vlaicu », Arad

No ok

Golu, M., (1993), Dinamica personalitatii, Editura Geneze, Bucuresti

Golu, P., Golu, L., (2003), Psihologie educationala, Editura Miron, Bucuresti
[lut, Petru, (2001), Sinele si cunoasterea lui, Editura Polirom, Iasi

lonescu, M., (2003), Instructie si educatie, Cluj-Napoca




8. Jude, L. (2002), Psihologie scolara si optim educational, E.D.P., Bucuresti

9. Jurcau, N., (1999), Psihologie scolara, Ed. U.T. Pres; Cluj-Napoca

10. Moldovan, O, Balas-Timar, D. (2008), Psihologia adolescentei si varstei adulte, Editura
Universitatii ,,Aurel Vlaicu”, Arad

11. Munteanu, A., (1998), Psihologia copilului si a adolescentului, Editura Augusta, Timisoara,

12. Telleri, F., (2003), Pedagogia familiei, E.D.P., Bucuresti

13. Verza, E., (2002), Psihologia varstelor, E.D.P., Bucuresti

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare/invatare Obs/ore
1. Elemente generale de psihologia varstelor Dezbatere 2
2. Varsta adolescentei Exercitiul individual, studiu de 2
caz
3. Caracteristici ale adolescentei Invitarea prin cooperare 2
4. Caracteristici psiho-sociale Simulare 2
5.Probleme comportamentale in adolescenta si tinerete | Proiectul 4
6. Dezvoltarea personalitatii la varsta adulta Dezbatere 2

Bibliografie

Anghel, P., (2003), Stiluri si metode de comunicare, Ed. Aramis, Bucuresti
Cerghit, 1., (2002), Sisteme de instruire alternative si contemporane, Editura Aramis, Bucuresti

Peretti, A., Legrand, J.-A., Boniface, J., (2001), Tehnici de comunicare, Polirom, lasi

9. Coroborarea continuturilor disciplinei

cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

o 1In vederea proiectdrii prezentei fise, a selectirii continuturilor, alegerii metodelor de
predare/invatare titularii disciplinei au avut in vedere expectantele reprezentantilor
angajatorilor (ISJ) precum si experientele unor cadre didactice din domeniu, titulare in alte
institutii de invatamant superior.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

- Modul de rezolvare a sarcinii
de  examen (creativitate,
oportunitate, structurare,

corectitudine in  elaborarea
raspunsurilor)

Examen scris

70%

105
Seminar/laborator

- Corectitudinea comunicarii si
prezentarii  ideilor si a
produselor solicitate;

- Realizarea unui proiect
educativ adresat tinerilor sau
adultilor

Verificarea portofoliului
individual de formare

30%

10.6 Standarde minim de performanta




- Realizarea minimala a sarcinilor de lucru individuale

- Realizarea unui proiect de educatie pentru tineri sau adulti — formularea corecta a scopului si
obiectivelor de formare.

- Operarea cu notiuni de baza in interpretari simple ale situatiilor educationale in cadrul
sarcinii de examen scris.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
18.09.2019

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
20.09.2019

Vizat

Decan,

Prof. univ.dr. Vasile Liviu Andrei
L.s




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invitimant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad

1.2 Facultatea

Educatie fizica si sport

1.3 Departamentul

Departamentul de Educatie fizica si performanta sportiva

1.4 Domeniul de studii

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Activitati motrice curriculare §i extracurriculare /master

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

DIDACTICA DOMENIULUI SI DEZVOLTARI IN
DIDACTICA EFS

2.2 Titularul activitatii de curs

Prof. univ. dr. Liviu Vasile Andrei

2.3 Titularul activitatii de seminar

Prof. univ. dr. Liviu Vasile Andrei

2.4 Anul de studiu

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Disciplina Facultativa (DF)
2.8 Codul disciplinei BmBC1F17

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe siptiméini 3 | din care 3.2 curs 2 | 3.3seminar/L.P. 1
3.4 Total ore din planul de invatimant | 42 | din care 3.5curs | 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 6
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati: Observatii individuale in unitati scolare 25
3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 125
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numairul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

II i II1 / licenta

Efectuarea practicii: aplicatii din sporturi de vara si iarna an 1,

4.2 de competente

sportive in gcoald si in afara ei.

Insusirea elementelor de conducere si organizare a activitatilor

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sald de curs dotata cu materiale didactice corespunzatoare

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

fotbal, baschet, volei, acces la bazinul de Thot.

Scoald dotata cu sala de sport si terenuri exterioare de handbal,

6. Competente specifice acumulate

Competente Orientarea solicitantilor privind organizarea si gestionarea timpului liber
profesionale in directia practicarii mijloacelor educatiei fizice si sportului, prin

promovarea unor activitati atractive si eficiente.(lcredit)
Elaborarea, implementarea si evaluarea unor programe de practicare a
activitatilor fizice curriculare i extracurriculare.(2 credite)

L Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




Utilizarea elementelor de management si marketing specifice activitatilor
fizice curriculare si extracurriculare.(1credit)

Competente Organizarea de evenimente specifice sportului pentru persoane de
transversale diferite varste si niveluri de pregatire in conditii de asistenta calificata,
cu respectarea normelor de etica si deontologie profesionala.(1credit)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Studentul sa fie capabil ca la finalul activitatilor practice sa isi contureze
0 viziune multilaterala, asupra principalelor aspecte ale practicarii,
predarii §i organizdrii unor activitdti si competitii sportive la nivel de
reprezentative scolare.

7.2 Obiectivele specifice Sa poata organiza, conduce §i securiza activitati si competitii sportive
atractive 1n bazele sportive scolare.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Obs
predare
C1 Programa de educatie fizica In invatdmantul liceal, postliceal si universitar. Prelegerea,

Explicatia, 2h
Convorbirea;

C2 Sistemul National de Evaluare la nivelul invatamantul liceal, postliceal si Idem
universitar 2h
C3 Elaborarea documentelor de proiectare didactica in invatamantul liceal, postliceal si Idem
universitar 8h
C4Predarea educatiei fizice In invatamantul liceal - particularitatile de crestere si Idem
dezvoltare ale elevilor de liceu, particularitatile metodice ale lectiei de educatie fizica
in liceu si metodologia actiondrii 4h
C5 Predarea educatiei fizice in Invatamantul postliceal - particularitatile elevilor din Idem
invatamantul postliceal, particularitatile metodice ale lectiei de educatie fizica in si
metodologia actionarii 4h
C6 Predarea educatiei fizice in invatamantul universitar - particularititile metodice ale Idem
lectiei de educatie fizica in Invatamantul universitar

4h
C7 Atragerea elevilor de liceu spre practicarea probelor si ramurilor sportive cu Idem
caracter sanogenetic si corectiv-ameliorativ 2h
C8 Predarea educatiei fizice la persoanele cu dizabilitati Idem 2h

Total ore 28
8.2 Seminar/L.P. Metode de predare Obs
S1 Prevederile Programei de Educatie Fizicd si Sport si i D;molt}strz.l‘;l.a,
Sistemul National de Evaluare in invatamantul liceal, postliceal - Explicatia; 2ore
si universitar i Corec.tarea
greselilor;

S2 Continutul si metodologia intocmirii planificarii anuale si a Idem
intocmirii planului calendaristic 2 ore
S3 Continutul si metodologia intocmirii proiectarii unitatii de Idem
invatare i a planului de lectie 2 ore
S4 Metodica predarii principalelor probe si ramuri de sport in Idem
lectia de educatie fizica, in activitatile optionale si tehnologia 2 ore

actionarii pentru dezvoltarea calitdtilor motrice combinate in
invatamantul liceal, postliceal si universitar

S5 Metodica predarii jocurilor sportive in invatamantul liceal, Idem 4 ore
postliceal si universitar




S6 Specificul practicarii exercitiilor fizice de catre elevii cu Idem 2 ore
dizabilitati

Total 14 ore

BIBLIOGRAFIE

1.ANDREI, V.L. 2018, Note de curs, format electronic, uz intern;

2. POPA, L., 2018, Note de seminar, format electronic, uz intern;

3. ALBU A., ALBU C-TIN., (2000), Asistenta psihopedagogica si medicald a copilului deficient fizic, Editura

Polirom, Iasi;

4. CARSTEA, GH., (2000), Teoria si metodica educatiei fizice si sportului, Editura AN-DA, Bucuresti;

5. CARSTEA, GH., (1997), Educatia fizicd — teoria si bazele metodicii, Editura ANEFS; Bucuresti;

6. COLIBABA — EVULET D., (2007), Praxiologie si proiectare curriculara in educatie fizica si sport, Editura
Universitaria, Craiova;

7. DRAGNEA, A. C-TIN., TEODORESCU, M.S., (2002), Teoria Sportului, Editura FEST, Bucuresti;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu conceptele teoretice si practice nationale dar si internationale,
dezvoltand continuturi noi fata de alte centre universitare din tara.

Din punct de vedere al adaptarii la piata muncii consideram ca informatiile si cunostintele sunt in deplina
concordanta cu evolutia rapida a activitatilor de agrement agreate de publicul larg.

Disciplina oferd studentilor o viziune globalad integrativa privind modelul practicarii i sau organizarii unor

[T

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode 10.3
evaluare Pondere din
nota finala
10.4 Curs Conceperea a 2 referate legate de predarea | Examen,
educatiei fizice in sistemul de invatamant. | Evaluare orala, 50%

Prezenta la curs si prezenta la seminarii: | Evaluare scrisa
absentele motivate se vor recupera integral pana
la sfarsitul semestrului universitar;

10.5 Seminar/L.P. Elaborarea si sustinerea de teme de control sub | Evaluare orala, 30%
forma de aplicatii practice Evaluare scrisa 10%
Evaluari 10%

periodice

10.6 Standard minim de performanta

1. Pentru obtinerea notei minime 5 (cinci) este obligatorie o frecventa de minim 75% din totalul orelor
disciplinei, conceperea referatelor si parcurgerea aplicatiilor practice conform cerintelor.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar
18.09.2019

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
20.09.2019

Vizat

Decan,

Prof. univ.dr. Vasile Liviu Andrei
L.s.




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de ITnvatamant superior Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

1.3 Departamentul

Departamentul de Educatie fizica si perfomanta sportiva

1.4 Domeniul de studii

Educatie fizica si sport

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Activitati motrice curriculare si extracurriculare/Master

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul si marketingul evenimentelor sportive

2.2 Titularul activitatii de curs Prof.univ.dr. Liviu Andrei

2.3 Titularul activitatii de
seminar/laborator

Prof.univ.dr. Liviu Andrei

2.4 Anul de studiu

2.5 Semestrul

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Disciplina obligatorie

2.8 Codul disciplinei BmBA2004

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe 3 | dincare 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
saptamana

3.4 Total ore din planul 42 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
de invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitati 25
3.7 Total ore studiu individual 108
3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 150
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numairul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Dotarea salii de curs cu videoproiector, flipchart, cretd colorata

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului | dotarea salii de seminar cu tabla / flipchart si creta colorata /

marker

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Cpl. Acordarea de consultantd elevilor pe diverse probleme: evolutia domeniului
educatiei fizice, continutul pregatirii echipelor scolare, orientare in cariera,
integrare Tn structuri sociale, promovarea imaginii, etc. (1 cr.)

Cp2. Reprezentarea elevilor in cadrul asociatiilor sportive scolare, cu organizatori
de competitii, in sensul stabilirii unor relatii profesionale, in acord cu legislatia in
vigoare.(1 cr.)

Cp3. Organizarea si desfasurarea activitatilor pentru cresterea nivelului pregatirii
la diversele categorii de varsta si sociale, in functie de solicitari si nevoi, in scopul
cresterii si/sau mentinerii sanatatii persoanei. (1 cr.)

Cp5. Elaborarea, implementarea si evaluarea unor programe de practicare a
activitdtilor fizice curriculare si extracurriculare. (1 cr.)

Competente
transversale

Ctl. Organizarea de evenimente specifice sportului pentru persoane de diferite
varste si niveluri de pregatire in conditii de asistentd calificata, cu respectarca
normelor de etica si deontologie profesionala. (1 cr.)

Ct3. Autoevaluarea obiectivé a nevoii de formare profesionald in scopul insertiei si




personala. (1 cr.)

adaptabilitatii la cerintele pietei muncii, potrivit propriului proiect de dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei 1.Aprofundarea cunostintelor

masteranzilor in
conducerii i organizarii evenimentelor sportive.

2. Achizitia de cunostinte legate de viziunea sistemicd asupra
conducerii  evenimentelor sportive si  despre
manageriale specifice conducerii activitatilor motrice.
3. Dezvoltarea de abilitati privind utilizarea cunostintelor
achizitionate in practica organizarii si conducerii evenimentelor

domeniul

sistemele

sportive.
4. Dezvoltarea de abilitagi privind cercetarea stiintificd in
domeniu.

7.2 Obiectivele specifice 1.Stapanirea instrumentelor de realizarea a subsistemului

organizatoric.

subsistemului metodologic.

2. Cunoasterea si utilizarea instrumentelor de implementare a

3. Cunoasterea si utilizarea elementelor subsistemului decizional.
4.Stapanirea  elementelor componente ale subsistemului
informational si modalitatea de functionare a acestuia.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Obs.
Managementul in educatie fizica si sport .Generalitati. Definirea managerului - EXpunere cu
material suport 2 ore
- explicatie
. . . L Idem
Eficacitatea si rolul managerului. Managementul organizatiilor 2 ore
Slelec';ia, alegerea si dezvoltarea echipei. Procesul de conducere. Leadeship- Idem 4 ore
u
. e . - N Idem
Delegarea. Organizarea activitatii sportive In Romania. Scurt istoric. 2 ore
Organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si sportului. Organizarea Idem 2 ore
si functionarea Comitetului Olimpic Roman.
Organizarea si functionarea federatiilor sportive. Directiile judetene pentru Idem
tineret si sport, cluburile sportive, asociatiile sportive. Organizarea si 2 ore
functionarea centrelor nationale olimpice de pregatire a juniorilor.
Obiectivele organizatiei si planificarea: importanta, etapele de pregatire, Idem
. T - . Do 2 ore
evaluarea studentilor. Decizia. Plan si planificare. Obiectivele.
Marketingul sportiv. Generalitati.Functiile marketingului. Idem 2 ore
Necesitatea marketingului sportiv. Marketingul direct si imaginea sportiva. Idem 4 ore
Sponsorizarea sportiva in Romania.Contractul de sponsorizare. Idem 2 ore
Motivatiile care stau la baza sponsorizarii si mass-media. Tipuri de Idem
sponsorizare. Domenii de sponsorizare Tn sport. Strangerea fondurilor. Reguli 2 ore
generale. Principalele modalitati de strngere a fondurilor.
Rolul comunicarii si arta de a comunica. Posibilitdti de comunicare. Idem
Importanta comunicarii. Alegerea principalelor mijloace de publicitate. 2 ore
Elaborarea unor programe de publicitate eficienta. Elaborarea unor programe
de publicitate eficiente.
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Obs
Relatiile interumane, grupuri si conflicte. Personalitatea umana. Relatia de - discutii si 3 ore
grup.Negocierea —Etapele negocierii. Prevenirea conflictelor.Informatia si exemplificare
managerul.
Managementul cluburilor sportive — Caracteristici. Idem 3ore
Aprecierea componentelor si importanta unui sistem informational de Idem 2 ore
marketing
Particularititi ale contractelor de sponsorizare Tn sport. Domenii de Idem 2 ore




sponsorizare in sportul de performanta.

Promovarea si vanzarea imaginii sportive. Publicitatea. Tehnici si mijloace Idem 2 ore
pentru reclama si publicitate.

Rolul comunicarii. Obiective. Tinta mesajului. Idem 2 ore
Bibliografie

Andrei, V., L., (2018), Note de curs, editie revizuita (suport electronic);

Dragnea, A. si colab. (2002)- Teoria educatiei fizice si sportului, edit. FEST, Bucuresti.
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Pitesti.

Turcu Dionisie Marian — Management in educatie fizica si sport, Editura Continent, Sibiu,
2000.

Turcu Dionisie Marian — Marketing sportiv, Editura Psihomedia, Sibiu, 2003.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordantd cerintele domeniului de masterat, stududiate in alte centre
universitare din tara si din strainatate.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere din
evaluare nota finald

10.4 Curs Sustinerea de referate,

Evaluare orala, 50%

Rezolvarea de itemi in .
Evaluare scrisa

cadrul evaluarii finale

10.5 Seminar/laborator | Elaborarea si sustinerea

de teme de control sub
forma de aplicatii
practice

Evaluare orala, Evaluare scrisa 50%

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime (pentru nota 5)

- obtinerea notei 5 in cadrul examenului scris.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
18.09.2019

Data avizarii In departament Semnaétura directorului de departament
20.09.2019

Vizat
Decan,
Prof. univ.dr. Vasile Liviu Andrei

L.s.




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad

1.2 Facultatea Facultatea de Educatie Fizica si Sport

1.3 Departamentul Departamentul de Educatie fizica si perfomanta sportiva
1.4 Domeniul de studii Educatie fizica si sport

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Activitati motrice curriculare si extracurriculare/Master

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Elemente de organizare a competitiilor atletice in scoali
2.2 Titularul activitatii de curs Conf. Univ. Dr. Dulceanu Corina Ramona

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator | Conf. Univ. Dr. Dulceanu Corina Ramona

2.4 Anul de studiu |

2.5 Semestrul

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Disciplina obligatorie

2.8 Codul disciplinei BmBA2005

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe 3 | din care 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator/l.p 1
saptamana

3.4 Total ore din planul de 42 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator/Il.p 14
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentard 1n biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 2
Examinari 4
Alte activitati 22
3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 125
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului MATERIALE SI INSTALATII SPECIFICE

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Cp3. Organizarea si desfasurarea activitatilor pentru cresterea nivelului pregatirii la diversele
categorii de varsta si sociale, in functie de solicitari §i nevoi, in scopul cresterii si/sau
mentinerii sanatatii persoanei (1 credit)

Cp4. Orientarea solicitantilor privind organizarea si gestionarea timpului liber in directia
practicarii mijloacelor educatiei fizice si sportului, prin promovarea unor activitati atractive si
eficiente (1 credit)

Cp6. Utilizarea elementelor de management si marketing specifice activititilor fizice
curriculare si extracurriculare.(1 credit)

Competente
transversale

Ctl. Organizarea de evenimente specifice sportului pentru persoane de diferite varste si niveluri
de pregatire 1n conditii de asistenta calificata, cu respectarea normelor de etica si deontologie
profesionala. (2 credite)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)




7.1 Obiectivul general al disciplinei | 1. Formarea competentelor teoretice §i practico-metodice pentru
organizarea eficientd a competitiilor atletice scolare.

2. Congtientizarea masteranzilor in privinta importantei practicarii
exercitiilor fizice in sistem competitional, ca parte integranta a actiunii
educationale, ca imperativ al societatii moderne.

7.2 Obiectivele specifice 1. Capacitarea masteranzilor cu notiuni stiintifice de organizare a
competitiilor sportive scolare.

8. Continuturi

8.1.Curs Metode de predare | Obs/ore
1. Analiza calendarului competitional scolar privind organizarea | Expunere, prelegere, 4 ore
concursurilor atletice discutii
2. Triatlonul si tetratlonul atletic scolar. Aspecte organizatorice Idem 4 ore
3. Crosul elevilor. Aspecte organizatorice Idem 4 ore
4. Pentatlonul atletic scolar. Aspecte organizatorice Idem 4 ore
5. Crosul elevilor de liceu. Aspecte organizatorice Idem 4 ore
6.”Micul atlet”. Aspecte organizatorice Idem 4 ore
7.Sustinere referat: Organizarea unei competitii atletice scolare Idem 4 ore
8.2. Seminar/L.p. Metode de predare | Obs/ore
1. Organizare si arbitraj competitii atletice scolare. Participare
2.Triatlonul atletic scolar, competitie prevazuta la nivelul ciclului primar. | competitie. Implicare 4 ore
Elemente de organizare: regulament, probe, etape, clasament n organizare.
3.Tetratlonul atletic scolar, competitie prevazuta la nivelul ciclului gimnazial. Idem 2 ore
Elemente de organizare: regulament, probe, etape, clasament.
4.Crosul elevilor din ciclul gimnazial. Elemente de organizare: regulament, Idem 2 ore
distante, etape, clasament.
5.Pentatlonul atletic scolar, competitie prevdzutd la nivelul ciclului liceal. Idem 2 ore
Elemente de organizare: regulament, probe, etape, clasament.
6. Crosul elevilor din ciclul liceal. Elemente de organizare: regulament, Idem 2 ore
distante, etape, clasament.
7.,,Micul Atlet”, competitie atletica . Idem 2 ore
Bibliografie

1. Galea, |., - Bazele atletismului, Editura Universitatii Aurel Vlaicu, Arad,2009;
2. Dulceanu,C, - Note de curs revizuite (format electronic), 2018;
3. Dulceanu,C. — Jocuri pregatitoare pentru initierea in atletism, Editura Universitatii Aurel Vlaicu,

Arad,2014

4. Macri C. — Atletismul pentru scolari, Editura Universitatii din Pitesti, 2002;

5. Macri C. — Terenuri, instalatii, materiale si regulament de atletism, Editura Universitatii din Pitesti, 2001

6. Mihailescu L., Mihailescu N, - Atletism Tn sistem educational, Editura Universitatii din Pitesti, 2006;

7. Mihailescu N., Mihailescu L. — Instruirea programata in atletism, Editura Universitatii din Pitesti, 2002;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

- Disciplina urmareste formarea unei imagini clare si corecte asupra componentelor disciplinei sportive atletism.
- Crearea unor competente de concepere si implementare in practica pedagogica a activitatilor extrascolare sub
forma competitiilor atletice.

- Evidentierea implicatiilor psiho-sociale ale activitatilor extracurriculare: combaterea stresului, relaxare,
realizarea armoniei corporale;

- Formarea competentelor teoretice §i metodice privind valorile educative ale activitatilor motrice
extracurriculare in medii diferite;




10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs - - -
10.5 Seminar/laborator Elaborarea si sustinerea | Evaluare orala 30%
de teme de control sub | Evaluare scrisa 30%
forma de aplicatii practice | Evaluare practica 40%

10.6 Standard minim de performanta: Participarea la cel putin 4 competitii atletice scolare: organizare si arbitraj.

Prezentarea unei imagini clare si corecte asupra continutului calendarului competitional scolar, la disciplina
atletism.

Constientizarea masteranzilor cu privire la importanta organizarii competitiilor atletice pentru elevi Tn scopul
promovarii sportului de performanta si a spiritului de fair-play.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
18.09.2019

Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament
20.00.2019 e ——————————————————

Vizat

Decan,

Prof. univ.dr. Vasile Liviu Andrei
L.s.




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea “Aurel Vlaicu” Arad

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Exacte

1.3 Departamentul Departamentul de Educatie fizica si perfomanta sportiva

1.4 Domeniul de studii Educatie fizica si sport

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Activitati motrice curriculare si extracurriculare/Master

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Managementul informatiei in sport

2.2 Titularul activitatii de curs Prof.univ.dr. Bitang Viorel

2.3 Titularul activitatii de Prof.univ.dr. Bitang Viorel

seminar/laborator

2.4 Anul de studiu 1

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie

2.8 Codul disciplinei BmBA2006

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe saptimana 2 | dincare 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de invatamant 28 | din care 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25

Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 25

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25

Tutoriat 15

Examinari 7

Alte activitati - consultatii 25

3.7 Total ore studiu individual 122

3.8 Total ore din planul de invitamant (3.4) +Total ore de studiu individual (3.7) 150

3.9 Total ore pe semestru (25 ore/credit) 150

3.10 Numirul de credite 6

4. Preconditii

4.1 de curriculum Curs de informatica, anul I

4.2 de competente Dexteritate in utilizarea unui mediu de calcul tabelar la nivel de baza

5. Conditii

5.1 de desfasurare a cursului Sala de curs, dotata cu laptop, videoproiector si software
adecvat

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Sala de laborator, dotata corespunzator: calculatoare,
retea, legatura la Internet,si software adecvat

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Cp2: Reprezentarea elevilor in cadrul asociatiilor sportive scolare, cu organizatori de competitii,
in sensul stabilirii unor relatii profesionale, in acord cu legislatia In vigoare. 1cr

Cp4: Orientarea solicitantilor privind organizarea si gestionarea timpului liber in directia
practicarii mijloacelor educatiei fizice si sportului, prin promovarea unor activitati atractive si
eficiente.1 cr

Cp6: Utilizarea elementelor de management si marketing specifice activitatilor fizice curriculare
si extracurriculare. 2 cr

Competente
transversale

Ct2: Indeplinirea in conditii de eficienta si eficacitate a sarcinilor de lucru in procesul de selectie /
pregitire a echipelor reprezentative scolare. 1 cr

Ct3: Autoevaluarea obiectivd a nevoii de formare profesionald in scopul insertiei si adaptabilitatii
la cerintele pietei muncii, potrivit propriului proiect de dezvoltare profesionala. 1 cr




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cursul urmareste insusirea tehnicilor de modelare a fenomenelor si de prelucrare a
datelor specifice in vederea obtinerii unor informatii agregate.
Totodata, se urmareste familiarizarea studentilor cu elemente de interpretare a
rezultatelor, in scopul cresterii caracterului aplicativ al cunostintelor.
Ridicarea calitatii cooperarii intre specialistii din diverse domenii si specialistul in
informatica prin abordarea interdisciplinara a subiectelor.

7.2 Obiectivele specifice

Insusirea de catre studenti a aspectelor informatice care pot fi aplicate in sport:
- elemente de modelare matematica pentru diverse sporturi
- principalele metode de analiza si prelucrare a datelor statistice
- utilizarea unor aplicatii specifice de pe piata de software pentru sport si leisure
Se vor folosi medii de calcul tabelar de uz general si programe specializate.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Obs
predare
1. Problematici, obiective si perspective informatice asupra activitatii sportive. | Prelegerea 1ora
Privire generala participativa,
1.1. Modelarea matematica a miscarii dezbaterea,
1.2. Prelucrarea statistica a datelor expunerea
1.3. Programe specializate
1.4. Aspecte informatice Tn sportul de agrement
2. Abordarea statistica a seturilor de date. Prelegerea 1 orad
2.1. Date. Informatie. Interpretare. Decizie. participativa,
2.2. Variabila statistica. Probabilitate. Frecventa. Frecventa relativa. dezbaterea,
2.3. Distributie statistica. expunerea,
2.4. Esantion. Tehnici de esantionare. problematizarea,
2.5. Exemple modelarea.
Cursul se va tine
3. Analiza descriptiva n laborator, cu | 2 ore
3.1. Caracteristici numerice: acces direct la
- valori discrete, domeniu, amplitudine resursele web,
- medie, moda, mediand, cuantild, medie mobila iar pentru
- dispersie, varianta expunere se va
- eroarea standard, abaterea standard utiliza
- coeficient de boltire, coeficient de asimetrie videoproiectorul
- nivelul de incredere si tabla
3.2. Folosirea caracteristicilor numerice pentru previziune: media, media mobila, inteligenta.
abaterea standard
3.3. Utilizarea tehnicii de calcul: aplicatii MS-Excel si Fast Statistics, Exemple si
interpretari
4. Reprezentarea grafica a distributiilor statistice lora
4.1. Elemente de baza privind alegerea reprezentarii grafice
4.2. Tipuri de reprezentari grafice
4.3. Histograme.
4.4. Previziuni cu utilizarea reprezentarii grafice: extrapolare, trendline, coeficient de
determinare
5. Analiza comparativa a seturilor de date 1 ora

5.1. Distributia normala
5.2. Corelatia, tipuri de corelatie, mod de calcul. Covarianta.




5.3. Regresia. Curba de regresie, ecuatie si reprezentare grafica.
5.4. Utilizarea tehnicii de calcul: aplicatii MS-Excel, Add-ins.

6. Repartitii probabilistice. Ipoteze statistice.
6. 1. Repartitii statistice clasice:

- repartitia binomiala

- repartitia normala

- repartitia exponentiala

2

- repartitia X

- repartitia Student

- repartitia Fischer — Snedecor
6.2. Verificarea ipotezelor statistice:

- Analiza de varianta.

- Teste de independenta. Teste de concordanta.
6.3. Utilizarea tehnicii de calcul: aplicatii MS-Excel cu prelucrarea unor date
disponibile din diverse surse

7. Modelarea matematica a miscarii
7. 1. Metode de modelare. Modele matematice
7.2. Modelarea traiectoriei mingilor
- mingea Tn tenis
- mingea n baschet
- mingea in fotbal
7.3. Utilizarea tehnicii de calcul: aplicatii pentru modelarea si simularea miscarii
7.4. Elemente de imagistica si graficd computerizata

2 ore

2 ore

8. Aplicatii pentru analiza performantelor sportive

8.1. Analize antropomorfice si fiziologice

8.2. Prelucrarea parametrilor individuali: distanta, timp, frecventa cardiaca
8.3. Utilizare tehnicii de calcul; programe specifice, programe de uz general

2 ore

9. Aplicatii informatice pentru sportul de agrement folosind calculatorul

9.1. Principii de modelare si simulare pe calculator a jocurilor

9.2. Aparate integrate de uz general pentru monitorizarea unor parametrii in sportul
de agrement

2 ore

8.2 Seminar/Laborator

Metode de

predare

Obs

1. Problematici, obiective si perspective informatice asupra activitatii sportive.

Privire generala

1.1. Modelarea matematica a miscarii

1.2. Prelucrarea statistica a datelor

1.3. Programe specializate

1.4. Aspecte informatice in sportul de agrement

Metode:

problematiza
rea

lucrul in grup
organizat

1ora

2. Abordarea statistica a seturilor de date.

2.1. Date. Informatie. Interpretare. Decizie.

2.2. Variabila statistica. Probabilitate. Frecventa. Frecventa relativa.
2.3. Distributie statistica.

2.4. Esantion. Tehnici de esantionare.

2.5. Exemple

3. Analiza descriptiva
3.1. Caracteristici numerice:
- valori discrete, domeniu, amplitudine

Metode:

exercitiul
aplicatia
studiul de
caz
modelarea
lucrul in grup
organizat

1 ora

2 ore




- medie, moda, mediana, cuantila, medie mobila

- dispersie, varianta

- eroarea standard, abaterea standard

- coeficient de boltire, coeficient de asimetrie

- nivelul de Tncredere
3.2. Folosirea caracteristicilor numerice pentru previziune: media, media mobila,
abaterea standard
3.3. Utilizarea tehnicii de calcul: aplicatii MS-Excel si Fast Statistics, Exemple si
interpretari

4. Reprezentarea grafica a distributiilor statistice

4.1. Elemente de baza privind alegerea reprezentarii grafice

4.2. Tipuri de reprezentari grafice. Histograme.

4.3. Previziuni cu utilizarea reprezentdrii grafice: extrapolare, trendline, coeficient de
determinare

5. Analiza comparativa a seturilor de date

5.1. Distributia normala

5.2. Corelatia, tipuri de corelatie, mod de calcul. Covarianta.
5.3. Regresia. Curba de regresie, ecuatie si reprezentare grafica.
5.4. Utilizarea tehnicii de calcul: aplicatii MS-Excel, Add-ins.

6. Repartitii probabilistice. Ipoteze statistice.
6. 1. Repartitii statistice clasice:

- repartitia binomiala

- repartitia normala

- repartitia exponentiala

2

- repartitia x

- repartitia Student

- repartitia Fischer — Snedecor
6.2. Verificarea ipotezelor statistice:

- Analiza de varianta.

- Teste de independenta. Teste de concordanta.
6.3. Utilizarea tehnicii de calcul: aplicatii MS-Excel cu prelucrarea unor date
disponibile din diverse surse

7. Modelarea matematica a migcarii
7. 1. Metode de modelare. Modele matematice
7.2. Modelarea traiectoriei mingilor
- mingea in tenis
- mingea n baschet
- mingea Tn fotbal
7.3. Utilizarea tehnicii de calcul: aplicatii pentru modelarea si simularea miscarii
7.4. Elemente de imagistica si graficd computerizata

1 orda

1 ora

2 ore

2 ore

8. Aplicatii pentru analiza performantelor sportive

8.1. Analize antropomorfice si fiziologice

8.2. Prelucrarea parametrilor individuali: distanta, timp, frecventa cardiaca
8.3. Utilizare tehnicii de calcul; programe specifice, programe de uz general

9. Aplicatii informatice pentru sportul de agrement folosind calculatorul

9.1. Principii de modelare si simulare pe calculator a jocurilor

9.2. Aparate integrate de uz general pentru monitorizarea unor parametrii n sportul
de agrement

Metode:

exercitiul
aplicatia
problematiza
rea
modelarea
Studiul de
caz

lucrul in grup
organizat

2 ore

2 ore
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentantivi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu continutul disciplinelor similare din alte centre universitare din tara
si din straindtate, precum s§i cu cerintele pietei muncii si ai reprezentatilor organizatiilor sportive.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs - corectitudinea si Evaluare orala: 25%
completitudinea - Expunerea liberi a
cunostintelor; studentului;
- coerenta logica; - Conversatia de
- gradul de asimilare a evaluare;
limbajului de - Chestionare orala.
specialitate;
- criterii ce vizeaza Evaluare scrisa: referat. 15%
aspectele atitudinale:
constiinciozitatea, Participarea activa la 20%
interesul pentru studiu cursuri si seminarii
individual.

10.5 Seminar/laborator - capacitatea de a opera | Proiect 40%

Cu cunostintele
asimilate;

- capacitatea de aplicare
n practica;

10.6 Standard minim de performanta:

Cunoasterea elementelor fundamentale de teorie, rezolvarea unei probleme simple folosind calculatorul

Data completarii
18.09.2019

Data avizdrii in departament
20.09.2019

Vizat

Decan,

Semnatura titularului de curs

Prof. univ.dr. Vasile Liviu Andrei

L.s.

Semnatura titularului de seminar

Semnaétura directorului de departament
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

1.3 Departamentul

Departamentul de Educatie fizica si Perfomanta Sportiva

1.4 Domeniul de studii

Educatie fizica si sport

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Activitati motrice curriculare si extracurriculare/Master

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Aplicatii specifice in sili de fitness

2.2 Titularul activitatii de curs

Prof. univ. dr. Liviu Andrei

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Lect. univ. dr. Herlo Julien Narcis

2.4 Anul de studiu

2.5 Semestrul

2.6 Tipul de evaluare Colocviu

2.7 Regimul disciplinei Disciplina obligatorie

2.8 Codul disciplinei BmBA2007

3. Timpul total estimat

3L1 Ijhn}mf de ore pe 2 din care 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
saptamana

?"4VT9ta! ore din planul de 28 din care 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
Invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentard 1n biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 5
Examinari 2
Alte activitati... 35
3.7 Total ore studiu individual 72
3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 100
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Cunostinte teoretice §i practice privind pregatirea musculara
(studiate Tn anii precedenti)

4.2 de competente

Capacitati de analiza si sinteza a metodelor si mijloacelor
specifice pregétirii musculare.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

Sala fitness cu aparatura specifica, gantere, haltere, saltele.

6. Competente specifice acumulate

Competente Cp 4. Orientarea solicitantilor privind organizarea si gestionarea timpului liber in

profesionale directia practicarii mijloacelor educatiei fizice si sportului, prin promovarea unor
activitati atractive si eficiente. (2 credite)

Competente Ct 3. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald in scopul insertiei si

transversale adaptabilitatii la cerintele pietei muncii, potrivit propriului proiect de dezvoltare

personala. (2 credite)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general | Insusirea unor notiuni de baza privind aparatura specifica unei sali de musculatie,
al disciplinei precum si aplicarea unor programe care vizeazd dezvoltarea tonusului muscular,




scaderea greutdtii corporale si mentinerea conditiei fizice optime.

7.2 Obiectivele A. Obiective cognitive

specifice 1. Recunoasterea caracteristicilor functionale ale fiecarui aparat din sala de fitness;

2. Tnvatarea diferitelor exercitii pentru fiecare grupa musculara ;

3. Cunoasterea principiilor fiziologiei si ergofiziologiei umane;

4. Tnsusirea notiunilor generale de topografie musculari;

5. Cunoasterea principiilor care stau la baza practicarii fitnessului;

6. Cunoasterea principiilor care stau la baza practicarii culturismului;

7. Insusirea exercitiilor specifice grupelor musculare programate

8. Formarea terminologiei de specialitate

9. Cunoasterea criteriilor de baza Tn determinarea activitatilor motrice optime pentru
fiecare persoana in functie de particularitati;

10. Cunoasterea criteriilor de realizare a programelor pentru incepatori si avansati.

B. Obiective procedurale

1. Cultivarea deprinderilor si obisnuintei masteranzilor de a practica independent,
exercitiile si sporturile Tn scop corectiv, recreativ, compensator;

C. Obiective atitudinale

1. Intelegerea importantei de a practica exercitiile fizice pentru pastrarea sanatatii,
a capacitatii de munca, pentru combaterea unor boli si deficiente

2. Promovarea unor calitati morale, civice si de vointa

3. Promovarea spiritului de fair-play in relatiile interumane

4. Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de Invatare;

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Metode si mijloace din antrenamentul si Explicatia 2 ore
competitiile de fitness, reprezentative pentru Prelegere interactiva

dezvoltarea tonifierea musculaturii striate.
Topografia si functionalitatea principalelor grupe
musculare.

2. Descrierea si demonstrarea principalelor exercitii Explicatia 2 ore
folosite pentru dezvoltarea fortei in fitness. Selectia
n fitness. Principiile Weider pentru incepatori.

3. Complexe de exercitii de baza pentru dezvoltarea | Prelegere interactiva 2 ore
masei musculare, la nivelul: umeri, spate, piept si
membre inferioare. Structuri de exercitii specifice
fitnessului, care pot fi folosite in lectia de educatie
fizica scolard la clasele gimnaziale. Metodica
dezvoltarii fortei la clasele gimnaziale.

4. Principiile Weider, pentru cei cu stadiu mediu de Explicatia 2 ore
dezvoltare. Complexe de exerctii de baza pentru
tonifierea musculaturii, la nivelul: brate, pectorali,
abdomen si membre inferioare.

5. Principiile Weider, pentru avansati. Complexe de | Prelegere interactiva 2 ore
exercitii de baza pentru tonifierea musculaturii, la
nivelul:  deltoizi, brate, dorsali, abdomen.
Complexe de exercitii specifice fitnessului, care pot
fi folosite in programele de gimnastica medicala.

6. Mijloace specifice si asociate. Alimentatia. Explicatia 2 ore
Suplimentatia. Specificul fitnessului la femei.
Tipurile de solicitare musculard: izometrice,
anizometrice de tip concentric, anizometrice de tip
excentric, anizometrice de tip plyometric.




7. Mijloace de dezvoltare si mentinere a mobilitatii Explicatia 2 ore
articulare si a supletei. Structuri de exercitii pentru | Prelegere interactiva
diferite discipline si jocuri sportive.
8.2 Lucriri practice Metode de predare Observatii/Nr. de ore
1. Prezentarea aparaturii si materialelor de In cadrul acestei sedinte se
specialitate S stabilesc obligatiile
Explicatia . . Do
Demonstratia m‘_’:lste_l.‘anzﬂor sl se precizeazd
o | criteriile ce vor fi utilizate Tn
Prelegere interactiva P
evaluarea rezultelor Invatarii
(1 ora)
2. Notiuni generale despre anatomia, fiziologia (1 ora)
muschilor  sheletici, tipologia somatica si Idem
antrenamente  specifice fiecarui tip somatic:
endomorf, mezomorf, ectomorf
3. Prezentarea exercitiilor pentru musculatura Idem (1 ora)
membrelor superioare
4. Prezentarea exercitiilor pentru musculatura Idem (1 ora)
anterioara a trunchiului
5. Prezentarea exercitiilor pentru musculatura Idem (1 ora)
dorsala a trunchiului
6. Prezentarea exercitiilor pentru musculatura Idem (1 ora)
membrelor inferioare
7. Prezentarea procedeelor si principiilor specifice Idem (1 ora)
musculatiei
8. Antrenament pentru dezvoltarea musculaturii Idem (1 ora)
pectoralului
9. Alcatuirea unui program de exercitii la aparate Idem (1 ora)
10. Alcatuirea unui program de exercitii cu greutati Idem (1 ora)
libere
11. Antrenament pentru dezvoltarea fortei Idem (1 ora)
musculare segmentare
12. Antrenament pentru scaderea masei corporale Idem (1 ora)
13. Antrenament pentru dezvoltarea fortei Idem (1 ora)
explozive
14. Evaluare: Demonstrarea tehnica a exercitiilor (1 ora)
specifice grupelor musculare studiate, precum si
prezentarea unui program la aparate.

Bibliografie

1. Bompa T., Di Pasquale M., Cornacchia L. (2003). Serious Strength Training”, Human

Kinetics, 2nd edition , Champaign, IL — USA

2. Bompa, T., (2003), Totul despre pregatirea tinerilor campioni, Edit. EX Ponto, SNA Bucuresti

3. Herlo, J.N. (2005). Culturism — caiet metodic de lucrari practice”, Ed. Vasile Goldis University Press, Arad;
4. Herlo, J.N. (2018), Note de Ip 2018 (suport electronic);

5. Niculescu,M., Mateescu, A., Cretu, M., Traila,H., (2007). Bazele stiintifice si aplicative ale pregatirii
musculare, Ed. Universitaria Craiova

6. Niculescu,l., (2006). — Evaluarea motrica si somato-functionala - Curs. Editura Universitaria Craiova
7. Simion, Gh., (2006) — Arta pregatirii musculare, Editura Universitatii din Pitesti

8. Weineck J., (2003). Manuel d’entrainement, Editions Vigot, 4 -eme edition , Paris

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului




Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul invatamantului prescolar,
primar, gimnazial.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode evaluare fli(r)l.;;ondere din nota
10.4 Curs - - i
10.5 Seminar/laborator Elaborarea si sustinerea | Evaluare orala 30%
de teme de control sub | Evaluare practica 70%
forma  de  aplicatii
practice
10.6 Standard minim de performantd — Cerinte Cerinte maxime (pentru nota 10)
minime (pentru nota 5) Stapanirea, in totalitate, a competentelor dobandite Tn
Explicarea si demonstrarea a trei exercitii specifice urma participarii la lucrarile practice.
unor grupe musculare diferite (la alegere)
Exemplu: Extensia antebratelor pe brate cu bara din
culcat dorsal, priza pronatie (pentru tricepsul brahial)
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar
18.09.2019
Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament
20.09.2019
Vizat
Decan,

Prof. univ.dr. Vasile Liviu Andrei
L.s.




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invitimant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

1.3 Departamentul

Departamentul de Educatie fizica si performanta sportiva

1.4 Domeniul de studii

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Activitati motrice curriculare si extracurriculare/Master

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

STAGIU DE PRACTICA SPORTIVA SCOLARA

2.2 Titularul activitatii de curs

2.3 Titularul activitatii de
seminar/laborator

Lector univ. dr. Popa Lucian

2.4 Anul de studiu

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare Colocviu

2.7 Regimul disciplinei Disciplina optionald
2.8 Codul disciplinei BmBS2A12

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe 2 | dincare 3.2 curs - | 3.3 seminar/L.P. 2
saptamana

3.4 Total ore din planul de 28 | din care 3.5 curs - | 3.6 seminar/laborator 28
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 5
Examinari 2
Alte activitati: Observatii individuale in unitati scolare 20
3.7 Total ore studiu individual 72
3.8 Total ore din planul de invatimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 100
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numiirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

II si 111 / licenta

Efectuarea practicii: aplicatii din sporturi de vara si iarnd an I,

4.2 de competente

sportive in scoald si n afara ei.

Insusirea elementelor de conducere si organizare a activitatilor

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

fotbal, baschet, volei, acces la bazinul de Tnot.

Scoald dotata cu sala de sport si terenuri exterioare de handbal,

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Cpl.Acordarea de consultantd elevilor pe diverse probleme:
evolutia domeniului educatiei fizice, continutul pregatirii
echipelor scolare, orientare in carierd, integrare in structuri
sociale, promovarea imaginii, etc. (1 credit)

Cp2.Reprezentarea elevilor in cadrul asociatiilor sportive
scolare, cu organizatori de competitii, in sensul stabilirii unor
relatii profesionale, in acord cu legislatia in vigoare. (1 credit)




Cp4.Organizarea §i desfasurarea activitatilor pentru cresterea
nivelului pregatirii la diversele categorii de varsta si sociale,
in functie de solicitari §i nevoi, 1n scopul cresterii si/sau
mentinerii sanatatii persoanei. (1 credit)

Competente
transversale

Ctl.Indeplinirea in conditii de eficientd si eficacitate a
sarcinilor de lucru in procesul de selectie/pregatire a echipelor
reprezentative scolare. (1 credit)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Studentul sa fie capabil ca la finalul activitatilor practice sa 1si
contureze o viziune multilaterald, asupra principalelor aspecte
ale practicarii, predarii §i organizarii unor activitati si
competitii sportive la nivel de reprezentative scolare.

7.2 Obiectivele specifice

Sa poata organiza, conduce §i securiza activitati si competitii

sportive atractive in bazele sportive scolare.

8. Continuturi

[ 8.1 Curs - | Metode de predare | Observatii
8.2 Seminar/L.P. Metode de predare Observatii
S1. Introducere. Locul si importanta prezentarii activitatii sportive ce se | Demonstratia;
poate desfasura in unitatile scolare. Explicatia; 2ore
S2. Masurarea si evaluarea calitatilor motrice conditionale (fortd; viteza; | Corectarea greselilor,
rezistentd) Executia actiunilor si 2 ore
. e . A . deprinderilor invatate
S3. Masurarea si evaluarea calitatilor motrice coordinative (Indeménarea) P ! 2 ore
S4. Masurarea si evaluarea calitatilor motrice intermediare (flexibilitatea:
mobilitatea articulara si elasticitatea musculara; echilibrul). 2 ore
S5. Masurarea si evaluarea agilitatii. Idem 2 ore
S6. Masurarea si evaluarea capacitatii motrice. 2 ore
S7. Masurarea si evaluarea capacitatii de efort aerob si anaerob. 2 ore
S8. Masurarea si evaluarea capacitatii functionale cardiovasculare si
respiratorii. 2 ore
- : . e Idem
S9. Masurarea si evaluarea cresterii si dezvoltarii fizice. 2 ore
< . . e o n e Idem
S10. Masurarea si evaluarea psiho- cognitiva in educatie fizica si sport. 2 ore
LP 1. Prezentarea, misurarea si evaluarea in activitatile motrice — Fotbal - Idem
Handbal 2ore
LP 2. Prezentarea, masurarea si evaluarea in activitatile motrice — Baschet Idem
- Volei 2ore
LP 3. Prezentarea, masurarea si evaluarea in activitatile motrice — Inot — Idem
Arte Martiale 2 ore
LP 4. Prezentarea, masurarea si evaluarea in activitatile motrice — Idem
Gimnastica, Aerobic 2 ore
Total 28
ore

Bibliografie
1. POPA, L., Note de Ip 2018 (suport electronic);

2. EPURAN, M., (2005), Metodologia cercetarii activitagilor corporale, editia a 2-a, Bucuresti, FEST;
3. GAGEA, A., (1999), Metodologia cercetarii stiintifice in educatie fizica si sport, Bucuresti, Editura




Fundatiei "Romania de Maine";

4. NICULESCU, M., (2003), Metodologia cercetarii stiintifice in educatie fizica si sport, vol. | si ll,
Bucuresti, Editura BREN;

5. POPA,GH., (1999), Merodologia cercetarii stiintifice in domeniul educatiei fizice si sportului, Editura
Orizonturi Universitare, Timisoara;

6. SIMION,GH., (1998), Metodologia cercetarii activitatii omului in miscare, Pitesti, Editura Universitatii
din Pitesti;

7. THOMAS, J.R., NELSON, J. K., (1996), Metodologia cercetarii in activitarea fizicd, vol. 1, Bucuresti,
Editura M.T.S ( SDP);

8. THOMAS, J. R., NELSON, J. K., (1997), Metodologia cercetarii in activitatea fizica , vol. I , Bucuresti
Editura M.T.S.( SDP).

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este In concordantd cu conceptele teoretice si practice nationale dar si internationale,
dezvoltand continuturi noi fata de alte centre universitare din tara.

Din punct de vedere al adaptarii la piata muncii considerdm ca informatiile si cunostintele sunt in deplina
concordanta cu evolutia rapida a activitatilor de agrement agreate de publicul larg.

Disciplina oferd studentilor o viziune globald integrativd privind modelul practicdrii si sau organizarii unor

[T

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs - - -
10.5 Seminar/L.P. Elaborarea si sustinerea | Evaluare orald, Evaluare 50%
de teme de control sub | scrisa 30%
forma de aplicatii practice | Evaluari periodice 20%

10.6 Standard minim de performanta

1. Nota minimad 5 (cinci) este obligatorie pentru alcatuirea echipelor reprezentative de fotbal, baschet, ciclul
gimnazial in unitatile unde isi desfasoarad activitatea; 2. Prezentarea unui referat cu modul de organizare si
conducere a unei competitii sportive la alegere.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
18.09.2019

Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament
20.09.2019

Vizat

Decan,

Prof. univ.dr. Vasile Liviu Andrei
L.s.




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea Facultatea de Educatie Fizica si Sport

1.3 Departamentul Departamentul de Educatie Fizica si Performanta Sportiva

1.4 Domeniul de studii Educatie fizica si sport

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Activitati motrice curriculare si extracurriculare/Master

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Educatia fizica si dimensiunea sa axiologica

2.2 Titularul activitatii de curs Prof. univ. dr. Liviu Andrei

2.3 Titularul activitatii de Lect. univ. dr. Herlo Julien Narcis

seminar/laborator

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Optionala

2.8 Codul disciplinei BmBS2A14

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe 2 din care 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
saptimana

3.4 Total ore din planul de 28 din care 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, support de curs, bibliografie si notite 29
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 8
Examinari 5
Alte activitati 25
3.7 Total ore studiu individual 97
3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 125
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numairul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Sala curs, laptop, videoproiector

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Sald seminar, laptop, videoproiector

6. Competente specifice acumulate

6.1. Competente
profesionale

Cp2. Reprezentarea elevilor in cadrul asociatiilor sportive scolare, cu organizatori de
competitii, in sensul stabilirii unor relatii profesionale, in acord cu legislatia in vigoare.
(2cr)

Cp3. Organizarea si desfasurarea activitdtilor pentru cresterea nivelului pregatirii la
diversele categorii de varsta si sociale, in functie de solicitari si nevoi, 1n scopul cresterii
si/sau mentinerii sanatitii persoanei. (2 Cr.)

6.2. Competente
transversale

Ctl. Organizarea de evenimente specifice sportului pentru persoane de diferite varste si
niveluri de pregatire in conditii de asistenta calificata, cu respectarea normelor de etica si
deontologie profesionala. (1 cr.)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al - cunoasterea si aprofundarea de catre studentii masteranzi a setului de valori

disciplinei

culturale, valori care au un impact important in formarea personalitatii umane;
- constientizarea de catre studentii masteranzi a referintei axiologice, implicit a




bazata pe cunoastere.

setului de valori stiintifice si educationale specifice unei societati de tip european

7.2 Obiectivele specifice - dobandirea capacitatii masteranzilor de a aplica in teorie si practica conceptiile

interumane, precum si cele vitale.

axiologice fundamentale, indeosebi ale celor legate de cunoastere, etica relatiilor

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Obs/ore
Fiinta valorii. Fiinta umana si valoarea: Referinta valorilor; Prelegere; 7 ore
Clasificarea valorilor; Existenta umana i perspectiva - Dialog interactiv;
axiocentricd, Termenii relatiei axiologice, Determinatie si valoare - Proiectie de text, imagini si

scheme de analiza axiologica;
Functiile valorilor: Idealul si valorile de intemeiere, Actiunea si Idem 7 ore
valorile instrumentale, Constituirea umanitatii
Educatia fizica, stimulare culturala si valoare vitala: Omul si Idem 7 ore
natura, Valoare si actiune, Componentele si formele educatiei -
orientari valorice si actionale
Sportul si constituirea personalitatii: Educatia de tip sportiv si Idem 7 ore
caracterul uman, Valorile etice ih lumea sportului, Constiinta
sinelui si perceperea celuilalt
8.2. Seminar Metode de predare Obs/ore
Valoarea educatiei sportive si viata sociald: Sportul in viata Idem 5ore
comunitatii, Manifestarile sportive si socializarea, Comportament
prosocial, actional, Fanii sportului si derapajul huliganic, Educatie
fizica si sportiva-valori si importanta in procesul educational
Judecata de valoare: Regimul logic al propozitiilor de valoare, Idem 5 ore
Specificul judecatii de valoare, Filosofia sportului. De la
antichitatea greaca la societatea contemporana.Sportul si politica
sportului. Repere in politica romaneasca
Rolul profesorului de educatie fizica in consilierea morala Idem 4 ore

Bibliografie
1. Lucaci, F., Note de curs 2018 (suport electronic);

2. Andrei, Petre, Filosofia valorii, Editura Polirom, Iasi, 1997,

3. Antonesei, L. O introducere in pedagogie. Dimensiunile axiologice i transdisciplinare ale educatiei,

Editura Polirom, Iasi, 2002;

e

*** Axiologie romdneasca. Antologie. Editura Eminescu, Bucuresti, 1982;

5. Batlan, I. Valorile sportive-incercare de intemeiere a axiologiei sportive. Editura Semne, Bucuresti,

2000;

o

Blaga, Lucian. Trilogia valorilor, in Opere, vol.10, Editura Minerva, Bucuresti, 1982;

7. Buiac, D, Suciu, A. (2007). Sandatatea si activitdtile fizice de-a lungul timpului. Editura Afir, Bucuresti,

2007;

8. Constantinescu, Mihaela Forme in miscare. Postmodernismul, Editura Univers Enciclopedic, Bucuresti,

1999;

9. Lavelle, Louis Traite des valeur, vol.l, 1951, vol.ll 1955, PUF, Paris;
10. Vattimo, Gianni Sfdrsitul modernitatii, Editura Pontica, Constanta,1993;
11. Vianu, Tudor, Introducere in teoria valorilor, Editura Albatros, Bucuresti, 1997,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatilor profesionale si angajatori reprezentantivi din domeniul aferent programului

- Cursul de Educatia fizica si dimensiunea sa axiologica prevede insusirea de catre studenti a unui vocabular
epistemologic, operational in analiza activitatilor cu caracter sportiv si recreativ, precum si a teoriilor aferente;

- Continutul cursului, prin tematizarea unor idei, se va regasi in competentele generale si specifice dobandite de
studenti, viitori profesori, antrenori si cercetitori in domeniul educatiei sportive;
- Se urmareste includerea in bibliografie a acelor studii si opere cu impact asupra problematicii actuale din

cultura si sportul romanesc, precum si din cel european.




10. Evaluare

Tip de activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de
evaluare

10.3. Pondere din nota
finala

10.4. Curs

- Utilizarea corecta a
limbajului de specialitate;

- Operarea cu notiunile de
baza;

- Capacitatea analitica si de
sinteza;

- Capacitate de
autoevaluare;

- Testarea periodica pe
parcursul semestrului
(Examen partial)

- Raspunsurile la
examen / colocviu
(evaluarea finald);

- Intocmirea referatelor;
- Tntocmirea unor

- Raspunsurile la
evaluarea finald — 70 %;
- Testarea pe parcursul
semestrului — 20 %j;

- Realizarea de referate si
eseuri — 10 %.

- Identificarea unor noi portofolii.
surse bibliografice, Tn afara
celor recomandate;
- Valorificarea bibliografiei
in referate si eseuri.
10.5. Seminar/laborator - - -
10.6. Standard minim de performanta
- Utilizarea corecta a limbajului de specialitate;
- Operarea cu notiunile de baza;
- ldentificarea unor noi surse bibliografice;
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

18.09.2019

Data avizarii in departament

20.09.2019

Vizat
Decan,

Prof. univ.dr. Vasile Liviu Andrei

L.s.




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior | UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea

EDUCATIE FIZICA SI SPORT
STINTE ALE EDUCATIEL, PSIHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE EDUCATIE FIZICA SI PERFOMANTA
SPORTIVA
PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii

EDUCATIE FIZICA SI SPORT
STIINTELE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii

MASTER

1.6 Programul de studii

PROGRAMUL DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA IN VEDEREA
CERTIFICARII COMPETENTELOR PENTRU PROFESIA
DIDACTICA

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

PROIECTAREA SI MANAGEMENTUL PROGRAMELOR
EDUCATIONALE

2.2. Titularul activitatii de curs

Conf.univ.dr. Egerau Anca

2.3. Titularul activitatii de
seminar/laborator

Conf.univ.dr. Egerau Anca

2.4 Anul de studiu

2.5 Semestrul 2
2.6. Tipul de evaluare Examen
2.7. Regimul disciplinei Facultativa
2.8 Codul disciplinei BmBC2F18
3. TIMPUL TOTAL ESTIMAT
3.1. Numar de ore pe saptamana 3 3.2. curs 1 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 42 3.5. curs 14 | 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatitre seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorat 10
Examinari 9
Alte activitati 20
3.7. Total ore de studiu individual 83
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numar de credite 5
4. PRECONDITII (acolo unde este cazul)
4.1. De curriculum -management strategic
- managementul resurselor
4.2. De competente - analizarea nevoilor organizatiei educationale
- identificarea mecanismelor de interventie pentru adresarea acestor
nevoi

5. CONDITII (acolo unde este cazul)

| 5.1. De desfasurare a cursului

| Sala cu videoproeictor, calculatoare cu acces la Internet si soft



http://uav.ro/files/educatie/PFPCCPD/Fisa%20PFP.pdf
http://uav.ro/files/educatie/PFPCCPD/Fisa%20PFP.pdf
http://uav.ro/files/educatie/PFPCCPD/Fisa%20PFP.pdf

Office:word, power point si excel

5.2. De desfasurare a seminarului
/ laboratorului

Sala cu mobilier mobil, flipchart, markere, videoproeictor, calculatoare
cu acces la Internet si soft Office:word, power point si excel

6. COMPETENTE SPECIFICE ACUMULATE

Competente profesionale

Insusirea limbajului, teoriilor si formarea capacititilor de interpretare a
informatiilor specifice domeniului managementului de proiect
Analizarea comprehensiva a nevoilor unui grup vulnerabil

Identificarea masurilor de interventie pentru adresarea respectivelor
nevoi

Capacitatea de a redacta un proiect educational in concordanta cu
cerintele fiantatorului

Capacitatea de a manageria implementarea unui proiect

Reflectarea asupra practii si a rezultatelor proiectului

Competente transversale

CT1. Aplicarea autonoma si responsabild a principiilor si normelor de
deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice explicite,
specifice specialistului in stiintele educatiei

CT2. Interactionarea in mod deschis In contextul unei lumi globalizate,
diverse si multiculturale.

CT3. Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale,
interdisciplinare, specifice desfasurdrii proiectelor si programelor din
domeniul stiintelor educatiei;

CT4. Stabilirea nevoilor de formare prin raportarea la cadrul legal
national si european care reglementeaza insertia profesionala

7. OBIECTIVELE DISCIPLINEI

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Dobandirea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor necesare
managementului proiectelor educationale

7.2. Obiectivele specifice

Identificarea nevoilor organizatiei educationale

Interpretarea obiectivelor strategice ale unui proiect si dezvoltarea
detaliatd a obiectivelor operationale si a optiunilor pentru a produce
specificatii realizabile pentru cerintele organizatiei educationale.
Identificarea si ordonarea activitatilor si a evenimentelor cheie ale
proiectului in cadrul unui plan detaliat care sa permita implementarea
unui proiect intr-un timp determinat, cu estimarea si gestionarea
resurselor necesare

Estimarea resurselor corespunzitoare activitatilor distincte ale
proiectului, identificarea surselor i a elaborarea planului de
management al proiectului.

Evaluarea factorilor de risc in derularea unui proiect si adoptarea
masurilor optime de control, in vederea minimizarii acestora.

Recrutarea , evaluarea performantei echipei proiectului,

stabilirea modalitatilor, canalelor si procedurilor eficiente de colectare si
transmitere a informatiilor operationale privind derularea proiectului.
Stabilirea masurilor §i responsabilitatilor pentru asigurarea calitatii
proiectului.

Constientizarea importantei proiectelor in viata unei organizatii
educationale




8. CONTINUTURI

8.1. Curs Metode de predare/invatare | Obs
1.Programe si proiecte sociale Analiza comparativa: program | 1h
Caracteristici ale programelor. Exemple vs. Proiect : anvergura, rolul
Principii, directii si metode utilizate in programele de finatare echipei, durata, evaluare
adresate educatiei -Diagrama Ven
Programe nationale — Programe europene care se adreseaza -Acvariul cu pesti
organizatiei educationale
2. Proiectul -brainwriting sub forma de 1h
- definitie ciorchine
- caracteristici principale -reflectia
- repere cadru -Conversatia
- planificare stragetica -explicatia
3.Management de proiect Dezbatere, problematizare, 1h
Functiile managementului expunere. Exemple de proiecte
Definire. Caracteristici ale managementului de proiect de succes in domeniul
Planificare, organizare, implementare, control, conducere, evaluare | educatiei
4.Ciclul de viata al proiectului 1h
Scopul unui proiect
[1[JEtapele unui proiect - expunere, conversatie
Initierea proiectului Structurarea proiectului in functie de Intrebarile | euristica
anterioare lansarii sale; Structurarea proiectului dupa intrebarile,,C” | -exercitii de asociere a fazelor
metoda Laswell. Identificarea si analiza nevoilor grupurilor etnice unui proiect cu operatiile-
dezavantajate actiunile implicate in fiecare
Planificarea proiectului-pregatirea si asumarea faza prin munca in echipa
Implementarea proiectului §i monitorizarea
Evaluarea proiectului
5. Elaborarea proiectului; completarea fisei de
proiect/cererii de finantare
Identificarea unei nevoi/probleme (diagrama -ana liza SWOT
Ishikawa); identificarea grupurilor tinta -arborele obiectivelor 1h
Formularea Scopului si obiectivele proiectului -arborele problemelor
Activitatile proiectului; planificarea in timp a -diagrama Gantt,
activitatilor/subactivitatilor (diagrama Gantt, -analiza drumului critic) 1h
analiza drumului critic) -matricea logica a proiectului
Rezultatele preconizate ale proiectului 1h
Resurse necesare pentru realizarea unui proiect -ciorchine
(resurse umane, materiale, informationale, -organizatori grafici
financiare) — analiza SWOT -studiu de caz 1h
Parteneriatul in cadrul unui proiect
Bugetul proiectului - exercitii de alcatuire a

e estimarea cheltuielilor pe  activititi/subactivititi bugetului

e estimarea potentialelor surse de venituri - problematizare, 1h

e intocmirea bugetului
Impactul proiectului

1h

6.Implementarea proiectului/simularea
implementirii proiectului propus joc de rol
Punerea 1n practica a proiectului/simularea studiu de caz
derularii proiectului propus organizatori grafici 1h

[J[1Managementul echipei de proiect

problematizarea




[J[1Monitorizarea si controlul proiectului; indicatori exercitiul 1h
de monitorizare (de input, de output, de rezultat,

de impact)

[J[JFactori de risc in derularea proiectului; 1h
managementul riscurilor proiectului

7.Evaluarea proiectului 1h
[JEvaluarea proiectului propus (interna, externa) Cafeneaua Lumii

UIndicatori de evaluare a proiectului (de eficienta,
de eficacitate)

Bibliografie
Arpinte, D., Cace, S., Cojocaru, S., (2010). Social economy in Romania. Preliminary approach, in Revista
de cercetare si interventie sociala, Editura Lumen Publishing House, lasi
Autoritatea De Management Pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane,(2012),
Ghid Privind Indicatorii Pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 —
2013, http://www.fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00010448/rk7qu_ghidul indicatorilor_final.pdf
Balogh, M., Balogh, N., (2014), Managementul proiectelor, support de curs, Universitatea « «Babes-Bolay”
Cluj-Napoca, Error! Hyperlink reference not valid.
Bargaoanu, A., (2004), Finantare europeanda, Editura Comunicare.ro, Bucuresti
Bran, C., Petroi, A., (2006), Imagini in oglinda-reflectii asupra managementului educational, Editura
Unviersitatii ,,Aurel Vlaicu” Arad
Brown, M., (2005), Managementul proiectelor, Editura Cosmos Viking Pinguin
Cruceru, A., (coord), (2012), Managementul proiectelor, support de curs, Editura Universitara, Bucuresti
Florescu, :M., Balogh, M, Neamtu, B., Balogh, N., (F.A.), MANAGEMENTUL PROIECTELOR.
DEZVOLTARE DURABILA, SUPORT DE CURS, Program Postuniversitar in Managementul Administratiei

Publice, Universitatea “Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, http://www.apubb.ro/wp-content/uploads/2011/03/Managementu_-
proiectelor_Dezvoltare_durabila.pdf

. Metode de Observatii
8.2. Seminar .
predare/invatare
Programe de finantare din sfera educatiei
[1Programe nationale — programe europene; institutii finantatoare in
Romania si in Uniunea Europeana : Studiul de caz,
Programul PO -Capital Uman, Analiza in
Fondul ONG-granturile SEE, laboratorul 4
Erasmus +, metodologic a
Programe ale ambasadelor, documentelor
Programe ale Fundatiilor programatice a
Programe de responsabilitate sociala diferitelor tipuri
de programe:
cerere de
participare, ghidul
solicitantului,
formularea de
candidatura etc



http://www.fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00010448/rk7qu_ghidul_indicatorilor_final.pdf
http://www.apubb.ro/wp-content/uploads/2011/03/Managementu_-proiectelor_Dezvoltare_durabila.pdf
http://www.apubb.ro/wp-content/uploads/2011/03/Managementu_-proiectelor_Dezvoltare_durabila.pdf

Elaborarea proiectului; completarea fisei de

proiect/cererii de finantare

Identificarea unei nevoi/probleme (diagrama

Ishikawa); identificarea grupurilor tinta-identifcarea unor grupuri inta si

caracterizarea acestora

[1Scopul si obiectivele proiectului +exercitii de elaborare

[JActivitatile proiectului; planificarea in timp a

activitatilor/subactivitatilor (diagrama Gantt,

analiza drumului critic) -aplicatii

[1Rezultatele preconizate ale proiectului-descrierea rezultatelor unui proeict

specific

[1Resurse necesare pentru realizarea unui proiect

(resurse umane, materiale, informationale,

financiare) — analiza SWOT

[1Parteneriatul Tn cadrul unui proiect -completare Acord de parteneriat
[JBugetul proiectului

- estimarea cheltuielilor pe activitati/subactivitati

- estimarea potentialelor surse de venituri

- intocmirea bugetului

-simulare/exercitii
practice de
elaborare a unui
proiect in echipe.
Elaborarea se va
face pas cu pas.
Rolul profesorului
este de a oferi
feedback,a
corecta §i ajuta
studentii in a
identifica nevoi
relae ale
organizatiei
educationale sia
scrie o cerere de
finatare viabila, in
concordanta cu

cerintele
finanatatorului
Implementarea proiectului/simularea
implementarii proiectului propus Joc de rol

Punerea in practica a proiectului/simularea

derularii proiectului propus

[1Managementul echipei de proiect

[JMonitorizarea si controlul proiectului; indicatori de monitorizare (de input,
de output, de rezultat, de impact)

Studiul de caz

[1Factori de risc in derularea proiectului; Palariile
managementul riscurilor proiectului ganditoare
-elaborare de instrumente de monitorizare si de management al riscului

Evaluarea proiectului

[1Evaluarea proiectului propus (interna, externa) Metoda predarii
[Indicatori de evaluare a proiectului (de eficienta, —invatarii

de eficacitate) reciproce

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Finalitatile disciplinei precum si confinuturile propuse urmaresc indeaproape standardul ocupational pentru
ocupatia ,,Manager de proiect”, cod COR 241919 fiind adaptate domeniului educational. Tototdata Fisa

disciplinei

anagajatorilor din educatie implicati in formare initiala si/sau continud in cadrul FSEPAS.

»2Managementul proiectelor in educatie” contine observatiile, sugestiile venite din partea

10. EVALUARE

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de
evaluare

10.3. Pondere
din nota finala

10.4. Curs -grila de evaluare a testului pedagogic de
cunostinte continand raspunsurile corecte si
punctajul acordat (de la 1 la 100, unde 100

reprezintd rezolvarea corecta a tuturor itemilor)

Examen scris

70%

10.5. Seminar/laborator | - Prezenta tuturor elementelor componente ale
unui proiect de finantare

- Cunoasterea principiilor generale si a proceselor

-sustinere
proiect

30%




de planificare a proiectului

- Intelegerea specificatiilor tehnice ale unui
proiect

- Cunoasterea unor instrumente software pentru
planificarea si urmarirea proiectelor

- Cunoasterea formatelor specifice pentru
redactarea planului proiectului

- Cunoasterea tehnicilor de planificare, analiza,
evaluare si managementului schimbarii

- Abilitati de comunicare si prezentare

10.6. Standard minim de performanta

e realizarea proiectului pe parcursul activitatilor didactice

e recunoasterea unor concepte si principii de baza din managementul proiectelor care se adreseaza
nevoilor organizatiei educationale

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Data avizarii In departament Semnatura directorului de departament
Vizat
Decan,

Prof. univ.dr. Vasile Liviu Andrei

L.s




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD

1.2 Facultatea

EDUCATIE FIZICA SI SPORT ]
STIINTE ALE EDUCATIEI PSIHOLOGIE SI ASISTENTA
SOCIALA

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE EDUCATIE FIZICA SI
PERFOMANTA SPORTIVA
PEDAGOGIE, PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.4 Domeniul de studii

EDUCATIE FIZICA SI SPORT
STIINTELE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii

MASTER

1.6 Programul de studii

PROGRAMUL DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA iIN
VEDEREA CERTIFICARII COMPETENTELOR PENTRU
PROFESIA DIDACTICA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

CONSILIERE SI ORIENTARE

2.2 Titularul activitatii de curs

Conf. univ. dr. Tiberiu Dughi

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator | Lect.univ.dr. Ignat Sonia

2.4 Anul de studiu

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Disciplina facultativa
2.8 Codul disciplinei BmBC2F19

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 |dincare: 3.2 1 | 3.3 seminar/laborator 2
curs
3.4 Total ore din planul de 42 | dincare: 3.5 14 | 3.6 seminar/laborator | 28
invatamant curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie Si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 25
Tutoriat 3
Examinari 5
Alte actiVitatl........cceeeeeuveeeeeinneenn,
3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numairul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | - nu e cazul
curriculum



http://uav.ro/files/educatie/PFPCCPD/Fisa%20PFP.pdf
http://uav.ro/files/educatie/PFPCCPD/Fisa%20PFP.pdf
http://uav.ro/files/educatie/PFPCCPD/Fisa%20PFP.pdf

4.2

de | C1.1 Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor, teoriilor

competente si metodelor de baza specifice Psihologie, Tn special, si Stiinfelor socioumane,

n general
C1.2 Explicarea si interpretarea fenomenelor psihologice, utilizdnd adecvat
concepte si teorii de baza din domeniu

6. Competentele specifice de acumulat

Competente profesionale

1. Cognitiv - informationale:
- Sa utilizeze adecvat notiunile teoretice specifice activitatii de consiliere;
- Saanalizeze critic diversele teorii Si principii din consilierea vocationala;
- Sa argumenteze optiunile pentru alegerea unor anumite demersuri de consiliere;
- Sa interpreteze diferite studii de caz referitoare la utilizarea diverselor chestionare,
teste Si inventare de personalitate pentru consilierea in cariera.
3. Instrumental-aplicative:
- Sainetgreze diversele instrumente de lucru in demersurile de consiliere vocationala;
- Sa proiecteze, din perspectiva diverselor orientdri psihologice, un demers de
consiliere vocationala;
- Sa integreze in procesul de consiliere vocationala diverse principii Si instrumente de
asistare Si orientare psihologica vocationala.
4. Atitudinale:
- Sa adopte o atitudine pozitiva si responsabila fatd de activitatea de consiliere;
- Sa manifeste un comportament bazat pe principiile deontologice ale profesiei;
- Sa promoveze un sistem de valori culturale, morale si civice avand in central sau
persoana umana;
- Sa valorifice optim si creativ propriul potential in activitatile stiintifice Si aplicative
specifice activitatii de consiliere psihologica.

Competente

transversale

CT1. Aplicarea autonoma si responsabild a principiilor si normelor de deontologie
profesionald, fundamentate pe optiuni valorice explicite, specifice specialistului in stiintele
educatiei

CT2. Interactionarea in mod deschis in contextul unei lumi globalizate, diverse si
multiculturale.

CT3. Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei;

CT4. Stabilirea nevoilor de formare prin raportarea la cadrul legal national si european care
reglementeaza insertia profesionald

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Formarea capacitatii de utilizare a unor tehnici de consiliere
disciplinei psihologica vocationala centrate pe client

7.2 Obiectivele specifice Dezvoltarea unui sistem de cunostinte aplicative Tn domeniul

consilierii psihologice vocationale;

Identificarea principiilor generale de cosniliere psihologica
vocationala adecvata diverselor categorii de varsta;

Formarea capacitatilor de elaborare a unor demersuri de consiliere
psihologica vocationalad la copii, tineri Si adulti care sa integreze




particularitatile psihologice ale acestora, cerintele pietei Si
instrumentele de consiliere specifice;

Dezvoltarea unei atitudini responsabile fata de continuturile
stiintei, principiile deontologice de lucru si interesul beneficiarilor

activitatilor de consiliere psihologica vocationala.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Obs/
predare/invatare ore

1. Consiliere si orientare scolara si profesionala Prelegere interactiva, | 2

1.1.  Alegerea vocationald — expresie a personalitatii DeZbatere?‘a o

1.2.  Consilierea pentru orientarea scolara Abordarea euristica,

1.3.  Consilierea pentru orientarea profesionala Problematizarea

2. Management si consiliere in cariera profesionala Dezbaterea, 2

2.1. Cariera - concepte si teorii actuale Abordarea euristica,

2.2. Stadiile de evolutie a carierei P[ob[ematizarea,

2.3. Mutatii in contextul carierei Invaarea prin

2.4. Managementul carierei cooperare,

2.5. Managementul organizational al carierei

3. Caracteristici personale relevante pentru deciziile in cariera Prelegere interactiva, 3

3.1. Caracteristici de personalitate si cariera profesionald Demonstratia,

3.2. Structuri motivationale si activitate profesionald Abordarea euristica,

3.3. Valori si aptitudini personale in planificarea carierei Modelarea

3.4. Teoria personalitatii vocationale (Holland)

3.5. Teoria ancorelor carierei

4. Consiliere psihologici si cariera profesionala Demonstratia, 3

4.1. Autocunoastere si autoevaluare MOde|a|_’ea,

4.2. Instrumente psihologice utilizate Tn orientarea vocationald I'Do\rloble_ma_tlzarea

4.3. Tehnici de consiliere psihologica vocationala Stggm In:jlg ir:; '

Simularea

5. Aspecte ale deciziei de carierad Demonstratia, 4

5.1. Componentele deciziei de cariera Modelarea,

5.2. Stilurile decizionale Problematizarea

5.3. Factori ai deciziei ASIt?J?jrilljmzacr;?

5.4. Planul de cariera

5.4. Tehnici de cautare a unui loc de munca
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Manolescu, A., 2001, Managementul resurselor umane, Editia a IIl-a, Editura Economica, Bucuresti
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8. 2 Seminar/laborator Metode de predare/invatare | Obs/ore
1. Orientarea vocationala — provocari actuale Dezbatere 2
2. Analiza politicilor organizationale privind Studiu de caz 4
cariera
3. Listele de valori ca instrumente de evaluare Exercitiul 2
psihologica
4. Chestionarul Holland — utilizare in orientarea | Exercitiul 2
vocationala
5. Alcatuirea unei baterii de probe pentru Simulare, exercitiul 4
evaluarea psihologica in consiliere vocationala
6. Cosnilierea de grup — principii Si tehnici Exercitiu, 6
Dezbatere
7. Alcatuirea unui plan de carierd Exercitiul 2
8. Tntocmirea unui CV si a unei scrisori de Exercitiul 2
intentie
Bibliografie

Jigau, M., 2001, Consilierea carierei, Editura Sigma, Bucuresti.

Lemeni, G., Miclea, M., (coord.), 2004, Consiliere §i orientare — ghid de educatie pentru carierd, Editura
ASCR, Cluj-Napoca

Negru, O., Subtirica, Al., Szocs, 1., 2005, Cariera ta acum ! — ghid de dezvoltare a carierei pentru studenti si
absolventi, Europrint, Oradea

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e In vederea proiectirii prezentei fise, a selectirii continuturilor, alegerii metodelor de
predare/invatare titularii disciplinei au avut in vedere expectantele reprezentantilor
angajatorilor, precum si standardele prevazute de Colegiul Psihologilor din Romania privind
activitatea de consiliere psihologica.

10. Evaluare

10.2 Metode de 10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare . 9
evaluare din nota finala




- Modul de rezolvare a sarcinii de Examinare 70%
examen (creativitate, oportunitate, scrisa
10.4 Curs structurare, corectitudine n
elaborarea raspunsurilor)

- Contributia la  desfasurarea Verificarea 30%
activitatilor; portofoliului
- Corectitudinea comunicarii i individual de
105 pre_ze_ntérii ideilor §i a produselor formare
' solicitate;

Seminar/|aborator - Realizarea portofoliului individual

de formare — proiect de consiliere,
plan de cariera, CV,

10.6 Standarde minim de performanta

- Realizarea minimala a sarcinilor de lucru independente

- Realizarea portofoliului de formare individuala — plan de cariera, CV

- ldentificarea Si descrierea adecvata a principiilor si instrumentelor de consiliere psihologica
vocationala.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
18.09.2019

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
20.09.2019

Vizat

Decan,

Prof. univ.dr. VVasile Liviu Andrei
L.s




