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CAPITOLUL I * DEPARTAMENTUL

CONSTITUIRE SI ORGANIZARE

Art.1.
(1) Facultatea de $tiinfe Economice (in utntinuure Fucultuteu scuL ItSEco) constituie o unitate

func{ional6 a Univelsitdtii ,,Aurel Vlaicu" din Arad gi iqi desfEqoarl activitatea in condiliile autonomiei

universitare, in confbrmitate cu prevederile Legii inva{dn-rdntului Superior nr. 19912023, cu ansamblul

preveclerilor legale in materie, cu dispoziliile Cartei qi regularlentelor UniversitSlii.

(2)La nivelul Facult5tii de $tiinle Economice este cuprins un departan-Ient, respectiv: Departamentul

de Discipline Economice.
(3) Departamentul de Discipline Economice este unitatea acaden-ricd func{ionala care la nivelul

Facultdlii, asigr-rrd producerea, transmiterea gi valorificarea cunoa;terii in domeniul Etiinlelor economice

qi administrdrii aface rilo r.
(4) Departamentul de Discipline Economice are in componen{d gi gestioneazd:

- progl'ame de licenla:
r Contabilitate qi infbrrnaticd de gestiune;

). Fir-ranle gi binci;
r Economia comerlului, turismului qi serviciilor;
/ Management.

- progralne de master:

r Antreprenoriat qi administrarea afacerilor;

r Expertizd contabild ;i audit;

. Finante corporative:

r Managetnent ;i tinanlare in adtlinistrafia publica;

/ Strategii ;i politici de managetlent.

- centre de cercetare:

r Centrul de cercetare gi consultanfd in econornie;

/ Centrul de studii in eticd aplicata.

(5) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cel'cetare care funclioneazd ca unitali de

venituri qi cheltuieli in cadrul institutiei de inv[[dn'rAnt superior.

(6) Departarnentul se infiinfeazd, se organizeazd, se divizeazd, se cotnaseazl sau se desfiin{eazd prin

hotdrAre a senatului universitar, la propunerea consiliului Facultdlii, cu avizul consiliului cle

administralie.
(7) Strr"rctura departarnentului este propusl de cdtre Decan, se avizeazd de cdtre Consiliul Facultalii 9i

Consiliul de Administrafie qi se aprobi de cdtre Senatul Universitar.



Art.2.
(l) Departamentul de Discipline Economice sus{ine caracterul rnulticultural al Facultdtii de $tiinfe
Economice gi asigurir accesul in comunitatea academicd in condilii de egalitate pentru to{i cetS{enii

romAni.

(2) Cornunitatea universitarh a facult5lii este deschis[ qi cet5(enilor straini in condiliile legii, cu

respectarea principiilor ;;i reglernentarilor Uniunii E,uropene, membrii cornunitalii academice percepAnd

invd{dmdntul superior ca un serviciu de interes public, ce constituie prioritate na{ionald gi care se

desflgoar[, in limba rornAnd.

(3) in sensul prezcntului regulament, comunitatea universitar6 este constituitd din personal didactic gi de

cercetare, personal didactic qi de cercetare auxiliar, studen{i, cursan(i in cazul programelor cle

perf-ec{ionare postuniversitare gi personal administrativ.
(4) Din comunitatea universitard fac parte gi persoane cdrora Ii s-a confbrit calitatea de rnembru al

cornunitdlii universitare, prin hotdrdre a senatului universitar.
(5) Mernbrii comunitd{ii universitare au clrepturile gi indatoririle stabilite prin reglernent[rile legale in

vigoare qi prin carta universitard.

Art.3.
(l) Spatiul universitar at.erent Facult5trii de $tiin{e Economice, este constituit din totalitatea edificiilor,
institutelor de cercetare, campusurilor universitare, bibliotecilor, salilor de spectacole gi concerte pracunr

Si clin ulte.sptLliideclicate proce.selor tlc aduculie,.t'itnnure profbsiotruld Si cercetcre;tiinlit'icci Si elotirrile

uferente,fblo,yita, inclifbrcnt de titlul furiclic sub cure Fucttltutcu este fnclreptdyitci,sii le utilizeze.

(2) Este considerat spaJiu universitar qi rnediul online, constAnd in plattbrrnele sau grupurile utilizate

pentru activit5tile didactice gi extracurriculare gi de cercetare organizate in cadrul Facultalii.

Art.4.
(l) Departamentul cle Discipline Economice promoveazd principiile carc reglementeazd activitatea

studenfilor in cadrul cornunitdlii universitare, anurle:

a) principiul nediscrirnindrii, inbaza cdruia to{i studen{ii beneflciaza de egalitate de tratament din partea

instituliei de invl[Srndnt superior. Orice discriminare directd sau indirectd ta{a de student este interzisd;

b) principiul dreptului la asisten(6 gi la servicii complementare in invd{dmdntul superior de stat, expritnat

prin: oonsilierea gi inibrmarea studentului de cdtre cadrele didactice, in afara orelor de curs gi de activitatri

aplicative, consilierea in vederea orientdrii prof-esionale, consilierea psihologic[, asisten{a medioald,

accesul la principalele carli de specialitate gi publica[ii gtiin(ifice, inclusiv prin accesul la bibliotecile

universitare q;i bibliotecile centrale universitare, accesul la datele ref-eritoare la situalia gcolard personald,

accesul la internet in intreg spa{iul universitar.

c) principiul participarii la decizie, inbaza ciruia deciziile in cadrul Facultalii sunt luate cu participarea

reprezentanIilol studen!ilor;

d) principiul Iibert5lii de exprimare, in baz.a clruia studenfii au dreptul s[ igi exprirne liber opiniile

acadernicel

e) principiul transparen{ei gi al accesului la infbrmalii, in baza cdruia studen{ii au dreptul de acces liber

qi gratuit la infbnna(ii care privesc propriul parcurs eclucafional, inclusiv inlbrmafii cu privire la



programd gi cadrele didactice, precum ;i la via[a comunit[1ii academice din care fac parte, in
confbrmitate cu prevederile legii.
(2) Cadrele diclactice gi studenlii sunt ptoteja{i in spa{iul universitar de autorit6file responsabile cu

ordinea publicd. Protec[ia se asigurd irnpotriva persoanei sau grupului de persoane care aduc atingere

demnitalii ulrane gi profesionale a cadlelor didactice ori care irnpiedica exercitarea drepturilor qi a

obligaliilor 1or. Proteclia este solicitata de persoana autorizat[ conform cartei universitare.

CAPITOLUL II - GESTIUNEA DEPARTAMENTULUI

Art.5.
(l) Gestiunea Departamentului de Discipline Economice, cu uuitutcct cLuteleruicci structuruld de buzit u

Fucultdlii, se realizeazd prin Consiliul Departamentului ca struchtrd de conclucere respectiv prin

Directorul de departament.

(2) Directorul de departament ales, indeplinegte atribu{iile f'unc{iei in lirnitele dorneniului didactic aqa

cum acesta este definit in documentele care au stat la baza adoptarii legii inva{am6ntului superior,

indeplinirea acestor responsabilitali neimplicAnd prerogative de putere publica.

(3) La nivelul dcpartamentului, directorul de departament gi rnembrii consiliului departarnentului sunt

alegi prin votul universal, direct gi secret al tuturor cadrelor didactice gi de ceroetare titulare, in acord cu

prevederile Regularnentului electoral privind constituirea qi alegerea strttcturilor Ei funcfiilor de

conducere in cadrul Universitdtii ."Aurel Vlaicu" din Arad.

Art.6.
(1) Directorul de departament are urmltoarele atribu{ii:

a) realizeaz'd managcmentul ;i conducerea operativl a departatnentului, reprezintl clepartaurentul,

semneazd documentele confbrrn delegdrii date de Decan, cu asumarea rdspunderii publice q;i personale.

b) rdspunde in fa{a Consiliului Departamentului qi al Facultdlii, in f-a}a Decanului qi Prodecanilor,

permanent qi cu ocazia intocrnirii raportului anual al decanului privind activitalile pentru care au fost

alesi

c) executd hotdrdrile Consiliului de Administra(ie, ale Consiliului facult[1ii q;i ale Senatului.

d) rdspunde de:

- elaborarea qi implementarea planurilor de invSfdrndnt;

- intocmirea, con(inutul, centraliz,area Ei transrniterea cdtre decanat in termen a fi;elor de disciplina din

caclrul departaurentului;

- elaborarea statului de funclii al personalului didactic qi de cercetare Ei de punerea sa in aplicare avdnd

in vedere tbrrna aprobatd;

- elaboreazdla nivel de departament fi;ele de post individualizate, avAnd in vedere statul de functii;

Statul de lunc[ii constituie docurnentul legal, in baza ciruia se {ace salarizarea lunard a fiecdrui

membru al personalului didactic qi de ceroetare;

- coordonarea activita{ii de oercetare ;tiin{ificd a rnernbrilor departamentului;

- asigurarea calitalii in procesul educafional desfEgurat in cadrul departarnentului;



- respectarea orarului activitS{ilor clidactice in cadrul clepartarnentului;

- colectarea, centralizarea, corectitudinea Ei transmiterea confbrm calendarului a activifitii
departamentului;

- politica de resurse ulrrane a departamentului, precum ;i de selecfia, motivarea, evaluarea pcriodicd Ei

fbrmarea personalului departan-rentul ui, confbnn I egi i ;

- completeazd statele de funclii pebaza notelor de cornandd inregistrate;

- evaluarea qi autoevaluarea periodicd a departamentului, confbrrn legii;

e) sprijina conducerea institu{iei de invd{imdnt superior in activitatea de management financiar al

departarnentului, in exercitarea acestei func{ii fiind sprijinit dc Consiliul departamentului, confbrn'r cartei

universitare.

0 reprezintd departamentul in relafiile cu alte departamente, cu conducerea Facult6lii gi cu Rectorul

UniversitSlii.
g) rdspunde pentru buna clesfE;urare a concursllrilor de ocupare a posturilor diclactice qi de cercetare

vacante, din cadrul clepartamentului

h) cenlrahzeazd ;i inainteazd sple aprobare Comisiei nominalizate prin dispozilie a Decanului gi Consiliului

Facultdtii, dosarele inregistrate in baza METODOLOGIEI UAV Arad privind selectarea cadrelor

diclactice asociate:

i) anual prezintd raportul privind planul rnanageriaI propus care trebuie validat de plenul cadrelor diclactice

din clepartament.

j) in unna uneisesiziriprimite sau daci se autosesizeazd,incazul uneiabatericonstatate direct, intocmeqte

propunerea de sancfionare disciplinardr ;

k) propune Consiliului Facultatrii, rnodalitatea de constituire a normei didactice pentru personalul didactic

curc nu dcsfiis'ourci activitali de cercetare gtiin{ifica sau echivalente acestora:,

l) incleplinegte orice alte atribu{ii prev[zute de legislalie qi de regularnentele interne in vigoare.

I ,.Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invi{Smintului superior

Art. 176 atin. ( 1)in institr"rliile cle inva{amdnt supcrior, propuneren tle sanc{ionare disciplinarl se face cle cltre
directorul de departament sau de c[tre conducdtorul unitilii de cercetare, de proiectare sau de rnicroproductie,

de dccan, de directorul general adrninistrativ ori de rector sau de cel pujin 1/3 clin nuurirul total a[ rnetrbrilor

departamentr,rlui, consiliulr"ri lacultSlii sar.r senatului universitar, dupd caz. AceEtia ac(ioneazl in urma unei

sesizlri primite sau se autosesizeazl, in cazul unei abateri constatate direct.''
I ..Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invl{Imintului superior
Art.2ll alin. (17) Norrna clidactica a personalr-rlui didactic care nll deshgoard activitatri de cercetare;tiinlificit
sau echivalente acestora este sr-rperioara celei rrinirne, fara a depagi limita maxil-td prevdzutd la alin. (15), confornt

tlcc'iziei c:onsiliului fituiltulii,la propunerea directorului de tlepartament sau a directorului consiliului lcolii
cloctorale.

i,l:rPrin excep{ie, ir-r situalia in care noma ciidactica nu poate fl alcatuita confbnn a1in. (12) gi (1a), dif-eren[ele

pdna la nonria didacticir rr-riniurd se cornpleteazd cu activit[ti de cercetare gtiin{iiica, cu acordul consilir,rlui

fhcultatii sar"r al consilir,rh.ri qcolii doctorale, Ia propunerea directorului de departament salt a clirectorului gcolii

doctcrrale gi cr.r aprobarea consilir.rlui de adrninistralie. Diminuarea nonriei didactice este de cel rnult l12 din nonlla

respectivf,, iar ora de cercetare este echivalentd cu 0,5 ore conven(ionale. Cadnrl didaotic iqi rnen{ine calitatea de

titular ir-r lunc{ia didactica oblinLrtd prin concurs."



n'r) asigurd gi pastreaza conlidenfialitatea infbnlafiilor dobAndite sau de{inute care nu au caracter public gi

depune cliligenfele necesal'e adoptarii mdsurilor tehnice r;i orgar-riza{ionale necesare protec{iei datelor cu

caracter personal 1a nivelr"rl Departamentului;

n) pune la dispozilia studen{ilor Facultalii a unei adrese de rnail constituit[ strict in scopul evalr,rdrii in

condilii de ner-rtralitate si anonimizare a reprezentanfilor studenfilor aleEi in Consiliul Facultaliis.

(2) in cazul vacantdrii postului de director de departament, se procedeaz[ la alegeri par]iale in termen cle

maximum 3 luni de la data vacantdrii, potrivit legii inva{[n-rdntului superior, Cartei universitare qi

Regulamentului electoral privir-rd constituirea qi alegerea structurilor 5i funcliilor de conducere in cadrul

Universititii ..Aurel Vlaicu" din Arad.
(3) Directorul de clepartament nu poate face parte din cornisia de etich universitard, iar daod a fost validat

in aceasti comisie, are la dispozitrie 15 zile lucrdtoare in care sd iasd din situa{ia de incompatibilitate.

(a) in conditriile constat[rii unor nereguli in clesfEgurarea concursurilor de ocupale a posturilor, senatul

universitar poate aplica sancfiuni specificate in metoclologia proprie, putAncl fi dispusa inclusiv clemiterea

directorului de departament, insd clour" lu pt'optLncretL.fttstificcttii ct c:onsiliului cle uclminislrulie, suu ct

rectontlui ori din otlciu, cu cnintl consiliului ela uclmini,strulie, .sutL u rectrtrului.

Art.1.
(l) Consiliului departamentului reprezintd structura cle conducere care asigurl conducerea operativd a

departamentului, sub coordonarea Directorului de Departament af-erent mandatului stabilit pentru 5 ani

sub condilia respectdrii punctului 42 clinAnexa la Legea nr. 199120234.

(2) Consiliul Departamentului este compus din 4 (5 ou Directorul de Departament) rnembri, ale;i dintre

cadrele didactice qi cle cercetare titulare ale departamentulr"ri. Directorul de Departan-rent este membru de

drept al Consiliului Departamentului.
(3) Consiliul departamentului inainteazd spre aprobare Consiliului de Administra{ie, prin diligen(a

secretarul ui norninalizat:

- avizul acoldat pentru angajarea specialigtilor cu valoare qtiinlifica gi prof'esionald recunoscutd in

domeniu, clin fard sau din striinitate, care nu de{in diploma de doctor, in calitate de cadre didactice

asooiate invitate:

r ,.10; Studenfii au dreptul de ur participa anual, conlbrrn unei rnetodologii/proceduri adoptatc de Senatul

tuniversitar, la evaluarea activitl{ii studenfilor reprezentan{i. Participarea studen(ilor la aceste procese de

evaluare sc realizeazl in mod anonim, iar rezultatele statistice ale evaluririlor se vor diser-nina studen[ilor

prin intermediul canalelor oficiale de comunicare ale instittr{iei de invS[dr-nAnt superior/facultltii. dupl caz.

(10)Metodologia/Procedura internd care reglernenteazd moclalitatea de desfiiqurare a procesului de alegere a

str,rdcn{ilor reprezentanti la nivelul instituliei de inv5lirmint superior define;;te qi uecanisure cle revocare a

strrdcnli Ior reprezcntallli.

(11)Reprczcntan{ii studenfilor in consiliile facultl{ilor sunt alegi prin votul direct, secret qi universal al

studenfilor de la nivelul facultrifii.'"
r,.l-egea nr. 199 din 4 ir"rlie 2023 a invifdmAntului superior
ANEXA: LISTA definiliilor ten.nenilor gi expresiilor r-rtilizate in cuprinsr"rl legii
42. Mandatul este perio:rd:r in care o persoanl, desemnati prin vot sau prin concLlrs intr-o ,firnc:lie cle

aplicare progrzrmul managerial pe baza cirruia a fost investitri."



- propunerea de aprobare a cererilor privind insorierea la examen in vederea prornovf,rii in cariera

didacticd, cu precizarea func[iei didactice gi a postului pentru care se depune candidatura.

Art.8.
( 1 ) Consiliul departarlentului indeplineqte ;i urrndtoarele atribu(ii:
- propune cornisii pentru posturile diclactice vacante scoase la concurs;

- propune ;i actualizeazd con{inutul tematicii qi bibliografra de concurs pentru ocuparea posturilor

diclactice vacante;

- depune diligen{ele necesare publicarii posturilor scoase la concurs, cel pu{in pe site-ul web propriu qi

pe un site web specializat, adrninistrat de Ministerul Educa{iei.

- centralizeaz,it 1i inainteazi spre aprobare Consiliului Facultdlii propunerile de organizare de cursuri

postuniversitare 1a nivelul disciplinelor sau la nivelul clepartamentului;

- stabilegte dotarea cu materiale didactice gi aparaturd necesard disciplinelor din cadrul departarnentului;

- vizeaz'a olganizarea qi funcfionarea de unitali cle cercetare Ei laboratoare;

- propune ini{ierea de activitlli aclucdtoare de venituri;
- propune dezvoltarea unor politici ;i practici de reinmatriculare $i reintegrare a studenlilor la nivel de

Facultate, de tip "A doua qans[";

- sus[ine gcneralizarea introducerii in norma cadrelor didactice a activitatilor de consultatrii cu studen{ii

gi a activit[(ilor rernediale;

- contribuie prin propuneri cle mdsuri concrete la dezvoltarea spiritului de implicare qi a sentirr-rentului

de apartenen{A a stuclen[ilor 1a propria institulie de invd{drnAnt superior/facultate;

- contribuie prin propuneri de rndsuri concrete 1a dezvoltarea unui instrument de monitorizate a tranziliei

cdtre invSfdrnAntul superior gi de avertizare tirnpurie a abandonului universitar;

/ sr,rsfincrea posibililor candidafi la studiile de invl{drnAnt superior qi a studen[ilor care provin din familii
carc zru un nivel scizut de ecluca(ic prin proglame de tipul "Primul student din familic".s

(2) Unul dintre mernbrii Consiliului departarnentului asigurd secretariatul departamentului, sub

coordonarea Directorului de Departatnent.

(3) Toti r-nernbrii Departamentului rdspund solicitlrii Consiliului Departamentului.

Art.9.
(l) Atributiile qi competentele structurilor qi ale funcfiilor de conducere sunt stabilite prin Carta

universitarS, potrivit legii. Hotlr6rile se iau cu votul majoritatrii rnernbrilor prezen(i, daca nurndrul celor

prezen[i reprezintd cel pu(in doua treimi din numdrul total al membrilor6.

s " L.egea nr. 199 din 4 iurlie 2023 a invallmdntr"rlui superior

CAPITOLUL XVI: Promovarea institu(iei de inv5{Imint superior centrate pe student.
6 ,.Legea nr. 199 din 4 ir"rlie 2023 a inva{arndntului superior

Art. 146

(5) Atribu{iile gi competenlele structurilor gi ale fluncfiilor de conducere din invd{drnAntr"rl sr"tperior sunt stabilite

prin carta universitard a instituliei, potrivit legii. Ilotlririle senatelor universitare, ale consiliilor de



(2) Membrii Consiliului departamentului au drept cle vot deliberativ egal.

(3) Consiliul departamentului se intruneqte in qeclinfe periodice, iar dezbaterile din gedinte si hotirArile

Consiliului Departamentului sunt consemnate in procese verbale, care sunt sernnate de to{i mernbrii

Consiliului Departamentului gi de persoana care 1e-a intocmit, flind ulterior arhivate.

CAPITOLUL III - DREPTURI $I RESPONSABILITATT
personal didactic qi de cercetare, personal didactic qi de cercetare auxiliar

gi personal administrativ

Art.l0.
(l) Personalr,rl clin invS{dn-rAntul superior are drepturi gi indatoriri care decurg din prevederilor

unnltrrarelor acle nonnative:

- Legii nr.19912023 a invi{SrnAntului superior;

- Cartei universitare;

- Legii nr. 53/2003 - Codul rnuncii, republicatd, cu rr-rodificarile ;i cor.r-rpletdrile ulterioare;

- H.G nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor

didactice ;;i cle cercetare vacante din inv5fdmAntul superior

- H.G nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fbnduri publice;

- Legii nr,20212002 privincl egalitatea de ganse gi de tratarnent intre t'ernei gi bdrbafi, repr-rblicatd,

cu modifiodrilo gi cornpletarile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 15312017 privirid salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modilicdriIe Ei completdrile ulterioare;

- O.G nr. 13712000 privind prevenirea gi sanc[ionarea tuturor fbrmelor cle cliscriminare,

republicatS, cu modificarile gi completirile ulterioare;

- Ordinului emis de rninistrul educa{iei qi ministrul sanatalii sub nr. 150212024 privind aprobarea

modului de acordare a avizelor rnedicale pentru exercitarea funcliilor didactice de predare sau

didactice auxiliare gi a rnodelulr"ri de certificat medical pentru incadrarea intr-o func{ie didacticd

de predare sau didacticd auxiliard clin invS{drndntul superior;

- Legii nr.30712006 privind apdrarea impotriva incencliilor, republicatd, cu moclilicdrile gi

complctdrile ulterioare;

- H.G nr. 355/2007 privincl supravegherea sdndti[ii lucrdtorilor, cu rnodificarile gi cornpletdrile

ulterioare:

- Regularnent (UE) nr. 67912016 privind protec(ia persoanelor lizice in ceea ce privegte

prelucrarea datelor ou caracter personal gi privind libera circula{ie a acestor date ;i de abrogare a

Directivei 95 I461CE (Regularnentul general privind protec{ia datelor);

administrafie, ale consiliilor faculti{ilor $i ale departamentelor se iau cu votul maioritltii membrilor
prezenti, dacl numlrul celor prezenti reprezinti cel putin doui treimi din numirul total al membrilor."



- Legii nr.36712022 privind dialogul social;

- O,U.G nr. 96/2003 privincl protecfia n-raternitalii la locurile cle muncd, ou modificarile qi

cor-npletirile ulterioare ;

(2) in raport cu rela{iile cle muncd stabilite, reflectate in atribu{ii exercitate la nivelr-rl Departat-nentului,

personalul clidactic poate fi: titular sau asociat. in raport cu participarea la procesul didactic qi cu graclul

de pregatire protbsionalS, personalul clidactic poate fi: personal didactic cle predare, personal de cercetare

;i personal didactic auxiliar. Func{iile didactice auxiliare sunt stabilite in anexele legilor de salarizare, gi

irnplicd prof'esioniqti din domenii fundamentale incadra(i in sisternul de inv6[5m0nt superior cu statut de

personal didactic auxiliar.
(3) Calitatea de titular existd numai in raport cu o singurl institufie de invd{SrnAnt superior sau cu o
singurd institr.r{ie de cercetare-dezvoltare; cdnd un cadru didactic destEgoard activitStri didactice sau de

cercetare gtiin{ifica in mai multe institutrii cle invd{drndnt superior ori de cercetare-dezvoltare, calitatea

de titular poate fi numai la una dintre ele, iar in celelalte, calitatea este cle cadru didactic sau de cercetdtor

asociat.

(4) intreg personalul care exercita atribulii specifice postului, la nivelul Facultdlii respectiv al

Departamentului, este tbrmat din personal didactic gi personal administrativ.

Art.l l.
(1) intreg personalul care exerciti atribu{ii specifice postului. lct nivelul Fucultalii respectiv ul

Depurtttmantului, sre tn principal, urrucitoctele drepturi:
a) clreptul la salarizare pentru llunca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic gi siptdn'rAnal;

c) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de ;anse gi de tratarnent;

e) dreptul la demnitate in muncd;

f) dreptul la securitate gi sdndtate in rnuncd;

g) dreptul la acces la fbrrnarea profesionald;

h) dreptul la infbrrnare ;i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condiliilor de muncd gi a mediului de rnuncS;

j) dreptul la protecfie in caz de concecliere;

k) dreptul la negociere colectivd qi individual[;
l) dreptul de a participa la ac{ir"rni colective;

rn) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

Art.l2.
(l) DrepttLl trittror ntentbrilor comttnitir/ii Lutiyersitare de u se exprimu liber,atdt in mediul universitar,

cdt gi in af-ara acestuia, in tuport cu rtctivitrtteu cliclrtcticci, clc cerceture suLt cla u'eu{ic intelectuulii,

desfEqurati la nivelul Facultdtii, respectiv al Departarnentului, este garantat, confbrm lcgii.
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(2) Libertatea academicd in sensul prevederilor legii invlldrnAntului superior, inseumnii libertuteu cla n

fnt,i11u, prctlu Si ccrcetu, f'recare dintre acestea presupundnd libertatea de a gdndi, de a pune sub sernnul

intrebdrii gi do a imp[rtdqi idei, in interiorul gi in afara instituliei de invd[drnAnt superior.

Art.l3.
(l) Dreptul pu'.sotmektr suncliottuta disciplinur clc u se udrcsu in.stunlclor juelecdtorasti este garantat.

(2) Orice persoanl poate sesiza Departamentul, Facultatea sau Universitatea cu privire 1a sdvArqirea unei

tapte ce poate constitui abatcre disciplinara. Scsizarea se lace in scris gi se inregistreazd la registratura

instituliei de invildrn0rrt.

Art.14.
(l) Dreptul cle u protnovu in c'urierer cliduc'ticd, pc buzii cle etuntcn, in una dintre func{iile clidactice

prevdzute cle art. 200 alin. (l) lit. b), c) qi cl) din Legea 19912023, in limitu posturilor clicluctica vucultc
uprobute anual in acest scop dc consiliul cle adrninistrafie, este garantat.

(2) Consiliul de adrninistra{ie al UAV, lu propunareu Con,siliLrlui Dcpur"tctmcntulLti, aprobd cererile

privind inscrierea la examen in vederea prornovdrii in cariera didacticd, cuprinzdnd precizarea lunc{iei

didactice ;i a postului pentru care se depune candidatr"rra.

(3) La examenul pentru prolnovarea in cariera didactica pot participa cadrele diclaotice titulare care

indeplinesc curnulativ unndtoarele condilii:
a)sa fi avut califlcativul "foarte bine" in ultirnii 3 ani;

b)si nu aiba o sancliune disciplinara neradiatd in conclitriile prezentei legi;

c)sI incleplineascd standardele de ocupare a posturilor diclactice, specif rce tunc[iei, prevdzute la afi. 206

alin. (2), (3) sau (4) din Legea 19912023, dupd caz.

Art.l5.
(l) D'epnrl c{e u publicu stuclii, ut'ticole, volume suu opere cle urtii ,yi de u cuncliclu lu oblinercu tlc

grrrrrtttri nuliorutla Si internulionulc, fdrti restriclii ule libertdlii ucaclctuice, este garantat personalului

clidactio qi de cercetare.

(2) Protacliu clrcpturilor suluriu{ilor, precum Si u elrcpttu'ilor tle proprietute intelechtuld u:;upru crculic'i

,ytiittli/icc, utlturule suu urtistics, este garantatd gi se asiguri in confbrtnitate cu prevederile cartei

universitare gi cu legisla{ia specifica in vigoare.

Art.16.
(l) Drcptul t{a u fhce purte clitt u,sociu{ii S'i orgtutiztLlii sinclicula, prutfbsionula ;i cultut'ulc, nttlionulc ,fi

intet'nulionulc, preatnt S'i tlin orgtutizulii politic'e legul utnstituite,in confbnnitate cu preveclerile legii,

este garantat.

(2) Draptul tla rezcn,ut'e ct poshrlui diderctic pe perioacla in care cadre diclactice/de cercetare titulare, pe

un post didactic/de cercetare din Departamcnt, indeplinesc tunclii de specialitate specifice in aparatul

Parlamentului, al Adrninistra{iei Preziden{iale, al Guvernului qi in Ministerul Educa{iei, precun-I qi cele
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alese de Perrlament in organismele centrale ale statului, este garantat personulului tlitluclic .yi clc

cercatut'e.
(3) Prevederile alin. (2) se aplica:

- gi cadrelor didactice/de cercetare titulare pe un post clidactic/de cercetare clin Departament, care

indeplinesc func[ia c1e prefect sau subpref'ect, pre$edinte gi vicepregedinte al consiliuluijude(ean, primar,

viceprimar, precum gi cadrelor didactice trecute in funcfii cle conducere, cle inclrumare qi cle control in

sistemul de invd[fundnt, de cultur[, de tineret ;i de sport.

- gi caclrelor clidactice/de cercetare titulare pe un post didactic/de cercetare din invdldrndnt numite ca

personal de conducere sau in func{ii de specialitate specifice clir.r cadrul autolitdlilor' ;i institu{iilor
publice, ARACIS, cor-nisiilor gi ager-r{iilor din subordinea Adrninistra[iei Preziden{iale, Parlarnentului,

Guvernului sau Ministerului Educa(iei.

- ;i personalului didactic/de cercetare trimis in strlindtate cu misiuni de stat, a celui care lucreazd in

organisme interna{ionale, precum ;i inso{itorilor acestora, dacd sunt cadre didactice titulare pe un post

didactic din Departament.

(4) Personalului didactic/de cercetare titular pc Lrn post didactic/de cercetare din Departament, solicitat
in striin[tate pentru predare, cercetare, activitate artisticd sau sportivd,pebazia de contract, ca unnare a

unor acorduri ori conven[ii guvernanrentale, interuniversitare sau interinstituqionale, ori trimis pentru

specializare, ure tlreptttl kt razervttrcu poshLlui tlitluctic/tle cet'cetru'e pentru parioudu rcspectittci.

Art.l7.
(l) Dreptul lu conc'aclii /Lirii pldu cu rezet\(lt'eu postului clicluctic' pe perioutltt concecliului .fdrd plutii
acorclat personalului didactic titular pe un post diclactic/de cercetare din Departament, care, clin proprie

ini(iativd, solicitl si se specializeze sau sd participe la cercetare gtiinlifica in fara sau in striindtate, este

garantat.

(2) Durata totalI a accstor concedii flri plata nu poate depagi 3 ani intr-un interval cle 7 ani. Aprobirile
in aceste situa{ii sunt de competenta conducerii Universitdlii, daci se face dovada activit[tii respective

iar la nivelui Departamentlrlui existd inlocuitor.

Art.18.
(I) Dreptul lu concacliu tlc oclihnci, in pariouclu wtcunlelor universitut'e, cu o clurutir cle c'el pulin 40 cla

zila Lucrcitoure, este garantat.

(2) in cazuribine justificate, conducerea UAV Arad
urmAnd a fl remunerate pentru mLrnca depusd.

(3) Perioadele cle ef'ectuare a concediului cle odihni
de interesul Departarnentului-Facultdtii-UAV Arad

Art.l9.
(l) Dreptul lu usistenlii mecliculii Si stontutulogic'ii in cubinete mctlicule/stontutologice ,Si psihologic'e,

pt'ecuill S'i in umbulutorii cla spcciulitute.yi unitd{i sunitura publice stabilite prin protocol incheiat intre

Ministerul Educa[iei qi Ministerul SAnatatii, este garantat.

poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzi

se stabilesc de consiliul de administra{ie, in firnclie

pi intcresul salariatului.
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(2) Dreptul lu negocieri colective, clrepnil lu protec{iu tlutclor (:LL cut'uctct" pu'sonul, precluix .yi dreptul
lu protec(ie intpott'ittu conceclieri lrtr nelegule, este guruntut.

Art.20.
(l) I)rr:ptul lu suspcndut'au uctittitii{ii (liclucticc, clt rczat'vureu postului, pcnlru creSterau Si ingrijirut
copilului fn vir,slti clc pdnd lu 2 uni, raspcctitt 3 uni tn cuzul copiiLor ut hutclicup, confonl prevederilor

legale, este garantat.

(2) De acest drept poate beneficia cloar unul clintre pdrinfi sau sus(indtorii legali.

Art.2l.
( l ) intreg personalul beneficiaz[, de zile nelucrdtoale:

a) zilele de repaus s"lptdrnAnal;

b)lli2ianuarie;
c) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza,

d) 7 ianuarie - Soborul Sfhntului Prooroc Ioan Botezdtorul;

e) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Rorn0ne;

f) Vinerea Mare, ultin-ra zi de vineri inaintea Paqtelui;

g) prirna, a doua gi a treia zi de Pagte

1-r) I n-rai;

i) I iunie;
j) prirna gi a cloua zi de Rr.rsalii;

k) l5 augr"rst - Adonnirea Maicii Dornnului;

l) 30 noiernbrie - Sf . Apostol Andrei Cel int6i Chemat, Ocrotitorul Rorn0niei;

rr-r) I decernbne - Ziua Na{ionala a Ron-rdniei

n) 25 r;i 26 clecembrie - prima qi a cloua zi de Crlciun;
o) doua zile lucritoare pentru fiecare dintre cele 3 sirbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decAt cele cregtine, pentru persoanele apar{in6nd acestora.

(2) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare qi a muncii in zilele de repaus sdptdrndnal

sau in zilele de sirbdtoare legald, ele ciitra persorulttl clin :;actortrl bugetur, se uplicci Si per,sonulului elirt

inviiliimuntuL supcrior, in mii,suru fn utre nu existii prct,etleri speciule

(3) Personalul clin invSlimAntul superiorpoute bena.fic'iu, irt concliliile lagii, pc htLzu ctpt'ohdrii seruttului

tunivcrsitur, de urrnltoarele drepturi:

a) acordarea unei gradalii de rnerit;

b) acordarea unui concediu pldtit cu durata de 6 luni, o singurd datd, pentru redactarea unor lucrdri in

interesul invd{drnAntului, pe bazdde contract de cercetare ori de editare, in Iimita fondurilor alocate prin

buget, din venituri proprii sau sponsorizdri;

c) suportarea integralS ori par{iala a cheltuielilor de deplasare qi de participare la manitbstdri gtiin{ifice

organizate in striindtate;

d) suportarea cheltuielilor de transport, clacd nu clispune de locuinld in localitatea in care presteazd

munca;
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e) reducerea cu 50o/o a costurilor de cazare, masd :;i tratament in bazele de odihnd ;i tratament, finanlatd

de la bugetul asiguralilor sociale cle stat.

f) ajutozrre, cu incadrarea in bugetul aprobat.

Art.22.
(l) Draptul pcr,sonulLtl clicluctic Si tlc ccrcctura c(ffc pc bttzd tle ccrcre persorurld, in urutl in curc

iruplinas'ta var,stei clc 65 tlc uni porLtc beneficiu tlc nrcnlinercu:;trLtutulLi cle titulur pan6 la frnalul anului

universitar, este garantat.

(2) Senatul UAV Arad, in baza criteriilor de perfonnan{i prof'esionalS gi a situa{iei flnanciare, poate

decide continuarea activitalii unui cadru diclactic sau de cercetare dupl pensionare, in baza unui contract

pe perioadd deterrninatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anr"ral[ conform cartei universitare, lErd

lirnitl de vArstd.

(3) Pe baza unei cereri fbrrnulate cu 30 de zile inainte de data indcplinirii cumulative a condiliilor de

v6rstd standard gi a stagiului rninim cle cotizare pentru pensionare ;i cu aprobarea UAV Arad, salariatul

poate fi rnen(inut in aceeaqi func{ie nutxintunt 3 uni peste vur.stu stunclurd cle pensionure, cu posibilitatea

prelungirii anuale a contractului indiviclual de rnuncd.

(4) Asigurarea din sume de la bugetul de stat, de cltre Ministerul Educa{iei, cuch'alor diductice ,fi cle

c'erccture clin UAV Arucl, lu clutu incetiirii cle clrcpt e controctului cla muncd in urmu pensiondrii, a doud

salarii raportate la ultirnul salariu de bazd, se aplica incepdnd cu anul universitar 2025-2026.7

Art.23.
(1) Fiecare cadru didactic inregistrat cu activitati didactice sau de cercetare:;tiinlifica la nivelul
Departamentului, indif-erent cle functia delinuta sau exercitatd in structura Universitd\ii, ure urmdtourelc'

obligulii, in ceeu ce privesc tloc'ttntentele ufet'cnta uctittitirlii pro.fbsionctle:

a) sd depunl anual 1a Directorul clc departarnent, clocumcntclc personale actualizate, clacl acest aspect se

impune, p6na la data limita de I octombrie;

b) si depund anual la Directorul de departament fiEele disciplinelor actualizate confbrm planului de

inv6l5rndnt aplicabil gi statului de funcliuni pentru anul universitar in curs, pinl la data limiti de I

octombrie;

c) sd depund anual la Directorulde departament in fonni actualizatd lista de lucrdri, pdni la data limita

de I octornbrie;

d) sd incarce in platfbrmd toate cursurile gi rnaterialele aferente normelor atribuite p6nd la data lirnit[ de

I octombrie;

77 ,,Legea nr. i99 clin 4 iLrlie 2023 a invd{5n-rAntr"rlui superior

Art. 260

(19)l'}revedcrile art.260 alin. (19) rel'eritoare la asigurarea cadrelor diclactice qi de cercetare din institu(iile
de invirfirmflnt superior de stat, la data incetirrii de drept a contractului de munc[ in urma pensionlrii,
douti salarii raportate la ultimul salariu de b:rzI se aplic[ incep6nd cu anul universitar 2025-2026.(la data

L5-dec-2023 Art.260, alin. (18) din titlul VI con-rplctat de Art. XXXI din capitolLrl Iclin Ordonanta Lrrgenta

11s12023 )
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e) sd rcspecte criteriile de calitate acadernicl de perfbrman[d prolesionald;

I) si depr"rni diligen{ele necesare incleplinirii condiliilor de ocupare gi rnen{inere intr-o func{ie diclacticd

cle predare sau clidacticd auxiliard a membrilor departamentului, in acord cu respectarea preveclerilor

Ordinulr"ri nr. 150212024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea

lunc(iilor clidactice de pledare saur diclactice auxiliare ;i a rnoclelului de certificat rnedical pentru

incadrarea intr-o funclie didactica de predare sau clidacticd auxiliard din invS[arndntul superior;

(2) Nerespectarea obliga{iilor prezentate mai sus constituie abatere gi va fi sanc{ionatd disciplinar.

(3) Drepturile gi obliga{iile personalului salariat al universit[tii se completeazd de drept cu dispoziliile
mel'eu de actualitate impuse de legisla!ia specificd adoptatd ulterior.

Art.24.
( I ) intreg personalul care exercita atributii specifice postului, la nivelul Facult[1ii respectiv al

Departanrentului, urc urntiitourcle obligcrlii prin ruporture lu di,sciplinu nnmcii:

a) de a realiza norma de muncd sau, clup[ caz, de a incleplini atribu{iile ce ii revin confbrm fr;ei postului;

b) de a respecta clisciplina munoii, ordinea gi curd[enia la looul de muncd;

bl) de a nu tblosi violenfa fizicd sau cle lirnbaj, de a nu procluce prin ac{ir-rnile verbale sau de orice t-el,

niciun dezechilibru de putere, ce ar putea avea drept consecinf5 atingerea dernnita{ii ori crearea unei

atmosti;re de intirnidare, ostile, degradante, urnilitoare sau ofensatoare, indreptate in-rpotriva unei

persoane sau grup cle persoane Eivizeazd aspecte de discriminare gi excludere sociald, oal'e pot fi legate

de apartenen{a la o anumitd rasd, na[ionalitate, etnie, religie, categorie social5 sau la o categorie

detavorizat[ ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale, con-U]ortatnente

ce se desfEqoar[ in institutriile de inv6]5mAnt gi in toate spa{iile destinate educa{iei gi fbnnarii

prof'esionale;

b2) sa nu pretincld in mod repetat favoruri de naturd scxual5 in cadrul unei rela{ii de muncd sau al unei

rela[ii intrc pcrsonalul clin invd[Imdntul supcrior gi stuclen[i, clacl prin aceasta victima a fost intimiclatir

sau pusd intr-o situa{ie umilitoare.

c) de a indeplini cu maximd responsabilitate, competen(l, elicien{d, corectitucline gi conqtiinciozitate

atribufiile de serviciu repartizate prin figa postului gi la tennenele stabilite, confbrtnAndu-se dispoziliilor
prirnite pe cale ierarhicd;

cl) de fidelitate ta{5 de angajator in executarea atribu(iilor de serviciu;

e) de a l'especta mdsurile de securitate gi sdnitate a muncii in rtnitate;

f) de a rcspecta secretul de serviciu;
g) alte obligalii prevdzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

h) sa studieze ;i sa-gi insugeascd actele normative clin dorneniul educaliei gi cercetdrii qtiin{ifice precurl-I

gi regler-r-rentdrile emise de la nivel de Universitate respectiv Facultate sau Departament. ly'ccttnou$tcrcu

cortlirttttttltti acestoru nlt constitLtia tuttci pentru cxoncrurau sttluriulilor" tle responsabilitdlilc ce le ret,i.rt

tn curul neincleplinirii surcini lor repurtizuta;

i) sl-gi perf.ec(ioneze nivelul pregdtirii prof-esior-rale, sd-qi asigure un grad de instruire corespunzdtor

exigen{elor impuse de calitatea cle salariat al universit[tii gi in rnod deosebit, fblosirea infbrrnaticii ca

n'rijloc de eficientizare a activitAlii;
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j) sa anunle Departamentul cu privire Ia orice rnodificdri privind situa[ia personal[ a salariatului, pentru

a putea fl intocmite actele ;;i pentru a fi inregistrate la termen in registrul electronic de eviden{d a

salariatilor gi in dosarul personal;

k) sd ar-run{e directorul de departarnent in situa{ia in care beneficiazd cle concediu medica[, cu respectarea

terrr-renului legal;

l) si rdspundd patrimonial, in temeiul norrlelor gi rdspunderii civile contractuale, pentru pagubele

materiale plocluse FacultAtii, Departamentului sau Universitalii din vina gi in legaturd cu rlunca sa;

rn) s[ respecte principiile impar{iaiit5tii, nediscrirnir"rarii ;i conflictului de interese gi sd aibd o atitr"rcline

obiectivd, neutrd fata de orice interes politic, econornic, religios, sau de altd naturd in exercitarea

atribu{iilor specifice postului;

n) sd respecte pistrarea secretului dc servicir"r qi legisla{ia privind datele cu cal'acter personal

o) sd gospoddreasc6 cu grijd rnateriile prirne, materialele, combustibilii gi energia, inldturind orice

neglijen[[ in p[strarea gi administrarea bunurilor rnateriale;

p) orice alte obligalii previzute cle lege, determinate de un anumit cclntext sau de contractele colective

de rnuncd aplicabile;
q) sa nu pretinda/primeascd de la alli salaria{i, studen{i sau persoanc striine orice f-el de avantaje pentru

exercitarea atribufii1or de serviciu;

r) sd nu fblosesc[ denumirea Universiti4ii, Facultdtrii sau Departarnentului in scopuri care pot duce la

prej udici erea instituIiei;
s) sd nu intrclducd obiecte nepermise in universitate sau si consurne procluse interzise de lege in incinta

spafiului universitar;

CAPITOLUL IV - ORGANIZAREA ACTIVITATII PROFESIONALE LA
NIVELUL DEPARTAN{ENTULUT - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I

SECURITATEA iN N UUCA

Art.25.
(1) Personalul care deline, in mod legal, una dintre funcfiile didactice universitare sau de cercetare

precum ;i personalul diclactic auxiliar;i adrninistrativ din invdldmAntul superior, beneficiazd de conclilii

de rnunc[ adecvate activitatii desfEgurate, de proteclie sociald, de securitate gi slndtate in muncd.

Securitatca gi sdn[tatea in muncd urrniregte irnbunatdfirea condiliilor cle muncd qi in-rplernentarea unor

mdsuri cle inliturare a tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor gi imboh-rdvirilor

pro['esionale.,

(2) Suhriutul nou ungujul nu poute iniliu rLctivitnteu clecdt clupd cc u elcpus lu tlosttt'ul cla persorutl:

- declaratia ca gi-a insugit nonnele de securitate gi sinitate a rnuncii respectiv normele ref-eritoare la

prevenirea qi stingerea incendiilor, specifrce locului de muncd;

- declara{ia clin care reiese cd a luat la cur-rogtin{[ obligafiile ce-i revin coufbnl figei postului, a

prevederilor din regulamentul cle organizare ;;i ltncfionare specific ai a celor din cuprinsul prezentulr-ri

Regulament.
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- dovada testelor rneclicale speoifice, in acceptiunea prevederilor C)rclinului etnis de ministrul educa{iei

5i nrinistrul sanata{ii sub nr. 150212024, acestea irnplicAnd prezentarea certiflcatului rnedical eliberat de

cdtre meclicul specialist de medicina rnuncii in baza avizului rnedical emis de cdtre medicul specialist

psihiatru qi a adeverinfei n"redicale eliberate de cltre rnedicul cle Iarnilie.
- certiflcatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au cornis infi'acfiuni prevdzute la

art. lalin.(2)dinLegeanr. 118/20l9privindRegistrulna{ionalautornatizatcuprivirelapersoanelecare

au comis infiacliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asllpra rninorilor, preculn gi pentru

complctarea Legii nr.76l20OB privincl organizarea gi f unc{ionarea Sisternului National de Date Genetice

.ltrcliciare, cu mocliflcdrile r"rlterioare, impusi incepAnd cu anul 2022 pentru canclida{ii inscri;;i pentru

posturile din cadrul sistemului de inv[15rlAnts;
(3) in cazul in care la ctctlltur"au mctliculir pctltt'Lt incuclrureu intr-o funcfie didactica de predare sau

diclacticd auxiliarilsuu pentru exercitureu firnc{iilor didactice cle predare sau didactice auxiliare din

invd{dn-rdntul superior, rnedicul specialist de meclicina muncii observd modiflcari ale stirii de slndtate,

acesta poate solicita o examinare medicald de spccialitate suplirnentard prin raportarc la afcc{iunile care

constituie contraindicafii pentru func{ia didactica de predare sau didacticd auxiliard.
(4) Men(inerca intr-o luncjie didacticd de predare sau didacticd auxiliard este condilionat[ de:

a) confin-r-rarea anual[ a aptitudinii in muncl cle cdtre n-redicul specialist cle medicina muncii, care asigurd

servicii medicale cle medicina rnuncii instituliei de ir-rvdldmAnt superior, prin eliberarea Fiqei de

aptittrdine, confblm prevederilor pct. 2 lit. c) clin anexa nr. I la Hotdrdrea Guvernului nr. 35512007

privind supravegherea sdndtd{ii lucrdtorilor, cu rnodificlrile ;i corlpletdrile ulterioare;

b) evaluarca n"reclicald la un interval de 4 ani, evaluare care va include, in mod obligatoriu gi evaluarea

capacitllii psihice.
- -. :(5) In situafia in care se constatl modificdri psihocorlportamentale la personalul angajat intr-o fiurc{ie

didactica cle predare sau didactici auxiliard, se poate solicita un nou exarren rnedical, prin hotdrAre a

consiliului clc adrnir-ristra{ie, la sesizarea olicirui lactor iniplicat in procesul eclucatrional.

(6) Evaluarea capacitd{ii psihice a cadrelor didactice cle predare sau didactice auxiliare se realizeazd in

ccntrele de sdndtate n-rintal6 teritoriale, la solicitarea medicului specialist de rnedicina tnuncii iat'in acest

sens, cadrele didactice cle predare sau diclactice auxiliare se adreseazd acestor ceutre pentru consult cle

specialitate.

(7) Rezultatul evaludrii capacitSlii psihice se consemneazd intr-o fiq5, cu care cadrul didactic de predare

sau didactic auxiliar se prezintd, in terrrenul stabilit, la mcdicul specialist de rTreclicina muncii care a

* 
t tOtAnenEA GUVERNUT-Ul nr. 1336 din 28 octorrbric 2022 penrruaprobarea Regulamentuini-cadru privind

organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual clin sectorul bugetar pldtit din fonduri pLrblice;

..Art.35
(l)Pentru inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta un dosar care va con{ine urmltoarelc documente:
h)certilicatul de integritate colrportamentald din care sii reiasa cd nLl s-aLr cornis intiacliuni prevdztrte la art. I alin.
(2) din Legea nr. 1 l8/20 19 privind Registrr,rl nalior-ral ar-rtomatiztrt cu privire la persoanele care aLl cornis infiac{iuni
sernale, cie exploatare a Llnor persoane saLr asupra minorilor, ilreclur gi per-rtru completarea Legii nr. 1612008

plivind organizarea gi tirncfionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Jr.rdiciare, cu n-rodific.lrile ulterioare,
pentrlr candicla!ii inscrigi pentru posturile din c:rdrul sistemului cle invIf5mitrt, ......, precum qi orice entitzrte
public:i a cirei nctivitate presupune contactul tlirect cu persoane cu dizabiliti[i sau alte categorii de persoane

vulnerabile ........;"
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solicitat examinarea.Personalul didactic de predare sau didactic auxiliar care se consider[ nedreptalit de

rezultatul evaludrii psihice nefavorabil exercitirii prolesiei poate solicita o expertizd a capacititrii cle

munci in domeniul educa{iei, cu anunfarea meclicului specialist de r-nedicina muncii, in termen cle 7 zile
lucritoare de la data prin-ririi rezr,rltatului.

(8) Expertiza capacitdfii de muncd prin care se analizeazd qi se stabilesc situaliile de inaptitudine
prof'esional[ de naturd psihocornportamentalS, se realizeazS cu suportarea costurilor de cdtre personalul

cliclactic de predare sau didactic auxiliar interesat, de la nivelul unei cornisii fbrmatd din 3-5 mernbri

rr-reclici prirnari/specialiqti psihiatri. Corlisia este constituita la nivelul centrului universitar cle rneclicina

gi larmacie la care este arondat[ UAV Arad, in baza unui protocol corrun care se incheie intre Ministerul
Educa{iei gi Ministerul SanAtatii.

(9) Dacd in urma evalulrii psihice ef-ectuate, se constatf, o tulburare psihicd, la recor-nanclarea medicr"rlui

de medicina muncii, Depurtttmentul Fucultdlii ru'c obligulia adoptarii unor mdsuri suplirnentare cle

protejare a sanlta{ii personalului angajat intr-o fLrnclie didactica de predare sar.r didactica ar.rxiliard qi cle

adaptare a sarcinilor prof'esionale la locul de muncd.

(10) Monitorizarea tratamentului de specialitate se efectueazd de cdtre rnedici psihiatri, in uuritdlile

sanitare publice sau private iar personalul angajat intr-o func{ie didacticd de predare salr clidacticd

auxiliard oclatd diagnosticat cu tr"rlburdri psihice are urmdtoarele obligalii:
a) s[ infbnneze rnedicul de rnedicina muncii al UAV Arad privind diagnosticul, starea sa de sdndtate gi

tratamentul de specialitate prescris;

b) sa se prezinte la examindrile n-reclicale cle specialitate confbrm programdrii;

c) sa respecte tratamentul de specialitate prescris cle rnedicul specialist psihiatru;

d) s[ respecte reoomandarilc rnedicului de rneclicina muncii.
(l l) in accep{iunea orevederilor art. 8 din Ordinul nr. I 50212024, refuzul personalului diclactic sau

didactic auxiliar de a se prezenta la controlul rneclical, constituie abatere disciplinarl gi poate duce la

dcs laccrea contractului indi v idual de rnuncir.

Art.26.
(l) Per,sonulul de sprijin, necesar in vederea desfbqurlrii procesului educa{ional printr-o aborclare

integratd a nevoilor studentului, este tbnnat din profesionigti din alte domenii fundarnentale ale

dezvolt5rii tdndrului, precum sdndtate, consiliere/evaluare/terapie psihologica gi asisten[d sociald, $i c.r/c?

inctulrttt in si.stamul tlc fnviiltintiutt sLtpet'ior', la nivelul UAV Arad, ut stutLtt cle parsorutl dicluc'tic

tuttxiliur'.

(2) Studenfii beneficiazd de dreptul 1a un rnediu de invd{are sigur gi s[ndtos, inclusiv prin f-acilitarea

accesului la infbnnafii clespre sdnltate fizicd, rninta16, stare de bine gi la serviciide consiliere;

(3) in spaliile af-erente desfE;uririi activitdlilor prof.esionale de la nivelul Departamentului, sunt interzise

activitdlile care:

a) pot pune in pericol sir-rdtatea gi integritatea flzicd sau psihicd a studenlilor, respectiv a personalului

didactic, clidactic auxiliar ;i adurir-ristrativ;

d) constar.r in violen{a psihologica - bullying.
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(4) Studen{ii ur dizabilit5li fizice au dreptul sa aibd acces adaptat acestora in totalitatea spa{iilor

FacLrltatii/af-erente activitetilor profesionale de la nivelr"rl Departamentului, la asigurarea unui interpret in
lirnbaj rnimioo-gestual, precum qi la condilii adecvate pentru desfEqurarea nonnal5 a activit5tilor
acadernice, sociale, culturale ;;i administrative in cadrul facultAlilore.

(5) Departamentul FSEco se pliaza pe planul de intervenfie specializatl conceput la nivel UAV Arad, in
vedcrea implcmentf,rii normelor privind accesibilizarea invd[[mdntului superior pentru persoanele cu

dizabilitili.

Art.27.
(l) in scopulaplicarii gi respect[riila nivelulDepartamentulr,ri FSEco a regulilor privind protec{ia, igiena
qi securitatea gi sdndtatea in muncd in coresponden{5 cLr condiliile specifice in care se desfEgoar[

activitatea, se asigurd instruirea intregului personal. pe linia securitalii muncii, prin instructajul

introcluctiv general, instrr"rctajul la locul de munc[, instructajul perioclic gi instructaje suplimentare, dacd

situa{ia o impune.

(2) Prin intcrmecliul structurii de SSM, in vederea asigurdrii condiliilor de securitatea muncii qi pentru

prevcnirea accidentelor de muncd, se elaboreaza solu[iilor conlbrr-ne cu normele de securitatea muncii.

Astt'el, se poate ploceda la anumite solu{ii funclie de contextul prof-esional, inclusiv la cele redate rnai

jos, fird insd ca enurrleral"ea sir fle limitativd:
a) alegerea rnetoclelor cle rnuncS, in vederea redr,rcerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat

qi a clirninuarii electelor acestora asupra sanatatii;

b) inserarea in frga postului a atribu(iilor gi a rdspunclerilor caree revin personalului in clorneniul

securitdlii muncii, corespunzitor func(iilor exercitate;

c) elaborarea instruc!iunilor proprii pentru aplicarea nonnclor de securitatea muncii ;i situa{ii de urgen{5

corespunzitor condi[iilor in care se desfEgoard activitatea la locurile de munc[;

d) asigurarca gi contlolarca cunoa;;tcrii gi apliclrii, de cirtre to[i salariatii gi participan[ii la procesul cle

munc5, a mlsurilor tehnice, sanitare qi organizatorice din clorneniul securitd{ii rnuncii ;i situaliilor de

urgen[d.

e) asigurarea de rnateriale necastu'e infbrmdrii Si educcirii.sttluriulilor Si studenlilor'. afrSe, pliante gi alte

aselnenea cu privire la securitatea muncii gi aplrarea ir-r'rpotriva incendiilor;
f) asigurarea accesului la examindrile medicale profilactice conlorm prevederilor HG nr. 35512007, cu

modiflc[rile gi cornpletdrile ulterioare;
g) asigurarea accesului la serviciul n-redical de rnedicina rnuncii gi a condiliilor de acordare a prin-rului

ajutor in caz cle accidente de muncd;

h) acordarea gratuitd, a materialelor igienico-sanitare qi/sau a echipamentului indiviclual de protecfie, in
vederea respectdrii mdsurilor pentru protejarea salaria{ilor. Constituie abatere disciplinard neutilizarea

echipamentului individual de protec{ie acordat sau utilizarea in alte conclilii decAt cele stabilite qi asumate

prin semndtur5.

" A se veclea ref'erinte cie aplicare in NOIi.MELE dh 22 mai 2024 privind accesibilizarea invS{itmdntului
superior pentru persoanele cu dizabiliti{i, aprobate de Ordinul 4.48112024;
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(3) Aplioarea normelor de protectie gi igien[ in rnuncd precum gi a mlsurilor organizatorice intreprinse

de Departament estc in directd coresponden{d cu mlsurilor <lrganizatorice intreprinse de UAV Aracl, gi

trebuie puse in aplicare pe parcurslrl intregii perioacle de derulare a raportului in cadrul Departarnentului.

Art.28.
(1) in veclerea uplicarii S'i rc.spcctiirii ct rcgulilor rcfbritottre lu prettenirett Si stingereu irtcendiilor,

responsubi litd (il c nrcmbrilor DapurtutrtutttLl ui i mpl icii:
a) sd cunoasca gi sa respecte norrnele generale de prevenire gi stingere a incendiilor din spa{iul in care

igi desfi:;oard activitatea gi sarcinile cle prevenire gi stingere a incendiilor specifice locului de muncS;

b) s5 respectc rcgulile de apdrare irnpotriva incendiilor, aduse la cunogtin{[, sub orice forrn6, de c6tre

angajator sau de cdtre persoanele desemnate cle acesta;

c) sd participe la instructajul perioclic privind apirarea impotriva incendiilor gi la instruirea in dorneniul

situatiilor de urgen{d.

d) sa participe la exerci!iile de evacuare organizate de structura/persoana responsabilizdtd cu Securitatea

Muncii.
e) sa indeplineascd 1a termen toate mdsurile stabilite pentru preveuirea gi stingerea incendiilor;

0 sa utilizeze, potrivit instruo{iunilor acordate de persoanele desernnate, instala{iile, rnaqinile, gi

echiparnentele de lucru;
g) sd nu ef'ectueze rranevre gi modificdri nepermise ale n-rij ioacelor tehnice de protec{ie sau de interven{ie
pentrLr stingerea incendiilor;
h) la finalul programului, sd veriflce gi sa ia toate rndsurile pentru inldturarea cauzelor ce pot provoca

incendiil

i) sI nu blocheze cdilor de acces gi de evacuare din spaliul de munc6;
j) sd cornunice de indatS, orice situa{ie pc care este indrepta{it sa o considere un pericol de incendiu,

prccuur gi orice def-ec[iune sesizatl Ia sisteurclc clc protecIie sar"r cle intcrvcn[ic pcntru stingcrca

incendiilor;

k) sd acorde ajutor echilibrat in raport cu propriile posibilit[tri, oricdrei alte persoane aflate in spa{iul

universitar intr-o situa[ie de pericol.

CAPITOLUL V
EVALUAREA CALITATTI ACUVITATILOR CADRELOR DIDACTICE

POLITICA DE FORMARE

Art.29.
(1) Datele gi intbrrr-ra{iile privind situa(ia profesionali a personalului didactic gi de cercetare gi a celui

administrativ se consernneaz.d intr-o figi personalS de serviciu. Accesul la figa personald de serviciu este

perrnis numai persoanei incauzd, conducdtorului serviciului de resurse unlane gi rectorului institulieide
invd{[mAnt superior.
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(2) Filele de post individualizate se elaboreazd la nivel de departament avdnd in vedere statul de func[ii
care constituie documentr"rl legal, in baza clruia se face salarizarea lunarl a fiecdrui membru al

personalului didactic qi de cercetare.

(3) Evaluarea perfbrman[elor profbsionale individuale se realizeazS unitar Ei nediscriminatoriu,

indif'erent cle rlodul cle ocupare a postului didactic auxiliar sau necliclactic: pe perioadd nedetenninati,
pe perioadi deterrninat[, cu normi intreagd sau cu tirnp parlial.

Art.30.
(1) Rezultatele gi perfbnnanfele personalului didactio gi de cercetare dintr-o institulie de inv5(arnAnt

superior sunt evaluate periodic. Aceasti evaluare se f-ace in conformitate cu o metodologie aprobata gi

aplicatd de senatul universitar, care ia in considerare, in prirnul r6ncl, activitdJile didaclice gi de cercetare

qi participarea la proiecte de cercetare, in domeniul educatriei gi fbrrnarii profesionale sau cle dezvoltare

institu{ionala c6gtigate in cadrul unor competitii nationale sau interna{ionale, precum gi alte activitAti.
(2) Departamentul FSEco are obligativitatea organizdrii procesului de evaluare semestrial[ de cdtre

studen(i a presta{iei cadrelor didactice. Rezultatele statistice ale evaludrilor sunt infbrrnafii publice.

(3) Salarizarea personalului didactic gi de oercetare se f-ace prin raportare la lunc{ia didactica/de ceroetare

gi in lunc{ie de rezultatele gi perfbnnan(ele acestuia, confbnn legii.
(4) Contractele individuale de rnuncd ale personalului didactic qi de cercetare includ asumarea de cdtre

angajat a Ltnor standarde minimale ale rezultatelor activitalilor didactice gi de cercetare, aprobate de

senatul universitar, la propunerea consiliului de administralie, gi clauze privind sanc{ionarea angajatului,

in condiliile neindeplinirii acestor standarde minimale, in conformitate cu legisla[ia in vigoare.

Art.3l.
(l) Forrnarea prof'esionalS a salaria[ilor are un-ndtoarele obiective principale:

a) aclaptarea salariatului la ccrinfele postulr"ri sau ale locului clc tnunci;
b) actualizarea stanclarclelor, cuno$tintelor gi deprinderilor specifice postului gi locului de rnuncd gi

perf.eclionarea pregitirii prof-esionale pentru ocupalia cle bazd;

c) reconversia prol'esional5 deterrninati de restructurdri socioeconornice;

d) dobAndirea ullor cunogtinfe avansate, a unor rnetode gi procedee rnoderne, necesare pentru reahzarea

activitlti lor prof-esionale;

e) prevenirea riscului ;omajului;
f) promovarea in muncd gi dezvoltarea carierei prolbsionale.
(2) Fonnarea prof'esional6 qi evaluarea cuno$tin{elor se I'ace pebaza standardelor ocupationale.

Art.32.
(l) Misiunea invdfdrnAntului superior este de a genera, certifica gitransf-era cunoagtere, prin:

- prof-esionalism, mai exact prin rnen[irlerea unor standarde ridicate in lbrtnarea cadrelor didactice gi,

implicit, ir, preg5tirea of'erita sluden[ilor, studenlilor-doctoranzi qi cursar,[ilor;

- prin insr.rqirea respectului pentru alte persoane, institutii, rnecliu qi socielate, ca parte a fbrrn[rii;
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- uzand cle sprijinul acorclat cle Ministerul EdLrca{iei prin PN-STIM, pentru realizarea gi clezvoltarea de

laboratoare, centre de cercetare, programe de studii rnulticlisciplinare, resurse cle invd{arc, plograme cle

rnobilitate, atragerea qi fbrrnarea cadre lor cliclactice qi crearea de platfbrme de colaborare cu angajatorii;
(2) Forrnele de sprijin pentru cadrele diclactice, stLrden{ii gi cercetltorii cu perfbrman[e excep{ionale

includ:

a)granturi cle studii sau de cercetare 1a institu{ii de invd{5r-r-rant superior gi la centre intema{ionale de

cercetare gtiin[ifica/creafie artistica/perfbnr-ran{i sportivd, clin (ari ori clin striinitate, acordate pe bazl de

competilie;

b)granturi pentru ef-ectuarea gi finalizarea unor proiecte de cercetare gi/sau crea{ii artistice, inclusiv teze

de cloctorat;

c)granturi pentru pron'rovarea excelen{ei in activitatea didactica;
cl)aprobarea unor rute educalionale I'lexibile, care pcnnit accelerzrrea parcursului de studii universitare;

e)orearea de instrurnente gi mecanisrne de sus{inere a inser{iei lor prof'esionale in {ard, astf'el incAt s[
valoriflce la nivel superior atat talentul, cdt qi competenfele dobdndite prin fbnnare.

CAPTTOLUL VI _ DISPOZITII SPECIFICE STATUTULUT ANGAJAI. ILOR
DTN iNVATAI AITUL SUPERIOR

Art.33.
(l) Timpul de muncd este at'erent normei univelsitale care cuprinde nonna didactica ;i/sau norrna de

cercetare, activitatile erferente unei norme universitare fiind cuantiflcate in Iiga individr"rala anuald a

postului prin ore conven[ionale. Suma tuturor orelor cumulate prin activitalile unei norrre universitare

trebuie sd corespundd unei nonre anuale de 8 ore zilnic, cu respectarea orarului comunicat de

Departirrnentul FSEco ;i a prcvedcrilor Lcgii invl(Imflntului superior nr. 19912023, qi cu

respectarea art. 35 din Legea 53/2003 - Codul Munciir0.
(2) Norma diclactica sdpt[rndnala in inv5{arndntul superior se cuantificl in ore conven(ionale, cu timpul
cla mmtc'd.t'bculizut pc ctctittitiili unitter.silurc, nLt pa nnmentul reuliziirii lor, fiincl ,stcthilitit confitrnt
p lunu lui cle inttir ld mdnt.

(3) Personalul didactic qi de cercetare titular care exerciti o func{ie de conclucere in cadrul instituliei de

inv6!6mdnt superior, de conducere, inclrumare qi control in cadrul Ministerului Educa{iei, in instituliile
aflate in subordinea gi coordonarea acestuia, precurlr gi al ARACIS sau este ales intr-o tuncfie de

clemnitate publicd poate beneflcia de o reclucere a nonnei didactice de cel mult 500%, cu aprobarea

scnatului universitar. Personalul cliclactic care benefrciazd de reducere de nonnl nu poate sus{ine ore

ro Coclul Muncii
" Art. 35

(l)Orice salariat are tlreptul de a munci Ia angajatori diferifi sau la acela;i angajator, inbaz.a Llnorcontracte

individr"ralederntrnc5,beneficiirrddesalariulcorespttnztitclrpentrLl
flecare clintre acestea. (ltr data 22-oct-2022 Art. 35, alin. (1) din titlul II, capitolul I r-rrodiflcat de Art. I, punctr"rl i3.
din Legea 28312022)"
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cliclactice la postul de bazd in regim de curnul sau plata cu ora ;i nu poate sus(ine activitdti clidactice in
calitate de cadru clidactic asociat in alte universitdli.
(4) Surna totali a orelor de muncd clintr-o normi universitard, reahzatd prin curnularea ponderilor

activitatilor al'erente, este de 40 cle ore pe saptdrn6na.

(5) Personalul clidactic auxiliar ;i administrativ desfEqoard activit5{i specifice stabilite in tiga inclividualS

a postului. Tirnpul saptamdnal de lucru al acestuia este identic cu cel stabilit pentru personalul cu funclii
echivalente din celelalte sectoare bugetale, potrivit legii.
(6) Programul de lucru incepe, pentru personalul didactic-auxiliar :;i administrativ, Ia ora 8.30:00 gi se

termind la ora 16.30:00. Programul de lucru se aduce la cunoEtinla salariatului la angajare. ulterior
rlodiflcarea acestuia se va realiza prin acorclul plrlilor sau plin decizie a conducerii universit[{ii, in
func{ie de reglementarile legale specifice in vigoare.

(7) Eviden{a prezen{ei personalului didactic auxiliar gi adrninistrativ se realizeazd cu ajutorul condicilor
de prezenfd, personalul tlind obligat sd semneze condica zilnic, atdt la sosire, cdt gi la plecare, condica

de prezenf[ fiind docurnentul pe baza cdruia se realizeazd pontajul personalului gi salarizarea acestuia.

Art.34.
(l) Personalul didactic gi de cercetare se pensioneaza la irnplinirea vArstei cle 65 de ani dar la cererea

cadrului didactic, se poate rnenfine statutul cle titulal pdnl la f rnalul anului universitar in care implinegte

vArsta de pensionare.

(2) Senatul universitar in baza criteriilor de perfbnnan[d prof-esional6 gi a situaliei financiare, poate

clecide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupd pensionare, in baza unui contract

pe perioadd deterrninatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anuald conform cartei universitare, fbra

lin-rita de vdrsta.

(3) in cazul in care institu[iile de inv[[SrnAnt superior nu pot acoperi normele cu titulari, pot hotdri

rncnlincrca calitirlii de titular in invdf[rn0nt qi/sau in ccrcotarc, cu toate clreptulile gi obligaliile ce decurg

clin aceasti calitate, pebaza evaludrii anuale a perfbrman[elor acadernice, dupd o metoclologie stabilita

de senatul universitar.
(4) Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de prof-esor emerit, pentru excelen{d

diclactica qi de cercetare, cadrelor didactice care au atins vArsta de pensionare.

Art.35.
(1) Personalul dicluctic uuxiliur',:;c pursirtrtcuzii lu momentul indeplinirii contliliilor privincl vurstct

:;tttncletrcl cle pensionttre S'i,stctgiul minim cle cotizure, previizute cle LegerL nr. 360/202,3 privind sistemul

public de pensii. La cerere, personalul didactic auxiliar poate continua activitatea pAnd la llnalul anului

universitar in care in"rplineqte vArsta de pensionare.

(2) Senatul universitar clin institu{iile de inva{dmdnt superior de stat, particulare giconf'esionale, tn buzu

ct'itcriilor tlc perfbr"munld pro/'e.sioncrlii ;i tL sittruyiai finunciurc, poute tlccide c:ontittuureu uctivitirlii unLLi

cuc{nt eliductic uuxilictr dupa implinirea condiliilor de pensionare, confbrm legislaliei in vigoare.
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CAPITOLUL VII - RESPECTAREA PRINCIPIULUI ASIGURARII EGALTTATII
DE $ANSE $I NEDISCRIMINARII

Art.36.
(l) La nivelul Departamentului FSEco se asigurl un acces echitabil la programele de stucliu din

component[, tEr[ nicio fbrmd de discrirninare, atat cetd{enilor RornAniei, cat qi cetitenilor statelor

membre ale Uniunii E,uropene, cetdfenilor statelor apar(inAnd Spa{iului Econor-nic European ;i ai

Confcdcraliei Elve(iene, precum gi ceta{enilor britanici gi rnernbrilor familiilor acestora ca beneflciari ai

Acordului privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii qi Irlandei de Nord din Uniunea Europeand

gi din Cornunitatea Europeand a Energiei Atomice 20lglc.384 I/01.

(2) Adnriterea la programe de studii universitare se realizsazd cu respectarea principiilor echitS{ii r;i

egalitaliide ganse, accesul la oportunita[ile de invf,lare realizAndu-se cu instituirea unor mdsuri de sprijin
pentru asigurarea accesului tinerilor indif-erent de rnediul din care provin dar gi ce lor care fac parte clin

grupuri aflate in situalii de risc.

(3) Organizilreu S'i.fitnclionurau ,vistemului cla inviilirnttittt superirtr clin FSEco are la baz[ principiul
fundarnental al nediscrin'rinarii qi asigurarii egalitalii de qanse.

(4) Orice lbrrn5 cle discriminare, aga cum este deflnita la art.2 alin. (l) din Ordonan[a Guvernului nr.

l3l |2OOO privind prevenirea gi sanc[ionarea tuturor fbrmelor de discriminare, republicat5, cu

modiflcdrile ;i cornpletdrile ulterioare, directd sau indirectd, individuald sau de grup, estc strict interzisit

in caclruI Facult[1ii dc $tiinle Economice.

(5) Di,scrinrinurcu tlc orice nuturii, confbrm criteriilor previzute la art. 2 alin. (l) din Ordonan{a

Guvernului nr. 13712000, republicatd, cu rnodiflcdrile gi completirile ulterioare, rcgir.sitii l.u nivel.ul

tuturor procesclor tehniut-uclntiuistrutive, ucudentice, clccizionule Si executive, rcprcziutit ubutarc

sttpct'ior';'i ulruge rcisptLnclereer c'ivilti, contruttenlionctld suu panuld, dupd caz,in condiliile legii.

Art.37.
(l) FSEco prolnoveaza principiile oare reglernenteazd activitatea studen(ilor in cadrul cornunit5trii

universitare, printre care, principiul asiguririi egalitilii de ganse gi nediscrimindrii, in baza cdruia to{i

studen[ii beneficiaza de egalitate de tratamer-rt din partea institu{iei de invd{Srndnt superior. Oricc
discriminure tlircctir stLu inclirecta /itla tlc ,stutlent astc intcrzisii.
(2) in cadrul Facultalii de $tiin{e E,conomice gi in toate componentele ei organizatorice precurn

Departamentul, sunt interzise activitlfile care:

a) incalcd normele generale de rnoralitate ale comunit5tii universitare;

b) pot pune in pericol sdnitatea gi integritalea fizicd sau psihicd a studen{ilor/elevilor, respectiv a
personalului clidactic, clidactic auxiliar gi administrativ;

c) constau in violen[a psihologica - bullying, utunc'i ccincl potrivit prevederilor Legii nr. 19912023 a

inv5l6mdntului superior - ANEXA pct. 68, ucliune(t sutt set'iu ela ucliuni .fizice, varhula, refulionulc

Si/srrtt cibernetic'c, contportutllcnte ('e ,\e tlesfiis'ourd in ,spuliiLe clastinute etltLculiei ;'i .fbrnturii
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prof'esionula,.vdvdr.fite cu inten{ie;i cure implicci un clezechilibru cla putera, uu clrept consecin(ci

ofbn,sutourc, int{rcptute imyttrit'u unei per,\oune suu grup de pet'.sou.ne, ,yi ttizeuzd et.specle clc

discrin'rintu'c.yi excludare sociulti, cure pot /i legutc elc upurtcncnlu lu o uttruttitd rusd, nulionulitute,

atnic, religie, cutcgoric sociulii suu lu o cutegnrie clcfinrtrizutti rsri cle convingarilc, sexul suu orientureu
.sexuu Id, cu t'tt c:teri s ti c i l c personuI e.

d) constau in harluire sexual5, uttmci ctincl potrivit prevederilor Legii nr. 19912023 a invS(funAntulr.ri

superior - ANEXA pct, 34, urc ktc pretinclercer fn mocl repclut clc.t'iworut'i c{e nutLu"ii ,sextrulti in cuclrtl
unai ralulii tle numcii ,vurt ulunei reh(ii intra pet'sonulul t{in invdliimrintulsuperiot'Si stuelen(i, clucii prin
(rceustct t,ictintcL u fo.tt intimiclutir .suu pu,sii intr-o ,sittLu{ie umilitottrc,

e) constau in orice cli.scritninure clirectei suu incliractci fa\d de un salariat, discriurinarc prin asociere,

lrir(r,rire sau faptd cle victirnizare, bazatd pe criteriul de ras5, cetdfenie, etnie, culoare, limb6, religie,
origine socialS, tr[sdturi genetice, sex, orientare sexuall, vArst6, handicap, boali cronicd necontagioasd,

inf-ectare ou HIV, opliune politic6, situa{ie sau responsabilitate familial6, apartenen![ ori activitate

sinclicald, apartenenfd la o categorie delavorizat6, este interzisd. Constituie c{i.scrintiruu'e elirectiiorice act

sau faptd cle cleosebire, excludere, restric(ie sau pref'erin{i, interneiat(d) pe unul sau mai multe dintre

criteriile prevdzute la alin. (2), care au ca scop sau ca ef-ect neacordarea, restringerea ori inldturarea
recunoagterii, fblosinlei sau exercitarii drepturilor prevdzute in legisla{ia muncii.

Con.stituie discriminure indirectii orice prevedere, ac{iune, criteriu sau practicir aparent neutrl care are

ca ef'ect dezavantajarea unei persoane fa[5 de o altd persoanS, in atard de cazul in care acea prevedere,

ac{iune, criteriu sau practicd se justilica in rnod obiectiv, printr-un scop legitim, gi clacd mijloacele de

atingere a acelui scop sunt propor'[ionale, adecvate gi necesare.

Disct'iminureu prin ersociare constd clin orice act sau faptd de discrirninare sdvArgit(5) irnpotriva unei

persoane care, este asociatd sau prezumati a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apar{indnd

catcgoriilor': clc rasd, cetdlenic, ctnic, culoarc, limbii, religie, origir-re sociall, trasaturi geneticc, scx,

orientare sexuald, vdrstS, handicap, boald cronicd necontagioas5, inlectare cu HIV, op(iune politici,
situa{ie sau responsabilitate larniliald, apartenenld ori activitate sindical5, apartenen{[ la o categorie

def avorizat5.

Constituie ttictinrizure orice tratament advers, venit ca reaclie la o plAngere sau sesizare a organelor

competente, respectiv la o acfiune in justi{ie cu privire la inc6lcarea drepturilor legale sau a principiului
tratar-nentului egal gi al nediscrimindrii.
(3) Orice comportament care consti in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sd utilizeze o fbrrnd cle

cliscriminare, impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.
(4) Nu constituie cliscriminare excluderea, deosebirea, restric{ia sau pref'erin[a in privin[a unui anunrit

loc de muncd in cazul in care, prin natura specilicd a activitItii in cauzd sau a condi{iilor in care

activitatea respectivl este realizat5, existd anumite cerin{e prof-esionale esen{iale gi cleterr-r-rinante, cu

condilia ca scopul sa fie legitirn gi cerin{ele propor{ionale.

(5) Studenfii cu dizabilit[1i beneficictzci cla agulitctte clc trutu.nrent in ceea ce privcgte parcursul

prof-esional, avAnd:
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a) dreptul de a dispune de condilii adecvate pentru desfiqurarea activitalilor academice, sociale, culturale
gi administrative in cadrul institutriilor de invdfdn"rAnt superior;

b) drcptul de a beneficia de sprijin in iclentiflcarea qi clerr.rlarea practicii de specialitate;

c) dreptul de a avea acces la servicii de infbnnare gi oornunica(ii adecvate;

d) dreptul dc a participa la taberelc str.rclen{egti, in confbnnitate cu prevederile legale.

e) clreptul la o evaluare obiectivl q;i nedisoriminatorie a rezultatelor invl{drii dobdndite clupl parcurgerea

unei discipline, cu respectarea figei clisciplinei, qi dreptul de a cunoaqte barernul dupa care au fost

evalua{i.

f) clreptul la indrumlri pentru solicitarea de consiliere gi/sau sesizare a unui comportament neetic, pentru

gestionarca riscuri lor eticel

(6) Facultatea de $tiinle Economice asigur[ un acces ecliitabil pentru to{i stuclen[ii, spre oportunitSfi de

invi[are ol'erite de programe de rnobilitate nalionale gi interna{ionale qi intreprincle mdsuri active
impotriva obstacolelor in ceea ce priveqte n-robilitatea f-rzicd sau virtuald a stuclenlilor in situa(ii de risc,

a celor cu dizabiliti{i sau a celor netradi{ionali. Procesr.rl de internafionalizare poate fi sus[inut qi prin

includerea in caclrul activitalilor de invd{are, predare ;i cercetare a unor componente care presupun

colaborarca in fbrrnat online.
(7) Misiunea Facultdtii de $tiin{e Economice pornind de la rnisiunea Universitilii ,.Aurel Vlaicu" din
Arad, asurnatd cle cdtre Rector in programul sdu managerial, este consolidarea pozi{iei facult[1ii ;i
creqterea prestigiului acesteia, care se pot realiza prin of-erirea de competenle profbsionale qi transversale

studen{ilor. care sd le pennitd sI se adaptezerapid gi eficient noilortransfbrrniri giprovociride pe pia{a

rnuncii, prin dezvoltarea continud a activitS{ii de cercetal'e ;tiin{ific5, prin dezvoltarea unor parteneriate

cu alte facultSli din lari gi strlindtate, dar;i cu mediul de af-aceri.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII ORGANIZATORICE

Art. 38

(1) in cadrul prograrnelor de studiu ale Facultalii de $tiinle Economice, sunt numi{i indrun'rdtori de an

pentru liecare an universitar, dintre cadrele diclactice ce au in nonna de bazd, activitati de predare la
programele de studiu af-elente tlecirui ciclu cle studii.
(2) indLumatorii de an asigurl legdtura dintre studen[i qi conducerea lacult61ii.

(3) Pentru comunicarea cu indrurnitorii de an studen(ii pot utiliza coresponden{a electronic5, telelonul
comuniczrt de indrumltor precum qi interac{iunea nemijlocitd, confbnr programului de audien{e.

(4) Facr-rltatea este responsabil[ doar cle datele cLl caracter pcrsonal pentru sare este operator cle clate. in
consecin!6, Facultatea poartl responsabilitatea strict in ceea ce privesc clatele cu caractel' personal

prelucrate de studen{i clotu' uttutci cund ucc;tiu prutccseuzd clute confttrtn scoptLrilor orgtLnizulici in
lim ite le lcgi,s I u I i c i. inci clentat t 
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(5) indrumdtorii de an, procecle azdlaprelucrarea cu gefii de an, a REGULILOR DE CONDUITA privincl

funclionarea grupurilor de whatsapp constituite de cdtre acegtia, cu titlu de rnisurd organizatoricd
necesaril, in acord cu legisla[ia inciclentd pe linia protec[iei datelor cu caracter personal, cr-r clauzele din
contractele de studiu semnate de cdtre stuclenfi qi cu regulamentele Universitalii.
(6) Atribuliilc inclrumdtorilor de an in'rplicd:

- sprijin acordat studenlilor ir-r intelegerea funcliondrii universitdlii ;i facultalii, in veclerea adaptarii in
condilii optime la exigenlele corespunzdtoare f.iecdrui an de studii;
- consilierea studcnfilor qi asistarea acestora in vederea facilitarii accesului la resursele universitalii;
- indrurnarca studenlilor in alegerea matcriilor opfionale sau facultative in colaborare cu centrul de

orieutalc in caricra;

- punerea la dispozilie a inlbrma[iilor necesare realizlrii stagiului obligatoriu de practicd si atestarea

prornovf,rii acestuia prin completarea ;i semnarea catalogului de practicd;

- infbrmarea studenlilor pe linia oportunit5{ile de irnplicare in activitSlile de cercetare stiintifica;
- identifrcarea problemelor prof-esionale curente ale studentilor si intormarea conducerii lacultdtii cu

privire la acestea, aldturi de propuneri de rernediere.

Art.39.
(l) Coordonatorul/responsabilul de prograrn de studiu, are urmdtoarele atribu{ii:

- in colaborare cu Directorul de departament asigurd corelarea tuturor activitdtilor didactice pentru toate

disciplinele prevdzute in planul de invdtdrndnt;

- sprijina Directorul de departament la intocmirea statelor cle func{ii Ei a planului de anvafarnAnt pentru

programul de studii;

- rlspuncle cle intocmirea clocurnentafiei pentru evaluarea periodica a programului de studiu ;i cle

clocumentafiile de acreditare/reacreditare af-erente programului cle studiu;

- of-cli supolt ;i inclrumare [uturor aclorilor implicafi in clesll;urarea activita[ilor cliclactice specilicc
fiecdrei discipline;

- integreazd aspectele pedagogice ale cursurilor cu cele tehnice de in-rplernentare a acestora;

- veriflca modul de distribuire a rnaterialelor de studii;

- veritlcd aplicarea procedurilor de management a calitalii;
- veriflcd rezultatele obfinute cle studenli la exarnene qi colocvii qi le prezinti consiliului I'acultdlii;

(2) Responsabilul cu orarul, are urmltoarele atribulii:
- intocmegte, prin consultalea cadrelor clidactice, orarul activiti{ii didactice pe fiecare semestru in

confbrrnitate cu planurile de inva{arnAnt gi statul de fr-rncfiuni, cr.rprinzAnd cadrele didactice titulare sau

asociate;

- ali;ezrzd orarul inainte de inceperea semestrului qi il inainteazd Directorului de departament,

tlc c:orttttcI cure prcsLtpunc i.nlrotluc:creu cle ciitra utilizutrtr u tlutelot'cl<t identificure (nunte,;trenume) ori clc

cotltucl stttt in oricc sitttctlit,ir'r r:ure un,stutlent prezinld un rlocuntcnt cdtre Lm utgtt.jttl ul lirt'ultit{ii.
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urmdre$te repartizarea activitatilor didactioe (curs, seminar, lucrdri practice, proiect) in s51i cu o
capacitate corespunz[toare in furnc[ie de numirul de studen{i pe ani de studii qi specializari, pe grupe

vizAnd o inc[rcare echilibrata pe zile a studen{ilor;

iclentitlcd variantele de orar pentru a acoperi toate cele 5 zile lucrdtoare ale saptarninii pe fiecare an

de studiu gi specializare.

intocmegte orarul pentru activitatea de tutoriat ;i il afiEeaz6;

intocme;te proglamarea examenelor $i a colocviilor qi o afi;eaza;
(3) Responsabilii cu practica anuald a studen(ilor, au urmdtoarele atribu{ii:

planificd, organizeazd gi supraveghcazd desligurarea stagiilor de practic[ la inceputul anului de

inva[dmAnt aduce la cuno;tinfa studen{ilor Procedura de olganizare gi desf}:;urare a practicii (inclusiv

anexele care f-ac parte integrantd clin aceasta);

ic'lentillca partenerii de practicd pentru anul curent, infbrmeaza studenfii despre partenelii cu care

universitatea are incheiate conven{ii de partenetiat;

organizeazd gi desfh;oar6 procedura de atribuire a locurilor de practicd disponibile;

analiz.eazd qivalicleazd locurile pentru stagii de practicd propuse de c[tre studenli;

asigurd organizarea gi clesfEqurarea examenului de evaluare a rezultatelor stagiului de practicd.

CAPITOLUL IX . DREPTURI $I RESPONSABILITATI _ STUDENTI

Art.40.
(1) Calitatea de student se dobAnde;te prin admiterea la un program de studii universitare de scurtd

duratd, licen{d, de masterat, dupd selrnarea contractului de studii, odati cu emiterea deciziei de

inmatriculare. dar nu mai tArzir-r de clata inceperii anului universitar. in concorclan{i cu preveclerile

regulamentelor de organizare qi desllgurare a prograrnelor de studii gi cu respectarea legislafiei in
vigoare.

(2) Facultatea de $tiinle Economice incurajeazd gi recunoaqte implicarea studen{ilor in procesul

dccizional gi in mecanismele de evaluare a activitatii universitare, implernentdnd un sistem de aplicarc

gi rnonitorizate a respect[rii prevederilor Codului drepturilor gi obligaliilor stuclentului in acorcl cu

dispoziliilet2 art. 126 alin.3 din Legea 19912023.

rr 
,.Legea nr. 199 din 4 ir.rlie 2023 tt ir-rvd[drr-rdntului superior

Art. 126

(3)tjiecare institLr[ie de ir-rvd[iin'r6nt superior instituie un sistem tle aplicare ;i monitorizare a respectlrii
prevcdcrilor Codului drepturilor r;i obliga(iilor studentului. Asocia{iile studcnlilor pot prezenta LIr-l

raport anual privind respectarea codului, care este public pe site-r,rl institu{rei. Raportul se dezbate in
prima qetlin{i a senatr"rlui r,rniversitar sau a consiliului facult:iJii de la inceperea anului universitar,
dupi caz, r.rniversitatea sau facultatea fiind obligati sI publice, pe site-ul propriu, raportul rcalizat de

asociafiile studen{ilor, precum qi mlsurile asumate pentru remedierea eventualelor deficien{e
identificate."
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Art.4l.
(l) Studenlii, parteneri ai Facultdlii de $tiinte Econclmice gi mernbri egali ai con"runitdlii academice, au

unnitoarele obligalii :

a)de a indeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de inv[{drnAnt qi confbrm fiqelor de

disciplind;

b)de a respecta Carta, regulamentele gi deciziile instituliei de inv[{Imdnt superior;

c)cle a participa la gedin{ele structurilor de conducere clin cadrul instituliilor de invafamdnt superior in
calitate de reprezentanli aleqi ai studen{ilor;

d)de a respecta standardele de calitate irnpuse de c[tre institufiile de inv[[dmdnt superior';

e)de a respecta drepturile de autor ale altor persoane gi de a recunoagte paternitatea infbrrna{iilor
prezentate in lucrdrile elaborate;

f)de a respecta preveclerile coclului de eticd gi deontologie universitarir al instituliei de invd(dmAnt

superior;

g)de a elabora qi sus{ine lucriri cle evaluare la nivel de disciplind ;;i lucrlri de {'inalizare originale;
h)de a sesiza autoritirtrilor competente orice nereguli in procesul de invd{drn6rrt gi in cadrul activit5lilor
conexe acestuia;

i)de a participa la activitatri academice fErd a fi sub influenfa bduturilor alcoolice sau a altor substan{e

interzise;
j)de a nu folosi un lirnbaj gi comportament neadecvate rnediului universitar;

k)de a firliza in mod corespunzltor, conlorm destina{iei stabilite, toate facilit[1ile gi subvenliile prin-rite;

l)de a respecta cur[[enia, linigtea gi ordinea in spa{iul universitar;

m)dc a plstra ir-rtegritatea gi buna lunc[ionare a bazei materiale puse la clispozilia lor de cdtre instituliilc
de invd{Srldnt superior;

n)de a suporta plata eventualelor prejudicii acluse bazei materiale puse la dispozilia lor de cdtre institufia

de invd{[rndnt superior;

p)de a-gi indeplini angajarnentele financiare impuse de cdtre institulia 1a care stucliazd, in condiliile
stabilite in contractul de studiu;

q)cle a respecta obliga{iile prevdzute in contractul indiviclual de studii qi pregitire practic5, incheiat cu

institu{ia de inv5(arndnt superior gi operatorul economic, in cazul inva{amdntului dual;

r)de a selrrna contractul de studii la inceperea flecdrui ciclu de stuclii.

(2)Studenlii reprezentanli alegi in structurile de conducere ale institu{iilor de invd[drn6nt superior ar,r

unndtoarele obliga{ii specilice:

a)cle a consulta perioclic studen(ii cu privire la nevoile qi interesele acestora, dar gi in legdtura cu deciziile
gi propunerile pe care ar urma sd le sus{ina in ;edin}ele structurilor de conducere din cadrul instituliilor
cle invd[drlAnt superior;
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b)de a elabora, cel pu{in cle 2 ori pe an, rapoarte de activitate care sd prezinte toate ini[iativele qi

dernersurile desfhqurate. Rapoartele de activitate ale sluden{ilor reprezentan(i vor fi publicate pe website-

ul institu(iei de invaf5m6nt superior.

Art.42.

(l) Studcn{ii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul cle asigurare a calitilii, inclusiv prin irnplicarea
prin reprezentanfi in structurile care au ca scop asigurarea calitStii.
(2) Activitatea str"rden[ilor in cadrul cornunitdlii universitare este reglementatd de principiile prevdzute

la art. 126 alin. (1) din Lcgea nr. 19912023, cu modificdrile gi completdrile ultcrioare, clezvoltate la
capitolr"rl II al prezentului regulament.

(3) Strrdenfii beneficiazd de urrndtoarele drepturi inbaza principiilor enun{ate cle Legea invS(amdntului
superior nr. 19912023, cu n-roclificdrile gi cornpletdrile ulterioare:
a)dreptul la inva{arndnt de calitate;
b)clreptul de acces echitabil la oportuniti(i de invdlare ofbrite cle prograrne de n-robilitate nalionale gi

intcrna(ionale gi sa intreprincli rldsuri active irnpotriva obstacolelor in ceea ce privegte rnobilitatea flzicl
sau virtuald a studenlilor in situalii de risc, a celor ou clizabilitd{i sau a celor netradilionali. Institr4iile de

invd[anrAnt superior realizeaz'a pe parcursul anului universitar cel pu{in o prezentare publich pentru

studen{i cu privire Ia programele de rrobilitate na{ionale gi interna{ionale disponibile pentru acegtia gi

of.erd studen{ilor interesali de aceste progralne servicii cle infbrrnare gi consiliere gratuite. Procesul de

interna[ionalizare poate li sus{inut gi prin includerea in cadrul activit5filor de inva{are, preclare qi

cercetare a unor componente carc presllpun colaborarea in fbnnat online;

c)dreptul la rnobilitate deflnitiva de la o institulie de inva[dmint superior la alta, confbrm prevederilor

legislaliei in vigoare;

d)dreptul la protec[ia clatelor cu caractcr pcrsonal. confbmr Regularlentului (UE) 20161619 prir,'ind

protecfia persoanelor flzice in ceea ce prive;te prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera
circula{ie a acestor date gi de abrogare a Directivei95l46lCE'
e)dreptul la suport de curs gratuit, reprezentdnd notife, prezentdri sau alte materiale care rezurnd

con{inutul predat, in fbrn-rat f-izic sau electronic, gi acces la toate materialele didactice disponibilc in rnod

gratuit in bibliotecile universitare sau pe site-ul fircultdlii. Acesta este pus la dispozilia stuclen{ilor, in
lirnba de predare a disciplinei aferente, in prirnele cloud sdptfundni de la inceperea fieclrui semestru;

f)dleptul de acces la principalele cir{i de specialitate qi publica{ii ;tiin{ifice, la bibliotecile universitare
:;i bibliotecile centrale universitare;

g)dreptul cle a fi infbnna{i, in prirnele doul sdptlrr"rAni de 1a inceperea sernestrului, cu privire la con[inr"rtr"rl

figei fieoarci discipline, care include: obiectivele/rezultatele a$teptate ale inv5[5rii fbrrnate prin clisciplina

respectivd, con(inutul procesului educalional at'erent disciplinei gi ternaticile abordate in cadrul fiecdrei

activit[ti didactice, metodele de predare-invi{are, bibliogralie rninimald qi bibliografie op{ional5, precum

qi n-rodalitd{ile de evaluare gi examinare, cerin{ele rninime de promovare gi ponderea dif-eritor tipr.rri de

evaluare gi examinare in rezultatul flnal. Orice modilicare ulterioard a rnodalit6[ilor de evaluare qi

examinare poate fi lhcuta doar cu acordul studen[ilor. Fi;;a disciplinei in fbrmd actualizatd se f ace publica
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studen{ilor prin intermediul platfbnnei de e-Learning utilizate gi/sau a site-ului lacult5lii/institu{iei cle

invd[dmAnt superior;

h)clreptul de a beneficia la inceputul prirnului an de stucliu cle un "Ghid al studentului", cu infbmralii
ref-eritoare la: dreptr"rrile gi obliga{iile studentului, disciplinele din planul de inv[{arnAnt, serviciile puse

la clispozilie de ir-rstitu[ia de invd[arlAnt superior, procedurile de evaluare, cuantumul taxelor, baza

rnaterial5 a instituliei de invafarndnt superior qi a facultdqii, infonna{ii despre asocia{iile studen{egti legal

constituite, rnodalitali de acces la burse qi alte mijloace de finan(are, n"robilitd1i, precum gi alte facilitali
gi subven{ii acordate etc. Institu{iile de invdfIn-rAnt superior pot sI sprijine realizarea acestuia de cdtre

asocialii le studcnlegti:

i)clreptLrl de a beneficia de un indrumltor/tutore de anlserie/grupd, in func{ie de clirnensiunea acestor

fbrrla[iuni de studiu, din rAndul caclrelor clidaotice din faoultatea in cadrul cdreia sunt inmatriculali.
Institr"r{iile de inv5(dn'rAnt superior stabilesc modul cle acces la infbrmafiile privind lista cLr

inclrumitori/tutori gi clatele de contact ale acestora ;;i elaboreazd norrne privind sistemul de tutorat,

activitatea gi responsabilitalile tutorilor-cadre didactice, aprobat de Senatul universitar;
j)drcptul de a participa la evaluarea sernestriald a cursurilor, ser-ninarelor, lucrdrilor practice, a presta{iei

cadrelor didactice qi a altor aspecte cduca{ionale qi/sau organizatorice legate de programul de stuclii

urmat, potrivit preveclerilor legale. Participarea stuclenlilor la aceste procese de evaluare se realizeazi in
mocl anonirn. Rezultatele statistice ale evalu[rilor sunt infbrrnafii publice gi se afigeazd pe site-ul flecarei

institulii cle inva{5n-r6nt superior impreund cu misurile de irnbundti{ire acloptatc in unna analizei

rezultatelor procesului cle evaluare gi sunt folosite pentru imbundt5{irea con{inutului activit6tilor
didactice, respectiv a metodelor de predare, invd{are qi evaluare;

k)dreptul de acces la regulamente, hot6rdri, decizii, procese-verbale gi alte documente ale instituliei la
care studiazd, in condiliile legislaliei in vigoare. La cerere, instituliile de invd{SrnAnt superior pot pune

la dispozilie anumite documente gi in fbrmat de date deschise ("open data");

l)ch'epturi cle autor gi cle proprietatc intclcctualei pcntru rczultatcle obfinute prin actir,'ita{ilc clc cercetale-

dezvoltare, crea{ie artistici gi inovare, confbnn legislafiei in vigoare, reglementdrilor institufior-rale

universitare gi eventualelor contracte intre par{i;

m)dreptul de a beneficia gratuit de servicii de infbnnare :;i consiliere academic[, prof-esional5,

psihologica gi sociald, conexe activit[tii de invatdmdnt, puse la dispozilie de institr.r{ia de invS[5mdnt

superior, potrivit legislaliei in vigoare gi reglementlrilor institu{ionale universitare;

n)dreptul de a intrerupe qi relua studiile conlorm legislaliei in vigoare gi reglernentdrilor institufionale
universiterre;

o)dreptul de a studia in lin-rba maternd sau intr-o lirnbi de cilcula{ie interna{ional5, daci existd aceastd

posibilitate in institulia de invi{irndnt superior, in lirnita locurilor atribuite pentru acest tip de prograrn

de stuclii;

p)dreptLrl de a beneflcia, la cerere, cle feedback personalizat din partea cactrelor didactice in urma flecdrui
proces de evaluare la care participd;
q)clreptul Ia o evaluare obiectivi gi r-rediscrirlinatorie a rezultatelor invdfdrii dobAnclite dupd parcurgerea

r"rnei discipline, cu respectarea fiq;ei disciplinei, qi clreptul de a cunoagte baremul dupi care au fbst

evalua[i. Procesul cle evaluare a cunoqtin{elor studen{ilor se realizeazdin prezenta a cel pu{in cloud cadre
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clidactice. Caclrele didactice pun la dispozilia studen[ilor toate infolrna[iile necesare astf'el incAt ace;;tia

sa igi poatd valida nota pentru fiecare disciplina la oare s-a desthqurat evaluarea, imediat clupd finalizarea
acesteia, in termen cle maxirnurn 24 de ole;

r)dreptul de a contesta notele ob{inute la examenele scrise, confbrm regulamentelor interne ale institu{iei

de inva{arn0nt superior. Rezolvarea contesta[iei va fl lEcutd de c[tre o cornisie din care nu I-ao parte

caclrele didactice care au evaluat ini{ial, in prezenfa studentului contestatar, in cazul in care studentul

solicita acest lucru,

s)clreptul de a avea acces la situa{ia Ecolari personald;

t)dreptul de a li se comunica rezultatul obtinut in urma sus{inerii exarnenelor de finalizare de stuclii;

u)clreptul de a 1l consultali cle caclrele didactice cu privire la plograrnarea datelor de examinare,

v)clreptr-rl cle a benetlcia de Lln pl'oces educafional centrat pe student in vederea dezvoltdrii personale,

integrdrii in societate gi dezvoltirii capacit[1ii de angajare, pdstrdrii loculr.ri de munci qi mobilit[1ii pe

piala muncii;
w)dreptul de a beneficia de trasee tlexibile de invdlare, confbnn reglernentdrilor legale. in acest sens, in
cadrul programului cle studii se asigr.rrl un num6r rninim de cloud variante pentru fiecare disciplina/set
de discipline opfionald/oplionale din planul de invdldmdnt;
x)drcptui de a avea acces la softwarc specializat pentru stabilirea gradului de sirnilitudine, pus la

clispozi{ie de institulia de inv6{amdnt superior, in elaborarea lucrdrilor academice, confbrrl
reglementdri lor institu[ionale;
y)dleptul de a participa la activitati extracurriculare, qtiinlifice, tehnice, cultural-artistice gi sportive,
precum qi la cele pentru studen[ii capabili de perfbrrnan{e, finanfate de la bugetr"rl cle stat sau clin bugetele

instituliilor de ir, v5{drnAnt superior;

z)dreptul de a avea acces gratuit la internet wireless pentru to[i rnernbrii cornunitd]ii universitare in intreg
spa[iul universitar. Caracteristicile tehr,ice ale re[elei cle internet trebuie sd pennitir accesul la activita(i

diclactice online, la cclnferin[c in lbrurat auclio-vidco, prccun-r gi la oricc alt[ activitate specilici
procesului educa[iona1.

Art.43.
(l) Criteriile de promovabilitate, preculn gi condiliile cle n'rdrire a notei af-erente unei discipline sunt

stabilite, in reglernentdrile proprii ale UAV Aracl.

(2) Studenlii nu pot fi constrdngi sd participe la rnai rnult de 8 ore pe zi de activit6li didactice prevdzute

in planul de invd[funAnt al programului de studii la care sunt inmatricula{i.
(3) Studentii au dreptul de a beneficia de consulta{ii cu cadrele didactice care desfb;oard activit6{i de

predare cu acegtia in sernestrul respectiv, in confbrrnitate cu regulamentele interne ale UAV Arad.

Art.44.
(l) Studenlii beneficiazl de urmdtoarele drepturi privind practica de specialitate:

a)dreptrrl la practicd in confbrmitate cu obiectivele programului de studii univelsitare, in baza

prevederilor unui regulament institulional privincl destdgurarea practicii de specialitate;
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b)dreptul de a beneficia de acoperirea costurilor necesare pentru efectuarea practicii comasate, pentru
perioada plev[zut[ in planurile de inv[[[mant, inclusiv cheltuieli cle masf,, cazare qi transport, in situaliile
in care practica se clesthgoard in afara centrr,rlui universitar respectiv, oonfbnn prevederilor art. 128 alin.
(25) din Legea nr. 19912023, ou modificlrile gi complet[rile ulterioare;
c)dreptul de a beneficia, pe parcursul anului universitar in care se va desfE;;ura practica de specialitate,
de o prezentare a partenerilor de practicd ai instituliei de invafarndnt superior, din clomeniul de studii al

stuclen{ilor;

d)dreptul de a benellcia de caz.are in cdrninele studenfegti ale institutriei cle invdl5rndnt superior pe

perioada efeotr"ririi practicii obligatorii, daci stagiul de practicd se desliqoar[ in acelagi centru
universitar;

e)dreptul dc a beneflcia de un tutore de practicd, ale cdrui atribu{ii vor ll detaliate in regulamentul
institutional privind desllgurarea practicii;
f)dreptul de a evalua calitatea stagiului de practicd ef-ectuat gi de a sesiza deficicnle cu privire la

partenerul de practicd;

g)dreptul la recunoagterea practicii ef-ectuate individual, dup[ evaluarea gradului de indeplinire a

obiectivelor de practica men[ionate in figa disciplinei de practicd gi in confbrrnitate ou regulamentul
irT stitu{ional privincl desfbgurarea practicii cle specialitate.
(2) Facultatea are obligafia cle a asigura un r-ninirnum de 50% din locurile de practicd necesare, dintre
care cel pulin 75o/o in alara instituliilor de inv[{dmdnt superior, in baza unor acorduri incheiate cu

parteneri.

(3) Modalitl(ile de organizare qi evaluare a practicii de specialitate sunt rellectate in indicatori minimi
obligatorii in procesul de evaluare a calit[1ii prograrnelor de studii.

CAPITOLUL X _ DISPOZITII FINALE

Art. 45.

( I ) Prezentul Regulament-Cadu intrd in vigoare la data de 09 octornbrie 2024 dupa validarea lui de cdtre

CA al Ur-riversitdtrii gi aprobarea Senatului IJAV.
(2) Modiflcarea prezentului regulament se poate face la ini{iativa Decanului, a clirectorulr"ri cle

departament sau a unei treimi din rnembriiConsiliului, respectAnd procedura urmatd la adoptare, anurre,
aprobarea a2l3 clin rnernbrii Consiliului.
(3) Orice n-roclificare intrd in vigoare incepdnd cu anul universitar in care a fbst adoptat, dar nu poate fi
aplicati retroactiv.
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Art.46.
Respectarea prevederilor prezentului Regularnent reprezinta atribufie de serviciu pentm membrii
Facultalii, personal didactic ;i de cercetare, personal didactic qi de cercetare auxiliar gi personal

aclrlinistrativ.

AprobcLt in Seclinlu C'onsiliulti Fucultiilii de Stiinte Ecortonticc clin 04 octontltrie 2024.

DECAN,

Conf. univ. dr. Pantea Nlioa

6\*'-
l F lorina
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