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TITLUL I _ DISPOZITII GENERALE

Art.l.
(l) Facultatea de $tiin{e Economice (in continuure l,'trcultute.u) constituie o unitate func{ionald a

Universitdqii ,,Aurol Vlaicu" din Arad gi igi deslhgoari activitatea in condiliile autononriei univcrsitale, in
confbrn'ritate cu prevederilc Legii invatdmdntului Superior nr. 19912023, cu ansarrblul prevederilor legale

in materie, cr,r clispozi(iile Cartei gi regularnentelor Universitdlii qicu cele ale prezentului regulament..
(2) Facultatea a fost inliinfatd ;;i organizatd la propunerea consiliului de adrlinistrafie, cu aprobarea

senatului universitar, prin hotdrAre a Guvernului privind structura instituliilor cle invildrn6nt superior',

iniliata anual cle Ministerul Educa{iei.
(3) Facultatea elaboreazd gi gestioneazl programe de stLrdii in clomeniul Stiinlelor economice si
ad mi n ist rci rii afhce r i lo r.

Art.2.
(l) Facultatea sus(ine caracterul multicultural al Universit[fii ,,Aurel Vlaicu" din Arad gi asigura

accesul in comunitatea acaclernicd in conclitrii de egalitate pentru tofi cetS[enii rorr-rAni.

(2) Con-runitatea universitard a facultalii este deschisa;i cetafenilor str[ini in concliliile legii, cu respectarea

principiilor gi reglernentdrilor Uniuriii Europene, membrii comunitifii academice perccp6nd
invi(irmintul superior ca un serviciu dc intcres public, ce constituie prioritate na{ionall gi care se

desfhgoar[, in lirnba romAnd gi in lirnbi cle circula{ie internafionalI.
(3) in sensul prezentului legulament, comunitatea universitard este constituit5 din personal didactic gi de

cercetare, personal clidactic ;;i de cercetare auxiliar, stuclen{i. studen{i-doctoranzi, cursan{i in cazul

Prograurclor tlc pcrl-cclionarc Postrrnivelsitalc yi pcrsonal adnriuistratir.
(4) Din comunitatea universitarl fac parte gi persoane cirora li s-a conferit calitatea de mernbru al

comunitilii universitare, prin hotlr6re a senatului universitar.
(5) Men-rbrii cornunitir{ii universitare au clrepturile gi indatoririle stabilite prin reglernentlrile legale in
vigoare gi prin carta universitard.

Art.3.
( I ) Activitatea qi dezvoltarea institufional[ a Facultifii are la bazi Planul Strategic aprobat de

Consiliul facultifii pe o perioadi de 5 ani.
(2) Facultatea incurajeazir gi recunoa$te irnplicarea stucler-r{ilor in procesul decizional gi in mecanismele

de evaluare a activit5tii universitare, implementAncl un sistem de aplicare gi rnonitorizare a respectdrii

prevederilor Codului drepturilor qi obliga{iilor studentului in acord cu clispoziliiler art. 126 alin.3 din Legca

t9912023.

I ,.Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invdldrlAntului sr.rperior

Art. 126 alin. (3) Fiecare institr4ie de inva{funAnt superior instituie un sistem de aplicare Si monitorizare a

respectlrii prevederilor Coclului drepturilor si obligatiilor studentului. Asocia[iile studenlilor pot prezenta un



(3) Facultatea promoveazl parteneriatul cu altc institulii sirnilare din far[ qi dezvolta rela{ii de colaborare

cu lacultdli clin strdindtate.

(4) Facultatea promoveazra principiile care reglementeazd activitatea studenfilor in cadrul cornunitSlii
universitare. anuffre:

a) principiLrl nediscrirnindrii, in baza cdruia tofi studen{ii beneflciaza de egalitate de tratament din partea

institu{ici de inva(arnAnt superior'. Orice discrin-rinare directd sau indirecta fa{a de student este interzisS;

b) principiul clreptului la asisten(d ;i la servicii complementare in invS[drnAntul superior cle stat, exprirnat

prin: consilierea gi inlbrmarea studentulr"ri de cdtre cadrele didactice, in afara orelor de curs ;i de activitl1i
aplicative, consilierea in vederea orientdrii prot'esionale, consilierea psihologicd, asisten{a medical[, accesul

Ia principalele c6rfi cle specialitatc gi publica{ii gtiinlificc, inclusiv prin accesul la bibliotecile r,rniversitare

;;i bibliotecile centrale univcrsitare, accesul la datele ref'eritoare la situafia gcolarl personald, accesul la

internet in intreg spafiul universitar.

c) principiul particip[rii la decizie, in baza cdruia cleciziile in cadrr"rl FacultAtii sunt luate cu participarea

reprezentan{ilor studen{ilor;

d) principiul libertdlii de exprimare, in baza cdruia stuclen{ii au dreptul sd igi exprime libcr opiniile
academice;

e) principiul transparenlei qi al acccsului la inlorrr"ralii, in baza cdruia stuclenfii au clreptul de acces liber ;i
graturit la infbrn-ra(ii care privesc propriul parcurs educa{ional, inclusiv informa{ii cu privire la program[ gi

cadrele didactice, preculn qi la viala cornunitilii acaclemice clin care lac parte, in conforrnitate cu preveclerile

legii.

raport anual privind respectarea codului, care este public pe site-ul instituliei. Raportul se dezbate in prima sedintl
a senatului universitar sau a consiliului facultltii de la inceperea anului universitar, dupi caz, universitatea sau

facultatea fiind obligatl sI publice, pe site-ul propriu, raportul rerlizrt de asociafiile studen{ilor, precum qi

mlsurile asumate pentru remedierea eventualelor deficien{e identificate."



TITLUL I I _ STRUCTURA $I ORGANIZAREA FACULTATII

CAPITOLUL I - STRUCTURA FACULTATII

Art.4.
(l) Facultatea poate include unul sau mai n-rulte clepartamente, care sunt responsabile de organizarea
programelor cle studii pe tipuri gi cicluri cle studii universitare.
(2) Ltr nivelul Facultatea de $tiin{e Economice este cuprins un departar-nent, r'espectiv: Departamentul de

Disoipline Econornice.

(3) Proceclura cle stabilire ;i cle alegere a structurilor qi funcliilor de conducere la niveh"rl facult[tii $i

departamentului respecta principiul reprezentativit5tii pe programe cle studii, gi se reflectd prin carta

universitard.

CAPITOLUL II - REGULI GENERALE iN CONSTITUIREA DEPARTAMENTULUI

Art.5.
(l) Departamentul este unitatea acaclemic[ lunc[ionald care la nivelul Facultdlii, asigurd proclucerea,

transmiterea gi valorificarca cunoagterii in unul sau mai multe don-renii cle specialitate.

(2) Prograrnclc dc studii alerente FacultS{iilDepartarnentului sunt inclividualizate ir-r Regulamentul Intern cle

Organizare ;i Func{ionare a Departamentului.

(3) Departamentul pclate organiza centre sau laboratoare de cercetare care f uncfio neazd ca r"rnitdli de venituri
qi cheltuieli in cadrul instituliei dc invd{drnAnt superior.

(4) Departarnentul se infrinleazd, se ctrganiz,eaz.d, se clivizeazf,, se cornaseazd sau se clesliintreazd prin

hotdrdre a senatului universitar, la propunerea consiliului Facr.rltdlii, cu avizul consiliului de adrninistra{ie.
(5) Structr"rra departamentului este propusd cle cdtre Decan, se avizeazd de cdtre Consiliul Facultatii si

ConsiliLrl de Adrninistra{ie gi se aprobd de cltre Senatul Universitar.

Art.6.
(l) Gestiunea Departamentului, cu unituteu ucudantic'ii stt'Ltcturuld de buzir u I'ircultdlir, se realizeazd priu

Consiliul Departamentului cu structut'ii cle concluccrc respectiv prin Directorul de departament.
(2) Directorul de departament ales, incleplinegte atribufiile lLnc{iei in lirnitele don-reniului didactic aga curlr

acesta este clef.init in documentele care au stat labaza adoptirii legii invd{SrnAntului superior, indeplinirea
acestor responsabiIitdtri nein-rplicAnd prerogative de putere pubIicir.

(3) La nivelul departamentului, directorul de departament gi rlembrii consiliului departamentului sunt alegi

prin votul universal, direct gi secret al tuturor caclrelor didactice gi de cercetare titulare, in acorcl cu

preveclerile Regularnentului electoral plivind constituirea Ei alegerea structurilor gi firnc{iilor de conducere

in cadrul Universitdlii ,.Aurel Vlaicu" din Arad.



Art.7.
(1) Directorul de dcpartamcnt are urrudtoarele atribu{ii:

a) realizeazd lnanagementul qi cclnclucerea operativS a departarnentului, reprezintd clepartamentul,
sentneazd docurnentele confbrm delegarii date de De{:an, cu aslrmarea rdspunderii publice gi

personale.

b) rdspunde in fala Consiliului Departarnentului gi al Facultalii, in fa(a Decanului qi Proclecanilor,

permanent ;i cu ocazia intocrnirii raportului anr"ral al decanului privind activitS(ile pentru care alr

fost alesi

c) execut[ hotardrile Consiliului cie Aclrlinistra(ie, ale Consiliului facultatrii gi ale Senatului.

d) rdspurlde cle:

- elaborarea ;i implementarea planurilor de invafirldnt;
- intocmirea, conlinutul, centraltzarea si tlansmiterea c[tre decanat in terrncn a flselor de

disciplind din cadrul clepartarnentului;

- elaborarea statului de funclii al personalului cliclactio gi de cercetare qi de punerea sa in aplicare

avAnd in vedere fbrn-ra aprobatd; elaboreazi la nivel cle departament Irgele de post

individualizate, av6nd in veclere statulde funcfii. Statulde func(ii constituie documentul legal,

in baza cdruia se face salarizarea lunard a fiecdrui rnernbru al personalului diclactic pi de

cercetare.

- coordonarea activitafii cle cercetare gtiinjifica a membrilor clepartamentului;

- asigurarea calit5lii in procesul eclucalional clesfb;urat in cadrul departan'rentului;

- respectarea orarului activit6tilor didactice in cadrul departarnentului;

- colectarea, centralizarea. corectitudinea qi transmiterea confbrm calendarului a activitatii
departarnentului;

- politica de resurse urllane a departamentului, precum ;i cle selectia, motivarea, evaluarea

periodicd gi formarea personal ul ui departarner-rtul ui, contbrrn legi i ;

- cornpleteazd statele de f unc{ii pe baza notelor de cornandd inregistrate;

- evaluarea gi autoevaluarea periodica a departamentului, confbnn legii;
e) sprijina conclucerea institutriei cle invi[drndnt superior in activitatea de rnanagement financiar al

departarrentului, in exercitarea acestei func(ii fiind sprijinit de Consiliul departarnentului,

confbnl cartei universitare.

f) reprezintd departarnentul in rela{iile cu alte departamente, cu conducelea Facultd{ii qi cu Rectorul

Universirllii.
g) rdspuncle pentru buna clestEqul"are a concursurilor cle ocupare a posturilor didactice ;i cle cel'cetare

vacante, din cadrul departamentului

h) centralizeazd gi inainteazd spre aprobare Cornisiei norninalizate prin dispozilie a Decanului gi

Consiliului Facultdlii, dosarele inregistrate in baza METODOLOGIEI UAV Arad privind

selectarea cadrelor didactice asociate;

i) anual prezint[ raportul privind planul managerial propus care trebuie valiclat de plenul cadrelor

didactice clin departament.



j) in urma unei sesizdri primite sau dacd se autosesizeazd,in cazul unei abateri constatate direct

intocmcatc propuncrca de sanc{ionare clisciplinardr,

k) propune Consiliului Facultalii, rnodalitatea de constituire a nonnei clidactice pentru personalul

diclactic ('ut'c tlu dc.sfd.yourd activitati de cercetare gtiin[ifica sau echivalente acestora],

l) incleplineqte orice alte atribu{ii prevdzule de legislafie qi de regulamentele interne in vigoare.

m) asigura gi pastreaza confidenlialitatea infbrmaliilor dobAndite sau definute care nu au caraoter

purblic gi depune diligenlele neccsare adoptlrii mdsr.rrilor tehnice gi organiza(ionale necesare

protec[iei datelol cu caracter personal la nivclul Departarnentului;

n) pune la dispozilia studen[ilor Facultdtii o adresf de r-nail constituit[ strict in taclcrcu et,uluiirii
in conclilii da netLtrulitute;i tltortitrrizttt'L'Lt t'L'prezantunlilor.stutlanlilor ule;i in C'on,s

lructtltciliia.
(2) in cazul vacantdrii postului cle clirector de departament, se procedeazd la alegeri par{iale in termen cle

rnaximum 3 luni de la data vacantdrii, potrivit legii inva[[mAntului superior, Cartei universitare gi

Regulamentului electoral privind constituirea Ei alegerea structurilor gi funcfiilor de conducere in cadrul

Universit6lii ,,Aurel Vlaicu" din Arad.
(3) Directorul cle departament Lrn poate face parte din cornisia de eticd universitard, iar dacd a fbst validat

in aceastd cornisie, are la dispozilie 15 zile lucrdtoare in care sI iasa din situafia de incompatibilitate.
( ) in condiliile constatirii Llnor nereguli in destEgurarea concursurilor de ocupare a posturilor, senatul

universitar poate aplica sanc{iuni specificate in rletodologia proprie, putAnd fr dispusa inclusiv demiterea

r ,,Legea nr. 19912023 a inviJlmintului superior
Art. 176

(1)iu institu{iile cle invd[5n-rAnt superior, propunerea cle sancfionare disciplinari se face de cltre clirectorul de

departament sau de cdtre conducdtorul unitalii de cercetare, de proiectare sau de rnicroproduclie, de decan, cle

directonrl general administrativ ori de rector sau de cel pu[in 1/3 din numdrul total a[ rneurbrilor departarnentului,

consiliulr,ri tacLlltatii sau senatului universitar, dupa caz. Acegtia ac{ioneaza in urrna unei sesizari primite saLl se

autosesizeazii, in cazul unei abateri constatate direct."
r ..Legea nr. 19912023 a invl(Imintului superior
Art.211
(17) Norma diclactica a personalului didactic care nlr desfigoard activitaii de cercetare gtiin{ifica sau echivalente

accstora este superioard celei rninirne, fdra a depdgi limita rnaximf, prevdzuti la alin. (15), confonn tlac:iziai c:onsilittlui

/irc:ultulii,la propunerea directorului de departament sau a directorului consiliului gcolii doctorale.

(18) Prin excep{ie, in situalia in care nonrra didacticd nlr poate tl alcatr"rita conforrn alin. (12) qi(14), dif-erenlele pAna

la norma didactica minimd se cornpleteazd cu activitdli de cercetare $tiintillcd, cu acordul consiliuh,ri lacultdlii sau al

consiliului qcolii doctorale, la propunerea directorului de departament sau a directorului gcolii cloctorale qi cu

aprobarea consiliului de aclninistra{ie. Dirninuarea normei clidactioe este cle cel rrr"rlt 112 din nonra respectivd, iar ora

de cercetare este echivalentd cu 0,5 ore conven[ionale. Caclrul didactic igi menfine calitatea de titular in func{ia

diclactica oblinLrtd prin concurs."
a C)rtlinul 439412tJ24

Art. 12 alin. ..(9) Stuclen{ii au dreptul de a participa anual, confbn.n unei uretodologii/proceduri adoptate de Scnatul

r.rniversitar, la evaluarea activitirfii studen{ilor reprezcntan{i. Participarea studenfilor la aceste procese de

evaluare se realizeaz:i in mod anonim, iar rezultatele statistice ale evalulrilor se vor disemina studen{ilor prin
intermediul czrnalelor oficiale de comunicare ale institutiei de invltitmint superior/facultltii. dupl caz"



directorului de departatnent, insd elour kt propunereu .iustificutd ct consiliului cle uclministru{ia, .\ult u
ractot'uluiori din oficiu, cu ut,inrlconsiliului cla uclmini^vtru{ia, suu u rectorufui.

Art.8.
(t) Consiliului departamentului reprezintd structura de conducere care asigurl conducerea operativd a

departarnentului, sub coorclonarea Directorului cle Departament af'erent rr-randatului stabilit pentru 5 ani suh

condifia respectirrii punctului 42 din Anexa la Legea nr. 19912023s.

(2) Consiliul Departamentului este compus din membrii aleqi dintre cadrele didactice;i cle cercetare titulare
ale departamentului. Directorr.rl de Departament este merrbru de drept al Consiliului Departarnentului.

(3) Consiliul departamentului inainteazi spre aprobare Consiliului de Administra{ie, prin diligen{a
secretarului nominalizat:
- avizul acordal pentru angajarea specialigtilor cu valoare qtiinlificd giprof-esionald recunoscutl in clomeniu,

din [ard sau clin strdindtate, cal'e nu defin diplon-ra cle doctor, in calitate de caclre didactice asociate invitate;
- propunerea cle aprobare a cererilor privind inscrierea la exarren in vederea prornovdrii in cariera cliclactici,
cu precizarea iunc{iei didactice gi a postului pentru care se depr"rne candidatura.

(4) Consiliul departarnentului indeplinegte gi unldtoarele atribulii:
- propune cornisii pentru posturile didactice vacante scoase la concurs;

- propune gi actualizeazi continutul ternaticii qi bibliografia cle concurs pentru ocuparea posturilor cliclactice

vacantel

- depune diligenlele necesal'e publicarii posturilor scoase la concurs, cel pu{in pe site-ul web propriu gi pc

un site web specializat, adrninistrat de Ministerul Eclucaliei.

- centlalizeaza qi inainteazd spre aprobare Consilir"rlui Facultdfii propunerile de organizare de cursuri
postuniversitare 1a nivelul clisciplinelor sau la nivelul departamentului;
- stabilegte dotarea cu materiale didactice ;i aparaturd necesard disciplinelor clin cadrul departarnentului;

- vizeaz.ir organizarea qi fr"rnc{ionarea de unitirli de cercetare ;i laboratoare;

- propune inilierea de activitafi aducdtoare de venituri;
- propLlne dezvoltarea unor politici gi practici de reinmatriculare gi reintegrare a stuclenlilor 1a nivel de

Facultate, de tip "A doua gansd";

- sus[ine generalizarea introducerii in nonrra cadrelor didactice a activitalilor de consultalii cu stuclenfii gi a

activititilor remediale;

- contribuie prin propuneri de mdsuri concrete la dezvoltarea spiritului de irnplicare ;i a sentin'rentului de

apartenen(d a studenfilor la propria institulie de invd{drndnt superior/facultate;
- contribuie prin propuneri de misuri concrete la clezvoltarea unui instrument de monitorizare a tranzi[iei

cdtre invd(dm6ntul superior qi de avertizare timpurie a abandonului universitar;

5 ,,Legea r-rr. 199 clin 4 iulie 2023 a inv5fdrnir"rtLrlui superior

ANEXA: t,lSTA det'iniliilor terrnenilor gi expresiilor utilizate in cLrprinsLrl legii
42. Nlandatul este perioada in care o persoan:i, desemnati prin vot sau prin concurs intr<t firnc(ic rlc c:onrlucarc

programul managerial pe baza ciruia a lbst investit:i."



/ sus{inerea posibililor candida(i la studiile de invalarnAnt superior gi a str"rden{ilor care provin din familii
care aLl un nivel scdzut de eclr-rcafie prin programe de tipul "Primul str-rdent clin familie".('
(5) Unul clintre rnernbrii Consiliului departamentr"rlui asigur[ secretariatul clepartamentului, sub coorclonarea

Directorului cle Departament,

(6) Atributiile gi cornpeten{ele structurilor qi ale func{iilor de conducere sunt stabilite prin Carta universitard,

potrivit legii. Hotarfirile consiliilor clepartamentelor sc iau cu votul majorit:ifii membrilor prezen(i, dacl
numirul cclor prezenfi reprezinti cel pufin doui treimi din numlrul total al membrilorT.
(7) Membrii Consiliului departan-rentului au drept de vot deliberativ egal.

(8) Consiliul departarnentului se intrune;te in ;edinle periodice, clezbaterile din gedinle ;i hotar.lrile

Consiliuiui Departarnentului sr"rnt consernnate in procese verbale, care sunt sctnnate de tofi rnernbrii

Consiliulr,ri Departamentului, de persoana care le-a intocmit gi sunt arhivate.

Art.9.
(I) Fiecare cadru didactic inrcgistrat cu activitl(i didactice sau de cercetare qtiinfificf la nivclul
Departamentului, indif-eren1 cle func(ia de{inutd sau exercitatd in structura Universitdtii, are unndtoarele

obliga{ii:
a) Sa depund anual la Directorul de departalrrent, clocumentele personale actualizate, clacd acest aspect se

impune, pdnd la data lirlita de 1 octou"rbrie;

b) Sa depunl anual la Directorul cle departarnent fi;ele disciplinelor actualizate conltlrm planr,rlui de

invIldnldnt aplicabil ;i statului cle func{iuni pentru anul universitar in curs, pAnd la clata limiti de I

octornbrie;

c) Sa depunl anual la Directorul cle departament in fbrrnd actualizat6 lista de lucrdri, pAnd la clata lirnitd de

I octon-rbriel

d) Sd incarce in platfbnn[ toate cursurile gi n-raterialele af-erente nonnelor atribuite pdnd la data lirr-rit5 de I

octorlbrie;
e) Sd respecte criteriile de calitatc acadernicd de perfbrrnan{d pro{'esionald;

f) Sd depund diligen{ele necesare indeplinirii condiliilor de ocupare gi menfinere intr-o funcfie clidacticd de

predare sau didacticl auxiliard a rnembrilor clepartamentului, in acord cu respectarea prevederilor Ordinului

nr. 150212024 privind aprobarea rnodului de acorclare a avizelor rnedicale pentrll exercitarea func[iilor
didactice de prcdare sar.r didactice auxiliare gi a modelului de certificat n-redical pentru incadlarea intr-o
lunclie diclacticd de predare sau didactici auxiliard din invd[dn-r6ntul superior;

(' " L.egea nr. 199 clin 4 iulie 2023 a invdlirmintr"rlui superior CAPITOLUL XVI: Prornovarea instituliei de inva[dmint

snperior centrate pe student.
7 ..Legea r-rr. 199 din,l iulie 2023 a invdldmdntulr.ii slrperior

Art. 146

(5) Atributiile gi cornpeten{ele structr-rrilor gi ale fiurc{iilor de oonducere dir-r ir-rvirtdrndntul superior sunt stabilite prin

carta universitar[ a institu{iei, potrivit legii. Hotlr6rile senatelor universitare, ale consiliilor de administra{ie, ale

consiliilor tacultlfilor gi ale departamentelor se iau cu votul maioritittii membrilor prezenti. daci numlrul
celor prezcnti reprezintl cel putin doul treimi din numlrul total al membrilor."



(2) Mernbrilor comunitalii universitare le este garantati libertatea acaclernica. in baza acesteia, ei pot

cxprima liber opinii academice in spa{iul universitar ;i au libertatea de predare, de cercetare 5i de orea{ie,

in confbrmitate cu criteriile de calitate acaclemicd.

(3) Cadrele didactice qi studen{iilcursan[ii sunt proteja[i in spa{iul universitar de autoritdlile responsabile cu

orclinea publicd. Protec[ia se asigurl impotriva persoanei sau grupului de persoane care acluc atingere

clemnitilii Lurrane qi prol'esionale a cadrelor didactice ori care irnpiedicd exercitarea drepturilor gi a

obliga{iilor lor. Protecfia este solicitati cle persoana autorizatd confbrrn cartei univelsitare.

(4) Spaliul universitar este constituit clin totalitatea edificiilor', centrelor cle cercetare, campusurilor

universitare, bibliotecilor, bazelor q;i complexelor cultural-sportive, caselor de culturi ale stuclcn{ilor,

bazelor de oclihnl gi tratament, studiourilor/posturilor de raclio-TV, sililor de spectacole, concerte, precum
q;i din altc spafii dedicate proceselor de educa{ic, formare profesional[ qi cercetare gtiinfifici qi

dotirrile aferentc, folosite dc Facultate, indifcrent de titlul juridic sub care aceasta este indreptnfitn
sit le utilizeze.
(5) Este considerat spa{iu universitar qi mediul online, constAnd in platfonr-rele sau grupurrile utilizate

pentru activitalile didacticc qi extracurriculare qi dc ccrcetare organizate in cadrul instituliei de invd{[mdnt
superior.

CAPITOLUL III - CONSTITUIREA CONSILIULUI FACULTATII

Art.l0.
(l) Consiliul Facultifii reprezinti principala structurd de conducere, avAnd atribu{ii deliberativc gi

clecizionale.

(2) Consiliul Facultifii igi desfEgoard activitatea in confbrmitate cu prevederile Legii invdldrndntului

Superior nr. 19912023 q;i ale Cartei Universitalii Aurcl Vlaicu din Aracl.

Art.l1.
(l) Reprezentan{ii cadrelor didactice qi de cercetare in consilir.rl tacultalii sunt aleEi prin votul universal,

direct gi sccret al tuturor cadrelor didactice gi de cercctare titulare, in acord cu prcvederile Regulamcntului

electoral privind constituirea qi alegerea structurilor ;i func(iilor de conclucere in caclrul Universitilii ..Ar"rrel

Vlaicu" din Arad, iar reprezentanfii studenfilor sunt aleqi prin vot univcrsal, direct qi secret de cltre
studen(ii facultlfii/a circumscripfiei pentru care candideazis.
(2) Consiliul Faculti(ii are un nurndr de l4 rnembri din care 10 sunt cadre didactice titulare, iar 4 sunt

reprezentan{ii studen[ilor, tiind respectat procentul cle maxirnum]5o/o cadre didactice gi de cercetare qi dc

nrirriurunr 25% studcnti.

rj CODtrL dreptLrrilor gi obliga{iilor stuclentului aprobat de Ordinul ministrului cduca{iei nr.4394/2024:
Art. l2
(ll)Reprezentan{ii studen{ilor in consiliile facultir{ilor sunt ale;i prin votul tlirect, secret qi universal al

studen{ilor@."
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(3) Mandatul Consiliului FacLrlt[1ii este de 5 ani. Mernbrii personalului didactic titular din facultate care alr

fost alegi in Consiliul Facultatii igi plstreazd n"randatul atAt timp cAt au acest statut, sub condi{ia respectflrii
punctului 42 rJin Anexa la Legea nr.19912023e.
(4) Persoanele alese in tunclia de membru al Consiliului tacultalii din rindul cadrelor didactice titulare pot

fi realese in aceastd funcfie, in conditiile legii,

Art.ll.
(l) in cazul in care se vacanteazd locuri in Cor-rsiliul facLrlt[1ii, prin revocare, prin incetarea calitltii de

titular, ca urrral'e a alegerii membrilor in func{ii executive sau in alte situalii, aceste locr.rri se vor ocupa de

citre persoane provenind de la acelagi departament, pentrlr rrenqincrca reprezentativitirlii pe departarnente,

in urma organizarii de alegeri par{iale.

(2) Alegerile parliale pentru completarea locurilor se organizeazdin termen cle maximurn doud luni de Ia

vacantare.

(3) Reprezentan{ii personalului didactic q;i cle cercetare din Consiliul Facult[1ii, pot fi cerceta(i disciplinar,

clar luarea ir-r considerale a sanc(iunii disciplinare rezultate se realizeazd doar dupa efbctuarea cercetdrii

laptei sesizate, audierea celui in cauzd, verificarea sus{inerilor f}cute de acesta in apdrare gi exercitarea

dreptului cle a se adresa instantelorjudecdtoregti dac[ cel in cauzd in[elege sduzeze de acest drept.

Art.l3.
(1) Durata mandatului stuclen(ilor nu poate depnEi durata studiilor universitare pe perioada de func[ionare a

Consiliului facultdlii, indil'erent clacd studiile se continua de la un ciclu la altul.

(2) Reprezentanfii studen(ilor in Consiliul facultifii sunt aleqi prin votul universal, direct, secret, egal

Ei liber exprimat al tuturor studen(ilor din cadrul facultifiil0.

" ,.[,egea nr. 199 din 4 iulie 2023 a inval5mdntului superior

ANEXA: LISTA definiliilor tennenilor gi expresiilor r-rtilizate in cuprinsr-il legii

42. Mandatrl este periotrckr in ccn"e o pcrsotmti, tlesemnutti prin tttt saur prin concurs intr-o.fimc:lia cla c'oncluc'era ltr

progrumul nutnugeriul 1te buzu citruiu u.fbsl invcstitit."
r0 ..l-egea nr. 199 din 4 iLrlie 2023 a invd{dn-r6ntr"rlui superior

Art. 131

(9)La nivelul facuttir(ii, stabilirea stmcturilor gi a funcfiilor de conducere se thce dr.tpd cuur Ltrureaza:

a)corr-rporrenla n-rernbrilor consiliului facLlltatii este cle rnaxirrur.r.r J5"k caclre clidactice gi de cercetare qi de tninit.uutn

25'% studer-rfi. Reprezentan{ii cadrelor didactice gi de cercetare in consiliul fhcultitii sunt alegi prin votul universal,

direct gi secret al tLltLlror cadrelor didactice gi de cercetare titulare din departamentele lacult5[ii, iar reprezentan{ii

studenfilor sunt alegi prin vot universal, direct gi secret de ctitre studentii facultltii;
,,Ordinul emis cle ministml educaliei sub nr. 439412024 - de aprobare a CODULUI clrepturilor gi obliga[iilor
stuclentului

,rArt. 12

(1)Studenfii srutt reprezenta[i in toate structurile consultative gi decizionale din cadrul institu(iilor de
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(3) Un student nu poate avea calitatea de student reprezentant in structuri decizionale (consiliul
fircult5lii, senatul univelsitar, consilir.rl cle aclministrafie) alc accleiaqi institu{ii de invirfimint superior
pentru mai mult de 5 ani, indif-erent cle pcrioada in care s-au derulat mandatele gi de intrcruperile acestora,

excep(ie licdnd manclatele de reprezentare in ConsiliLrl $colii Doctorale :;i Consiliul Studiilor Universitare
de Doctorat, care se reglementeazl prin cartir.

(3.1) Un student inmatriculat la un program de studii universitare de scurtd clurat5, licenlh sau de

mastorat, core ore tncltefut un controct individual cle muncci cu instituliu tla invdldrnunt ,supct'ior lu cure

csta inmutricukrt, este incompatibil cu statutul de student reprezentantin structurile de conducere ale

facultifii sau institu{iei cle invdf5r-ndnt supcrior'.

(4) Studenfii au clreptul de a participa anual, confirrm unei metodologii/proceduri acloptate cle Senatul

universitar, la evaluarea activitAlii studen[ilor reprezentan{i, procesul de evaluare fiind realizat in mclcl

anonim.

(5) Pentru asigurarea concliliei cle anonimizare, procesul de evaluarell este lealizat prin responsabilizarea
unui mcmbru al Consiliului Departamentului care irnpreund cu reprezentantulpe linie de protec{ie a clatelor

de la nivel de r.rniversitate, vor crea o adres[ clistinctl de mail pcntru inregistrarea evalu[rilor ;i vor intocrr-ri

si comunica rezultatul statistic ale evaludrilor, cloar acesta Ilincl cliserninat studenlilor.

Cartei r.rniversitare, inclusiv in structurile constituite c:r organisme func{ionzrle ale organelor de conducere,

inliinIirtc in baza autorrorrrici ttnivelsitalc.
(3)Statutul de stuclent reprezcntant nu potrte fi condifionat de conducerea institufiilor de invirflmint superior,
inclusiv in raport cu performantele ac:rdemice sau prezenta la activit:iti didactice.
(7) ProcesLrl de clesenrnare a studen!ilor rnembri in orice alte structuri consultative. deliberative si executive decit
celc prcvirzute de Legea nr. 199/2023, cu r.nodificarilc ;i completirile r.rlterioare, se realizeazit in baza aLltononrici

r"rniversitare qi se stabileqte clc cdtre studenli.
(11)Reprezentan{ii studen{ilor in consiliilc facultltilor sunt alegi prin votul direct, secret qi universal al

stutlen(ilor de la nivelul f:tcultItii."
rr ,,Ordinul ernis cle rrinistrr"rl educatiei sub nr. 439412024 - cle aprobare a CODULUI clreptr.rrilor qi obliga{ii1or

str"rdcntului

,,Art. 12 alin. (9)Studen{ii au dreptul de a participa anuirl, confbm r-urei uretodologii/proceduri adoptate de Senatul

r,rr.riversitar, la evaluarea activitl{ii studen(ilor reprezentan{i. Participarea studen{ilor la aceste procese de

evaluare se realizeazri in mod anonim, i:rr rezultatele statistice ale evaluirilor se vor disemin:r studen{ilor prin
intermediul canalelor oliciale de comunic:rre ale institqiei de invir{5mint superior/facultl{ii..."
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CAPITOLUL Iv - ORGANIZAREA $I FUNCTIONAR.EA
CONSILIULUI FACULTATII

Art.14.
(l)Membrii Consiliului Facultlfii igi organizeazd activitatea respectdnd valorile eticii pi practicile

universitare, gi asumdndu-;i obliga{iile care decurg din acestea in concorclan[d cu actele normative incidente

de actualitate gi deopotriv[ cu hotarArile Senatului UAV.

Art.l5.
(1) Consiliul Facultatii stabilegte cornisiile care analizeaza;i igi exprin-rd un punct de vederc pc dorneniiclc

interes ale facultStrii.

(2) Pentru manclatul 2024-2029, Cornisiile Facultatii sunt urm[toarele:

u) Comisia pentru curriculum qi calificlri universitare, c'Lt ccl pulin urntirtourelc utribtLlii:

- veriflcarea periodicd a fiecdrui program cle studiu universitar cle licen{d pentru a identifica
dac[ conform legislafiei de actualitate) poute vizu oblinereu unor culificdri noi,;i
tnregistrorea cle tndutd a acestora in RNC potrivit metodologiei stabilite prin ordin al

ministrului cducaliei.
- anolizcr posibilitdlii de infiinlare tle progrume de studii universiture de licenlir ctt dublci

specicrlizcu'e;

- verif-icarea periodicd a tiecdrui program cle stucliu universitar de master pentru a identifica
dacl conform legisla(iei de actualitate, poate viza oblinereo unor calificiiri noi, qi

inregistrarea de tndatci a acestora in RNC potrivit rnetodologiei stabilite prin ordin al

ministrului educaliei.

- descrierea in curriculur-nul flecdrui progral-rl de studii a activitalilor cle predare, aplicare

practicir, cercetare gi evaluare, in concordan{d cu Sisternul european al creclitelor translerabile,

denumit in continuare ECTS, exprimdnclu-se in credite ECTS.

- concordarea cu nivelul califlcdrii definit in Cadrul na{ional al calif'rcdrilor, a curriculun'rului

programului de studii, mai exact a ansamblului de discipline care conduc spre calificarea

universitarf, av0nd ca scop rezultate a$teptate ale invaf[rii.
- verificarea cuprinderii in fiecare figa a disciplinei, cel pu(in: a rezultatelor invdfdrii,

con[inutului preddrii gi invS{drii gi practicile asociate invd[irii, predarii gi evaluarii, precutn gi

numlrul cle creclite de studii alocate pentrlr fiecale activitate.

- verif-icarea ca rezultatele agteptate ale invd[drii s[ fre corelate cu con]peten{ele solicitate de

ocupafiile corespunzdtoare, confbrm standardelor ocupationale gi/sau Clasificarii Europene a

Ocupa{iilor', denurnitd in continuare ESCO.

- veriflcarea concordanfei dintre curriculum gi calificarea oI'eritd de programul de stuclii

univcrsitare in contextul in care aceasta reprezint[ un criteriu obligatoriu cle evaluare a

asigurdrii calitdtii.
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b) Comisia pentru consiliere;i orientare profesionrld, ctt cel pulin urntiitourela utrihtlii:
- colaborarea continud cu Centrul de consiliere gi orientare in carierd de la nivelul Universitdgii,

in vederea monitorizlrii gi ir-r-rplementarii de ac[ir"rni de cornbatere a abandonului universitar;

- integrarea in oferta educafionald gi a unor prograure de inv5{are pe tot parcursul viefii, pentrlr

nivelurile de califlcare 5-8.12

c) Comisia pentru evaluarea qi asigurarea calitlfii, cu cclpulin urntdtourale utrihrlii:
- monitorizarca directd a respectdrii la nivelul Facultatii a reglernentdrilor privind cercctarea

universitar5, etica universitari gi asiguralea calitalii;
- depunerea diligenfelor necesare inlocuirii la nivelul tuturor documentelol' care in-rplici

sintagn-rele ,.,suslincrcu ctt .\uc(:cs u lucriirii de disertalie" respectiv .^diplomci de masterot" cu

sintagn-rele: ,;exonten cle clisertalie" respectiv ..diplomd cle msster"t3.
- verilicarea continud a func{iondrii tr"rtr"rror programelor de studiu, cu respectarea principiului

asigur[rii calitalii pentru satisfacerea increderii beneflciarilor clirecli gi indirecli din societate.

12 ..TITLUL II: invS{area pe tot parcursul vie{ii
CAPITOLUL I: Dispozi{ii generale

Art. 180

(l)Prezentul titlr-r reglen-renteazd cadrul general gi integrator al programelor de invlfare pe tot parcursul vie(ii,
organizate in institu{iile de invl{5mint superior gi pentru nivelurile de calificare 5-8.

(2)inv[1area pe tot parcursul vie{ri reprezintd totalitatea activitStrilor de inva{are realizate de fiecare persoanl in orice

etapd a vie[ii in contexte fonlale, nonfonlale qi inforrnale, avdnd ca rezultat o irnbunata{ire sau o actualizare a

cunogtin[elor, a abilitSlilor gi aptitudinilor, a colnpetentelor gi a atitudinilor sau participarea in societate dintr-o
perspectivd personald, civicd, sociala sau legat[ de ocnparea for{ei de rnuncd, inclusiv ptin asigurarea unor servicii

de consiliere gi orientare in carierd.

(3)invalarea pe tot parcursul vie{ii, in sensul prezentei legi, cuprinde invS(drnAntul superior, educa{ia gi lormarea

prof'esior-rald, educa[ia adul{ilor, activititile pentru tineret qi alte tipuri de invSlare din atara contextelor lbnnale de

educa[ie ;i fonnare.

(4)in invaldrn6ntul superior, invd{area pe tot parcursul vie[ii cuprinde:

a)fonnarea iniliala rcalizatd pdn programele de studii universitare, organizate pe cele patru cicluri de studii, de nivel

5-8;(lu tkilu 29-iun-2024 Art. lB0, ulin, (4), litertL A. tlin titlul II, cultitolul I mocli/icut dc Art. IV, putctul 9.

tlin Ordonunta urgentu 95/2024 )
b)fonnarea continud, prin programele de studii postuniversitare;

c)prograrne de fon'nare proltsionald a adr-rl1ilor, de nivel 5;

d)recunoagterea competen{elor dobdndite in contexte nonfbnnale gi ir-rfbrrr-rale;

e)servicii de consiliere 9i orientare in carierd,

0activitatri pentrLr tineret.."
rr,.Art. 45 Diplorna de studii conferitd dupd prornovarea unui program de studii universitare de masterat qi a

examenului de disertulie a.fererut se nume$te diplonai de master gi cuprinde toate infonna{iile necesare pentru a

descrie programul de studii absolvit, inclusiv fonna de invd{am6nt.

Art.46 (1)Pentru profesiile reglementate, unde ciclul I qi ciclul II de studii universitare sunt oferite comasat intr-un

program de studii universitare cu o duratd cuprinsd intre 5 gi 6 ani, se acordd diplorna de licen{d qi master.(/a tlutu 29-

iun-2024 Art.46, ulin. (l) tlin titlul I, copitolul V, sectimeu 7 ntoclificut clc Art. IV, pLutctul 3. tlin Ordononta ursentu

95/2024 )"
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(l) Comisia pentru relafii internafionale, cu ccl pulin urrudkturalc utribulii:
- veriflcarea stacliului de implernentare la nivelul FacultSlii a METODOLOGIEI privind

rrobilitatea acadernicd a studer-r{ilor, aprobati de Orclinr"rl 4.26212024;

- sprijinirea personalului irnplicat in activitdfile cle cercetare in institute, laboratoare sau centre

de cercetare sau in proiecte de dezvoltare, inovare gi/sau crea(ie artistica finan{ate prin
progralne naJionale gi internalionale;

- clepunerea diligenlelor de asigurare a condiliilor ;;i sus[ineri studenlilor gi a personalului

universitar in vederea realizdrii de rnobilitir[i interna{ionale, confbrm tintelor stabilite prin
cadrul strategic privind interna[ionalizarea sistemului cle inv[{amAnt superior. Mobilitalile pot

fi cle scurrtd sau cle lungd cluratS, organizztte in format tlzic, virtual sau mixt;
- fr"rrnizarea continu[ cdtre studen{i gi personalul universitar, cle infbnna(ii rel'eritoare la:

programele de cercetare, inovare gi antleprenoriat pe care Facultatea le desfEgoara;

infl'astructura de cercctare qi tehnologicl existent[; posibilitalile cle participare in prograrne gi

proiecte cu finan(are na{iona16 sau interna{iona16;

- includerea in cadrul website-ul propriu al Facultirlii a infbrma[iilor de interes general despre

of-erta ecluca{ionald, activitltile de cercetare, inovare gi ar-rtreprenoriat, cel pufin intr-o limba

dc circulalie interna{ionald;

- actualizarea perrnanentd a infbrn-ra{iilor din portalul stuclyinromania.gov.ro.

a) Comisia pentru donafii qi sponsorizilri, cu cel pulin urntdtourcle utribulii:
- pentru sumele de bani sau bunurile primite cu clestinulie Facultatea de $tiinfe Economice,

in baza uu-rui legat cu sarcinl sau a unei clona{ii cu sarcinS, comisia inarnteazd o infbrmare

Senatului universitar pentru a liotdrd asupra rnodalitalii dc gestionare a acestora in interesul

Facult5lii, putand constitui plasamente de fbnduri, realiza investilii, incheia contracte cle

vdnzare, cle schirnb sau de inchiriere sau desfEgurdnd orice altd activitate considcratd oportund,

cu respectarea pler,'eclelilor legale in vigoarc, in scopul indeplinirii salcinilor impuse prin

testament sau prin contractul de donalie.

- lbrrnularea de propuneri in condiliile art.216 alin. lB, lit. b) din Legea l99l2on')4
- respectarea intocmai a ansamblului legislaliei incidente;

/) Comisia pentru etici universitar[, deontologie profesional[ ;i antiplagiat, ctt cel pulitt

u nn ii to u rc le u tri tru | i i :

- verificl respectarea politicilor de eticd gi deontologie universitard, cuprinse in Codul de etica

qi deontologie universitarl aprobat cle senatul universitar,

- verillcl respectarea Procedurii implementati la nivel de Universitate;

- asigurd cadrul intern necesar pcntru prevenirea abaterilor de la normele nalionale sau interne

in ceea ce privegte etica gi deontologia universitard;

rr Personalul clin invalirrndntul superior poate beneficia, in condifiile legii, pe baza aproblrii senatului universitar,
de uurritoarele rlreptrrri :

b)acordarea ur-r-ri concedir"r plStit cu dlrrata de 6 luni, o singurd dat5, pentru redactarea unor lucrlri in interesul

invri{Imintului, pe bazl de contract de cercctare ori de editare, in limita fontlurilor alocate.....din
sponsorizlri."
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- previne orice discriminare, in caclrul evaludrilor, pe criterii prevdzute de art.2 alin. (l) din

Ordonanla Guvernului nr. 13112000, republicatd, cu modiflcarile qi completdrile ulterioare;
- contribuie la conceplia cle strategii gi proceduri pentru asigurarea calitAlii, inclusiv in dorneniul

eticii qi dcontologiei universitare, care implica stuclen{ii, angajatorii qi alte plr{i interesate gi

sunt aplicate in mod consecvent gi transparent;

g) Comisia de audit intern a procesului de invir{Imint qi cercettre, clt cal pulin a'mdtourclc
utribu{ii:

- verifici respectarea Plocedurii implementatd la nivel de Universitate;

h) Comisia de burse, ut c'el ;rulin urmcitout'clc utrihtlii:
- vcriflcd respcctarea prevederilor NORMELELOR privind accesibilizarea inv[{drnAntului

superior pentru persoanele cu dizabilita{i, aprobate de Ordinul4.48l12024,t5
- verillca posibilitatea cle acoldare a burselor pentru gcolarizarea studenlilor rornAni de

pretr,rtindeni ;i pentru studen[ii strdini, cuantumul bursei urmdncl a 1l stabilit prin decizie a

consiliului de administralie. I6

- veriflcd respectarea Procedurii operalionale privind gestionarea qi plata burselor irlplen"rentatd

la nivel dc Universitate;

i) Comisia de orar;i programarea examenelor, c'u ccl pulin urntdtou'elc utrihulii:
- verificd respectarea Proceclr"rrii implementatd la nivel de Universitate;

.j) Comisia pentru monitorizare, revizuire qi actualizare l planului de invlfirmint, clt cel pttlin
tt t' rrt ii to urc lc u tri bul i i :

- respectd Procedura de revizuire a planului de ir-rvd{dn-rdnt specific fiecdrui prograln de studiu,

implementat[ 1a nivel de Universitate;

- includere clisciplinele funclarlentale, de dorneniu, de specialitate gi complementare

recornandate de comisiile de specialitate ARACIS;
- umriire;te succesiunea logicl a clisciplinelor, in lunc[ic cle moclul de introclucere a

cunoqtin{elor de baz'a, analiz,a con{inuturilor programelor analitice ale disciplinelor pentru

evitarea suprapunerilor avdnd in veclere competenfele studentului declarate prin rnisiunea de

invd{drnAnt;

k) Comisia ALUMNI, ur cal pulin urnriitourele utrilntii:
- dezvoltarea concreta de acliuni de conectare, consolidare gi valorificare a colnunitalii de

alurnni;

l) Comisia Erasmus*, ctt cel pulin urntdtuurcla utribulii:

r5 Ordinul 4.48112024

,,Art. 5 alin. (1)Persoanele cu dizabilitirfi/nevoi eclLrca{ionale speciale care au c:rlitatea tle student intr-institufic
cle invl(Imint superior, in baza documentelor rredicale doveclitoare, ar.r dreptr.rl la:

n)to:rte c:rtegoriile de burse, inclusiv burse soci:rle, conform prevederilor legale in vigoare;";
rt' A se vedea ref'erir.rte clc aplicarc in Ordinul 4.69412024 privintl virarea cle cltre institufiile de invir{:imfrnt
superior de stat a proccntului de 57o din sumclc incasate tle la studen{ii gi curs:rnfii str:iini c:itre N'Iinisterul
Educa(iei;
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- analizeazd oportunitdtile cle n-robilitate Ei cooperarc prin raportare la programul Uniunii
Europene in clorneniile ecluoafie, fbrmare, tineret gi sport pentru perioada 2021-2027;

- identiflca gi infbrrneazd cornunitatea universitard cu privire 1a proiectele de n-robilitate a

persoanelor in scopul invatlrii qi proiecte de cooperare intre organiza{ii ;i institulii.
irrl Comisia de cchivalare a notelor in fi;ele de diferen(d, ut cel pulin urnirtourele utribulii:
- respectarea metodologiei specifice, aprobat[ de senatul universitar pe baza normelor europene ale

sisternului ellropean cle acumulare q;i transf-er al creditelor cle studii, cu respectarea acesteia.

- echivaleazd disciplinele parcurse in cadrul ciclului de studii universitare de scurtd durata cu

disciplinele din cadrul plograrnr"rlui de studii universitare de licen{a 1a care studentul a fbst adrnis, in
baza unei rnetodologii proprii.

(3) Cornisiile sunt fonnate din cel pu{in 3 membri qi sunt coordonate de un pregedinte. Comisiile vor
func[iona inbaza unor proceduri de lucrr.r proprii.

(4) Cornisiile cle specialitate se intAlnesc, de regulS, in qedin(e orclinare lunare sau in gedin(e extraordinare,

ori de cdte ori este necesar.

(5) Lucririle;edir-r{elor sunt consemnate in plocesele verbale de gedin!5 qi se concrelizeaza prin propuneri

inaintate Decanului Facult6tii.
(6) Studen{ii vor avea cel pulin un reprezentant in cornisiile de eticd, dc acorclerre a burselor, dc asigurare a

calitalii gi in alte cornisii cu caracter social.

(7) Componenfa comisiilor de specialitate 5i func{ia de pregedinte al comisiilor de specialitate se aprobir

prin vot deschis, cu votul rnajoritalii rnembrilor prezenfi.

(B) PreEedintele uneicomisiide specialitate qi rnembriiacesteia pot Ii revoca[i prin vot deschis, cu cu votul
nrajoritali i nrernbri lor prezen[i.

Art.16.
(l) Consiliul iacultilii sc intruncgtc in 5cclinlc orclinare;;iin geclinle extraorclinare,

(2) Consiliul FacultStii poate constitui gi alte comisii pe clornenii strategice, cle interes general ale facultdlii;
(3) $edintele ordinare ale Consiliului facultStrii sunt convocate de cdtre decanul facult5lii.
(4) Consiliul {acult6lii este convocat in gedir-r{e extraordinare de cltre decanul facultalii din proprie ini{iativd
sau la cererea a cel pu{in unei treirni dintre rnernbrii Consiliului.
(5) $edin{ele Consiliului tacult5lii sunt conduse de decan. in cazul in care decanul nu poate participa la
geclin[a Consiliului facult5lii, aceasta poate fi condusl c1e citre un prodecan desemnat prin dispozilie a

Decanului.
(6) Prodecanii au calitatea de invitali permanen{i la geclin{ele Consiliului Facultitrii, fhra a avea atribuIii

deliberative qi decizionale, neavAncl calitatea de mernbri de drept.

(7) Ordinea de zi este stabiliti de citre Decanul lacultatrii gi este transmisd merlbrilor Consiliului facultalii
prin convocator.

(8) Convooatorul, irnpreund cu proiectele de hotdrdri gi orice alte docurnente necesare pentru analiza

problemelor puse in cliscu(ie se transmit atdt rnembrilor ConsiliLrlLri facultatii, cat gi prodecanilor gi

directorilor cle clepartarlente - pe cale electronici sau in lbnnir tipdritl - cu cel putin 3 zile inainte de clata

qeclin{ei.
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(9) in situafii de urgen{d, Decanul poate completa orclinea cle zi cr.r puncte cliverse care necesitl aprobarea

Consiliului Facultafii, suslinute de documentele alerente acestor puncte, fErd respectarea termenului stabilit
la Art, l0 aliniatul 8. Punctelc diversc, reprezintf, aspecte ce nu au putut fi anticipate anterior;edinfei sau

au apirut subsecvent unor hotdrAri survenite in gedin{a Consiliului Facultdtii qi pot Ii sllpllse dezbaterii qi

liotardrii Consiliului Facultatii de cdtre conducitorul de sedintd, in timpul qedin{ei, cu aprobarea Consiliului
Facultltii.

Art.l1.
(l) $cdinlele Consiliului facult[1ii se desfigoard in prezen{a a cel pu{in doua treimi din totalul membrilor
sIi.
(2) HotarArile Consiliului facuitalii se iau cu votul majoritirfii mcmbrilor prezenfi, dac[ numfrul celor
prezenfi reprezintl cel pufin doui treimi clin numlrul total al membrilorr'. in cazul neindeplinirii
cvorumului de prezen(6, Consiliul f'acult[1ii nu poate delibera in rnod valabil, fiind stabilitl o noud intAlnire
in decurs de oel mult o sdptfunAn5.

(3) Toti mernbrii Consiliului facultilii au drept de vot deliberativ egal.

(4) Dreptul de vot se exercitd personal gi direct.
(5) Participarea la lucrdrile Consilir"rlui Facultltii gi dreptul de vot nu pot fi delegate.

(6) Participarea membrilor Consiliului facultdtii la gedinlele de consiliu este obligatorie, cu excepfia

cazurilor in care se a1'lI in concecliu n-redical sau in delega{ie de serviciu. in cazul deplqirii nurndrului

maxirn de absen{e nemotivate, Consiliul {acultalii va infurma membrii departarnentului cu privire la

reprezentarea neconfbrn"rl in gedinfele Consiliului facultdlii.
(7) in sitr.ralii urgente in care nu este posibila intrunirea fa{a in f-a1a a Consiliului Facult[1ii, in vederea

respectdrii rnajorit5lii de cel pu{in doud treirni din numdrul total al n"rembrilor, stabilitd de legiuitor, se poate

recurge la o videoconf'erin{5 pe platfbrrna electronicd achninistratl de cdtre facultatc sau se poate solicita

cxprirnarca votului clcctronic.
(8) Votul electronic se exprinra plin e-mail transmis pe adresa

Recurgorea 1a votul electronic gi intervalul cle tirnp in care acesta poate fi exprimat se stabilesc cle cdtre

Decan gi se cornunica prin convocator.

(9) Rezultatul votului electronic este valabil dac[ in intervalul stabilit au fbst prirnite voturi de la 213 dintre

r-nembrii Consiliului sub condilia transmiterii acestora de pe adrcsa institu(ionalS a freclrui cadru didactic

membru in Consiliul Facultdlii. Mesajele votan{ilor, imprimate, se arhiveaza iar hotardrea adoptatd in acest

rrod se atigeazd in tennen cle 24 cle ore de la adoptare.

r7 ..Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invd{drnAr-rtr.rlui superior

Art. 146

(5) AtribLr{iilc gi competen{ele structurilor gi ale firnc{iilor cle conducere din inv5{arn6ntr.rl superior sunt stabilite prin
carta universitarf, a institu{iei, potrivit legii. Hotriririle senatelor universitare, ale consiliilor tle administrafie,
:rle consiliilor facultlfilor qi ale clepartamentelor se iau cu votul mzrioritltii membrilor prezenti. dacl
numi{_ul cclor prezenti reprezinti cel putin doui treimi din numirul total trl membrilor."
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Art.l8.
(l) Proiectele de hotarAri :;i regulamente ale Consiliului Facultalii pot fi ir-raintate spre dezbatere de cdtre

decanul sau prodecanii lacult61ii, c1e cdtre directorr"rl cle departarnent, de citre comisiile de specialitate ale

Consiliului facultdlii sau de cdtre oricare dintre membrii Consiliului Facult6tii, in acest clin unni caz cLr

avizul cornisiei de specialitate.

(2) Comisia clc specialitate dezbate proiectul qi exprirnl un punct de vedere asupra acestuia in cel rnult 3

zile de la primirea lui.
(3) intreaga documentalie af-erentl lucrdrilor Consiliului Facult[tii este conficlen!iala Ei este clestinatd pentru

a fi r-rtilizat[ qi transmis[ doar membrilor Consiliului Facultdlii. Men-rbrii ConsiliLrlui Facultdlii sunt

responsabili de pdstrarea confidentialitltii asupra clocurnentafiei.

Art. 19.

(l) Hotlrdrile Consiliului Facultalii sunt consemnate in procese-verbale gi aduse la cunoEtin{a intregii
comunitdli academice de la nivelul tacultalii prin inflonndri la gedinfele de departarnent sau intr-o sintezd

transmisd prin pogta electronicd.

(2) HotarArilc Consiliului Facultii(ii sr"rnt serrnate de clecanul lacultalii qi publicate pe site-ul lacultdlii in
tennen clc 5 zile lucr[toare de la data adoptdriirs.

(3) Procesul Verbal al 5edin[ei este sernnat de citre to(i cei prezenli gi nu constituie clocument pr.rblic.

CAPITOLUL V - ATRIBUTIILE CONSILIULUI FACULTATII

Art.20.
Principalele atribu[ii ale Consiliul Facultalii se clesprind din coroborarea art. 22, art. 54 alin. 5, art.

126alin.3.art. 141,art. l76alin.2,art.210alin.5,art.21l alin. l7-18)qi art. l31alin.9)lit.b)dinLegea
199 12023, gi constau in:

a) aprobarea, la propunerea decanului, a structurii qi rnoclului de organizale ;i func[ionare a facultalii;

b) aprobarea programelor de studii gestior-rate de facultate, a planurilor de invSl6rnAnt ;i a statelol de

func{iuni ale personalului didactic din facultate;

c) avizarea statelor cle func(ii al personalului didactic din cadrul departamentului facultalii Si inaintarea

acestora rectorului instituliei de inv[{arndnt superior spre avizare iar ulterior Senatului UAV pentrr.r

aprobarele;

d) avizarea propunerilor de noi progralne de studii gi fbn,'rularea de propuneri cltre Consiliul de

Adrninistra[ie cle renunfare la acele programe de stuclii cal'e nu se mai incadreazd in rnisiunea

universitSlii sau care sunt ineficiente academic sau llnanciar;

rs ..Art. 132 alin. (13) Deciziile gi hotdrArile structurilor c1e conducere ale instituliei de inva(arrAnt sr.rperior se

publicl pe site-ul institu[iei de inva{arnAnt sr.rperior sau al lacultirfii, tlupl caz. "
r" " Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invS{dmAntului st"tperior

Art. 210, alrn. 5) Statul de flunc[ii al personalului universitar se avizeazd de consiliul lacLrltatii sar"r, dupf, caz, de

consiliul gcolii doctorale, respct:ti.y tlc t'iitra rectorul in.stitu{iai tle inriildntant .supcrior q;i se aproba de senatr.tl

tuniversitar."
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e) inaintarea spre avizare, consiliului cle administra{ie, a propunerii de infiin(are de departalrente,
reorganizare, clivizare, colrlasare sau desflin{are a departamentelor existente, respectiv in situra{ia

oblinerii unui aviz favorabil, transmiterea propunerii funclarnentat[ gi avizatd de CA cdtre Senatul

univcrsita12o.

0 avizarca propunerilor Departamentului, cle scoatere la concurs a postllrilol'clidactice gi de cercetare;

g) analizarea raportului con"risiilor de concurs gi avizarea rezultatului concursului pentru ocuparca

posturilor didactice;

h) dezbaterea in prirna ;edin{ir de la inceperea ernului universitar, a raportului anual privind respectarea

Coduh"ri drepturilor qi obligaqiilor studentului intocmit de Asocialia studen(ilor din UAVzr.
i) adoptarea unei l-rotdr6ri fa(a de propunerea directorului cle departament cu privire la nomra didacticd a

personalului clidactic cure nu clcsfii,yourii activit6ti de cercetare gtiinfifica sau echivalente acestora, sub

condilia n"renfinerii nonlei ca supelioari celei minirne, fhra a dep[gi insa lirnita maximd.22

j) emiterea avizului de angajare a specialigtilor cu valozrre gtiinfificl recunoscutd in domeniu prin invenfii,
inovalii, prernii, publioa{ii gtiintifice, din {ar[ sau clin strdinitate, in calitate cle cadre asociate invitate;

k) exercitarea atribuliilor de control asupra activit5tii decanului, a prodccanil<lr, a directorilor cle

departarlente qi a institutelor gi centrelor cle cercetare atlate in structura facultalii ;i aprobarae

rapoartellor anuale privincl starea generald a ['acr"rltd1ii, trsigurarea calitdlii gi lespectarca cticii
universitare la nivelul facultSlii;

l) avizarea rezultatelor alegerilor el'ectuate 1a nivelul depaltamentului tacultatrii;

r0 " [-egea nr. 199 din 4 iulie 2023 a ir-rvd{dr-r-rAntr"rlui sr.rperior

Art. 22 alin. (3)Departarnentul se infiin{eazd, se organizeazd, se divizcazd, se colraseazd sau se desfiinlcazi prin

con s il i ul u i tl c utlntin i st rulie."
2r " Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invd{an-rAntulr.ri superior
Art. 126 alin. (3) Fiecare institulie de inva[SrnAnt superior instituie un sistem de aplicare gi uronitorizare a respectdrii
prevederilor Codr.rlui dreptr"rrilor qi obliga{iilor studentului. Asociatiile studenfilor pot prezenta L]n raport anr"ral privind
respectarea codnlr"ri, care este pLrblic pe site-ul institLr[iei. Raportr-r1 se dezbate in prirna gedin{a a senatnlui universitar
sau a consiliLrlui facultSlii de la inceperea anului nnivelsitar, dupd caz, universitatea sau f'acultatea fiincl obligata sa

pr"rblice, pe site-r-rl proprir"r, raportul realizat de asocialiile studen{ilor, precuur gi urdsurile asulrate pentrlr rer.nedielea

eventr"ra lelor defi cien{e identillcate. "
rr " l-egea nr. 199 din 4 iLrlie 2023 a invdldu,Antului superior
Art.21l, alin. l7-18
(17)Norrna didactica a personalului didactic c(rc nu tle.sfli;ourii activitdti de cercetare qtiin{ificA sau echivalente
acestora este snperioara ceiei urinime, fara a depZrgi limita maximd prevdzutd la alin. ( 15), conlorm deciziei consiliului
lacLlltatii, la propr-rnerea directorulr"ri de departar.nent sau a directorulr"ri consiliului gcolii doctorale.
(18)Prir excep{ie,insituu(icttncurenorunodiductictirtupoute./iolcrituititconfrtrtnulin.(12)Si(14),dilbren{ele
pAni h nornru diducticti minirud sa contpleteuzit cu uctivitit{i de cerceture Stiitt(ificti, cu ucordul cottsiliului
./hculttilii sau al consiliului gcolii doctorale, la propLrnerea directorului de departarnent saLl a directorullri ;;colii
doctorale gi cu aprobarea consiliului de adrlinistra{ie. Dil-rinr.rarea nomrei clidactice este de cel mult ll2 din nonra
respectivd, iar ora de cercetare este echivalentd cu 0,5 ore conven{ionale. Caclrul didactic igi mer-r[ine calitatea cle

titular in firnclia clidactica obtrinlrtal prin concurs."
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n'r) acloptarea l-rotdrdrii de aprobare a parcLrrgerii de cdtre studen{ii inrnatricula{i la programe cle studii
universitare de licen{5 organizate la forma cu flrecven[d, a2 ani de stuclii intr-un singr"rr an, in condiliile
legii;

n) adoptarea hot[rArii de aprobare a listei studen{ilor bursieri;

o) audierea in plenul consiliului facultatii a candida{ilor pentru postul de decan gi acorclarea avizelor cle

participare la concurs.

p) stabilirea in concliliile legii a sanc{iunilor disciplinare atribuite in competen[a sa (cu ref-erire la

sanc{iunea previzut[ la art. 175 alin. (4) lit. a) din Legea 19912023);

q) n)adoptarea hotardrii cle norrinalizare a rnembrului in comisia CEAC ;i a rcsponsabilului cu

actualizarea permanenti a site-ului facult5lii.
r) indeplinirea oriclror alte atribu{ii care rezultd din prevederile legisla{iei in vigoare, din regulamentele

proprii, preculn gi alte atribufii stabilite prin hotarAri de Senatul universitar gi in confbrmitate cu

legisla!ia in vigoarc.

Art.2l.
in flecare an, cel ldrziu p6na la 3 I rnartie, Consiliul Facultatii, dezbate qi aprobd raportul decanului cu

privire la starea lacultalii.

CAPITOLUL VI - DECANUL
ATRIBUTII PE LINIB DE MANAGEMENT $I CONDUCERE

Art.22.
(l) Facultatea este condusd executiv de un Decan;i de cdtre Prodecani.

(2) DecanLrl reprezinta facultatea, asigurd Ei rdspunde de rnanagernentul si conducerea acesteia. Decanul

este preqedintele Consiliului Facultatii $i membru de drept al Consiliului de Adrninistra{ie al UniversitSlii.

(3) Decanul incleplinegte atribu{iile funcliei in lirnitele clorneniului diclaotic a$a cum acesta este cleflnit in
clocumentele care au stat labaza adoptarii legii inva{amdntului superior, indeplinirea acestor responsabilitili

neimplicAncl prerogative de putere publica.

Art.23.
( I ) Decanr"rl este selectat prin concurs public, organizat cle cdtre rectorul instituliei cle invd[dmdnt superior

la nivelul facult6lii. La concurs pot participa persoanele care indeplinesc condiliile rnetodologiei specilice

elaborate cle senatul universitar. Rezultatul concursului este validat cle senatul universitar cloar fa{d cle cei

care pe baza auclierii in plenul consiliului facultaqii, au primit avizul de participare la conculs. Consilir.rl

facultalii are obliga[ia de a aviza rninimurn 2 candida{i.

(2) Decanul este desemnat in func{ie pentru un rnandat de 5 ani, de cdtre rectorul Universitdlii, gi igi

pdstreazd rnanclatul atAt timp c6rt au acest statut, sub condilia respectdrii punctr.rlui 42 clin Anexa la Legea

nr. 1991202311.

rr ..Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invl{du-rdntului superior

ANEXA: I-lS1'A definifiilor tenlenilor ;i expresiilor utilizate in cuprinsr,rl legii
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Art.24.
(l) Decanul prezintir anual un raport consiliului facultalii privind starea facultalii.
(2) Decanul conduce gedinlele consiliului Iacultalii gi aplicd hotardrile rectorului, ale consiliului de

adn, irTistrafie gi senatului universitar.
(3) Atributiile decanului pe linie de rnanagernent qi conducere a facultdlii, sunt stabilite in confbrrnitate cu

prevederile cartei universitare gi cu legisla(ia in vigoare ;;i constau in:

- clesernnarea prodecanilor ;i stabilirea atribu{iilor acestora;

- desemnarea indrurnltorilor cle ani pentrll toate pl'ogramele cle studiu din cadrul lacultdtii si coordonarea

activit5tii acestora;

- organizarea in lirr-ritele legisla[iei af.erente a politicii cle resursc Luranc a lacultatii precum ;i cle selec{ia,

evaluarea periodicl ;i fbnnarea personalului facult[tii;
- verificarea condiliilor de ocupare gi n-ren{inere intr-o func(ie clidacticl cle predare sau didacticd auxiliard a

rnernbrilor departatnentului, in acorcl cu respectarea preveclerilor Ordinului nr. 150212024 privind aprobarea

n-rodului de acordare a avizelor rledicale pentru exercitarea tunc{iilor didactice de predare sau didactice
auxiliare gi a rnoclelului de certit.icat rneclical pentru incadrarea intr-o tunc(ie didactici de predare sau

didacticd auxiIiard din invdlan'rAntuI superior;

- evaluarea meclicald la un interval de 4 ani a tuturor cadrelor didactice in condiliile prezentului ordin, care

va include, in rnod obligatoriu, qi evaluarea capacitalii psiliice.
(4) Evaluarea rnedicald prevdzutd la aliniatul de mai sus, realizatd la patru ani va suplini pentru anul

respectiv gi confinnarea anuald a aptitudinii in muncd.

- aviz.area atribuliilor personalului didactic Ei de cercetare, preculn gi ale personalului didactic auxiliar si

nedidactic, stabilite in figa individuala zr postului;
- realizarea planului strategic al facultdlii gi a planurilor opera{ionale anuale gi r5spunde de implen-rentarea

accstora;

- propune inrnatricularea Ei exmatricularea studen[ilor, in confonnitate cu regulamentele Universitdlii
veriflcAncl condilia ca o persoand poate Ii admisd gi inrnatriculatd ca student concomitent la cel n-rult doud

programe de stuclii, indif'erent de institLr{iile de invdldrndnt care le of'era.

- in cazul studen[ilor care beneficiaz5 de mobilitate definitiv[ intre institulii de inv5[drndnt superior sau

programe de studii, da dispozilii de verificare a indeplinirii dispozifiei legale confbnn clreia subvenfiile

urmeazd studentul;

- semneazl contractele de studii, registrele matricole, cataloagele, diplornele de licenld Ei de master, actele

de stuclii emise de Universitate pentru absolven{ii l'acultalii precul-n Ei orice alte documente care privesc

activitatea curenti a f-acultalii;

- aprobarea transf'erului studenfilor de la o fbrmir de invd[dn"rdnt la alta in caclrul Iacultalii precurn gi a

cererilor cle reinmatriculetre sau retragere de la str.rdii;

42. Mandattl este perioctcla in cqre o persoctnii, clesemnatd prin vot sctu prin concltrs intr-o.func{ie cle conclucere la
nivelul unei institLtlii cle invirldmiint superior clin coclrul sistemttlui nalional de tnvdfdmiint, pune tn aplicare
progromil managerictl 9te bqzq cdruicr a.fost investitd."
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- semnarea foilor rnatricole, certitlcatelor sau atestatelor;

- stabilirea componentei cornisiilor cle adrnitere, licen{d qi clisertalie gi asigurarea ooncliliilor tehnice gi

organizatorice necesare deruldrii in condilii de legalitate a acestor examene;

- indeplinirea func(iei dc pregeclinte al corr-risiilor cle adn'ritere gi linalizare de str"rdii la nivel licen{i gi rlaster;

- inaintarea de propuneri Consiliului FacultSlii cu privire la aplicarea de sancfiuni clisciplinare, confirrm

legii, qi punerea in aplicare a sanc{iunilor disciplinare, in condiliile legii;
-anularea rezultatelor examinirilor qi a evaludrilor obfinute in rnod fiar-rdulos sau prin incdlcarea

prevederilor Codului de eticd gi deontologie prof'esionald; Rezultatele unui exarrren sau ale unei evaludri pot

fi anulate de cdtre decanul facultilii, in conlorrnitate cu prevederile Codului de eticd gi cleontologie

universitar5. Decanul poate clispune reorganizarea exalrenului.
- convocarea gi conduccrea qcdinfelor Consiliului Facultatii gi semnarea proceselor-verbale qi hotarArile

af'erente 5edin{elor;
- coordonarea activit[1ii de acreditare periodicI a programolor de studiu din cadrul facult5lii;
- propune spre avizarea Consilir,rlui Faoultatii fbrmaliunile de studiu;

- avizarea notelor de comandd cdtre celelalte tacultdqi pentru anumite discipline;

- verillcarea statele cle funcIii propuse de citre consiliile clepartamentelor sub aspectul indeplinirii
condiliilor legale de intocrnire, a incadririi in buget, in strategia de dezvoltare qi de resurse ulrane a

{'acultalii.

- asigurarea repartizdrii burselor gi locurilor in cdmine care aLr lbst atribr,ritc facultilii de cdtre Universitate;

- gestionarea spaliile de inv[{bmAnt sau cu altd destina[ie al'late in fblosin{a facr,rlt[1ii;

- aprobd l'ecunoa$terea exalrenelor promovate de studen[i la alte facult[1i;

- coordoneazd gi controleazd activitatea Secretariatului facultdlii;
- semnarea acorclurilor incheiate cu alte facultdli sau cLr partenerii din rr-rediul public sau privat, de interes

pentru facilitarea practicii studen{ilor;

- inclcplincqte orice alte atribu[ii clatc in cornpctcnta sa prin lcgc, Cart[ sau altc reglen'rcntiri alc

Universitdtii;
(2) in exercitarea atribuliilor sale Decanul ernite decizii sau rezolu{ii.

(3) in condiliile constatdrii unor nel'eguli in desfE$urarea concursurilor de ocupare a posturilor, senatul

universitar poate aplica sanc{iuni specilicate in n-retodologia proprie, putdnd fi dispusa inclusiv clemiterea

decanului, insd doar la propunerea justificatd a consiliului de adrninistralie, sau a rectorului ori clir-r oficiu,

ou avizul consiliului de adrninistra{ie, sau a rectorului.
(4) Decanul un poate face parte din cornisia de eticd universitard, iar dacd a fbst valiclat in aceastd comisie,

are la dispozilie 15 zile lucrdtoare in care sd iasd din situalia de incompatibilitate.

Art.25
( l) DecanLrl desemneazd Prodecanii, dintre cadrele cliclactice titulare cu func{ii de predare, ale lacultalii.
(2) Nurnarul Prodecanilor Facultalii este stabilit prin pliere pe Metodologia UAV Arad.

(3) Prodccanii rdspund de domeniidin activitatea f-acultalii, repartizate cle clecan, acestea fiind tlanspuse in

li9a individuald a postului.

(4) Prodecanul poate suplini Decanul, in lipsa acestuia, doar in limitele dispozitriei emise in acest sens.
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(5) Prodecanii incleplinesc orioe alte atribr"rfii hotardte de Consiliul Facultltii sau de Decanul Facr"rltalii, care

decurg din reglementdrile interne qi din legislalia in vigoare.

(6) Proclecanii un pot lace parte din comisia de eticd universitard, iar dacd au fbst validat in aceast6 comisie,

ar.r 1a clispozi{ie l5 zile lucrdtoare in care sd iasa din sitr"ra{ia de incornpatibilitate.

Art.26
(l) in cadrul programelor clc studiu ale Facr.rltirfii, sunt nun-ri1i indrurnitori cle an pentru flecare an

universitar, dintre cadrele didactice ce au in norrra cle bazd activita(i de predare la programele de studiu

af-erente hecirui ciclu de studii.
(2) inclrurnltorii cle an asigurd leg[tura dintre studen[i gi conclucerea facultalii.
(3) Pentru cornunicarea cu indrumatorii de an studen{ii pot utiliza coresponden{a electronici, telefbnul

comunicat de indrur-nitor precum Ei interac{iunea nemijlocitd, confbrm prograrnului de audienle.

(4) FacLrltatea este responsabild doar de datele su caracter personal pentrll care este operator de date. in
consecin[d, Facultatea poart[ responsabilitatea strict in ceea ce privesc datele cu caracter personal prelucrate

de studen{i rktur ututrci cancl uce;tiu pt'occscuzd clutc cr;nt'bnn scopurilor orgunizuliei fn limitclc lcgislulici
inc'iclenld).

(5) inclrumitorii de an, procedeazdla prelucrarea cu gefii de an a REGULILOR DE CONDUITA privincl

func{ionarea grupurilor de whatsapp constituite de cdtre aceqtia, cu titlu de rndsurd organizatorici necesard,

in acord cu legisla(ia incidentd pe linia protec]iei datelor cu caracter personal, cu clauzele din contractele

de studiu semnate de cdtre str-rdenti pi cu regulamentele Universit5lii.

Art.27.
Atribu{iile indrurndtorilor de an implicd:
- sprijin acordat studen[ilor in infelegerea luncliondrii universitatii $i tacultdlii, in veclerea adaptarii in

conclilii optimc la exigen!ele corespurlzirtoare fiecdrui an cle stuclii;

- consilierea studen{ilor gi asistarea acestora in vederea facilitlrii accesuiui la resursele universitalii;

- indrumarea studen{ilor in alegerea rnateriilor op!ionale sau facultative in colaborare cu centrul de orientare

in caricr5;

- punerea la dispozilie a infbrrla{iilor necesare realizdrii stagiului obligatoriu de practicd gi atestarea

promov[rii acestuia prin cornpletarea gi selnnarea catalogului de practicd;

- inlbrmarea str"rdenfilor pe linia oportunitd(i1e cle implicare in activit[1ile de cercetare stiin!ifica;

- identiflcarea problemelor prof-esionale curente alc studen{ilor qi infbrmarea conducerii facult[1ii cu privile
la acestea, alaturi de propuneri de remediere.

2a Recldm cu titlu exempli/icativ: albrente actit,itdlilor cle predare cle lucrdri, pctrte a evaludrii, cliclactice, cle procticd

in confbrmitate cu obiectivele progrttmului de stuclii universitore, pentru ct e.fectucr activitirli cct membru al unui

proiect, pentrlt o prestct crctivitdli voltLntare organizate tn cadrul legal ahmci cdnd site-ul con{ine o./rtrmd de contoct

core presltpLme introtlucerea cle ccitre utilizntor o cletelor de identificare (nume, prerutme) ori cle contctct sau in orice

sittLetlie fn care un stuclent prezintii un document cdtre tm angctjcrt al /hcultdYii.
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Art.28.
(1) Decanr"rl coordoneaz5;i controleazi activitatea Secretariatului lacultalii, cu respectarea prevederilor

Regularnentului (UE) 20161679 al Parlarnentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protecfia pcrsoanelor tlzice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter pcrsonal gi privind libera
circulafie a acestor clate gi a legislaliei na{ionale privind protec{ia gi securitatea datelor personale.

(2) lnstrucliunile, sarcinile qi procedurile de lucru transmisc secrctariatr"rlui Facultalii de cdtrc Secretarul

Eef al Universitatii in confbnnitate cu dispoziliile legale in vigoare sr"rnt obligatorii.
(3) Secretarul coordonator cle la nivelul Facult5trii are atribu[ii stabilite confbrm celor cornunicate de la
nivelul Decanului respcctiv cle la nivelr-rl Secretarul Eef al LJniversitatii. Atribuliile maijos redate constituic
a enulnerare care nu este lirnitativd gi suporti suplirr-rentdri prin raportare la responsabilit5li impuse in regim
continuu de legislatria specificS:

- coordoneaza activitalile administrative ale personalului incadrat in secretariatul lacult[1ii.
- gestioneazd activitatea secretariatului, inregistrezd cererile clepuse la secretariatul facultdlii, inclif-erent cle

obiectr"rl acestora, acordd nurndr de inregistrare care va 1'r cornunicat in scris pe clublura cererii, remisd

peti(ionarului.

-gestioneazd deschiclerea anului univcrsitar: grupe provizorii ;i clelinitive (redactare conlputerizata),

afrEarea grupelor Ei orarelor, rr-rultiplicarea si triuiiterea acestora la Directorul de clepartarnent in vederea

incdrcdrii in ;

- incheiere situalia gcolard a anului univelsitar anterior, corlcepe listele de repeten{i (con-runicarea listelor
Serviciului social gi Serviciului Contabilitate);
- intocrneq;te propunerile de exrnatriculare pentru alte situalii decAt neplata taxei de ;colarizare in conditriile

in care exmatricularea pentru neplata taxei se face la propunerea scrisd a Serviciului Contabilitate;

- intocrne;;te deciziile de inmatriculare si exmatriculare;

- inscriere studenlii in anul universitar curent, verificd situalia gcolard a fiecdrui stuctent (note, rnedie,

clcclilc), vcril'rcir docurlcntclc dc inscricrc: practica. vizita urcclicala, vizarca carnetelor;i lcgitima[iilol cle

stuclent;

- intocrnegte situafia statisticd de inceput qi de sfhrgit de an universitar;

- transcrierea in fbrrnat electronic a datelor clin Registrul rnatricol;

- intocmege listele cu studenfii care beneficiazd de bursa: se ocupd de strdngerea gi verilicarea dosarelor de

bursa de ajutor social, redactarea cornputerizata a burselor pe categorii de bursa, inaintarea acestora cdtre

serviciul social;

- intocrnirea listelor cu beneflciarii de subven(ii de sprijin pentru cazare;

- stocarea abonamentelor de transport in corlun /an cle stuclii pentru Serviciul social;

- intocmirea gi eliberarea carnetelor, legitirnafiilor de student Ei a carnetelor de cupoane,

- aduce la cr"rno;tinfa organelor de decizie a tuturor cererilor depuse pentru a se asigura solu{ionalea acestora

in termenr.rl legal.

- asigr"rrd respectarea preveclerilor legale in activitatea secretariatului pe baza comunicdrii perrnanente cu

Secretarul General al [Jniversititii ;i cu respectarea cadrr-rlui legal indicat cle acesta;

- asiguri transmiterea coresponden{ei intre rnembrii departamentului gi facultate sau universitate, dupd caz;

- pdstreazd eviden{a datelor de contact ale tuturor mernbrilor departamentului;
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- asigurd Decanului qi Consiliului lacultalii datele necesare luarii deciziilor;
- preia actele provenite clin aI'ara facult5lii gi asigur[ transmiterea coresponden[ei ou Universitatea sau cu

institulii din atara acesteia;

- asigurd transmiterea clocumentelor gi rela{ionarea cu qefii de an in vederea gestionarii problemelor

adrninistrative ale stuclen{ilor;

- asigur[ aducerea la indeplinire a altor sarcini incredinlate cle Decan, prodecani sau Consiliul facultAtii.

TITLUL III _ DISPOZITII FINALE

Art.29.
( I ) Prezentr"rl Regularnent intrd in vigoare la clata de 09 octorrbrie 2024 dupa validarea lui de cdtre CA al

Universitdlii gi aprobarea Senatului UAV.
(2) Modificarea prezentului regulalnent se poate f'ace la iniliativa Decanului, a directorului cle departarnent

sau a unei treirni din mernbriiConsiliului, respectAnd procedura urrnatd la adoptare, anulne, aprobarea a 2/3

clin mernbrii Consiliului.
(3) Orice modificare intrl in vigoare incepAnd cu anul universitar in care a fbst adoptat, dar nu poate fi
aplicati retroactiv.

Art. 30.

Respectarea prevederilor prezentului Regularnent reprezinta atribu{ie de serviciu pentru mernbrii Facu1t51ii,

personal diclactic gi de cercetal'e, personal cliclactic gi de cercetare auxiliar gi personal adn,inistrativ.

Aprohut in ;atlirtlu Consiliului F'uutltdlii clin 04 oc:ktmbric 2024.

DECAN,

conf.univ.dr. PANTEA Mioara - Florina
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Universitatea ,,Aurel Vlaicu" din Arad
Facultatea de $tiinfe Economice

STRATEGIA CERCETANTI
Planul strategic al Cercetirii - Dezvoltlrii la

Facultatea de Stiinte Economice

zo2q-zozg

Facultatea de $tiinte E,conornice este parte cornponent[ a structurii Ur-riversitdlii ".Aurel
Vlaicu"' dir-r Arad si apreciazl corrturarea prezentei strategii, in concordan(i cr"r obiectivele

Planului r-nanagerial al Rectorului UAV pentru perioada 2024-2029. Strategia cercet[rii
qtiin{ifice pentru perioada 2024 -2029 se incadreazd in strategia generald a Facultdlii de $tiin{e
Economice, elaborat[ pentru aceeaqi perioada de ref-erin][.

Activitatea de cercetare qtiinfifica constituie o prioritate a tuturor cadrelor didactice din

cadrul FacultAtii de $tiinle Econornice. Mediul acadernic are rolui de a declanga reac{ii din

parlea rnedir"rlr.ri privat, propr-rn0r"rd solu{ii noi pentru dornenii cle interes precurn: financiar,

contabil, comer(, turism, servicii qi management care sd of-ere r-roi perspective. Astfel, plstrarea

conexiunilor cu rnediul economic devine o necesitate irnperativa. Specialiqtii Facultdfii de

$tiinje E,conomice vor pune la dispozilia agenlilor economici. precun"I s,i a institu{iilor aflate in

sr"rbordir-rea autoritdlilor locale qi judelene, expeftiza pe care o de{in, preculn qi baza rnateriald a

facult[tii, pentru a coopera in vederea optirnizdrii serviciilor oferite comunitSlii.

Strategia pentru urrndtorii ani vizeaz,i, dezvoltarea structurilor de cercetare la nivelul

facult[1ii, crearea unor echipe de cercetltori in care s[ fie inclugi str-rden]ii gi rnasteranzii.

[Jn alt obiectiv il cor"rstiturie includerea in echipele de proiect a cercetdtorilor din alte

centre universitare, incurajarea Lulor asocieri intre institute de cercetare, in scopr"rl creqterii

gradulr-ri de accesare a fbndurilor eLlropene qi ir-r vederea creirii de pafteneriate pentru susfinerea

rezultatelor cercetdrii.

De asemenea, este esenfia15 sprijinirea publiclrii rezultatelor cercetdrilor in reviste cu

r"rn grad ridicat de irnpact, preculn qi participarea cercetf,torilor la conf-erir-r{e nalior-rale qi

internafionale, in vederea diserninarii acestor rezultate.

Avdnd in vedere standardele reglementate de Legea nr. 199 din 4 iurlie 2023 a

ir-rvd{in-rintul superior, se impune recunoa$terea irl-rporlanfei cercetirrii, in rapoft cLr care se

stabilesc unndtoarele obiective majore:

revigorarea activitdfii centrelor de cercetare din cadrul facurltalii prin dezvoltarea

unor acordr,rri de colaborare cu alte centre de cercetare din alte Lrniversitili din

{ard sau str[inatate, precllm qi cu reprezentan{i ai rneclinluri de af-aceri;

implicarea in activitilile Cer-rtrr,rlui de cercetare qi consr"rltanfd in economie a

doctoranzilor din cadrul $colii de Marragetnent;



o stimularea irnplicarii cu nonna intreaga a doctoranzilor cu frecven{i qi bursi in

activitAtile de cercetare, prin intennediul poziliilor de asisten{i de cercetare;

. sprijinirea qi recolrpensarea cadrelor didactice pentru activit[1i de cercetare

deosebite (pLrblicarea cle lr.rcrf,ri cu factor de irnpact indexate Web of Sciencc,

articole pr.rblicate in reviste indexate Scopr"rs etc);

o continuarea achizi{ion[rii de licen{e software de cercetare Ei punerea acestora la

dispozitia cadrelor didactice qi studen{ilor;

o incurajarea Ei sprijir-rirea studenlilor de la programele de licer"rld, rnasterat si

doctorat in activitatea de cercetare a facultalii, parliciparea c1e olimpiade,

cor-rcnrsuri, conferinfe etc;

. organizarea anuali a cor-rf'erir-rfei Ongoing Social, E,conomic and Environmental

Cl-rallenges (OSEEC) qi atragerea la aceast[ conf-erin{d a unui numf,r cit rnai

mare de participanli din universit[fi din fara gi clin strainirtate;

o irrfiinlarea unei reviste/jumal care sa fie ir-rdexat in baze de date recunosor.rte pe

plan na{ional ;i intemafional;

o stimularea Ei sprijinirea iniliativelor f-ezabile de atragere de fbndLrri de cercetare

prin proiecte depuse in sistemul de apeluri intemalionale;

o int[rirea dorneniilor strategice de cercetare;

o valorit'icarea rezultatelor cercetdrilor Etiinlifice ale cadrelor didactice in

con{ir-rutul cursurilor, serninariilor gi lucrarilor de f-rnalizare a studiilor;

o stimularea unei prezen{e active a cadrelor didactice prin pr"rblica{ii gi articole ir-r

rerziste de specialitate, care prin rezultatele oblinute sd sus{ind pe tennen lung

vizibilitatea Facult[1ii de $tiin{e E,conornice in clasamentele de profil;

o cre$terea vizibilit[1ii rezultatelor cercetdrii desfigr"rrate de cadrele cliclactice pe

plan intemalional q;i c'liserninarea acestora in rnediul socio-ecouomic;

. consolidarea activitilii Cer"rtn-rlui de Cercet[ri qi Consultan]a in Economie din

facultate qi a Centrr.rlui dc Sturdii de Etica Aplicat[;
o creqterea nurndrului de rnobilitali efbctr-rate de c[tre str"rdenti, studen{i-

doctoranzi, cadre didactice qi de cercetare, precllln Ei personal adrninistrativ;

. asigurarea condiliilor necesare desfbqurdrii activitalii de cercetare qtiinfificn.

dezvoltare, inovare qi transfbr tel-urologic, prin crealie individuala qi colectiva,

in domenir.rl qtiir-rlelor, preculn qi valorificarea qi diserninarea rezultatelor

acestora, in vederea producerii, transrniterii qi valorificirrii cunoaqterii;

o asigurarea accesulLri caclrelor didactice si a str"rclentilor la bazele de date

intemalionale sen-rnifi cative;

. angrenarea cadrelor didactice in activitali de ar-rtoevaluare prir-r raporlare la

rnodificirile elaborate de CNATDCLi. cu referire la r.roi standarde rninirnale

nalionale necesare ;i obligatorii pentru corrf-erirea titlLrrilor didactice din

invi{drnArrtul superior qi a atestatr"rluri de abilitare;

o depunerea de caitre cadrele didactice a diligenfelor necesare fbnn[rii



deprir-rderilor specifice cercetirii 1a nivelul colectivelor de stuclen{i prin

elaborarea de materiale suporl pentru orele de cursuri qi serninarii at-erente

diciplinelor clin strr"rctura postului, materiale care redau, ilustreaz[ sau explicl
prin exernple concrete probleme cle aotualitate, facilitarea accesulr"ri studentilor

1a pr"rblicarea articolelor 1a editurile UAV Arad;

inclr.rderea str"rdcn!ilor interesali in colcctivele de cercetare gi asigurarca

parlicip[rii elective a acestora 1a rezolvarea problemelor din cadrurl contractelor

de cercetare:

pregitire strategicd qi comunicare, dezvoltarea de colaborf,ri, rcalizarea de str"rdii

de pozilionare strategicd, workshopuri, gcoala de var6, mobilitali pentru

clezvoltarea colabo rdri 1or i nterna{i onale I a nivel ir-rstit Lr{ionai.

Pentru ca aceste obiective sir f-re atir-rse este nevoie si se aclionezein unn[toarele clirec{ii:

o RegAndirea activit[]ii de cercetare qtiin{ifici avAnd in vedere prioritdlile stabilite

prin viitornl program-cadru de cercetare ;i inovare Orizottt Eurotrta (2021 -

2027);

o Fonnarea de echipe de cercetare departarnentale gi interdepartarnentale care sd

coaguleze eforluri I e qi res ursele disponibi le;

o Implicarea studer-r{ilor in activitatea cle cercetare qi in elaborarea qi

i rnpl eurentarea proi ectelo r;

o Pdstrarea accesului on-line la bazele de date internalionale;

o Organizarea qi desfhqurarea activitalilor extracuniculare qtiinfifice qi tehnice,

precum qi a celor pentru studenfii capabili de perfbnnan[e (Sirnpozior-r $tiintific
Studen{esc ..Economia - prezent si viitor", Concursul ,"Virgil Madgearu",

Confbrinfa OSEEC q.a.)

Principii qi reglementlri

irr-rpreuurd cr,r celelalte facultdli qi departamente, Facuitatea de $tiinle Economice

va manif'esta receptivitatea necesard pentru identificarea poter-rfialului uman, a

clirecfiilor prioritare cle cercetare sr"rs[inr:te de universitate qi va ac{iona in mediul

econornico-social din zona de vest a t[rii;
in cor-rfbn-nitate cr-r direcliile de cercetare, conducerea facr-rltdfii va incr-rraja

participarea la competi{ia na{ional[ de grantr.u'i peutru proiecte CNCS, preclllx

Ei irnplicarea in proiectele privind cercetarea gi inovarea irr spriiinul fbrrzirii noii

ecorromii bazate pe cunoagtere,

Prir-r rnoclalit[fi specifice, Facultatea c1e $tiinte Economice va avea in vedere

cliseminarea rezultatelor cercetirii qtiin{ifice, concomitent cr.r protejarea

dreptr-rrilor de proprietate ir-rtelectuali ;i respectarea cerinfelor ce decr;rg dir-r

etica cercetarii qtiin{ifi ce;



. ir-r baza legislaJiei in vigoare, Facultatea de $tiinie Econornice va acfiona pentru

stimularea cercetdrii gtiinfifice atit la nivel individual, cit ;i in cadn"rl echipelor

Ei colectivelor de cercetare de la nivelul Deparlan,entului, Centrului de Cercet[ri

;i Consultanfi in Economie qi a a Centrului de Studii de Etica Aplicati sau a

proiectelor ce se deruleazd sub clif-erite fonne de parleneriat,

o Facultatea de $tiinte Econornice iqi propune Lln managernent al calitilii
cercetdrii qtiinlifice, at6t perrtru irnbundt[firea activit[{ii publicistice gi creq;terii

vizibilitalii intema{ior-rale, cit gi pentrr"r extinderea schimbr-rluri de irrfoma{ii cur

alte ir-rstitLrlii de invildrndnt universitar clir.r lard gi strf,indtate.

Prioriti{i de cercetare

o Prin specificr"rl activitifir, Facultatea de $tiin{e Econor.nice i;i va concentrir

preocupairile de cercetare gtiin{ificd in dorncniile pielei fo4ei de munc6,

problernelor f-rnanciar-contabile, de turism, servicii qi management,

adrlinistrarea afacerilor gi antreprenoriat, preclllrr Ei in direc{ia parlicipirii

cadrelor diclactice la cornisii de specialitate gi activitali de expertiz[;

o Pentru perioada anilor 2024-2029, prioritirlile ternatice ale activita{ii de cercetare

Etiin{ifica sr"rnt:

- Aplicarea Stanclardelor Intema{ionale de Cor-rtabilitate ir-r unitalile

economice din judclul Arad;

- Problernatica fir-ran{arii pe tennen scurt qi lung a intreprinderilor;

- Perfbclionarea sisternului infbnna{iclnal public privind flLrxr"rrile

financiare ale Trezoreriei Stzitului;

- Cercetdri privind rnetode si tehr-rici de analizl micro 5i rnacroeconornicd

a piefelor fi nanciar-ballcare;

- irnbunatdlirea sisten-rului decizional la nivelul finnei;

- Cornpoftamentul organiza{ional ir.r intreprinderile rnici ;;i rnijlocii;

- Parlicularitali ale gestiunii q;i optirnizdrii stocurilor;

- Pertbclionarea contabilitalii institu{iilor pLrblice;

- Mar-ragementul opera{ir-rnilorbancare;

- Managernentul activitltilor de turisrn ;i servicii;

- Fonnarea culturii antreprenoriale qi de adrninistrare a afacerilor.
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Pentru creqterea vizibilitifii gtiinfifice in plan na(ional gi interna(ional, se

au in vedere urmitoarele misuri:

Prin colectarea datelor din fipele de autoevaluare anual[, se va unniri rnodr.rl de

valorif-icare a rezultatelor ob{inurte prin publica{ii in reviste cle specialitate cotate lSI Ei

in reviste incluse inbaza de date intema{ionale, in volumele unor confbrirrle organizate

de asooia{iile gtiin{ifice interna[ionale din domeniu, in reviste clin !ar[ recunoscr-rte de

CNCS, precurn ;;i in volurnele unor conf-erinfe na]ionale cle specialitate;

Aten{ie deosebit[ se va acorda valoriflcarii rezr"rltatelor cercetirrii proprii in car]ile

pr"rblicate in editr.rri recunoscute CNCS, in manualele qi notele de curs destir-rate

studer-r{ilor, parliciplrii cu comuniclri q;i ref'erate la rnar-rif.est[ri gtiinfifice organizate in

{ar[;i in striindtate, precurn gi implicarii oadrelor clidactice in activitali de experlizir sar-r

constrltan{5 pebazd dc contracte incheiate cu pafteneri din {ara qi strainatate;

Se vor intreprinde ac{iuni pentru cliserninarea rezultatelor activiti{ii de cercetare

Etiinlific[ a cadrelor didactice prin intennediurl cursuriior postate pe platfonna STJMS;

in confbnnitate cr.r Planul de activitate din dornenir-rl specializdrilor, clepafiamentul va

organiza, semestrial, cu caclrele didacticc, absolvenlii qi sturder-r{ii, precurn qi cr.r

reprezentanli ai rnedir"rlui economic, dezbateri tematice qi mese rotunde.

Decan,

Conf.univ.dr. PANTEA NI


