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Program postuniversitar de formare i dezvoltare profesionald continui: MANAGEMENTUL
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Forma de invatamant: CU FRECVENTA

Domeniul de licenti pe care se fundamenteaza programul de studii: MANAGEMENT

Calificarea universitard pe care se fundamenteaza programul de studii: MANAGEMENT, cod RNCIS:
L070070010

Competente:

C.1.1. Identificarea teoriilor, conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare proceselor
manageriale, in corelatie cu mediul organizatiei

Cl.3.Aplicarea de metode, tehnici si instrumente manageriale in rezolvarea de
probleme/situatii bine definite in dinamica mediului intern §i extern al organizatiei

C2.1. Identificarea conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elabordrii de
strategii §i politici organizationale

C2.2. Explicarea conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elabordrii de strategii si
politici organizationale

C2.3. Aplicarea de metode, tehnici §i instrumente manageriale de elaborare, implementare,
monitorizare §i revizuire a strategiilor si politicilor organizatiei

C2.5. Realizarea de proiecte de implementare a strategiilor si politicilor organizationale
C4.5. Realizarea de studii/lucrdri de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si
control-evaluare in organizatii

C 5.1. Definirea conceptelor si metodelor manageriale de bazi necesare in procesul
decizional pentru organizatii de mica complexitate (in ansamblu sau pe o componenta).
CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasd, eficientd §i responsabild

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitétilor intr-o echipd plurispecializatd si aplicarea de
tehnici de relationare §i munci eficienta in cadrul echipei

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare.
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Plan de invitimant valabil incepAnd cu anul universitar: 2016-2017
Disciplina Activititi didactice Numir | Forma de
C |S |L|P|AP credite | CSLPAP
disciplind | evaluare
1 | RECRUTAREA, SELECTIA, 10 {10 |- |- |- 2 E
ANGAJAREA SI PROMOVAREA iN
MANAGEMENTUL RESURSELOR
UMANE
2 | MANAGEMENTUL STRATEGIC AL 10 |10 |- |- |- 2 E
RESURSELOR UMANE
3 | EVALUAREA PERFORMANTELOR 10 {15 |- |- |- 3 E
PROFESIONALE SI MANAGEMENTUL
RECOMPENSELOR
4 | COMPORTAMENT ORGANIZATIONAL | 10 |15 |- |- |- 3 E
SI DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE
LEADERSHIP
Total 90 ore 10
Examen de certificare a competentelor 3 E

e Rector,

prof.univ.drm;le)/l{amona






