1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Antreprenoriat si administrarea afacerilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Comunicare de afaceri

2.2 Titularul activitdtii de curs

Conf. univ. dr. Isac Florin Lucian

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator

Lect. univ. dr. Bija Monica

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei DA (Obligatorie)

2.8. Codul disciplinei EmMA3001

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe| 3 |dincare3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
saptdména

3.4 Total ore din planul de | 42 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si ps teren 30
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examinari 6
Alte activitati... 2
3.7 Total ore studiu individual 108
3.8. Total ore din planul de invatdmant(3.4.) + Total ore studiu individual(3.7.) 150
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

acceptd intérzieri la curs

Studentii nu se vor prezenta la cursuri cu telefoanele
mobile deschise, nefiind tolerate convorbirile telefonice
in timpul desfasurarii activititilor didactice. Nu se




5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

Termenul de predare a studiilor de caz/lucrdrii de
seminar se stabileste de comun acord de ctre titular si
student. Intarzierile in predare se acceptd doar pentru
motive bine intemeiate

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

CP1. Stabilirea, evaluarea, interpretzrea si dezvoltarea
de strategii, programe si proiecte 1in domeniul
administrarii afacerilor

CP3 Formularea, cercetarea si implementarea de
procedee si tehnici de comunicare i relationare pentru
optimizarea cooperdrii in cadrul echipei

Competente
transversale

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitdtilor intr-o
echipa plurispecializatd i aplicarea de tehnici de
relationare si munci eficienta in cadrul echipei.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Obiectivele fundamentale ale disciplinei sunt insusirea de
citre studenti a principalelor notiuni, abilitdti si tehnici
legate de procesul comunicirii in sfera afacerilor.

7.2 Obiectivele specifice

0 Intelegerea procesului de comunicare in afaceri;

0 Dobandirea competentelor de comunicare scrisd
in afaceri;

0 Intelegerea importantei tehnologiei in
comunicarea de afaceri;

0 Deprinderea si consolidarea abilitatilor de
interpretare a mesajelor nonverbale in sfera

afacerilor.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
L. Procesul de comunicare in afaceri Discutia, Conversatia, Instruirea 2 ore

1.1. Procesul de comunicare:elemente, etape, teorii | directd

1.2. Specificul comunicdrii de afaceri
1.3. Axiomele comunicérii

II. Dezvoltarea competentelor de comunicare Discutia, Conversatia, Instruirea 2 ore

2.1. Abordarea strategica a comunicérii de afaceri | directd
2.2. Dezvoltarea abilitétilor de comunicare
2.3. Elemente de comunicare comportamentala

(analiza tranzactionald)

[1l. Comunicarea verbala si paraverbali in Discutia, Conversatia, Instruirea 6 ore




afaceri directa
3.1. Limbajul cuvintelor si importanta sa in
afaceri
3.2. Limbajul paraverbal
[V. Comunicarea nonverbali in afaceri Discutia, Conversatia, Instruirea 4 ore
4.1. Legile limbajului trupului directa
4.2. Postura
4.3. Mimica
4.4. Semnalele trupului in negocieri
V. Limbajul vestimentatiei. Protocol si etichetd | Discutia, Conversatia, Instruirea 4 ore
in afaceri directa
5.1. Eticheta si manierele elegante
5.2. Codurile vestimentare in afaceri
VI. Particularitati ale comunicarii Discutia, Conversatia, Instruirea 8 ore
interculturale in afaceri directa
6.1.Interactiunea comunicare-cultura
6.2. Influentele culturale asupra diverselor
contexte de comunicare
6.3. Cultura nationala si comunicarea de afaceri
VII Rolul tehnologiei in comunicarea de afaceri | Discutia, Conversatia, Instruirea 2 ore
7.1. Caracteristicile tehnologiilor de comunicare directa
7.2. Imbunatitirea comunicérii online
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
I Procesul de comunicare si implicatiile | Discutia, Conversatia, Chestionarea | 2 ore
noilor tehnologii-exemplificari, dezbatere | orald, Lucrul pe bazi de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipd, Invitarea prin descoperire,
invitarea prin cooperare
I1. Diferentele culturale si comunicarea in | Discutia, Conversatia, Chestionarea | 2 ore
afaceri orald, Lucrul pe bazi de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invitarea prin descoperire,
invatarea prin cooperare
II. Arta conversatiei. Situatii specifice de | Discutia, Conversatia, Chestionarea | 2 ore
comunicare manageriala orala orald, Lucrul pe bazi de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invitarea prin descoperire,
invitarea prin cooperare
IV. Aspecte practice ale comunicarii | Discutia, Conversatia, Chestionarea | 2 ore
scrise.  Tehnici  de  redactare  a|orali, Lucrul pe baza de fige,

documentelor si rapoartelor

Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul




in echipa, Invatarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare

V.  Aplicatii  privind  interpretarea | Discutia, Conversatia, Chestionarea | 4 ore
limbajului corpului in afaceri orald, Lucrul pe bazi de (fige,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invitarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare

VI. Construirea propriului portofoliu prin | Discutia, Conversatia, Chestionarea | 2 ore
care masterandul aplicd notiunile predate | orala, Lucrul pe bazi de fise,
in contexte de afaceri specifice Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invitarea prin descoperire,
invitarea prin cooperare

Bibliografie (curs+seminar)

BOVEE, C., THILL, J.(2014)- Business Communication Essentials,. A Skill-Based Approach, sixth edition,
Pearson

CONSTANTINESCU STEFANEL, R. (2010). Comunicarea interculturald de afaceri, Ed. A.S.E. Bucuresti
GUFFEY,M.E., LOEWY,D.(2018)-Business Comunication. Process and Product, Cengage Learning

ISAC, F.L.(2020)- Comunicare de afaceri, note de curs postate pe platforma electronicd SUMS
MARINESCU,R.E., NICOLAE,M., OPRESCU-SERBAN, AT.EDS(2019)- Comunicare 4.0.. Tratat de
comunicare in afaceri internationale, Ed. ASE, Bucuresti

LOCKER,K., KIENZLER,D.(2013)- Business and Administrative Communication, McGraw-Hill
PRUTIANU, ST.(2008)- Tratat de comunicare si negociere in afaceri, Ed. Polirom, Iasi

SAMOVAR,L., PORTER, R.E..,,MCDANIEL, E.R., ROY,C.S.(2013)- Communication between cultures,
Wadsworth Cengage Learning

VASILE, D.(2011)- Comunicare §i negociere in afaceri, Ed.ASE, Bucuresti

WEST,R., TURNER, L.H.(2011)- Understanding Interpersonal Communication. Making Choices in Changing
Times, Wadsworth Cengage Learning.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Pentru schitarea continuturilor si alegerea metodelor de predare/invitare, titularii de disciplind au
organizat sau participat la intdlniri cu cadre didactice din domeniu, titulare in alte institutii de
invatamant superior si cu reprezentantii firmelor. Concomitent, disciplina serveste comunitatea
epistemicd prin abordarea comparativa a diferitelor comportamente comunicative ale antreprenorilor,
angajatilor si managerilor, fapt ce imbogiteste cunoasterea in domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere din nota
evaluare finala

10.4 Curs Cunoasterea Evaluare scrisa 50%
terminologiei specifice, | Evaluare orald




capacitatea de utilizare
a notiunilor specifice
Calitatea interventiilor
in problematica
specificd activititilor de
predare

10.5 Seminar/laborator

insusirea problematicii
tratate la curs si la
seminar; evaluarea
argumentelor proprii
sau ale colegilor;
capacitatea de a
construi propriile
argumente pro si contra
studiate

Prezentare portofoliu
proiect/studii de caz,
evaluarea contributiilor
studentilor pe parcursul
semestrului prin
implicarea in activitati
specifice

50%

10.6 Standard minim de performanta

Redactarea si sustinerea unui proiect pe o tematica discutata in prealabil si agreatd impreund cu titularul
de curs. Obtinerea cel putin a notei 5(cinci) la examen

Data completarii

Semnatura ti}xﬂbarului de curs Semnaétura titularului de seminar

25.09.2020

Conf.univ.dr}( sae Florin Lucian Lect.univ.dr. Bija Monica
L&

/

Data avizdrii in departament Semnitura directorului de departament

28 09.2020 Conf.univ.dr. Almasi Robert-Cristian

e al




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatamant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Antreprenoriat si administrarea afacerilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Afaceri internationale

2.2 Titularul activitatii de curs

Conf. univ. dr. Ddianu Dana-Codruta

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Conf univ.dr. Diianu Dana-Codruta

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul I

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei DT (Obligatorie)

2.8 Codul disciplinei EmMT3002

3. Timpul total estimat

3.1 Numiar de ore pe| 3 |dincare3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
sdptamand

3.4 Total ore din planul de | 42 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 5
Examinari 5
Alte activitati... 3
3.7 Total ore studiu individual 108
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

CP1. Stabilirea, evaluarea, interpretarca si dezvoltarea de
strategii, programe si proiecte in domeniul administrarii
afacerilor.

CP2. Analizarea, crearea, prelucrarea si implementarea
datelor economice si mecanismelor de afaceri.

CP3. Formularea, cercetarea s$i Iimplementarea de
procedee si tehnici de comunicare si relationare pentru
optimizarea cooperdarii in cadrul echipei.

Competente
transversale

CT3. Identificarea oportunitétilor de formare continua si
valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de
invdtare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Cunoasterea si intelegerea principalelor aspecte
privind derularea afacerile internationale, precum
si a terminologiei specifice, a notiunilor si
metodelor de analizd caracteristice acestui
domeniu

e Dezvoltarea capacitétii de interpretare si apreciere
a relatiilor comerciale internationale;

7.2. 7.2 Obiectivele specifice

e Cunoasterea  factorilor  contextuali  care
influenteaza expansiunea afacerilor
internationale.

e Studierea si aprofundarea notiunilor complexe
legate de afacerile internationale, factorii de
influenta (economici, politici, socio-culturali si
tehnologici).

o (rearea unei baze informationale permanente
privind afacerile internationale care si ofere a
sursd continud de motivare pentru oamenii de
afaceri din Roménia care vor sd desfasoare
afaceri la nivel global, cu randamentul si
rezultatele obtinute, cu toate realizérile relevante.

e Identificarea  dificultdtilor ~in  gestionarea
diversitatii culturale.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

1. Afacerile internationale si tranzactiile de | Discutia, Instruirea directa, 2h




comert exterior

Prelegerea

2. Internationalizarea afacerilor. Strategiile si | Discutia, Instruirea directa, 2h
firma Prelegerea
3. Organizarea afacerilor internationale Discutia, Instruirea directd, 2h
Prelegerea
4. Strategiile de intrare pe pietele externe si | Discutia, Instruirea directa, 2h
aliantele strategice Prelegerea
5. Tranzactiile de comert exterior - factori de | Discutia, Instruirea directa, 2h
influenta si mecanismul tranzactional; Prelegerea
circuitul documentelor
6. Negocierea in afacerile internationale Discutia, Instruirea directa, 4h
Prelegerea
7. Contractul international. Rol, tipologie si | Discutia, Instruirea directd, 4h
clauze contractuale Prelegerea
8. Operatiunile comerciale de export si | Discutia, Instruirea directa, 2h
import; contrapartida Prelegerea
9. Vamuirea marfurilor. Regimul si statutul | Discutia, Instruirea directd, 2h
vamal. Prelegerea
10. Vamuirea marfurilor. Procedurile de | Discutia, Instruirea directd, 2h
vamuire. Prelegerea
11. Productia globald, externalizarea si | Discutia, Instruirea directd, 2h
logistica Prelegerea
12. Marketing, cercetare si dezvoltare 1in | Discutia, Instruirea directs, 2h
afacerile internationale. Tehnici de | Prelegerea
promovare a afacerilor in  plan
international
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Elaborare strategii de internationalizare a Convesatia, Chestionarea oral3, (2h)
afacerilor pe bazd de studii de caz Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipa,
2. Studii de caz si jocuri de rol privind Convesatia, Chestionarea orald, (2h)
organizarea afacerilor internationale Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipa,
3. Studii de caz si simuldri privind strategiile de | Convesatia, Chestionarea orala, (2h)
patrundere pe pietele externe si aliantele Lucrul pe bazi de fise,
strategice Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipa,
4. Firma in comertul international. Cercetarea Convesatia, Chestionarea orala, (2h)
unei piete. Misiunea comerciala. Documente | Lucrul pe bazi de fise,
comerciale Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipa,
5. Simuldri de operatiunile comerciale de export, | Convesatia, Chestionarea orala, (1h)

import si in contrapartida

Lucrul pe baza de fige,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,




Lucrul in echipa,

6. Vamuirea marfurilor in comertul international | Convesatia, Chestionarea orala, (1h)

— aplicatii practice Lucrul pe bazi de fige,

Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipd,

7. Productia globala, Convesatia, Chestionarea orala, (1h)
subcontractarea/externalizarea si logistica — Lucrul pe baza de fise,
studii de caz, Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipa,
8. Promovarea afacerilor internationale; Studiu Convesatia, Chestionarea orala, (2h)
de caz Lucrul pe baza de fise,

Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipa,

9. Negocierea In afacerile internationale Convesatia, Chestionarea orala, (1h)

Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipd,

Bibliografie
1. Ddianu (2020), Afaceri internationale — note de curs, platforma Moodle a UAV
2. Duda-Daianu (2009), Negociere §i contractare in afaceri internationale, Editura Eurobit Timisoara.
3. Belu M.G.(2017), Practica operatiunilor de import-eport, Editura ASE Bucuresti
4. Friedman, G.(2009), Urmadtorii 100 de ani. Previziuni pentru secolul XXI , Editura Litera, Bucuresti.
5. Griffin, R., Pustay, M. (2010): International Business. Upper Saddle River, N.J: Pearson Education
6. Lane, H., DiStefano, J., Maznevski, M. (2006): International management behavior: text, readings and

~

10.
11.
12.
13.

cases. 5th edition. Malden, Oxford, Victoria: Blackwell Publishing.

Militaru, C. (2009): Managementul afacerilor internationale. Bucuresti: Pro Universitaria.

Morgan, G., Kristensen, P., Whitley, R. (2003): The multinational firm: organizing across institutional,
and national divides. Oxford, New York, Auckland: Oxford University Press.

Popa, M., Lungescu, D., Salanta, I. (2013). Management. Concepte, tehnici, abilitdifi. Cluj-Napoca:
Presa Universitara Clujeana.

Popa 1. (2008) Tehnica operatiunilor de comerf exterior, Editura Economica, Bucuresti.

Udrea, M. (2010) Tehnica operatiunilor de comerf exterior, Universitatea Alma Mater Sibiu.

Voinea L.(2007), Corporatiile treansnationale si capitalismul global, Editura Polirom Iasi.

Zait, D. (2012): Diagnostic intercultural. lasi: Editura Universitatii “Alexandru loan Cuza” Iasi.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutrul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si
internafional. El f{ine seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care
absolventii trebuie sd le atingd pentru a se integra pe piata muncii. Pentru o mai buni adaptare la
cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intalniri cu reprezentanti ai mediului de
afaceri si cu angajatori potentiali.




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode evaluare

10.3 Pondere din nota
finali

10.4 Curs

Capacitate de utilizare
adecvata a conceptelor,
metodelor, procedeelor
si tehnicilor specifice
derulérii afacerilor
internationale

Evaluare scrisd/orala

50 %

10.5 Seminar/laborator

Insusirea si intelegerea
problematicii tratate la
curs si seminar precum
si capacitatea de a
utiliza corect notiunile
fundamentale folosite
in afacerile
internationale

Evaluare scrisa/proiect

50%

10.6 Standard minim de performanta

e Obtinerea a minimum notei cinci la examenul final;
e Lucrarea/Raspunsurile sd nu contind erori grave;
e Activitate minima In timpul semestrului

Data completarii

25.09.2020

Semnatura titularului de curs

Conf univ.dr. Daianu Dana-Codruta

Data avizérii in departament

28.09.2020

Semnatura titularului de seminar

Conf univ.dr. Daianu Dana-Codruta

Semniétura directorului de departament

Conf.univ. dr. Almasi Robert




1. Date despre program

FISA DISCIPLINET!

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Antreprenoriat si administrarea afacerilor

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

Antreprenoriat si dezvoltarea afacerilor

2.2 Titularul activitatii de curs

Conf. univ. dr. Cilan Teodor

2.3 Titularul activitétii de seminar/laborator

Lect. univ. dr. Rusu Sergiu

2.4 Anul de studiu Il

2.5 Semestrul I

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei DT (Obligatorie)

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe 4 | din care 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
saptamana

3.4 Total ore din planul de | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invitimant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 55
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 50
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitati... 6
3.7 Total ore studiu individual 169
3.8 Total ore din planul de invatimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 225
3.9 Total ore pe semestru 225
3.10 Numairul de credite 9

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

teoriei economice

Definirea adecvatad a conceptelor si principiilor specifice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acamulate

Competente
profesionale

CP1 - Stabilirea, evaluarea, interpretarea si dezvoltarea de

strategii, programe si proiecte in domeniul administririi

' Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




afacerilor

CP3 — Formularea, cercetarea si implementarea de procedee si
tehnici de comunicare si relationare pentru optimizarea
cooperdrii in cadrul echipel

CP6.  Exploatarea tehnologiei informatiei in aplicarea
metodelor, tehnicilor si instrumentelor specifice administrarii
afacerilor
Competente CT1 — Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de eticd
transversale profesionald in cadrul propriei strategii de muncd riguroasa,

eficientd si responsabila

CT3. Identificarea de oportunitafi pentru formare continud,
valorificare eficientd a resurselor si a tehnicilor de invatare
pentru dezvoltarea personala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Obiectivul principal al acestui curs este de a oferi o bazi
teoreticd pentru orientarea studentilor in domeniul afacerilor.
Cursul isi doreste si determine studentul sd considere inifierea
propriei afaceri ca o posibilitate de evolutie in carierd, o
alternativd la constrangerile optiunii de a fi angajat, de
asemenea oferd un ghid ce orienteazé un antreprenor in
deciziile ce insotesc initierea unei afaceri.

7.2 Obiectivele specifice -

Elaborarea de calcule pentru diferite situatii alternative
(variante decizionale) 1n alocarea de resurselor

Realizarea de proiecte prin utilizarea conceptelor,
principiilor i  metodelor  specifice = domeniului
antreprenoriatului

Realizarea unei lucrdri/unui proiect, asumand cu

responsabilitate sarcini specifice
Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui plan
personal de dezvoltare profesionala.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Capitolul 1 Antreprenoriatul in economiile | - prezentarea schematicd a materialelor cu 4 ore
contemporane ajutorul prezentarilor tip ppt.
- Discutia,
- Dezbaterea,
Capitolul 2 Antreprenorul si mediul de afaceri prezentarea schematici a materialelor cu 6 ore
ajutorul prezentarilor tip ppt.
- Discutia,
- Dezbaterea,
Capitolul 3 Oportunititile antreprenoriale si | prezentarea schematicd a materialelor cu 6 ore
crearea de noi afaceri ajutorul prezentirilor tip ppt.
- Discutia,
- Dezbaterea,
Capitolul 4 Activitatile antreprenoriale si | prezentarea schematicd a materialelor cu 6 ore
cresterea economica ajutorul prezentdrilor tip ppt.




- Discutia,

- Dezbaterea,
Capitolul 5 Inovarea si antreprenoriatul in | prezentarea schematici a materialelor cu 6 ore
Romania ajutorul prezentdrilor tip ppt.

- Discutia,

- Dezbaterea,
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Intreprinzitorului  si mediul de afaceri |- Dezbaterea, 7 ore
contemporan - Invafarea prin descoperire,

- Invatarea prin cooperare

Creativitatea antreprenoriala - Utilizarea exemplificarilor practice pentru 7 ore

sedimentarea si intelegerea conceptelor
- Invétarea prin descoperire,
- Invatarea prin cooperare

IMMe-urile si antreprenorii - Utilizarea exemplificarilor practice pentru 7 ore

sedimentarea si intelegerea conceptelor
- Lucrul in echipe
- Invatarea prin descoperire,

Oportunititile antreprenoriale in Roménia - Dezbaterea, Conversatia, Brainstorming, 7 ore

- Lucrul in echipe
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul de Antreprenoriat si dezvoltarea afacerilor oferd studentilor posibilitatea de a cunoaste modalitatile de
initiere a unei afaceri, de dezvoltare a acesteia, de adaptare rapida la modificérile din mediul extern oferindu-le

capacitatea de a lua decizii in conformitate cu un anumit context organizational, asumandu-si cu responsabilitate
sarcini specifice.




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs Cunoasterea terminologiei | Prezentare plan de afaceri 85%
specifice, capacitatea de
utilizare a notiunilor
specifice

10.5 Seminar/laborator Promptitudine in Intrebari directe si 15%

realizarea activitatilor
Participarea activa la
seminarii

Adaptarea la cerintele
impuse

Capacitatea de a utiliza
cunstintele acumulate
Initiativa si inventivitate

aplicatii practice

10.6 Standard minim de performanta

- Intocmirea portofoliului, prezentarea propriei idei de afaceri antreprenoriale

Data completarii

25.09.2020

Data avizérii in departament

28.09.2020

Semnitura titularului de curs

Conf. univ. dr. Cilan Teodor

Semnétura titularului de seminar

Lect. univ. dr. Rusu Sergiu

Semnétura directorului de departament




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Antreprenoriat si Administrarea Afacerilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practici de specialitate

2.2 Titularul activitdtii de curs

2.3 Titularul activitatii de seminar

Conf. univ. dr. Daianu Dana Codruta

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Colocviu

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusd)

2.8. Codul disciplinei EmMT3004

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe| 6 |dincare3.2curs - | 3.3 seminar/laborator -
sdptdmana

3.4 Total ore din planul | 84 | din care 3.5 curs - | 3.6 seminar/laborator -
de Invatdmant

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 84

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri -

Tutoriat

Examinari

Alte activitati...

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni specifice
domeniului

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfdsurare a seminarului




6. Competente specifice acumulate

Competente CP1 Stabilirea, evaluarea, interpretarea si dezvoliarea de strategii,
profesionale programe si proiecte in domeniul administrarii afacerilor

CP2 Analiza, crearea, prelucrarea si implementarea datelor
economice si mecanismelor de afaceri

Competente CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale
transversale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si
responsabild

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Practica de specialitate a masteranzilor are drept obiectiv
disciplinei familiarizarea lor cu elementele fundamentale ce constituie
sistemul unei unititi economice, respectiv: modul de constituire a
unei societiti comerciale, structura organizatoric, documentatia
si fluxul informational al documentelor in cadrul unei societati
comerciale, macro si micromediul firmei. Menirea acestei
activititi este punerea in aplicare de catre masteranzi a
cunostintelor dobandite anterior.

7.2 Obiectivele specifice Activitatile de practicd urmaresc:

 Familiarizarea masteranzilor cu mediul economic in general, cu
activitatile desfasurate la nivelul unor organizatii economice

« Aprofundarea si aplicarea practicdi a cunostinfelor de
specialitate

« Identificarea legaturilor dintre cunostintele teoretice si cele
practice si initierea in complexa problematicd a activitafilor de
comert si turism;

« Utilizarea corecta a documentelor si deprinderea modului de
intocmire a acestora;

« Formarea deprinderilor practice §i a capacitatii de
implementare a cunostintelor dobandite, in activitatea practica;

« Dezvoltarea competentelor de comunicare si orientare in
spatiul economic real;

8. Continuturi

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Stabilirea raportului juridic cu partenerul de | Incheierea ~ Conventiei de
practica practicd (daca este cazul) si a
Acordului de practicd pentru
fiecare student in parte.

2. Stabilirea tematicii de practica Cadrul  didactic  supervizor,
Elemente de reper in activitatea de formare | responsabil cu derularea
practicd a studentilor: practicii impreuna cu tutorele de

e Informatii privind societatea analizatd | practici desemnat de catre







