
PLAN DE INVATATUANT
valabil incep6nd cu anul universitar 2025-2026

Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad

Facultatea de $tiinle Economice
Departamentul de Discipline Economice
Programul de studiu: Finan(e Corporative
Domeniul fundamental: $tiinfe sociale
Domeniul de masterat: Finanle
Tipul masteratului : profesional.
Durata programului de studiu / numir de credite: 2 ani (4 semestre) I 120 qedite

1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII

Misiunea programului de studii vizeazd" formarea de profesionigti, recunosculi in
nomenclatorul profesiunilor, inzestrafi cu competenle inalte gi cu cunogtinle avansate, abilitafl gi
competenle profesionale qi transversale in managementul financiar al firmelor gi al institutiilor
financiare, confinAnd gi elemente de specificitate qi oportunitate in concordanjd cu cadrul national al
calificlrilor qi'cerin{ele pie}ei forfei de munc[ 1cf. ebeART). Pentru realizareamisiunii asumate, se
urmdregte asocierea sferei activitAlii de cercetare cu activitatea didactic6 din cele patru semestre,
pornind de la cerin{a completdrii, intr-un mod echilibrat, a celor doul tipuri de activititi.

2. OBIECTIVELB PROGRAMULUI DE STUDII

' 6fi".tindte'specializlrii Finanle Corporative sunt didactice qi de cercetare gtiinfificl. Sub
aspect didactic, este vizatd asigurarea unei pregltiri profesionale de nivel inalt in vederea formdrii
abilitafilor neCesare desftgurdrii activit5lii de conducere gi de executie in domeniul finanlelor
corporative pentru absolventii facult[1ilor de economie sau ai altor facultifi din fari qi din strdinatate, cu
diploma de licenj6. In acest context, se aprofundeazd aspecte ale analizei financiare gi fiscale, ale
evaludrii de active, ale gestiunii de portofoliu.

in domeniul cercetlrii gtiinJifice se urmdregte orientarea cursanfilor in direcliile abbrdaiii noilor
teorii, politici, instrumente, tehnici gi mecanisme redate in literatura de specialitate din domeniile
finantelor corporative.

Obiectivele programului de studiu sunt obiective generale gi obiective specifice.
Obiective generale:

' Asigurarea calitfiii educafiei gi cercetdrii corespunzdtoare programului de studii Finanle
Corporative;

'' "'. ' Compatibilizarcaprogramului de studii cu standardele europene;

' Reducerea decalajului dintre nivelul cunogtinJelor teoretice gi cel al valorilor practice, prin
includerea in programul disciplinelor a unor cuno$tin(e care s[ contribuie la in]elegerea problemelor
financiare din domeniul corporativ gi la dezvoltarea gdndirii manageriale in domeniu;. Transmiterea unor cuno$tin(e multi gi interdisciplinare;
' Pregitirea didactici gi de cercetare in domeniul Finanfelor Corporative, compatibill cu
standardele din Uniunea Europeand, oferta de formare a programului fiind conceputd gi in vederea
asigurdrii mobilit6tii studenfilor in Europa;

' Valorificarea rezlltatelor cercetdrii gtiinfifice pentru pregdtirea didacticd gi de cercetare a
programului de studiu master Finanle Corporative;



' Formarea deprinderilor de a elabora gi utiliza metode, procedee qi instrumente de cercetare
gtiin[ificd, ca qi dezvoltarea la masteranzi a capacitdlii de a formula explicatii gtiin]ifice fenomenelor
gi proceselor economice;

' Utilizarea metodelor modeme de predare in vederea cregterii calitdlii gi eficienlei procesului de
invS{dmdnt gi a stimuldrii particip[rii active a studen]ilor in dezbaterea problemelor predate;
' Dezvoltarea tehnicilor modeme de evaluare a cunogtinlelor studentilor in vederea unei mai
obiective ierarhiz6ri a studenfilor dupd rezultatele profesionale;
' Dezvoltarea spiritului de competitivitate in pregdtirea profesionalS gi gtiinlificd a studenfilor.

Obiective specifice:
' Formarea gi perfeclionarea unor specialigti cu inaltd calificare (conform COR Clasif,rcarea
ocupafiilor din Romdnia), care sd fie pregdtifi pentru o integrare rapidl in mediul economic;
' Pentru aceasta, masteranzilor programului Finanfe Corporative li se vor transfera cunogtinle
aprofundate pentru utilizarea avansatd a conceptelor, principiilor qi a aborddrilor pe care sebazeazd
practica in domeniul f,tnanciar corporativ. Programul de studii vautiliza cunoqtin(ele de specialitate
pentru explicarea gi interpretarea unor situatii noi, in contexte mai largi asociate domeniului;
' Absolvenfii programului de studiu vor fi in mdsurd sd fundamenteze decizii financiare in cadrul
entitdtilor economice, vor ft capabili sd foloseascd tehnici moderne cu privire la identificarea gi
evaluarea riscurilor financiare, evaluarea de active qi de afaceri, vor putea identifica metode
modeme de gestiune de portofoliu gi de optimizare a structurii financiare de portofoliu qi
optimizarea structurii fi nanciare a corporaliilor;
' Masteranzii vor cdpdta abilitili de utilizare integratd a aparatului conceptual gi metodologic, in
situalii incomplet definite, pentru arezolvaprobleme teoretice gi practice noi. Vor utiliza nuan(at gi
pertinent criterii gi metode de evaluare, pentru a formula judecdfi de valoare qi a fundamenta decizii
constructive. Vor elabora proiecte profesionale gi/sau de cercetare, utilizdnd inovativ un spectru
variat de metode cantitative gi calitative;
' Pentru evaluarea competen(elor sunt elaborate standarde minime de performan{d.

3. COMPETENTELE DOBANDITE PRIN PROGRAMUL DE STUDII

Profesionale:
o Utilizarea avansatd a conceptelor, principiilor gi aborddrilor pe care se bazeazd, practica

in domeniul financiar;
o Cuantificarea performantelor financiare ale entitAlilor economice qi a investiliilor directe

realizate de acestea;
o Abordarea tehnicilor moderne cu pivire la identificarea qi evaluarea riscurilor financiare,

evaluarea de active gi afaceri;
o Identificarea metodelor moderne de gestiune financiard de portofoliu qi optimizarea

structurii fi nanciare a entitdlilor economice;
o Optimizareapoliticilor financiare qi fiscale ale entitdlilor corporative;
o Fundamentarea deciziilor financiare in cadrul entitAlilor economice;
o Management, control qi consultanld in entit4ile economice corporative;
o Aplicarea doctrinei qi deontologiei profesionale in executarea unor sarcini complexe,

interdisciplinare;
o Comunicarea, lucru in echipd, delimitarea competenfelor, stabilirea responsabilitalilor qi

asumarea rolului de lider.



Transversale:

' Aplicarea principiilor, normelor gi valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii
de munc6 riguroasd, eficientl gi responsabild;

o Identificarea rolurilor gi responsabilitalilor intr-o echipa plurispecializatd, gi aplicarea de
tehnici de relalionare gi munc[ eficientr in cadrul echifeiit Identiflcarea oportunitAflor de formare continu6 gi valorificarea eficientd a resurselor gi
tehnicilor de invdfare pentru propria dezvoltare.

4. FINALITATI

Absolvenlii programului de studii universitare de licenla vor accesa urmdtoarele ocupafii
posibile conform clasificrrii ocupaliilor din Romdnia - ISCo -0g:

Cod COR Ocupa{ia

241204 Expert financiar bancar

241208 Consultant bugetar

241221 Expert fiscal

5. DISPOZITIT FINALE

Planurile de invdldm6nt se considerd aprobate, in conformitate cu Legea 1g912023
invdtdmdntului superior, dup6 aprobarea lor de Senatul UAV.

Planurile de invltdmdnt aprobate sunt valabile p6n6 la urmltoarea initiativ6 de revizuire a lor.

6. ANALTZA PLANULUT DE iNVAIAVTANT

t in Planul de invifimAnt pentru programul de studii de masterat Finanle Corporative, ponderile
disciplinelor, pe categorii, in funclie de contributia lor la formarea absolventului de master sunt
urmdtoarele:

Specifica(ie Tip disc Anul I Anul ll TOTAL

Procent

r68 56 224 26.420A
Discipline de specializare (DS)

196 292 488 57,55%

28 t08 136 l6,03Yol()l'AL 392 456 848

100.00%

Discipline fundamentale (DF)

DF

DS

Discipline complementare (DC)

DC



o Numlrul total de ore aferent programului de studiu este de 848 (repartizate dup6 cum
urmeazd):

o Structura pe discipline obligatorii qi op{ionale este urmdtoarea:

Numdrul de ore de practici gi numdrul de ore de pregltire a diserta(iei insumeazduntotal de
144 ore. Ponderea practicii de specialitate in planul de invdtdmdnt este de 9,91 oZ. Ponderea
activit6lilor de elaborare a lucrdrilor de disertafie este de 7,08Yo.

Raportul intre orele de seminar, activitl{i practice qi orele de curs este de 1,38 (492 ore I
356 ore).

o Ponderea examenelor este de peste 50% in total evalulri pe semestru:

Specificafie Anul I Anul II TOTAL
r::+i'i:::t .. ., . iI':1I , li,.l Sem.I Sern. II Sem. I Sem.II

Examene tlii 
iXiiiiiii:rrr,,,r:1,iirl liiffi E 5 3 t6

C+VP
TOTAL .i1 r!" rrr' l' '

I::. i alitL lt i$l!1:j,l
iii 1,:=: r l, tr:ii+i i}i I I

5

Ponderea examenelor loo.00% | roo.oox I zs nn, o//o

Numdr ore didactice obligatorii 104

Numdr ore de practicd 84

Preg[tirea disertaliei 60

TOTAL 848

Specificaf ie Tip disc Anul I Anul II TOTAL

Procent
Discipline obl igatorii

Dobl 344 400 744 87,73%
Discipline op{ionale

Doot 48 56 1.O4 12,27%
TOTAL 392 456 848

too.oo%

5 J

Colocvii 0 0 I l+1 3

5 5 4 l9
60.00%



Programul de studii de master Finan{e Corporative se incadreazd intre califrc[rile na{ionale
prevdzute in HG 117512006.

Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de inv[]5mdnt, precum gi con(inutul acestor
discipline, corespunde domeniului programului de studii de master ,,Finante Corporative" (HG
141812006, HG 1 175t2006,Hc 413t2024).

Planul de invdfdmdnt pentru programul de studii de master Finan]e Corporative este intocmit in
conformitate cu Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS) gi in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 404 I 2006 privind organizarea gi desftgurarea studiilor universitare de
masterat.

Practica se organizeazd, pe baza unor programe elaborate in cadrul Departamentului qi aprobate
de Consiliul FacultSlii. Practica se desfEgoard in unitdli economice de profil, pe baza unor
convenfii de practicd.

7. STRUCTURA ANULUT UNTVERSTTAR 1iN SArrAmAnr;

8. NUMARUL ORELOR PE SEMESTRU LA DISCIPLINELE DIN PLANUL DE
iNvAlAruANr

Anul Semestrul I Semestrul II
I 196 ore 196 ore

II 252 ore 744 ore
- 2 saptlm6ni pentru elaborarea

lucrdrii de disertatie (60 ore)

9. CONDITII DE iNscnrnnr iN ANUL DE sruDrr uRMAroR. coNDrTrr DE
PROMOVARE A UNUI AN DE STUDII. CONDITII DE REVENIRE

Condiliile de inscriere in anul de studii urmltor, condiliile de promovare gi cele de revenire sunt
cuprinse in: Regulamentul ECTS, in Procedura de orqan
gi in Regulamentul privind activitatea profesionald a studen{ilor pe baza ueditelor transferabile (R.05).

Pentru a trece in anul urmdtor de studiu, studenfii trebuie sd ob(ind un num[r minim de credite,
astfel:

a) Pentru a trece din anul I de studii in anul II, studentul trebuie sd oblini minim 30 de credite;
b) Trecerea studentului dintr-un an de studiu in urmdtorul, adicd "am6nare", necesitd oblinerea de

cdtre acesta a unui numdr de credite cuprins intre 30 qi 60;

Anul
Activitali
didactice

Sesiune de examene
Practica

Vacante

Sem. I Sem. II Iarni Vard Restante IarnI Primdvard Vara
Anul I t4 14 3 3 2 4 I 10
Anul II t4 12 J 2 I t4 4 I



c) Promovarea unui an universitar necesit[ un num[r de minim 60 de credite;
d) Pentru a se putea inscrie la examenul de disertalie, studentul trebuie sI oblini 120 de credite

(60 de credite pentru fiecare an de studii);
e) Pentru a fi considerat promovat, un student trebuie sd fie integralist, adic[ sd ob]in5 toate

creditele de studiu previzute in planul de inv6{6mdnt pentru anul respectiv de studii qi sE obfina
calificativ sau notd de trecere la disciplinele care nu sunt prev6zute cu credite;

D Un masterand poate intrerupe studiile de masterat pentru o perioada de maxim 2 semestre, cu
aprobarea conducerii facultatii, qi numai cu motiv intemeiat.

Studenfii care nu indeplinesc criteriile minime prevdzute la alin.l lit.a-c. vor fi exmatriculafi la
sfrrgitul anului universitar respectiv.

Studentii care in cursul unui an universitar (2 semestre ale aceluiagi an de studii) nu acumuleazl
numirul minim de credite, stabilit de Consiliul facultdlii necesar pentru trecerea studentului dintr-un an
de studiu in urmdtorul, vor fi declarafi amdnati gi se va consemna in registrul matricol "amdnat pentru
oblinerea tuturor creditelor pentru anul respectiv de studiu". Am6narea unui an de studiu poate fi
acordatd maximum 3 ani universitari pentru intreaga perioadd a studiului. Studiul disciplinelor
nepromovate se reia, refrcAndu-se intreaga activitate didacticd pentru acestea.

10. EXAMENUL DE DISERTATIE

Condiliile de suslinere a examenului de disertatie sunt cuprinse in Metodologia privind
organizarea gi desftqurarea examenelor de frnalizare a studiilor.

o Comunicarea temei lucrdrii de disertafie:
- Anunfarea temelor propuse de c[tre cadrele didactice cu drept de coordonare se va face
p6nd la 1 noiembrie, anul universitar curent;
- Alegerea de cdtre student a indrumdtorului gtiinfific Ai a temei lucrdrii se face pe bazd de
cerere;
- Schimbarea temei sau a indrumdtorului qtiintific al lucrdrii de diserta{ie este posibild doar in
situalii excepfionale, cu acordul scris al pd(ilor implicate gi al Directorului de
departament/D ecanului.

Perioada de elaborare a lucr6rii de disertatie:
- Predarea lucrdrii de disertafie gi inscrierea pentru examenul de finali zare a studiilor
universitare de master se face de cdtre student, in semestrul al Il-lea al anului II de studiu, in
termenul afiqat de secretariat, cu cel pulin 15 zlle inaintea perioadei de examen. Studenlii
aflali in anul II au obligalia de a prezenta, in prealabil, lucrarea de disertatie in formi finala
coordonatorului. Pe fiecare lucrare, cadrul didactic coordonator va intocmi un referat de
apreciere a lucrdrii;
- Elaborarea, respectiv coordonarea lucrlrii de disertatie, obligd cadrul didactic sd
supravegheze procesul de realizare al acesteia, prin sugestii, critici qi sfaturi profesionale, iar
pe masterand sd fie receptiv la toate recomanddrile de specialitate primite gi sd respecte
graficul intdlnirilor de lucru, fixat de coordonator, de la alegerea temei gi pdnd la prezentarea
lucrlrii de disertafie.

Perioada de suslinere a examenului de diserta{ie:
- Este stabilitd in structura anului universitar, aprobatd de Senat.



Examenul de finalizare a studiilor universitare de master const[ din:
- Sustinerea de cdtre masterand a lucrdrii de disertafie, in fata comisiei de examinare stabilitd
prin decizia Rectorului Universitdlii;
- In evaluarearealizatd,de comisia de disertatie, se regdsesc urmdtorii indicatori generali:

a) elemente de evaluare a expunerii lucrdrii scrise (respectiv: claritatea gi coeren(a
expunerii, consistenfa lucr[rii, r[spunsurile date la intrebdrile puse de comisie, aspectul
lucrdri i, frnalizar e a lucrdri i) ;

b) elemente de evaluare a studiilor practice (respectiv: definirea clard a obiectivelor,
problemelor, soluliilor gi rezultatelor ob{inute, precum qi comparatia cu alte rezultate
cunoscute, existenfa elementelor de originalitate, cu caracter inovativ);

c) elemente de evaluare a cunogtinfelor de bazd, in domeniul abordat (prezentarea
clard a conceptelor teoretice care au stat la baza aplica\iei, capacitatea de transpunere a
teoriei intr-o realizare practicE, precum gi adaptarea strictd a domeniului studiat exact la
necesitAlile temei abordate, adicd sistematizareagi relevanfa informa{iei).

I1. CREDITE AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDIU Total
examenului de diserta(ie 10 credite

120 credite, credite alocate

o pentru ocuparea unui post in invdfdmint (gimnazial) absolventul trebuie sd posede certificatul
de absolvire al ,,Departamentului pentru pregltirea personalului didactic". Pentru disciplinele
aparfindnd acestui departament se repartizeazd,unnum6r de 30 credite.

RECTOR, DECAN,
Florin CILAN conf.univ.dr. Mioara Florina PANTEA

6w
DIRECTOR DEPARTAMENT,

conf.univ.dr. Robert Cristian
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