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Forma de inv6[6mdnt: (cu frecvenJd, la distanld)i .] lTu:"14, _: 

'i

1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII

Mediul de afaceri romdnesc, in ciuda incercdrii perpetue de aliniere la economia de pia{i, extrem
de volatild in ultimele ei trenduri, poartd adesea anumite sechele ale economiei centralizate de odinioarS.
inainte de toate, eficienfa demersului demardrii unei afaceri reprezintd un pilon primordial al economiei
de piald moderne, o condilie sine-qua-non a mentinerii gi prosperErii ulterioare in cadrul pietei,
caracterizatd de o concurenfd tot mai acerb6. Avdnd in vedere paleta extrem de vastd de posibilitili in
ceea ce privegte inilierea unei afaceri gi administrarea ei ulterioard, prezentul program de masterat se

considerd o coordonatd oportuni absolvenlilor de studii de licentd din domeniul qtiinfelor economice qi

nu numai, crednd un liant natural intre implementarea inilial[ gi gestionarea ulterioarl a unei afaceri.
Definit prin discipline intercorelate qi cu o pronunlati, aplicabilitate practicd, planul de invitdm6nt se

doregte dinamic pi relativ exhaustiv in ceea ce privegte domeniul principal de masterat.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDII

Obiectivul general al programului de masterat ANTREPRENORIAT $I ADMINISTRAREA
AFACERILOR este organizarea de activitAfl de formare cu caracter de specializare gi perfeclionare in
domeniul administrdrii afacerilor, destinat absolvenlilor ciclului licen[6, domeniul fundamental $tiin]e
Economice gi nu numai, dar qi angajalilor cu diplomd de licenfd, in vederea optimizdrii procesului de

implementare qi gestionare de afaceri, program desftgurat pe parcursul a2 ani universitari (4 semestre).

Obiectivele specifice ale programului de ANTREPRENORIAT $I ADMINISTRAREA
AFACERILOR sunt:

1. Operarea cu principalele notiuni specifice legate de antreprenoriat.
2. Identificarea gi exemplificarea celor mai importante etape in demararea unei afaceri.
3. Cunoagterea principalelor tipuri de informatie necesard administririi unei afaceri.
4. Utilizarea documentafiei necesare inilierii unei afaceri.
5. Corelarea palierului teoretic cu mediul antreprenorial practic.
6. Identificarea principalelor puncte-cheie in ceea ce priveqte deciziile de afaceri.
7. Elaborarea unei lucrdri finale avdnd in vedere principalele cunoqtinle acumulate.
8. Operarea cu principalele noliuni asimilate in cadrul unei interfe{e informatice specializate.
9. Implementarea principalelor cunogtinle dobdndite in cadrul activitdlii profesionale curente.



3. COMPETENTELE DOBANDITE PRIN PROGRAMUL DE STUDII

C o mp etenle p rofes io n a le
CPl Stabilirea, evaluarea, interpretarea gi dezvoltarea de strategii, programe gi proiecte in domeniul
administrdrii afacerilor
CP2 Analizarea, crearea, prelucrarea gi implementarea datelor economice gi mecanismelor de afaceri
CP3 Formularea, cercetarea gi implementarea de procedee gi tehnici de comunicare gi relationare pentru
optimizarea cooperdrii in cadrul echipei
CP4 Dezvoltarea gi contextualizarea tehnicilor gi procedeelor aplicabile in managementul financiar gi

managementul riscului in cadrul programelor gi proiectelor
CP5 Stabilirea, implementarea gi optimizarea deciziilor privind resursele umane
CP6 Exploatarea tehnologiei informaliei in aplicarea metodelor, tehnicilor gi instrumentelor specifice

Comp etenle transve rs ale
CTI Aplicarea principiilor, normelor gi valorilor de eticd profesionald in cadrul propriei strategii de

muncd riguroasd, eficientd qi responsabil6.
CT2 Identificarea rolurilor gi responsabilitdfilor intr-o echipd plurispecializatd. gi aplicarea de tehnici de

rela{ionare qi muncl eficientd in cadrul echipei.
CT3 Identificarea oportunitdlilor de formare continud gi valorificarea eficient[ a resurselor qi tehnicilor
de inv[]are pentru propria dezvoltare.

4. FINALITATI
Absolventii programului de studii universitare de licenfd vor accesa urm[toarele ocupatii

posibile conform Clasificdrii Ocupa{iilor din Romdnia - ISCO - 08. (Se trec in ordine clasificdrile
disponibile in COR, inclusiv codurile, dupd care se trec eventuale ocupatii care sunt propuse pentru
introducere in COR).

Ocupalia Cod COR

Specialist plan progres 242109

Specialist in planificarea, controlul qi raportarea performantei economice 242110

5. DISPOZITII FINALE
Planurile de invdfimdnt se considerd aprobate, in conformitate cu Legea 19912023 a

invdlSmdntului superior, dup6 aprobarea lor de Senatul UAV.
Planurile de invdtdm6nt aprobate sunt valabile pdnd la urmdtoarea iniliativl de revizuire a lor.

6. ANALTZA PLANULUT DE INVATAUANT
. in Planul de invlfimint pentru programul de studii de masterat Antreprenoriat gi

Administrarea Afacerilor (AAA), ponderile disciplinelor, pe categorii, in funclie de contribulia
lor la formarea absolventului de master sunt urmdtoarele:



o Numirul total de ore aferent programului de studiu este de 986 (repartizate dupd cum
urmeazll.

o Structura pe discipline obligatorii qi opfionale este urmdtoarea:

Numdrul de ore de practici qi numdrul de ore de pregitire a disertafiei insumeazdun total de

144 ore. Ponderea practicii de specialitate in planul de inv6{6mdnt este de 8,510/o. Ponderea

activitdtilor practice de elaborare a lucrdrilor de diserta{ie este de 6,09Yo.

Raportul intre orele de seminar, activitlti practice qi orele de curs este de 1,33.

Specificaf ie Tip disc Anul I Anul II TOTAL

Procent
Discipline fu ndamentale (DF)

DF 2s2 132 384 38.94%
Discipline de specializare (DS)

DS
252 290 542 54.96%

Discipline complementare (DC)

DC 0 60 60 6.10%

TOTAL 504 482 986

100.00%

Numdr ore didactice obligatorii (inclusiv op{ionale devenite obligatorii)

842
Numdr ore de practici

84

Preg6tirea practicd a disertafiei

60

TOTAL

986

Specificaf ie Tip disc Anul I Anul II TOTAL

Procent

Discipline obligatorii

Dobl 462 440 902 91,48%

Discipline op{ionale

Dont 42 42 84 8,szyo

TOTAL
504 482 986

100.00%



o Ponderea examenelor este de peste 507, in total evalulri pe semestru (70%-80%)

Examene/
colocvii

Semestrul I Semestrul II Total

AnI 4E+1C 4E+IC 8E+2C
An II 4E+1C 3E+1VP+IC 7E+IVP+2C

o Programul de studii de master AAA se incadreazd intre calificdrile nalionale prevdzute in HG
t175t2006.

o Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invltdmdnt, precum qi conlinutul acestor
discipline, corespunde domeniului programului de studii de master ,,Administrarea Afacerilor"
(HG 141812006, HG 1t7512006, HG 4t312024).

. Planul de inv6tdmdnt pentru programul de studii de master AAA este intocmit in conformitate cu
Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS) gi in conformitate cu prevederile H.G. nr.
404 I 2006 privind organizarea gi desfrqurarea studiilor universitare de masterat.

o Practica se organizeazdpe baza unor programe elaborate in cadrul Departamentului gi aprobate
de Consiliul Facultdlii. Practica se desftgoarl in unitali economice de profil, pe baza unor
conventii de practicd.

7. STRUCTURA ANULUT UNTVERSTTAR (iN SApTAUAND

8. NUMARUL ORELOR PE SEMESTRE LA DISCIPLINELE APROFUNDATE $I DE
SINTEZA

Anul Semestrul I Semestrul II
I 252 ore 252 ore

II 266 ore 276 ore
- 2 sdptimdni pentru elaborarea

lucrdrii de disertatie (60 ore)

s. coNDrTrr DE iNscnrpnr iN ANUL DE sTUDrr URMATOR. CONDTTTT DE
PROMOVARE A UNUI AN DE STUDII. CONDITII DE REVENIRE

Condiliile de inscriere in anul de studii urmitor, condiliile de promovare gi cele de revenire sunt
cuprinse in: Regulamentul ECTS, in procedurile specifice gi in Regulamentul privind activitatea
prof-esional6 a studenlilor pe baza creditelor transferabile (R.05).

. Anul
Activitati
didactice

Sesiune de examene
Practica

Vacante

Sern. I Sem. II IarnE Vard Restante Iarnd Primdvari Vara
Anul I 14 14 3 J 2 4 I 10

Anul II 14 12 3 2 I 14 4 1



Pentru a trece in anul urmdtor de studiu, studentii trebuie s[ oblin[ un numlr minim de credite,
astfel:

a) Pentru a trece din anul I de studii in anul II, studentul trebuie sd oblind minim 30 de credite;
b) Trecerea studentului dintr-un an de studiu in urmdtorul, adicd "amdnare", necesitd oblinerea de

c[tre acesta a unui numdr de credite cuprins intre 30 qi 60;
c) Promovarea unui an universitar necesiti un numlr de minim 60 de credite;
d) Pentru a se putea inscrie la examenul de disertafie, studentul trebuie sd obtind 120 de credite

(60 de credite pentru fiecare an de studii);
e) Pentru a fi considerat promovat, un student trebuie si fie integralist, adicl sd oblinl toate

creditele de studiu previzute in planul de inv[{dmdnt pentru anul respectiv de studii gi sd ob{in5
calificativ sau not6 de trecere la disciplinele care nu sunt prevdzute cu credite;

0 Un masterand poate intrerupe studiile de masterat pentru o perioada de maxim 2 semestre, cu
aprobarea conducerii facultAlii, gi numai cu motiv intemeiat.

Studen(ii care nu indeplinesc criteriile minime prevdzute la alin.l lit.a-c. vor fi exmatriculafi la
sfdrgitul anului universitar respectiv.

Studenlii care in cursul unui an universitar (2 semestre ale aceluiagi an de studii) nu acumuleaz[
numf,rul minim de credite, stabilit de Consiliul facult6fii necesar pentru trecerea studentului dintr-un an
de studiu in urmltorul, vor fi declarati amdnafi gi se va consemna in registrul matricol "amdnat pentru
oblinerea tuturor creditelor pentru anul respectiv de studiu". Amdnarea unui an de studiu poate fi
acordat[ maximum 3 ani universitari pentru intreaga perioadd a studiului. Studiul disciplinelor
nepromovate se reia, reftc6ndu-se intreaga activitate didactic6 pentru acestea.

10. EXAMENUL DE DISERTATIE
Condiliile de suslinere a examenului de disertatie sunt cuprinse in Metodologia privind

organizarea gi desfbgurarea examenelor de frnalizare a studiilor.

o Comunicarea temei lucrdrii de disertafie:
- anunfarea temelor propuse de citre cadrele didactice cu drept de coordonare se va face pdnd
la 1 noiembrie, anul universitar curent;
- alegerea de cdtre student a indrumitorului gtiinlific qi a temei lucrdrii se face pe bazd de
cerere;
- schimbarea temei sau a indrumdtorului gtiinlific al lucrdrii de diserta{ie este posibild doar in
situa{ii excepJionale, cu acordul scris al p6rlilor implicate gi al Directorului de
departament/D ecanului.

o Perioada de elaborare a lucrdrii de disertalie:
- predarea lucrdrii de disertatie gi inscrierea pentru examenul de finalizare a studiilor
universitare de master se face de cdtre student, in semestrul al Il-lea al anului II de studiu, in
termenul afipat de secretariat, cu cel pulin 15 zile inaintea perioadei de examen. Studenlii
aflati in anul II au obligatia de a prezenta, in prealabil, lucrarea de diserta{ie in formd finald
coordonatorului. Pe fiecare lucrare, cadrul didactic coordonator va intocmi un referat de
apreciere a lucr6rii;
- elaborarea, respectiv coordonarea lucrdrii de disertaJie, obligd cadrul didactic sd

supravegheze procesul de realizare a acesteia, cu ajutorul figelor de consultanfd, prin sugestii,
critici gi sfaturi profesionale, iar pe masterand si fie receptiv la toate recomandirile de

specialitate primite gi sd respecte graficul int6lnirilor de lucru, fixat de coordonator, de la
alegerea temei gi pdn[ la prezentarea lucrdrii de diserta]ie.

o Perioada de susfinere a examenului de disertafie:
- este stabilit6 in structura anului universitar, aprobatd de Senat.



Examenul de finalizare a studiilor universitare de master constd din:
- susfinerea de cdtre masterand a lucrlrii de diserta{ie, in fa{a comisiei de examinare stabilitd
prin decizia Rectorului UniversitSlii;
- In evaluarcarcalizat[ de comisia de disertatie, se regdsesc urmdtorii indicatori generali:

a) elemente de evaluare a expunerii lucr[rii scrise (respectiv: claritatea gi coeren(a

expunerii, consistenla lucr6rii, rdspunsurile date la intrebdrile puse de comisie, aspectul

lucrdri i, frnalizar ea lucrdri i) ;
b) elemente de evaluare a studiilor practice (respectiv: definirea clard. a obiectivelor,

problemelor, solufiilor gi rezultatelor ob(inute, precum gi compara(ia cu alte rezultate
cunoscute, existenta elementelor de originalitate, cu caracter inovativ);

c) elemente de evaluare a cunogtinfelor de bazd in domeniul abordat (prezentarea

clard a conceptelor teoretice care au stat la baza aplica\iei, capacitatea de transpunere a

teoriei intr-o rcalizarc practicd, precum gi adaptarea strictd a domeniului studiat exact la
necesitdlile temei abordate, adicd sistematizarea gi relevanfa informatiei).

II. CREDITE AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDIU TOTAI

examenului de disertatie l0 credite

RECTOR,
conf.univ.dr. Florin CILAN conf.univ.dr..MioaraFlorinaPANTEA

/fr,27e<-

120 credite, credite alocate

pentru ocuparea unui post in invdldmdnt (gimnazial) absolventul trebuie si posede certificatul
de absolvire al ,,Departamentului pentru pregdtirea personalului didactic". Pentru disciplinele
apa4in6nd acestui departament se repartizeazdun numdr de 30 credite.

DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT,
conf.univ.dr. Roberl Cristian
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RECIl'Olt. corrl.univ.dr. Robert Cristian
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