PLLAN DE INVATAMANT
valabil incepand cu anul universitar 2025-2026
Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad

Facultatea de Stiinte Economice

Departamentul de Discipline Economice

Programul de studiu: Finante Corporative

Domeniul fundamental: Stiinte sociale

Domeniul de masterat: Finante

Tipul masteratului: profesional.

Durata programului de studiu / numar de credite: 2 ani (4 semestre) / 120 credite
Forma de invajamant: cu frecventa

1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII

Misiunea programului de studii vizeaza formarea de profesionisti, recunoscuti in
nomenclatorul profesiunilor, inzestrafi cu competenfe inalte si cu cunostinte avansate, abilitafi si
competenfe profesionale §i transversale in managementul financiar al firmelor si al institutiilor
financiare, con{inand si elemente de specificitate si oportunitate in concordantd cu cadrul national al
calificarilor si cerinfele piefei forfei de munca (cf. ACPART). Pentru realizarea misiunii asumate, se
urmareste asocierea slerei activitafii de cercetare cu activitatea didacticd din cele patru semestre,
pornind de la cerinfa completarii, intr-un mod echilibrat, a celor doua tipuri de activitati.

2. OBIECTIVELE PROGRAMUILUI DE STUDII

Obiectivele specializarii Finante Corporative sunt didactice si de cercetare stiintifica. Sub
aspect didactie, este vizala asigurarea unci pregatiri profesionale de nivel inalt in vederea formarii
abilitdfilor necesare desfasurarii activitafii de conducere si de executie in domeniul finantelor
corporative pentru absolventii facultitilor de economie sau ai altor facultati din fard si din strainatate, cu
diploma de licentd. In acest context, se aprofundeazd aspecte ale analizei financiare si fiscale, ale
evaludrii de active, ale gestiunii de portofoliu.

in domeniul cercetirii stiin{ifice se urmareste orientarea cursantilor in directiile abordarii noilor
teorii, politici, instrumente, tehnici si mecanisme redate in literatura de specialitate din domeniile
finantelor corporative.

Obiectivele programului de studiu sunt obiective generale si obiective specifice.

Obiective generale:

° Asigurarea calitd(ii educatici si cercetarii corespunzitoare programului de studii Finante

Corporative;

¢ Compatibilizarea programului de studii cu standardele europene;

* Reducerea decalajului dintre nivelul cunostintelor teoretice si cel al valorilor practice, prin
includerea in programul disciplinelor a unor cunostinge care si contribuie la intelegerea problemelor
financiare din domeniul corporativ si la dezvoltarea gandirii manageriale in domeniu;

¢ Transmiterea unor cunostinje multi si interdisciplinare;

° Pregatirea didacticd si de cercetare in domeniul Finantelor Corporative, compatibila cu
standardele din Uniunca Buropeana, oferta de formare a programului fiind conceputi si in vederea
asigurdrii mobilitatii studentilor in Furopa;

¢ Valorificgrea rczultatelor cercetarii stiintifice pentru pregétire# didactica si de cercetare a
programului de studiu master 'inanje Corporative;




«  Formarea deprinderilor de a elabora si utiliza metode, procedee si instrumente de cercetare
stiintificd, ca si dezvoltarea la masteranzi a capacitaii de a formula explicatii stiintifice fenomenelor
si proceselor economice;

¢ Utilizarea metodelor modeme de predare in vederca cresterii calitatii si eficientei procesului de
invdfdmant si a stimuldrii participdrii active a studentilor in dezbaterea problemelor predate;

* Dezvoltarea tehnicilor moderne de evaluare a cunostintelor studentilor in vederea unei mai
obiective ierarhizari a studentilor dupa rezultatele profesionale;

¢ Dezvoltarea spiritului de competitivitate in pregatirca profesionala si stiintifica a studentilor.,

Obiective specifice:
¢ Formarea si perfcecfionarea unor specialisti cu inalta calificare (conform COR 2013 Clasificarea
ocupatiilor din Roménia), care sa fie pregatiti pentru o integrare rapida in mediul economic;
¢ Pentru aceasta, masteranzilor programului Finante Corporative li se vor transfera cunostinte
aprofundate pentru utilizarea avansata a conceptelor, principiilor si a abordarilor pe care se bazeazi
practica In domeniul financiar corporativ. Programul de studii va utiliza cunostintele de specialitate
pentru explicarea si interpretarea unor situatii noi, in contexte mai largi asociate domeniului;
¢ Absolventii programului de studiu vor fi in masurd sd fundamenteze decizii financiare in cadrul
entitafilor economice, vor fi capabili sda foloseascd tehnici moderne cu privire la identificarea si
evaluarea riscurilor financiare, evaluarea de active si de afaceri, vor putea identifica metode
moderne de gestiune de portofoliu si de optimizare a structurii financiare de portofoliu si
optimizarea structurii financiare a corporatiilor;
*  Masteranzii vor capita abilita{i de utilizare integrata a aparatului conceptual si metodologic, in
situafii incomplet definite, pentru a rezolva probleme teoretice si practice noi. Vor utiliza nuantat si
pertinent criterii si metode de evaluare, pentru a formula judecati de valoare si a fundamenta decizii
constructive. Vor clabora proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizand inovativ un spectru
variat de metode cantitative si calitative;
* Pentru evaluarca competenielor sunt claborate standarde minime de performanta.

3. COMPETENTELE DOBANDITE PRIN PROGRAMUL DE STUDII

Profesionale:

e Ultilizarca avansatd a conceptelor, principiilor si abordarilor pe care se bazeaza practica
in domeniul financiar;

e Cuantificarca performantelor financiare ale entutatilor economice si a investitiilor
directe realizate de acestea;

e Abordarca tehnicilor moderne cu pivire la identificarea si evaluarea riscurilor financiare,
evaluarca de active si alacert;

e Identificarca metodelor moderne de gestiune financiarda de portofoliu si optimizarea
structurii financiare a entitatilor economice;

e Optimizarca politicilor linanciare si fiscale ale entitatilor corporative;

e ['undamentarea decizitlor financiare in cadrul entitatilor economice;

e Management, control si consultanta in entitatile economice corporative;

e Aplicarca doctrinei si deontologiei profesionale in executarea unor sarcini complexe,
interdisciplinare;

e Comunicarea, lucru in echipa, delimitarea competentelor, stabilirea responsabilitatilor si
asumarea rolului de lider.




Transversale:

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii
de munca riguroasa, elicienta gi responsabila;

[dentificarea rolurilor si responsabilitatilor Intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relafionare $i munca eficienta in cadrul echipei;

[dentificarea oportunitagilor de formare continu si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de invagare pentru propria dezvoltare.

4. FINALITATI

Absolventii programului de studii universitare de licentd vor accesa urmaitoarele ocupatii
posibile conform Clasilicarii Ocupatiilor din Romania - ISCO -08:

241204 l\put financiar bancar
241 20_8 | Consultant lilgctar -
241221 | Bxpert fiscal

—C;(}WC(;R?' Z(V)éupa;ia'

S. DISPOZITII FINALE

Planurile de invatdmant sc considera aprobate, in conformitate cu Legea 199/2023 a
Invatdmantului superior, dupd aprobarea lor de Senatul UAV.
Planurile de tnvitamant aprobate sunt valabile pana la urmatoarea initiativa de revizuire a lor.

6. ANALIZA PLANULUI DE INVATAMANT

e In Planul de invagimant pentru programul de studii de master ,,Finanfe Corporative” ponderile
disciplinelor, pe categorii, sunt urméitoarele:

Specificatie Tip dise | Anull | Anul IT | TOTAL | Procent

Discipline de aprofundare DA 238 204 442 52.12%
B;;;ﬂ;;d;;1;za B DT | 154 252 406 47.88%

TOTAL - R RN 3;2 456 848 100.00%




Numirul total de ore aferent programului de studiu este de 848 (repartizate dupa cum

®
urmeaza):

Numar ore didactice obligatorii 704

Numar ore de practica 84

Pregatirea disertatiei 60

TOTAL 848

e Structura pe discipline aprofundate si de sintezi este urmitoarea:

Specificatie Tip disec | Anull | Anul IT | TOTAL | Procent

Discipline de aprofundare DA 238 204 442 52.12%

Discipline de sinteza DT 154 252 406 47.88%

TOTAL 392 456 848 100.00%

e Numdrul de ore de practicd si numarul de ore de pregitire a disertatiei insumeazi un total de
144 ore. Ponderea practicii de specialitate in planul de invatamant este de 9,91 %. Ponderea
activitafilor de elaborare a lucrdrilor de disertatie este de 7,08%.

¢ Raportul intre orele de seminar, activititi practice si orele de curs este de 1,38 (492 ore /
356 ore).

e Pondcrea examenelor este de peste 50% in total evaluiiri pe semestru:

Specificatie Anul I Anul IT TOTAL
Sem. | Sem. [l Sem. | Sem. [1

Examene D S 5 3 3 16

Colocvii C+VP |0 0 I 1+1 3

TOTAL s 5 4 5 19

Ponderea examenelor - 100.00% | 100.00% | 75.00% | 60.00% | 84.21%

e Programul de studii de master Finanje Corporative se incadreaza intre calificirile nationale
prevazute in HG 1175/2006.

e Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invatamant, precum si continutul acestor

discipline, corespunde domeniului programului de studii de master ,,Finante Corporative” (HG
1418/2006, HG 1175/20006. 11G 413/2024). '
|




e Planul de invafimant pentru programul de studii de master Finante Corporative este intocmit n
conformitate cu Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS) si in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 404 / 2006 privind organizarea si desfisurarea studiilor universitare de
masterat.

e Practica se organizeaza pe baza unor programe elaborate in cadrul Departamentului si aprobate

de Consiliul Facultafii. Practica se desfagoara in unitifi economice de profil, pe baza unor
conventii de practica.

7. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (IN SAPTAMANI)

Activitali Sesiune de examene Vacante
Anul didactice o Practica
Sem.I | Sem. Il | Iarna Vard Restante larnd | Primdvard | Vara
Anul | 14 14 3 3 i - 4 1 10
Anul II 14 12 0 3 1 2 1 14 4 1 -

8. NUMARUL ORELOR PE SEMESTRU 1A DISCIPLINELE APROFUNDATE SI DE
SINTEZA

_ Semestrul |

11| Semestul I |
196 ore

- 2 saptamani pentru elaborarea

44 e
144 ore lucrarii de disertatie (60 ore)

9. CONDITII DE INSCRIERE [N ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITII DE
PROMOVARE A UNUI AN DE STUDIL. CONDITII DE REVENIRE

Conditiile de Tnscriere n anul de studii urmator, conditiile de promovare si cele de revenire sunt
cuprinse in: Regulamentul ECTS, in_{rocedir de oreanizare a activititii didactice si notarea studentilor
si In Regulamentul privind activitatea profesionald a studentfilor pe baza creditelor transferabile (R.05).

Pentru a trece Tn anul urmitor de studiu, studentii trebuie sa ob{ind un numar minim de credite,
astfel:

a) Pentruatrece din anul I de studii in anul 11, studentul trebuie sd obtina minim 30 de credite;

b)

c)
d)

e)

Trecerea studentului dintr-un an de studiu In urmatorul, adica “amanare", necesita obtinerea de
catre acesta a unui numar de credite cuprins intre 30 si 60;

Promovarea unui an universitar necesita un numar de minim 60 de credite;

Pentru a se putca Inscrie la examenul de disertatie, studentul trebuie si obtind 120 de credite
(60 de credite pentru fiecare an de studii);

Pentru a fi considerat promovat, un student trebuie si fie integralist, adicd sa obtina toate
creditele de studiu prevazute in planul de invaggmant pentru anul respectiv de studii si s@ obfina

calificativ sau nota de lrccc{‘c la disciplinele care nu sunt prevazute cu credite; ’




f)  Un masterand poate intrerupe studiile de masterat pentru o perioada de maxim 2 semestre, cu
aprobarea conducerii facultatii, si numai cu motiv intemeiat.

Studentii care nu indeplinesc criteriile minime prevazute la alin.1 lit.a-c. vor fi exmatriculati la
sférsitul anului universitar respectiv.

Studentii care in cursul unui an universitar (2 semestre ale aceluiasi an de studii) nu acumuleaza
numarul minim de credite, stabilit de Consiliul facultafii necesar pentru trecerea studentului dintr-un an
de studiu in urmatorul, vor {i declarafi aménali si se va consemna in registrul matricol "améanat pentru
obfinerea tuturor creditelor pentru anul respectiv de studiu”". Amanarea unui an de studiu poate fi
acordatd maximum 3 ani universitari pentru intreaga perioadd a studiului. Studiul disciplinelor
nepromovate se reia, refdcandu-se intreaga activitate didacticd pentru acestea.

10. EXAMENUL DFE DISERTATIE

Condifiile de susfinerc a cxamenului de disertatie sunt cuprinse in Metodologia privind
organizarea si desfasurarea examenclor de finalizare a studiilor.

e Comunicarea temei lucrarii de disertatic:
- Anunfarca temelor propuse de catre cadrele didactice cu drept de coordonare se va face
pand la 1 noiembrie, anul universitar curent;
- Alegerea de citre student a indrumdtorului stiintific si a temei lucrarii se face pe baza de
cerere;
- Schimbarea temei sau a indrumitorului stiintific al lucrarii de disertatie este posibild doar in
situafii - excepfionale, cu acordul scris al partilor implicate si al Directorului de
departament/Decanului.

e Perioada de claborare a lucrérii de disertatie:

- Predarea lucririi de disertajic si inscrierea pentru examenul de finalizare a studiilor
universitare de master se face de catre student, in semestrul al II-lea al anului 1I de studiu, in
termenul aligat de sceretariat, cu cel putin 15 zile Tnaintea perioadei de examen. Studentii
aflafi Tn anul 11 au obligajia de a prezenta, in prealabil, lucrarea de disertatie in forma finala
coordonatorului. Pe ficcare lucrare, cadrul didactic coordonator va intocmi un referat de
apreciere a lucrarii;

- Llaborarca, respectiv coordonarca lucrdrii de disertatie, obligd cadrul didactic s
supravegheze procesul de realizare al acesteia, prin sugestii, critici si sfaturi profesionale, iar
pe masterand sa fic receptiv la toate recomandarile de specialitate primite si sa respecte
graficul intalnirilor de lucru, fixat de coordonator, de la alegerea temei si pand la prezentarea
lucrarii de disertatie.

e Perioada de sustinere a examenului de disertatic:
- Este stabilita in structura anului universitar, aprobata de Senat.

e Examenul de finalizare a studiilor universitare de master consti din:
- Sustinerea de cétre masterand a lucrdrii de discrtatie, in fata comisiei de examinare stabilitd
prin decizia Rectorului Universitatii;
- In evaluarea realizata de comisia de disertaic, sc regasesc urmatorii indicatori generali:




a) clemente de evaluare a expunerii lucrarii scrise (respectiv: claritatea si coerenta
expunerii, consistenfa lucrarii, raspunsurile date la intrebarile puse de comisie, aspectul
lucrdrii, finalizarea lucrarii);

b) elemente de evaluare a studiilor practice (respectiv: definirea clard a obiectivelor,
problemelor, solufiilor si rezultatelor obfinute, precum si comparatia cu alte rezultate
cunoscute, existenta elementelor de originalitate, cu caracter inovativ);

¢) clemente de evaluare a cunostintelor de baza in domeniul abordat (prezentarea
clara a conceptelor teorctice care au stat la baza aplicatiei, capacitatea de transpunere a
teoriei intr-o realizare practicd, precum si adaptarea strictd a domeniului studiat exact la
necesitafile emei abordate, adicd sistematizarea si relevanta informatiei).

11. CREDITE AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDIU

e 72 credite la disciplinele aprofundate
e 48 credite la disciplinele de sinteza
Total 120 credite

® pentru ocuparca unui post in invajmant (gimnazial) absolventul trebuie sa posede certificatul
de absolvire al . .Departamentului pentru pregatirea personalului didactic”. Pentru disciplinele
apar{indnd accstul departament se repartizeaza un numar de 30 credite.

.

RECTOR, DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT,
conf.univ.dy Feodor Florin CILAN Aedr. Mioara Florina PANTEA ~ conf.univ.dr. Robert Cristian AL




Universitatea ,Aurel Vlaicu* Arad
Facultatea de Stiinte Economice
Departamentul: Discipline Economice
Domeniul:Finante

Specializarea: Finante corporative

PLAN DE INVATAMANT - anul universitar 2025-2026

Anul |
S.1./ Numiir de ore siptimanal si forma de evaluare
Cod disci- Sy 1 Tip disci- sem Semestrul I Semestrul 11
L Discipline 5 o g B ™ A
plina plina (ore) 14 Saptaimani 14 Saptamani
CISIL|Pri Ev|K|C|S|L|Pr|Ev]|K
OBLIGATORII IMPUSE
EmGT1001 [Raportare financiari DT 108 211 E |6
EmGT1002 AI‘IE}|1?HVdalC|OI' si sisteme de analiza DT 108 12 Ele
statistica
EmGA1003 {Managementul fiscal al intreprinderii DA 108 211 E |6
EmGA1004 [Politici financiare ale intreprinderii DA 108 211 E
EmGTI1005 |Guvernanti corporativa DT 122 11 E
EmGA2006 fAnalizi financiard aprolundata DA 108 211 E |6
EmGA2007 fInvestitii financiare DA 108 211 E 6
EmGA2008 |Strategii de afaceri DA 108 211 E |6
EmGT2009 |Modelarca matematica a pictelor Financiare DT 108 ]2 E |6
TOTAL 816J0j0) 0 f30f71510j0] 0 |24
OBLIGATORII OPTIONALE
EmGA2A10 {Comunicare interculturala in afaceri DA 122 1]1 E |6
EmGA2A| 1 M‘edlclrcu conflictelor si negocierea in DA 122 e Ele
afaceri
TOTAL DISCIPLINE OPTIONALE 1{1 E |6
TOTAL DISCIPLINE
R1{) 30
OBLIGATORIIHOPTIONALE Blefoln 0 Blej8]of v

RECTOR, DECAN. DIRECTOR DEPARTAMENT,

conf.univ.dr. Tepdor Florin CILAN conf.univ.dr. Robert Cristian ALMASL =~




Universitatea ,,Aurcl Vlaicu* Arad
Facultatea de Stiinte Economice

Departamentul:

Discipline Economice

Domeniul:Finante
Specializarea: Finante corporative

PLAN DE INVATAMANT - anul universitar 2026-2027

Anul 11
S.L Numir de ore siptamanal si forma de evaluare
Cod disci-plina Discipline ip fhs“ - SU?LS? UI,.I . SemetIUIA".
plina (ore) 14 Saptaméni 14 Saptaméni
ClSILIPrfEv|{K|C]S|JL| Pr | Ev|K
OBLIGATORIT IMPUSI,
EmGA3001 |Gestiunea portofoliului DA 169 212 E |19
EmGA3002 [Management $i comportament organizagional DA 169 212 E 19
14 sapt X 6
EmGT3003 |[Practica de specialitate DT ore/sapt=| C | 3
f 84 ore
EmGA4004 [Armonizare liscala DA 189 211 E |9
EmGT4005 |Metodologia cercetarii stiingifice DT 176 1 E |8
EmGT4006 |Etica cercetarii stiintifice DT 63 1 E |3
‘ercete \ >ntare 1 >derea elg “Arii
EmGT4007 (ucvq'lre do.unnu'u ire Tn vederea elabordrii DT 175 6 lvel7
lucrarii de disertatie
Practicd pentru elaborarea lucrarii de SR oAt
EmGT4008 | . . DT X6ore=60) C |3
disertafie
ore
TOTAL 41410f0 21041240} 6 0 }30
OBLIGATORIT OPTIONALLE
EmGA3AQ9 |Lvaluare de active si alaceri DA 169 212 E |9
EmGA3AI10 JAprolundari privind auditul statutar DA 169 2 E
TOTAL DISCIPLINE OPTIONALLE 2 E
TOTAL DISCIPLINI
. 5 3(
OBLIGATORITHOPTIONALL 61610]0 o et B P 0 :
EmGT40011 JEXAMEN DE DISERTATIE 10

/RECT()R,

conf.univ.dr. Te

DECAN.
cun(‘.univ.dr./bzl-jg\zg‘rriz\‘l ’171()}‘

FORN

lor Florin CILAN

¢

ina PANTEA

DIRECTOR DEPARTAMENT,
conf.univ.dr. Robert Cristian ALMASI
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