PLAN DE INVATAMANT

valabil incepand cu anul universitar 2020-2021
Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad

Facultatea de Stiinte Economice

Departamentul de Discipline Economice

Programul de studiu: Finante Corporative

Domeniul fundamental: Stiinte sociale

Domeniul de masterat: Finante

Tipul masteratului: profesional.

Durata programului de studiu / numar de credite: 2 ani (4 semestre) / 120 credite
Forma de invatimant: cu frecventi

1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII

Misiunea programului de studii vizeazi formarea de profesionisti, recunoscuti in
nomenclatorul profesiunilor, inzestrati cu competente inalte §i cu cunostinte avansate, abilitafi si
competente profesionale si transversale in managementul financiar al firmelor §i al institutiilor
financiare, contindnd si elemente de specificitate i oportunitate in concordantd cu cadrul national al
calificdrilor si cerintele pietei fortei de muncd (cf. ACPART). Pentru realizarea misiunii asumate, se
urmareste asocierea sferei activitatii de cercetare cu activitatea didacticd din cele patru semestre,
pornind de la cerinta completarii, intr-un mod echilibrat, a celor doua tipuri de activitati.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDII

Obiectivele specializiirii Finante Corporative sunt didactice §i de cercetare stiintifici. Sub
aspect didactic, este vizatd asigurarea unei pregitiri profesionale de nivel inalt in vederea formarii
abilitdtilor necesare desfasurdrii activitatii de conducere si de executie in domeniul finantelor
corporative pentru absolventii facultitilor de economie sau ai altor facultéti din {ara si din strdinitate, cu
diploma de licentd. In acest context, se aprofundeazi aspecte ale analizei financiare si fiscale, ale
evaludrii de active, ale gestiunii de portofoliu.

In domeniul cercetirii stiintifice se urmareste orientarea cursantilor in directiile abordarii noilor
teorii, politici, instrumente, tehnici i mecanisme redate in literatura de specialitate din domeniile
finantelor corporative.

Obiectivele programului de studiu sunt obiective generale si obiective specifice.

Obiective generale:

» Asigurarea calitatii educatiei si cercetérii corespunzatoare programului de studii Finante

Corporative;

» Compatibilizarea programului de studii cu standardele europene;

* Reducerea decalajului dintre nivelul cunostintelor teoretice si cel al valorilor practice, prin
includerea in programul disciplinelor a unor cunostinte care s& contribuie la intelegerea problemelor
financiare din domeniul corporativ si la dezvoltarea gandirii manageriale in domeniu;

« Transmiterea unor cunostinfe multi si interdisciplinare;

» Pregiatirea didacticd si de cercetare in domeniul Finantelor Corporative, compatibild cu
standardele din Uniunea Europeand, oferta de formare a programului fiind conceputa si in vederea
asigurdrii mobilitatii studentilor in Europa;

» Valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice pentru pregitirea didacticd si de cercetare a
programului de studiu master Finante Corporative;



» Formarea deprinderilor de a elabora si utiliza metode, procedee si instrumente de cercetare
stiintificd, ca si dezvoltarea la masteranzi a capacitatii de a formula explicatii stiintifice fenomenelor
si proceselor economice;

+ Utilizarea metodelor modeme de predare in vederea cresterii calitdtii si eficientei procesului de
invatamant si a stimuldrii participarii active a studentilor in dezbaterea problemelor predate;

» Dezvoltarea tehnicilor moderne de evaluare a cunostintelor studentilor in vederea unei mai
obiective ierarhizari a studentilor dupi rezultatele profesionale;

* Dezvoltarea spiritului de competitivitate in pregéatirea profesionala si stiintifica a studentilor.

Obiective specifice:
» Formarea si perfectionarea unor specialisti cu inalta calificare (conform COR 2013 Clasificarea
ocupatiilor din Romania), care si fie pregatiti pentru o integrare rapida in mediul economic;
* Pentru aceasta, masteranzilor programului Finante Corporative li se vor transfera cunostinte
aprofundate pentru utilizarea avansata a conceptelor, principiilor si a abordérilor pe care se bazeazi
practica in domeniul financiar corporativ. Programul de studii va utiliza cunostintele de specialitate
pentru explicarea i interpretarea unor situatii noi, in contexte mai largi asociate domeniului;
» Absolventii programului de studiu vor fi in mésurd s& fundamenteze decizii financiare in cadrul
entitdtilor economice, vor fi capabili sa foloseascd tehnici moderne cu privire la identificarea si
evaluarea riscurilor financiare, evaluarea de active si de afaceri, vor putea identifica metode
moderne de gestiune de portofoliu §i de optimizare a structurii financiare de portofoliu si
optimizarea structurii financiare a corporatiilor;
+ Masteranzii vor cépéta abilitafi de utilizare integrata a aparatului conceptual si metodologic, in
situatii incomplet definite, pentru a rezolva probleme teoretice si practice noi. Vor utiliza nuantat si
pertinent criterii §i metode de evaluare, pentru a formula judecati de valoare si a fundamenta decizii
constructive. Vor elabora proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizdnd inovativ un spectru
variat de metode cantitative i calitative;
» Pentru evaluarea competentelor sunt elaborate standarde minime de performanta.

3. COMPETENTELE DOBANDITE PRIN PROGRAMUL DE STUDII

Profesionale:

e Utilizarea avansata a conceptelor, principiilor si aborddrilor pe care se bazeaza practica
in domeniul financiar;

o Fundamentarea deciziilor financiare in cadrul entitdtilor economice;

e Folosirea tehnicilor moderne cu privire la identificarea si evaluarea riscurilor financiare,
evaluarea de active si de afaceri;

¢ Identificarea metodelor moderne de gestiune financiard de portofoliu si optimizarea
structurii financiare a entitatilor economice.
Management, control si consultantd financiara;
Aplicarea deciziilor financiare in cadrul entitétilor/organizatiilor private.

Transversale:
e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii
de munca riguroasd, eficientd si responsabila;
e Identificarea rolurilor si responsabilitdtilor intr-o echipd plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare i munca eficientd in cadrul echipei;
e Identificarea oportunitétilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si

tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.



4. FINALITATI

Absolventii programului de studii universitare de licentd vor accesa urmitoarele ocupatii
posibile conform Clasificarii Ocupatiilor din Roméania — ISCO -08:

Cod COR

Ocupatia

121104

Director executiv bancd/Director/ Director adjunct

263111

Administator financiar (patrimoniu) (studii superioare)

121125

Manager financiar

S. DISPOZITII FINALE

Planurile de invatimant se considera aprobate, in conformitate cu dispozitiile art. 137 (2) din
Legea Educatiei nationale, dupa aprobarea lor de Senatul UAV.,
Planurile de inva{imant aprobate sunt valabile pana la urmitoarea initiativa de revizuire a lor.

6. ANALIZA PLANULUI DE INVATAMANT

e In Planul de invitimant pentru programul de studii de master ,,Finante Corporative” ponderile

disciplinelor, pe categorii, sunt urmitoarele:

Specificatie

Tip disc

=

Anull | AnulII | TOTAL | Procent

o 238 204 442 52.12%
154 252 406 .
392 456 848

e Numirul total de ore aferent programului de studiu este de 848 (repartizate dupi cum
urmeaza):




Structura pe discipline aprofundate si de sintezi este urmétoarea:

Specificatie Tip dise | AnulI | Anul Il | TOTAL | Procent

1238 204 442

154 252 406

392 456 848

Numaérul de ore de practicii si numarul de ore de pregitire a disertatiei insumeazi un total de
144 ore. Ponderea practicii de specialitate in planul de invitamant este de 9,91 %. Ponderea
activitdtilor de elaborare a lucrérilor de disertatie este de 7,08%.

Raportul intre orele de seminar, activitiiti practice si orele de curs este de 1,38 (492 ore /
356 ore).

Ponderea examenelor este de peste 50% in total evaluiri pe semestru:

Specificatie Anul I Anul II TOTAL

o b I'sem I [Sem.II | Sem.I |Sem.Il |
‘Examene | 5 13 |3 |16
Coloevii T o0 |1 w3
TOTAL " s 5 4 5 19
Ponderea examenelor

Programul de studii de master Finante Corporative se incadreazi intre calificdrile nationale
prevazute in HG 1175/2006.

Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invitimént, precum si continutul acestor
discipline, corespunde domeniului programului de studii de master ,,Finante Corporative” (HG
1418/2006, HG 1175/2006, HG 676/2007).

Planul de invatimant pentru programul de studii de master Finante Corporative este intocmit in
conformitate cu Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS) si in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 404 / 2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
masterat.

Practica se organizeazd pe baza unor programe elaborate in cadrul Departamentului si aprobate
de Consiliul Facultétii. Practica se desfdgoard in unitdfi economice de profil, pe baza unor
conventii de practic.



7. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (iN SAPTAMANI)

Activitafi Sesiune de examene Vacante
Anul didactice Practica
Sem.I | Sem. Il | larnd Vard | Restante larnd | Primavard | Vara
Anul I 14 14 3 3 2 - 4 1 10
Anul I 14 12 3 2 1 14 4 1 -

8. NUMARUL ORELOR PE SEMESTRU LA DISCIPLINELE APROFUNDATE SI DE
SINTEZA

Anul Semestrul | Semestrul 11
1 196 ore 196 ore
- 2 saptdmani pentru elaborarea
I 252 ore 144 ore lucrdrii de disertatie (60 ore)

9. CONDITII DE INSCRIERE iN ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITII DE
PROMOVARE A UNUI AN DE STUDIL CONDITII DE REVENIRE

Conditiile de inscriere in anul de studii urmator, conditiile de promovare si cele de revenire sunt
cuprinse in: Regulamentul ECTS, in Procedura de organizare a activititii didactice si notarea studentilor
si in Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor pe baza creditelor transferabile (R.05).

Pentru a trece In anul urmator de studiu, studentii trebuie s& ob{ind un numir minim de credite,
astfel:

a) Pentru a trece din anul I de studii in anul II, studentul trebuie sa obtind minim 30 de credite;

b) Trecerea studentului dintr-un an de studiu in urmétorul, adica “aménare", necesiti obtinerea de
cétre acesta a unui numér de credite cuprins intre 30 si 60;

¢) Promovarea unui an universitar necesitd un numar de minim 60 de credite;

d) Pentru a se putea Inscrie la examenul de disertatie, studentul trebuie si obtind 120 de credite
(60 de credite pentru fiecare an de studii);

e) Pentru a fi considerat promovat, un student trebuie si fie integralist, adici si obtini toate
creditele de studiu previzute in planul de invitamant pentru anul respectiv de studii si si obtini
calificativ sau notd de trecere la disciplinele care nu sunt previzute cu credite;

f) Un masterand poate intrerupe studiile de masterat pentru o perioada de maxim 2 semestre, cu
aprobarea conducerii facultatii, §i numai cu motiv intemeiat.

Studentii care nu indeplinesc criteriile minime prevazute la alin.1 lit.a-c. vor fi exmatriculati la
sféarsitul anului universitar respectiv.

Studentii care in cursul unui an universitar (2 semestre ale aceluiagi an de studii) nu acumuleaza
numdrul minim de credite, stabilit de Constliul facultatii necesar pentru trecerea studentului dintr-un an
de studiu in urmadtorul, vor fi declarati aménati i se va consemna in registrul matricol "amanat pentru
obtinerea tuturor creditelor pentru anul respectiv de studiu". Aménarea unui an de studiu poate fi
acordatd maximum 3 ani universitari pentru intreaga perioadd a studiului. Studiul disciplinelor
nepromovate se reia, refacandu-se intreaga activitate didactica pentru acestea.




10. EXAMENUL DE DISERTATIE

Conditiile de sustinere a examenului de disertatie sunt cuprinse in Metodologia privind
organizarea si desfagurarea examenelor de finalizare a studiilor.

e Comunicarea temei lucrarii de disertatie:
- Anuntarea temelor propuse de cétre cadrele didactice cu drept de coordonare se va face
pana la 1 noiembrie, anul universitar curent;
- Alegerea de cétre student a indrumétorului stiintific si a temei lucrarii se face pe baza de
cerere;
- Schimbarea temei sau a indrumétorului stiintific al lucrarii de disertatie este posibild doar in
situatii exceptionale, cu acordul scris al partilor implicate gi al Directorului de
departament/Decanului. '
e Perioada de elaborare a lucrarii de disertatie: )
- Predarea lucrarii de disertatie si inscrierea pentru examenul de finalizare a studiilor
universitare de master se face de cétre student, in semestrul al II-lea al anului II de studiu, in
termenul afisat de secretariat, cu cel putin 15 zile inaintea perioadei de examen. Studentii
aflati in anul II au obligatia de a prezenta, in prealabil, lucrarea de disertatie in formi finala
coordonatorului. Pe fiecare lucrare, cadrul didactic coordonator va intocmi un referat de
apreciere a lucrérii, :
- Elaborarea, respectiv coordonarea lucrérii de disertatie, obligd cadrul didactic sa
supravegheze procesul de realizare al acesteia, prin sugestii, critici si sfaturi profesionale, iar
pe masterand sd fie receptiv la toate recomandarile de specialitate primite si sd respecte
graficul Intélnirilor de lucru, fixat de coordonator, de la alegerea temei si pAna la prezentarea
lucrarii de disertatie.

e Perioada de sustinere a examenului de disertatie:
- Este stabilitd in structura anului universitar, aprobata de Senat.

e Examenul de finalizare a studiilor universitare de master consta din:
- Sustinerea de cétre masterand a lucrérii de disertatie, 1n fafa comisiei de examinare stabilitd
prin decizia Rectorului Universitatii;

- In evaluarea realizati de comisia de disertatie, se regasesc urmatorii indicatori generali:

a) elemente de evaluare a expunerii lucrarii scrise (respectiv: claritatea si coerenta
expunerii, consistenfa lucrarii, raspunsurile date la intrebarile puse de comisie, aspectul
lucrérii, finalizarea lucrarii);

b) elemente de evaluare a studiilor practice (respectiv: definirea clara a obiectivelor,
problemelor, solutiilor si rezultatelor obtinute, precum si comparatia cu alte rezultate
cunoscute, existenta elementelor de originalitate, cu caracter inovativ);

c) elemente de evaluare a cunostintelor de bazd in domeniul abordat (prezentarea
clard a conceptelor teoretice care au stat la baza aplicatiei, capacitatea de transpunere a
teoriei intr-o realizare practica, precum si adaptarea strictd a domeniului studiat exact la
necesitatile temei abordate, adica sistematizarea si relevanta informatiei).



11. CREDITE AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDIU

e 72 credite la disciplinele aprofundate

o 48 credite la disciplinele de sinteza
Total 120 credite

e pentru ocuparea unui post in invatimant (gimnazial) absolventul trebuie sa posede certificatul
de absolvire al ,,Departamentului pentru pregétirea personalului didactic”. Pentru disciplinele
apartinand acestui departament se repartizeazd un numar de 30 credite.

, RECTOR DECAN DIRECTOR DEPARTAMENT

Prof.univ.dr. Lile Ragiona Lect.univ.dr.Sanda Grigorj Conf.univ.dr. Almasi Robert Cristian .




Universitatea ,,Aurel Vlaicu® Arad
Facultatea de Stiinte Economice
Departamentul: Discipline Economice
Domeniul:Finante

Specializarea: Finante corporative

PLAN DE INVATAMANT - anul universitar 2019-2020

Anull
S.I/ Numir de ore siiptiminal si forma de evaluare
Cod disci- . Tip disci- sem Semestrul I Semestrul II
. o Discipline . A s A
plini plind (ore) 14 Saptiméani 14 Saptimani
SILIPr] Ev]|K|C]S|JL|Pr] Ev |K
OBLIGATORII IMPUSE
EmGT1001 JRaportare financiard DT 108 1 E |6
EmGT1002 Anz?h%avdatelor si sisteme de analiza DT 108 2 Els
statistica
EmGA1003 [Managementul fiscal al intreprinderii DA 108 1 6
EmGA1004 |Politici financiare ale Intreprinderii DA 108 1 E |6
EmGT1005 JGuvernanta corporativd DT 122 1 E |6
EmGA2006 JAnaliza financiard aprofundata DA 108 211 E
EmGA2007 JInvestitii financiare DA 108 211 E
EmGA2008 |Strategii de afaceri DA 108 211 E
EmGT2009 |[Modelarea matematica a pietelor financiare DT 108 112 E |6
TOTAL 6J10JO) 0 J30]715j0j0) 0 24
OBLIGATORII OPTIONALE
EmGA2A10 JComunicare interculturald in afaceri DA 122 1]1 E |6
EmGA2AI11 Medle.rea conflictelor si negocierea in DA 122 1l Els
afaceri
TOTAL DISCIPLINE OPTIONALE 1]1 E |6
TOTAL DISCIPLINE slolol o lzolslslolol o 130

OBLIGATORII+OPTIONALE

DECAN
lect.univ.dr. Sanda Grigorj

DIRECTOR DEPARTAMENT
conf.univ.dr. Almasi Robe i




Universitatea ,Aurel Vliaicu* Arad
Facultatea de Stiinte Economice
Departamentul: Discipline Economice
Domeniul:Finante

Specializarea: Finante corporative

PLAN DE iNVATAMANT - anul universitar 2020-2021

/

Anul II
S.I. Numiir de ore siiptiménal §i forma de evaluare
T T Tip disci- Sem Semestrul 1 Semestrul 11
Cod disci-plina Discipline plina (ore) 14 Saptimani 14 Saptimani
C|S|L{Pr]Ev]|K]|C]S|L] Pr [ Ev]|K
OBLIGATORII IMPUSE
EmGA3001 JGestiunea portofoliului DA 169 212 E ]9
EmGA3002 [Management §i comportament organizational DA 169 212 E19
14 sapt X 6
EmGT3003 [Practica de specialitate DT orefsapt=| C | 3
84 ore
EmGA4004 JArmonizare fiscald DA 189 211 E
EmGT4005 [Metodologia cercetirii stiintifice DT 176 1 E
EmGT4006 |Etica i integritate academica DT 63 1 E
EmGT4007 Cercef?re do.cumer.ltare in vederea elaborrii DT 175 6 lvrl7
lucrdrii de disertatie
. .. 2 sapt X 5 zile]
EmGT4008 P'ractlc?} pentru elaborarea lucririi de DT X6 ore=601 ¢ |3
disertatie ore
TOTAL 41410]0 2114 2]0] 6 0 130
OBLIGATORII OPTIONALE
EmGA3AQ9 |Evaluare de active gi afaceri DA 169 212 E}9
EmGA3A10 |JAprofundari privind auditul statutar DA 169 2 E |9
TOTAL DISCIPLINE OPTIONALE 2]2 E |9
TOTAL DISCIPLINE
OBLIGATORII+OPTIONALE 66]op0 0p41210] 6 0|30
EmGT40011 |[EXAMEN-DE DISERTATIE Y 10
RECTOR DECAN DIRECTOR DEPARTAMENT

Prof.univ.dr. Lile Ramona

lect.univ.dr. Sanda Grigor}

conf.univ.dr. Aimasi Robert Cristian




