1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studi

Finante

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Finante Corporative

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

Raportare financiari

2.2 Titularul activittii de curs

Conf. univ. dr. Nicolaescu Cristina

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator

Lect.univ.dr. Cuc Lavinia

2.4 Anul de studiu 1
2.5 Semestrul 1
2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei

Obligatorie (Impusd)

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 3 | dincare3.2curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
saptdmand

3.4 Total ore din planul de | 42 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 26
Examinari 2
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 108
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Contabilitate financiard

4.2 de competente

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuri contabile

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Utilizarea avansati a conceptelor, principiilor si
aborddrilor pe care se bazeaza practica in domeniul financiar
C4. Identificarea metodelor moderne de gestiune financiard de
portofoliu si optimizarea structurii financiare a entitatilor
economice

Competente transversale




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dobandirea de cunostinte contabile complexe care sd permitd
elaborarea Raportdrilor financiare contabile si valorificarea
informatiilor furnizate de acestea.

7.2 Obiectivele specifice

insusirea competentelor privind informatia contabila si
raportérile financiare

insusirea competentelor privind cadrul de intocmire si
prezentare a Raportarilor financiare

insusirea  competentelor privind = continutul  si
elaborarea Raportarilor financiare conform IAS/IFRS
insusirea competentelor privind lucrérile contabile de
sintezd

insusirea competentelor privind elaboarea Raportarilor
financiare conform reglementarilor contabile romanesti

- 1insusirea  competentelor  privind  valorificarea
informatiilor din Raportérile financiare
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
Capitolul I Informatia contabil si raportarile Prelegere, Conversatia, 6 ore
financiare Instruirea directd
Capitolul II Cadrul de intocmire si prezentare | Prelegere, Conversatia, 4 ore
a Raportarilor financiare Instruirea directd
Capitolul III Raportarile financiare conform Prelegere, Conversatia, 4 ore
IAS/IFRS Instruirea directd
Capitolul IV Pregatirea elaborarii raportarilor | Prelegere, Conversatia, 6 ore
financiare Instruirea directé
Capitolul V Elaborarea Raportarilor financiare | Prelegere, Conversatia, 4 ore
conform reglementrilor contabile roméanesti Instruirea directd
Capitolul V1 Valorificarea informatiilor din Prelegere, Conversatia, 4 ore
Raportérile financiare Instruirea directd
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Cunoasterea si aplicare cadrului conceptual de Problematizare. Studii de | 2 ore
elaborare a Raportarilor financiar contabile caz
conform OMFP 1802/2014 cu modificérile si
completirile ulterioare
Cunoasterea si aplicarea prevederilor IAS 1 Problematizare. Studii de | 2 ore
“Prezentarea situatiilor financiare™, JAS 29 caz
“Raportérile financiare in economiile
hiperinflationiste” si IFRIC 7, IAS 34
”Raportarea financiard interimara” si IFRIC 10
Elaborarea practica a bilantului si contului de Problematizare. Studii de | 4 ore
profit si pierdere pornind de la balanta de caz
verificare
Calculul principalilor indicatori pe baza datelor | Problematizare. Studii de | 4 ore
furnizate de bilant si contul de profit si pierdere | caz
Interpretarea principalilor indicatori calculati pe | Problematizare Studii de | 2 ore
baza datelor furnizate de bilant si contul de caz
profit si pierdere




Bibliografie

[1]. Nicolaescu C.,'Raportare financiard”, 2020, curs in format electronic pe platforma Universitatii "Aurel
Viaicu™;

[2]. Nicolaescu C., Iacob M ,,Contabilitate financiard aprofundatd”, 2015, Editura Mirton, Timisoara;

[3]. Feleags, N., Malciu, L., Bunea, $t., “Contabilitate financiard - o abordare europeand §i internagionald”,
20035, Editura Economica. Bucuresti;

[4] Nicolaescu C. Mot 1. "The communication process of the financial reporting” , 2013, The Annals of the
University of Oradea, Economic Sciences;

[5]. *** Standardele Internationale de Raportare Financiard (IFRS), 2011, Editura CECCAR, Bucuresti;

[6]. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale §i situatiile financiare anuale consolidate cu modificarile si actualizarile
ulterioare;

[7] Ordinul nr. 1286/2012 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile conforme cu Standardele internationale

de raportare financiard, aplicabile societdtilor comerciale ale caror valori mobiliare sunt admise la
tranzactionare pe o piafd reglementatd cu modificarile si actualizarile ulterioare;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in
domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societatilor comerciale private, institutiilor financiare, de
credit sau asiguriri. Continuturile disciplinei rdspund exigentelor solicitate de CECCAR , CCF sau CAFR.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode evaluare Pondere din nota
finala
10.1 Curs Implicare in cadrul Evaluarea continud/pe 50%

10.2 Seminar/laborator | activitatilor de la seminar. | parcurs (frecventa si
Intocmirea unui portofoliu | corectitudinea
constand in elaborarea interactiunii)

unui bilant si a contului de | Corectitudinea
profit si pierdere pe baza | portofoliului

unei balante si rezolvarea
unor aplicatii din Capiztolul
VI Valorificarea
informatiilor din Raportdarile

financiare

10.3 Evaluarea finald Cunoasterea conceptelor Examen grild online 50%
studiate

10.4 Modalitatea de Note intregi de la 1 la 10

evaluare

10.5 Standard minim de | Media dintre nota de la portofoliu si nota de la examenul online sa fie de
performanta minim S (cinci)

PR
1

gitularului de curs Semnatura tifularului de seminar.

]
¢

Data completdrii ~ Semndtur

25.09.2020 conf.univ.dr. Oristina Nicolaescu lect.univ.dr. Favinia €uc”
Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament
28.09.2020 conf.univ.dr. Robert Almasi -




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studit

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Finante Corporative

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Analiza datelor si sisteme de analizi statistica

2.2 Titularul activitdtii de curs

Conf. univ. dr. Luiela Magdalena Csorba

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Conf. univ. dr. Luiela Magdalena Csorba

2.4 Anul de studiu

Anul I

2.5 Semestrul Semestrul |

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei DT

2.8 Codul disciplinei EmGT1002

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe|3 din care 3. 2 curs 1 | 3.3 seminar 2
saptdména v

3.4 Total ore din planul | 42 | din care 3.5 curs 14 | 3.6 seminar 28
de Invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 55
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 24
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat -
Examindri 15
Alte activitéfl... -
3.7 Total ore studiu individual 108
3.8. Total ore pe semestru 150
3.9. Numairul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

Statisticd. Economie, Management, Econiometrie

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

Studentul trebuie si foloseascad un calculator de buzunar




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

In urma parcurgerii disciplinei, masterandul va cunoaste si
intelege conceptele si metodele specifice utilizate de entitéti in
analiza datelor folosind sisteme statistice. El va avea
cunostintele necesare in vederea evaludrii critic-constructive a
instrumentarului de prelucrare i analizd a datelor care pot s fi
ofere informatii cu privire la anumite aspecte ale eficientei
activitatii firmei sau cu privire la evolutia diferitelor sectoare
economice. Studentul va dispune de bagajul de date si de
informatiile necesare pentru a evalua activitatea unei entitati i
de a sesiza factorii riscanti care pot influenfa negativ viitorul
acesteia. Concomitent, disciplina va asigura masterandului
posibilitatea de:

C1. Utilizarea avansatd a conceptelor, principiilor
abordarilor pe care se bazeaza practica in domeniul financiar
C2. Fundamentarea deciziilor financiare in cadrul entitatilor
economice.

si

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila

competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Obiectivul fundamental al disciplinei este de a oferi
masteranzilor oportunitatea de a cunoaste si implementa
instrumentele si conceptele specifice sistemelor de analizd
statisticd, in vederea evaludrii activitatii unei firme, de a
interpreta rezultatele obtinute, de a identifica, analiza si
gestiona elementele care definesc mediul intern §i extern al
organizatiei.

Cunoscand si aprofundand toate aceste informatii, studentii
vor putea elabora s§i implementa strategii de dezvoltare
eficientd a firmei, pentru viitor.

Masteranzilor li se vor explica si interpreta variatele tipuri de
concepte, situatii si procese asociate cu sistemele de analiza
statistica.

Predarea se va face la un nivel accesibil acestora, se va pastra
un nivel stiintific adecvat in procesul de predare si verificare a
cunostintelor, se vor da aplicatii sugestive si exemple de lucru
concrete.

7.2 Obiectivele specifice

Obiectivele specifice au in vedere deprinderea abilitédtii de a
evalua activitatea unei firme pe baza analizei datelor statistice
relevante.

8. Continut

8.1 Curs Metode de predare Observatii
O viziune sintetica asupra analizei datelor si Prelegere 1 ora

sistemelor de analiza statistica

Indicatorii statistici si utilitatea lor in analiza Prelegere 2 ore
economica

Utilizarea indicatorilor statistici in Prelegere 1 ord




diagnosticarea activitatii firmei

Utilizarea indicatorilor statistici in diagnosticul Prelegere 2 ore
functiunii comerciale

Utilizarea indicatorilor statistici in diagnosticul Prelegere 2 ore
functiunii de cercetare-dezvoltare a firmei

Utilizarea indicatorilor statistici in diagnosticul Prelegere 4 ore
functiunii de productie

Utilizarea indicatorilor statistici in diagnosticul Prelegere 2 ore
functiunii de resurse umane

8.2 Seminar Metode de predare Observatii
O viziune sintetica asupra analizei datelor si Problematizare 4 ore
sistemelor de analiza statistica

Indicatorii statistici si utilitatea lor in analiza Problematizare. Studii de caz | 4 ore

economici

Utilizarea indicatorilor statistici in Problematizare. Studii de caz | 4 ore

diagnosticarea activitatii firmei

Utilizarea indicatorilor statistici in diagnosticul | Problematizare. Studii de caz | 4 ore
functiunii comerciale

Utilizarea indicatorilor statistici in diagnosticul | Problematizare. Studii de caz | 4 ore
functiunii de cercetare-dezvoltare a firmei

Utilizarea indicatorilor statistici in diagnosticul | Problematizare. Studii de caz | 4 ore
functiunii de productie

Utilizarea indicatorilor statistici in diagnosticul | Problematizare. Studii de caz | 4 ore
functiunii de resurse umane

Bibliografie

. Batrancea, 1. (1999). 4naliza diagnostic si evaluarea Societdtilor Comerciale, Editura Dacia

. Capanu, 1., Wagner, P., Secareanu, C. (1997). Statisticd macroeconomicd, Editura Economica

. Csorba, L. (2015). Analiza diagnostic a institutiilor, Note de curs, Arad

. Csorba, L. (2020). Statisticd, Note de curs

. Manate, D. (2002). Diagnosticul si evaluarea intreprinderilor cotate si necotate, Editura ANEVAR

. Matis, D. (2012). Statistici privind indicatori utili analizei economice si evaludrii proprietdfii,

Editura Grinta, Cluj-Napoca

7. Mester, 1. (2007). Modelare economicad, Editura Universitatii din Oradea, Oradea

8. Petrescu, S. (2006). Analizd si diagnostic financiar - contabil, Editura CECCAR, Bucuresti

9. Szentesi, S., Lile, R., Rusu, S., Csorba, L., Bélan, L. (2015). Statistica economicd, Editia a II-a
revizuita si adaugitd, Editura Presa Universitard Clujeand
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitif{ii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent prograrmului

Disciplina are un caracter eminamente practic, axandu-se in totalitate pe situatii concrete existente la
nivelul institutiilor si firmelor. Continutul figei disciplinei a fost elaborat In baza consultarii cu alte
cadre didactice din domeniu si a bibliografiei de specialitate.




10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode evaluare | 10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs Cunoasterea fenomenelor, | Examen scris (clasic) 80%
proceselor, marimilor si
indicatorilor statistici
necesari rezolvérii corecte
a studiilor de caz.

10.5 Seminar/laborator | Activitatea din cadrul - 20%
seminarulul

10.6 Standard minim de performantd: Evaluarea se va face pe baza unui barem de corectare din care
prima aplicatie practicd este evaluatd cu 1 punct, a doua cu 2 puncte, iar ultimul studiu de caz cu 6
puncte, la care se adauga punctul din oficiu. Standardul minim de promovare este cumularea a 5
puncte.

Examenul este scris, cu studii de caz si_probleme aplicative

Data completarii Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
25.09. 2020 Conf.univ.dr. Csorba Luiela Conf.univ.dr. Csorba Luiela
Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament
28.09. 2020 Conf.univ.dr. Almasi Robert="

o




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI'

1.1 Institutia de invatamaént superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Finante Corporative

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul fiscal al intreprinderii

2.2 Titularul activitatii de curs

Conf. univ. dr. Trifan Vanina Adoriana

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator

Lect. univ. dr. Condea Bogdan Virgil

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusd)

2.8 Codul disciplinei EmGA1003

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 3 | dincare3.2curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
sdptdmana

3.4 Total ore din planul de | 42 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 26
Examinéri 2
Alte activitéti... -
3.7 Total ore studiu individual 108
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Fiscalitate, Contabilitate financiara

4.2 de competente

fiscale

Cunoagterea si utilizarea principalelor nofiuni contabile ;i

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

' Cf. M. Of. al Romaéniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.XI1.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale C1. Utilizarea avansatd a conceptelor, principiilor si abordérilor pe

care se bazeaz3 practica in domeniul financiar
C4. Identificarea metodelor moderne de gestiune financiard de
portofoliu si optimizarea structurii financiare a entittilor economice

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Obiecivul general al disciplinei este sd ofere studentilor
masteranzi cunostintele si informatiile necesare cu pivire la
aspectele teoretice §i practice ale managementului fiscal la
nivelul intreprinderilor.

7.2 Obiectivele specifice

Ca obiective specifice, disciplina isi propune s asigure
studentilor masteranzi: cunoasterea proceselor si mecanismelor
fiscale, a activitatii fiscale, a politicilor fiscale si altele
asemenea specifice din domeniului fiscal; acumularea
abilitatilor necesare de calcul si determinare a impozitelor si a
altor operatiuni specifice domeniului; explicarea proceselor si
fluxurilor fiscale; explicarea tehnicilor specifice domeniului
fiscal; interpretarea i analiza politicilor fiscale; utilizarea
pertinentd si in deplind cunoastere a conceptelor si notiunilor
din domeniu; aplicarea metodelor de proiectie, executie si
analizi a politicilor fiscale; utilizarea instrumentelor si
metodelor de calcul a impozitelor si evaluarea efortului fiscal.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Dbservatii

1.Sistemul fiscal. Principiile si functiile sale. Prelegere, Conversatia, 2 ore
Instruirea directd

2.Constituirea si modul de organizare al | Prelegere, Conversatia, 6 ore

managementului fiscal al intreprinderii

Instruirea directd

3.Rolul contabilitatii in organizarea | Prelegere, Conversatia, 4 ore

managementului fiscal al intreprinderii

Instruirea directa

4.Contabilitatea si fiscalitatea principalelor | Prelegere, Conversatia, 8 ore

impozite si taxe

Instruirea directa

5.Rolul instrumentelor fiscale in organizarea | Prelegere, Conversatia, 4 ore

managementului fiscal al intreprinderii

Instruirea directd

6.Fluxurile financiar-contabile in managementul | Prelegere, Conversatia, 4 ore

fiscal al intreprinderii generate de plata | Instruirea directd

obligatiilor

8.2 Seminar

Metode de predare Observatii

Projectarea tabloului privind operatiile fiscale
specifice de constatare, asezare si determinare a
obligatiilor fiscale ale intreprinderii

Problematizare. Studii de caz.
Dezbatere. Lucrul in echipa

4 ore




Proiectia monografiei operatiilor cu caracter | Problematizare. Studii de caz. 4 ore
informational contabil specifice | Dezbatere. Lucrul in echipd pe
managementului fiscal al intreprinderii bazd de documente contabile

justificative
Proiectia monografiei operatiilor specifice de | Problematizare. Studii de caz. 4 ore
intocmirea de catre intreprindere a | Dezbatere. Lucrul in echipd pe
declaratiilor si altor documente privind | bazd de documente cu caracter
obligatiile fiscale fiscal
Studiul  interfetei  informationale  intre | Problematizare. Studii de caz. 2 ore
contribuabil si administratia fiscala Dezbatere.

Bibliografie

Adriana Florina Popa, Florin Dobre, Radu Ciobanu, Fiscalitate, Editura CECCAR, Bucuresti, 2018
Cernusca L, Impozite si taxe-aspecte contabile i fiscal, Editor”Tribuna Economica”, 2013.

Cernusca L.Contabilitate si gestiune fiscald, Editor *Tribuna Economica”, 2010.

Mihaela Teodorescu, Larisa Elena Preda, Ileana Iulia Istudur, Florina Mocanu, Fiscalitatea in
Romdnia, Ed. ProUniversitaria, Bucuresti, 2017

Rapcencu, C.& Stanciu, L.2015.Ghid practic privind noile Reglementdri contabile apiicabile incepdand
cu 1 ianuarie 2015 (OMFP nr.1802/2014).

Risti. L, Contabilitate si gestiune fiscala, Ed. Economicd, Bucuresti, 2009.

***Trifan Vanina, curs electronic, platforma Moodle, Universitatea ”Aurel Vlaicu™ din Arad, 2020.

**% Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal,publicat In Monitorul Oficial nr.688/10.09.2015,cu
modificarile si completérile ulterioare.

***Legea nr. 207/2015, privind Codul de procedura fiscala, publicatd in Momnitorul Oficial al
Roméniei, nr. 547 din 23 iulie 2015, cu modificérile si completérile ulterioare.

***JASB (2017) Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS) .Norme oficiale emise la 1
ianuarie 2017 (partea A si partea B), Editura CECCAR, Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter practic aplicativ, contribuind la formarea
specialistilor in domeniul fiscal-contabil, incadrabili la nivelul societdtilor comerciale private, institutiilor
financiare, de credit sau asiguréri. Continuturile disciplinei raspund exigentelor solicitate de CECCAR , CCF sau
CAFR.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

Cunoasterea aspectelor
teoretice si practice ale
managementului fiscal la
nivelul intreprinderilor
predate la cursuri si
seminarii

Examen (grila pentru
verificarea
cunostintelor teoretice
si aplicatii practice)

50%




10.5 Seminar

Intocmirea
portofoliului, gradul de
implicare activa in
cadrul activitatilor de
seminar.

Intocmirea unui
portofoliu individual;
frecventa si
corectitudinea
interactiunii.

50%

10.6 Standard minim de performanta
-punctajul acumulat sa fie de minim 5 puncte.

Data completarii

25.09.2020

Data avizdrii in departament

28.09.2020

Semnétura?itularului de seminar

7

e

H

L
Lect.univdr. Condea Bogdan

Semndtura directorului de departament

Conf.univ.dr. Almasi Robert Cristian




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Finante corporative

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Politici financiare ale intreprinderii

2.2 Titularul activitatii de curs

Conf. univ. dr. Harangus Daniela

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Lect. univ. dr. Mazuru Luminita

2.4 Anul de studiu I
2.5 Semestrul I
2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei

Obligatorie (Impusd)

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 3 | dincare3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
saptamana

3.4 Total ore din planul de | 42 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
invatimant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 10
Examindri 8
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 108
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Finante, Contabilitate financiara

4.2 de competente

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni financiare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

''Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.XI1.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente C1.3. Aplicarea conceptelor de specialitate, a metodelor

profesionale si instrumentelor de naturd financiari in entitatile/
organizatiile private si publice;
C4.1. Identificarea si descrierea structurii financiare
optime a entitétilor economice; ,
C4.2. Explicarea metodelor moderns de gestiune
financiari a entitatilor economice $i a portofoliilor;
C4.4. Evaluarea pe baza metodelor standard a structurii
financiare a entitdlilor economice precum Si a
portofoliilor;
C6.3. Aplicarea deciziilor financiare folosind cunostinte,
metode, tehnici si instrumente specifice;
C6.4. Evaluarea calitatii implementarii deciziilor
financiare.

Competente -

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Cunoasterea conceptelor de bazd privind politicile
de finantare ale intreprinderii;

e Iintelegerea modului in care deciziile financiare
afecteazd performantele entitafii economice.

7.2 Obiectivele specifice

e Dezvoltarea  abilitatilor  pentru analiza
aprofundatd a realitatii financiare in mediul
finantelor corporative;

e Identificarea principalelor surse de finantare
proprie si aplicarea lor pe cazuri reale;

e Redactarea continutului unei  documentatii
necesare pentru obtinerea de credite bancare,
respectiv de finantare prin leasing;

e Crearea unor deprinderi in  utilizarea
instrumentelor de evaluare a echilibrului
financiar;
modul de utilizare a parghiilor aflate la dispozitia
managerului financiar.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Cosideratii generale privind | Prelegerea, Conversatia, 2 ore

politicile financiare ale Instruirea directa

intreprinderii

2. Politica de investitii a Prelegerea, Conversatia, 4 ore

intreprinderii Instruirea directd




3. Politica de finantare prin Prelegerea, Conversatia, 4 ore
capitaluri proprii Instruirea directa
4. Politica de finantare prin Prelegerea, Conversatia, 6 ore
capitaluri imprumutate. Instruirea directd
Finantarea prin credit bancar.
Finantarea prin intermediul
leasingului
5. Echilibrul financiar si Prelegerea, Conversatia, 4 ore
trezoreria intreprinderii Instruirea directd
6. Politica de dividend a Prelegere cu discutii deschise si | 4 ore
intreprinderii si factorii de interactive
influentd a acesteia
7. Performantele si riscurile Prelegere cu discutii deschise si | 4 ore
financiare ale intreprinderii. interactive
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Studii de caz pe intreprinderi | Discutia, Dezbaterea, Lucrul in | 2 ore
simulate privind operatiunile echipd, Chestionarea orala,
financiare specifice acestora si Studii de caz
selectarea politicii de finantare
2. Studii de caz privind politica | Discutia, Dezbaterea, Lucrul in | 4 ore
de finantare prin capitaluri echipa, Chestionarea orala,
proprii a intreprinderilor Lucrul pe bazd de documente

contabile justificative
3. Proiectia monografiei Discutia, Dezbaterea, Lucrul in | 4 ore
operatiunilor specifice si echipa, Chestionarea orala,
intocmirea documentatiei de Lucrul pe baza de documente cu
finantare prin intermediul caracter fiscal
creditului bancar
4. Studii de caz vizand analiza Discutia, Chestionarea orala, 4 ore

echilibrului financiar si
gestiunea trezoreriei
intreprinderii. Analiza
performantelor si riscurilor
financiare.

Lucrul pe bazi de fise,
Dezbaterea, Lucrul in echipa,
Studii de caz

Bibliografie

1. Achim M.V., 4naliza economico-financiard, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2009;

Berceanu D., Politica financiard a firmei. Teorie si practica, Editura Universitaria & Editura

Pro Universitaria, Bucuresti, 2015;

W

Brezeanu P., Finante corporative, vol.ll, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2009;

4. Dragota, V., s.a., - Management financiar, vol.Il, Politici financiare de intreprindere,
Editura Economica, Bucuresti, 2003;




5. Grigore M., — Gestiunea financiara a firmei, Editura Dareco, Bucuresti, 2002;

6. Grigore M., 1. Duca — Gestiunea financiara si politicile financiare ale intreprinderii, Editura
Renaissance, Bucuresti, 2004;

7. Grigore M. — Gestiunea financiara a intreprinderii, Ed. Cartea Studenteasca, Bucuresti, 2006;

8. Harangus Daniela, Politici financiare ale intreprinderii- Note de curs, Platforma e-learning:

SUMS, UAV, 2020;

9. Hornet C., Diagnosticul si strategia firmei, Editura Didacticd si Pedagogicd, Bucuresti, 2006;

10. lie V., Gestiunea financiard a intreprinderii, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2010;

11. llies S., Politici financiare ale intreprinderii, Editura Dacia, Cluj — Napoca, 2006;

12. Nastase G., Politici financiare ale intreprinderii. Metode si practici de gestiune si bugetare a
afacerilor, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2015;

13. Nistor 1., Teorie si practicd in finantarea intreprinderilor, Editura Casa Cartii de Stiintd, Cluj-

Napoca, 2004 ;

14. Pirtea M. si colab.- Managementul financiar al companiei, Editura Mirton Timigoara, 2010;
15. Staneanu Gh., Pop M.G.S., Gestiunea financiara a intreprinderii, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca,

2011;

16. Trenca 1., Fundamente ale managementului financiar, Editura Casa Cartii de Stiinta, Cluj-

Napoca, 2007;

17. Vintila G.—Gestiunea financiard a intreprinderii, Ed. Didactica si Pedagogica,Bucuresti, 2003.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

~ Prin continutul sau, disciplina are un pronuntat caracter practic-aplicativ, contribuind la formarea
specialistilor in domeniul financiar, incadrabili la nivelul societatilor comerciale, institutiilor financiare,

de credit sau asigurari. Continutul disciplinei raspunde exigentelor solicitate de organizatiile
profesionale CECCAR , CCF sau CAFR.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode evaluare

10.3 Pondere din nota
finald

10.4 Curs

Insusirea terminologiei
financiare;

Utilizarea adecvatd a
procedeelor, metodelor
si instrumentelor
specifice gestiunii
financiare;

Evaluare orala,
Evaluare scrisa

50%

10.5 Seminar/laborator

Elaborarea proiectelor
in cadrul seminariilor/
laboratoarelor si
sustinerea acestora/
Rezolvarea de itemi in
cadrul] evaluarii finale

Prezentarea de proiecte,
studii de caz si
rezolvarea de teme in
cadrul lucrérilor de
seminar

50%




10.6 Standard minim de performanta
Cunoasterea rolului si importantei politicilor financiare ale intreprinderii §i argumentarea

selectarii acestora. Insusirea capacititii de a utiliza legislatia financiard necesard realizarii unui
management financiar eficient. Evaluarea va consta in rezolvarea itemilor din cadrul evaluarii scrise,
astfel incat punctajul acumulat sa fie de minim 5, precum Si sustinerea unui referat la seminar.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatufohulm de seminar
25.09. 2020 Conf.Univ.Dr. Hargngus Daniela Lect. Umw{/ Pr Mazuru Luminita

Data avizarii in departament Semnitura directorului de departament
28.09. 2020 Conf.Univ.Dr. Almasi Robert C}}sﬂan

. /




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Finante corporative

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Guvernanta corporativa

2.2 Titularul activitatii de curs

conf. univ. dr. Almasi Robert

2.3 Titularul activitétii de seminar/laborator

conf. univ. dr. Almasi Robert

2.4 Anul de studiu I
2.5 Semestrul 1
2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei

Obligatorie (Impusé)

3. Timpul total estimat

3.1 Numér de ore pe| 2 |dincare 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator 1
sdptamand

3.4 Total ore din planul de | 28 | din care 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 20
Examinari 20
Alte activitati... 12
3.7 Total ore studiu individual 122
3.8 Total ore din planul de invatdmant (3.4) + Total ore studiu individual ( 3.7 ) 150
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Management, Audit intern, Audit financiar

4.2 de competente Cunoasterea notiunilor de bazd cu privire la

managementul organizational si audit intern.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

' Cf. M.. Of. al Roméniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.XI1.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C4.1 Identificarea si descrierea structurii financiare
optime a entitdtilor economice;

C4.2 Explicarea metodelor moderne de gestiune
financiara a entitatilor economice Si a portofoliilor;

C4.3 Aplicarea cunostintelor, metodelor, tehnicilor Si
instrumentelor pentru optimizarea structurii financiare a
entitatilor economice, precum Si a portofoliilor;

6.1 Descrierea deciziilor financiare;

C6.2 Explicarea deciziilor financiare in vederea
implementarii;

C6.3 Aplicarea deciziilor financiare folosind cunostinte,
metode, tehnici si instrumente specifice.

Competente
transversale

Valorificareacunostintelorspecificefinantelor corporative
pentruexplicarea,
interpretareasisolutionareaunorsituatiinoi  generate de
functionareacorporatiilornationalesimultinationale, in
context macroeconomic global, inclusivpentruactivitatea
de invatamantsi de cercetare.

Descrierea avansata Si formarea unui limbaj specific
privind conceptele, principiile Si abordarile guvernantei
corporative.

Corelarea acumularilor teoretice specifice Si

interpretarea lor in vederea rezolvarii unor situatii
complexe noi, Intdlnite In practica economiici.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Prezentarea conceptelor de bazd ale guvernantei
corporative precum Si a rolului acesteia in ceea ce
priveste reducerea asimetriei informationale  Si
imbunatatirea transparentei informationale.

7.2 Obiectivele specifice

0 Definirea Conceptului de guvernznti;

0 Prezentarea modelelor consacrate de guvernanta

~ corporativi;

¢ Prezentarea rolulului Si principiilor guvernantei
corporative;

0 Descrierea aspectelor specifice sistemelor Si
codurilor de guvernantd corporativi a
intreprinderilor roméanesti.




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
I. Clarificari conceptuale privind Discutia, Conversatia, Instruirea 2 ore
guvernanta corporativa directd
I1. Rolul si principiile guvernantei Discutia, Conversatia, Instruirea Z ore
corporative directa
II1. Modele consacrate de guvernantd Discutia, Conversatia, Instruirea Z ore
corporativa directa
IV. Sisteme de guvernanta corporativa in | Discutia, Conversatia, Instruirea Z ore
Roménia directd
V. Rolul transparentei in guvernanta 2 ore
corporativa
VI Rolul, locul si atributiile comitetelor | Discutia, Conversatia, Instruirea 2 ore
de audit incadrul guvernantei corporative | directd
VII. Competenta si responsabilititile Discutia, Conversatia, Instruirea 2 ore
comitetetului de audit In viziune directd
autohtond
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
I.Teorii ale guvernantei corpora’[ive Discutia, Conversatia, Instruirea 2 ore
directd
II. Impactul produs de esecurile Discutia,  Conversatia, Instruirea | 3 ore
guvernantei corporative directd
1II. Codurile de buna practicé Discutia,  Conversatia,  Instruirea | 3 ore
directa
IV. Aspecte speciﬁce sistemelor | Discutia,  Conversatia,  Instruirea | 3 ore
si codurilor de guvernanti directa
corporativa a intreprinderilor
romanesti
V. Codul de guvernanta Discutia,  Conversatia, Instruirea | 3 ore

corporativa al Bursei de Valori
Bucuresti

directa

Bibliografie

1. Almasi R., 2014, Audit — abordari conceptuale, proceduri, comunicare, EdituraUniversitatii

"AurelVlaicu"

2. Aslau, T., Almasi, R., 2008, Auditulstatutar al conturiloranualesiconturilor corisolidate, Arad,

Editura UAV.

3. Aslau, Titus, Almasi, Robert, Audit intern, 2009, Arad, EdituraUniversitatiiAurel Viaicu
4. Ghita, Marcel, Peres, lon, Nicolau, Cornelia,...., Guvernantacorporativasiauditul intern, 2009,

Timisoara, EdituraMirton

5. Ghita, Marcel, Guvernantacorporativa, 2008, Bucuresti, EdituraEconomicé




6. Morariu, Ana, Suciu, Gheorghe, Stoian, Flavia, Audit intern §i guvernanta corporativa, 2008,

Bucuresti, Editura Universitara

7. Ordinulnr.  200/2016  privindmodificareaSicompletareaOrdinuluisecretarului
Guvernuluinr. 400/2015 pentruaprobareaCoduluicontrolului
entitatilorpublice.

general al

intern/managerial al

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societatilor comerciale private,
institutiilor financiare, cabinetelor de expertiza contabila si audit financiar. Continuturile disciplinei

raspund exigentelor solicitate de CECCAR , CCF sau CAFR.

10. Evaluare

10.1 Criterit de
evaluare

Tip activitate 10.2 Metode evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

temei proiectului la
continutul disciplinei,
structura, nivelul de
originalitate, precum si
calitatea materialului
bibliografic.

10.4 Curs Se apreciaza nivelul de | Evaluare orala 60%
cunostinte dobandite
conform temelor
discutate.

10.5 Seminar/laborator | Se urméreste adecvarea | Evaluare orald 40%

10.6 Standard minim de performanta

Asimilarea semnificatiei notiunilor specifice vehiculate in cadrul disciplinei.

Semnatura titularului de curs
conf.univ.dr. Almasi Robert
Cristian ,

Data completarii
25.09.2020

Data avizdrii in departament
28.09.2020

Semnatura titularului de seminar
conf.univ.dr. Almasi Robert

Cristian __—




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Finante Corporative

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Analizi financiara aprofundati

2.2 Titularul activitatii de curs

Conf. univ. dr. Pantea Mioara Florina

2.3 Titularul activitatii de

Conf. univ. dr. Pantea Mioara Florina

seminar/laborator

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusi)

2.8 Codul disciplinei EmGA2006

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe|?3 din care 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborztor 1
sdptdmana

3.4 Total ore din planul de | 42 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
invitadmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 36
Tutoriat ' 4
Examindri 8
Alte activititi... -
3.7 Total ore studiu individual 108
3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 150
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Analizd financiara, Gestiunea financiari a intreprinderii

4.2 de competente

generale

Cunoagsterea si utilizarea principalelor notiuni economice

3. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului




6. Competente specifice acumulate

Competente
Profesionale

C1.2 Explicarea si interpretarea conceptelor de
specialitate, a metodelor si instrumentelor de natura
financiara in entitatile/organizatiile private si publice
C1.4 Evaluarea conceptelor de specialitate, a metodelor
si instrumentelor de natura financiari in
entitatile/organizatiile private si publice

C2.2 Explicarea proiectelor de investitie utilizind
concepte si metode specifice

C2.3 Aplicarea deciziilor financiare in cadrul proiectelor
de investitii ale entitatilor economice

C4.4 Evaluarea pe baza metodelor standard a structurii
financiare a entitétilor economice precum si a
portofoliilor

C4.5 Elaborarea unui proiect cu privire la rezultatele
implementarii metodelor moderne de gestiune financiari
a entitétilor precum si a portofoliilor

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila

competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Aprofundarea conceptelor utilizate in analiza financiard
pentru a putea opera in plan practic

7.2 Obiectivele specifice

- Dezvoltarea capacititii de a intelege activitatea de
diagnosticare a unei entititi
- Formarea abilitafilor necesare pentru elaborarea unui
analize financiare a entitatii.

Implicarea masteranzilor in activitaiea de cercetare
stiintificd in domeniul financiar

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

1. Arhitectura situatiilor financiare
1.1.Situatiile financiare — arhitectura si
reformd

1.2.Influenta mediului asupra modelarii
situatiilor finaciare

1.3. Structura situatiilor financiare conform
IAS/IFRS

Prezentare, dezbatere

2 ore

2. Analiza pozitiei financiare a intreprinderii
prin metoda maselor bilantiere

2.1. Analiza bilantului financiar sau
bilantului lichiditate — exigibilitate

2.2. Analiza bilantului functional

Prezentare, dezbatere

4 ore

3. Analiza pozitiei financiare a intreprinderii
prin metoda ratelor

3.1. Rate de caracterizare a echilibrului
financiar

Prezentare, dezbatere

4 ore




3.2. Rate de gestiune

3.3. Rate de rentabilitate

3.4 Analiza riscului de faliment prin metoda
ratelor

4. Analiza performantelor intreprinderii | Prezentare, dezbatere
utilizand contul de rezultate

4.1. Structura contului de profit si pierdere
4.2. Analiza soldurilor intermediare de
gestiune 4 ore
4.3. Analiza capacitétii de autofinantare
4.4. Analiza cost-volum-profit

4.5. Analiza performantelor pe baza
indicatorilor bursieri

5. Analiza fluxurilor de numerar Prezentare, dezbatere
5.1. Tipuri de tablouri de flux

5.2. Tablouri bazate pe fluxuri de fonduri
5.3. Tablouri bazate pe fluxuri de trezorerie
5.4. Rate utilizate in analiza fluxurilor de
numerar

4 ore

6. Analiza situatiilor financiare previzionate | Prezentare, dezbatere
6.1. Implicatiile diagnosticului asupra valorii
si previziunii financiare a entitatii

6.2. Elaborarea situatiilor financiare 4 ore
previzionate

6.3. Indicatori utilizati in analiza situatiilor
financiare previzionate

7. Analiza indicatorilor de creare de valoare | Prezentare, dezbatere
7.1. Managementul prin valoare si utilizatorii
acestuia 2 ore
7.2. Sistemul de indicatori utilizati in analiza
valorii addugate de firma

8. Analiza financiari a grupurilor de societéti | Prezentare, dezbatere
8.1. Abordari contemporane in analiza
financiar3 a grupurilor de societti
8.2. Indicatori financiari utilizati in analiza 4 ore
grupurilor de societati

8.3. Particularititi ale analizei financiare la
nivelul grupurilor de societdfi

Bibliografie

1. Achim, M.V., Analizi economico — financiar3, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2010;

2. Buglea A., Analiza economico — financiara, Editura Mirton, Timisoara, 2011;

3. Coordonator: Matis, D., autori: Deaconu, A., Anghel, 1., Buglea, A., Toma, C., Manate,
D., Stoica, F., Vulcan, D., Buiga, A., Lazar, D., Mare, C., Bonaci, C.G., Nistor, C.S.,
Pop, F., Faticean, G., Grosanu, A., lenciu, AL, Mustatd, R.V., Oprezn, V.B., Timbus,
R., Vascu, A., Achim, M.V., Fircag, D.M., Oancea-Negrescu, M.D., $erban, E.C., Anica
Popa, A., Robu, V., Anis, C.N., Gligor, D.A., Sipos, G.L., Sipos,C., Georgescu, L.,
Mironiuc, M., Istrate, C., Tabdra, N., Iacob, M1, Lile, R., Pantea, M.F., Cureteanu, R.S.,




Ciobanu, A., Toma, M., Cuzdriorean-Vladu, A.B., Jurcau, A.S., Andreicovici, LI, Filip,
C.L, Cuzdriorean-Vladu, D.D., Statistici privind indicatori utili analizei economice §i
evaludrii proprietdtilor, Editura Grinta, Cluj-Napoca, 2012;

4. Coordonatori: Matis, D., Deaconu, A., Pantea, M.F., Baze de date privind Analiza
economicd si Evaluarea proprietdtilor, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2013;

5. Coordonatori: Mironiuc, M., Pop, Fanuta; autori: Pop, F., Mironiuc, M., Pantea, M.F.,
Anis, C., Gligor, D., Cureteanu, R.S., Lile, R,, Achim, M. V., Baltariu,C.A., Analiza
economicd si financiard, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2013;

6. Lala-Popa L., Miculeac M., Analizd economico-financiar. Elemente teoretice si studii de
caz, Editura Mirton, Timisoara, 2012;

7. Pantea M.F., AnalizG economico-financiard - suport de curs in format electronic,
2017;

8. Pantea V.V., Pantea M.F., Cureteanu R., Analiza economico — financiard a intreprinderii,
Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu” , Arad, 2006;

9. Pantea, M.F., Analizd economicd si financiard — caiet de seminar, Editura Mirton,
Timisoara, 2015;

10. Paviloaia W., Paraschivescu M.D., Olaru G.D., Radu F., Analizd financiard. Studii de
caz, Editura Tehnopress, lasi, 2006;

11. Petrescu S., Analizd §i diagnostic financiar — contabil, Editura CECCAR Bucuresti,
2006;

12. Spataru, L., Analiza economico-financiard.  Instrument  al managementului
intreprinderilor, Editura Economicd, Bucuresti, 2004.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Analiza pozitiei financiare a Intreprinderii pe baza | Studiu de caz 2 ore

ratelor de caracterizare a echilibrului financiar, a
ratelor de gestiune si de rentabilitate

2. Analiza structurii contului de rezultate si a Studiu de caz 2 ore
soldurilor intermediare de gestiune
3. Analiza indicatorilor bursieri Studiu de caz 2 ore
4. Intocmirea, interpretarea si analiza tabloului Studiu de caz 2 ore
fluxurilor de trezorerie
5. Elaborarea situatiilor financiare previzionate Studiu de caz 4 ore
6. Analiza indicatorilor de creare de valoare Studiu de caz 2 ore
Bibliografie
1. Achim, M.V., Analiza economico — financiar3, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2010;
2. Buglea A., Analizd economico — financiard, Editura Mirton, Timisoara, 2011;
3. Coordonator: Matis, D., autori: Deaconu, A., Anghel, 1., Buglea, A., Toma, C., Manate,

D., Stoica, F., Vulcan, D., Buiga, A., Lazir, D., Mare, C., Bonaci, C.G,, Nistor, C.S.,
Pop, F., Faticean, G., Grosanu, A., lenciu, A.L, Mustata, R.V., Oprean, V.B., Timbus,
R., Vascu, A., Achim, M.V., Farcas, D.M., Oancea-Negrescu, M.D., Serban, E.C., Anica
Popa, A., Robu, V., Anis, C.N., Gligor, D.A., Sipos, G.L., Sipos,C., Georgescu, L.,
Mironiuc, M., Istrate, C., Tabird, N., lacob, M.I,, Lile, R., Pantea, M.F., Cureteanu, R.S.,
Ciobanu, A., Toma, M., Cuzdriorean-Vladu, A.B., Jurciu, A.S., Andreicovici, LI, Filip,
C.l., Cuzdriorean-Vladu, D.D., Statistici privind indicatori utili analizei economice §i
evaludrii proprietdfilor, Editura Grinta, Cluj-Napoca, 2012;




4. Coordonatori: Matis, D., Deaconu, A., Pantea, M.F., Baze de date privind Analiza
economicd i Evaluarea proprietdtilor, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2013;

5. Coordonatori: Mironiuc, M., Pop, Fénuta; autori: Pop, F., Mironiuc, M., Pantea, M.F.,
Anis, C., Gligor, D., Cureteanu, R.S., Lile, R., Achim, M. V., Baltariu,C.A., Analizd
economicd §i financiard, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2013;

6. Lala-Popa I., Miculeac M., Analizd economico-financiard. Elemente teoretice si studii de
caz, Editura Mirton, Timigoara, 2012;

7. Pantea M.F., Analizd economico-financiard - suport de curs in format electronic,
2017;

8. Pantea V.V., Pantea M.F., Cureteanu R., Analiza economico — financiaré a intreprinderii,
Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu” , Arad, 2006;

9. Pantea, M.F., Analizd economicd si financiard — caiet de seminar, Editura Mirton,
Timigoara, 2015;

10. Paviloaia W., Paraschivescu M.D., Olaru G.D., Radu F., 4nalizd financiard. Studii de
caz, Editura Tehnopress, Iasi, 2006;

11. Petrescu S., Analizd §i diagnostic financiar — contabil, Editura CECCAR Bucuresti,
2006;

12. Spataru, L., Analiza economico-financiard.  Instrument al managementului
intreprinderilor, Editura Economic, Bucuresti, 2004.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continutul siu, Analiza financiard aprofundatd contribuie la dobandirea de competente necesare asociatiilor
profesionale (ANEVAR, CECCAR) si angajatorilor de pe piata muncii.

Continutul si metodele de predare / invatare au fost stabilite cu specialisti din cadrul Universitétii ,,Aurel Vlaicu”
si cu reprezentanti ai mediului de afaceri.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din

nota finala

Insugirea terminologiei - examen scris+teste grild 50%
utilizate in analiza
economico-financiar;
10.4 Curs Utilizarea adecvatd a
indicatorilor economico-
financiari si interpretarea
acestora.

Dobandirea capacitétii de
analiza si de interpretare
a unor indicatori - examen Scris
10.5 economico-financiari; 50%
Seminar/laborator | Dezvoltarea unor
deprinderi de determinare
a unui diagnostic
economico-financiar.




10.6 Standard minim de performanta

Se vor acorda note intregi intre 1-10.
Pentru a promova examenul, studentul trebuie si obtind minim 50% din punctajul aferent

examenului scris.

Data completérii Semnaturp titdlarului de curs Semnétura titularului de seminar

conf. % %] \conf.univ.dr.
25.09.2020 Pantea M1 ara’Florina Panted Mioara Florina
Data avizarii in departament Semnitura directorului de departament

conf.univ.dr.
28.09.2020 Almasi Robert Cristian




Universitatea Aurel Vlaicu din Arad

Facultatea de Stiinte Economice

Anul universitar 2020/2021

Promotia master Finante Corporative 2020/2021

FISA DISCIPLINEI INVESTITII FINANCIARE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea "Aurel Vlaicu” Arad
1.2 Facultatea / Facultatea de Stiinte Economice
1.3 Departamentul de discipline economice

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii Finante Corporative

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei INVESTITII FINANCIARE

2.2 Titularul activitdtilor de curs conf. univ. dr. Adrian Nitu

2.3 Titularul activitdtilor de seminar lect. univ. dr. Condea Bogdan

2.4 Anul de studiu 1|2.5 Semestrul 2 |2.6 Tipul de Sumativa |2.7 Regimul Ob.
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmadnd 3 | dincare:3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de invdtdmant | 42 |dincare: 3.5 curs | 28 |3.6 seminar/laborator | 14

Distributia fondului de timp ' ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24

Tutoriat 8

Examinari 12

Alte activitati...coocooeenrveoceniniiarinnenn. 14

3.7 Total ore studiu individual 108

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numadrul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.4 de curriculum e

4.2 de competente e

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Studentii se vor prezenta la cursuri si seminarii cu o tinutd decenta fard a
cursului utiliza telefoane mobile decét in scop didactic. Nu sunt admise intarzieri ale
studentilor la curs si seminar si nici parasirea de cdtre studenti a salii de
curs in timpul desfasurdrii activitdtii didactice.

5.2. de desfdsurare a e Studentii se vor prezenta la seminar cu regularitate, prezenta fiind un
seminarului criteriu de evaluare Referatele se vor preda la seminar la un termen stabilit
de comun acord cu studentii. Nu se admit cererile de amanare a acestuia
decat pe motive obiectiv intemeiate.




6. Competentele specifice acumulate

[

Competente profesionale

®

C>. Fundamentarea deciziilor financiare in cadrul entitdtilor economice.

C2.1 Descrierea proiectelor de investitie utilizand concepte si metode specifice

C2.2 Explicarea proiectelor de investitie utilizind concepte si metode specifice

C2.3 Aplicarea deciziilor financiare in cadrul proiectelor de investitii ale entitdtilor economice
C2.4 Evaluarea critica a proiectelor de investitii implementate

C2.5 Elaborarea unei lucrdri cu privire la rezultatele implementdrii unui proiect de investitie
financiard

C3 Folosirea tehnicilor moderne cu privire la identificarea, si evaluarea riscurilor
financiare, evaluarea de active si de afaceri

C3.1 Identificarea si descrierea tehnicilor moderne cu privire la identificarea si evaluarea
riscurilor financiare, evaluarea de active si afaceri

(3.2 Explicarea tehnicilor moderne cu privire la identificarea si evaluarea riscurilor financiare,
evaluarea de active si afaceri

(3.3 Utilizarea tehnicilor moderne cu privire la identificarea si evaluarea riscurilor financiare
evaluarea de active si afaceri

C3.4 Evaluarea tehnicilor moderne cu privire la identificarea si evaluarea riscurilor financiare
evaluarea de active si afaceri

C3.5 Elaborarea unui studiu de simulare a tehnicilor moderne cu privire la identificarea si
evaluarea riscurilor financiare evaluarea de active si afaceri

C6 Aplicarea deciziilor financiare in cadrul entitdtilor/organizatiilor private

C6.1 Descrierea deciziilor financiare

C6.2 Explicarea deciziilor financiare in vederea implementdrii

C 6. 3 Aplicarea deciziilor financiare folosind cunostinte, metode, tehnici si instrumente
specifice

C6.4 Evaluarea calitdtii implementdrii deciziilor financiare

C6.5 Realizarea unei lucrdri de analizd a procesului de implementare utiliznd indicatort
financiari

Competente

transversale

Competente referitoare la comunitate : preocupare pentru perfectionarea profesionald prin
abilitdti de gandire criticd, participare activd prin cunoasterea si interpretarea evenimentelor
financiare si monetare din tard si din lume care fac obiectul informdrii publice prin

presd, televiziune,internet.

Competente personale:Implicare in activitdti stiintifice,elaborare de articole si studii de
specialitate, participarea la proiecte cu caracter stiintific, Atitudine pozitivd si responsabild
pentru mediul stiintific, implicare in activitdtile de cercetare aplicativd, promovarea ideilor
stiintifice in mediul in care activeazd, promovarea inovatiilor, abordarea cu incredere a
riscurilor pe piete financiare, valorificarea creativd a notiunilor asimilate.

~. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general

al disciplinei

Transmiterea unor cunostinte multi si interdisciplinare;

Pregitirea didacticé si de cercetare in domeniul Gestiunii de portofoliu, compatibild cu
standardele din Uniunea Europeand, oferta de formare a disciplinei fiind conceputd si in
vederea asigurdrii mobilitatii studentilor in Europa;

Valorificarea rezultatelor cercetirii stiintifice pentru pregdtirea didacticd si de cercetare a
programului de studiu master Finante Corporative

Formarea deprinderilor de a elabora si utiliza metode, procedee si instrumernte de cercetare
stiintific3, ca si dezvoltarea la masteranzi a capacitatii de a formula explicatii stiintifice
fenomenelor si proceselor economice;




7.2 Obiectivele specifice

Formarea si perfectionarea unor specialisti cu inaltd calificare (conform COR 2013
Clasificarea ocupatiilor din Romania - 2412 Specialisti consultanti in domeniul financiar si al
investitiilor, 2412 Analisti financiari si 2631 Economisti cu ocupatiile mentionate) care sd fie
pregdtiti pentru o integrare rapida in mediul economic.

Pentru aceasta, masteranzilor programului Finante Corporative li se vor transfera
cunostinte aprofundate pentru utilizarea avansata a conceptelor, principiilor si a
abordérilor pe care se bazeaza practica in domeniul financiar corporativ. Programul de
studii va utiliza cunostintele de specialitate pentru explicarea si interpretarea unor situatii
noi, in contexte mai largi asociate domeniului

Absolventii programului de studiu vor fi in masurd sa fundamenteze decizii financiare in
cadrul entititilor economice, vor fi capabili sd foloseascd tehnici moderne cu privire la
identificarea si evaluarea riscurilor financiare, evaluarea de active si de afaceri, vor putea
identifica metode moderne de gestiune de portofoliu si de optimizare a structurii financiare
de portofoliu si optimizarea structurii financiare a corporatiilor. Familiarizarea cu notiuni
legate piata financiard, actiunea instrumentelor financiare, evaluarea, si finantare prin
emisiune de actiuni si obligatiuni, selectie de portofoliu, management de
portofoliu,evaluarea performantelor plasamentelor financiare, institutii financiare

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Structura si functionarea pietei financiare. Plasament. Predare prin intrebari, 1 prelegere
Investitii financiare. Piata financiara, piata de capital, Dezbatere (2 ore)
piata financiard in Romania.

Titluri primare. Actiuni si obligatiuni. Titluri de stat. Prelegere cu video proiectie | 1 prelegere
Elemente de analizd fundamentald pe piata financiard. Prelegere cu video proiectie | 2 prelegeri
Evaluarea plasamentelor in actiuni si obligatiuni. Prelegere cu video proiectie | 1 prelegere
Titluri derivate. Futures. Options Prelegere cu video proiectie | 1 prelegere
Repo. Swap. Contracte Swap pentru titluri de credit. Prelegere cu video proiectie | 1 prelegere
(CDS) '

Politica de investitii a corporatiilor. Criterii de selectie a Prelegere cu video proiectie | 2 prelegeri
investitiilor (4 ore)
Politica de finantare a investitiilor Prelegere cu video proiectie | 1 prelegere
Structura capitalului companiilor Prelegere cu video proiectie | 1prelegere
Politica de dividend si finantarea interna a investitiilor Prelegere cu video proiectie | 1 prelegere
Riscul investitional. Mdsuri ale riscului investitional. Prelegere cu video proiectie | 1 prelegere
Riscul finantdrii Prelegere cu video proiectie | 1 prelegere
Bibliografie

www.exonline.ro/cursuri

***www.bvb.ro
Nitu Adrian - Burse de Marfuri si Valori -Instrumente si tranzactii bursiere - Tribuna Economica

2002

Adrian Nitu - Burse de marfuri si valori. Instrumente si tranzactii bursiere. Editura Tribuna
Economicad Bucuresti 2002
Adrian Nitu - Piata de capital. Modele. Institutii. Mecanisme. Editura Universitdtii de Vest Timigoara

2005.

Bernstein J.- Piata contractelor futures, Bucuresti, editura Hrema 2000

Ghilic Micu Bogdan Strategii pe piata de capital Editura Economica 2002

Sharpe William F. Portfolio theory and capital markets- McGraw-Hill Book Company 1970

Sharpe William F., Alexander Gordon J., Bailey Jeffery V., INVESTMENTS -Prentice Hall, Englewood
Cliffs, New Jersey 1995

Stancu lon Finante Editura Economica 1997




8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

Valoarea in timp a plasamentelor financiare.

Dezbatere, Studiu de caz

2 seminarii

Plasamentul in actiuni

Dezbatere, Studiu de caz

2 seminaril

Plasamentul in obligatiuni si alte titluri cu venit fix

Studiu de caz

2 seminarii

Plasament in titluri derivate. Futures. Options

Studiu de caz

2 seminarii

Plasamentul in Swap. Credit Default Swaps.

Studiu de caz

2 seminarii

Evaluarea performantelor investitiilor financiare

Studiu de caz

2 seminaril

Structura capitalului firmei

Dezbatere. Predare prin intrebari

2 seminarii

Bibliografie

www.exonline.ro/cursuri

Adrian Nitu - Burse de marfuri si valori.Instrumente si tranzactii bursiere. Editura Tribuna Economica

Bucuresti 2002

Adrian Nitu - Piata de capital. Modele. Institutii. Mecanisme. Editura Univesritatii de Vest Timigoara

2005.

Sortino Frank, Satchell Stephen Managing Downside Risk in Financial Markets Theory, Practice and
Implementation 2001

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

e In vederea stabilirii continutului si a metodelor de predare si invdtare titularul disciplinei a avut
intalniri cu institutii financiare, autoritdti de reglementare a pietei financiare si bancare, cu
autorititi guvernamentale, dar si cu oameni de afaceri si angajatori in domeniul financiar
bancar pentru a identifica cerintele acestora cu privire la oferta de munca pe aceastd piata.

10. Evaluare

Tip
activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode
de evaluare

10.3
Pondere
din nota

finald

10.4 Curs

10.5 Seminar

Lucrare finala sustinuta on-line cu criteriile

Evaluarea
lucrarii finzle

100%
din care:

EVALUAREA CONTINUTULUI LUCRARII

70 puncte

70%

Titlul lucrarii

se Inscrie in tematica cursului

este temd de referat propusd

este formulat clar si concis

Structura si stilul lucrarii

18

structura (introducere, cuprins, concluzii, bibliografie)

10

stilul (redactare, logica deruldrii, expresivitatea ilustratiilor
grafice)

rezumatul (max. ¥ pagind)

cuvinte cheie

Continutul teoretic

10

reflectarea conceptelor, teoriilor, notiunilor; folosirea
corecta a acestora

utilizarea bibliografiei (este legatd strict de subiect, grad de
prelucrare, citarea corectd a surselor, actualitatea surselor
folosite etc.)

Partea aplicativa

35




complexitatea aplicatiel

10
practice(mono/pluri/interdisciplinard)

alegerea metodelor, tehnicilor si instrumentelor folosite; 5
corectitudinea gi oportunitatea acestora

profunzimea analizei si pertinenta concluziilor 5
originalitatea aplicatiel practice; noutatea si aplicabilitatea 5
acestuia

creativitatea; inovarea 10
EVALUAREA SUSTINERII 30 puncte 30%
Siguranta si persuasiunea expunerii 15

stdpdnirea temei (expunere liberd sau citirea unui rezumat 5
/ slide)

concizia si logica expunerii; capacitatea de sinteza 5
folosirea materialelor expozitive si expresivitatea acestora 5

Claritatea si siguranta raspunsurilor la intrebari 15

10.6  Standard minim de performantd

e Lucrarea finald sd obtind minim 50% din criteriile de evaluare.

4

Data completarii Semndtura titularului de curs Semndtura tigularului de/s’ minar
conf. univ. dr. Adrian Nitu lect. univ.dr. C&ndea Bogdan
’ [
25.00.2020  eeeeeeerrceenreeieie s e e eee s T e e e N
Data avizarii in catedra Semnatura directorului de departament
conf. univ. dr. Almasi Robert
28.09.2020 -




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI!

1.1 Institutia de invitdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

| 1.4 Domeniul de studii

Finante

- 1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Finante corporative

2. Date despre disciplina

- 2.1 Denumirea disciplinei

. Strategii de afaceri

© 2.2 Titularul activitétii de curs

_ Prof. univ. dr. Ramona Lile

| 2.3 Titularul activititii de seminar/laborator

. Lect. univ. dr. Spinu Adina Eleonora

2.4 Anul de studiu Anul

- 2.5 Semestrul Semestrul II

2.6 Tipul de evaluare Examen

- 2.7 Regimul disciplinel Obligatorie

3. Timpul total estimat

- 3.1 Numar de ore pe sdptamana 3 o dincare3.2curs 2 3.3 seminar/laborator 1

. 3.4 Total ore din planul de Invatamant 42 dincare3.5curs = 28 | 3.6 seminar/laborator 14

¢ Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 30
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, proiecte, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 14

~ Examinari 4

~ Alte activitati. .. -

3.7 Total ore studiu individual 108

3.8 Total ore din planul de invitimaént (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 150 .

- 3.9 Total ore pe semestru 150

' 3.10 Numirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Management general, Management strategic

' 4.2 de competente

Cunoasterea si utilizarea notiunilor de bazi din domeniul managementului

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

. 5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului -

6. Competente specifice acumulate

- Competente = C5. Management, control si consultantd

| profesionale

- Competente ~ CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
. transversale ;

- munca riguroasd, eficienta si responsabild

ICf. M.Of. al Romaniei, Partea I, N1.800 bis/13.XI1.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011



7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

- 7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Dezvoltarea capacitatii de intelegere/diagnozd a problemelor/situatiilor cu care se 3
confrunti managerii si organizatiile in elaborarea si implementarea strategiilor de afaceri. |
Dezvoltarea abilititilor de planificare strategici si de evaluare a strategiilor organizatiilor, -
de redactare a misiunii, viziunii, matricei scopuri, obiective, tinte a indicatorilor pentru
planificare, monitorizare si evaluare ‘

7.2 Obiectivele
specifice

Cunoasterea si intelegerea conceptelor de: strategie, competentele generale si specifice ale
organizatiilor, diferentiere, segment de piata, planificare, implementare, etc. Intelegerea
abordarilor strategice ale diverselor organizatii a tipurilor de strategii si caracteristicilor

| fiecareia dintre ele.

8. Continuturi

- 8.1 Curs

Metode de predare . Observatii |

- 1. Strategie - concept

Prelegere, Conversatia, 4 ore
Instruirea directd

2. Componentele strategiei Prelegere, Conversatia, 4 ore
Instruirea directd '
3. Avantaj concurential Prelegere, Conversatia, 4 ore
g Instruirea directd
4. Cele 5 forte Porter Prelegere, Conversatia, 4 ore
Instruirea directd B
5. Diagnostic strategic Prelegere, Conversatia, 4 ore
| Instruirea directa
6. Analiza de portofoliu Prelegere, Conversatia, 4 ore
Instruirea directa
7. Diagnosticul riscului Prelegere, Conversatia, : 4 ore
, Instruirea directa
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Strategie - concept Problematizare. Studii de caz 2ore
2. Componentele strategiei Problematizare. Studii de caz 2 ore
3. Avantaj concurential Problematizare. Studii de caz 2 ore
4. Cele 5 forte Porter ~ Problematizare. Studii de caz 2 ore
5. Diagnostic strategic Problematizare. Studii de caz 2 ore
6. Analiza de portofoliu - Problematizare. Studii de caz 2 ore
7. Diagnosticul riscului ¢ Problematizare. Studii de caz - 2 ore

- Bibliografie

00 ~3 O\ b L) o

. Curs format electronic incércat pe platforma S.U.M.S., 2020;

. Burdus, E. Management comparat, Bucuresti, Editura Economica 1999.

. Constantinescu D.A. si colectiv, Management strategic, Bucuresti, Colectia Nationald 2000.
. Istocescu, A. Strategia si managementul strategic al firmei, Bucuresti, Editura ASE, 2003.

. Lile, R. Management strategic, logistic si controlul afacerii, Editura UAV, 2008.

. Nicolescu, O.(coord), Strategii manageriale de firmd, Bucuresti, Editura Economicd, 1996.
. Popa L., Management strategic, Bucuresti, Editura Economica, 2004

. Vorzsak M., Diagnosticul Strategic al Organizatiei, Ed. Alma-Mater, Cluj-Napoca, 2008

9. Tuclea C., Management strategic, Ed. Uranus, 2003

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in
domeniul strategiilor de afaceri.




10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere din
evaluare nota finald
10.4 Curs Sustinere de proiecte/Rezolvarea de itemi in Evaluare scrisd/ 50%
cadrul evaludrii finale Evaluare orald
10.5 Seminar/laborator Elaborarea proiectelor in cadrul Evaluare scrisd/ 50%
seminariilor/laboratoarelor si sustinerea Evaluare orala
acestora/ Rezolvarea de itemi in cadrul evaludrii
finale

10.6 Standard minim de performant: rezolvarea corectd a 50% din evaluarea finald

Data completarii Semnéturéxtitula(ului de curs Semnétura ?{tﬁ\arulu\/d\kg inar
25.09.2020 Prof. univil,dﬂ ile Ramona Lect. univ. B@ﬁﬁu Adina Eleonora
Data avizarii in departament Semnétura directorului de depanamex}g;ﬂ/
28.09.2020 Conf. univ. dr. Almasi Robert /

e /




FISA DISCIPLINET

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Finante Corporative

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Modelarea matematica a pietelor financiare
-| 2.2 Titularul activitdtii de curs Conf. univ. dr. Preda Ciprian

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator | Conf. univ. dr. Preda Ciprian

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul 11

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusi)

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 3 | dincare3.2curs 1 | 3.3 seminar/laborator 2
sdptaméana

3.4 Total ore din planul de | 42 | din care 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 28
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 26
Examindri 2
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 108
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numérul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Matematici aplicate in economie si statistica

4.2 de competente Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni de matematici
aplicate in economie, teoria probabilitatilor si statistica

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

I Cf. M. Of. al Roméaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.XI1.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C2.2 Explicarea proiectelor de investifie utilizind concepte S
metode specifice

C2.3 Aplicarea deciziilor financiare in cadrul proiectelor de
investitii ale entitatilor economice

C2.4 Evaluarea critica a proiectelor de investitii implementate
C6.2. Explicarea deciziilor financiare in vederea
implementarii

C6.3. Aplicarea deciziilor financiare folosind cunostinte,
metode, tehnici si instrumente specifice

C6.4. Evaluarea calitatii implementarii deciziiior financiare

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Evaluarea conceptelor de specialitate si modelarea matematica
a pietelor de capitaluri, a metodelor si instrumentelor de natura
financiard in entitatile/organizatiile private si publice

7.2 Obiectivele specifice

- aplicarea deciziilor financiare in cadrul proiectelor de
investitii ale entitatilor economice

- insusirea competentelor privind modelarea matematica
a pietelor financiare

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

Capitolul I Revizitarea unor capitole de calcul | Prelegere, Conversatia, 2 ore

diferential, calcul integral Instruirea direct

Capitolul II Ecuatii diferentiale ordinares Prelegere, Conversatia, 2 ore

Ecuatii cu derivate partiale Instruirea directd

Capitolul I1I Elemente de calcul stochastic. Prelegere, Conversatia, 2 ore

Miscare Browniand Instruirea directd

Capitolul IV Modelul Black-Scholes pentru Prelegere, Conversatia, 4 ore

call-uri europene Instruirea directd

Capitolul V Ipoteza pietelor eficiente Prelegere, Conversatia, 2 ore
Instruirea directd

Capitolul VI Fractali Ipoteza pietelor fractalice | Prelegere, Conversatia, 2 ore
Instruirea directd

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Capitolul I Revizitarea unor capitole de calcul Exemple. Aplicatii 4 ore

diferential, calcul integral

Capitolul II Ecuatii diferentiale ordinares Exemple. Aplicatii 4 ore

Ecuatii cu derivate partiale

Capitolul I1I Elemente de calcul stochastic. Exemple. Aplicatii 6 ore

Miscare Browniand

Capitolul IV Modelul Black-Scholes pentru Problematizare. Studii de | 6 ore

call-uri europene caz




Capitolul V Ipoteza pietelor eficiente Problematizare Studii de | 4 ore
caz
Capitolul VI Fractali Ipoteza pietelor fractalice | Problematizare Studii de | 4 ore

caz

Bibliografie

1. Negrea Bogdan, Damian Virgil - Calcul stocastic aplicat in inginerie financiard, Editura Economica,

Bucuresti, 2015

2. Steven Shreve — Stochastic Calculus for Finance, Springer-Verlag, New York, 2004

L2

Preda Ciprian, Chilarescu Constantin, Pogan Alin — An operational approach of Black-Scholes partial

differential equation, International Conference on Mathematical Problems in Engineering and Aerospace
Sciences, Cambridge Sci. Pbl., Cambridge, 2005, 215-220.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in
domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societatilor comerciale private, institutiilor financiare, de

credit sau asigurdri.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs Examen — evaluare finald | Evaluare scrisd

100%

10.5 Standard minim de performantd

Rezolvarea aplicatiilor din cadrul evaludrii finale (a probei scrise) astfel incat punctajul acumulat sa fie de minim

nota 5 (cinci).

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnatura

25. 09. 2020 Conf. univ. dr. Preda Ciprian

Data avizérii in departament
28. 09. 2020

titularului de seminar

Conf. univ. dr. Preda Ciprian

Semnatura directorului de departament
Conf.univ.dr. Almasi Robert
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINET

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Finante corporative

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Comunicare interculturali in afaceri

2.2 Titularul activitatii de curs Conf. univ. dr. Isac Florin-Lucian

2.3 Titularul activitatii de | Lect.univ.dr. Bija Monica Suzana

seminar/laborator

2.4 Anul de studiu Anul I

2.5 Semestrul Semestrul 11

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Optionalad

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe |2 din care 3. 2 curs 1 | 3.3 seminar 1
saptaméand

3.4 Total ore din planul | 28 | din care 3.5 curs 14 | 3.6 seminar 14
de invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 30
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 15
Examinari 10
Alte activitati... 7
3.7 Total ore studiu individual 122
3.8. Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 150
3.9. Total ore pe semestru 150
3.10. Numirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului
/laboratorului

Cf. M.Of. al Roméniei, Partea I, Nr.800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011

1




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

CS. Management, control si consultanta

C5.1 Cunoasterea aprofundatda a metodelor si tehnicilor
de management necesare desfasurarii unor misiuni de
evaluare a riscului in cadrul unor echipe de lucru.

CS5.2 Utilizarea avansata a cunostintelor de management
pentru explicarea si interpretarea unor situatii complexe
specifice muncii 1n echipa.

C5.3 Aplicarea cunostintelor de management in vederea
coordondrii si controlului activitatii unor echipe de
evaluare a riscurilor financiare.

C5.4 Realizarea unor rationamente pertinente in
domeniul evaludrii riscurilor financiare in vederea
formularii unor judecati de valoare.

CS5.5 Elaborarea unui proiect privind metode si tehnici de
management eficiente pentru coordonarea si controlul
echipei de lucru

Competente
transversale

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o
echipd plurispecializatd si aplicarea de tehnici de

relationare si munca eficientd in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila

competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Obiectivele fundamentale ale disciplinei sunt insusirea de
catre studenti a principalelor notiuni, abilitati si tehnici
legate de procesul comunicérii in sfera afacerilor in medii
culturale diferite.

7.2 Obiectivele specifice

- intelegerea conceptelor specifice comunicérii in
contexte culturale diferite;

- acceptarea si  constientizarea  diferentelor
culturale, a importantei specificititii culturale si a
necesitatii adaptarii comunicarii interculturale;

- dezvoltarea capacitatii de a munci in echipa prin
valorizarea si acomodarea comportamentelor in
functie de mediul cultural din care provin

membrii echipei.

8. Continut
8.1 Curs Metode de predare Observatii
1.Provocarile comunicirii interculturale Discutia, Conversatia, 2

1.1. Definitii ale comunicarii interculturale
1.2. Procesul comunicarii interpersonale
1.3. Contactul intercultural. Provocarile
comunicdrii interculturale

Instruirea directa

2. fngelegerea culturii

2.1. Conceptul de culturd

2.2. Perceptii, credinte si valori
2.3.Modele ale diversitatii culturale

Discutia, Conversatia, 4
Instruirea directa




3.Comunicarea verbali si cultura Discutia, Conversatia, 2

3.1. Limbajul si comunicarea interculturala Instruirea directa

3.2. Limbajele alternative

4. Culturi si comunicare non-verbali Discutia, Conversatia, 4
4.1.Definirea, functiile si importanta Instruirea directa

comunicarii nonverbale
4.2. Diferentele culturale si comunicare
nonverbald

5. Interculturalitate si companiile Discutia, Conversatia, 2
multinationale Instruirea directa
5.1. Competentele interculturale ale
managerului

5.2. Echipele multiculturale: formare si
gestionare

5.3. Leadershipul si cultura

Bibliografie

Constantinescu Stefanel, R. (2010). Comunicarea interculturald de afaceri, Editura A.S.E. Bucuresti.
Hofstede, G. (1996). Managementul structurilor multiculturale, Editura Economica, Bucuresti.
Hofstede, G., Hofstede, G.J., Minkov,M.(2012) Culturi si organmizafii. Softul menial. Cooperarea
interculturald si importanta ei pentru supravietuire, Humanitas, Bucuresti

Prutianu, S, (2004). Antrenamentul abilitatilor de comunicare, vol I, Editura Polirom, lasi.

Prutianu, S, (2005). Antrenamentul abilitdtilor de comunicare, vol II, Editura Polirom, Iasi.
Samovar,L., Porter, R.E..McDaniel, E.R.., Roy,C.S.(2013)- Communication between cultures,
Wadsworth Cengage Learning

Serbanescu, A. (2007). Cum gdndesc si cum vorbesc ceilalfi. Prin labirintul culturilor, Editura Polirom,
lasi.

West,R., Tumer, LH.(2011)- Understanding Interpersonal Communication. Making Choices in
Changing Times, Wadsworth Cengage Learning.

Zait, D., (2002). Management intercultural. Editura Economica, Bucuresti.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
L. Procesul de comunicare si implicatiile Discutia, Conversatia, Chestionarea | 2 ore
noilor tehnologii-exemplificari, dezbatere orald, Lucrul pe bazi de fise,

Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipd, Invdtarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare

II. Diferentele culturale si comunicarea Discutia, Conversatia, Chestionarea | 2 ore
verbald in afaceri orald, Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invitarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare

III. Aspecte practice ale comunicarii | Discutia, Conversatia, Chestionarea | 2 ore
scrise.  Tehnici  de  redactare  a | orald, Lucrul pe bazi de fise,
documentelor si rapoartelor. Diferente | Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
culturale in echipa, Invatarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare

"
S




I'V. Limbajul corpului in diferite culturi

Discutia, Conversatia, Chestionarea
orala, Lucrul pe bazd de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipd, Invitarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare

4 ore

VI. Construirea propriului portofoliu prin
care masterandul aplicd notiunile predate
in contexte de afaceri specifice

Discutia, Conversatia, Chestionarea
orald, Lucrul pe bazd ‘de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invitarea prin descoperire,
invitarea prin cooperare

4 ore

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comuniti{ii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina are un caracter teoretic si practic, axdndu-se pe situatii conclusive, dar si concrete existente
la nivelul institutiilor si firmelor nationale si internationale. Studentii vor prezenta la examen atat
caracteristicile generale ale comunicérii interculturale si multiculturale, cat si rezultatele propriilor
exercitii de comunicare intercultural.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs Operarea cu un minim | Examen oral 50%
de cunostinte necesar
comunicarii
interculturale.

10.5 Seminar/laborator | Participarea la Sustinere proiecte 50%

activitatile desfasurate
pe parcursul
semestrului si
sustinerea unui proiect

10.6 Standard minim de performanta:

Examenul constd in verificare insusirii notiunilor specifice

comunicarii cu angajafi din culturi diferite. Fiecare student realizeazd o lucrare practicd de
comunicare interculturald.

Data completarii
25.09.2020

Semndtura titularului de curs

Conf.grfsac-Florin

Data avizdrii in departament

28.09. 2020

Semnatura tltt}lgr‘u],m de semin

Lect.univ.dr. Bija Monica

Semndtura directorului de departament
Conf.univ.dr. Almasi}gbé‘t
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FISA DISCIPLINEY

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ..,Aurel Vlaicu™ Arad
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3 Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programu! de studii/Calificarea Finante Corporative

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Medierea conflictelor si negocierea in afaceri
2.2 Titularul activitdtii de curs Prof. univ. dr. Stegiiroiu Ion

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator -

2.4 Anul de studiu Anul ]

2.5 Semestrul Semestrul 1]

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe sdptdména 2 din care 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 0
3.4 Total ore din planul de invatamént 28 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 0
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, support de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in bibliotec, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 40
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 30
Tutoriat 6
Examinari 6
Alte activitati. .. -
3.7 Total ore studiu individual 122
3.8 Total ore din planul de invitimént (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 150
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numirul de credite 6
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Managementul conflictelor, Strategii de afaceri

4.2 de competente Capacitatea de mediere a conflictelor si de negociere in afaceri

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului -

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului -

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C5. Management, control si consultanta
C5.1. Cunoasterea aprofundatd a metodelor si tehnicilor de management necesare
desfasurarii unor misiuni de evaluare a riscului in cadrul unor echipe de lucru
C5.4. Realizarea unor rationamente pertinente in domeniul evaludrii riscurilor financiare in
vederea formularii unor judecati de valoare

I Cf. M.Of. al Romaniei, Partea I, Nr.800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




C3.6. Elaborarea unui proiect privind metode si tehnici de management eficiente pentru
coordonarea si controlul echipei de lucru.

Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor cticii profesionale in cadrul propriei strategii
de munca riguroasa. eficientd si responsabila

CT2. ldentiticarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei

CT3. Identificarea oportunitdtilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor §i
tehnicilor de nvatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Intelegerea si insusirea de catre studenti a fundamentelor teoretice i practice
din domeniul medierii conflictelor si negocierii in afaceri.. Predarea se va face la
un nivel accesibil acestora, se va pastra un nivel stiintific adecvat in procesul de
predare si verificare a cunostintelor, se vor da aplicatii sugestive si exemple de lucru
concrete.

7.2 Obiectivele specifice

Aprofundarea cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice care
fundamenteaza capacitatea studentilor de a opera in domeniul medierii
conflictelor si negocierii in afaceri;

Familiarizarea cu principalele modele de comunicare manageriald in

Trecerea in revistd a diverselor strategii si tehnici de negociere in

S

afaceri;
®

afaceri;
@

Cunoasterea principalelor stiluri de mediere a conflictelor si de

negociere utilizate In practica de afaceri.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Cunoasterea si 1intelegerea cadrelor conceptuale | Prelegere, prezentare videoproiector, 2 ore
privind conflictul instruire directa

2. Cunoasterea, intelegerea si aplicarea principalelor | Prelegere, prezentare videoproiector, 2 ore
strategii de gestionare a conflictelor. instruire directa

3. Cunoasterea, intelegerea si aplicarea modelelor de | Prelegere, prezentare videoproiector. 2 ore
analizi, diagnozi si rezolvare a conflictelor instruire directd

4. Insusirea tehnicilor si abilitatilor de gestionare a | Prelegere, prezentare videoproiector, 2 ore
conflictelor instruire directa

5. Notiunea de negociere. Semnificatia negocierilor. Prelegere, prezentare videoproiector, 2ore
Structura conceptuald a procesului de negociere. instruire directa

6. Teorii ale motivatiei in contextul problematicii Prelegere, prezentare videoproiector, 2 ore
negocierii instruire directa

7. Elementele esentiale ale procesului de negociere: Prelegere, prezentare videoproiector, 2 ore
timpul; informatia; puterea. instruire directa

8. Procesualitatea negocierii; fazele generale ale unei Prelegere, prezentare videoproiector, 2 ore
negocieri. instruire directd

9. Strategii de negociere: continutul gandirii strategice; | Prelegere, prezentare videoproiector. 4 ore
cerintele elaborarii strategiilor de negociere; criterii instruire directd

pentru generarea tipurilor de strategii; modele strategice

ale negocierilor.

10. Tactici de negociere: tactici de comunicare; tactici Prelegere, prezentare videoproiector, 4 ore
de influentare; tactici privind detaliile administrative; instruire directd

tactici de pret; alte tactici si tehnici de negociere




['1. Consideratii privind conflictul in negociere; iesirea Prelegere. prezentare videoproiector. | 4 ore
din situatii conflictuale; comportamente care permit instruire directd
iesirea din starea de conflict. |

Bibliografie

1. Curs format electronic incércat pe platforma Moodle, 2018;

2. Boncu, S. Negocierea si medierea. Perspective psihologice, lasi, Institutul European, 2006:

3. Fischer, R., Kopelman, E. & Kupfer Schneider, A., Dincolo de Machiavelli: instrumente utile pentru o
bundé gestionare a conflictelor, Bucuresti, Codecs, 2003;

4. Frunjila, 1. & Tesileanu, A., Comunicare, negociere si rezolvare de conflicte, Bucuresti, Editura
Mondan, 2002;

5. McConnon, S. & McConnon, M., Conflict management in the workplace. How 1o manage
disagreements and develop trust and understanding, 3rd edition, Oxford, HowToBooks, 2008;

6. Striainescu, [. & Ardelean, B.O., Managementul conflictelor, Bucuresti, Editura Didacticd si
Pedagogica, 2009;

7. Cohen, H. Arta de a negocia, Humanitas, Bucuresti, 2008;

8. Kotter, J. Ce fac liderii cu adevdrat, Meteor Press, Bucuresti. 2008;

9. McCorkle, S., Reese, M.J., Personal Conflict Management — Theory and Practice, Routledge, New
York, 2016.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentantivi din domeniul aferent programului

Disciplina are un continut cu un pronuntat caracter pragmatic, prin care contribuie la formarea specialistilor in
domeniul medierii conflictelor si negocierii in afaceri.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de | 10.3 Pondere
evaluare din nota finala
10.4 Curs Sustinere de proiecte. Rezolvarea de itemi in Evaluare orala
cadrul evaludrii finale 70%
10.5 Seminar/laborator Elaborarea si sustinerea in cadrul studiilor de caz | Evaluare orald
a aplicatiilor practice privind medierea 30%
conflictelor si negocierea in afaceri

10.6 Standard minim de performanta: realizarea unui studiu referitor la medierea conflictelor sau negocierea in
afaceri in cadrul unei organizatii

Data completarii, M Semnatura titularului de curs,
25.09.2020 /# Vi Prof. uni\g::/dr. Stegaroiu lon
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Data avizdrii in departament, Semnatura directorului de departament,
28.09.2020 Conf. univ.dr. Almasi-Rbert




