1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatamant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Expertiza Contabild si Audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Expertiza contabild.Teorie si practici specifice

2.2 Titularul activitatii de curs

Prof. univ. dr. Cernusca Lucian

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Lect. univ. dr. Gomoi Bogdan Cosmin

2.4 Anul de studiu

I

2.5 Semestrul I

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (impusi)

2.8 Codul disciplinei EmLA3001

3. Timpul total estimat

3.1  Numir ore pe| 4 |dincare3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
sdptdmana

3.4 Total ore din planul de | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 80
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 50
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 50
Tutoriat 12
Examindri 2
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 194
3.9 Total ore pe semestru 250
3.10 Numdrul de credite 10
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Bazele  contabilitatii, Contabilitate financiar3,

afacerilor

Contabilitate de gestiune, Contabilitate consolidata,
Contabilitate aprofundata si fiscala, Fiscalitate, Dreptul

4.2 de competente

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni specifice
contabilitdfii financiare, de gestiune si consolidate,
precum si a principalelor concepte fiscale si juridice




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Studentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare
cu telefoanele mobile deschise. De asemenea, nu vor fi
tolerate convorbirile telefonice in timpul cursului, nici
pardsirea de cétre studenti a sdlii de curs in vederea preludrii
apelurilor telefonice personale;

Nu va fi toleratd intdrzierea studentilor la curs si
seminar/laborator;

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

Termenul predarii lucrérii de seminar este stabilit de titular de
comun acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de
amanare a acestuia pe motive altfel decét obiectiv intemeiate.
De asemenea, pentru predarea cu intdrziere a lucrarilor de
seminar/laborator, lucrdrile vor fi depunctate.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C3 Evaluarea si diagnosticarea mediului economic, elaborarea
de sinteze operationale, rapoarte si studii contabile si de audit
complexe necesare ludrii de decizii de cétre utilizatorii interni
si externi de informatii contabile.

C3.1 Identificarea si aprofundarea conceptelor, teoriilor si
metodelor utilizate in elaborarea rapoartelor contabile si de
audit de sintezi.

C3.2 Utilizarea conceptelor, teoriilor si metodelor contabile si
de audit pentru pregatirea informatiilor necesare elaborarii de
sinteze operationale, rapoarte si studii complexe.

C3.3  Aplicarea  conceptelor, teoriilor, procedurilor,
instrumentelor, modelelor contabile si de audit pentru
pregatirea informatiilor necesare elabordrii de sinteze
operationale, rapoarte si studii complexe necesare diferitelor
categorii de utilizatori.

C3.4 Evaluarea critica a sintezelor operationale, rapoartelor si
studiilor de contabilitate/audit si formularea concluziilor.

C3.5 Elaborarea sintezelor operationale, rapoartelor si studii
de contabilitate/audit si interpretarea concluziilor.

C4 Formularea unor judecéti de valoare in aplicarea tehnicilor
specifice pentru realizarea expertizelor contabile si a
misiunilor de audit.

C4.1 Identificarea si descrierea aprofundatd a conceptelor,
teoriilor, procedurilor, instrumentelor, modelelor contabile si
de audit utilizate in realizarea expertizelor contabile si a
misiunilor de audit.

C4.2 Explicarea si abordarea integrata a conceptelor, teoriilor,
procedurilor, instrumentelor, modelelor contabile si de audit
utilizate in realizarea expertizelor contabile si a misiunilor de
audit.

C4.3  Aplicarea  conceptelor, teoriilor, procedurilor,
instrumentelor, modelelor contabile si de audit in realizarea
expertizelor contabile si a misiunilor de audi, pornind de la o
situatie data, chiar si in conditii de informare incompleta.

C4.4 Evaluarea criticd a conceptelor, teoriilor, procedurilor,
instrumentelor, modelelor contabile si de audit utilizate in
realizarea expertizelor contabile si a misiunilor de audit,
folosind criterii de analiza complexe.




C4.5 Elaborarea unor rapoarte de expertizd contabild si de
audit utilizand inovativ tehnicile invatate.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila

competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea teoretici si practica a demersului elaborérii
expertizelor contabile.

7.2 Obiectivele specifice ¢ Definirea conceptelor: expert contabil, expertiza
contabila.
¢ Definirea principalelor tipuri de expertize contabile.
0 Recunoasterea principalele tipuri de expertize
contabile.
¢ Clasificarea expertizelor contabile.
¢ Identificarea destinatarilor expertizei contabile.
¢ Cunoasterea normelor de lucru specifice misiunilor
privind expertizelor contabile.
¢ Enumerarea etapelor privind contractarea  si
programarea expertizelor contabile.
8. Continuturi
8.1. Curs Metode de predare Observatii
I. Scurt istoric al expertizei contabile Prelegere 2 ore
[1.Expertiza contabild in Roménia Prelegere 2 ore
I1. Cadrul de referinta al misiunilor privind Prelegere 8 ore
expertizele contabile
IV. Demersul deontologic al misiunilor Prelegere 8ore
privind expertizele contabile
V. Demersul tehnic si profesional privind Prelegere 8ore
elaborarea expretizelor contabile
8.2. Seminar Metode de predare Observatii
LIntroducere. Scurt istoric al expertizei Dezbatere 2 ore
contabile
II. Cadrul de referinta al misiunilor privind Discutia, Conversatia, Chestionarea 6 ore
expertizele contabile orald, Lucrul pe bazi de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
In echipa, invatarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare
III. Raport de expertiza contabila judiciard Discutia, Conversatia, Chestionarea 10 ore
orald, Lucrul pe baza de fige,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
In echipd, Invitarea prin descoperire,
Invétarea prin cooperare
IV. Raport de expertiza contabila Discutia, Conversatia, Chestionarea 10 ore




extrajudiciari orald, Lucrul pe bazi de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipd, Invatarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare

Bibliografie

CECCAR,Ghid pentru pregatirea candidatiilor la examenul de aptitudini pentru obtinerea calitatii de
expert contabil si de contabil autorizat,Editia a I1I-a revizuitd,Editura CECCAR,Bucuresti, 2017
Cernusca,L.,curs in format electronic pe platforma SUMS a UAV,2020
Constantin, S-B.,Pantazi, F.Expertiza contabila, Editura CECCAR, Bucuresti, 2019
Florea si colab.,Introducere In expertiza contabila si in auditul financiar,editia a doua addugita si
revizuita,Editura CECCAR,2008
Ionescu,L.,Expertiza contabila in Roménia.Teorie si practicid.Editia a II-a.,Editura C.H.Beck,2011
Sgardea,F.M.,Control financiar si expertiza contabild,Editura ASE,2014
*#* Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind activitatea de expertiza contabila si a contabililor autorizati,
aprobata prin Legea nr. 42/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

***Regulamentul de organizare si functionare al C.E.C.C.A.R.

***Codul etic national al profesionistilor contabili.

*#*Standardul profesional nr. 35 - Expertizele contabile; Ghid de aplicare, Editia a II - a, revizuita si adiugita.
% OMFP nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile privind situatiile financiare
anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, publicat in Monitorul Oficial
nr.963/30.12.2014,cu modificarile si completarile ulterioare
#*x Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal,publicat in Monitorul Oficial nr.688/10.09.2015,cu
modificarile si completarile ulterioare
8% OMEFP nr. 2844/2016 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea Reglementirilor contabile conforme
cu Standardele Internationale de Raportare Financiara, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, nr.
1020 din 19 decembrie 2016
*#% IFRS norme oficiale emise la 1 ianuarie 2017, Standardele Internationale de Raportare
Financiard,traducere CECCAR(Partea A si Partea B), Bucuresti: Editura CECCAR.

**#*Ghid pentru pregitirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calititii de
expert contabil si de contabil autorizat, Editura CECCAR, Bucuresti, 2020

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societitilor comerciale private,
institutiilor financiare, de credit sau asiguriri. Continuturile disciplinei rispund exigentelor solicitate de
CECCAR, CCF sau CAFR.




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode evaluare

10.3 Pondere din nota
finald

10.4 Curs

Elaborarea si trimiterea
portofoliului aferent
partii de curs

Evaluare clasica, pe
baza de portofoliu,
trimis prin e-mail
titularului de curs

50%

10.5 Seminar

Elaborarea si trimiterea
portofoliului aferent
partii de seminar

Evaluare clasicé, pe
baza de portofoliu,
trimis prin e-mail
titularului de seminar

50%

10.6 Standard minim de performanta

Obtinerea minim a mediei 5,00 intre nota obtinutd la evaluarea clasicd, pe baza de portofoliu, aferent
activitatii de curs si evaluarea clasicd, pe baza de portofoliu, aferent activitatii de seminar.

Data completarii

25.09.2020

Semnitura titularului de curs
Prof. univ. dr.
Cernu§ta Lucian
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Data avizarii In departament

28.09.2020

Semnétura titularului de seminar
Lect. univ. dr.
Gomoi Bogdan Cosmin

,7"/ /z_ 7

.‘j;
Semnatura directorului de departament
Conf. univ. dr. Almasi Robert Cristian




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI!

1.1 Institutia de Invatamant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Expertizé contabild si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Aprofundari privind auditul statutar

2.2 Titularul activittii de curs

conf.univ. dr. Almasi Robert

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator

conf.univ. dr. Almasi Robert

2.4 Anul de studiu I1

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusa)

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 4 |dincare 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
sdptamana

3.4 Total ore din planul de | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 30
Examindri 30
Alte activitati... 19
3.7 Total ore studiu individual 169
3.8 Total ore din planul de invatamant (3.4) + Total ore studiu individual ( 3.7 ) 225
3.9 Total ore pe semestru 225
3.10 Numarul de credite 9

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Contabilitate, Audit financiar, Audit intern,

4.2 de competente

Cunoagsterea notiunilor de baza a auditului
Cunostinte de IFRS si de RO GAAP

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

! Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C3
Evaluarea si

informatii contabile.
C4

contabile si a misiunilor de audit.

diagnosticarea mediului
elaborarea de sinteze operationale, rapoarte si studii
contabile si de audit complexe necesare ludrii de
decizii de catre utilizatorii interni si externi de

economic,

Formularea unor judeciti de valoare in aplicarea
tehnicilor specifice pentru realizarea expertizelor

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Prezentarea cadrului conceptual al auditului statutar.

7.2 Obiectivele specifice

Prezentarea riscului de audit;
Definirea probelor de audit
procedurilor de audit;

S OO O

opinia si raportul de audit.

Justificare, declansare si categorii de audit;
Reglemetari privind auditul statutar

sl prezentarea

0 Cunoasterea elementelor ce privesc documentatia,

0 Controlul calitatii in auditul statutar.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
[. Abordari generale si clarificari Discutia, Conversatia, Instruirea 4 ore
conceptuale privind auditul directa

II. Delimitéri conceptuale privind auditul | Discutia, Conversatia, Instruirea 3 ore
statutar si auditul financiar directa

III. Coordonate fundamentale ale Discutia, Conversatia, Instruirea 4 ore
auditului statutar directa

IV. Coordonate fundamentale privind Discutia, Conversatia, Instruirea 3 ore
misiunea de audit statutar directd

V. Cerinte etice cu privire la auditul Discutia, Conversatia, Instruirea 3 ore
statutar directd

VII. Cadru conceptual international Discutia, Conversatia, Instruirea 4 ore
pentru misiunile de asigurare, misiuni de | directa

revizure $i servicii conexe

VIII. Controlul calitatii activitatilor de Discutia, Conversatia, Instruirea 3 ore
audit statutar directa




8.2 Seminar/laborator Metode de predare QObservatii

I. Auditul: concept, elemente fundamentale, | Discutia, Conversatia, Chestionarea | 2 ore
clasificare orala, Lucrul pe bazd de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invatarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare

I1. Cerinte etice privind auditul statutar Discutia, Conversatia, Chestionarea | 2 ore
orald, Lucrul pe bazd de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invatarea prin descoperire,
invatarea prin cooperare

I11. Convenirea asupra termenilor misiunii Discutia, Conversatia, Chestionarea | 2 ore
de audit si planificarea acesteia orald, Lucrul pe bazd de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invatarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare

IV. Riscul de audit si pragul de Discutia, Conversatia, Chestionarea | 2 ore
semnificatie orald, Lucrul pe bazid de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invatarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare

V. Rapoarte si tipuri de misiuni Discutia, Conversatia, Chestionarea | 2 ore
orald, Lucrul pe bazid de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invatarea prin descoperire,
invatarea prin cooperare

VI. Documentatia de audit Discutia, Conversatia, Chestionarea | 2 ore
orald, Lucrul pe baza de fige,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invatarea prin descoperire,
invitarea prin cooperare

VII. Raportul de audit Discutia, Conversatia, Chestionarea | 2 ore
orald, Lucrul pe bazd de fige,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invatarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare

Bibliografie

1. Almasi R., 2014, Audit — abordari conceptuale, proceduri, comunicare, Editura Universitatii "Aurel
Vlaicu"

2. Aslau, T., Almasi, R., 2008, Auditul statutar al conturilor anuale si conturilor consolidate, Arad
Editura UAV.
Domnisoru, Sorin, Audit statutar si comunicare financiard, 2011, Bucuresti, Editura economici
International Federation of Accaontants —IFAC-, Manual de standarde internationale de audit si
control de calitate audit financiar 2009 , 2009, Bucuresti, Editura Irecson

5. IAASB, Manual de Reglementari Internationale de Control al Calitatii, Audit, Revizuire, Alte
servicii de Asigurare si Servicii Conexe,vol I, vol. II, I1I, traducere CAFR editia 2014, Bucuresti.

>




10.

11.

Federatia Internationald a Contabililor, Ghid de utilizare a Standardelor Internationale de Audit in
auditarea intreprinderilor mici §i mijlocii, 2009, Bucuresti, editura CE

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, republicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 598 din 22 august 2003, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Ordonanja de urgentd a Guvernului nr. 90/2008 privind auditul statutar al situatiilor financiare
anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si supravegherea in interes public a profesiei
contabile, publicatd In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 481 din 30 iunie 2008, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea societdtilor nr. 31/1990, republicata In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1066 din
17 noiembrie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 454 din
18 iunie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

*** Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calititii de
expert contabil si de contabil autorizat, Bucuresti, 2020

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societatilor comerciale private,
institutiilor financiare, cabinetelor de expertiza contabila si audit financiar. Continuturile disciplinei
raspund exigentelor solicitate de CECCAR , CCF sau CAFR.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare | 10.3 Pondere din nota
evaluare finald
10.4 Curs Se apreciazd nivelul de | Evaluare orala 60%

cunostinte dobandite
conform temelor
discutate.

10.5 Seminar/laborator | Se urmareste adecvarea | Evaluare orala 40%

temei proiectului la
continutul disciplinei,
structura, nivelu} de
originalitate, precum si
calitatea materialului
bibliografic.

10.6 Standard minim de performanti

Asimilarea semnificatiei notiunilor specifice vehiculate in cadrul disciplinei.

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

,@M/

20.09.2020 conf.uitiv-dr“Aknasi Robert conf.univ. dr-A T/a”ST“Robert

P /
Pz

Data avizarii in departamem’*’ Semnitura directorului de departament

28.09.2020 conf.univ. dr. Almasi Robert Cristian




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatamant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Expertiza contabild si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica de specialitate

2.2 Titularul activitatii de curs

2.3 Titularul activitatii de

Conf.univ.dr. Nicolaescu Cristina

seminar/laborator

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Lucrare practici

2.7 Regimul disciplinei Obilgatorie

3. Timpul total estimat

3.1 Numér de ore pe| 6 | dincare 3.2 curs 3.3 seminar/laborator
sdptamand

34 Total ore din| 84 |dincare 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
planul de invatimant

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe | 84

teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -

Tutoriat

Examinari

Alte activitati...

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Contabilitate financiari, expertizi contabild, audit

4.2 de competente

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni de
contabilitate si audit

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfagurare a seminarului/laboratorului




6. Competente specifice acumulate

C4

Competente
profesionale

de audit.
C4.3

C4.4

C4.5

Formularea unor judeciti de valoare in aplicarea tehnicilor
specifice pentru realizarea expertizelor contabile si a misiunilor

Aplicarea conceptelor, teoriilor, procedurilor, instrumentelor,
modelelor contabile si de audit in realizarea expertizelor contabile si
a misiunilor de audi, pornind de la o situatie data, chiar si in conditii
de informare incompleta.

Evaluarea critica a conceptelor, teoriilor, procedurilor,
instrumentelor, modelelor contabile si de audit utilizate in realizarea
expertizelor contabile si a misiunilor de audit, folosind criterii de
analiza complexe.

Elaborarea unor rapoarte de expertiza contabila si de audit utilizand
inovativ tehnicile invitate.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Utilizarea modelelor si procedurilor contabile si de audit,
respectiv implementarea acestora in cadrul unor societiti.

7.2 Obiectivele specifice

Realizarea de lucrari de contabilitate si de audit

8. Continuturi

8.2 Activitatea

Metoda de realizare

1. Stabilirea raportului juridic
cu partenerul de practica

Incheierea Conventiei de practici, daca este cazul,
si a Acordului de practica pentru fiecare student in
parte.

2. Stabilirea tematicii de
practicé

Cadrul didactic supervizor, responsabil cu derularea
practicii impreuna cu tutorele de practica desemnat
de cétre partenerul de practica stabileasc tematica

3. Desfasurarea practicii de
specialitate 1n cadrul
partenerului de practici

Culegerea datelor necesare si prelucrarea acestora

4. Prezentarea cadrului teoretic si
a unei teme de cercetare relevante
din aria activitatilor desfasurate in
cadrul stagiului de practica.

Intocmirea unui Proiect de practici in conformitate
cu cerintele Procedurii privind efectuarea stagiului
de practica in UAV

5. Prezentarea activitatii
desfasurate in cadrul stagiului
de practica

Elaborarea unui Raportul de practica prin care se
vor preciza activitatile desfasurate in cadrul
stagiului de practica §i competentele dobandite, in
conformitate cu cerintele Procedurii privind
efectuarea stagiului de practica in UAV




Bibliografie

1.Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor
2. PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA IN
CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA SIMASTERAT
https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-

Formulare/Proceduri-operationale/PO-59-Efectuarea-practicii.pdf

3.Bibliografie specifica in conformitate cu tematica practicii desfasurate

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societatilor, institutiilor

publice sau organizatiilor nonprofit. Continuturile disciplinei rdspund exigentelor solicitate de
CECCAR , ANEVAR, CCF sau CAFR.
Au fost luate in considerare si concluziile dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de
afaceri, angajatori potentiali ai absolventilor, inclusiv opiniile tutorilor de practici din anii

anteriori.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3
evaluare Pondere din
nota finala
10.5 Practica Evaluarea nivelului de dobandire a Calificativul 50%
competentelor in timpul stagiului de practici | acordat de
cétre tutorele
de practica,
precizat pe
Adeverinta
de practica
Prezentarea 50%
Proiectului

de practica si

a Raportului
de practica

10.6 Standard minim de performanta

Calificativul conferit de tutorele de practica sa fie cel putin “hine” si nota pentru prezentarea
Raportului sa fie minim 5 (cinci).

Data completarii
25.09.2020

Data avizarii in departament
28.09.2020

Semnatura cadru didactic responsabil de practica
conf.univ.dr, Crfsﬁﬁa Nlcolaes.cu

{_/r*/”

CAT A

Semn)atura directorului de depalt ament

conf. umv dr. Robﬁrt"A Imasi

T
g




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant
superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii

Expertiza contabild si audit

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

Eticd si integritate academica

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Pantea Mioara - Florina
2.3 Titularul activitatilor de seminar |-

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul I

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru a activitétilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe 1 din care: 3.2 1 ]33 -
sdptamana curs seminar/laborator
3.4 Total ore din planul de 12 dincare: 3.5 | 12 | 3.6 -
invatamant curs seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 23
sl pe teren

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 4

Examinari 4

Alte activitdti......ccceeeveeesveevrennnennnnn. -

3.7 Total ore studiu individual 63
3.9 Total ore pe semestru 75
3. 10 Numaérul de credite 3




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | -
curriculum

4.2 de | -
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

e calculator/laptop

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Competente -

profesionale

Competente CT1: Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii si

transversale deontologiei profesionale pentru executarea unor sarcini complexe,
interdisciplinare, in conditii de autonomie si independenta
profesionald.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinel

-asimilarea normelor si principiilor etice ale societitii
contemporane, a reperelor fundamentale propuse in spatiul
academic.

7.2 Obiectivele specifice

-aplicarea specificd a normelor etice si deontologice in
spatiul universitar;

-formarea deprinderilor etice si deontologice lucrative
necesare domeniului profesional specific;

-operationalizarea in acord cu valorile etice in privinta
solutionarii potentialelor dilemelor etice;

-intelegerea implicatiilor care rezultd din activititile sociale
si academice in privinta conceptelor de responsabilitate,
activism si sanctiune specifice statelor de drept;

-adaptarea valorilor etice si deontologice ca norme de bazi
utilizate pe parcursul intregii vieti.




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare
Prezentarea tematicii si obiectivelor generale ale cursului. Prelegere,
Delimitari conceptuale ale termenilor: ,,eticd”, ,,valori”, dezbatere 2 ore
nintegritate” si ,,moralitate”. Principii etice.
Integritate si deontologie profesionald. Particularitati Prelegere, | ord
formative si profesionale specifice. dezbatere
Probleme etice si mass-media. Informatia preluata de pe Prelegere, 7 ore
internet. Studiu de caz: retelele de socializare. dezbatere
Integritatea personalé si reputatia individuala sau publica. Prelegere, 1 ori
dezbatere
Etica si integritate in mediul academic. Definitii si concepte. Prelegere, 1 ord
dezbatere
Specificul moral al vietii academice. Coduri etice universitare. | Prelegere, 1 oti
dezbatere
Studiu de caz: Coduri si comisii etice universitare, libertate si | Prelegere, 1 ord
restrictii, norme acceptate si sanctiuni. dezbatere
Deontologia muncii in echipa. Prelegere, 9
1 ord
dezbatere
Problema plagiatului in cercetare si publicare. Prelegere, -
? 1 orad
dezbatere
Coruptie, conflicte si interese; integritate si responsabilizare. | Prelegere, 1 ori
dezbatere
Bibliografie
1. Ghiatdu, R., (2013), Etica profesiei didactice, Editura Universititii Alexandru
Ioan Cuza lasi;
2. Muresan, V., (2009), Managementul eticii in organizatii, Editura Universitatii
Bucuresti;
3. Séarbu,T., (2005), Etica: valori si virtuti morale, Editura Societatii Academice
»Matei Teiu Botez", lasi;
4. Socaciu, E., Vicd, C., Mihailov, E., Gibea, T., Muresan, V., Constantinescu, M.,
(2018), Etica si integritate academicd, Editura Universitatii Bucuresti;
5. Stoenescu, C., (2014), Etica cercetdrii §i proprietatea intelectuald, Editura
Universitatii Bucuresti;
6. Sarpe, D., Popescu, D., Neagu, A., Ciucur, V., (2011), Standarde de integritate in

mediul universitar, UEFISCDI, Bucuresti.
https://www.ccea.ro/etica-si-integritate-academica/
https://www.ccea.ro/publicatii/volume/




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Aplicarea modelelor si ideilor etice si deontologice in institutiile universitare s-a impus ca
o masurd de eficientizare a calificérilor si evaludrilor profesionale ale viitorilor
absolventi. La diferite specializari s-au realizat intalniri cu angajatorii care doreau
absolventi mai bine pregétiti si aplicativ, prin abordarea si modelarea educatiei din
perspectiva problematicii sociale integrative si deontologice, dar si prin promovarea
ideilor pedagogice in contexte educative specifice .

10. Evaluare

. .. 10.1 Criterii de 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
Tip activitate ‘ "
evaluare evaluare nota finala
10.4 Curs - Cunoasterea -evaluare online | 70%
conceptelor si prin itemi de tip

teoriilor fundamentale | grila
din domeniul studiat | -elaborarea unui | 30%
- Capacitatea de a eseu
corela teorii si
concepte din
domeniul studiat

10.5 Seminarii -

10.6 Standard minim de performantd

Promovarea examenului presupune obligatoriu obtinerea minim a notei 5 la examenul
online + obligatoriu predarea/sustinerea eseului.

Semnatura titularului de curs - . . .
Semnétura titularului de seminar

Data completarii Conf. univ. dr. i
Pantea Mioarg Florina
25.09.2020 i

Semnétura directorului de departament
Conf. univ. dr. Almasi Robert Cristian

Data avizarii in departament

28.09.2020




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de nvatamant superior Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Discipline economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Expertiza contabila si audit

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Cercetare/documentarea in vederea elaboririi
lucrarii de disertatie

2.2 Titularul activitatii de curs -

2.3 Titularul activitatii de Conf.univ.dr. Nicolaescu Cristina

seminar/laborator

2.4 Anul de studiu 11

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare Lucrare practica

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat

3.1 Numér de ore pe | 4 | din care 3.2 curs 3.3 seminar/laborator 4

sdptdmand

34 Total ore din| 48 | din care 3.5 curs 3.6 seminar/laborator 48

planul de invatdmant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe | 77

teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat -
Examinari -
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 102
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numdrul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Cé6

Managementul, controlul, consultanta si
cercetarea in domeniul contabilititii si auditului.
C6.2

Utilizarea avansata a cunostintelor de management
pentru explicarea si interpretarea unor situatii
complexe specifice muncii in echipa.

C6.3

Aplicarea cunostintelor de management in vederea
coordondrii §i controlului activitatii unor echipe de
expertiza contabild, audit si consultanti financiar-
contabila in afaceri.

C6.4

Realizarea unor rationamente pertinente in
domeniul contabilitatii si auditului in vederea
formularii unor judeciti de valoare.

C6.5

Elaborarea unor proiecte de cercetare privind
metode si tehnici de management eficiente pentru
coordonarea si controlul echipelor de expertiza
contabild, audit si consultantd financiar-contabild in
afaceri.

Competente
transversale

CT3

Analiza reflexiva a propriei activititi profesionale,
identificarea oportunitatilor de formare profesionala
personald continud si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invétare pentru propria
dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

7.2 Obiectivele specifice Disciplina

disertatie.

are
documentarea necesard realizarii partii teoretice a lucrarii de

ca obiectiv indrumarea in cercetarea/

8. Continuturi

8.2 Seminar/laborator

|

Metode de predare | Observatii

I Elemente de metodologia cercetirii stiintifice

1. Metodda si  metodologie 1in
cercetarea stiintifica

1.1. Continutul metodologiei

1.2.Relagia dintre metoda si
metodologie
1.3. Metode de cercetare

Prelegerea.Discutia. Dezbaterea.
Chestionarea orala. 4




stiintifica

1.3.1. Observatia
1.3.2. Mdsurarea
1.3.3. Experimentul
1.3.4. Modelarea
1.3.5. Scenariul

2. Etapele cercetiirii stiintifice
2.1.Definirea temei si a
obiectivelor cercetarii
2.2. Documentarea
2.3.Elaborarea ipotezelor si a
planului de desfagurare
a cercetarii
2.4. Studiul de teren
2.5. Analiza  si
datelor
2.6. Prezentarea concluziilor

interpretarea

Prelegerea.Discutia. Dezbaterea.
Chestionarea orala.

3. Comunicarea rezultatelor
cercetarii
3.1.Forme de

stiintifica
3.2.Redactarea unui text stiintific

3.2.1. Raportul de cercetare

3.2.2. Articolul pentru

publicare

3.2.3. Lucrarea de disertatie
3.3. Sustinerea publica a lucrérii

de cercetare

comunicare

Prelegerea.Discutia. Dezbaterea.
Chestionarea orala.

II Etapele elaboririi partii teoretice a lucrarii de disertatie

1. Convenirea capitolelor ce
urmeaza a fi elaborate in succesiune
logica. Precizarea surselor
bibliografice si a bazelor
documentare necesare elaborarii
lucrarilor de disertatie

Prelegerea.Discutia. Dezbaterea.
Chestionarea orala.

2. Coordonarea activitatii de
cercetare a studentilor indrumati de
cadrele didactice

Prelegerea.Discutia. Dezbaterea.
Chestionarea orala.

20

3. Prezentarea primelor concluzii
desprinse din activitatea de
documentare

Prelegerea.Discutia. Dezbaterea.
Chestionarea orala.

4.Sustinerea de catre fiecare
student, in cadrul subgrupelor, a
capitolelor

elaborate.

Sustinere orald




Bibliografie

1. Simandan M., 2010, Metodologia cercetdrii stiinfifice, Ed. Mirton Timigoara;
2. Procedura privind elaborarea lucrarii de finalizare studii de pe site-ul www.uav.ro
3. Bibliografia specificd fiecarei lucrari de disertatie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societatilor comerciale private,
institutiilor financiare, de credit sau asigurari. Continuturile disciplinei raspund exigentelor
solicitate de CECCAR , ANEVAR, CCF sau CAFR.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 10.3
Metode Pondere din
evaluare | nota finala

10.5 Seminar Elaborarea si sustinerea continutului unui expozeu | Evaluare 100%
/laborator care si cuprindd informatii referitoare la: structura | orald
lucrérii de disertatie, scopul si obiectivele cercetarii,
metodologia cercetarii stiintifice, semnificatia
teoreticd a lucrérii de disertatie si principalele
aspecte teoretice ale lucrérii de disertatie

10.6 Standard minim de performanta

Portofoliul s& indeplineasca conditiile minime de forma si continut solicitate si sd demonstreze
insusirea competentelor privind realizarea unei cercetari stiintifice corespunzitoare.

Data completarii  Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
25.09.2020

Data avizarii in departament
28.09.2020




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Expertiza contabild si audit

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Practica pentru elaborarea lucririi de disertatie

2.2 Titularul activitétii de curs

2.3 Titularul activitatii de

Conf.univ.dr. Nicolaescu Cristina

seminar/laborator

2.4 Anul de studiu 11

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare Lucrare practica
2.7 Regimul disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat

3.1 Numér de ore pe
sdptdmana

din care 3.2 curs

3.3 seminar/laborator

34 Total ore din| 60 | din care 3.5 curs

planul de invatamant

3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe -

teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati...

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului




6. Competente specifice acumulate

Competente Cé

profesionale Managementul, controlul, consultanta si
cercetarea in domeniul contabilititii si auditului.
Ce6.2

Utilizarea avansata a cunostintelor de management
pentru explicarea si interpretarea unor situatii
complexe specifice muncii in echipa.

C6.3

Aplicarea cunostintelor de management in vederea
coordondrii §i controlului activitatii unor echipe de
expertiza contabild, audit si consultanta financiar-
contabild in afaceri.

Co6.4

Realizarea unor rationamente pertinente in
domeniul contabilitatii si auditului in vederea
formulérii unor judecati de valoare.

C6.5

Elaborarea unor proiecte de cercetare privind
metode si tehnici de management eficiente pentru
coordonarea si controlul echipelor de expertiza
contabild, audit si consultanti financiar-contabild in

afaceri.
Competente CT3
transversale Analiza reflexivd a propriei activititi profesionale,

identificarea oportunititilor de formare profesionala
personala continud si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invétare pentru propria
dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

7.2 Obiectivele specifice Disciplina are ca obiectiv indrumarea in realizarea partii practice a
lucririi de disertatie.

8. Continuturi

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
I.Discutarea planurilor preliminare Discutia, Dezbaterea, Lucrul in

privind partea practica a lucrarilor de | echipa, Chestionarea oralz 10 ore
disertatie

II Stabilirea modului de abordare a Discutia, Dezbaterea, Lucrul in

studiului de caz din cadrul lucrédrii de | echipd, Chestionarea orald 20 ore
disertatie si a documentelor necesare.

III. Coordonarea activitatii de Discutia, Dezbaterea, Lucrul in




elaborare a partii practice a lucrarii de | echipa, Chestionarea orala
disertatie .
IV. Prezentarea primelor concluzii Discutia, Chestionarea orala,
desprinse din activitatea de cercetare | Lucrul pe baza de fise, Dezbaterea, 10 ore
practicd Lucrul in echipd, Studii de caz
V.Sustinerea de catre fiecare student,
in cadrul subgrupelor, a partii practice 10 ore
din lucrarea de disertatie
Bibliografie
1. Procedura privind elaborarea lucrarii de finalizare studii de pe site-ul www.uav.ro
2. Biliografia specifica fiecarei lucrdri de disertatie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societatilor comerciale
private, institutiilor financiare, de credit sau asigurari. Continuturile disciplinei raspund
exigentelor solicitate de CECCAR , ANEVAR, CCF sau CAFR.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 10.3
Metode | Pondere
evaluare | din nota

finalad

10.5 Seminar Elaborarea si sustinerea continutului unui expozeu | Evaluare 100%

/laborator care sd cuprinda informatii referitoare la: structura | orala

lucrarii de disertatii, valoarea aplicativa a lucrérii si
prezentarea studiului de caz din cadrul lucrarii, a
ipotezelor de lucru si a concluziilor partiale.

10.6 Standard minim de performanti

Portofoliul si indeplineascd toate conditiile de forma si continut solicitate.

Data completarii ~ Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
25.09.2020 o, conf/t/g;; %;/}Qﬁ?ﬁ;gg lxg?ffscu
Data avizarii In departament Semna /directorului de departament

28.09.2020 conf.univ.dr. Robert-Almasi




FISA DISCIPLINEI!

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul ' Departamentul de Discipline Economice
1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Expertizd contabila si audit

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Reglementiri nationale si standarde internationale de
audit

2.2 Titularul activitatii de curs conf.univ. dr. Almasi Robert

2.3 Titularul activitdtii de seminar/laborator | conf.univ. dr. Almasi Robert

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Optional

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 4 | din care 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
sdptdmana

3.4 Total ore din planul de | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 50
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 20
Examindri 20
Alte activitati... 24
3.7 Total ore studiu individual 194
3.8 Total ore din planul de invatamant (3.4) + Total ore studiu individual ( 3.7 ) 250
3.9 Total ore pe semestru 250
3.10 Numarul de credite 10

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Contabilitate, Audit financiar, Audit intern,
4.2 de competente Cunoasterea notiunilor de bazi a auditului
Cunostinte de IFRS si de RO GAAP

S. Conditii (acolo unde este cazul)

l 5.1 de desfasurare a cursului I

! Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.XI1.201 1, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




l 5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1

Realizarea de analize si interpretiri ale realitatii
economice roméanesti din perspectiva principalelor
sisteme de contabilitate si audit care opereaza la nivel
national si international

C2

Fundamentarea, conceperea si aplicarea de strategii,
programe si proiecte complexe prin utilizarea
cunostintelor teoretice si practice din domeniul
contabil.

C4

Formularea unor judeciti de valoare in aplicarea
tehnicilor specifice pentru realizarea expertizelor
contabile si a misiunilor de audit.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Prezentarea cadrului Standardelor

Internationale de Audit.

conceptual  al

7.2 Obiectivele specifice

0 Prezentarea aspectelor

standardizarea auditului;
0 Standardizarea la nivel international a auditului;
¢ Standardizarea la nivel national a auditului.

generale ce privesc

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
I. Abordéri generale si clarificari Discutia, Conversatia, Instruirea directd | 4 ore
conceptuale privind standardizarea

auditului

II. Standardizarea audiului la nivel Discutia, Conversatia, Instruirea directd | 4 ore
national

[II. Standardizarea audiului la nivel Discutia, Conversatia, Instruirea directd | 4 ore
international

IV. Codul etic al profesionistilor contabili | Discutia, Conversatia, Instruirea directa | 4 ore
VI. Cadru conceptual international pentru | Discutia, Conversatia, Instruirea directd | 4 ore
misiunile de asigurare

VII. Controlul calitétii activitatilor de Discutia, Conversatia, Instruirea directd | 4 ore
audit financiar

VIII. Obietive generale si principii care Discutia, Conversatia, Instruirea directd | 4 ore
guverneazd o misiune de audit in

conformitate cu Standardele Internationale

de Audit




8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

L Codul etic elaborat de IFAC. Discutia, Conversatia, Chestionarea | 6 ore
Nevoia unui cod de etica si importanta orald, Lucrul pe bazid de fise,
acestuia Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul

in echipd, Invatarea prin descoperire,
Invéatarea prin cooperare

II.  Responsabilititile auditorului privind | Discutia, Conversatia, Chestionarea | 4 ore
frauda in cadrul unei misiuni de audit | orala, Lucrul pe bazi de fige,
financiar Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipd, Invatarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare
ML Comunicarea cu persoanele | Discutia, Conversatia, Chestionarea | 4 ore
insdrcinate cu guvernanta orald, Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invatarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare
Iv. Competenta si responsabilititile | Discutia, Conversatia, Chestionarea | 6 ore

comitetetului de audit in viziune autohtona | orald, Lucrul pe baza de fise,

Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipd, Invétarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare

Bibliografie

1.

Almasi R., 2014, Audit — abordari conceptuale, proceduri, comunicare, Editura Universitatii "Aurel
Vlaicu"

Arens, Alvin, A., Loebbecke, James, K., 2006, Audit. O abordare integratd, trad. dupi ed. a 8-a
engl., Editura ARC

Aslau, T., Almasi, R., 2008, Auditul statutar al conturilor anuale si conturilor consolidate, Arad,
Editura UAV.

Domnisoru, Sorin, Audit statutar si comunicare financiard, 2011, Bucuresti, Editura economica
Toma, Marin, Inifiere in auditul situafiilor financiare ale unmei entitdfi, 2009, ed. a 3-a,
rev.,Bucuresti, Editura CECCAR

International Federation of Accaontants —IFAC-, Manual de standarde internationale de audit si
control de calitate audit financiar 2009 , 2009, Bucuresti, Editura Irecson

Federatia Internationald a Contabililor, Audit financiar — Standarde si codul etic, 2007, Bucuresti,
Editura Irecson

Federatia Internationald a Contabililor, Ghid de utilizare a Standardelor Internationale de Audit in
auditarea intreprinderilor mici i mijlocii, 2009, Bucuresti, editura CE

Ordonanga de urgentd a Guvernului nr. 90/2008 privind auditul statutar al situatiilor financiare
anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si supravegherea in interes public a profesiei
contabile, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 481 din 30 iunie 2008, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Legea societdfilor nr. 31/1990, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1066 din

17 noiembrie 2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

11._Legea contabilitagii nr. 82/1991, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 454 din




18 iunie 2008, cu modificarile si completdrile ulterioare.
*** (Ghid pentru pregitirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de
expert contabil si de contabil autorizat, Editura CECCAR, Bucuresti, 2020

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor in domeniul financiar-contabil, Incadrabili la nivelul societatilor comerciale private,
institutiilor financiare, cabinetelor de expertiza contabild si audit financiar. Continuturile disciplinei
raspund exigentelor solicitate de CECCAR , CCF sau CAFR.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere din nota
evaluare finala
10.4 Curs Se apreciaza nivelul de | Evaluare orala 60%

cunostinte dobandite
conform temelor
discutate.

10.5 Seminar/laborator | Se urméreste adecvarea | Evaluare orala 40%
temei proiectului la
continutul disciplinei,
structura, nivelul de
originalitate, precum si
calitatea materialului
bibliografic.

10.6 Standard minim de performanta

Asimilarea semnificatiei notiunilor specifice vehiculate in cadrul disciplinei.

Data completarii Semnitura titularului de curs . Semnatura titularului de seminar
25.09.2020 conf.univ.dr. Almasi Ro conf.univ.dr. Almasi Robert
Cristian -~ ~Cristian.—
—-.-g./..'.,,&::ww e
fﬂﬂ
e n A - . .
Data avizadrii in departament Semndtura directorului de departament
28.09.2020 conf.univ.dr. Almasi Robert Cristian
e -




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI1

1.1 Institutia de inva{imant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinfe Economice

1.3 Departamentul

Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Expertiza contabild si audit

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Contabilitate internationali

2.2 Titularul activitatii de curs

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

2.4 Anul de studiu 1T

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Optional

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 4 |dincare3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
sdptamana

3.4 Total ore din planul de | 48 | din care 3.5 curs 24 | 3.6 seminar/laborator 24
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dup manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate §i pe teren 50
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 38
Tutoriat 20
Examindri 20
Alte activitdti... 24
3.7 Total ore studiu individual 202
3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 250
3.9 Total ore pe semestru 250
3.10 Numadrul de credite 10

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Contabilitate,

4.2 de competente

Cunoasterea notiunilor de contabilitate

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului

5.2 de desfisuare a seminarului/laboratorului

1 Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.XIL2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




de clasificare modeme (evoluate), anii 80-
90)

4. Cadrele conceptuale ale contabilititii —
analizd comparativi (Cadrul contabil
conceptual american, Cadrul contabil
conceptual IASB, Cadrul contabil
conceptual britanic)

Discutia, Conversatia, Instruirea direct3

2 ore

5. Sisteme contabile contemporane
(Directivele contabile europene,Directiva
a 4-a contabild europeand, Directiva a 7-a
contabild europeand, Directiva de
Modernizare, Contabilitatea in Franta,
Contabilitatea In Germania, Contabilitatea
in Olanda, Contabilititile anglo-saxone,.
2h/sapt. Contabilitatea in Marea Britanie,
Contabilitatea in S.U.A.)

Discutia, Conversatia, Instruirea direct3

4 ore

6. Normalizarea contabild internationala
(Conceptul de normalizare contabila,
Evolutia normalizarii contabile la nivel
international, Convergenta contabild —
obiectiv al reconcilierii intre referentialul
international si cel american)

Discutia, Conversatia, Instruirea directd

4 ore

7. Contabilitatea conform IAS/IFRS
(Repere privind rolul si continutul
situatiilor financiare, Prezentarea
politicilor contabile privind recunoasterea
s evaluarea principalelor structuri din
situatiile financiare)

Discutia, Conversatia, Instruirea directi

4 ore

8.2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

L. Utilitatea informatiilor contabile in
conditiile globalizarii si a extinderii
pietelor de capital (Cererea si oferta
informatiilor contabile, Caracteristicile
calitative ale informatiilor contabile in
conditiile financiarizarii si a extinderii
pietelor de capitalNevoile utilizatorilor de
informatie contabili)

Discutia, Conversatia, Chestionarea
orald, Lucrul pe bazi de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipd, Invitarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare

2 ore

2.Factori care influenteazi dezvoltarea
sistemelor contabile (Conceptul de sistem
contabi,. Diferente Intre sistemele
contabile, Abordarea culturali a valorilor
contabile, Abordarea economici versus
abordarea juridicd in contabilitate)

Discutia, Conversatia, Chestionarea
orald, Lucrul pe bazi de fige,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, invitarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare

4 ore

3.Clasificérile contabile internationale — o
expunere cronologici (inceputurile
studiului modelelor de clasificare
contabild — anii 60-70, Modelele de

Discutia, Conversatia, Chestionarea
orald, Lucrul pe bazi de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipi, Invifarea prin descoperire,

4 ore




Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
spectalistilor In domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societdtilor comerciale private,
institutiilor financiare, cabinetelor de expertiza contabila i audit financiar. Continuturile disciplinei
rdspund exigentelor solicitate de CECCAR , CCF sau CAFR.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode evaluare

10.3 Pondere din nota
finald

10.4 Curs Se apreciazé nivelul de | Evaluare orald 60%
cunogstinte dobandite
conform temelor
discutate.

10.5 Seminar/laborator | Se urmdreste adecvarea | Evaluare orald 40%

temei proiectului la
continutul disciplinei,
structura, nivelul de
originalitate, precum si
calitatea materialului
bibliografic.

10.6 Standard minim de performan(i

Asimilarea semnificatiei notiunilor specifice vehiculate in cadrul disciplinei.

Data completarii
25.09.2020

Semnatura titularului de curs

Data avizirii In departament
28.09.2020

Semndétura titularului de seminar

Semnétura directorului de departament
conf.univ.dr. Almasi Robert Cristian~"
//




FISA DISCIPLINEIX

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul Discipline economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Expertiza contabild si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul guvernairii corporative

2.2 Titularul activitatii de curs

2.3 Titularul activitétii de seminar/laborator

2.4 Anul de studiu II

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Optionald

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe| 3 |dincare3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
sdptdmana

3.4 Total ore din planul de | 36 | din care 3.5 curs 24 | 3.6 seminar/laborator 12
invafamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 60
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 60
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 50
Tutoriat 26
Examinari 6
Alte activitati... 12
3.7 Total ore studiu individual 214
3.9 Total ore pe semestru 250
3.10 Numarul de credite 10

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Contabilitate, audit

4.2 de competente

si de audit

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni contabile

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C5. Comportamentul, managementul, evaluarea firmei si
valorificarea optima a resurselor organizationale.

C5.1. Definirea conceptelor, modelelor principale consacrate in teoria
si practica comportamentului, managementului si evaludrii firmei si a
valorificarii resurselor organizationale.

C5.2. Interpretarea §i aplicarea rationald si in mod eficient a
conceptelor, modelelor elementare consacrate in teoria §i practica
comportamentului, managementului si evaludrii firmei si a valorificarii
resurselor.

C5.3. Aplicarea, in conditii de eficacitate si eficienta a principiilor de
bazi in ceea ce priveste comportamentul si managementul resurselor
materiale, umane, financiare ale firmei si evaluarea acesteia.

C5.4. Utilizarea adecvatd a metodelor de diagnosticare, evaluare si
audit a modalitatilor de gestiune/ administrare/management si de
evaluare a organizatiei si a resurselor acesteia.

C5.5. Elaborarea de solutii si module ale documentatiei specifice
comportamentului, evaluarii, managementului firmei si valorificarii

superioare a resurselor.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cursul vizeaza descrierea principalelor probleme legate
de guvernarea corporativd. Scopul acestui curs este
evidenfierea intereselor tuturor pértilor implicate in
conducerea firmelor si a modului de reglementare a
relatiilor dintre acestea.

7.2 Obiectivele specifice

1. Definirea conceptului de guvernanti corporativ;

2. Prezentarea principalelor teorii economice care stau in
spatele guvernantei corporative;

3. Insusirea principalelor modele de guvernantd existente
la nivel international;

4. Cunoasterea standardelor OECD de guvernanta
corporativd;
Cunoasterea principalelor esecuri din lumea guvernantei
corporative.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
Deﬁnireg conceptului de guvernanta Prelegere 4 ore
corporativd
Teoriile firmei Prelegere 4 ore
Modele de guvernanti corporativa Prelegere 4 ore
Standard.ele OECD de guvernanta Prelegere 4 ore
corporativi.
Esecuri ale guvernantei corporative Prelegere 4 ore

2




Guvernanta inter-firme Prelegere 4 ore

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Teoriile firmeti Dezbatere 2 ore
Stakeholderii si interesele acestora Dezbatere 2 ore
Guvernanta corporativa — concept evolutiv | Dezbatere 2 ore
Modele de guvernanta corporativa Dezbatere 2 ore
Standardele OECD de guvernanta Dezbatere 2 ore
corporativa

Cazuri de esuare a guvernantei corporative | Dezbatere 2 ore
Bibliografie:

1.

2.

3.

(9,

10.

11.

12.

13.

Banks E. Corporate governance: financial responsibility, controls and ethics:
Palgrave Macmillan; 2004.

Carrillo E. Corporate Governance: Shareholders' interests' and Other
Stakeholders' interests: Virtus Interpress; 2007.

Davies A. Best practice in corporate governance: building reputation and
sustainable success: Gower Pub Co; 2006.

Dignam A, Galanis M. The globalization of corporate governance: Ashgate
Publishing; 2009.

Dine J. The governance of corporate groups: Cambridge University Press; 2000.
Foss NJ. The theory of the firm: an introduction to themes and contributions:
Department of Industrial Economics and Strategy; 1999.

Fukao M. Financial integration, corporate governance, and the performance of
multinational companies: Brookings Institution Press; 1995.

Green, S., Techniques and Best Practices for Corporate Governance, John
Wiley&Sons, New-Jersey, 2005.

Manzoni A, Islam S. Performance Measurement in Corporate Governance: DEA
Modelling and Implications for Organisational Behaviour and Supply Chain
Management: Springer Verlag; 2009.

Newaquist, S., Russell, M., Putting Investors First: Real Solutions for Better
Corporate Governance, Bloomberg Publishing, 2003.

Prisecaru, P., Guvernanta Uniunii Europene, Editura Economica, Bucuresti,
2005.

Tenev, S., Zhang, C., Brefort, L., Corporate Governance and Enterprise Reform
in China Building the Institutions of Modern Markets, The World Bank and the
International Finance Corporation, Washington, 2002.

Vallabhaneni S. Corporate management, governance, and ethics best practices:
John Wiley & Sons Inc; 2008.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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Disciplina este mereu Innoita cu ultimele noutati din domeniu: noi standarde si noi practici privind
guvernansa corporativd. De asemenea, studiile de caz sunt puternic ancorate in realitate, fiind analizate
practici in domeniul guvernantei corporative din firmele romanesti, si, daca se poate, chiar locale.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3
Pondere in
nota finala

10.1 Curs

Cunoasterea principalelor
aspecte teoretice privind
managementul guvernarii
corporative

Cunoagterea principalelor
trasaturi ale modelelor de
guvernantd existente la nivel
international

Exemplificarea modelului de
guvernantd romanesc

Explicarea standardelor de
guvernantd ale OECD

Cunoasterea principalelelor
practici care au dus la
esecurile guvernantei
corporative

Examen scris

60%

10.2
Seminar/laborator

Cunoasterea principalelor
teorii referitoare la firma

Cunoasterea modelelor de
guvernantd corporativa

Argumentarea adecvati a
elementelor de la debate

Realizarea adecvati a unui
articol privind guvernanta
corporativa

Evaluare continu la seminar si
prezentare proiect — portofoliu la
finalul semestrului

40%

10.4 Modalitatea de
evaluare

Note intregi de la 1 1a 10

10.5 Standard minim de performanta

+ Cunoasterea scopului managementului guvernantei corporative
« Cunoasterea continutului modelelor de guvernanta
* Realizarea unui articol privind guvernanta corporativi

Data completarii

25.09.2020

Data avizarii in departament

28.09.2020

Semnétura titularului de curs

Semnitura titularului de seminar

Semndtura directorului de departament

conf.univ.dr. Robert Almasi

o s

ot




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Departamentul Discipline Economice
1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Expertiza contabild si audit

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Management financiar aprofundat

2.2 Titularul activitatii de curs

Prof. univ. dr. Cernusca Lucian

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator | Lect. univ. dr. Gomoi Bogdan Cosmin

2.4 Anul de studiu II

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Optionald
2.8 Codul disciplinei EmLTAAIL1

3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe| 3 |dincare3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
sdptamana

3.4 Total ore din planul de | 36 | din care 3.5 curs 24 | 3.6 seminar/laborator 12
invafdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 40
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 60
Tutoriat 12
Examinari 2
Alte activitati... 10
3.7 Total ore studiu individual 164
3.9 Total ore pe semestru 200
3.10 Numdrul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Economie, Contabilitate, Finante, Management

4.2 de competente

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni specifice
economiei, managementului, contabilitiitii si finantelor

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Masteranzii nu se vor prezenta la  prelegeri,
seminarii/laboratoare cu telefoanele mobile deschise. De
asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice in timpul
cursului, nici parasirea de citre studenti a silii de curs in
vederea preludrii apelurilor telefonice personale;




Nu va fi toleratd intdrzierea studentilor la curs si
seminar/laborator;

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

Termenul predérii lucrarii de seminar este stabilit de titular de
comun acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de
aménare a acestuia pe motive altfel decat obiectiv intemeiate.
De asemenea, pentru predarea cu intarziere a lucrarilor de
seminar/laborator, lucrarile vor fi depunctate.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

CS. Comportamentul, managementul, evaluarea firmei si
valorificarea optima a resurselor organizationale.

C5.1. Definirea conceptelor, modelelor principale consacrate
in teoria si practica comportamentului, managementului si
evaludrii firmei si a valorificarii resurselor organizationale.
C5.2. Interpretarea si aplicarea rationald si in mod eficient a
conceptelor, modelelor elementare consacrate in teoria si
practica comportamentului, managementului i evaludrii
firmei si a valorificarii resurselor.

C5.3. Aplicarea, in conditii de eficacitate si eficienta a
principiilor de bazd in ceea ce priveste comportamentul si
managementul resurselor materiale, umane, financiare ale
firmei si evaluarea acesteia.

C5.4. Utilizarea adecvata a metodelor de diagnosticare,
evaluare si  audit a modalititilor de  gestiune/
administrare/management si de evaluare a organizatiei si a
resurselor acesteia.

C5.5. Elaborarea de solufii si module ale documentatiei
specifice comportamentului, evaludrii, managementului firmei
si valorificarii superioare a resurselor.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea teoretica §i practicd a principalelor modalitati de
finanfare a intreprinderii si de optimizare a gestiondrii
patrimoniului acesteia.

7.2 Obiectivele specifice

¢ Definirea managementului financiar al intreprinderii.

0 Definirea patrimoniului intreprinderii in dubla sa
reprezentare.

0 Analiza principalelor abordari asupra patrimoniului
intreprinderii.

O Evidentierea principalelor categorii de cicluri de
operatii de la nivelul unei intreprinderi.

0 Definirea si structurarea capitalului intreprinderii.

0 Analiza principalelor surse de procurare a capitalului
intreprinderii.

¢ Definirea imobilizarilor si amortizirii acestora.

¢ Evidentierea aspectului dual: patrimonial si financiar,
al amortizarii.

0 _Enumerarea si analiza impactului financiar si fiscal al




principalelor regimuri (metode) de amortizare.

0 Definirea pasivelor stabile.

¢ Evidentierea relevantei pasivelor stabile pentru o
intreprindere.

¢  Estimarea pasivelor stabile ale unei intreprinderi in
functie de scadenta.

0 Definirea stocurilor si subtipurilor acestora.

0  Stabilirea stocului optim si stocului de sigurantd in
conditii de incertitudine.

0 Definirea creantelor comerciale de natura clientilor.

¢ Evidentierea principalelor metode de alegere, urmérire
si control al clientilor.

0 Definirea trezoreriei unei intreprinderi.

¢ Identificarea si estimarea fluxurilor de trezorerie pe

baza bugetelor de trezorerie.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
I. Introducere in managementul financiar Discutia, Conversatia, Instruirea directé 2 ore
II. Patrimoniul intreprinderii in | Discutia, Conversatia, Instruirea directé 2 ore
managementul financiar
[II. Managementul financiar pe termen lung
3.1 Managementul capitalurilor Discutia, Conversatia, Instruirea directé 4 ore
3.2 Managementul imobilizarilor Discutia, Conversatia, Instruirea directé 4 ore
IV. Managementul financiar pe termen scurt
4.1 Managementul datoriilor de exploatare Discutia, Conversatia, Instruirea directa 4 ore
4.2 Managementul stocurilor Discutia, Conversatia, Instruirea directa 4 ore
4.3 Managementul clientilor Discutia, Conversatia, Instruirea directd 4 ore
4.4 Managementul trezoreriei Discutia, Conversatia, Instruirea directa 4 ore
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
I. Introducere in managementul financiar Discutia, Conversatia, Chestionarea 1 ord

orald, Lucrul pe bazi de fise,

Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul

in echip, Invitarea prin descoperire,

Invitarea prin cooperare
II. Patrimoniul intreprinderii in | Discutia, Conversatia, Chestionarea 1 ord
managementul financiar orald, Lucrul pe bazi de fise,

Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul

in echipa, Invatarea prin descoperire,

Invatarea prin cooperare
II1. Managementul financiar pe termen lung
3.1 Managementul capitalurilor Discutia, Conversatia, Chestionarea 1 ord

orald, Lucrul pe baza de fige,

Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul

in echipa, Invitarea prin descoperire,

Invatarea prin cooperare
3.2 Managementul imobilizarilor Discutia, Conversatia, Chestionarea 1 ord

orala, Lucrul pe bazi de fise,

Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul




in echipa, Invatarea prin descoperire,
Invétarea prin cooperare

IV. Managementul financiar pe termen scurt

4.1 Managementul datoriilor de exploatare Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore
orald, Lucrul pe bazi de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invatarea prin descoperire,
invatarea prin cooperare

4.2 Managementul stocurilor Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore
orald, Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invitarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare

4.3 Managementul clientilor Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore
orald, Lucrul pe bazi de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invatarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare

4.4 Managementul trezoreriei Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore
orala, Lucrul pe bazi de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invatarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societdtilor comerciale private,
institutiilor financiare, de credit sau asiguréri. Continuturile disciplinei raspund exigentelor solicitate de
CECCAR, ANEVAR, CCF sau CAFR.

10. Evaluare

10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere din nota

Tip activitate .
P evaluare finala

Evaluare clasica, pe
bz-izé de poﬂofol'iu, 50%
trimis prin e-mail
titularului de curs

Elaborarea si trimiterea
10.4 Curs portofoliului aferent
partii de curs

Evaluare clasici, pe
zd de oli

bazd de portofoliu, 50%

trimis prin e-mail

titularului de seminar

Elaborarea si trimiterea
10.5 Seminar portofoliului aferent
partii de seminar

10.6 Standard minim de performanta

Obtinerea minim a mediei 5,00 intre nota obtinuti la evaluarea clasici, pe bazi de portofoliu, aferent
activitdtii de curs si evaluarea clasicd, pe baza de portofoliu, aferent activititii de seminar.
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