1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de inva{dmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline economice

1.4 Domeniul de studii

Economice

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Expertiza Contabild si Audit

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Contabilitate manageriald aprofundata

2.2 Titularul activitatii de curs

Prof. univ. dr. Cernusca Lucian

2.3 Titularul activitafii de | Lect. univ. dr. Cuc Lavinia Denisia

seminar/laborator

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusa)

2.8 Codul disciplinei EmLA1001

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 3 |din care 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
sdptdmand

3.4 Total ore din planul de | 42 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 34
Tutoriat 12
Examindri 2
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 108
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Microeconomie,Bazele contabilitatii

4.2 de competente

microeconomiei si fundamentelor contabile

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni specifice




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desféagurare a cursului

Studentii nu se vor prezenta la prelegeri,
seminarii/laboratoare cu telefoanele mobile deschise. De
asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice in
timpul cursului, nici parasirea de cdtre studenti a sélii de
curs In vederea preluarii apelurilor telefonice personale;
Nu va fi toleratd intdrzierea studentilor la curs si
seminar/laborator;

5.2 de desfasuare
seminarului/laboratorului

Termenul predarii lucrdrii de seminar este stabilit de
titular de comun acord cu studentii. Nu se vor accepta
cererile de amanare a acestuia pe motive altfel decét
obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu
intarziere a lucririlor de seminar/laborator, lucririle vor
fi depunctate.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

CS Interpretarea si utilizarea tehnicilor contabile si
de audit pentru gestiunea performanti a entitatilor
economice.

(5.1 Cunoagsterea aprofundata a tehnicilor contabile si de
audit pentru gestiunea performantd a entitatilor
economice.

(5.2  Explicarea confinutului si adecvarii tehnicilor
contabile si de audit pentru gestiunca performanti a
entitatilor economice.

C5.3 Selectarea tehnicilor contabile §i de audit pentru
gestiunea performanta a entitatilor economice adecvate
unei situatii date.

CS5.4 Aplicarea tehnicilor contabile si de audit pentru
gestiunea performanta a entitétilor economice si analiza
lor criticd in vederea imbunatitirii rezultatelor obtinute.
C5.5 Realizarea unui proiect in cadrul unei entitati
economice, intr-o situatie datd, prin utilizarea a cel putin
doud tehnicilor contabile/de audit, cu exprimarea opiniei.
C6 Managementul, controlul, consultanta si
cercetarea in domeniul contabilititii si auditului.

C6.1 Cunoasterea aprofundatd a metodelor si tehnicilor
de management necesare desfasurdrii unor misiuni de
expertizd contabild/audit in cadrul unor echipe de lucru.
(6.2 Utilizarea avansatd a cunostintelor de management
pentru explicarea si interpretarea unor situatii complexe
specifice muncii in echipa.

C6.3 Aplicarea cunostintelor de management in vederea
coordondrii si controlului activitatii unor echipe de
expertizd contabild, audit si consultanti financiar-
contabild in afaceri.




C6.4  Realizarea unor rafionamente pertinente in
domeniul contabilitétii si auditului in vederea formularii
unor judeciti de valoare.

C6.5 Elaborarea unor proiecte de cercetare privind
metode si tehnici de management eficiente pentru
coordonarea si controlul echipelor de expertiza contabil,
audit si consultantd financiar-contabild in afaceri.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea teoreticd si practicd a principalelor metode
si procedee moderne de calculatie a costurilor.
Cunoasterea teoretica §i practicd a principalilor indicatori
financiari ai performantei

7.2 Obiectivele specifice

0 Prezentarea obiectului si obiectivelor
contabilitdtii manageriale

0 Evidentierea asemanarilor si deosebirilor dintre
contabilitatea manageriald si contabilitatea de
gestiune.

0 Prezentarea fluxului formarii costurilor.

0 Prezentarea principalilor indicatori financiari ai
performantei

0 Masurarea financiar a performantei

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
L. Aspecte introductive privind Discutia, Conversatia, Instruirea directa 2 ore
contabilitatea manageriald

IL.Metode clasice si moderne de calculatie | Discutia, Conversatia, Instruirea direct 10 ore
a costurilor

III. Noi dimensiuni ale informatiei de tip | Discutia, Conversatia, Instruirea directs 2 ore
cost in luarea deciziilor. Target costing si

Kaizen costing.

IV.Dezvoltari in contabilitatea Discutia, Conversatia, Instruirea directi 2 ore
manageriald determinate de introducerea

tehnologiilor avansat de productie

V.Investitia in dezvoltatea de noi Discutia, Conversatia, Instruirea direct 2 ore
tehnologii

VI1.Tabloul scorurilor Discutia, Conversatia, Instruirea directi 2 ore
VIlL.Indicatorii financiari ai performantei Discutia, Conversatia, Instruirea direct3 2 ore




VIII.Masurarea financiard a
performantei.Rentabilitatea investitiilor si
valoarea economica addugata.

Discutia, Conversatia, Instruirea directa

2 ore

IX.Maésurarea performantei din Discutia, Conversatia, Instruirea directa 2 ore
perspectiva clientiilor,proceselor interne
ale afacerii si ale angajatiilor
X.Modele utilizate in bugetare Discutia, Conversatia, Instruirea directa 2 ore
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
I. Aspecte introductive privind Discutia, Conversatia, Chestionarea 1 ora
contabilitatea de gestiune.Procedee de orald, Lucrul pe bazi de fise,
calculatie a costurilor.Organizarea Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
sistemului conturilor de gestiune. in echipa, Invatarea prin descoperire,

invatarea prin cooperare
II Exemplu practic privind mutatiile in Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore
domeniul informatiei de tip orala, Lucrul pe baza de fise,
cost.Instrumente de gestiune utilizate de Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
ABM in echipa, Invatarea prin descoperire,

Invitarea prin cooperare
III. Target costing si Kaizen costing.Studii | Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore
de caz. orald, Lucrul pe baza de fise,

Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul

in echipa, Invatarea prin descoperire,

Invatarea prin cooperare
IV.Tehnologiile avansat de productie si Discutia, Conversatia, Chestionarea 1 ora
tehniciile de contabilitate orald, Lucrul pe baza de fise,
manageriald.Studii de caz. Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul

in echipa, Invatarea prin descoperire,

Invitarea prin cooperare
V.Tehnici traditionale de bugetare a Discutia, Conversatia, Chestionarea 1 ora
investitiilor de capital.Studiu de caz. orald, Lucrul pe baza de fise,

Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul

in echipa, Invatarea prin descoperire,

invitarea prin cooperare
VI.Mésurarea performantei dn Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore
afaceri.Indicatorii diagnostic versus cei orald, Lucrul pe bazd de fige,
strategici.Studii de caz. Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul

in echipd, Invatarea prin descoperire,

invatarea prin cooperare
VII.Utilizarea idicatorilor financiari ai Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore
performantei.Studiu de caz. oralda, Lucrul pe baza de fise,

Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipd, Invétarea prin descoperire,
Invéfarea prin cooperare




VIII.Rentabilitatea investitiilor (ROI) si Discutia, Conversatia, Chestionarea 1 ora
valoarea economicd addugatd (EVA ) orald, Lucrul pe baza de fige,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invatarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare

IX.Indicatorii de baza a evaluarii Discutia, Conversatia, Chestionarea 1 ora
angajatiilor.Studiu de caz orald, Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invatarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare

X.Probleme generate de obtinerea unor Discutia, Conversatia, Chestionarea 1 ora
informatii pentru imbunatatirea orald, Lucrul pe bazda de fise,
standardelor si bugetelor Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul

in echipa, Invétarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare
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J*% OMEFP nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementrilor contabile privind situatiile financiare
anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, publicat in Monitorul Oficial
nr.963/30.12.2014,cu modificarile si completirile ulterioare
##% Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal,publicat in Monitorul Oficial nr.688/ 10.09.2015,cu
modificérile si completarile ulterioare
*** OMFP nr. 2844/2016 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme
cu Standardele Internationale de Raportare Financiard, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, nr.
1020 din 19 decembrie 2016
##% IFRS norme oficiale emise la 1 ianuarie 2017, Standardele Internationale de Raportare
Financiard,traducere CECCAR(Partea A si Partea B), Bucuresti: Editura CECCAR
CECCAR,Ghid pentru pregatirea candidatiilor la examenul de acces la stagiu pentru obtinerea calititii
de expert contabil si de contabil autorizat, Editura CECCAR,Bucuresti,2020




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitifii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin confinuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societafilor comerciale private,
institutiilor financiare, de credit sau asigurari. Continuturile disciplinei rdspund exigentelor solicitate de
CECCAR, CCF sau CAFR.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare 10.3 VP ondere din nota
evaluare finala

Evaluare clasica, pe

Elaborarea si trimiterea N ?
4 i baza de portofoliu,

10.4 Curs portofoliului aferent L n . 50%
Artii de curs trimis prin e-mail
par titularului de curs
Elaborarea si trimiterea E:Zagllu(;lere gﬁzltf; ?ilfe
10.5 Seminar portofoliului aferent P ’ 50%

trimis prin e-mail

artii de seminar . ) ]
part titularului de seminar

10.6 Standard minim de performanta

Obtinerea minim a mediei 5,00 intre nota obtinuti la evaluarea clasica, pe baza de portofoliu, aferent
activitatii de curs si evaluarea clasicd, pe baza de portofoliu, aferent activitatii de seminar.

Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
Data completarii Prof. univ. dr. Lect. univ. dr.
Cernﬁsca Lucian Cuc Lavmlaf ‘Penisia
i/ i
25.09.2020 A / L

Semnétura directorului de departament

Data avizérii in departament
p Conf. univ. dr. Almasi Robert Crlstlan

28.09.2020




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul Discipline economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Expertiza contabild si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Raportare financiara conform normelor contabile
romanesti si internationale

2.2 Titularul activitatii de curs Conf. univ. dr. Nicolaescu Cristina

2.3 Titularul activitatii de | Lect.univ.dr. Risti Lucia

seminar/laborator

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusi)

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 2 | dincare 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator 1

sdptdmana

3.4 Total ore din planul de | 28 | din care 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14

invatdmant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentar in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 24

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat 26

Examindri 2

Alte activitati... -

3.7 Total ore studiu individual 122

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Bazele contabilitatii, Contabilitate financiara

4.2 de competente

Cunoagterea si utilizarea principalelor notiuni contabile

3. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare
seminarului/laboratorului




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1

Realizarea de analize si interpretari ale realitatii
economice romanesti din perspectiva principalelor
sisteme de contabilitate si audit care opereazi la nivel
national si international

Cl.1

Identificarea si definirea conceptelor, procedurilor,
metodelor si modelelor folosite in realizarea de analize
privind sistemele de contabilitate si audit care opereazi
la nivel national si international.

C1.2

Corelarea acumularilor teoretice specifice si interpretarea
lor in vederea rezolvarii unor situatii complexe noi,
intélnite in practica economica.

C1.3

Aplicarea instrumentarului conceptual si metodologic de
contabilitate si audit in cadrul unor situatii concrete chiar
s1 In conditii de informare incompleta.

Cl4

Evaluarea critica si aplicarea adaptatd a conceptelor,
principiilor si abordarilor specifice contabilitatii si
auditului

C1.5

Valorificarea rezultatelor obtinute prin aplicarea
inovativa a metodelor proprii contabilititii si auditului,
prin sustinerea opiniei exprimate in rapoartele de
specialitate.

C4

Formularea unor judeciti de valoare in aplicarea
tehnicilor specifice pentru realizarea expertizelor
contabile si a misiunilor de audit.

C4.1

Identificarea si descrierea aprofundata a conceptelor,
teoriilor, procedurilor, instrumentelor, modelelor
contabile si de audit utilizate in realizarea expertizelor
contabile si a misiunilor de audit.

C4.2

Explicarea si abordarea integrati a conceptelor, teoriilor,
procedurilor, instrumentelor, modelelor contabile si de
audit utilizate in realizarea expertizelor contabile si a
misiunilor de audit.

C4.3

Aplicarea conceptelor, teoriilor, procedurilor,
instrumentelor, modelelor contabile si de audit in
realizarea expertizelor contabile si a misiunilor de audi,
pornind de la o situatie datd, chiar si in conditii de
informare incompleta.




C4.4

Evaluarea critica a conceptelor, teoriilor, procedurilor,
instrumentelor, modelelor contabile si de audit utilizate
in realizarea expertizelor contabile si a misiunilor de
audit, folosind criterii de analizd complexe.

C4.5

Elaborarea unor rapoarte de expertizd contabili si de
audit utilizand inovativ tehnicile invitate.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Dobandirea de cunostinte contabile complexe care si
permitd elaborarea Raportérilor financir contabile si
valorificarea informatiilor furnizate de acestea.

7.2 Obiectivele specifice - insusirea competentelor privind Raportirilor
financiare conform reglementirilor contabile
romanesti;

- Insusirea competentelor privind Raportirilor
financiare conform reglementirilor contabile

internationale.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de Observatii
predare
PARTEA 1 Prelegere, 7 ore

RAPORTARE FINANCIARA CONFORM Conversatia,
NORMELOR CONTABILE ROMANESTI Instruirea directa
1. Obligatii care le revin, potrivit legii,
persoanelor juridice, pe linia organizirii si
conducerii contabilitatii

2. Aria de aplicare a OMFP nr. 1.802/2014
pentru aprobarea Reglementarilor contabile
privind situatiile financiare anuale individuale
si situatiile financiare anuale consolidate, cu
modificarile si completarile ulterioare, moneda
de raportare si criteriile de marime (aria de
aplicare, moneda de raportare, calculul si analiza
criteriilor de marime, stabilirea obligatiilor de
raportare financiara si a obligatiilor de auditare)
3. Obiectivul situatiilor financiare

4. Utilizatorii situatiilor financiare.
Caracteristicile calitative ale situatiilor
financiare anuale

5. Elementele situatiilor financiare (active,
datorii, capitaluri proprii, cheltuieli, venituri,
fluxuri de numerar)

6. Formatul si continutul situatiilor financiare
anuale pentru diferitele categorii de entititi in




functie de criteriile de marime (bilant, cont de
profit si pierdere, situatia fluxurilor de trezorerie,
situatia variatiei capitalului propriu, note la
situatiile financiare anuale)

7. Principiile contabile generale. Reguli
generale privind recunoasterea si evaluarea
8. . Intocmirea si prezentarea situatiilor
financiare individuale (delimitari, stabilirea
balantei conturilor inainte de inventariere,
inventarierea generald, operatii de regularizare,
evenimente ulterioare datei bilantului, balanta
conturilor dupa inventariere, determinarea
rezultatului exercitiului, distribuirea profitului)

PARTEA 11

ASPECTE PRIVIND APLICAREA
STANDARDELOR INTERNATIONALE DE
RAPORTARE FINANCIARA

I. Cadrul general conceptual de raportare
financiari elaborat de IASB (Consiliul pentru
Standarde Internationale de Contabilitate):

1. Scop

2. Obiectivul, utilitatea si limitarile raportarii
financiare cu scop general

3. Informatii privind resursele economice ale unei
entitdfi raportoare, privind pretentiile ridicate fata
de entitate si privind modificarile resurselor si
pretentiilor:

3.1. Resurse economice si pretentii

3.2. Modificdri ale resurselor economice si
pretentiilor (performanta financiara reflectats de
contabilitatea de angajamente, performanta
financiard reflectatd de fluxurile de trezorerie
anterioare, modificari ale resurselor economice si
pretentiilor care nu rezultd din performanta
financiara)

4. Caracteristicile calitative ale informatiilor
financiare utile:

4.1. Caracteristici calitative fundamentale
(relevanta si pragul de semnificatie, reprezentarea
exactd)

4.2. Caracteristici calitative amplificatoare
(comparabilitate, verificabilitate, oportunitate,
inteligibilitate)

4.3. Constrangeri ce tin de cost asupra raportirii
financiare utile

5. Ipotezele de baza (continuitatea activititii)

6. Elementele situatiilor financiare:

6.1. Pozitia financiard (active, datorii, capitaluri

Prelegere,
Conversatia,
Instruirea directa

7 ore




proprii)

6.2. Performanta (venituri, cheltuieli, ajustiri
pentru mentinerea capitalului)

7. Recunoasterea elementelor 1n situatiile
financiare:

7.1. Probabilitatea realizarii unor beneficii
economice viitoare si fiabilitatea evaluarii

7.2. Recunoasterea activelor si datoriilor

7.3. Recunoasterea veniturilor si cheltuielilor

8. Evaluarea elementelor din situatiile financiare
(definitia evaludrii, costul istoric, costul curent,
valoarea realizabild (de decontare), valoarea
actualizatd)

9. Conceptele de capital, mentinere a capitalului si
determinare a profitului

I1. Prezentarea situatiilor financiare (IAS 1):
1. Obiectiv si domeniu de aplicare

2. Definitii (situatii financiare cu scop general,
imposibilitatea aplicarii, standarde internationale
de raportare financiard, semnificativ, note, alte
elemente ale rezultatului global, proprietari, profit
sau pierdere, ajustéri din reclasificare, rezultatul
global total)

3. Scopul situatiilor financiare

4. Setul complet de situatii financiare

5. Caracteristicile generale (prezentarea fidela si
conformitatea cu IFRS-urile, continuitatea
activitatii, contabilitatea de angajamente, pragul
de semnificatie si agregarea, compensarea,
frecventa raportarii, informatii comparative,
consecventa prezentarii)

6. Identificarea situatiilor financiare

7. Situatia pozitiei financiare (informatii care
trebuie prezentate in situatia pozitiei financiare,
distinctia activ circulant/imobilizat si, respectiv,
datorie curentd / pe termen lung, informatii care
trebuie prezentate fie in situatia pozitiei
financiare, fie in note)

8. Situatia rezultatului global (informatii care
trebuie prezentate in sectiunea de profit sau
pierdere sau in situatia profitului sau pierderii,
informatii care trebuie prezentate in sectiunea alte
elemente ale rezultatului global, profitul sau
pierderea aferent(d) perioadei, alte elemente ale
rezultatului global aferente perioadei, informatii
care trebuie prezentate fie in situatia (situatiile)
profitului sau pierderii si a altor elemente ale
rezultatului global, fie in note)

9. Situatia modificarilor capitalurilor proprii




(informatii care trebuie prezentate in situatia
modificarilor capitalurilor proprii, informatii care
trebuie prezentate fie in situatia modificarilor
capitalurilor proprii, fie in note)

10. Note (structurd, prezentarea politicilor
contabile, surse ale incertitudinii estimarilor,
capital, alte prezentdri de informatii)

II1. Situatia fluxurilor de trezorerie (IAS 7):

1. Obiectiv si domeniu de aplicare

2. Beneficii ale informatiilor referitoare la
fluxurile de trezorerie

3. Definitii (numerar, echivalente de numerar,
fluxuri de trezorerie, activitati de exploatare,
activitati de investitii, activitati de finantare)

4. Prezentarea unei situatii a fluxurilor de
trezorerie

5. Raportarea fluxurilor de trezorerie din activitati
de exploatare

6. Raportarea fluxurilor din activitati de investitii
si de finantare

7. Raportarea fluxurilor de trezorerie pe o bazi
neta

8. Fluxuri de trezorerie in valuta

9. Dobanzi si dividende

10. Impozite pe profit

11. Investitii in filiale, entitéti asociate si asocieri
in participatie

12. Modificari ale participatiilor in capitalurile
proprii ale filialelor si ale altor intreprinderi

13. Alte tranzactii decét cele in numerar

14. Componente ale numerarului si ale
echivalentelor de numerar

15. Alte prezentéri de informatii

IV. Politici contabile conforme Standardelor
Internationale de Raportare Financiara
(IFRS):

1. Recunoasterea/derecunoasterea, evaluarea si
prezentarea in situatiile financiare a informatiilor
privind activele (IAS 16, 1AS 36, IAS 2, IFRS 5,
IAS 40, IFRIC 1, IFRIC 20)

2. Recunoasterea, evaluarea si prezentarea
informatiilor privind provizioanele, datoriile
contingente si activele contingente (IAS 37,
IFRIC 1, IFRIC 5, IFRIC 6, IFRIC 21)

3. Clasificarea si prezentarea in situatiile
financiare a informatiilor privind contractele de
leasing (IFRS 16).

4. Politici contabile, modificiri ale estimarilor
contabile si erori (IAS 8)




S. Subventii (IAS 20)
6. Costul indatorarii (IAS 23)
7. Agricultura (IAS 41)

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
PARTEA I Problematizare. Studii 7 ore
RAPORTARE FINANCIARA | de caz

CONFORM NORMELOR CONTABILE

ROMANESTI

PARTEA II Problematizare. Studii 7 ore
ASPECTE PRIVIND APLICAREA de caz

STANDARDELOR

INTERNATIONALE DE RAPORTARE

FINANCIARA

Bibliografie

[1]. Nicolaescu C., 2020, Raportare financiard conform normelor roménesti i internationale, curs in

format electronic pe platforma Universitatii ”Aurel Vlaicu™;

[2]. Nicolaescu C., ,,Contabilitate financiarad aprofundata”, 2015, Editura UAV, Arad;

[3]. Feleaga, N., Malciu, L., Bunea, St., 2005 “Contabilitate financiard - o aborcare europeand si

internationald”, Editura Economica. Bucuresti;

[4] Nicolaescu C. Mot I. "The communication process of the financial reporting”, 2013, The Annals of

the University of Oradea, Economic Sciences;

[5]. *** Standardele Internationale de Raportare Financiard (IFRS®) — Norme oficiale emise la 1
ianuarie 2017, Partea A, Cadrul general conceptual de raportare financiard si dispozitii, Editura
CECCAR, Bucuresti, 2017, pp. A17-A48, A217-A236, A711-A838, A887-A908, A957-A968,
A987-A996, A1137-A1204, A1275-A1310, A1311-A1318, A1331-A1344, A1407-A1422;

[6] Ordinul nr. 1286/2012 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele

internationale de raportare financiara, aplicabile societatilor comerciale ale caror valori mobiliare sunt

admise la tranzactionare pe o piata reglementata cu modificérile si actualizdrile ulterioare;

[7] Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementéarilor contabile

privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate cu modificarile

si actualizarile ulterioare.

[8] Ordinul ministrului finantelor publice nr. 470/2018 privind principalele aspecte legate de intocmirea

si depunerea situatiilor financiare anuale si a raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici la

unitdtile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice, precum si pentru modificarea si completarea

unor reglementéri contabile, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 66 din 23 izanuarie 2018

[9] Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2531/2018 pentru aprobarea Sistemului de raportare

contabila la 30 iunie 2018 a operatorilor economici, precum si pentru modificarea si completarea unor

reglementari contabile, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 623/18.07.2018

[10]. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 450/2016 pentru aprobarea Procedurii de corectare a

erorilor cuprinse in situatiile financiare anuale si raportarile contabile anuale depuse de operatorii

economici i persoanele juridice fard scop patrimonial, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.

274 din 12 aprilie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

[11] Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind

organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 704 din 20 octombrie 2009

>




[13]. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 910 si 910 bis din 9 decembrie 2015

[14]. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.826/2003 pentru aprobarea Precizarilor privind unele
masuri referitoare la organizarea si conducerea contabilitétii de gestiune, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 23 din 12 ianuarie 2004

[15]. Ghid privind aplicarea reglementérilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.
1.802/2014, cu modificarile si completérile ulterioare, elaborat de Ministerul Finantelor Publice,
disponibil pe site-ul www.mfinante.ro

[16]. Ghid practic de aplicare a Reglementérilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate aprobate prin OMFP nr. 1.802/2014, Editura
CECCAR, Bucuresti, 2015.

[17]. *** Ghid pentru pregdtirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calititii
de expert contabil si de contabil autorizat, Editura CECCAR, Bucuresti, 2020

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitiitii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societatilor comerciale private,
institutiilor financiare, de credit sau asiguréri. Continuturile disciplinei raspund exigentelor solicitate de
CECCAR , CCF sau CAFR.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode evaluare Pondere din nota
finala
10.1 Curs Implicare in cadrul Evaluarea continua/pe 50%
10.2 Seminar/laborator | activittilor de la parcurs (frecventa si
seminar. corectitudinea interactiunii)
Intocmirea unui Corectitudinea portofoliului

portofoliu consténd in
elaborarea unui bilant si
a contului de profit si
pierdere pe baza unei
balante si rezolvarea de

aplicatii.

10.3 Evaluarea finala Cunoasterea Examen grild online 50%
conceptelor studiate

10.4 Modalitatea de Note intregide la 1 la 10

evaluare

10.5 Standard minim de | Media dintre nota de la portofoliu si nota de la examenul online si fie de
performanta minim 5 (cinci)

Data completdrii  Semnatura titulgyrului de curs Semndtura titularului de seminar
25.09.2020 conf umv dp@n’stma Nlcolaescu lect. umv dr Lucia Risti

ey =7 e, h
) J,

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departam< nt
28.09.2020 conf.univ.dr. Robert,Alma51




1. Date despre program

FISA DISCIPLINET

1.1 Institutia de invd{dmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Expertiza Contabila si Audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

si de credit

Aprofundéiri privind contabilitatea institutiilor publice

2.2 Titularul activitatii de curs

Conf. univ. dr. Harangus Daniela

2.3 Titularul activitétii de seminar/laborator

Lect. univ. dr. Risti Lucia

2.4 Anul de studiu I
2.5 Semestrul 1
2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei

Obligatorie (Impusi)

3. Timpul total estimat

3.1 Numéar de ore pe| 3 |dincare3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
sdptdmand

3.4 Total ore din planul de | 42 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 10
Examinéri 8
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 108
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numdrul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Finante publice, Contabilitatea institutiilor publice,
Institutii de credit, Contabilitatea institutiilor de credit

4.2 de competente

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni contabile

' Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Studentii nu pot avea convorbiri telefonice in timpul
cursului.

5.2 de desfasuare a seminarului /
laboratorului

Termenul predarii lucrdrii de seminar este stabilit de
titular, de comun acord cu studentii. Nu se vor accepta
cererile de aménare a acestuia, decdt pe motive obiectiv
intemeiate.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Realizarea de analize si interpretiri ale realitatii
economice romanesti din perspectiva principalelor
sisteme de contabilitate si audit care opereaza la nivel
national si international;

C2. Fundamentarea, conceperea si aplicarea de strategii,
programe i proiecte complexe, prin utilizarea
cunostintelor teoretice si practice din domeniul contabil.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Nivelul de prezentare permite studentului acumularea
cunostintelor necesare pentru studiul aprofundat al
fluxurilor financiare si informational-contabile din
institutiile publice si de credit, precum si gestionarea
performanta a activelor si pasivelor de care aceste entitéti
dispun.

7.2 Obiectivele specifice

Abordarea activitatilor specifice institutiilor publice si de

credit;

Dezvoltarea  abilitatilor  tehnico-profesionale  ale

studentilor cu privire la:

- constructia bugetara publica;

- executia de casd a acesteia;

- reflectarea fluxurilor informational-contabile specifice
institutiilor publice;

- gestionarea performantd a resurselor si plasamentelor

institutiilor de credit;

- identificarea si reflectarea in contabilitatea institutiilor

de credit a decontdrilor intra si interbancare, a

operatiunilor de trezorerie, a operatiunilor cu clientela,etc.




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Capitolul I Prelegerea, 4 ore
Fundamente privind organizarea Conversatia,

contabilititii institutiilor publice Instruirea directa

(principiile bugetare, ordonatorii de credite,

clasificatia bugetar, principiile contabile,

planul de conturi);

Forma si continutul situatiilor financiare

anuale.

Capitolul II Prelegerea, 2 ore
Contabilitatea finantirii bugetare Conversatia,

(etapele finantarii bugetare, finantarea din Instruirea directa

sursele bugetului de stat, din sursele

bugetelor locale, din sursele bugetelor

fondurilor speciale, din fonduri cu destinatie

speciald, finantarea din venituri proprii)

Capitolul I Prelegerea, 2 ore
Contabilitatea activelor necurente/fixe; Conversatia,

Contabilitatea activelor curente/circulante Instruirea directa

(definitie, tipologie, delimitari, evaluari si

tratamente contabile)

Capitolul IV Prelegerea, 2 ore
Contabilitatea datoriilor Conversatia,

(definitie, tipologie, sistemul de conturi, Instruirea directa

evaludri, tratamente contabile specifice

decontarilor cu furnizorii, salariatii, protectia

sociald, bugetul statului, creditorii,

decontdrilor intre institutii, tratamente

contabile specifice provizioanelor)

Capitolul V Prelegerea, 2 ore
Contabilitatea capitalurilor proprii Conversatia,

(definitie, tipologie, sistemul de conturi, Instruirea directa
recunoaSterea Si evaluarea elementelor de

capitaluri proprii, tratamente contabile

specifice fondurilor, rezervelor din

reevaluare, rezultatului patrimonial,

rezultatului reportat)

Capitolul VI Prelegerea, 2 ore
Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor Conversatia,

institutiilor publice

(definitie, tipologie, conturi, tratamente
contabile specifice veniturilor Si cheltuielilor
operationale, financiare, extraordinare)

Instruirea directd




Capitolul VII Prelegerea, 2 ore
Structura sistemului bancar roméanesc Conversatia,
(rolul si functiile BNR; institutiile de credit — | Instruirea directd
activitali specifice; institutiile financiare
nebancare — activitati specifice)
Capitolul VIII Prelegerea, 2 ore
Organizarea contabilititii institutiilor de Conversatia,
credit Instruirea directd
(organizarea teritoriald a institutiilor de
credit, principii contabile, planul de conturi)
Capitolul IX Prelegerea, 2 ore
Contabilitatea decontarilor intra si Conversatia,
interbancare Instruirea directd
(definire, tipologie, reflectare In
contabilitatea bancilor, recunoasterea in
contabilitate a tranzactiilor si evenimentelor)
Capitolul X Prelegerea, 2 ore
Contabilitatea operatiunilor de trezorerie | Conversafia,
(definire, specificul acestora, operatiunile de | Instruirea directa
casd si de decontare cu BNR, reflectarea
acestora in contabilitatea bancilor)
Capitolul XI Prelegerea, 4 ore
Contabilitatea operatiunilor de creditare a | Conversatia,
clientelei nonfinanciare Instruirea directd
(definitii, tipologie, reflectare in
contabilitatea bancara, recunoasterea in
contabilitate a tranzactiilor si evenimentelor)
Capitolul XII Prelegerea, 2 ore
Contabilitatea operatiunilor cu depozitele | Conversatia,
si disponibilititile clientelei nonfinanciare | Instruirea directa
(conturile curente si de depozite, definitii,
tipologie, modul lor de reflectare in
contabilitate)
8.2 Seminar Metode de predare Observatii
Studiul Iucrarilor specifice intocmirii Problematizare, 4 ore
Situatiilor financiare ale institutiei publice | Studii de caz,
Exercitiu in baza unui
portofoliu
Monografie privind derularea, in cadrul Problematizare, 4 ore

unei institutii publice, a fluxurilor
informational-contabile aferente
recunoasterii operatiunilor specifice
executiel de casid a componentelor
bugetului general consolidat

Studii de caz,
Exercitiu in baza unui
portofoliu




Elaborarea si analiza unor studii de caz Problematizare, 2 ore

(pe institutii de credit simulate) privind Studii de caz
completarea documentelor si registrelor
contabile, precum si cunoasterea lucririlor
specifice intocmirii Situatiilor financiare
ale institutiei de credit

Analiza si evidentierea in contabilitatea Problematizare, 4 ore

unei institutii de credit a operatiunilor Studii de caz
intra si interbancare, a operatiunilor de
trezorerie, a operatiunilor de creditare si a
celor cu disponibilititile din conturile
clientelei. Recunoasterea in contabilitate

a tranzactiilor si evenimentelor.

Bibliografie

1.

2.

3.

e

10.

11

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Anghelache G., Belean P., Risti Lucia, Bugetul public si Trezoreria publici in Romainia,
Editura Economica, Bucuresti, 2007;

Harangus Daniela, Incursiuni teoretice si aplicative in contabilitatea institutiilor de credit,
Editura Eurobit, Timisoara, 2017,

Harangus Daniela, Organizarea si operatiunile institufiilor de credit, Editura Eurobit,
Timisoara, 2017,

Harangus Daniela, Contabilitatea institutiilor de credit, Editura Mirton, Timisoara, 2011;
Harangus Daniela, Contabilitate bancard. Repere teoretice §i aplicatii practice, Editura Mirton,
Timigoara, 2012;

Harangus Daniela, Contabilitate bancard. Repere teoretice si aplicatii practice, Editia a II-a
actualizatd, Editura Eurostampa, Timisoara, 2014;

Harangus Daniela, Institutii de credit, Editura Eurostampa, Timigoara, 2015;

Harangus Daniela, Risti Lucia, Aprofunddri privind contabilitatea institutiilor publice si de
credit, Note de curs in format electronic, Platforma e-learning SUMS, 2020;

Muresan M., Palfi C., Fulop M., Ungureanu C., Contabilitatea institutiilor de credit, Editura
Casa Cartii de Stiintd, Cluj-Napoca, 2008;

Risti Lucia, Contabilitate si gestiune fiscald, Editura Economica, Bucuresti, 2009;

. Velnicer, Mariana, Contabilitatea si auditul financiar in institutiile de credit, Editura

Universitatii Alexandru Ioan Cuza, lasi, 2011;

**% Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea [, nr. 597 din 13 august 2002, cu modificérile si completarile ulterioare;

*** Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea [, nr. 618 din 18 iulie 2006, cu modificéarile si completirile ulterioare;

*x* Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publicd §i regimul juridic al acesteia, publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 448 din 24 noiembrie 1998, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

#** Legea bancard nr.58/1998, republicatd in Monitorul Oficial, partea I nr. 78 din 24/01/2005;

**% Legea contabilitdtii nr. 82/1991 cu modificérile si completarile ulterioare;

#** Legea nr. 227/2007 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.99/2006
privind institutiile de credit §i adecvarea capitalului,

*#% Ordin MFP nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitdfii institufiilor publice, Planul de conturi pentru instituiile publice
si instructiunile de aplicare a acestuia;




19. *** Ordin BNR nr. 13 din 19.dec.2008 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme
cu directivele europene, aplicabile institutiilor de credit, institutiilor financiare nebancare si
Fondului de garantare a depozitelor in sistemul bancar, Monitorul Oficial, Partea I, nr.15
din 9.01.2009;

20. *** Ordin BNR nr. 27 din 16.dec.2010, pentru aprobarea Reglementérilor contabile conforme
cu Standardele Internationale de Raportare Financiara, aplicabile institutiilor de credit,
Intrare in vigoare la 30.dec.2010, Monitorul Oficial, Partea I nr.890, 30.dec.2010;

21. *** Ghid pentru pregitirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea
calitatii de expert contabil Si de contabil autorizat, editia a VI-a, revizuitd, Editura
CECCAR, Bucuresti, 2020.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

In vederea adaptérii continutului disciplinei si alegerii metodelor performante de predare/invatare, au
avut loc o serie de intalniri cu specialisti in Trezorerie si Contabilitate Publicd, cu reprezentanti din
cadrul Institutiilor de credit, precum si cu alte cadre didactice din domeniul aferent programului.
Disciplina are un continut cu pronuntat caracter pragmatic si informativ, prin care contribuie la
formarea specialistilor in domeniul financiar-contabil, ce pot fi incadrati atat in institutiile financiare,
de credit sau asigurari, cét si in entitdtile economice. Continutul disciplinei rdspunde exigentelor
solicitate de CECCAR si CAFR.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode evaluare | 10.3 Pondere din nota
finala
10.1Curs Operarea cu cunostintele | Evaluare orala, 50%
necesare pentru studiul Evaluare scrisa

aprofundat al fluxurilor
financiar-contabile din
institutiile publice si de
credit

10.2 Seminar Participarea la Sustinere proiecte 50%
activitatile desfasurate pe
parcursul semestrului si
sustinerea unui proiect

10.6 Standard minim de performanta

......

principiilor evaluarii patrimoniului acestora, precum si a inregistrarilor in contabilitate a principalelor
operatiuni efectuate de citre aceste institutii.

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
25.09.2020 Conf. univ. dr. Harangus Daniela Lector Univ. dr. Risti Lucia
o );/ L _— \_
Data avizérii In departament Semnatura directorului de departament
. . =
28.09.2020 Conf. univ. dr. Almasi Robeggt Cristian
-




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Departamentul Discipline economice
1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Expertiza contabila si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Drept
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Petru Tarchila
2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect.univ.dr. Camelia Daciana Stoian
2.4 Anul de studiu |
2.5 Semestrul 2
2.6 Tipul de evaluare Examen
2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusd)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitdtilor didactice)
I.a) Numér de ore, pe sdptaméana 3 | Curs |2 | Seminar |1 Laborator Proiect
I.b) Totalul de ore (pe semestru) 42 | Curs |28 | Seminar | 14 | Laborator Proiect
din planul de invatdmant

11. Distributia fondului de timp pe semestru Ore

I1.a) Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

I1.b) Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate | 30
si pe teren

I1.c) Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
I1.d) Tutoriat 4
III. Examinari 4

IV. Alte activitéti (precizati): seminarii interactive la care participa invitati ,participarea -
studentilor la conferinte etc.

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 108
Total ore pe semestru (I.b-+II+I11+IV) 150
Numirul de credite |6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum °

Competente °

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfésurare a cursului Sald curs cu videoproiector
Desfasurare | Seminar Sald curs cu videoproiector
aplicatii Laborator | e

Proiect °

! Cf. Ordinul ministrului educatiei nagionale nr. 3475 din 17 martie 2017, publicat in M.Of, al Roméniei, Partea [, Nr.204/24.03.2017;




6. Competente specifice acumulate

C1

Realizarea de analize si interpretiri ale realititii economice rominesti din
perspectiva principalelor sisteme de contabilitate si audit care opereazi la
nivel national si international

Cl.1

Identificarea si definirea conceptelor, procedurilor, metodelor si modelelor folosite
in realizarea de analize privind sistemele de contabilitate si audit care opereaza la
nivel national si international.

Cl.2

Corelarea acumularilor teoretice specifice si interpretarea lor in vederea rezolvarii

Competente e o e . .
. unor situatii complexe noi, intalnite in practica economica.

profesionale
C1.3
Aplicarea instrumentarului conceptual si metodologic de contabilitate si audit in
cadrul unor situatii concrete chiar si in conditii de informare incompleta.
Cl4
Evaluarea critica si aplicarea adaptata a conceptelor, principiilor si abordarilor
specifice contabilitatii si auditului
C1.5
Valorificarea rezultatelor obtinute prin aplicarea inovativd a metodelor proprii
contabilitatii si auditului, prin susfinerea opiniei exprimate in rapoartele de
specialitate.

Competente

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiective
generale

Obiective
specifice

¢ Familiarizarea masteranzilor cu notiunile de baza privind drepturile, obligatiile si
clauzele contractuale specifice raporturilor dintre persoanele fizice si juridice si
expertii contabili, contabilii autorizati si celelalte categorii de profesionisti in
domeniu care detin autorizatiile si atestatele necesare unor profesii precum auditor
financiar, consultant fiscal sau evaluator autorizat.

e [nifierea masteranzilor cu institufia societdtilor, cu documentele necesare
constituirii acestora cat si cu modalitatile legale de transformare, dizolvare sau
lichidare a acestora.

o Insusirea notiunilor de legislatie specifice, a aptitudinlor si competentelor necesare
care sd faciliteze integrarea pe piata muncii, astfel incit incd de la absolvire
studentul s& constientizeze tipul de profesionist in care se identifica respectiv tipul
de intreprindere pe care ar dori sd o infiinteze sau din care ar dori sa faci parte.

e transmiterea de cunostinte aprofundate specifice stiintelor juridice si formarea de
abilitati pentru derularea in cadrul legal de misiuni de contabilitate, consultant,
evaluare si audit, specifice mediului contabil national, european si international
pentru intreprinderi, grupuri de Intreprinderi si profesionisti;

e Dezvoltarea capacititii masteranzilor de a sustine public un discurs coerent. logic
s1 retoric referitor la necesitatea cunoasterii normelor juridice de drept civil;

* Recunoagterea specificului dispozitiv-volitional al normei juridice specifice
stiintei dreptului comercial, in cadrul raporturilor juridice la care participa subiecti
aflati pe pozitie de egalitate juridicd avind calitatea de profesionisti.




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Notiunea, conceptul si functiile fundamentale ale - prelegere;
dreptului; - analiza actelor normative
Norma juridicd incidente in relationare 1 o4
- definitie, caracter, adresabilitate; directa cu domeniul de
studiu;
- dialog interactiv;
Noua realitate normativa. Codul civil - prelegere; .
. . . o - analiza actelor normative
Intreprinderile si Profesionistii . . .
.. L .. incidente in relationare <
— definitie si categorii directs " 1 ora
irectd cu domeniul de
studiu;
- dialog interactiv;
Institutia juridici a societatilor - prelegere;
-notiunea si reglementarea juridica - analiza actelor normative
-contractul de societate si elementele sale specifice | incidente in relationare 7 ore
-formele si clasificarea societatilor directd cu domeniul de
-constituirea societdtilor studiu;
- dialog interactiv;
Infiintarea sucursalelor si filialelor societatilor - prelegere;
-functionarea societatilor - analiza actelor normative
-administrarea si conducerea incidente in relationare
S s . 2 ore
-controlul gestiunii directd cu domeniul de
studiu;
- dialog interactiv;
Comertul electronic - prelegere;
-regimul juridic al dobénzilor - analiza actelor normative
-mijloacele de proba folosite in raporturile juridice | incidente in relationare 2 ore
comerciale directd cu domeniul de
studiu;
- dialog interactiv;
Institutia juridica a contractelor - prelegere;
-contractele in dreptul romanesc si specificul - analiza actelor normative
acestora incidente in relationare o
N . A . i 1 ord
-contractele in dreptul privat roménesc directd cu domeniul de
-contractele administrative,reglementate de studiu;
normele dreptului public - dialog interactiv;
Contractele civile, particularititi si caractere - prelegere;
juridice - analiza actelor normative
-asemdndri si deosebiri intre contractele comeriale | incidente in relationare
. A R . i 2 ore
si celelalte contracte apartindnd dreptului privat directd cu domeniul de
roméanesc studiu;
- dialog interactiv;
Contractul de vanzare-cumparare - prelegere;
-drepturile si obligatiile partilor contractante - analiza actelor normative
-predarea bunurilor si transmiterea proprietatii incidente in relationare
asupra bunurilor comercializate directd cu domeniul de 2 ore
-pretul vanzarii studiu;
- dialog interactiv;
Asemanari si deosebiri intre contractul de vanzare — | - prelegere; 1 ord
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cumparare comerciald si contractul civil de
vanzare-cumpdrare, respectiv contractul
administrativ de vanzare-cumparare

- analiza actelor normative
incidente in relationare
directd cu domeniul de
studiu;

- dialog interactiv;

Contractul de furnizare, notiune si reglementare
juridica
-caracterele juridice ale contractului de furnizare

- prelegere;
- analiza actelor normative
incidente in relationare

-obligatiile subiectilor raportului juridic in directd cu domeniul de 2 ore
contractul de furnizare studiu;
-incetarea contractului de furnizare - dialog interactiv;
Contractul de comision,notiune si reglementare - prelegere;
juridica - analiza actelor normative
-asemanari si deosebiri intre contractul de comision | incidente in relationare
si cel de mandat directd cu domeniul de 2 ore
- drepturile si obligatiile subiectilor raportului studiu;
juridic in contractul de comision - dialog interactiv;
-forma si proba contractului de comision
Contractul de consignatie,notiune si reglementare - prelegere;
juridicd - analiza actelor normative
-subiectii contractului de consignatie incidente in relationare
c e gt e e . 2 ore

-drepturile si obligatiile partilor contractante directd cu domeniul de
-efectele contractului de consignatie studiu;
-Incetarea contractului de consignatie - dialog interactiv;
Contractul de asociere in participatie,notiune si - prelegere;
reglementare juridica - analiza actelor normative
-particularitatile contractului de asociere in incidente in relationare 2 ore
participatie directd cu domeniul de
-principiile asocierii In participatiunii studiu;
-efectele contractului de asociere in participatiune | - dialog interactiv;
Contractul de franciza,notiune si reglementare - prelegere;
juridica - analiza actelor normative
-particularitétile contractului de franciza incidente in relationare
-subiectii contractului de franciza,drepturi si directa cu domeniul de

. . 2 ore
obligatii studiu;
-diferite tipuri de franciza - dialog interactiv;
-efectele juridice produse de contractul de franciza
-incetarea contractului de franciza
Contractul de leasing,notiune si reglementare - prelegere;
juridica - analiza actelor normative
-caracterele juridice ale contractului de leasing incidente in relationare
-categoriile de leasing directd cu domeniul de
-oblectul contractului de leasing studiu; 5
-subiectii contractului de leasing - dialog interactiv; ore
-drepturile si obligatiile ce revin pértilor
contractante
-efectele contractului de leasing
-Incetarea contractului de leasing
Dreptul european al societatilor si reflectarea - prelegere;
acestuia in actele normative adoptate la nivel - analiza actelor normative 2 ore

national;

incidente in relationare
directd cu domeniul de




studiu;
- dialog interactiv;

8.2 Seminar Metode de predare Observatii
LActivitatea economicd” — analiza prin prisma expunere, explicatie,

scopului; conceptie, analizd, sintezd,

intreprinderile — forme de organizare a unei | studii de caz; 3 ore
activitdti economice sau profesionale;

Societétile de contabilitate si/sau de expertiza

contabila

Profesionistul - sfera notiunii de ,,profesionist” si | expunere, explicatie,

corelarea cu categorii de operatiuni specifice: conceptie, analiza, sintezd,

economice si profesionale. studii de caz; 2 ore
Expertul contabil - executare atributii specifice ca

profesionist individual sau ca societate.

Contabilul autorizat - Dispozitii comune privind | expunere, explicatie,

expertii contabili si contabilii autorizati; conceptie, analizd, sinteza, 2 ore
Riaspunderile expertilor contabili si ale studii de caz;

contabililor autorizati;

Formele de organizare a activitdtilor economice | expunere, explicatie,

reglementate prin Legea societatilor nr. | conceptie, analiza, sinteza,

31/1990(r) cu modificarile si completdrile | studii de caz;

ulterioare;

Formele de organizare a activitdtilor economice 4 ore
reglementate prin OUG nr. 44/2008 privind

desfdsurarea activitdtilor economice de cétre

persoanele fizice autorizate, Intreprinderile

individuale i intreprinderile familiale, cu

modificdrile si completarile ulterioare

Constituirea societétilor expunere, explicatie,

Actul constitutiv al societatii conceptie, analizd, sintezd,

- contractul de societate si statutul. studii de caz;

Societatea europeana

Relatia dintre operator si persoana imputernicitd 3 ore

in domeniul datelor cu caracter
personal
Relatia dintre operator si clienti in domeniul

protectiei datelor cu caracter personal

protectiei

Bibliografie

1. Tarchila P. Stoian C, Drept, curs in format electronic pe platforma UAV;
2. Tarchila P., Micle 1., 2015, Drept comercial romdnesc, editie revizuitd, Editura Orizonturi

Universitare Timisoara;

3. Claudia Antoanela Susanu ,Cadrul juridic societar. Repere nationale si europene, Ed. Universul

juridic, Bucuresti, 2018;

3. Gabriel Boroi, Mona-Maria Pivniceru, Carla Alexandra Anghelescu , Bogdan Nazat , loana

Nicolae, Fise de drept civil, 2018;

4. Andreea-Teodora Stanescu, Legislatia intreprinderilor, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2018;
4. Legislatia intreprinderilor, Indrumar practic, editie ingrijita de Andreea-Teodora Stanescu, Ed.

Hamangiu, Bucuresti, 2017;

5. Stanciu D. Cérpenaru, Tratat de drept comercial roman. Editia a V-a actualizats, Ed. Universul
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Juridic, Bucuresti, 2016;

6. Gh. Piperea, Codul insolventei. Note, Corelatii,, Explicatii, Ed. C. H. Beck, Bucuresti, 2017;

7. St. D. Carpenaru, S. David, Gh. Piperea, Legea societdtilor. Comentariu pe articole, Editura C.H.
Beck, Bucuresti, 2014

8. Fl.-A Baias, R. Constantinovici, E. Chelaru, 1. Macovei, Noul Cod civil. Comentariu pe articole. Art.
1-2664, ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2014;

9. Dominte,N.,R., 2014, Organizarea si funcfionarea societdfilor comerciale, Editura C.H.Beck
Bucuresti;

10. Schiau 1.,2014, Drept comercial, Editura Hamangiu,Bucuresti;

11. Gh. Piperea, Drept comercial. Tntreprinderea, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2012;

12. Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de
expert contabil si de contabil autorizat, Editura CECCAR, Bucuresti, 2020

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

In vederea schitarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invétare titularii disciplinei au
avut in vedere identificarea nevoilor si asteptarilor categoriilor tot mai diversificate de angajatori
din domeniu si coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutii de invatdmant
superior.

Se urmareste insusirea cunostintelor necesare dezvoltarii unor competente profesionale si abilitdti
necesare formdrii profesionistilor experti contabili si contabili autorizati, conform cerintelor
CECCAR

10. Evaluare

TIP Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere dlvn
activitate nota finald
-Utilizarea corecta a limbajului Testarea periodica pe -Raspunsurile
comercial parcursul semestrului la evaluarea
-Operarea cu notiunile juridice de baza finald 60%
-Capacitatea analiticd si de sinteza Examen partial -Réaspunsurile
Curs -Capacitatea de autoevaluare Participarea interactivd | la examenul
-Identificarea unor noi surse biografice partial 20%
decit cele recomandate de profesor Intocmirea si sustinerea | -intocmirea si
-Valorificarea bibliografiei in referate si | de referate sus-finerea de
eseuri referate 20%
-Utilizarea corectd a limbajului Testarea periodica pe -Réspunsurile
comercial parcursul semestrului la evaluarea
-Operarea cu notiunile juridice de baza finala 60%
-Capacitatea analitica si de sinteza Participarea interactiva | -Testarea pe
Seminar -Capacitatea de autoevaluare R parcursul
-Identificarea unor noi surse biografice | Intocmirea si sustinerea | semestrului
decét cele recomandate de profesor de referate 20%
-Valorificarea bibliografiei in referate si -Intocmirea si
eseuri sustinerea de
referate 20%




Standard minim de performanta

Utilizarea corectd a limbajului juridic de specialitate
Operarea curectd cu notiunile de baza
Identificare unor noi surse bibliografice

Data completarii Semnatura titularului de-curs Semnétura _Lﬁulg{ului de
— 1 7 géminar’
25.09.2020 me.uqi\}df. Tarchila Petru Lect.univ.dﬁf*tii@;ﬁﬁ"@é Daciana
¥ Stdian
Data avizarii in departament Director departament,
28.09.2020 Conf.univ.dr. Almasi Robert - Cristian




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatamant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Expertiza contabila si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Organizarea si exercitarea profesiei contabile in
Roménia

2.2 Titularul activitatii de curs

Lect.univ.dr. Horga Petru

2.3 Titularul activitatii de
seminar/laborator

2.4 Anul de studiu

I

2.5 Semestrul

2

2.6 Tipul de evaluare

Examen

2.7 Regimul disciplinei

Obilgatorie

3. Timpul total estimat

3.1 Numidr de ore pe| 1 | dincare 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator -

séptamand

34 Total ore din| 14 | dincare 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator -

planul de invatdmant

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe | 40

teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40

Tutoriat

10

Examinari

Alte activitati...

3.7 Total ore studiu individual

136

3.9 Total ore pe semestru

150

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului | -




6. Competente specifice acumulate

Competente

profesionale

Competente CT1

transversale Aplicarea principiilor, normelor si valorilor doctrinei si deontologiei

profesionale pentru executarea unor sarcini complexe, interdisciplinare, In
conditii de autonomie si independentd profesionala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Sa familiarizeze studentii cu coordonatele profesiei contabile liberale si a

disciplinei organismelor de reglementare contabild

7.2 Obiectivele specifice Sa familiarizeze studentii cu directiile de evolutie a profesiunilor liberale ;

Sa creeze conditiile necesare pentru ca studentul si-si dezvolte o conduitd
etica si deontologica a profesionistului contabil ;

Sa aprofundeze baza stiintifica pentru dezvoltarea unui rationament
profesional autentic;
Sa creeze conditiile care sd permita studentilor aprofundarea cunostintelor
prin studiu individual;

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Conceptul de profesiune
contabila liberala si stadiul
actual a] profesiei contabile la
nivel institutional, regional si
national (reglementarea
profesiei contabile la nivel
european si national).

Prelegere , dezbatere

Evolutia si organizarea actuali
a profesiei contabile liberale in
Roménia. Rolul profesiei
contabile pentru apirarea
interesului public si
dezvoltarea economiei.
Standarde si regelementari
contabile.

Prelegere , dezbatere

Principii deontologice generate
aplicabile in profesia contabila
liberald. Etica in profesia
contabild

Prelegere , dezbatere

Organizarea profesiei contabile
in Romania. Organizarea si
functionarea CECCAR.




Bibliografie

1.0rdonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activitatii de expertizd contabild si a
contabililor autorizati, aprobatd prin Legea nr. 42/1995, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2.Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative.

3. Regulamentul de organizare si functionare al C.E.C.C.A.R.

4. Codului de Eticd al Profesionistilor Contabili (Codul IESBA) emis de Consiliul pentru
Standardele Internationale de Etica pentru Contabili.

5. Ghid pentru pregétirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentrun obtinerea calititii
de expert contabil si contabil autorizat, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2020.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

In vederea stabilirii continuturilor formative pentru aceastd disciplind, au fost avute in vedere
standardele de educatie in domeniul profesiei contabile emise de catre IASB, precum si cerintele
organismelor profesionale nationale CECCAR si CAFR privind accesul la profesia de expert
contabil si auditor financiar. Au fost luate in considerare si concluziile dezbaterilor avute cu
reprezentantii mediului de afaceri, angajatori potentiali din regiunea de provenienta a
absolventilor specializarii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode evaluare 10.3
Pondere din
nota finala

10.4 Curs Cunoasterea  §i  interpretarea | Un examen final in 70%
principalelor prevederi legislative | sesiunea ordinara, constand
relevante si intelegerea | in réspunsul la intrebari din

rationamentului  profesional in re!glementanle contabile
realizarea unei misiuni de | FeEVante.

expertiza contabild .
p Elaborarea unui referat

avand ca tema
problematica abordati la
curs.

30 %

10.6 Standard minim de performanta

Cunoagterea principalelor coordonate in organizarea profesiunii contabile liberale romanesti.

e
Data completdrii ~ Semndtura titularului deCurs Semnatura titularului de seminar
Y .
25.09.2020 Lect.unw.d;’ir.\H%fga \ etru Lect.univ.dr. Horga Petru
g \
Data avizarii In departament ! Semndtura directorului de departament

28.09.2020 conf.univ.dr. Almasi Robert




FISA DISCIPLINEI!

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ,Aurel Vlaicu” Arad
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii Economice

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Expertiza contabild si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Diagnosticul si evaluarea economica a intreprinderilor

2.2 Titularul activitatii de curs Conf. univ. dr. Daniel MANATE

2.3 Titularul activitatii de | Lector. univ. dr. Claudia BOGHICEVICI
seminar/laborator

2.4 Anul de studiu Anul I

2.5 Semestrul Semestrul 11

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe|3 din care 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
sdptaméand

3.4 Total ore din planul de | 42 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar 14
invatdmant

3.7 Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 35
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutoriat -
Examinéri 3
Alte activitati... -
3.8 Total ore studiu individual 108
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numirul de credite 6

4. Preconditii de accesare a disciplinei (acolo unde este cazul)

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului -

52 de desfdsurare al-
seminarului/laboratorului

! Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C2. Fundamentarea conceperea i aplicarea de strategii,
programe si proiecte complexe prin utilizarea
cunostintelor teoretice si practice din domeniul contabil.
C2.3 Utilizarea conceptelor fundamentale in vederea
elaborarii unor programe si proiecte complexe de
contabilitate si audit utilizabile in cadrul unor scenarii
predefinite si anumite conditii de risc.

C2.4 Studierea critica si evaluarea comparativa a
conceptelor contabile fundamentale care sa asigure
selectarea si aplicarea celor mai bune strategii contabile
si de audit.

C3. Evaluarea si diagnosticarea mediului economic,
elaborarea de sinteze operationale, rapoarte si studii
contabile si de audit complexe necesare luarii de decizii
de catre utilizatori interni si externi de informatii
contabile.

(3.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, procedurilor,
instrumentelor, modelelor contabile si de audit pentru
pregatirea inforrnatiilor contabile necesare elaborarii de
sinteze operationale, rapoarte si studii complexe necesare
diferitelor categorii de utilizatori.

C3.4 Evaluarea critica a sintezelor operationale,
rapoartelor si studiilor de contabilitate/audit 1
formularea concluziilor.

(3.5 Elaborarea sintezelor operationale, rapoartelor si
studii de contabilitate/audit si interpretarea concluziilor.

Competente
transversale

Masterandul 1isi insugeste abilitatea de aplicare a
principiilor, normelor si valorilor doctrinei si
deontologiei profesionale pentru executarea unor sarcini
complexe, interdisciplinare, in conditii de autonomie si
independentd profesionala.

Masterandul isi insuseste abilitatea de a identifica si a-si
asuma roluri si responsabilitdati iIntr -o echipa
plurispecializatd, comunicarea si folosirea tehnicilor de
relationare eficienta si asumarea rolului de lider.
Masterandul dobandeste capacitatea de analiza reflexiva
a propriei activitdti  profesionale, identificarea
oportunitatilor de formare profesionald personald
continud si valorificarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de Invétare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila

competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Obiectivul general al disciplinei este insusirea de citre
masteranzi a conceptelor si metodelor moderne de
diagnostic si evaluare economica a Intreprinderilor.

Predarea se va face utilizdnd metode pedagogice
adecvate masteranzilor, se va péstra un nivel stiintific

academic In procesul de predare si verificare a




lucru concrete.

cunostintelor, se vor da aplicatii sugestive si exemple de

7.2 Obiectivele specifice

fundamentala.

Obiectivele specifice au in vedere dezvoltarea capacititii
de aplicare a unor metode moderne de evaluare
recunoscute de standardele nationale si internationale de
evaluare, cu accent pe utilitatea si utilizarea lor in analiza

8. Continut

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Evaluarea economica si financiard a
intreprinderilor — aspecte generale

Prelegere

2 ore

Diagnosticul intreprinderii: juridic,
comercial

Prelegere

2 ore

Diagnosticul intreprinderii: operational,
management, organizare $i resurse
umane

Prelegere

2 ore

Diagnosticul intreprinderii: economico
- financiar

Prelegere

2 ore

Abordari in evaluare si Metode de
evaluare - Abordarea prin active

Prelegere

2 ore

Abordarea prin venit — Valoarea banilor
in timp. Metoda capitalizarii fluxului de
beneficii economice

Prelegere

6 ore

Abordarea prin piata — Metoda
comparatiei cu tranzactii de pachete de
actiuni minoritare ale intreprinderilor
cotate

Prelegere

6 ore

Avantaje si dezavantaje ale metodelor
de evaluare

Prelegere

2 ore

Definirea, clasificarea si evaluarea
activelor necorporale

Prelegere

2 ore

Conceptele de control, marketabilitate
si lichiditate

Prelegere

2 ore

8.2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

Aplicatii cu principalele tipuri de
valoare

Studii de caz

2 ore

Diagnosticul intreprinderii:
Diagnosticul economico-financiar al
unei Intreprinderi reale, listate la
BVB

Studiu de caz

2 ore

Diagnosticul intreprinderii: Analiza
SWOT a unei intreprinderi reale,
listate la BVB

Studii de caz

2 ore

Abordarea prin venit. Aplicatii

Problematizare

2 ore

Abordarea prin piatd. Aplicatii

Problematizare

2 ore

Evaluarea activelor necorporale.

Problematizare

2 ore




Aplicatil

Raportul de evaluare. Continut minim | Analiza unui Model de raport 2 ore
si Raport Model evaluare intreprindere
Bibliografie

[1] Deaconu Adela, Manate D., coordonatori, Studii de caz pentru evaluarea proprietdtilor, Editura
RISOPRINT 2013, Cluj-Napoca, ISBN 978-973-53-0947-3

[2] Standardele de Evaluare a Bunurilor, editate d¢ ANEVAR, Bucuresti, editia 2020, ISBN 978-973-0-
32203-3

[3] Stan S., Anghel I. (coordonatori), Evaluarea intreprinderii, Editura IROVAL, Bucuresti, 2016,
ISBN 978-606-8316-32-1

[4] Silvia Petrescu, Analizd si diagnostic financiar-contabil. Ghid teoretico-aplicativ, Editia a I1l-a,
Editura CECCAR, Bucuresti, 2010, ISBN 978-973-8414-92-1

[5] Manate D. — Diagnosticul si evaluarea intreprinderilor cotate si necotate, Editura IROVAL,
Colectia Biblioteca ANEVAR 2002 si 2005, ISBN 973-0-02565-7

[6] Brosura BAZELE EVALUARII, ANEVAR, 2020, Bucuresti

[7] Colectia Revistei CONTABILITATEA expertiza si auditul afacerilor, editura CECCAR, Bucuresti,
ISSN 1454-9263

[8] Colectia Revistei de Evaluare / The Valuation Journal, (bilingvd), editura IROVAL, Bucuresti,
ISSN 1842-3787

[9] Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentrun obtinerea calitatii de
expert contabil si contabil autorizat, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2020.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului este corelat cu:

- Bagajul de cunostinfe necesar pentru accesarea si absolvirea programului de stagiaturd pentru
experti contabili ai Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roménia -
CECCAR

- Bagajul de cunostinte necesar pentru activitatea in cadrul firmelor membre corporative ale
Asociatiei Nationale ale Evaluatorilor Autorizati din Roménia — ANEVAR;

- Cu cerintele standardelor internationale de raportare financiari, IFRS.

Prin continutul actualizat, cursul se constituie ca un instrument valoros in pregitirea expertilor
contabili, directorilor economici si managerilor generali si financiari in diagnosticul si evaluarea
economicd a intreprinderilor, in identificarea principalilor determinanti ai valorii afacerilor si a cailor
de dezvoltare si consolidare a acestora. Prin acest rezultat, cursul se adreseazi asteptirilor generale ale
mediului de afaceri autohton.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere din nota
evaluare finala
10.4 Curs Se apreciaza Examinare orala 60%

cunostintele dobandite
pe baza temelor
prezentate la curs

10.5 Seminar/laborator | Se apreciazi adecvarea | Examinare orald 40%
temei proiectului la
continutul disciplinei,
structura, originalitatea,




| calitatea bibliografiei | i

10.6 Standard minim de performanta: realizarea proiectului

Examenul constd din prezentarea si sustinerea unui proiect de evaluare a unei intreprinderi
necotate prin utilizarea aborddrilor prin venit, prin piatd si prin insumarea valorii de piatd a
activelor si datoriilor la data evaludrii, precum si selectarea unei valori si argumentarea selectiei.

Data completarii Semnitura titularului de curs N\

|
L

Semnétura titularului de seminar
I -

25.09.2020 Conf. Lfmﬁv dr. Daniel Manafe f\} Conf. Uéxi'v; di/ Daniel Manate

Y
% / R
¢ . /
\\\z ~ g
Y
p ',»l’:‘é:\ E

Data aprobaérii In departament Semniétura directorului de departament

28.09.2020 N Conf. Univ. dr. Robert A]me}si




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinfe Economice

1.3 Departamentul

Departamentul Discipline economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Expertiza contabild si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Dezvoltiri privind contabilitatea afacerilor

2.2 Titularul activitétii de curs

Conf. univ. dr. Nicolaescu Cristina

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator

Lect univ. dr. Cuc Lavinia

2.4 Anul de studiu 1
2.5 Semestrul 2
2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei

Obligatorie (Impusd)

3. Timpul total estimat

3.1 Numéar de ore pe| 3 |dincare3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
sdptamand

3.4 Total ore din planul de | 42 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
invd{amant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 26
Examinari 2
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 108
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numdrul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Bazele contabilitétii, Contabilitate financiara

4.2 de competente

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni contabile

3. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C2

Fundamentarea, conceperea si aplicarea de strategii,
programe si proiecte complexe prin utilizarea cunostintelor
teoretice si practice din domeniul contabil.

C2.3

Utilizarea conceptelor fundamentale in vederea elaborarii unor
programe si proiecte complexe de contabilitate si audit utilizabile
in cadrul unor scenarii predefinite si anumite conditii de risc.
C2.4

Studierea critica si evaluarea comparativa a conceptelor contabile
fundamentale care s@ asigure selectarea si aplicarea celor mai
bune strategii contabile si de audit.

C2.5

Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare in
domeniul contabilitatii si auditului unor entitatii cu caracter
specific.

C3

Evaluarea si diagnosticarea mediului economic, elaborarea
de sinteze operationale, rapoarte si studii contabile si de audit
complexe necesare luirii de decizii de catre utilizatorii interni
si externi de informatii contabile

C33

Aplicarea conceptelor, teoriilor, procedurilor, instrumentelor,
modelelor contabile si de audit pentru pregatirea informatiilor -
necesare elabordarii de sinteze operationale, rapoarte si studii
complexe necesare diferitelor categorii de utilizatori.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Aprofundarea  gandirii §i rationamentelor contabile in
conditiile economiei de piatd, inclusiv a deschiderii citre o
abordare creativa a domeniului contabilitatii.

7.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea  tehnicilor  contabile pentru  gestionarea
principalelor structuri patrimoniale: active noncurente, active
curente, capitaluri proprii si datorii;

Cunoasterea tehnicilor contabile pentru urmérirea structurilor
de cheltuieli si venituri in vederea cresterii performantelor

intreprinderii;
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Patrimoniul intreprinderii si rezultatul Prelegere, Conversatia, 2 ore




activitdtii intreprinderii obiecte ale contabilitatii

Instruirea directa

2. Metode si tehnici de contabilizare a activelor | Prelegere, Conversatia, 4 ore

noncurente Instruirea directa

3. Metode si tehnici de contabilizare a activele | Prelegere, Conversatia, 6 ore

curente Instruirea directa

4. Metode si tehnici de contabilizare a Prelegere, Conversatia, 4 ore

capitalurile proprii Instruirea directa

5. Metode si tehnici de contabilizare a datoriilor | Prelegere, Conversatia, 6 ore
Instruirea directa

6. Metode si tehnici de contabilizare a Prelegere, Conversatia, 4 ore

structurilor de cheltuieli si venituri Instruirea directda

7. Metode si tehnici de contabilizare a Prelegere, Conversatia, 2 ore

elementelor extrabilantiere Instruirea directa

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Prezentarea patrimoniului si rezultatului Problematizare. Studii de | 2 ore

activitdtii intreprinderii ca obiecte ale caz

contabilitatii

Contabilizarea operatiilor privind activele Problematizare. Studii de | 2 ore

noncurente caz

Contabilizarea operatiilor privind activele Problematizare. Studii de | 4 ore

curente caz

Contabilizarea operatiilor privind capitalurile Problematizare. Studii de | 2 ore

proprii caz

Contabilizarea operatiilor privind datoriile Problematizare Studiide | 2 ore
caz

Contabilizarea operatiilor privind cheltuielile si | Problematizare Studiide | 2 ore

veniturile

caz

Bibliografie

1. Nicolaescu C., 2020, "Dezvoltati privind contabilitatea afacerilor”, suport de curs in format electronic pe

platforma Universitatii ”Aurel Viaicu™;

2. Nicolaescu C., ,,Contabilitate financiard aprofundatd”, 2015, Editura Mirton, Timisoara;
3. Feleaga, N., Malciu, L., Bunea, St., "Contabilitate financiard - o abordare europeand §i internafionald”,

2005, Editura Economica. Bucuresti;

4. Ghid de aplicare a Reglementdrilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
Jinanciare anuale consolidate aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice 1802/2014, 2016, Editura

3




CECCAR;

5. *** Standardul profesional nr. 21: Misiunea de finere a contabilitdfii, intocmirea si prezentarea situafiilor
financiare, 2011, editia a [V-a, revizuita si adaugitd, Editura CECCAR, Bucuresti;

6.  Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale §i situatiile financiare anuale consolidate cu modificérile si actualizarile
ulterioare;

7. Legea contabilitdtii nr. 82/1991, republicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 454 din 18 iunie
2008, cu modificarile si completérile ulterioare.

8. *** Ghid privind aplicarea reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014,

cu modificarile si completarile ulterioare, elaborat de Ministerul Finantelor Publice, disponibil pe site-ul
www.mfinante.ro

9. *¥*% Ghid practic de aplicare a Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate aprobate prin OMFP nr. 1.802/2014, Editura CECCAR, Bucuresti,

2015

10. *** Ghid pentru pregitirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calititii de expert
contabil si de contabil autorizat, Editura CECCAR, Bucuresti, 2020

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societatilor comerciale private,
institutiilor financiare, de credit sau asigurari. Continuturile disciplinei raspund exigentelor solicitate de
CECCAR , CCF sau CAFR.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode evaluare Pondere
din nota
finala
10.1 Curs Implicare in cadrul activitatilor | Evaluarea continua (frecventa si 50%
10.2 de la seminar corectitudinea interactiunii, teste
Seminar/laborator Elaborarea unui portofoliu scrise)
si
corectitudinea/amploarea/valoarea
portofoliului
10.3 Evaluarea finald | Cunoasterea conceptelor Examen grild online 50%
contabile studiate
10.4 Modalitatea de Note intregide la 1 la 10
evaluare
10.5 Standard minim | Pentru promovare media dintre nota la portofoliu si nota la evaluarea finala sa
de performanti fie de minim 5 (cinci)

Data completdrii ~ Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de semingr?
25.09.2020 lr-Cristina Nicolaescu lect.univ.dr. Lavinia Cuc 7%~
T s e e
e PR ¢
Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departarnent
28.09.2020 conf.univ.dr. Robert Almasi




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Contablitate

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Expertiza contabild si audit

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Comportament organizational

2.2 Titularul activitatii de curs

Conf. univ. dr. Isac Florin Lucian

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Conf. univ. dr. Isac Florin Lucian

2.4 Anul de studiu

¥

1

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Sumativd

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusd)

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 2 |dincare3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator 1
saptdmand

3.4 Total ore din planul de | 28 | din care 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notife 40
Documentare suplimentar in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 40
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examinari 6
Alte activitafi... 6
3.7 Total ore studiu individual 122
3.8. Total ore din planul de invatamant(3.4.) + Total ore studiu individual(3.7.) 150
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni legate de
managementul general si al resurselor umane

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Studentii nu se vor prezenta la cursuri cu telefoanele
mobile deschise, nefiind tolerate convorbirile telefonice
in timpul desfasurdrii activitdtilor didactice. Nu se

' Cf. M. Of. al Romaéniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.XI1.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




acceptd intarzieri la curs/seminar

5.2 de desfaguare a seminarului/laboratorului

Termenul de predare a studiilor de caz/lucrarii de
seminar se stabileste de comun acord de catre titular si
student. Intirzierile in predare se acceptd doar pentru

motive bine Intemeiate

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

In urma parcurgerii disciplinei studentul va fi in masura
sd cunoascd importanta intelegerii proceselor individuale
si de grup care caracterizeaza comportamentul angajatilor
la locul de munca si a valorilor si normelor culturale
specifice, respectiv:

- cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si
metodelor de bazd legate de comportamentul
angajatilor in organizatii;

- aplicarea de metode, tehnici §i instrumente
manageriale in rezolvarea de probleme/situatii
bine definite in dinamica mediului intern;

- evaluarea critic-constructiva a utilizarii metodelor
de monitorizare si diagnosticare a mediului intern
al organizatiei;

- realizarea de studii/lucrdri de fundamentare a
procesului managerial din organizatii

Competente
transversale

- sa demonstreze preocupare pentru perfectionarea
profesionald prin antrenarea abilitatilor de géandire
critica;

- sa demonstreze implicarea In activitai cu caracter
stiintific;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila

competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Obiectivul fundamental este insusirea de citre studenti a
proceselor de la nivelul individului si de la nivel de grup care
caracterizeazd comportamentul intr-o organizatie

7.2 Obiectivele specifice

¢ dezvoltarea abilitatilor de lider gi a capacititii de

munca n echipa;

intelegerea leadershipului bazat pe valori si cultura;

¢ dezvoltarea abilitdtilor de invitare si interrelationare
in cadrul grupurilor;

O intelegerea rolului managerului in construirea si
consolidarea culturii organizationale;

¢ deprinderea abilitatilor de utilizare a metodelor de
cercetare cantitativa si calitativd a comportamentului

<

organizational.




8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

I.  Introducere in  comportamentul
organizational

1.1. Delimitari conceptuale si obiectul de
studiu al comportamentului organizational
1.2.Fundamentele teoretice ale
comportamentului organizational

1.3. Metode de cercetare a comportamentului
organizational

Discutia, Conversatia, Instruirea directd |

2 ore

II. Comportamentul individual si
performanta in organizatii

2.1. Diferentele individuale, valorile si
personalitatea

2.2. Emotiile, atitudinile si satisfactia in
munci

2.3. Teoriile motivatiei si managementul
performantei

Discutia, Conversatia, Instruirea direct

4 ore

I1I. Comportamentul social in organizatii
3.1.  Grupurile in organizatii

3.2. Construirea echipelor

3.3. Munca in echipd

3.4. Cultura organizationalad

Discutia, Conversatia, Instruirea directd

4 ore

IV. Liderii si leadershipul

4.1. Natura si importanta leadershipului

4.2. Perspectivele comportamentului de
leadership eficace

4.3.Leadershipul charismatic si
transformational

4.4. Leadership si putere in organizatii

4.5. Stilurile de leadership

Discutia, Conversatia, Instruirea directa

2 ore

V. Stresul in munci si comportamentele
contraproductive

5.1.  Stresul si sdnatatea In munca

5.2.  Comportamente contraproductive
in organizatii

Discutia, Conversatia, Instruirea directa

2 ore

8.2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

I. Rolul leadershipului in procesul de invitare
din cadrul organizatiilor- studii de caz pe
organizatiile iIn cadrul activeaza masteranzii.

Discutia, Conversatia, Chestionarea
orald, Lucrul pe bazi de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invatarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare

4 ore

II. Investigarea motivatiei si satisfactiei in
munca.

Discutia, Conversatia, Chestionarea
orald, Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul

4 ore




in echipa, Invatarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare
III. Cauze si efecte ale stresului in muncd. | Discutia, Conversatia, Chestionarea | 4 ore
Studii de caz orala, Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipi, Invatarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare ‘
Iv. Gestionarea  comportamentelor | Discutia, Conversatia, Chestionarea | 2 ore
contraproductive in organizatii. Studii de | orald, Lucrul pe bazd de fise,
caz Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invatarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare
Bibliografie

AVRAM, E., COOPER,C.(2008). Psihologie organizational-manageriald. Tendinte actuale, Polirom, Iasi
BASS,B.M.(1990). Bass and Stogdill’s Handbook of Leadership, New York, Free Press

BENNIS, W, NANUS,B.(1985). Leadership, New York, Harper Collins

CONSTANTIN, T.(2004)-Evaluarea psihologicd a personalului, Polirom,lasi.

DEACONU,A, RASCA,L.(2002)- Comportamentul organizational si gestiunea resurselor umane, Note de
curs, Ed. ASE Bucuresti.

GOLEMAN,D., BOYATZIS, R.Q2007). Inteligenta emotionald in leadership, Curtea Veche
ISAC,F.L.(2007). Culturd, Leadership si Motivatie in Organizatii,vol.l si 2, Ed. Mirton, Timisoara
JOHNS,G.(1998)- Comportament organizational, Ed.Economicd, Bucuresti, 1998.

KETS DE VRIES, M.(2003). Leadership. Arta si Mdiestria de a conduce, CODECS, Bucuresti.

OWEN, H., HODGSON,V., GAZZARD,N.(2006). Manual de leadership. Ghid practic pentru un leadership
eficient, Ed.CODECS, Bucuresti

POPESCU,D.(2010,2013)- Comportament organizational, Ed. ASE Bucuresti.

SARATEAN,E.(2008)- Comportament organizational, Ed. Universitatii de Vest, Timisoara
SCHEIN,E(2004). Organizational Culture and Leadership, Jossey-Bass.

SCHERMERHORN,J., HUNT,J.G., OSBORN,R.N.(2008)- Organizational behavior, Wiley.

STANCIU, ST.(2005)- Culturd si comportament organizational, Ed. Comunicare.ro

ZLATE,M.(2008). Leadership si management, Ed.Polirom, Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Pentru schitarea continuturilor si alegerea metodelor de predare/invatare, titularii de disciplind au
organizat sau participat la iIntalniri cu cadre didactice din domeniu, titulare in alte institutii de
invatamant superior si cu reprezentanti ai firmelor de profil. Concomitent, disciplina serveste
comunitatea epistemica prin evaluarea comparativd a diferitelor comportamente ale angajatilor, fapt
care imbogateste cunoasterea in domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

Cunoasterea
terminologiei specifice,
capacitatea de utilizare
a notiunilor specifice

Examen

60%

10.5 Seminar/laborator

Insusirea problematicii

Prezentare portofoliu

40%




tratate la curs si la referate/studii de caz
seminar; evaluarea
argumentelor proprii
sau ale colegilor;
capacitatea de a
construi propriile
argumente pro si contra
studiate

10.6 Standard minim de performanta

Sustinerea a minim un referat pe o tematica discutatd in prealabil.
Obtinerea cel putin a notei S(cinci) la examenul oral

Data completarii Semnaturastitularului de curs Semnétura titu]lqéffuluiyde seminar
L . ! ﬂ/ S
25.09.2020 conf. unjv: dp. Isae’Florin conf . univ. dr’ Ia& Florin
Data avizarii in departament Semndtura directorului de departament
28.09.2020 conf.univ. dr. Almasi-Robert




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invitimant superior Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice '
1.3 Departamentul Departamentul Discipline Economice
1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Expertiza Contabild si Audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Elemente de etica si deontologie contabild

2.2 Titularul activitatii de curs Prof. univ. dr. Cernugca Lucian

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator | Lect. univ. dr. Mazuru Luminita Ioana

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul I

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Optionala

2.8 Codul disciplinei EmLTIAO06

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 2 |dincare3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator 1

saptamanad

3.4 Total ore din planul de | 28 | din care 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14

invatamant

Distributia fondului de timp ' ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 40

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat 10

Examinéri 2

Alte activitati...

3.7 Total ore studiu individual 122

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Economie, Contabilitate, Finante, Management

4.2 de competente Cunoagterea si utilizarea principalelor notiuni specifice
economiel, managementului, contabilittii si finantelor

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Masteranzii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii cu
telefoanele mobile deschise. De asemenea, nu vor fi tolerate
convorbirile telefonice in timpul cursului, nici parisirea de
cétre masteranzi a salii de curs In vederea preluarii apelurilor
telefonice personale;




Nu va fi toleraté intarzierea masteranzilor la curs si seminar

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

Termenul predarii lucririi de seminar este stabilit de titular de
comun acord cu masteranzii. Nu se vor accepta cererile de
amAnare a acestuia pe motive altfel decat obiectiv intemeiate.
De asemenea, pentru predarea cu intdrziere a lucréarilor de
seminar, lucrérile vor fi depunctate.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale
Competente CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor doctrinei si
transversale deontologiei profesionale pentru executarea unor sarcini

complexe, interdisciplinare, in conditii - de autonomie si
independenta profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competenielor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea progreselor inregistrate in doctrina contabila
pana in prezent, ca o0 premisd a anticipérii evolutiilor din
perioadele viitoare. De asemenea, disciplina isi propune
formarea unor aptitudini care sd conducd la un
comportament etic si deontologic in desfasurarea
lucrarilor specifice profesiei contabile, pentru absolventii
acestui program de master. In final, absolventii vor
dobandi deprinderi care le vor permite sa aplice
cunostintele acumulate in solutionarea problemelor
legate de folosirea rationamentul profesional in
tranzactiile si evenimentele complexe din activitatea
entitdfilor ~ economico-sociale §i sa adopte un
comportament in conformitate cu exigentele si normele
impuse de exercitarea profesiei contabile

7.2 Obiectivele specifice

Capacitatea de a cunoaste si intelege:

1) etapele intervenite in evolutia doctrinei contabile pe
plan mondial si national;

2) teoriile importante si paradigmele care explica
evolutiile inregistrate in stinta si In practicile contabile
ale entitatilor economice si ale organizatiilor publice;

3) stadiul actual si perspectivele procesului de
armonizare, normalizare s§i convergentd contabild in
contextul integrdrii regionale si internationale al
entitatilor autohtone;

4) cerinfele, conditiile, competentele si calitatile impuse
pentru accesul la profesia de contabil autorizat, expert




contabil si auditor financiar;

5) normele de conduitd pentru profesionistii contabili si
principiile fundamentale care trebuie respectate de catre
profesionistii contabili in vederea realizarii obiectivelor
comune ale profesiei.

Absolventii acestui master vor avea capacitatea de a:

1. descrie si analiza critic diferitele teorii si abordari ale
stiintei si practicilor contabile;

2. elabora o argumentatie logicd si coerentd privind
modul in care diferitele teorii si abordari reflectd
realitatile administrarii afacerilor;

3. aplica conceptele studiate la problematica variatd a
administrarii afacerilor;

4. analiza i diagnoza mediul intern i mediul extern al
afacerilor si gestiondrii acestora.

In urma parcurgerii activitatilor de la aceastd disciplina,
absolventii dobandesc aptitudini concretizate in:

1. folosirea adecvata a limbajului de specialitate i a
termenilor consacrati la nivelul profesiei contabile pe
plan international;

2. identificarea problemelor noi, prezente si viitoare,
respectiv formularea de solufii pertinente, bazate pe
rafionament profesional, pentru contextul administrarii
afacerilor;

3. elaborarea un raport de analizd a aspectelor si
problemelor identificate, corespunzitor adaptirii la
diferite medii de afaceri.

Capacitatea de a:

1. Invéta si efectua analize in mod independent;

2. comunica efectiv oral si in scris in mediul profesional;
3. recunoaste si analiza critic un aspect contabil
important al doctrinei si/sau al sectorului de afaceri;

4. elabora referate si rapoarte de cercetare legate de
tematica domeniului folosind atdt sursele doctrinare
nafionale si internationale, cit si bazele de date
electronice si resursele multimedia;

5. integra si lucra eficient Intr-un colectiv sau organism

profesional.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

[.Profesia contabila: concept, structurd, rol
si mod de reglementare
I.1. Concept si structura
1.2. Profesia contabilda — o profesie
reglementatd
[.3. Rolul profesiei contabile
1.4. Profesia contabila intre

Discutia, Conversatia, Instruirea direct3 2 ore




reglementare si interesul public

I1.0rganizarea profesiei contabile Discutia, Conversatia, Instruirea directa 3 ore
I1.1. Criterii de recunoastere a unui
organism al profesiei contabile
[1.2. Organizarea profesiei contabile la
nivel global
1.3 Organisme ale profesiei contabile
la nivel national
1.4, Infiinfarea unui organism
profesional de contabilitate
III.Standarde internationale ale profesiei | Discutia, Conversatia, Instruirea directa 3 ore
contabile
IlI.1 Standarde Internationale de
Educatie
I1.2. Standarde Internationale de
Calitate
II1.3. Standarde Internationale de Etica
II1.4. Standarde Internationale de
Contabilitate
III.5. Standarde Internationale de
Audit
IV.Etica in profesia contabila Discutia, Conversatia, Instruirea directa 3 ore
IV.1.Elemente conceptuale in etica
de profesie
IV.2. Etica in general; etica
profesionala
IV.3. Necesitatea unui cod etic al
profesiei contabile
IV4., Codul etic IFAC: rol,
structura
V.Principiile etice fundamentale ale | Discutia, Conversatia, Instruirea directa 3 ore

profesiei contabile

V.1. Integritatea

V.2. Obiectivitatea

V.3. Competenta profesionald si
prudenta

V.4 Confidentialitatea

V.5. Profesionalismul

V.6. Respectarea standardelor si
normelor profesionale

V.7. Independenta




8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

I. Imaginea fideld-obiectiv al raportirii | Dezbateri,elaborari si prezentari de 2 ore

financiare studii de caz

II. Principiile fundamentale ale | Dezbateri,elaborari si prezentdri de 3 ore

contabilitatii studii de caz

I11. Tratamente contabile generale Dezbateri,elaborari si prezentari de 3 ore
studii de caz

I'V.Sinceritatea producétorilor de | Dezbateri,elaborari si prezentari de 3 ore

informatii financiar-contabile studii de caz

V.Relatia dintre principiile contabile si | Dezbateri,elabordri si prezentari de 3 ore

imaginea fideld studii de caz

Bibliografie

Cernusca L.curs in format electronic pe platforma e-learning SUMS a Universitatii “Aurel Vlaicu”din
Arad, 2020
Marin Toma, Jacques Potdevin — Elemente de doctrina si deontologie profesionala, Editura CECCAR,
2008
CECCAR - Programul national de dezvoltare profesionald continud , Bucuresti 2015
CECCAR — Codul etic national al profesionistilor contabili, Editia a V-a addugitd si revizuita,
Bucuresti 2011
***Regulamentul de organizare si functionare al CECCAR
*#*Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind activitatea de expertizd contabild §i a contabililor
autorizati, aprobata prin Legea nr. 42/1995, cu modificarile si completérile ulterioare

*%%().G. nr. 71/2001 privind organizarea §i exercitarea activititii de consultantd fiscala, cu
modificarile si completérile ulterioare, actualizare 2017
*** JFRS norme oficiale emise la 1 ianuarie 2017, Standardele Internationale de Raportare
Financiara,traducere CECCAR(Partea A si Partea B), Bucuresti: Editura CECCAR
***Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de
expert contabil si de contabil autorizat, Editura CECCAR, Bucuresti, 2020

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societdtilor comerciale private,
institutiilor financiare, de credit sau asigurari. Continuturile disciplinei rdspund exigentelor solicitate de
CECCAR , ANEVAR, CCF sau CAFR.




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode evaluare

10.3 Pondere din nota
finald

Elaborarea si trimiterea

Evaluare clasicd, pe
baza de portofoliu,

10.4 Curs portofoliului aferent L . 50%
Artii de curs trimis prin e-mail
pats titularului de curs
o Evaluare clasicd, pe
Elaborarea si trimiterea b;7é de por 10'lfohz UI:
10.5 Seminar portofoliului aferent 3 P P 50%

partii de seminar

trimis prin e-mail
titularului de seminar

10.6 Standard minim de performanta

Obtinerea minim a mediei 5,00 Intre nota obtinuta la evaluarea clasica, pe bazd de portofoliu, aferent
activitatii de curs si evaluarea clasicd, pe baza de portofoliu, aferent activitatii de seminar.

Data completarii

25.09.2020

Semnétura titularului de curs
Prof. univ. dr.
Cernu;ga Lucian

~

Data avizarii in departament

28.09.2020

Semnatura titularului de seminar

Lect. univ. dr.

Mazuru Luminita Ioana

w&/%

\
Semnatura directorului de departament
Conf. univ. dr. Almasi Robert Cristian
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